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Vedlagt foelger til delegationerne Radets konklusioner om erhvervslivet og menneskerettigheder, der

blev vedtaget af Radet pa 3477. samling den 20. juni 2016.
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BILAG
RADETS KONKLUSIONER OM ERHVERVSLIVET OG MENNESKERETTIGHEDER
Rédet for Udenrigsanliggender, den 20. juni 2016
Indledning

1.  Idenne maned er det femérsdagen for FN's Menneskerettighedsrads enstemmige vedtagelse
af de vejledende principper om erhvervslivet og menneskerettigheder. Rédet stotter kraftigt
FN's vejledende principper. Gennemforelsen af dem stotter og fremmer menneskerettigheder
og er godt for alle, idet de mindsker risici for mennesker og virksomheder. Rédet stotter ogsé
OECD's retningslinjer for multinationale virksomheder og ILO's trepartserklaering om
multinationale virksomheder og socialpolitik og anerkender vigtigheden af FN's Global

Compact-initiativ og ISO 26000-retningslinjerne for socialt ansvar.

2. Raédet udtrykker sin fulde stotte til det vaerdifulde arbejde, der udferes af FN's arbejdsgruppe
vedrerende erhvervsliv og menneskerettigheder. Radet understreger, at EU fortsat vil
samarbejde med og stette det arbejde, der udferes af arbejdsgruppen, herunder det arlige FN-
forum og regionale fora om erhvervslivet og menneskerettigheder. De giver verdifulde
muligheder for pa globalt plan yderligere at styrke opmarksomheden péd og advokere for

gennemforelsen af de vejledende principper.

3. Radet understreger den betydningsfulde rolle, som erhvervslivet ber spille med hensyn til at
bidrage til at opfylde de globale mél for baeredygtig udvikling (SDG) og gennemfore 2030-
dagsordenen for baredygtig udvikling. EU anerkender, at virksomhedernes ansvar for
menneskerettigheder og inddragelsen heraf i deres aktiviteter og vardi- og forsyningskeder er
en forudsaetning for baeredygtig udvikling og for at opfylde mélene for baeredygtig udvikling.
Alle partnerskaber vedrerende gennemforelse af mélene for baeredygtig udvikling ber vaere

baseret pa respekt for menneskerettigheder og ansvarlig forretningsskik.

4.  Réadet minder om sine konklusioner om EU's handlingsplan vedrerende menneskerettigheder
og demokrati 2015-2019 fra den 20. juli 2015, hvori EU og dets medlemsstater forpligtede
sig til tiltag for at gare fremskridt med hensyn til erhvervsliv og menneskerettigheder. Rédet
minder ogsa om sine konklusioner af 12. maj 2016 om ansvarlige globale verdikader og om

bernearbejde’.

http://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2015/07/20-fac-human-rights/
2 Henholdsvis dok. 8833/16 og dok. 10244/16.
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Gennemforelse af FN's vejledende principper

5. EU's medlemsstater er géet i spidsen internationalt med hensyn til at udvikle og vedtage
nationale handlingsplaner for at gennemfore de vejledende principper eller integrere FN's
vejledende principper i nationale VSA-strategier. Radet minder om medlemsstaternes tilsagn i
denne forbindelse®. Radet opfordrer Kommissionen og EU-Udenrigstjenesten til at fremme

peerlering om erhvervslivet og menneskerettigheder, herunder tvaerregional peerlaering.

6.  Radet gleder sig over, at Kommissionen har til hensigt at ivaerksatte en EU-handlingsplan
vedrarende ansvarlig forretningsskik i 2016. Denne handlingsplan ber behandle
gennemforelsen af de vejledende principper, bl.a. med hensyn til due diligence og adgang til
retsmidler, og indeholde en overordnet politikramme. Radet opfordrer endvidere
Kommissionen til at styrke gennemforelsen af due diligence og fremme dialog og samarbejde

mellem alle relevante offentlige og private akterer.

7.  Radet minder om den globale konsensus, der for fem ér siden blev opniet om FN's vejledende
principper, og understreger, at alle eventuelle videre skridt med hensyn til den internationale
retlige ramme for erhvervslivet og menneskerettigheder p4 FN-niveau skal vare inklusive,

fast forankrede i FN's vejledende principper og tage sigte pa alle typer af virksomheder.

Fremme af virksomhedernes sociale ansvar for at respektere menneskerettighederne

8. Rédet opfordrer alle erhvervsvirksomheder, bdde multinationale og nationale, til at overholde
FN's vejledende principper, ILO's trepartserklering og OECD's retningslinjer, bl.a. ved at
integrere due diligence i forbindelse med menneskerettigheder i deres aktiviteter for bedre at

kunne identificere, forebygge og reducere menneskerettighedsrisici.

Tiltag 18a 1 handlingsplanen vedrerende menneskerettigheder og demokrati 2015-2019.
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10.

11.

Rédet understreger den kritiske rolle, som erhvervslivets gennemsigtighed spiller med hensyn
til at sette markederne i stand til at anerkende, skabe incitamenter for og belenne
virksomheder, der respekterer menneskerettighederne, og anerkender den taette sammenhang
med andre omrader vedrerende dagsordenen for ansvarlig forretningsskik, f.eks. udvikling af
den private sektor og politikker til bekeempelse af korruption og menneskehandel. Radet
noterer sig 1 denne forbindelse bidraget fra EU-direktivet vedrerende offentliggerelse af
ikkefinansielle oplysninger og oplysninger om mangfoldighed for visse store virksomheder og
koncerner og ser frem til de ikkebindende retningslinjer for metodologien for rapportering af
ikkefinansielle oplysninger, som Kommissionen udarbejder, og som det foreslas, at

virksomhederne bruger i deres rapportering.

Rédet onsker politiksammenhang og understreger vigtigheden af at inddrage
menneskerettigheder i konsekvensanalyser af EU's sektorpolitikker som f.eks. handels- og
udviklingssamarbejde. Tilsvarende opfordrer Radet de internationale finansielle institutioner
(IFT) til at sikre overholdelse af menneskerettighederne i deres programstette, og at deres

klagemekanismer er i overensstemmelse med FN's vejledende principper.

Rédet opfordrer EU-institutionerne og medlemsstaterne til at vaere opmarksomme pé deres
ansvar som kommercielle aktorer (f.eks. ved offentlige udbud), og nar de stetter eller indgér
partnerskaber med virksomheder (f.eks. gennem eksportkredit, handelsfremme eller stotte til
den private sektor). Rddet opfordrer Kommissionen til at overveje, hvilken stotte der kan ydes
til offentlige myndigheder, der er omfattet af EU's reviderede udbudsdirektiver, i form af
vaerktejer og vejledning vedrerende gennemforelse af FN's vejledende principper, OECD's

retningslinjer og ILO's trepartserklaering.

Adgang til retsmidler

12.

13.

Rédet minder om, at adgang til effektive retsmidler for ofre for virksomhedsrelaterede
menneskerettighedskrankelser er af afgerende betydning og ber tages op i nationale
handlingsplaner. Radet erkender, at yderligere fremskridt med hensyn til denne tredje sgjle af

de vejledende principper er nedvendig.

Rédet opfordrer Kommissionen til at inddrage retsmidler i den kommende EU-handlingsplan
om ansvarlig forretningsskik, herunder pa EU-lovgivningsmassigt plan i det relevante

omfang, og til at overveje at yde vejledning til medlemsstaterne i denne henseende.
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14. Radet anmoder EU's Agentur for Grundlaeggende Rettigheder om at udarbejde en
ekspertudtalelse om mulige metoder til at lette adgangen til retsmidler pa EU-plan under

hensyntagen til eksisterende EU-retsakter og kompetencer pd EU-plan og medlemsstatsplan.

15. Radet ser med tilfredshed pa den nylige vedtagelse af Europaradets Ministerkomités
henstilling om menneskerettigheder og erhvervslivet med serligt fokus pa adgang til
retsmidler. Rédet tilskynder EU-institutionerne og medlemsstaterne til at gennemfere denne

henstilling.

16. Radet ser i denne forbindelse med tilfredshed pa initiativet® vedrorende styrkelse af
ansvarlighed og adgang til retsmidler fra FN's Hgjkommissariat for Menneskerettigheder
(OHCHR) og hgjkommiss@rens nylige rapport om styrkelse af ansvarlighed og adgang til
retsmidler for ofre for virksomhedsrelaterede menneskerettighedskrenkelser og anerkender, at
initiativet kan formidle bedste praksis, som kan gennemferes pa EU-plan og
medlemsstatsplan, herunder vedrerende forbedret samarbejde mellem stater i
grenseoverskridende sager. Radet forpligter sig til at yde den nedvendige stotte og de
nedvendige bidrag til OHCHR 1 denne forbindelse. Rdet opfordrer medlemsstaterne til at
overveje dette initiativ, herunder i forbindelse med vedtagelse eller ajourfering af nationale

handlingsplaner, der indeholder konkrete foranstaltninger til forbedring af klagemekanismer.

17. Radet tilskynder de medlemsstater, der har gennemfort OECD's retningslinjer, til yderligere at
styrke effektiviteten af deres nationale kontaktpunkter. Radet tilskynder disse medlemsstater
til at fremme peerevaluering og lering vedrorende de nationale kontaktpunkters funktion og
resultater. Radet opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at deltage aktivt i OECD's
indsats for at styrke de nationale kontaktpunkters kapacitet 1 EU og 1 EU's partnerlande. Rédet
tilskynder virksomheder 1 EU til at etablere klagemekanismer pa operativt plan eller skabe

feelles klageinitiativer mellem virksomheder.

4 http://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/OHCHR studyondomesticlawremedies.aspx
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Ekstern politik

18. Rédet understreger vigtigheden af, at EU-institutionerne og medlemsstaterne fortsetter med at
bringe FN's vejledende principper pd bane og arbejder for at age statsligt ejerskab i1 kontakter
med tredjelande, herunder i politiske dialoger. Rader fremheaver vigtigheden af EU's og
medlemsstaternes stotte, bl.a. gennem kapacitetsopbygning, til tredjelande og -regioner med
inddragelse af civilsamfundet i forbindelse med udvikling af handlingsplaner vedrerende

erhvervslivet og menneskerettigheder.

19. Rader anerkender betydningen af at opbygge kapacitet i bade EU-delegationerne og pa
medlemsstaternes ambassader til at kunne arbejde effektivt med spergsmal vedrerende
erhvervslivet og menneskerettigheder, herunder stotte menneskerettighedsforkaempere, der
arbejder med virksomhedernes ansvarlighed, og raddgive virksomheder om de vejledende
retningslinjer. Radet opfordrer den heje reprasentant og Kommissionen til at udvikle de
nedvendige verktejer til EU-delegationerne for at hjelpe med at imedekomme disse behov,

bl.a. ved at bygge videre pa medlemsstaternes stotte og bedste praksis.
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