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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE
. A javaslat indokai és céljai

Az (EU) 2020/672 tanécsi rendelet (a tovabbiakban: SURE-rendelet) meghatidrozza a
Covid19-jarvany okozta sulyos gazdasagi zavarral kiizdd, vagy annak komoly veszélyével
fenyegetett tagallamoknak nyuajtandd unids pénziigyi tamogatas jogi keretét. A SURE
keretében nyujtott tdmogatas elsOsorban a csokkentett munkaidds foglalkoztatds vagy a
munkavallalok ¢és az onfoglalkoztatok védelmét célzo hasonld intézkedések finanszirozasat,
¢s ezaltal a munkanélkiilivé valas és a jovedelemkiesés el6fordulasanak csokkentését,
valamint az emlitettekhez kapcsoldddan bizonyos — kiilondsen a munkahelyeken bevezetett —
egészségligyi vonatkozasu intézkedések finanszirozasat szolgalja.

2020. augusztus 6-an Ciprus a SURE-rendelet szerinti unids pénziigyi tdmogatast kért. A
SURE-rendelet 6. cikkének (2) bekezdésével O6sszhangban a Bizottsdg konzultalt a ciprusi
hatosagokkal, hogy ellendrizze a tényleges és tervezett kiadasok Covid19-vilagjarvany miatti
hirtelen és nagymértékii novekedését, amely kozvetleniil kapcsolddik a kdvetkezOkhoz: a)
kiilonleges szabadsdg sziilok szaméra, b) a maganszektorbeli alkalmazottakra és az
onfoglalkoztatokra vonatkozd betegségbiztositasi rendszer, c¢) a mikodésiik teljes
felfliggesztésére kényszeriilt vallalatokat tdmogatd rendszer, d) a milkddésiik részleges
felfliggesztésére kényszeriilt vallalatokat tdmogaté rendszer, e) az Onfoglalkoztatokra
vonatkoz6 kiilonleges rendszer, f) a szallodai egységekre és a turisztikai széllashelyekre
vonatkoz6 kiilonleges rendszer, g) az idegenforgalmi agazathoz kapcsolodd vagy a turizmus
altal érintett vallalkozdsok, tovabba a miikodésiik teljes felfiiggesztésére kotelezett
vallalkozasokkal tarsult vallalkozasok tamogatasara szolgald kiilonleges rendszer, h) eldre
meghatarozott kiilonleges tevékenységet végzd vallalkozdsok tdmogatasira szolgalod
kiilonleges rendszer, valamint i) a mikro- és kisvallalkozasok, tovabba az onfoglalkoztatok
tdmogatdsara szolgald rendszer. Ezek az intézkedések kiilonosen a kovetkezdkre
vonatkoznak:

(1) a kiilonleges szabadsag bérkompenzaciot biztosit azoknak a magénszféraban dolgozo
sziiloknek, akiknek 15 éves vagy fiatalabb, illetve barmilyen koru fogyatékossaggal
€16 gyermeke van;

(2) a mukodésiik teljes felfiiggesztésére kényszeriilt vallalkozasokat tamogat6 program,
amely a foglalkoztatas fenntartdsdnak feltétele mellett a mitkodésiik felfiiggesztésére
kényszeriilt vallalkozasok alkalmazottainak 90%-a szdmara bérkompenzaciot
biztosit. A kompenzacié a munkavallald fizetésének 60 %-at vagy a munkavallalo
2018-ban (2020.  julius—augusztus esettben  2019-ben) megkeresett
tarsadalombiztositasi egységeinek 60 %-at fedezi, attol fiiggéen, hogy melyik a
magasabb 0sszeg. A kompenzacid6 havonta legfeljebb 1214 EUR ¢és legalabb
360 EUR lehet;

3) a mikodésiik részleges felfiiggesztésére kényszeriilt vallalkozasokat tamogato
program, amely a foglalkoztatds megtartasanak feltétele mellett bérkompenzaciot
biztosit azon vallalkozdsok munkavallaléi szdmara, amelyek arbevétele a
vilagjarvany miatt legaldbb 25 %-kal csokkent. A kompenzacié a munkavallalo
fizetésének 60 %-at  vagy a  munkavallalo  2018-ban  megkeresett
tarsadalombiztositasi egységeinek 60 %-at fedezi, attol fiiggéen, hogy melyik a
magasabb 0sszeg. A kompenzéacid6 havonta legfeljebb 1214 EUR ¢és legalabb
360 EUR lehet;
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4) az ,,0nfoglalkoztatokra vonatkozo kiilonleges rendszer”, amely kompenzaciot nyu;t
azon Onfoglalkoztatd személyek szamadra, akik az egészségiigyi miniszter rendelete
¢és/vagy a Miniszterek Tandcsanak hatdrozata alapjan semmilyen tevékenységet nem
végezhetnek;

(5) ,»a szallodai egységekre ¢és a turisztikai széllashelyekre vonatkozo kiilonleges
rendszer”, amely bérkompenzaciot biztosit a szallodaipar és mas, idegenforgalmi
szallashelyeket kinal6 vallalkozésok azon munkavallaloinak tdmogatasara, akiknek a
munkaltatdja teljes mértékben felfiiggesztette mikodését, vagy arbevétele tobb mint
40 %-kal csokkent. A programban valo részvétel feltétele a foglalkoztatas
megtartasa;

(6) ,»az 1degenforgalmi &4gazathoz kapcsoloddé vagy a turizmus dltal érintett
vallalkozasok, tovabba a mukodésik teljes felfiiggesztésére  kotelezett
vallalkozasokkal tarsult vallalkozasok tamogatdsara szolgéalo kiilonleges rendszer”,
amely a foglalkoztatas fenntartasanak feltétele mellett bérkompenzaciot biztosit azon
vallalkozasok munkavallaloi szamdra, amelyek teljes mértékben felfiiggesztették
mitkodésiiket, vagy amelyek arbevétele tobb mint 55 %-kal csokkent;

(7) az ,,elére meghatarozott kiilonleges tevékenységet végzo vallalkozasok tamogatasara
szolgalo kiilonleges rendszer”, amely a foglalkoztatas fenntartdsanak feltétele mellett
bérkompenzacidt biztosit azon vallalkozdsok munkavallaldi szdmara, amelyeknek
arbevétele legalabb 55 %-kal csokken;

(8) a legfeljebb 50 alkalmazottat foglalkoztatd mikro- és kisvallalkozasok, tovabba az
onfoglalkoztatok tamogatisara szolgdlod rendszer, amely atalanyGsszegli tdmogatast
biztosit a kisvallalkozdsok ¢és az Onfoglalkoztatok mikodési koltségeinek
tamogatasara;

9) a ,,betegségbiztositasi rendszer”, amely bérkompenzacidt biztosit a maganszektorbeli
alkalmazottak ¢és az Onfoglalkoztatok szdmara, amennyiben az egészségiigyi
minisztérium altal kozzétett jegyzEék szerinti kiszolgéltatott személynek mindsiilnek,
a hatdsagok karanténba helyezték dket, vagy megfertézddtek a Covid19-virussal.

Ciprus benyujtotta a Bizottsagnak a megfeleld informaciokat.

A rendelkezésre allo bizonyitékok alapjan a Bizottsadg javaslatot tesz a Tandcsnak arra, hogy
fogadjon el végrehajtasi hatarozatot a fent emlitett intézkedések tdmogatéasa céljabol a SURE-
rendelet keretében Ciprusnak nyujtandd pénziigyi timogatasrol.

. Osszhang a szabalyozasi teriilet jelenlegi rendelkezéseivel

A javaslat teljes mértékben Osszhangban van az alapjat képezdé (EU) 2020/672 tandcsi
rendelettel.

E javaslat kiegészit egy masik, a tagdllamok szdmara sziikséghelyzet esetén tdmogatést
biztositd unids jogi eszkdzt, nevezetesen az Eurdpai Unid Szolidaritasi Alapjanak (EUSZA)
l1étrehozasarol szolo, 2002. november 11-1 2012/2002/EK tanacsi rendeletet (a tovabbiakban:
2012/2002/EK rendelet). Marcius 30-an elfogadtak az (EU) 2020/461 eurdpai parlamenti €s
tanacsi rendeletet, amely az emlitett jogi eszkdzt modositja abbdl a célbdl, hogy annak hatalya
kiterjedjen a jelentds népegészségiigyi sziikséghelyzetekre, valamint meghatdrozza a
finanszirozésra jogosult konkrét miiveleteket.
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. Osszhang az Uni6 egyéb politikaival

E javaslat a jelenlegi Covid19-vilagjarvanyra valaszul hozott intézkedések koz¢ tartozik, mint
amilyen példaul a koronavirusra valo reagalast célzo beruhdzasi kezdeményezés, és kiegésziti
a foglalkoztatast tamogatd egyéb eszkozoket, igy az Eurdpai Szocidlis Alapot és az Europai
Stratégiai Beruhazasi Alapot (ESBA)/InvestEU-t. Azaltal, hogy a hitelfelvételt és a
hitelnyujtast kihasznalva tdmogatja a tagallamokat a Covid19-jarvany sajatos esetében, e
javaslat mésodik védelmi vonalat hoz létre a csokkentett munkaidds foglalkoztatas és mas
hasonlé intézkedések finanszirozésara, eldsegitve a munkahelyek megorzését, és ezaltal
védelmet nyljtva az alkalmazottaknak ¢és az Onfoglalkoztatoknak a munkanélkiiliség
kockazataval szemben.

2. JOGALAP, SZUBSZIDIARITAS ES ARANYOSSAG
. Jogalap
A szbéban forgd eszkoz jogalapja az (EU) 2020/672 tanécsi rendelet.

. Szubszidiaritas (nem kizaroélagos hataskor esetén)

A javaslat a tagallam kérelmén alapul és az eurdpai szolidaritds szellemében ideiglenes hitel
formajaban unids pénziigyi tdmogatast biztosit a Covid19-jarvany éaltal érintett tagallamnak.
Masodik védelmi vonalként az ilyen pénziigyi tamogatas ideiglenes alapon segitséget nyujt a
kormanyzatok szdmara a csokkentett munkaidds rendszerek és egyéb hasonld intézkedések
miatt megnovekedett kozkiadasaik fedezéséhez, eldsegitve azt, hogy megorizzék a
munkahelyeket, ¢és ezaltal védelmet nyljtsanak az alkalmazottaknak ¢és az
onfoglalkoztatoknak a munkanélkiiliség és a jovedelemkiesés kockazataval szemben.

A tdmogatas segiteni fogja az érintett lakossagot, és hozzdjarul a Covid19-valsag okozta
kozvetlen tarsadalmi és gazdasagi hatasok enyhitéséhez.
. Aranyossag

A javaslat tiszteletben tartja az aranyossag elvét. Nem Iépi til az eszkoz kitlizott céljainak
eléréséhez sziikséges mértéket.

3. AZ UTOLAGOS ERTEKELESEK, AZ ERDEKELT FELEKKEL
FOLYTATOTT KONZULTACIOK ES A HATASVIZSGALATOK
EREDMENYEI

. Konzultacio az érdekelt felekkel

Annak érdekében, hogy a Tanacs idOben el tudja fogadni a javaslatot, azt rovid 1d6 alatt
kellett el0késziteni, ezért nem keriilt sor konzultaciora az érdekelt felekkel.
. Hatasvizsgalat

A javaslat silirgds jellegére tekintettel nem kertilt sor hatasvizsgalatra.

4. KOLTSEGVETESI VONZATOK

A Bizottsag szamara lehetévé kell tenni a pénziigyi piacokon torténd hitelfelvételt azzal a
céllal, hogy a szoban forgd forrasokat tovabbhitelezze a SURE eszkoz keretében pénziigyi
tdmogatast kérd tagallamnak.
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A rendszer pénziigyi stabilitdsanak biztositasa érdekében a tagallami garanciakon kiviil egyéb
biztositékok is beépiilnek a keretbe, melyek a kdvetkezok:

J szigoru ¢és konzervativ pénzgazdalkodasi megkozelités,

. a hitelportfolio olyan kialakitasa, amely korlatozza a koncentraciés kockazatot,
az éves kitettséget ¢és az egyes tagallamokkal szembeni talzott kitettséget,
ugyanakkor elegendd forrast biztosit a leginkabb réaszoruld tagallamok
szamara, valamint

J lehetdségek az addssag atlitemezésére.
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2020/0224 (NLE)
Javaslat

A TANACS VEGREHAJTASI HATAROZATA

a Covid19-jarvany miatt felmeriilo sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi kockazatok
meérséklése érdekében az (EU) 2020/672 tanacsi rendelet keretében Ciprusnak nyujtando

ideiglenes tamogatasrol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unidé miikodésérol szolo szerzddésre,

tekintettel a Covid19-vilagjarvany miatt felmeriild sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi
kockézatokat mérsékl6 ideiglenes tdmogatast nyujtdé eurdpai eszkéz (SURE) létrehozasarol
sz616, 2020. méajus 19-i (EU) 2020/672 tanacsi rendeletre! és kiilondsen annak 6. cikke (1)
bekezdésére,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,

mivel:

(1)

)

©)

2020. augusztus 6-an Ciprus pénziigyi tdmogatast kért az Uniotol annak érdekében,
hogy kiegészitse a Covid19-jarvany hatdsanak és a munkavallalokat érint6 tarsadalmi-
gazdasagi kovetkezményeinek kezelésére iranyuld nemzeti intézkedéseit.

A Covid19-jarvany ¢és a Ciprus altal a jarvany megfékezése érdekében végrehajtott
rendkiviili intézkedések, valamint a jarvany tarsadalmi-gazdasagi és egészségiigyi
kovetkezményei varhatdéan dramai hatast gyakorolnak az allamhéztartasra. A Bizottsag
2020. tavaszi eldrejelzése azzal szamolt, hogy Ciprus allamhéztartasi hianya ¢és
allamadossaga 2020 végére a bruttd hazai termék (GDP) 7 %-a, illetve 115,7 %-a lesz.
A Bizottsdg 2020. nyari idokozi eldrejelzése szerint Ciprus GDP-je 2020-ban
varhatoan 7,7 %-kal esik vissza.

A Covidl9-jarvany kovetkeztében Cipruson a gazdasagilag aktiv népesség jelentds
része nem tudta folytatni tevékenységét. Ez Ciprus kozkiadasainak hirtelen és
nagymértékli névekedéséhez vezetett a (4)—(12) preambulumbekezdésben emlitett
kovetkezd intézkedésekkel Osszefliggésben: kiilonleges szabadsag sziilok szamara, a
miikodésiik részleges és teljes felfiiggesztésére kényszeriilt vallalatokat tamogato
rendszer, az dnfoglalkoztatokra vonatkoz6 kiilonleges rendszer, a széllodai egységekre
és a turisztikai szallashelyekre vonatkozo kiilonleges rendszer, az idegenforgalmi
agazathoz kapcsolddd vagy a turizmus altal érintett véllalkozasok, tovabba a
mikddésiik teljes felfiiggesztésére kotelezett vallalkozasokkal tarsult vallalkozasok
tdmogatasara szolgald kiilonleges rendszer, az elére meghatarozott kiilonleges
tevékenységet végzd vallalkozasok tamogatasara szolgald kiilonleges rendszer,
valamint a mikro- és kisvéllalkozasokat és az onfoglalkoztatokat tdmogatd rendszer,
végezetiill a népegészségligyi intézkedések tamogatdsa betegségbiztositasi rendszer
tekintetében.

HL L 159.,2020.5.20., 1. o.
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©)

(6)

()

(8)

)

(10)

A Ciprus 2020. augusztus 6-i kérelmében emlitett ,,27(1)/2020. sz. torvény” képezte az
alapjat egy sor, a Covidl9-jarvany hatdsainak kezelését célzd tamogatasokat
tartalmaz6 szabalyozasi jellegli igazgatasi intézkedés bevezetésének. A 27(1)/2020. sz.
torvény alapjan a hatosagok kiilonleges szabadsagot vezettek be a sziilok szdmara,
amely bérkompenzacidt biztosit azoknak a maganszféraban dolgoz6 sziiloknek,
akiknek 15 éves vagy fiatalabb, illetve barmilyen koru fogyatékossaggal €16 gyermeke
van. A kiilonleges szabadsag az (EU) 2020/672 rendeletben emlitett csokkentett
munkaidés  foglalkoztatdshoz  hasonld  intézkedésnek  tekinthetd,  mivel
jovedelemtamogatast nydjt a munkavallaloknak és segit a munkahelyek megdrzésében
azaltal, hogy azoknak a sziiloknek, akiknek az iskoldk zarva tartdsa alatt gondozniuk
kell gyermekeiket, nem kell megsziintetniiik munkaviszonyukat.

Ezenkiviil a hatosagok bevezették a miikodésiik teljes felfliggesztésére kényszeriilt
vallalkozédsokat tamogatd programot, amely a foglalkoztatds megtartasanak feltétele
mellett a mikodésiik felfliggesztésére kényszeritett vallalkozasok alkalmazottainak
90 %-a szamdara bérkompenzaciot biztosit. A kompenzacioé a munkavallalo fizetésének
60 %-at vagy a munkavallalo 2018-ban (2020. julius—augusztus esetében 2019-ben)
megkeresett tarsadalombiztositasi egységeinek 60 %-at fedezi, attdl fiiggden, hogy
melyik a magasabb Osszeg. A kompenzacié havonta legfeljebb 1214 EUR ¢és legalabb
360 EUR lehet.

A mikodésiik részleges felfliggesztésére kényszeriilt vallalkozasokat tdmogatd
program a foglalkoztatds megtartdsanak feltétele mellett bérkompenzacidt biztosit
azon vallalkozdsok munkavallaloéi szdmara, amelyek arbevétele a vildgjarvany miatt
legalabb 25 %-kal csokkent. A kompenzacié a munkavallal6 fizetésének 60 %-at vagy
a munkavallalé6 2018-ban megkeresett tarsadalombiztositasi egységeinek 60 %-at
fedezi, attol fiiggden, hogy melyik a magasabb Osszeg. A kompenzéacié havonta
legfeljebb 1214 EUR és legalabb 360 EUR lehet.

Az ,,0nfoglalkoztatokra vonatkozo kiilonleges rendszer” kompenzaciot nyujt azoknak
az Onfoglalkoztatoknak, akik az egészségiigyi miniszter rendelete és/vagy a
Miniszterek Tanéacsanak hatdrozata alapjan semmilyen tevékenységet nem
végezhetnek.

A ,széllodai egységekre ¢és a turisztikai szallashelyekre vonatkozo kiilonleges
rendszer” bérkompenzacidt biztosit a széallodaipar ¢és mas, idegenforgalmi
szallashelyeket kinalo vallalkozasok azon munkavallaloinak tdmogatasara, akiknek a
munkaltatdja teljes mértékben felfiiggesztette miikodését, vagy arbevétele tobb mint
40 %-kal csokkent. A programban vald részvétel feltétele a foglalkoztatds megtartasa.

Az ,,idegenforgalmi dgazathoz kapcsolodo vagy a turizmus altal érintett vallalkozasok,
tovabba a mikodésiik teljes felfiiggesztésére kotelezett vallalkozasokkal tarsult
vallalkozasok tdmogatasdra szolgalo kiilonleges rendszer” a foglalkoztatas
fenntartdsanak feltétele mellett bérkompenzacidt biztosit azon széllodaipari €s egyéb
turisztikai széallashelyeket kinalé vallalkozdsok munkavallaléi szdmara, amelyek teljes
mértékben felfliggesztették miikodésiiket, vagy amelyek arbevétele tobb mint 55 %-
kal csokkent.

Az ,elére meghatarozott kiilonleges tevékenységet végzd vallalkozasok tdmogatasara
szolgédlo kiilonleges rendszer” a foglalkoztatds fenntartasdnak feltétele mellett
bérkompenzaciot biztosit azon vallalkozasok munkavallaloéi szdmara, amelyeknek
arbevétele legalabb 55 %-kal csokken.
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

Ezenkiviil a 2020. augusztus 6-i ciprusi kérelemben emlitett, ,,Kiegészitd koltségvetés,
ideiglenes allami tdmogatasi keretrendszer a jelenlegi Covid19-helyzetben a gazdasag
tamogatasara” elnevezésli intézkedés tamogatdsokat vezet be a legfeljebb 50
alkalmazottat foglalkoztatd mikro- és kisvallalkozasok, valamint az 6nfoglalkoztatok
szamdra. A kérelemben csak azon kiaddsok Osszegei szerepelnek, amelyek
onfoglalkoztatok vagy egyszemélyes tarsasagok tamogatasaval kapcsolatosak. Ezek a
tdmogatasok atalanydsszegli tdmogatdst biztositanak a kisvallalkozdsok és az
onfoglalkoztatok mitkodési koltségeinek fedezéséhez. A tdmogatési rendszer az (EU)
2020/672 rendeletben emlitett csokkentett munkaidds foglalkoztatadshoz hasonld
intézkedésnek tekinthetd, mivel célja az onfoglalkoztatok vagy hasonlé munkavallaloi
kategoriak jovedelemcsokkenéssel vagy jovedelemkieséssel szembeni védelme.

Végezetil a ,betegségbiztositasi rendszer”  bérkompenzéacidot Dbiztosit a
maganszektorbeli alkalmazottaknak és az Onfoglalkoztatoknak, amennyiben az
egészségligyl minisztérium altal kozzétett jegyzEék szerinti kiszolgaltatott személynek
mindsiilnek, a hatosdgok karanténba helyezték Oket, vagy megfertézddtek a Covid19-
virussal.

Ciprus teljesiti az (EU) 2020/672 rendelet 3. cikkében a pénziigyi tamogatas
igénylésére vonatkozoan meghatarozott feltételeket. Ciprus megfeleld bizonyitékokat
nyujtott be a Bizottsdghoz arra vonatkozoan, hogy 2020. februar 1-je oOta
479 070 000 EUR-val novekedtek a tényleges ¢és tervezett kozkiadasai a
kovetkezOkhoz kozvetleniil kapcsolodd Osszegek emelkedése miatt: kiilonleges
szabadsag sziilok szdmara, a miikddésiik részleges vagy teljes felfliggesztésére
kényszeriilt vallalatokat tdmogatd rendszer, az Onfoglalkoztatokra vonatkozé
kiilonleges rendszer, a szallodai egységekre ¢€s a turisztikai szalldshelyekre vonatkozé
kiilonleges rendszer, az idegenforgalmi agazathoz kapcsolédd vagy a turizmus altal
érintett vallalkozasok, tovabbd a miikodésiik teljes felfiiggesztésére kotelezett
vallalkozéasokkal tarsult vallalkozasok tdmogatdsara szolgald kiilonleges rendszer, az
elére meghatarozott kiilonleges tevékenységet végzé vallalkozdsok tdmogatasara
szolgéalo kiilonleges rendszer, valamint a mikro- ¢és kisvallalkozasokat és az
onfoglalkoztatokat tdmogatd rendszer. Ez hirtelen bekovetkezett és nagymértéki
novekedést jelent, mivel az 1) intézkedések a ciprusi vallalkozasok és munkaerd
jelentds hanyadat érintik.

Az (EU) 2020/672 rendelet 6. cikkének megfelelden a Bizottsag konzultalt a ciprusi
hatésdgokkal, és ellendrizte a 2020. augusztus 6-i kérelemben emlitett csokkentett
munkaidds foglalkoztatashoz és hasonlo intézkedésekhez, valamint a Covid19-
jarvannyal kapcsolatos egészségligyi intézkedésekhez kozvetleniil kapcsolodo
tényleges €s tervezett kiadasok hirtelen és nagymértékii novekedéseét.

Kovetkezésképpen pénziigyi tamogatast kell nydjtani annak érdekében, hogy Ciprus
segitséget kapjon a Covidl9-jarvany okozta stlyos gazdasdgi zavarok tarsadalmi-
gazdasagi hatasainak kezeléséhez.

E hatarozat nem sértheti az egységes piac milkddésének torzuldsaira vonatkozo
barmely, kiilondsen az EUMSZ 107. és 108. cikke alapjan lefolytatand6 eljaras
eredményét. Nem sziinteti meg a tagallamokkal szembeni azon kdovetelményt, hogy az
EUMSZ 108. cikkével 0sszhangban értesitsék a Bizottsdgot az allami tdmogatasok
lehetséges eseteirdl.

Ciprusnak rendszeresen tdjékoztatnia kell a Bizottsdgot a tervezett kozkiadasok
végrehajtasardl annak érdekében, hogy a Bizottsag fel tudja mérni, milyen mértékben
valdsultak meg ezek a kiadasok.
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A pénziigyi tamogatas nyujtasara vonatkozo hatarozat elfogadasa soran a Tanacs — az
egyenld bandsmod, a szolidaritds, az ardnyossag ¢és az atlathatosag elvének
alkalmazasa mellett — figyelembe vette Ciprus meglévd és varhato sziikségleteit,
valamint az (EU) 2020/672 rendelet alapjan mas tagallamok altal mar benyujtott vagy
benyujtani tervezett pénziigyi timogatas iranti kérelmeket,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Ciprus teljesiti az (EU) 2020/672 rendelet 3. cikkében meghatarozott feltételeket.

(1)

)

€)

(4)

©)

(6)

2. cikk

Az Unié Ciprus rendelkezésére bocsat legfeljebb 479 070 000 EUR 6sszegti hitelt. A
hitel maximalis atlagos futamideje 15 év.

Az e hatarozat altal nyujtott pénziigyi tdmogatas rendelkezésre allasanak id6tartama
az ¢ hatarozat hatalybalépését kovetd elso naptol szamitott 18 honap.

A Bizottsdg az unids pénziigyi tamogatdst legfeljebb nyolc részletben bocsatja
Ciprus rendelkezésére. Egy-egy részlet kifizetése egy vagy tobb részfolyositassal
torténhet. Az els6é részlet keretében végrehajtott részfolydsitasok futamideje
meghaladhatja az (1) bekezdésben emlitett maximalis atlagos futamid6t. Ebben az
esetben a tovabbi részfolyositdsok futamidejét gy kell megéllapitani, hogy a
maximalis atlagos futamidd az Osszes részlet kifizetése utan megfeleljen az (1)
bekezdésben emlitetteknek.

Az elsé részletet az (EU) 2020/672 rendelet 8. cikkének (2) bekezdésében eldirt
hitelmegallapodas hatalybalépésétdl fiiggden kell rendelkezésre bocsatani.

Az (EU) 2020/672 rendelet 4. cikkében emlitett unios finanszirozas koltségei az
egyes részletek tekintetében, valamint a finanszirozas kapcsan az Uni6 altal fizetendd
dijak, koltségek és kiadasok Ciprust terhelik.

A részletek nagysagardl és rendelkezésre bocsatasardl, valamint a részfolydsitasok
0sszegérdl a Bizottsag dont.

3. cikk

Ciprus a kovetkezd intézkedéseket finanszirozhatja:

a)

b)

a 27/1/2020. sz. torvény, valamint a 127/148/151/184/192/212/213/235/2020. sz.
szabalyozasi jellegli igazgatdsi intézkedések szerinti kiilonleges szabadsag sziilok
szamara;

a 27/1./2020. sz. torvény, a 131/148/151/188/212/213/239/2020. sz. és a
151/187/212/213/238/243/273/2020. sz. szabalyozasi jellegli igazgatési intézkedések

szerinti, a mikodésiik részleges, illetve teljes felfliggesztésére kényszertilt
vallalatokat tamogaté rendszer;

a 27/1/2020. sz. torvény, valamint a 129/148/151/186/213/237/322/2020. sz.
szabalyozasi jellegli igazgatdsi intézkedések szerinti kiilonleges rendszer az
onfoglalkoztatok szamara;
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d)

g)

h)

a 27/1/2020. sz. torvény, valamint a 269/317/2020. sz. szabalyozasi jellegli igazgatési
intézkedések szerinti, szallodai egységekre ¢€s a turisztikai szallashelyekre vonatkozo
kiilonleges rendszer;

a 27/1/2020. sz. torvény, valamint a 270/318/2020. sz. szabalyozasi jellegli igazgatasi
intézkedések szerinti, az idegenforgalmi dgazathoz kapcsol6do vagy a turizmus altal
érintett vallalkozasok, tovabba a miukodésiik teljes felfiiggesztésére kotelezett
vallalkozasokkal tarsult vallalkozdsok timogatasara szolgalo kiilonleges rendszer;

a 27/1/2020. sz. torvény, valamint a 272/320/2020. sz. szabalyozasi jellegli igazgatasi
intézkedések szerinti, az elére meghatarozott kiilonleges tevékenységet végzo
vallalkozasok tdamogatasara szolgal6 kiilonleges rendszer;

a ,,Kiegészité koltségvetés, ideiglenes allami tamogatasi keretrendszer a jelenlegi
Covid19-helyzetben a gazdasag tdmogatasara” szerinti tdimogatasi rendszer mikro- és
kisvallalkozasok, valamint Onfoglalkoztatok szdmara — a kiaddsok azon részére
vonatkozdan, amely Onfoglalkoztatok és egyszemélyes tarsasagok tamogatasdhoz
kapcsolodik;

a 27/1/2020. sz. torvény, valamint a 128/148/151/185/212/236/2020. sz. szabalyozasi
jellegli igazgatasi intézkedések szerinti betegségbiztositasi rendszer.

4. cikk

Ciprus [DATUM: 6 hénappal e hatirozat kihirdetését kévetden]-ig, majd azt kovetden
hathavonta tdjékoztatja a Bizottsagot a tervezett kozkiadas végrehajtasarol mindaddig, amig a
tervezett kozkiadast teljes mértékben végre nem hajtottak.

5. cikk

Ennek a hatarozatnak a Ciprusi Koztarsasag a cimzettje.

6. cikk

Ezt a hatarozatot az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjdaban ki kell hirdetni.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

a Tanacs részerol
az elnok
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