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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU

. Dovody a ciele navrhu

V nariadeni 2020/672 (d’alej len ,nariadenie o SURE®) sa stanovuje pravny ramec
poskytovania finanénej pomoci Unie &lenskym S$tatom, ktoré &elia zdvaznému naruseniu
hospodarstva sposobenému vyskytom ochorenia COVID-19 alebo ktorym takéto narusenie
hrozi. Podpora vramci nastroja SURE sluzi predovsetkym na financovanie rezimov
skratené¢ho pracovného casu alebo podobnych opatreni zacielenych na ochranu zamestnancov
a samostatne zarobkovo ¢innych osob, a teda na zniZenie nezamestnanosti a straty prijmu, ako
aj na financovanie opatreni suvisiacich so zdravim, a to najmé na pracovisku.

Taliansko 7.augusta 2020 poziadalo o finanéni pomoc Unie podla nariadenia o SURE.
V stilade s ¢lankom 6 ods. 2 nariadenia o0 SURE sa Komisia poradila s talianskymi organmi,
aby overila nahle a prudké zvySenie skutocnych aj planovanych vydavkov priamo stvisiacich
s rezimami skrateného pracovného c¢asu a podobnymi opatreniami, ako aj s opatreniami
stvisiacimi so zdravim, ktoré su spdsobené pandémiou ochorenia COVID-19. Predovsetkym
ide o:

1. roz$irenie existujucich rezimov skrateného pracovného Casu (tzv. Cassa integrazione
guadagni). Tymto opatrenim sa pokryva 80 % zvycajnej mzdy zamestnancov so
zachovanymi pracovnymi zmluvami pracujicich v spolocnostiach, ktoré boli
v obdobi od 23. februdra 2020 do 31. oktobra 2020 v dosledku ochorenia COVID-19
na maximalne 18 tyzdiov Uplne alebo ¢iasto¢ne zatvoreng;

2. prispevok vo vyske 600 EUR mesacne za mesiace marec a april 2020 pre samostatne
zarobkovo &inné osoby a Zivnostnikov. Zivnostnici, ktori zaznamenali po¢as marca
a aprila 2020 medziro€né zniZenie prijmov minimalne o 33 %, maji narok aj na
prispevok za maj 2020 vo vyske 1 000 EUR. Dalsi prispevok vo vyske 600 EUR za
marec 2020 sa priznava samostatne zarobkovo ¢innym osobam a Zivnostnikom
zaregistrovanym u sikromnych institiicii povinného socialneho zabezpecenia;

3. rozne opatrenia zacielené na konkrétne profesie, ktoré boli nepriaznivo ovplyvnené
vyskytom ochorenia COVID-19. Patria k nim mesac¢ny prispevok vo vyske 600 EUR
za marec 2020 avo vySke 500 EUR za april 2020 pre zamestnancov
v pol'nohospodarstve so zmluvou na urity cas; mesacny prispevok vo vyske
600 EUR za marec, april amdj 2020 pre pracovnikov v zabavnom priemysle
(s roénym prijmom do 50 000 EUR); mesacny prispevok vo vySke 600 EUR za
marec, april amé; 2020 pre spolupracovnikov Sportovych zdruzeni; mesacny
prispevok vo vySke 600 EUR za marec, april amdj 2020 pre pracovnikov na
vyziadanie a mesacny prispevok vo vyske 500 EUR za april amd; 2020 pre
pracovnikov v domacnosti;

4. dve opatrenia na rieSenie vplyvu zatvorenia zariadeni vzdelavania v ranom detstve
a 8kol vo forme davok za rodiCovsku dovolenku v trvani do 30 dni v obdobi od
5. marca 2020 do 31. augusta 2020 pre zamestnancov alebo samostatne zarobkovo
¢inné osoby s detmi vo veku do 12 rokov (alebo star§imi ako 12 rokov, ak su
zdravotne postihnuté, ale chodia do Skoly) vo vyske 50 % ich prijmu a poukazok na
opatrovanie deti v maximalnej vyske 2 000 EUR, ktoré predstavuju alternativu
k davkam za rodi¢ovskt dovolenku a platia po€as rovnakého obdobia;
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5. dodato¢né davky za dovolenku v invalidite za maximalne 12 dni v obdobi od
1. marca 2020 do 30. aprila 2020 a za d’alSich 12 dni v obdobi od 1. méja 2020 do
30. jana 2020 pre pracovnikov s tazkym zdravotnym postihnutim alebo pracovnikov
s pribuznymi s tazkym zdravotnym postihnutim. Ide o rozSirenie existujiceho
rezimu, v ramci ktorého majii zamestnanci narok na tri dni dovolenky v invalidite
mesacne;

6. nenavratné granty pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby a jednotlivé podniky.
Vyska grantu sa vypocita na zaklade poklesu obratu zaznamenaného v aprili 2020
v porovnani s aprilom 2019 (od minimalnej vysky 1 000 EUR do maximélnej vysky
20 % poklesu obratu);

7. dve opatrenia stuvisiace so zdravim, a to novy docasny danovy tver vo vyske 60 %
nakladov na zlepSenie bezpeCnosti pracoviska (v maximalnej vyske 80 000 EUR)
anovy docasny danovy uver vo vyske 60 % nakladov na dezinfekciu malych
podnikov, kancelérii a neziskovych organizacii a na nakup ochrannych prostriedkov
(v maximalnej vyske 60 000 EUR).

Taliansko Komisii poskytlo prislusné informécie.

Vzhl'adom na dostupné dokazy Komisia navrhuje Rade, aby prijala vykonavacie rozhodnutie
o poskytnuti finan¢nej pomoci Taliansku podl’a nariadenia o SURE na podporu uvedenych
opatreni.

. Sulad s existujucimi ustanoveniami v tejto oblasti politiky

Tento navrh je plne v stlade s nariadenim Rady 2020/672, podl'a ktorého bol vypracovany.

Tymto navrhom sa dopifia d’aldi pravny nastroj Unie na poskytovanie podpory &lenskym
Staitom v nudzovych situaciach, a to nariadenie Rady (ES) ¢. 2012/2002 z 11. novembra 2002,
ktorym sa zriaduje fond solidarity Eurépskej tmie (FSEU) [d’alej len ,,nariadenie (ES)
&.2012/2002%]. Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/461, ktorym sa meni
uvedeny nastroj s cielom rozsirit’ jeho rozsah posobnosti tak, aby sa vztahoval aj na zavazné
ohrozenia verejného zdravia, a vymedzit’ osobitné opatrenia opravnené na financovanie, bolo
prijaté 30. marca.

. Siilad s ostatnymi politikami Unie

Tento navrh je sucastou suboru opatreni vypracovanych v reakcii na sucasnii pandémiu
ochorenia COVID-19, ako je napriklad Investi€na iniciativa v reakcii na koronavirus,
a dopliia iné nastroje, ktoré podporujii zamestnanost’, ako je napriklad Eurdpsky socialny fond
a Buropsky fond pre strategické investicie (EFSI)/Program InvestEU. V tomto navrhu sa
vyuZiva prijimanie a poskytovanie iverov na podporu ¢lenskych Statov v tomto konkrétnom
pripade vyskytu ochorenia COVID-19, andvrh tak predstavuje druhu obrannt liniu na
financovanie rezimov skrateného pracovného Casu a podobnych opatreni, o poméha chranit’
pracovné miesta, a tym aj zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby pred rizikom
nezamestnanosti.

2. PRAVNY ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA
. Pravny zaklad

Pravnym zakladom tohto néstroja je nariadenie Rady 2020/672.
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. Subsidiarita (v pripade inej ako vyluénej pravomoci)

Tento navrh nadvézuje na Ziadost’ ¢lenského Statu a je vyjadrenim eurdpskej solidarity, ked’ze
sa nim poskytuje finanénd pomoc Unie vo forme dolasnych twverov ¢&lenskému §tatu
postihnutému vyskytom ochorenia COVID-19. Takouto finan¢nou pomocou, ktora
predstavuje druht obrannu liniu, sa doc¢asne podpori thrada zvySenych verejnych vydavkov
vlad, pokial’ ide o rezimy skrateného pracovného Casu a podobné opatrenia, s cielom pomdct’
im chréanit’ pracovné miesta, a tym aj zamestnancov a samostatne zadrobkovo ¢inné osoby pred
rizikom nezamestnanosti a straty prijmu.

Takato podpora pomdze zasiahnutému obyvatel'stvu a prispeje k zmierneniu priameho
spolo¢enského a hospodarskeho vplyvu sucasnej krizy sposobenej ochorenim COVID-19.
. Proporcionalita

Navrh je v sulade so zasadou proporcionality. Neprekracuje ramec toho, ¢o je nevyhnutné na
dosiahnutie ciel'ov, ktoré tento nastroj sleduje.

3. VYSLEDKY HopNOTENi EX  POST, KONZULTACII SO
ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A POSUDENI VPLYVU
. Konzultacie so zainteresovanymi stranami

Vzhl'adom na naliehavi potrebu vypracovat’ navrh tak, aby ho Rada mohla prijat’ v¢as, sa
konzultacie so zainteresovanymi stranami nemohli uskutocnit’.
. Posudenie vplyvu

Vzhl'adom na naliehavost’ ndvrhu nebolo vykonané Ziadne posudenie vplyvu.

4. VPLYV NA ROZPOCET

ich dalSieho poskytovania ¢lenskym S$tatom, ktoré poziadaji o financni pomoc v ramci
nastroja SURE.

Okrem poskytovania zaruk clenskych Statov su do tohto rdmca zabudované aj iné
bezpecnostné opatrenia na zabezpecenie finan¢nej spolahlivosti tohto systému:

. dosledny a konzervativny pristup k finanénému riadeniu,

. vytvorenie portfolia uverov, ktoré¢ obmedzuje riziko koncentracie, rocnu
expoziciu a nadmernu expoziciu voci jednotlivym ¢lenskym $tatom, priCom sa
zabezpeci poskytnutie dostato¢nych zdrojov ¢lenskym Statom, ktoré to najviac
potrebuju, a

° moznosti obnovenia averu.
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2020/0219 (NLE)
Navrh

VYKONAVACIE ROZHODNUTIE RADY,

ktorym sa Taliansku poskytuje do¢asna podpora podPla nariadenia Rady (EU) 2020/672
na zmiernenie rizik nezamestnanosti v niidzove;j situicii v dosledku vyskytu ochorenia

COVID-19

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tunie,

so zretefom na nariadenie Rady (EU) 2020/672 z 19. maja 2020 o zriadeni eurépskeho
nastroja docasnej podpory na zmiernenie rizik nezamestnanosti v nidzove;j situacii (SURE)
v dosledku vyskytu ochorenia COVID-19!, a najmé na jeho ¢lanok 6 ods. 1,

so zretel'om na névrh Eurdpskej komisie,

ked’ze:

(1)

2)

€)

(4)

Taliansko 7. augusta 2020 poziadalo Uniu o finanénii pomoc s cielom doplnit’ svoje
vnutrostatne usilie pri rieSeni vplyvu vyskytu ochorenia COVID-19 a jeho socialno-
ekonomickych désledkov na pracovnikov.

Ocakéava sa, ze vyskyt ochorenia COVID-19 a mimoriadne opatrenia, ktoré Taliansko
zaviedlo na obmedzenie jeho vyskytu, ako aj jeho socidlno-ekonomického vplyvu
a vplyvu suvisiaceho so zdravim, budu mat’ zavazny dosah na verejné financie. Podla
progndzy Komisie z jari 2020 malo mat’ Taliansko do konca roka 2020 deficit verejnej
spravy na urovni 11,1 % a dlh verejnej spravy na trovni 158,9 % hrubého domaceho
produktu (HDP). Podl'a predbeznej prognézy Komisie z leta 2020 sa v roku 2020
predpokladé pokles HDP Talianska o 11,2 %.

Vyskyt ochorenia COVID-19 ochromil podstatnti ¢ast’ pracovnej sily v Taliansku. To
viedlo k ndhlemu a prudkému zvysSeniu verejnych vydavkov Talianska na rezimy
skrateného pracovného ¢asu zamestnancov, prispevky pre samostatne zarobkovo ¢inné
osoby, zamestnancov v polnohospodarstve so zmluvou na urcity ¢as, pracovnikov
v zdbavnom priemysle, spolupracovnikov Sportovych zdruzeni, pracovnikov
v domdcnosti a pracovnikov na vyziadanie, poukazky na opatrovanie deti, dodatocné
davky za rodicovskil dovolenku a za dovolenku v invalidite, nendvratné granty pre
samostatne zarobkovo ¢inné osoby a jednotlivé podniky a danové uvery na podporu
opatreni v oblasti verejné¢ho zdravia, ako sa uvadza v odovodneniach 4 az 10.

Na zaklade zakonného dekrétu ¢. 18/2020% a zakonného dekrétu ¢. 34/2020°, ktoré su
uvedené v Ziadosti Talianska zo 7. augusta 2020, bolo zavedenych viacero opatreni na
rieSenie vplyvu vyskytu ochorenia COVID-19 vratane rozsirenia existujucich rezimov
skrateného pracovného Casu (tzv. Cassa integrazione guadagni) . Tymto opatrenim sa

1

U.v.EUL 159, 20.5.2020, s. 1.

% Zakonny dekrét ¢. 18/2020 zmeneny na zdkon &. 27/2020.

3

Zékonny dekrét ¢. 34/2020 zmeneny na zakon ¢. 77/2020.
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)

(6)

(7)

(8)

)

(10)

pokryva 80 % zvyc€ajnej mzdy zamestnancov so zachovanymi pracovnymi zmluvami
pracujucich v spolo¢nostiach, ktoré boli v obdobi od 23. februara 2020 do 31. oktobra
2020 v dosledku ochorenia COVID-19 na maximalne 18 tyzdiov uplne alebo
CiastoCne zatvorené.

Pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby a zivnostnikov organy zaviedli mesacny
prispevok vo vyske 600 EUR za marec a april 2020. Zivnostnici, ktori zaznamenali
poCas marca a aprila 2020 medziro¢né znizenie prijmov minimalne o 33 %, maji
narok aj na prispevok za maj 2020 vo vyske 1 000 EUR. Dalsi prispevok vo vyske
600 EUR za marec 2020 sa prizndva samostatne zarobkovo cinnym osobam
a zivnostnikom zaregistrovanym u sukromnych institicii povinného socialneho
zabezpecenia.

Organy =zaviedli rozne opatrenia zacielené na konkrétne profesie, ktoré boli
nepriaznivo ovplyvnené vyskytom ochorenia COVID-19. Patria k nim mesaény
prispevok vo vyske 600 EUR za marec 2020 a vo vySke 500 EUR za april 2020 pre
zamestnancov v pol'nohospodarstve so zmluvou na urcity ¢as; mesacny prispevok vo
vyske 600 EUR za marec, april a maj 2020 pre pracovnikov v zdbavnom priemysle
(s rocnym prijmom do 50 000 EUR); mesacny prispevok vo vyske 600 EUR za marec,
april a méj 2020 pre spolupracovnikov Sportovych zdruzeni; mesacny prispevok vo
vyske 600 EUR za marec, april a m4aj 2020 pre pracovnikov na vyziadanie a mesaény
prispevok vo vyske 500 EUR za april a mdj 2020 pre pracovnikov v domécnosti.

Organy zaviedli aj dve opatrenia na rieSenie vplyvu zatvorenia zariadeni vzdelavania
v rannom detstve a §kol vo forme davok za rodicovskli dovolenku v trvani do 30 dni
v obdobi od 5. marca 2020 do 31. augusta 2020 pre zamestnancov alebo samostatne
zarobkovo ¢inné osoby s detmi do 12 rokov (alebo starSimi ako 12 rokov, ak su
zdravotne postihnuté, ale chodia do skoly) vo vyske 50 % ich prijmu a poukazok na
opatrovanie deti v maximdlnej vyske 2 000 EUR ako alternativu k ddvkam za
rodi¢ovsku dovolenku, ktoré¢ platia poCas rovnakého obdobia. Tieto opatrenia mozno
povaZzovat’ za opatrenia podobné rezimom skrateného pracovného ¢asu, ako sa uvadza
vnariadeni (EU) 2020/672, ked2e sa vich ramci poskytuje podpora prijmu
zamestnancom a samostatne zarobkovo c¢innym osobam na uhradu ndkladov na
starostlivost’ o deti pocas obdobia, ked’ st zatvorené Skoly, vd’aka comu mo6zu rodicia
nad’alej chodit’ do prace a zabranit tak ohrozeniu svojho pracovnopravneho vztahu.

Dalej organy zaviedli dodato¢né davky za dovolenku v invalidite za maximalne 12 dni
v obdobi od 1. marca 2020 do 30. aprila 2020 a za d’alSich 12 dni v obdobi od 1. maja
2020 do 30.juna 2020 pre pracovnikov s tazkym zdravotnym postihnutim alebo
pracovnikov s pribuznymi s tazkym zdravotnym postihnutim. Ide o rozsirenie
existujuceho rezimu, v ramci ktorého majii zamestnanci narok na tri dni dovolenky
v invalidite mesacne.

Zavedené boli aj nendvratné granty pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby a jednotlivé
podniky. Vyska grantu sa vypocita na zaklade poklesu obratu zaznamenaného v aprili
2020 v porovnani s aprilom 2019 (od minimalnej vysky 1 000 EUR do maximalne;j
vysky 20 % poklesu obratu).

A napokon organy zaviedli dve opatrenia suvisiace so zdravim, a to novy docasny
datlovy tuver vo vySke 60 % ndkladov na zlepSenie bezpecnosti pracoviska
(v maximalnej vyske 80 000 EUR) anovy docasny danovy tver vo vyske 60 %
nakladov na dezinfekciu malych podnikov, kancelarii a neziskovych organizacii a na
nakup ochrannych prostriedkov (v maximalnej vyske 60 000 EUR). Ked'Zze danové
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(1)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

uvery predstavuju usly prijem vlady, moézu sa povazovat za ekvivalent verejnych
vydavkov.

Taliansko spifia podmienky na podanie Ziadosti o finanéni pomoc stanovené
v ¢lanku 3 nariadenia (EU) 2020/672. Taliansko poskytlo Komisii primerané dokazy
o tom, ze po 1. februari 2020 sa z dévodu zvysenia sum priamo suvisiacich s rezimami
skrateného pracovného Casu zamestnancov, prispevkami pre samostatne zarobkovo
¢inné osoby, zamestnancov v polnohospodarstve so zmluvou na urcity Ccas,
pracovnikov v zabavnom priemysle, spolupracovnikov Sportovych zdruzeni,
pracovnikov v domdacnosti a pracovnikov na vyziadanie, poukazkami na opatrovanie
deti, dodatocnymi davkami za rodicovsku dovolenku aza dovolenku v invalidite
a nendvratnymi grantmi pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby a jednotlivé podniky
skuto¢né aj planované verejné vydavky zvysili o 28 811 965 628 EUR. Ide o nahle
a prudké zvysenie, ked’ze sa tyka novych opatreni a rozsirenia existujicich opatreni,
ktoré sa vztahuju na vyznamnu Cast’ podnikov a pracovnej sily v Taliansku. Taliansko
zamys$la 320 000 000 EUR zo zvySenej sumy vydavkov uhradit’ z financnych
prostriedkov Unie.

V stlade s ¢lankom 6 nariadenia (EU) 2020/672 sa Komisia poradila s Talianskom
aoverila nahle a prudké zvySenie skutocnych aj planovanych verejnych vydavkov
priamo suvisiacich s rezimami skrateného pracovného ¢asu a podobnymi opatreniami,
ako aj so zavedenim prisluSnych opatreni suvisiacich so zdravim spojenych
s vyskytom ochorenia COVID-19, ktoré sa uvadzaju v ziadosti zo 7. augusta 2020.

Finan¢nd pomoc by sa preto mala poskytnut’ s cielom pomoct Taliansku riesit
socialno-ekonomické vplyvy zavazného naruSenia hospodarstva spdsobeného
vyskytom ochorenia COVID-19.

Tymto rozhodnutim by nemal byt dotknuty vysledok postupov stvisiacich
s naruSenim fungovania vnutorného trhu, ktoré sa mézu uskuto€nit’ najmé na zaklade
¢lankov 107 a 108 ZFEU. Toto rozhodnutie nemé vplyv ani na povinnost’ &lenskych
Statov oznamit’ Komisii zamyslan¢ poskytnutie Statnej pomoci podla ¢lanku 108
ZFEU.

Taliansko by malo Komisiu pravidelne informovat’ o plneni planovanych verejnych
vydavkov, aby mohla Komisia posudit’ rozsah, v akom Taliansko dané vydavky plni.

Rozhodnutie o poskytnuti finan¢nej pomoci bolo prijaté s prihliadnutim na existujiice
a oc¢akéavané potreby Talianska, ako aj na Ziadosti o finanénti pomoc podl'a nariadenia
(EU) 2020/672, ktoré uz predlozili alebo planuju predlozit’ iné ¢lenské $taty, pricom sa
viiom uplatiuji zasady rovnakého zaobchddzania, solidarity, proporcionality
a transparentnosti. PredovSetkym vyska tveru bola stanovend s cielom zabezpecit
sulad s prudencidlnymi pravidlami platnymi pre portfélio tGverov vymedzené
v nariadeni Rady (EU) 2020/672,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

Taliansko spiiia podmienky stanovené v ¢lanku 3 nariadenia (EU) 2020/672.

Clanok 2

Unia spristupni Taliansku @iver vo vyske maximalne 27 438 486 464 EUR. Uver ma
maximalnu priemernu splatnost’ 15 rokov.
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Obdobie dostupnosti financnej pomoci poskytnutej tymto rozhodnutim je
18 mesiacov po¢nuc prvym dilom po nadobudnuti G¢innosti tohto rozhodnutia.

Komisia spristupni Taliansku finanénii pomoc Unie najviac v desiatich splatkach.
Splatka méze byt vyplatena v jednej tranzi alebo vo viacerych tranziach. Lehoty
splatnosti jednotlivych tranzi v ramci prvej splatky moézu byt dlhsie, ako je
maximalna priemerna splatnost’ uvedena v odseku 1. V takychto pripadoch sa lehoty
splatnosti d’alSich tranzi stanovia tak, aby bola maximalna priemerna splatnost
uvedena v odseku 1 dodrzana vtedy, ked’ budu vyplatené vsetky splatky.

Prva splatka sa uvol'ni aZ vtedy, ked’ nadobudne Gcinnost’ dohoda o uvere uvedena
v ¢lanku 8 ods. 2 nariadenia (EU) 2020/672.

Taliansko uhradi naklady financovania Unie uvedené v &lanku 4 nariadenia (EU)
2020/672 v pripade kazdej splatky, ako aj vSetky poplatky, naklady a vydavky, ktore
Unii vyplyvaju z financovania.

O vyske a uvol'neni splatok, ako aj o vyske tranZi rozhoduje Komisia.

Clanok 3

Taliansko mo6Zze financovat’ tieto opatrenia:

a)

b)

g)

h)

roz§irenie existujucich rezimov skrateného pracovného ¢asu (tzv. Cassa integrazione
guadagni) zamestnancov stanovené v ¢ldnkoch 19 —-22 zdkonného dekrétu
¢. 18/2020 zmeneného zakonom ¢. 27/2020 a ¢lankoch 68 — 71 zékonného dekrétu
¢. 34/2020 zmeneného zakonom ¢. 77/2020;

prispevok pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby stanoveny v ¢lankoch 27, 28 a 44
zakonného dekrétu ¢. 18/2020 zmeneného zakonom ¢.27/2020 a Clanku 84
zakonného dekrétu ¢. 34/2020 zmeneného zakonom ¢. 77/2020;

prispevky pre zamestnancov v pol'nohospodéarstve so zmluvou na urcity cas
stanovené v ¢lanku 30 zakonného dekrétu €. 18/2020 a ¢lanku 84 zdkonného dekrétu
¢. 34/2020 zmeneného zakonom ¢. 77/2020;

prispevky pre pracovnikov v zabavnom priemysle stanovené v ¢lanku 38 zakonného
dekrétu €. 18/2020 a ¢lanku 84 zakonného dekrétu €. 34/2020 zmenené¢ho zakonom
¢. 77/2020;

prispevky pre spolupracovnikov Sportovych zdruzeni stanovené v ¢lanku 96
zakonného dekrétu €. 18/2020 a ¢lanku 84 zédkonného dekrétu ¢. 34/2020 zmeneného
zakonom ¢. 77/2020;

prispevok pre pracovnikov v domacnosti stanoveny v ¢lanku 85 zadkonného dekrétu
¢. 34/2020 zmeneného zakonom ¢. 77/2020;

prispevok pre pracovnikov na vyZiadanie stanoveny v ¢lanku 44 zakonného dekrétu
¢. 18/2020 aclanku 84 zakonného dekrétu ¢&.34/2020 zmenen¢ho zidkonom
¢. 77/2020;

nenavratné granty pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby ajednotlivé podniky
stanovené v ¢lanku 25 zdkonného dekrétu ¢.34/2020 zmenen¢ho zdkonom
¢. 77/2020, pokial ide o cast vydavkov stvisiacich s podporou samostatne
zéarobkovo ¢innych os6b a spolo¢nosti s jednym spolo¢nikom;
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)

k)

D

davky za rodicovsku dovolenku stanovené v ¢lankoch 23 a 25 zakonného dekrétu
¢. 18/2020 zmeneného na =zakon ¢.27/2020 aclanku 72 zakonného dekrétu
¢. 34/2020 zmeneného na zakon ¢. 77/2020;

poukdzky na opatrovanie deti stanovené v ¢lankoch 23 a 25 zakonného dekrétu
¢. 18/2020 zmeneného na zékon ¢&.27/2020 a ¢lanku 73 zakonného dekrétu
¢. 34/2020 zmeneného na zakon ¢. 77/2020;

davky za dovolenku v invalidite stanovené¢ v ¢lanku24 zdkonného dekrétu
¢. 18/2020 zmeneného na =zakon ¢.27/2020 aclanku 74 zakonného dekrétu
¢. 34/2020 zmeneného na zakon ¢. 77/2020;

danové uvery na zlepSenie bezpecnosti pracoviska stanovené v clanku 120
zakonného dekrétu €. 34/2020 zmeneného na zakon ¢. 77/2020;

danové uvery na dezinfekciu pracovisk a nakup ochrannych prostriedkov stanovené
v ¢lanku 125 zédkonného dekrétu €. 34/2020 zmeneného na zakon ¢. 77/2020.

Clanok 4

Taliansko informuje Komisiu do [DATUM: $est mesiacov od uverejnenia tohto rozhodnutia]
a potom kazdych Sest’ mesiacov o plneni planovanych verejnych vydavkov, az kym nebudia
planované verejné vydavky v plnej miere splnené.

Clanok 5

Toto rozhodnutie je uréené Talianskej republike.

Clanok 6

Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradnom vestniku Europskej unie.

V Bruseli

Za Radu
predseda
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