* ¥

I Az Eurépai Unié

* % %

i Tanacsa
Briisszel, 2020. augusztus 24.
(OR. en)
10209/20
Intézménykozi referenciaszam:
2020/0219(NLE)

ECOFIN 724
FIN 540
UEM 265

FEDOLAP

Kaldi: llze JUHANSONE, az Eurdpai Bizottsag fétitkara

Az atvétel datuma:  2020. augusztus 24.

Cimzett: Jeppe TRANHOLM-MIKKELSEN, az Eurdpai Unié Tanacsanak fétitkara

Biz. dok. sz.: COM(2020) 466 final

Targy: Javaslat — A TANACS VEGREHAJTASI HATAROZATA a Covid19-

jarvany miatt felmeral6 szikséghelyzeti munkanélklliségi kockazatok
mérséklése érdekében az (EU) 2020/672 tanacsi rendelet keretében
Olaszorszagnak nyujtandé ideiglenes tamogatasrol

Mellékelten tovabbitjuk a delegacioknak a COM(2020) 466 final szdm dokumentumot.

Melléklet: COM(2020) 466 final

10209/20
ECOMP 1A HU



HU

EUROPAI
BIZOTTSAG

Briisszel, 2020.8.24.
COM(2020) 466 final

2020/0219 (NLE)

Javaslat
A TANACS VEGREHAJTASI HATAROZATA

a Covid19-jarvany miatt felmeriil6 sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi kockazatok
mérséklése érdekében az (EU) 2020/672 tanacsi rendelet keretében Olaszorszagnak
nyujtandé ideiglenes tamogatasrol

HU



INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE

. A javaslat indokai és céljai

Az (EU) 2020/672 tanacsi rendelet (a tovabbiakban: SURE-rendelet) meghatarozza a
Covid19-jarvany okozta stlyos gazdasagi zavarral kiizdd, vagy annak komoly veszélyével
fenyegetett tagallamoknak nyujtandé unidés pénziigyi tamogatas jogi keretét. A SURE
keretében nyujtott tdmogatas elsOsorban a csokkentett munkaidés foglalkoztatds vagy a
munkavallalok és az onfoglalkoztatok védelmét célzé hasonld intézkedések finanszirozasat,
¢s ezaltal a munkanélkiilivé valas és a jovedelemkiesés eléfordulasanak csokkentését,
valamint az emlitettekhez kapcsoléddan bizonyos — kiilondsen a munkahelyeken bevezetett —
egészségligyl vonatkozasu intézkedések finanszirozasat szolgalja.

2020. augusztus 7-én Olaszorszag a SURE-rendelet szerinti unids pénziigyi tamogatast kért. A
SURE-rendelet 6. cikkének (2) bekezdésével Osszhangban a Bizottsdg konzultalt az olasz
hatésagokkal, hogy ellendrizze a tényleges ¢€s tervezett kiadasok Covid19-vilagjarvany miatti
hirtelen és nagymértékli ndvekedését, amely kozvetleniil kapcsolodik a csokkentett
munkaidds foglalkoztatashoz ¢és hasonld intézkedésekhez, tovabbd az egészségiligyi
vonatkozasu intézkedéshez. A kérelem mindenekeldtt a kovetkezdkre vonatkozik:

(1) A meglévo csokkentett munkaidds foglalkoztatds kibdvitése (,,Cassa integrazione
guadagni’). Az intézkedés a Covidl9 miatt teljesen vagy részben bezart
vallalkozasok munkavallaloi — akiknek munkaszerzédése fennmarad — szokdsos
bérének 80 %-at fedezi legfeljebb 18 hétig a 2020. februar 23-t61 2020. oktdber 31-ig
terjedd iddszakban.

(2) 600 EUR juttatds 2020. marcius és daprilis honapjara az Onfoglalkoztatok és a
szabadlszok szdmara. Azok a szabaduszok, akiknek 2020 marciuséban és aprilisaban
az el6z6é év azonos iddszakdhoz képest legaldbb 33 %-kal csokkent a jovedelme,
tovabbi 1000 EUR juttatdsra jogosultak 2020 m4ajusara vonatkozoan. 2020
marciusara tovabbi 600 EUR juttatdst kapnak azok az Onfoglalkoztatok és
szabadlszok, akik kotelez0 magan-tarsadalombiztositasi intézménynél regisztraltak.

3) A Covid19-jarvany altal hatranyosan érintett konkrét szakmakat célzo kiilonb6zo
intézkedések. Idetartozik a hatarozott 1idore alkalmazott mezdgazdasagi
munkavallalok szamara 600 EUR juttatds 2020. marcius, és 500 EUR juttatas 2020.
aprilis honapjara vonatkozoan; a (legfeljebb 50 000 EUR éves jovedelemmel
rendelkezd) szorakoztatoipari dolgozok szaméara 600 EUR juttatds 2020. marcius,
aprilis és majus honapjara vonatkozdan; 600 EUR juttatas 2020. marcius, aprilis és
majus honapjara a sportegyesiiletek munkatarsai szamara; 600 EUR juttatds a
behivasos munkavallalok szdmara 2020. marcius, 4prilis és mdajus honapjara
vonatkozoan, valamint 500 EUR juttatas a haztartasi alkalmazottak szdmara 2020.
aprilis €s majus honapjara vonatkozoan.

4) A koragyermekkori nevelési szolgaltatdsok és az iskoldk bezarasanak
kovetkezményeit kezeld két intézkedés, a 2020. marcius 5-t61 2020. augusztus 31-ig
terjedd idOszakban legfeljebb 30 nap sziildi szabadsag alatti, a jovedelem 50 %-at
kitevd pénzbeli ellatds formdjaban a legfeljebb 12 éves gyermeket (vagy
fogyatékossaggal ¢l6 és még iskoldba jaré 12 év feletti gyermeket) neveld
munkavallalok vagy oOnfoglalkoztatok szadmara, tovabba a sziiloi szabadsag alatti
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pénzbeli ellatas alternativdjaként legfeljebb 2 000 EUR értékii, ugyanezen idészakra
érvényes, gyermekfeliigyelet igénybevételét lehetdvé tevo utalvanyok formajaban.

(5) A sulyos fogyatékossaggal €10, vagy a sulyos fogyatékossaggal €16 hozzatartozdval
rendelkez6 munkavallalok esetében kiegészitd rokkantsagi szabadsag alatti ellatés
legfeljebb 12 napig a 2020. marcius 1-jétél 2020. aprilis 30-ig terjedd iddszakban, és
tovabbi 12 napig a 2020. majus 1-jét6l 2020. junius 30-ig terjedd idészakban. Ez
azon meglévo rendszer kibdvitése, amely alapjan a munkavallalé havonta harom nap
rokkantsagi szabadsagra jogosult.

(6) Az oOnfoglalkoztatok és az egyéni vallalkozdsok szadmara nyujtott vissza nem
téritend6 tamogatasok. A vissza nem téritendd tamogatas 0sszegét a 2020 aprilisaban
2019 éaprilisahoz viszonyitva elszenvedett arbevétel-csokkenés figyelembevételével
szamitjak ki (legalabb 1 000 EUR-s 0Osszegtdl az arbevétel-csokkenés legfeljebb
20 %-at kitevo 0sszegig terjed).

(7) Két egészségiigyi vonatkozasu intézkedés, a munkahely biztonsdganak javitasaval
kapcsolatos koltségek 60 %-at kitevd 1j ideiglenes adojovairas (legfeljebb 80 000
EUR-ig), valamint a kisvallalkozadsok, a hivatali helyiségek és a nonprofit
intézmények fertotlenitésével, tovabba véddeszkozok beszerzésével kapcsolatos
koltségek 60 %-at kitevd 0j ideiglenes adojovairas (legfeljebb 60 000 EUR-ig).

Olaszorszag benyujtotta a Bizottsdgnak a megfeleld informaciokat.

A rendelkezésre 4ll6 bizonyitékok alapjan a Bizottsag javaslatot tesz a Tanacsnak arra, hogy
fogadjon el végrehajtasi hatarozatot a fent emlitett intézkedések tamogatasa céljabol a SURE-
rendelet keretében Olaszorszagnak nyujtandd pénziigyi timogatasrol.

. Osszhang a szabalyozasi teriilet jelenlegi rendelkezéseivel

A javaslat teljes mértékben Osszhangban van az alapjat képezd (EU) 2020/672 tandcsi
rendelettel.

E javaslat kiegészit egy masik, a tagdllamok szdmara sziikséghelyzet esetén tdmogatést
biztositd unids jogi eszkozt, nevezetesen az Eurdpai Unid Szolidaritasi Alapjanak (EUSZA)
1étrehozasardl szo6l6, 2002. november 11-1 2012/2002/EK tanécsi rendeletet (a tovabbiakban:
2012/2002/EK rendelet). Marcius 30-an elfogadtak az (EU) 2020/461 eurdpai parlamenti €s
tanacsi rendeletet, amely az emlitett jogi eszkdzt modositja abbdl a célbdl, hogy annak hatalya
kiterjedjen a jelentds népegészségiigyi sziikséghelyzetekre, valamint meghatdrozza a
finanszirozasra jogosult konkrét miiveleteket.

. Osszhang az Uni6 egyéb politikaival

E javaslat a jelenlegi Covid19-viladgjarvanyra valaszul hozott intézkedések kozé tartozik, mint
amilyen példaul a koronavirusra val6 reagaléast célzé beruhazasi kezdeményezés, és kiegésziti
a foglalkoztatast tdmogatd egyéb eszkozoket, igy az Eurdpai Szocialis Alapot és az Eurdpai
Stratégiai Beruhazasi Alapot (ESBA)/InvestEU-t. Azaltal, hogy a hitelfelvételt és a
hitelnyujtast kihasznalva tdmogatja a tagallamokat a Covid19-jarvany sajatos esetében, e
javaslat masodik védelmi vonalat hoz 1étre a csokkentett munkaidds foglalkoztatds €s mas
hasonld intézkedések finanszirozasara, eldsegitve a munkahelyek megdrzését, és ezaltal
védelmet nyujtva az alkalmazottaknak ¢s az Onfoglalkoztatoknak a munkanélkiiliség
kockézataval szemben.
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2. JOGALAP, SZUBSZIDIARITAS ES ARANYOSSAG
. Jogalap
A szbdban forgd eszkoz jogalapja az (EU) 2020/672 tanécsi rendelet.

. Szubszidiaritas (nem Kizardlagos hataskor esetén)

A javaslat a tagallam kérelmén alapul és az eurdpai szolidaritas szellemében ideiglenes hitel
formajaban unids pénziigyi tamogatast biztosit a Covid19-jarvany altal érintett tagallamnak.
Masodik védelmi vonalként az ilyen pénziigyi tAmogatas ideiglenes alapon segitséget nyujt a
kormanyzatok szamara a csokkentett munkaidds rendszerek és egyéb hasonld intézkedések
miatt megnovekedett kozkiaddsaik fedezéséhez, eldsegitve azt, hogy meglrizzék a
munkahelyeket, ¢és ezaltal védelmet nyujtsanak az alkalmazottaknak ¢és az
onfoglalkoztatoknak a munkanélkiiliség és a jovedelemkiesés kockazataval szemben.

A tamogatas segiteni fogja az érintett lakossagot, és hozzajarul a Covid19-valsag okozta
kozvetlen tarsadalmi és gazdasagi hatasok enyhitéséhez.
. Aranyossag

A javaslat tiszteletben tartja az aranyossag elvét. Nem 1épi tal az eszkoz kitlizott céljainak
eléréséhez sziikséges mértéket.

3. AZ UTOLAGOS ERTEKELESEK, AZ ERDEKELT FELEKKEL
FOLYTATOTT KONZULTACIOK ES A HATASVIZSGALATOK
EREDMENYEI

. Konzultacio az érdekelt felekkel

Annak érdekében, hogy a Tandcs id6ében el tudja fogadni a javaslatot, azt rovid id6 alatt
kellett elokésziteni, ezért nem keriilt sor konzultaciéra az érdekelt felekkel.
. Hatasvizsgalat

A javaslat silirgds jellegére tekintettel nem kertilt sor hatasvizsgalatra.

4. KOLTSEGVETESI VONZATOK

A Bizottsag szamara lehetévé kell tenni a pénziigyi piacokon torténd hitelfelvételt azzal a
céllal, hogy a szoban forgd forrasokat tovabbhitelezze a SURE eszkoz keretében pénziigyi
tamogatast kérd tagallamnak.

A rendszer pénziigyi stabilitdsanak biztositasa érdekében a tagallami garancidkon kiviil egyéb
biztositékok is beépiilnek a keretbe, melyek a kdvetkezok:

J szigoru és konzervativ pénzgazdalkodasi megkdzelités,

J a hitelportfoli6 olyan kialakitasa, amely korlatozza a koncentracios kockazatot,
az éves Kkitettséget és az egyes tagdllamokkal szembeni tulzott kitettséget,
ugyanakkor elegendd forrast biztosit a leginkdbb raszoruld tagallamok
szamara, valamint

. lehetdségek az addssag atlitemezésére.
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2020/0219 (NLE)
Javaslat
A TANACS VEGREHAJTASI HATAROZATA

a Covid19-jarvany miatt felmeriilo sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi kockazatok
meérséklése érdekében az (EU) 2020/672 tanacsi rendelet keretében Olaszorszagnak
nyujtando ideiglenes tamogatasrol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unidé miikddésérol szolo szerzddésre,

tekintettel a Covid19-vildgjarvany miatt felmertld sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi
kockézatokat mérsékl6 ideiglenes tdmogatast nyujtdé eurdpai eszkéz (SURE) létrehozasarol
sz616, 2020. majus 19-i (EU) 2020/672 tanacsi rendeletre! és kiilondsen annak 6. cikke (1)

bekezdésére,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,

mivel:

(1)

)

©)

2020. augusztus 7-én Olaszorszdg pénziigyi tamogatast kért az Unidtdl annak
érdekében, hogy kiegészitse a Covid19-jarvany hatasanak és a munkavallalokat érintd

tarsadalmi-gazdasagi kovetkezményeinek kezelésére iranyuld nemzeti intézkedéseit.

A Covidl9-jarvany ¢és az Olaszorszag altal a jarvany megfékezése érdekében
végrehajtott rendkiviili intézkedések, valamint a jarvany tarsadalmi-gazdasagi és

egészségiigyi  kovetkezményei  véarhatéan dramai hatast  gyakorolnak

allamhaztartasra. A Bizottsdg 2020. tavaszi eldrejelzése azzal szamolt, hogy
Olaszorszag allamhaztartdsi hianya és allamadossaga 2020 végére a bruttd hazai
termék (GDP) 11,1 %-a, illetve 158,9 %-a lesz. A Bizottsag 2020. nyari 1dokozi

elérejelzése szerint Olaszorszag GDP-je 2020-ban varhatoéan 11,2 %-kal esik vissza.

A Covidl19-jarvany kovetkeztében Olaszorszagban a gazdasagilag aktiv népesség
jelentés része nem tudta folytatni tevékenységét. Mindez — a (4)~(10)
preambulumbekezdésben ismertetettek szerint — a munkavallalok csokkentett
munkaidds rendszerei, az Onfoglalkoztatoknak, a mezdgazdasagban hatarozott iddre

alkalmazott = munkavallaloknak, a  szorakoztatéiparban  dolgozoknak,

sportegyesiiletek munkatarsainak, a haztartdsi alkalmazottaknak ¢és a behivasos
munkavallaloknak nytjtott juttatdsok, a gyermekfeliigyelet igénybevételét lehetdve
tevé utalvanyok, a kiegészitd sziiléi szabadsdg és rokkantsdgi szabadsag alatti
ellatasok, az Onfoglalkoztatoknak és egyéni vallalkozdsoknak nyujtott vissza nem
téritendd tdmogatdsok, valamint a népegészségiigyi intézkedéseket tamogatod
adgjovairasok tekintetében Olaszorszag kozkiadasainak hirtelen és nagymeértékii

novekedéséhez vezetett.

HL L 159.,2020.5.20., 1. o.
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)

(6)

()

®)

Az Olaszorszdg 2020. augusztus 7-i kérelmében emlitett ,,18/2020. szamu
torvényerejii rendelet”™® és ,,34/2020. szamu tdrvényerejii rendelet™ szolgalt alapul
szamos, a Covidl9-jarvany kovetkezményeinek kezelését célzd intézkedés
bevezetéséhez, tobbek kozott a meglévd csokkentett munkaidés foglalkoztatés
kibdvitéséhez (,,Cassa integrazione guadagni”’). Az intézkedés a Covidl9 miatt
teljesen vagy részben bezart vallalkozadsok munkavallaloi — akiknek munkaszerzédése
fennmarad — szokasos bérének 80 %-at fedezi legfeljebb 18 hétig a 2020. februar 23-
tol 2020. oktober 31-ig terjedd iddszakban.

A hatosagok 600 EUR 0sszegli juttatast vezettek be 2020. marcius és aprilis honapjara
az Onfoglalkoztatok ¢és a szabaduszok szdmara. Azok a szabaduszok, akiknek 2020
marciusaban ¢€s aprilisaban az el6z6 év azonos idészakdhoz képest legalabb 33 %-kal
csokkent a jovedelme, tovabbi 1000 EUR juttatdsra jogosultak 2020 majusara
vonatkozoan. 2020 marciusara tovabbi 600 EUR juttatdst kapnak azok az
onfoglalkoztatok ¢s szabaduszok, akik kotelez0 magéan-tarsadalombiztositasi
intézménynél regisztraltak.

A hatosagok a Covid19-jarvany altal hatranyosan érintett konkrét szakmakat célzo
kiilonboz6 intézkedéseket vezettek be. Idetartozik a hatarozott idore alkalmazott
mezdgazdasagi munkavallalok szamara 600 EUR juttatds 2020. marcius, és 500 EUR
juttatds 2020. aprilis honapjara vonatkozdan; a (legfeljebb 50 000 EUR éves
jovedelemmel rendelkezd) szorakoztatoipari dolgozok szamara 600 EUR juttatds
2020. marcius, aprilis és majus hdénapjara vonatkozdan; 600 EUR juttatas 2020.
marcius, aprilis és majus honapjara a sportegyesiiletek munkatarsai szamara; 600 EUR
juttatas a behivasos munkavallalok szamara 2020. marcius, aprilis és majus honapjara
vonatkozoan, valamint 500 EUR juttatds a haztartasi alkalmazottak szamara 2020.
aprilis és majus honapjara vonatkozoan.

A hatésagok a koragyermekkori nevelési szolgaltatdsok ¢és az iskolak bezarasa
kovetkezményeinek kezelése céljabol két intézkedést is bevezettek, a 2020. marcius 5-
t61 2020. augusztus 31-ig terjedd iddszakban legfeljebb 30 nap sziil6i szabadsag alatti,
a jovedelem 50 %-at kitevé pénzbeli ellatds formdjaban a legfeljebb 12 éves
gyermeket (vagy fogyatékossaggal €16 és még iskolaba jard 12 év feletti gyermeket)
neveld6 munkavaéllalok vagy onfoglalkoztatok szdmara, tovabba a sziildi szabadsag
alatti pénzbeli ellatds alternativdjaként legfeljebb 2 000 EUR értékii, ugyanezen
1doszakra érvényes, gyermekfeliigyelet igénybevételét lehetévé tevd utalvanyok
formajaban. Ezek az intézkedések az (EU) 2020/672 rendeletben emlitett csokkentett
munkaidds  foglalkoztatishoz  hasonlé  intézkedésnek  tekintheték, mivel
jovedelemtamogatast nyQjtanak a munkavallaloknak és Onfoglalkoztatoknak, amely
segit az iskoldk zarva tartasa alatti gyermekgondozas koltségeinek fedezésében, igy
segit a sziildknek is a munkajuk folytatidsaban, és nem keriil veszélybe a
munkaviszonyuk.

A hatosagok tovabba a sulyos fogyatékossaggal €16, vagy a stlyos fogyatékossaggal
¢l6 hozzatartozoval rendelkez6 munkavallalok esetében kiegészitd rokkantsagi
szabadsag alatti ellatast vezettek be legfeljebb 12 napig a 2020. marcius 1-jétél 2020.
aprilis 30-ig terjedd 1ddszakban, €s tovabbi 12 napig a 2020. majus 1-jét6l 2020. jinius
30-ig terjedd iddszakban. Ez azon meglévd rendszer kibdvitése, amely alapjan a
munkavallal6 havonta harom nap rokkantsagi szabadsagra jogosult.

2 A 27/2020. szamu térvénnyé alakitott 18/2020. szamu térvényerejii rendelet.

3

A 77/2020. szamu torvénnyé alakitott 34/2020. szamu térvényereji rendelet.
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(10)

(1)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

Az oOnfoglalkoztatok és az egyéni vallalkozdsok szdmara vissza nem téritendd
tamogatasokat vezettek be. A vissza nem téritendd tamogatds Osszegét a 2020
aprilisaban 2019  4prilisdhoz  viszonyitva elszenvedett arbevétel-csokkenés
figyelembevételével szamitjak ki (legalabb 1 000 EUR-s 0Osszegtol az arbevétel-
csokkenés legfeljebb 20 %-at kitevo Osszegig terjed).

Végiil, a hatosagok két egészségligyi vonatkozasu intézkedést vezettek be, a
munkahely biztonsaganak javitasaval kapcsolatos koltségek 60 %-at kitevd Uj
ideiglenes adojovairast (legfeljebb 80 000 EUR-ig), valamint a kisvallalkozasok, a
hivatali helyiségek ¢és a nonprofit intézmények fertStlenitésével, tovabba
védOeszk6zok beszerzésével kapcsolatos koltségek 60 %-at kitevé 1j ideiglenes
adojovairast (legfeljebb 60 000 EUR-ig). Mivel az ado6jovairas allami bevételekrdl
torténd lemondast jelent, a kozkiadasokkal egyenértékiinek tekinthetd.

Olaszorszag teljesiti az (EU) 2020/672 rendelet 3. cikkében a pénziigyi tdmogatas
igénylésére vonatkozdéan meghatarozott feltételeket. Olaszorszag megteleld
bizonyitékot nyujtott be a Bizottsagnak arra vonatkozoan, hogy 2020. februar 1-je 6ta
28 811 965 628 EUR-val novekedtek a tényleges és tervezett kozkiadasok a
kovetkezokhoz kozvetleniil kapcsolodd Osszegek emelkedése miatt: a munkavallalok
csOkkentett munkaidés rendszerei, az Onfoglalkoztatoknak, a mezdgazdasagban
hatérozott idére alkalmazott munkavallaloknak, a szorakoztatdiparban dolgozdknak, a
sportegyesiiletek munkatarsainak, a haztartdsi alkalmazottaknak ¢és a behivasos
munkavallaloknak nytjtott juttatdsok, a gyermekfeliigyelet igénybevételét lehetové
tevd utalvanyok, a kiegészitd sziil6i szabadsdg ¢és rokkantsagi szabadsdg alatti
ellatasok, valamint az onfoglalkoztatoknak €s egyéni vallalkozadsoknak nyujtott vissza
nem téritendd tdmogatdsok. Ez hirtelen bekdvetkezett és nagymértékli novekedést
jelent, mivel olyan 1j és kibdvitett meglévo intézkedésekhez kapcsolodik, amelyek az
olaszorszagi vallalkozdsok és munkaerd jelentds hanyadat érintik. Olaszorszag a
megnovekedett Osszegli kiadasokbdl 320 000 000 EUR-t unids forrasokbol kivan
finanszirozni.

Az (EU) 2020/672 rendelet 6. cikkének megfelelden a Bizottsdg konzultalt az olasz
hatosdgokkal, és ellendrizte a 2020. augusztus 7-1 kérelemben emlitett, a Covid19-
jarvannyal kapcsolatos csokkentett munkaidds foglalkoztatashoz ¢és hasonld
intézkedésekhez, valamint a relevans egészségiigyi vonatkozasi intézkedésekhez
kozvetleniil kapcsolodd tényleges és tervezett kiadasok hirtelen és nagymeértékii
novekedését.

Kovetkezésképpen pénziigyi tamogatast kell nydjtani annak érdekében, hogy
Olaszorszag segitséget kapjon a Covidl9-jarvany okozta stlyos gazdasdgi zavarok
tarsadalmi-gazdasagi hatdsainak kezeléséhez.

E hatidrozat nem sértheti az egységes piac miikodésének torzuldsaira vonatkozo
barmely, kiilondsen az EUMSZ 107. és 108. cikke alapjan lefolytatand6 eljaras
eredményét. Nem sziinteti meg a tagallamokkal szembeni azon kdvetelményt, hogy az
EUMSZ 108. cikkével 6sszhangban értesitsék a Bizottsagot az allami tdmogatasok
lehetséges eseteirdl.

Olaszorszagnak rendszeresen t4jékoztatnia kell a Bizottsagot a tervezett kdzkiadasok
végrehajtasarol annak érdekében, hogy a Bizottsag fel tudja mérni, hogy milyen
mértékben valdsultak meg ezek a kiadasok.

A pénziigyi tAmogatas nyljtasara vonatkoz6 hatérozat elfogaddsa sordn a Tanacs — az
egyenld bandsmod, a szolidaritds, az ardnyossag ¢és az atlathatosdg elvének
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alkalmazésa mellett — figyelembe vette Olaszorszag meglévd és varhato sziikségleteit,
valamint az (EU) 2020/672 rendelet alapjan més tagallamok altal méar benyujtott vagy
benyujtani tervezett pénziigyi tamogatds iranti kérelmeket. Mindenekeldtt ugy
allapitottdk meg a hitel Osszegét, hogy biztositott legyen a hitelportfoliora
alkalmazand6 prudencidlis szabalyoknak valé megfelelés az (EU) 2020/672 tanacsi
rendeletben meghatarozottak szerint,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk
Olaszorszag teljesiti az (EU) 2020/672 rendelet 3. cikkében meghatarozott feltételeket.

2. cikk

(1) Az Uni6 Olaszorszag rendelkezésére bocsat legfeljebb 27 438 486 464 EUR 0sszegii
hitelt. A hitel maximalis atlagos futamideje 15 év.

(2) Az e hatarozat altal nyujtott pénziigyi tamogatas rendelkezésre allasanak iddtartama
az e hatarozat hatalybalépését kovetd elsd naptdl szamitott 18 honap.

3) A Bizottsag az unidés pénziigyi tdmogatast legfeljebb tiz részletben bocsatja
Olaszorszag rendelkezésére. Egy-egy részlet kifizetése egy vagy tobb
részfolyositassal torténhet. Az elsd részlet keretében végrehajtott részfolydsitasok
futamideje meghaladhatja az (1) bekezdésben emlitett maximalis atlagos futamidot.
Ebben az esetben a tovabbi részfolyositasok futamidejét ugy kell megallapitani, hogy
a maximalis atlagos futamidd az Osszes részlet kifizetése utdn megfeleljen az (1)
bekezdésben emlitetteknek.

(4) Az els6 részletet az (EU) 2020/672 rendelet 8. cikkének (2) bekezdésében eldirt
hitelmegallapodés hatalybalépésétdl fiiggden kell rendelkezésre bocsatani.

(5) Az (EU) 2020/672 rendelet 4. cikkében emlitett unids finanszirozas koltségei az
egyes részletek tekintetében, valamint a finanszirozas kapcsan az Uni¢ altal fizetendd
dijak, koltségek és kiadasok Olaszorszagot terhelik.

(6) A részletek nagysagardl €és rendelkezésre bocsatasardl, valamint a részfolyositdsok
Osszegérdl a Bizottsdg dont.

3. cikk
Olaszorszag a kovetkez6 intézkedéseket finanszirozhatja:

a) a munkavallalok meglévé csokkentett munkaidds foglalkoztatdsanak kibdvitése
(,,Cassa integrazione guadagni”) a 27/2020. sz. torvénny¢ alakitott 18/2020. sz.
torvényereji rendelet 19-22. cikkében, €és a 77/2020. sz. torvénny¢ alakitott 34/2020.
sz. torvényerejli rendelet 68—71. cikkében eldirtak szerint;

b) az Onfoglalkoztatoknak nyujtott juttatds a 27/2020. sz. torvénnyé alakitott 18/2020.
sz. torvényerejii rendelet 27,. 28. és 44. cikkében, és a 77/2020. sz. torvénnyé
alakitott 34/2020. sz. torvényerejli rendelet 84. cikkében eldirtak szerint;

C) a hatarozott idére alkalmazott mezdgazdasagi munkavallaloknak nyujtott juttatasok a
18/2020. sz. torvényereju rendelet 30. cikkében, €s a 77/2020. sz. torvénny¢ alakitott
34/2020. sz. torvényerejli rendelet 84. cikkében eldirtak szerint;
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d)

g)

h)
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k)

)

a szorakoztatoiparban dolgozdknak nytjtott juttatdsok a 18/2020. sz. térvényerejl
rendelet 38. cikkében, és a 77/2020. sz. torvénnyé alakitott 34/2020. sz. torvényerejii
rendelet 84. cikkében eloirtak szerint;

a sportegyesiiletek munkatéarsainak nyujtott juttatasok a 18/2020. sz. torvényerejii
rendelet 96. cikkében, €s a 77/2020. sz. torvénny¢ alakitott 34/2020. sz. tdrvényereji
rendelet 84. cikkében eldirtak szerint;

a haztartasi alkalmazottaknak nyujtott juttatds a 77/2020. sz. torvénnyé alakitott
34/2020. sz. torvényerejli rendelet 85. cikkében eldirtak szerint;

a behivasos munkavallaloknak nyujtott juttatas a 18/2020. sz. torvényerejii rendelet
44, cikkében, és a 77/2020. sz. torvénny¢ alakitott 34/2020. sz. térvényereji rendelet
84. cikkében eldirtak szerint;

az onfoglalkoztatoknak és egyéni vallalkozasoknak nyujtott vissza nem téritendd
tdmogatasok a 77/2020. sz. torvénny¢ alakitott 34/2020. sz. torvényereji rendelet 25.
cikkében eldirtak szerint a kiaddsok azon részére vonatkozdan, amely
onfoglalkoztatok ¢€s egyszemélyes tarsasagok tdmogatasahoz kapcsolodik;

szll6i szabadsag alatti ellatas a 27/2020. sz. torvénnyé alakitott 18/2020. sz.
torvényereji rendelet 23. és 25. cikkében, és a 77/2020. sz. torvénnyé alakitott
34/2020. sz. torvényerejli rendelet 72. cikkében eldirtak szerint;

gyermekfeliigyelet igénybevételét lehetévé tevd utalvanyok a 27/2020. sz. torvénnyé
alakitott 18/2020. sz. torvényerejli rendelet 23. és 25. cikkében, és a 77/2020. sz.
torvénnyé¢ alakitott 34/2020. sz. torvényereji rendelet 73. cikkében eldirtak szerint;

rokkantsagi szabadsag alatti ellatas a 27/2020. sz. térvénnyé¢ alakitott 18/2020. sz.
torvényereju rendelet 24. cikkében, és a 77/2020. sz. torvénnyé alakitott 34/2020. sz.
torvényereji rendelet 74. cikkében eldirtak szerint;

a munkahely biztonsaganak javitdsdhoz kapcsolodd adojovairds a 77/2020. sz.
torvénnyé alakitott 34/2020. sz. torvényerejli rendelet 120. cikkében eldirtak szerint;

a munkahelyek fertdtlenitéséhez és véddeszkozok beszerzéséhez kapcsoldodo
adojovairas a 77/2020. sz. torvénnyé alakitott 34/2020. sz. tdrvényerejli rendelet 125.
cikkében eldirtak szerint.

4. cikk

Olaszorszag [DATUM: 6 hénappal e hatdrozat kihirdetését kovetéen]-ig, majd azt kdvetéen
hathavonta tajékoztatja a Bizottsdgot a tervezett kozkiadas végrehajtasarol mindaddig, amig a
tervezett kozkiadast teljes mértékben végre nem hajtottak.
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5. cikk

Ennek a hatarozatnak az Olasz Koztarsasag a cimzettje.

6. cikk

Ezt a hatarozatot az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjaban ki kell hirdetni.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

a Tanacs részerol
az elnok
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