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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE
. A javaslat indokai és céljai

Az (EU) 2020/672 tanécsi rendelet (a tovabbiakban: SURE-rendelet) meghatidrozza a
Covid19-jarvany okozta sulyos gazdasagi zavarral kiizdd, vagy annak komoly veszélyével
fenyegetett tagallamoknak nyuajtandd unids pénziigyi tamogatas jogi keretét. A SURE
keretében nyujtott tdmogatas elsOsorban a csokkentett munkaidds foglalkoztatds vagy a
munkavallalok ¢és az onfoglalkoztatok védelmét célzo hasonld intézkedések finanszirozasat,
¢s ezaltal a munkanélkiilivé valas és a jovedelemkiesés el6fordulasanak csokkentését,
valamint az emlitettekhez kapcsoldddan bizonyos — kiilondsen a munkahelyeken bevezetett —
egészségligyi vonatkozasu intézkedések finanszirozasat szolgalja.

2020. augusztus 6-an Gorogorszag a SURE-rendelet szerinti unids pénziigyi tdmogatast kért.
A SURE-rendelet 6. cikkének (2) bekezdésével dsszhangban a Bizottsag konzultalt a gorog
hatésagokkal, hogy ellendrizze a kovetkezokhoz kozvetleniil kapcsolddd tényleges és
tervezett kiadasok Covidl19-vilagjarvany miatti hirtelen és nagymértékii ndvekedését: a)
kiilonleges juttatdas azon maganszektorbeli munkavallalok szdmara, akiknek a
munkaszerzOdését a valsag miatt felfiiggesztették, b) e munkavallalok tarsadalombiztositasi
koltségeinek fedezése a felfiiggesztés iddszakdban, ¢) az dnfoglalkoztatok szdmara biztositott
kiilonleges juttatds, d) a csokkentett munkaidds foglalkoztatds, valamint e) a szolgaltatasi
agazatban mikodd szezonalis forgalmu véllalkozdsok munkavéllaloi utdn fizetendd
munkaltatdi tdrsadalombiztositasi jarulékok. Konkrétan:

(1) Kiilonleges juttatasban részesiilnek azok a magéanszektorbeli munkavallalok, akiknek
a munkaszerzédését felfiiggesztették. Az intézkedés célja az alkalmazottak védelme
azoknal a vallalkozdsoknal, amelyek hatdsagi utasitdsra felfliggesztették
tevékenységiiket vagy a Covidl9-vilagjarvany altal stlyosan érintett gazdasagi
agazatban miikodnek. Az intézkedés keretében havonta 543 EUR 6sszegii kiilonleges
juttatast kapnak azok a munkavallalok, akiknek a munkaszerzddését 2020. marcius
kozepétdl felfliggesztették. A tdmogatasra vald jogosultsag eldfeltétele, hogy a
munkaltatd a munkaszerz6dés felfliggesztésének idotartaméaval megegyezd ideig
fenntartsa ugyanazt az alkalmazotti létszdmot (tehat fenntartsa valamennyi
alkalmazottja munkaviszonyat).

(2) emellett a hatésdgok bevezették az a) pontban emlitett kiilonleges juttatdsban
részesiilo munkavallalok tarsadalombiztositasi koltségeinek allami finanszirozasat. A
tamogatasra valod jogosultsdg eldfeltétele, hogy a munkaltatdé a munkaszerzddés
felfiiggesztésének idOtartamaval megegyez6 1deig fenntartsa ugyanazt az
alkalmazotti 1étszamot (tehat fenntartsa valamennyi alkalmazottja munkaviszonyat).

3) kiilonleges juttatast kapnak az onfoglalkoztatok. A tdmogatas 600 EUR 0Osszegli —
2020. aprilisban vagy juniusban folyodsitott — egyszeri kiilonleges juttatast jelent az
onfoglalkoztatok (kdzgazdaszok, konyveldk, mérnokok, ligyvédek, orvosok, tanarok
¢s kutatok) szamara.

(4) valamennyi vallalkozasra vonatkozik a cs6kkentett munkaiddés foglalkoztatas 2020.
junius 15. és 2020. oktober 15. kozott, a 1égikozlekedési agazatban azonban 2020
végéig meg is hosszabbithatd. Azok a vallalkozadsok tdmogathatok, amelyek
arbevétele legalabb 20 %-kal csokkent; az intézkedés keretében a munkavallalok heti
munkaorainak szama csokkenthetd legfeljebb 50 %-kal, azzal a feltétellel, hogy
munkaviszonyukat fenn kell tartani. 2020. jinius 15. és 2020. junius 30. kozott a le
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nem dolgozott munkadrakra vonatkozoan az allam fedezi a munkavallalok netto
jovedelmének 60 %-at, valamint a munkaltatoi tarsadalombiztositasi jarulék 60 %-at.
2020. julius 1-t6l a munkavallalok le nem dolgozott munkaorai utdn fizetendd nettd
jovedelem 60 %-a mellett az allam fedezi a le nem dolgozott munkadrak utan
fizetendé munkavallaloi és munkaltatoi tarsadalombiztositasi jarulék 100 %-at.

(%) az allam fedezi a szezonalis forgalmu vallalkozdsok munkavallaléi utan fizetendo
munkaltatéi tdrsadalombiztositasi jarulékot. A tdmogatis a szolgaltatasi dgazatban
mikodoé szezonalis forgalmu vallalkozasokra iranyul, nevezetesen azokra, amelyek
arbevételének 50 %-a a 2019-es adatok alapjan a harmadik negyedévben folyt be, és
célja a 2020. juliusi, augusztusi és szeptemberi munkaltatoéi tarsadalombiztositasi
jarulék fedezése, feltétele pedig, hogy a munkaltatoknak fenn kell tartaniuk a 2020.
junius 30-i alkalmazotti 1étszamot.

Gorogorszag benyujtotta a Bizottsdgnak a megfeleld informaciokat.

A rendelkezésre allo bizonyitékok alapjan a Bizottsag javaslatot tesz a Tanacsnak arra, hogy
fogadjon el végrehajtasi hatarozatot a fent emlitett intézkedések tamogatasa céljabol a SURE-
rendelet keretében Gorogorszagnak nyujtandod pénziigyi tamogatasrol.

. Osszhang a szabalyozasi teriilet jelenlegi rendelkezéseivel

A javaslat teljes mértékben Osszhangban van az alapjat képezd (EU) 2020/672 tandcsi
rendelettel.

E javaslat kiegészit egy madsik, a tagillamok szamdra sziikséghelyzet esetén tdmogatast
biztositd unids jogi eszkozt, nevezetesen az Eurdpai Unid Szolidaritasi Alapjanak (EUSZA)
l1étrehozasarol szolo, 2002. november 11-1 2012/2002/EK tanacsi rendeletet (a tovabbiakban:
2012/2002/EK rendelet). Marcius 30-an elfogadtak az (EU) 2020/461 eurdpai parlamenti €s
tanacsi rendeletet, amely az emlitett jogi eszkdzt mddositja abbdl a célbol, hogy annak hatalya
kiterjedjen a jelentds népegészségiigyi sziikséghelyzetekre, valamint meghatarozza a
finanszirozésra jogosult konkrét miiveleteket.

. Osszhang az Unio6 egyéb politikaival

E javaslat a jelenlegi Covid19-viladgjarvanyra valaszul hozott intézkedések kozé tartozik, mint
amilyen példaul a koronavirusra val6 reagaléast célzo beruhazasi kezdeményezés, és kiegésziti
a foglalkoztatast tdmogatd egyéb eszkozoket, igy az Eurdpai Szocidlis Alapot és az Eurdpai
Stratégiai Beruhazasi Alapot (ESBA)/InvestEU-t. Azaltal, hogy a hitelfelvételt és a
hitelnyujtast kihasznalva tdmogatja a tagallamokat a Covid19-jarvany sajatos esetében, e
javaslat masodik védelmi vonalat hoz létre a csokkentett munkaidds foglalkoztatas €s mas
hasonld intézkedések finanszirozasara, eldsegitve a munkahelyek megdrzését, és ezaltal
védelmet nyujtva az alkalmazottaknak és az oOnfoglalkoztatoknak a munkanélkiiliség
kockézataval szemben.

2. JOGALAP, SZUBSZIDIARITAS ES ARANYOSSAG
. Jogalap
A szbban forgo eszkoz jogalapja az (EU) 2020/672 tanécsi rendelet.

. Szubszidiaritas (nem kizarolagos hataskor esetén)

A javaslat a tagallam kérelmén alapul és az europai szolidaritas szellemében ideiglenes hitel
formajaban unids pénziigyi tdmogatast biztosit a Covid19-jarvany altal érintett tagallamnak.
Maisodik védelmi vonalként az ilyen pénziigyi tAmogatés ideiglenes alapon segitséget nyujt a
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kormanyzatok szdmara a csokkentett munkaidds rendszerek €s egyéb hasonld intézkedések
miatt megnovekedett kozkiadasaik fedezéséhez, eldsegitve azt, hogy megorizzek a
munkahelyeket, ¢és ezaltal védelmet nyljtsanak az alkalmazottaknak ¢és az
onfoglalkoztatoknak a munkanélkiiliség €s a jovedelemkiesés kockazataval szemben.

A tdmogatds segiteni fogja az érintett lakossagot, és hozzajarul a Covid19-valsag okozta
kozvetlen tarsadalmi és gazdasagi hatasok enyhitésé¢hez.
. Aranyossag

A javaslat tiszteletben tartja az aranyossag elvét. Nem Iépi tal az eszkoz kitlizott céljainak
eléréséhez sziikséges mértéket.

3. AZ UTOLAGOS ERTEKELESEK, AZ ERDEKELT FELEKKEL
FOLYTATOTT KONZULTACIOK ES A HATASVIZSGALATOK
EREDMENYEI

. Konzultacio az érdekelt felekkel

Annak érdekében, hogy a Tandcs id6ben el tudja fogadni a javaslatot, azt rovid id6 alatt
kellett el0késziteni, ezért nem keriilt sor konzultaciora az érdekelt felekkel.
. Hatasvizsgalat

A javaslat slirgds jellegére tekintettel nem kertilt sor hatasvizsgalatra.

4. KOLTSEGVETESI VONZATOK

A Bizottsag szamara lehetévé kell tenni a pénziigyi piacokon torténd hitelfelvételt azzal a
céllal, hogy a szoban forgd forrasokat tovabbhitelezze a SURE eszkoz keretében pénziigyi
tamogatast kérd tagallamnak.

A rendszer pénziigyi stabilitasanak biztositasa érdekében a tagallami garancidkon kiviil egyéb
biztositékok is beépiilnek a keretbe, melyek a kdvetkezok:

o szigoru és konzervativ pénzgazdalkodasi megkozelités,

o a hitelportfolié olyan kialakitasa, amely korlatozza a koncentracios kockazatot,
az éves kitettséget ¢és az egyes tagallamokkal szembeni thlzott kitettséget,
ugyanakkor elegendd forrast biztosit a leginkdbb részoruld tagallamok
szamara, valamint

o lehetdségek az addssag atlitemezésére.
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Javaslat

A TANACS VEGREHAJTASI HATAROZATA

a Covid19-jarvany miatt felmeriilo sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi kockazatok
mérséklése érdekében az (EU) 2020/672 tanacsi rendelet keretében Gorogorszagnak

nyujtando ideiglenes tamogatasrol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unid miikodésérdl szolo szerzddésre,

tekintettel a Covidl19-vilagjarvany miatt felmeriilé sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi
kockazatokat mérsékld ideiglenes tamogatast nyujtd eurdpai eszkoz (SURE) 1étrehozéasarol
52616, 2020. méajus 19-i (EU) 2020/672 tanacsi rendeletre! és kiilondsen annak 6. cikke (1)
bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

mivel;

(1)

2)

€)

4

2020. augusztus 6-an GOrdgorszadg pénziigyi tamogatast kért az Uniotol annak
érdekében, hogy kiegészitse a Covid19-jarvany hatdsdnak és a munkavallalokat érintd
tarsadalmi-gazdaséagi kovetkezményeinek kezelésére irdnyuld nemzeti intézkedéseit.

A Covidl9-jarvany és a Gorogorszag altal a jarvany megfékezése érdekében
végrehajtott rendkiviili intézkedések, valamint a jarvany tarsadalmi-gazdasagi és
egészségiigyi  kovetkezményei  varhatéan dramai  hatast gyakorolnak az
allamhdztartasra. A Bizottsdg 2020. tavaszi eldrejelzése azzal szamolt, hogy
Gorogorszag allamhdaztartdsi hianya €s allamadossaga 2020 végére a bruttd hazai
termék (GDP) 6,4 %-a, illetve 196,44 %-a lesz. A Bizottsdg 2020. nyari 1d6kozi
eldrejelzése szerint Gorogorszag GDP-je 2020-ban varhatéan 9 %-kal esik vissza.

A Covid19-jarvany kovetkeztében Gordgorszagban a gazdasagilag aktiv népesség
jelentds része nem tudta folytatni tevékenységét. Ez Gorogorszag kozkiadasainak
hirtelen ¢és sulyos emelkedéséhez vezetett a (4)—(8) preambulumbekezdésben
ismertetett kovetkezd intézkedések Osszefliggésében: azon maganszektorbeli
munkavallaloknak nyujtott kiilonleges juttatds, akiknek a munkaszerzédését a valsag
miatt felfliggesztettek, tarsadalombiztositdsi koltségeik fedezése a felfiiggesztés
idészakaban, az Onfoglalkoztatoknak nyujtott kiilonleges juttatds, a csokkentett
munkaidds foglalkoztatds, valamint a szolgaltatdsi agazatban miikodé szezonalis
forgalmu vallalkozasok munkavallaloi utan fizetend6 munkaltatoi
tarsadalombiztositési jarulékok fedezése.

Konkrétan, a Gorogorszag 2020. augusztus 6-i kérelmében emlitett 2020. marcius 14-i
jogi aktus® szerint kiilonleges juttatdst kapnak azok a maganszektorbeli

1

HL L 159.,2020.5.20., 1. o.

2 A 4682/2020. szamu torvény 3. cikkével (Kormanyzati K6zlony ,,A”, 76. szam) megerdsitett 2020.
marcius 14-1 jogi aktus (Kormanyzati Ko6zlony ,,A”, 64. szam), a 12998/232. szdmi miniszteri
hatarozat (Kormanyzati Ko&zlony ,,B”, 1078. szam, 2020. marcius 28.), a 2020. aprilis 22-i
16073/287. szdmu miniszteri hatarozat (Kormanyzati Koz1ony ,,B”, 1547., 2020. aprilis 22.), a 2020.
majus 8-i 17788/346. szamu miniszteri hatarozat (Kormanyzati Ko6zlony ,,B”, 1779., 2020. majus
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©)

(6)

(7)

(8)

munkavallalok, akiknek a munkaszerzodését felfiiggesztették. Az intézkedés célja az
alkalmazottak védelme azoknal a wvallalkozasoknal, amelyek hatdsagi utasitasra
felfiiggesztették tevékenységiiket vagy a Covid19-vilagjarvany éltal stilyosan érintett
gazdasagi agazatban mukodnek. Az intézkedés keretében havonta 543 EUR Gsszegii
kiilonleges juttatast kapnak azok a munkavallalok, akiknek a munkaszerzédését 2020.
marcius kozepétol felfliggesztették. A tamogatasra vald jogosultsag eldfeltétele, hogy
a munkaltatd a munkaszerzddés felfiiggesztésének idétartamaval megegyezd ideig
fenntartsa ugyanazt az alkalmazotti Iétszamot (tehat fenntartsa valamennyi
alkalmazottja munkaviszonyat).

A hatosagok bevezették tovabba a (4) preambulumbekezdésben emlitett kiilonleges
juttatasban részesiild6 munkavallalok tarsadalombiztositasi koltségeinek allami
finanszirozasat. A tamogatasra valo jogosultsag elofeltétele, hogy a munkaltatdé a
munkaszerzddés felfiiggesztésének iddtartaméaval megegyezd ideig fenntartsa
ugyanazt az alkalmazotti létszamot (tehat fenntartsa valamennyi alkalmazottja
munkaviszonyat).

A Gordgorszag 2020. augusztus 6-i kérelmében emlitett 2020. mércius 20-i jogi aktus®
bevezette az Onfoglalkoztatoknak nydjtandd kiilonleges juttatdst. A tdmogatas 600
EUR 0sszegli — 2020. aprilisban vagy juniusban folydsitott — egyszeri kiilonleges
juttatast jelent az onfoglalkoztatok (kozgazdaszok, konyvelok, mérnokok, tigyvédek,
orvosok, tanarok €s kutatok) szamara.

A Gordgorszag 2020. augusztus 6-i kérelmében emlitett 4690/2020. szamu torvény*
alapjan bevezetésre keriilt a 2020. junius 15. és 2020. oktober 15. kdzott valamennyi
vallalkozasnal alkalmazandd csokkentett munkaidés foglalkoztatas, amely a
légikozlekedési dgazatban 2020 végéig meghosszabbithatd. Azok a véllalkozasok
tamogathatok, amelyek arbevétele legalabb 20 %-kal csokkent; az intézkedés
keretében a munkavallalok heti munkadrainak szama csokkenthetd legfeljebb 50 %-
kal, azzal a feltétellel, hogy munkaviszonyukat fenn kell tartani. 2020. jinius 15. és
2020. junius 30. kozott a le nem dolgozott munkaodrakra vonatkozdan az allam fedezi a
munkavallalok  nettdé  jovedelmének 60 %-at, valamint a  munkaltatoi
tarsadalombiztositasi jarulék 60 %-at. 2020. julius 1-t6] a munkavallalok le nem
dolgozott munkaorai utan fizetendd nettod jovedelem 60 %-a mellett az allam fedezi a
le nem dolgozott munkadrdk utdn fizetendd munkavéllaléi és munkaltatoi
tarsadalombiztositasi jarulék 100 %-at.

Végiil, a Gordgorszag altal 2020. augusztus 6-an benyujtott kérelemben emlitett
4714/2020. szdmu torvény® alapjan az 4llam fedezi a szezonalis forgalmu
vallalkozasok munkavallaloi utan fizetendd munkaltatéi tarsadalombiztositasi
jarulékokat. A tamogatds a szolgéltatdsi 4gazatban milkodd szezonalis forgalmu
vallalkozasokra iranyul, nevezetesen azokra, amelyek arbevételének 50 %-a a 2019-es
adatok alapjan a harmadik negyedévben folyt be, €s célja a 2020. juliusi, augusztusi €és

10.) és a 23102/477/2020. szamu miniszteri hatarozat (Kormanyzati Koézlony ,,B”, 2268., 2020.
junius 13.).

3 A 4683/2020. szamu torvény 1. cikkével (Kormanyzati K6zlony ,,A”, 83. szam) megerdsitett 2020.
marcius 20-i jogi aktus (Kormanyzati K6zlony ,,A”, 68. szam).

4 A 4714/2020. szama térvény 122. és 123. cikkével (Kormanyzati Kozlony ,,A”, 148. szam)
megerdsitett 4690/2020. szamu torvény (Kormanyzati Kozlony ,,A”, 104. szam), a 23103/478.
szamu miniszteri hatarozat (Kormanyzati Kozlony ,,B”, 2274., 2020. junius 14.) és a 32085/1771.
szamu miniszteri hatarozat.

> A 32085/1771. szami miniszteri hatarozattal megerdsitett 4714/2020. szamt térvény (Kormanyzati
Kozlony ,,A” 148. szam).
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szeptemberi munkaltatoi tarsadalombiztositasi jarulék fedezése, feltétele pedig, hogy a
munkaltatoknak fenn kell tartaniuk a 2020. junius 30-1 alkalmazotti 1étszamot.

9) Gorogorszag teljesiti az (EU) 2020/672 rendelet 3. cikkében a pénziigyi tdmogatas
igénylésére vonatkozéan meghatarozott feltételeket. Gordgorszag megfeleld
bizonyitékot nyujtott be a Bizottsdgnak arra vonatkozdan, hogy a Covid19-jarvany
tarsadalmi-gazdasagi hatasainak kezelése érdekében hozott nemzeti intézkedések
kovetkeztében 2020. februar 1. ota a tényleges ¢és tervezett kozkiadasok
2 728 000 000 EUR-val emelkedtek. Ez hirtelen bekovetkezett és nagymértéki
novekedést jelent, mivel olyan Uj intézkedésekhez kapcsolodik, amelyek a
gorogorszagi vallalkozasok €s munkaerd jelentds hanyadat érintik.

(10) Az (EU) 2020/672 rendelet 6. cikkének megfeleléen a Bizottsag konzultalt a gorog
hatosagokkal, és ellendrizte a 2020. augusztus 6-i kérelemben emlitett csokkentett
munkaidds foglalkoztatdshoz ¢és hasonld intézkedésekhez kozvetleniil kapcsolddod
tényleges ¢és tervezett kiadasok hirtelen és nagymértékti novekedését.

(11) Kovetkezésképpen pénziigyi tdmogatast kell nyGjtani annak érdekében, hogy
Gorogorszag segitséget kapjon a Covid19-jarvany okozta sulyos gazdasagi zavarok
tarsadalmi-gazdasagi hatasainak kezeléséhez.

(12) E hatarozat nem sértheti az egységes piac mikodésének torzuldsaira vonatkozo
barmely, kiilonésen az EUMSZ 107. és 108. cikke alapjan lefolytatandd eljarés
eredményét. Nem sziinteti meg a tagallamokkal szembeni azon kovetelményt, hogy az
EUMSZ 108. cikkével 0sszhangban értesitsék a Bizottsagot az allami tdmogatasok
lehetséges eseteirdl.

(13) Gorogorszagnak rendszeresen tajékoztatnia kell a Bizottsagot a tervezett kozkiadasok
végrehajtasarol annak érdekében, hogy a Bizottsag fel tudja mérni, milyen mértékben
valoésultak meg ezek a kiadasok.

(14) A pénziigyi tdmogatas nyQjtasara vonatkozo6 hatdrozat elfogadasa soran a Tandcs — az
egyenld bandsmod, a szolidaritds, az ardnyossag ¢s az Aatlathatosag elvének
alkalmazésa mellett — figyelembe vette Gorogorszag meglévo és varhatd sziikségleteit,
valamint az (EU) 2020/672 rendelet alapjan mas tagallamok altal méar benyujtott vagy
benyujtani tervezett pénziigyi tamogatas iranti kérelmeket,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk
Gorogorszag teljesiti az (EU) 2020/672 rendelet 3. cikkében meghatarozott feltételeket.

2. cikk

(1) Az Uni6 Gorogorszag rendelkezésére bocsat legfeljebb 2 728 000 000 EUR 6sszegli
hitelt. A hitel maximalis atlagos futamideje 15 év.

(2) Az e hatarozat altal nyujtott pénziigyi tdamogatas rendelkezésre allasanak iddtartama
az e hatarozat hatalybalépését kovetd elsd naptol szamitott 18 honap.

3) A Bizottsag az unidés pénziigyi tamogatast legfeljebb nyolc részletben bocsatja
Gorogorszag rendelkezésére. Egy-egy részlet kifizetése egy vagy tobb
részfolyositassal torténhet. Az elsd részlet keretében végrehajtott részfolyositasok
futamideje meghaladhatja az (1) bekezdésben emlitett maximalis atlagos futamidét.
Ebben az esetben a tovabbi részfolyositasok futamidejét tigy kell megallapitani, hogy
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“4)

)

(6)

a maximalis atlagos futamidd az Osszes részlet kifizetése utan megfeleljen az (1)
bekezdésben emlitetteknek.

Az els6 részletet az (EU) 2020/672 rendelet 8. cikkének (2) bekezdésében eldirt
hitelmegallapodas hatalybalépésétdl fiiggden kell rendelkezésre bocsatani.

Az (EU) 2020/672 rendelet 4. cikkében emlitett unids finanszirozas koltségei az
egyes részletek tekintetében, valamint a finanszirozas kapcsan az Uni¢ altal fizetendo
dijak, koltségek ¢és kiaddsok Gorogorszagot terhelik.

A részletek nagysagardl és rendelkezésre bocsatasardl, valamint a részfolyositasok
Osszegérdl a Bizottsdg dont.

3. cikk

Gorogorszag a kovetkezo intézkedéseket finanszirozhatja:

a)

b)

a 2020. marcius 14-1 jogi aktus 13. cikkének megfeleléen azon munkavallalok
szamara biztositott kiilonleges juttatas, akiknek a munkaszerzddését felfliggesztették;

a 2020. marcius 14-1 jogi aktus 13. cikkének megfelelden az e cikk a) pontjadban
emlitett tAmogatasban részesiildé munkavallalok tarsadalombiztositasi koltségeinek
fedezése;

a 2020. marcius 20-i jogi aktus 8. cikkének megfeleléen az 6nfoglalkoztatok szamara
biztositott kiilonleges juttatas;

a 4690/2020. szamu torvény 31. cikkének megfeleléen a csokkentett munkaidds
foglalkoztatas;

a 4714/2020. szamu torvény 123. cikkének megfeleléen a szolgéltatasi dgazatban
miikodo szezonalis forgalmu vallalkozasok munkavallaloi utan fizetendé munkaltatoi
tarsadalombiztositasi jarulékok.

4. cikk

Gorogorszag [DATUM: 6 hénappal e hatdrozat kihirdetését kovetden]-ig, majd azt kdvetéen
hathavonta tajékoztatja a Bizottsadgot a tervezett kozkiadas végrehajtasarol mindaddig, amig a
tervezett kozkiadast teljes mértékben végre nem hajtottak.

5. cikk

Ennek a hatarozatnak a Gorog Koztarsasag a cimzettje.

6. cikk

Ezt a hatarozatot az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjaban ki kell hirdetni.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

a Tanacs részerol
az elnok
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