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RADETS REKOMMENDATION

om Osterrikes nationella reformprogram 2019 med avgivande av ridets yttrande om

Osterrikes stabilitetsprogram 2019
EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA REKOMMENDATION

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sérskilt artiklarna 121.2 och

148.4,

med beaktande av radets forordning (EG) nr 1466/97 av den 7 juli 1997 om f{orstirkning av
overvakningen av de offentliga finanserna samt 6vervakningen och samordningen av den

ekonomiska politiken!, sdrskilt artikel 5.2,

med beaktande av Europeiska kommissionens rekommendation,
med beaktande av Europaparlamentets resolutioner,

med beaktande av Europeiska radets slutsatser,

med beaktande av sysselsidttningskommitténs yttrande,

med beaktande av ekonomiska och finansiella kommitténs yttrande,
med beaktande av yttrandet frdn kommittén for socialt skydd,

med beaktande av yttrandet fran kommittén for ekonomisk politik, och

1 EGT L 209, 2.8.1997, s. 1.
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av foljande skal:

(1

2)

3)

Den 21 november 2018 antog kommissionen den érliga tillvixtoversikten, som inledde

2019 ars europeiska planeringstermin for samordning av den ekonomiska politiken. I den togs
vederborlig hiansyn till den europeiska pelaren for sociala réttigheter som proklamerades av
Europaparlamentet, radet och kommissionen den 17 november 2017. Prioriteringarna i den
arliga tillvaxtoversikten godkéndes av Europeiska rddet den 21 mars 2019. Den 2 Inovember
2018 antog kommissionen, pa grundval av Europaparlamentets och radets forordning (EU)

nr 1176/20112, dven rapporten om forvarningsmekanismen, enligt vilken Osterrike inte var en
av de medlemsstater som skulle bli foreméal for en férdjupad granskning. Samma dag antog
kommissionen ocksé en rekommendation till radets rekommendation om den ekonomiska
politiken 1 euroomradet, som godkéndes av Europeiska rddet den 21 mars 2019.

Den 9 april 2019 antog radet rekommendationen om den ekonomiska politiken i euroomréadet?
(nedan kallad rekommendationen for euroomrddet 2019), 1 vilken man faststiller fem

rekommendationer for euroomradet (nedan kallade rekommendationerna for euroomrddet).

Med tanke pé de ndra inbordes kopplingarna mellan ekonomierna i Ekonomiska och monetéra
unionen bor Osterrike, i egenskap av medlemsstat som har euron som valuta, sikerstlla att
rekommendationen for euroomradet 2019, vilken avspeglas i rekommendationerna 1-3,
genomfors till fullo och utan onddiga dréjsmél. Sdrskilt om den investeringsrelaterade
ekonomiska politiken inriktas pa de angivna omradena kommer det att vara léttare att folja
den andra rekommendationen for euroomridet vad géller att gynna investeringar, medan
rekommendationen om skattevixling bort fran arbete kommer att ge resultat for den tredje

rekommendationen for euroomradet om arbetsmarknadens funktionssétt.

Landsrapporten 2019 for Osterrike offentliggjordes den 27 februari 2019. Den innehéll en
bedémning av hur vil Osterrike hade lyckats med de landsspecifika rekommendationer som
radet antog den 13 juli 20184, med uppfoljningen av tidigare ars reckommendationer och med

sina nationella Europa 2020-mal.

Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1176/2011 av den 16 november 2011 om
forebyggande och korrigering av makroekonomiska obalanser (EUT L 306, 23.11.2011,

s. 25).

EUT C 136, 12.4.2019, s. 1.

EUT C 320, 10.9.2018, s. 84.
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©)

Den 24 april 2019 lade Osterrike fram sitt nationella reformprogram for 2019 och sitt
stabilitetsprogram for samma ar. De bada programmen har bedomts samtidigt for att deras

inbordes kopplingar ska kunna beaktas.

Vid programplaneringen for de europeiska struktur- och investeringsfonderna (nedan kallade
ESI-fonder) for perioden 2014-2020 har relevanta landsspecifika rekommendationer beaktats.
I enlighet med artikel 23 i Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1303/20133 far
kommissionen begéra att en medlemsstat ska se 6ver och foresla dndringar av sin
partnerskapsdverenskommelse och av relevanta program nar sa kréavs for att stodja
genomforandet av relevanta rekommendationer fran radet. Kommissionen har, i riktlinjerna
for tillimpning av atgérder som sammanlidnkar effektiva ESI-fonder med sund ekonomisk

styrning, beskrivit ndrmare hur den kommer att tillimpa denna bestimmelse.

Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1303/2013 av den 17 december 2013 om
faststéllande av gemensamma bestdmmelser for Europeiska regionala utvecklingsfonden,
Europeiska socialfonden, Sammanhallningsfonden, Europeiska jordbruksfonden for
landsbygdsutveckling och Europeiska havs- och fiskerifonden, om faststédllande av allménna
bestimmelser for Europeiska regionala utvecklingsfonden, Europeiska socialfonden,
Sammanhallningsfonden och Europeiska havs- och fiskerifonden samt om upphidvande av
radets forordning (EG) nr 1083/2006 (EUT L 347, 20.12.2013, s. 320).
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(6)

(7

Osterrike omfattas for nirvarande av stabilitets- och tillviixtpaktens forebyggande del och av
skuldkriteriet. I sitt stabilitetsprogram for 2019 véntar sig regeringen att det samlade saldot i
de offentliga finanserna kommer att forbéttras frén ett Gverskott pd 0,1 % av
bruttonationalprodukten (BNP) 2018 till 0,3 % av BNP 2019 och sedan stegvis minska sd att
man uppndr balans i de offentliga finanserna 2023. P4 grundval av det omréiknade strukturella
saldot® fortsétter det medelfristiga budgetmalet — ett strukturellt underskott pa 0,5 % av BNP —
att overtraffas under programperioden. Enligt stabilitetsprogrammet vintas den offentliga
skuldkvoten successivt minska fran 73,8 % av BNP 2018 till 59,8 % av BNP 2023. Det
makroekonomiska scenario som ligger till grund for dessa budgetprognoser ér gynnsamt.
Riskerna for den medelfristiga budgetplaneringen verkar vara mattliga och ror framst de
aviserade kostnadsbesparingarna i den offentliga forvaltningen som ska anvindas for att

finansiera den planerade inkomst- och bolagsskattereformen.

Den 13 juli 2018 rekommenderade radet att Osterrike skulle ni det medelfristiga budgetmalet
2019, med hénsyn till den tillfalligt tillditna avvikelsen pa grund av ovanliga héndelser. Detta
ar forenligt med att de priméra offentliga utgifternas nominella tillvaxt” far uppga till hogst
2,9 %, vilket motsvarar en forbéttring av det strukturella saldot med 0,3 % av BNP. Enligt
kommissionens varprognos 2019 beridknas det strukturella saldot forbéttras fran 0,1 % av
BNP 2019 till 0,0 % av BNP 2020, vilket ar 6ver det medelfristiga budgetmaélet. Enligt
prognoserna kommer Osterrike att iaktta reglerna for skuldkriteriet 2019 och 2020.
Sammantaget anser ridet att Osterrike kan forviintas folja stabilitets- och tillvixtpaktens
regler 2019 och 2020. Riskerna for de offentliga finansernas héllbarhet i Osterrike ir
medelhdga pa lang sikt.

Det konjunkturrensade saldot exklusive engangsétgirder och andra tillfalliga atgéirder,
omréknat av kommissionen enligt den gemensamt dverenskomna metoden.

De priméra offentliga nettoutgifterna bestar av de totala offentliga utgifterna exklusive
rinteutgifter, utgifter for unionsprogram som motsvaras fullt ut av inkomster fran
unionsmedel och icke-diskretiondra forandringar 1 utgifterna for arbetsloshetsformaner.
Nationellt finansierade fasta bruttoinvesteringar dr utjimnade 6ver en fyradrsperiod.
Diskretiondra atgédrder pa inkomstsidan eller lagstadgade inkomstokningar dr inrdknade.
Engéngsétgirder pd sévil inkomst- som utgiftssidan ér avréknade.
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)

Riskerna beror pa att utgifterna for pensioner, hilso- och sjukvard samt langvarig vard och
omsorg forvintas 6ka. Tillgingen till hilso- och sjukvard ir generellt god i Osterrike. Anda
forvéntas de offentliga sjuk- och hédlsovardsutgifterna 6ka med 1,3 procentenheter till 8,3 %
av BNP 2070, dvs. mer &dn unionsgenomsnittet pa 0,9 procentenheter. De offentliga utgifterna
for langvarig vard och omsorg berdknas fordubblas fran 1,9 % till 3,8 % av BNP till 2070.
Utgiftstaken 1 2017 ars skatteutjamningslag och i primarvardsreformen, som &r tinkta att
minska 6veranvandningen av sjukhusvard, har borjat att stirka hallbarheten. Den nyligen
antagna socialforsdkringslagen kan komma att sdnka tillsyns- och forvaltningskostnaderna
men kommer att leda till igdngséttningskostnader. Kvalitet och kostnadseffektivitet kan
forbattras ytterligare genom effektivare upphandling (t.ex. upphandlingar i hela unionen,
andra tilldelningskriterier dn priset och samlad regiondvergripande upphandling) och fler e-
hélsolosningar. Nér det géller ldngvarig vird och omsorg véntas senare tids dtgirder snarare
oka utgifterna 4n begrinsa dem, t.ex. beslutet att patienten inte lingre behdver anvianda sina

privata tillgangar for att finansiera sluten vard vid langvarigt vardbehov.

Pensionsutgifterna véntas né sin topp 2036 och ligga pa 1,2 procentenheter av BNP 6ver 2016
ars referensvirde. Den senaste tidens reformer ger incitament att senareldgga pensioneringen
(mellan 2014 och 2017 6kade den faktiska aldern for uttrdde fran arbetsmarknaden med
uppskattningsvis 1,5 &r for mén och 1 ar for kvinnor). Det dr dock fortfarande en utmaning att
minska skillnaden mellan faktisk och lagstadgad pensionsélder, och ett langre arbetsliv bor
framjas. Dessutom skulle det vara mer effektivt att anpassa ldgstadldern for bade fortida och
lagstadgad pensionering for att forbéttra den langsiktiga hallbarheten mot bakgrund av den
aldrande befolkningen. Genom att automatiskt koppla den lagstadgade pensionsaldern till den
forvantade framtida 6kningen av livslangden skulle man kunna minska de offentliga
pensionsutgifterna med uppskattningsvis 2,4 procentenheter av BNP 2016-2070 och

kompensera for den 6kning som skulle folja av en ofordndrad politik.
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(10) Osterrikes finanspolitiska federalism leder till en stor obalans mellan befogenheterna for
utgifter och skatteuppbord pé delstatsniva. I stéllet for att vara skattemissigt sjilvstindiga
fylls delstaternas kassor genom ett komplicerat system for skattefordelning och
transfereringar. Det minskar bade den finanspolitiska transparensen, det politiska
ansvarstagandet och incitamenten till effektiva offentliga utgifter. Genom 2017 érs
skatteutjimningslag har Osterrike infort en rad forindringar for att forenkla de statsfinansiella
relationerna mellan de olika forvaltningsnivaerna. Bland annat forenklas fordelningen av
gemensamma skatter och delstaterna far egna inkomstkallor. Dessutom har man enats om
ytterligare reformer for att tydligare fordela lagstiftande och verkstéllande befogenheter
mellan federal nivé och delstatsniva. I lagen om kompetensjustering
(Kompetenzbereinigungspaket) tar man ett forsta steg mot att sirskilja befogenheter och
omfordela gemensamma politikomréden, sa att de antingen skdts pa federal nivé eller
delstatsnivd. Dessutom minskas antalet omraden déir det krdvs dmsesidigt godkédnnande.

Lagen géller dock bara for ett begrénsat antal politikomraden.
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(11) Osterrikes skattesystem kinnetecknas av ett hogt tryck pé arbete (I6neskatt och
arbetsgivaravgifter). Skattebordan kommer att 6ka med tiden, om inte inkomstskatteskalan
indexeras efter inflationen. Skatten pa arbete som andel av de totala skatteintdkterna lag 2017
pa 55,3 % och var dirmed en av de hogsta 1 unionen (genomsnitt: 49,7 %). De senaste
reformerna, t.ex. sénkta socialforsdkringsavgifter for laginkomsttagare och arbetsgivare samt
skattelattnader for arbetande fordldrar (Familienbonus Plus), har bidragit till att minska
skattekilen. Fortfarande finns utrymme for att skattevéxla till kédllor som 1 hogre grad framjar
hallbar tillvaxt for alla. Bland annat anses fastighetsskatt vara en relativt tillvixtvanlig och
progressiv skatt, eftersom hoginkomsttagare kan forvéntas ha storre formogenhet 1 form av
fastigheter. Eftersom taxeringsvirdena till stor del ar foraldrade ar dock intikterna frén
fastighetsskatten i Osterrike fortsatt 14ga och ligger langt under unionsgenomsnittet. En
omvirdering av taxeringsvardet skulle bidra till storre intdkter och minska de ordttvisor som
blir foljden ndr mark- och huspriser frikopplas fran marknadspriserna. Effektiva och
vilgenomtinkta formogenhetsskatter skulle ocksa gora skattesystemet réttvisare med tanke pa
de betydande formdgenhetsklyftorna i Osterrike och avsaknaden av arvs- och gévoskatt. Sist
men inte minst bidrar miljoskatter till att internalisera de negativa externa hélso- och
klimateffekterna av resursslosande och fororenande verksamhet. Man bor déarfor ater titta pa

de skatteforméner som man for nirvarande ger sadan verksamhet.
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(12)

Arbetsmarknaden haller pd att forbéttras, men outnyttjat humankapital begrénsar
produktiviteten och tillviixten pa lang sikt. Andringar krivs sérskilt nir det giller kvinnor,
lagutbildade och dldre arbetstagare och personer med invandrarbakgrund. Trots att den totala
sysselsittningen bland kvinnor #r hog (Osterrike 71,7 %, unionen 67,4 % 2018) ir antalet
heltidsanstillda fortsatt relativt lagt. Andelen deltidsarbetande kvinnor ligger 14ngt 6ver
unionsgenomsnittet (Osterrike 47,6 %, unionen 30,8 % 2018) och beror frimst pa bristen pa
barnomsorg och den hoga andelen kvinnor som skoter obetalda uppgifter inom vard och
omsorg. Barnomsorg och ledighet av familjeskal ar for ndrvarande inte utformade sa att de
bidrar till lika mdjligheter pd arbetsmarknaden i tillrdcklig utstrickning. Genom att investera
mer i prisvérd heldagsbarnomsorg och heldagsskolor skulle man kunna hjilpa fler kvinnor
att arbeta pé heltid, béttre utnyttja kvinnors arbetsmarknadspotential och forbittra
produktivitet och ldngsiktig tillvaxt for alla. Den stora andelen deltidsarbetande kvinnor
forklarar ocksa till stor del varfor den ojusterade 16neklyftan mellan konen fortfarande ligger
tydligt dver unionsgenomsnittet (Osterrike 19,9 %, unionen 16,0 % 2017). Andra viktiga
faktorer dr kvinnors dverrepresentation i sektorer med ldgre 16ner, segregation med koppling
till utbildningsval, kvinnors underrepresentation pa chefsjobb och avbrott i yrkeslivet.
Sammantaget ir den stora pensionsklyftan mellan kvinnor och mén (Osterrike 40,5 %,
unionen 35,2 % 2017) till stor del en f6ljd av de kdnsspecifika inkomstskillnaderna i
yrkeslivet. Dessutom far korttidsanstéllda, varav de flesta dr kvinnor, inga
arbetsloshetsformaner. Den hoga arbetslosheten bland lagutbildade pekar pa en outnyttjad
arbetskraftspotential. Over 44 % av alla arbetslsa har bara gétt ut grundskolan
(Pflichtschule). Aktiva arbetsmarknadsstrategier som uppmuntrar fler ménniskor att arbeta
eller soka jobb, samt mdjlighet till livslangt ldrande, fortsdtter att vara viktiga for att man ska
kunna forverkliga arbetspotentialen hos lagutbildade och personer med invandrarbakgrund.
Trots att arbetsmarknadens parter traditionellt har en stark stéllning har deras delaktighet 1

beslutsfattandet om dessa strategier ifragasatts.
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(13) Bristen pa kvalificerad arbetskraft tyder pa att man maste investera mer i allmén och

yrkesinriktad utbildning. Utbildningsresultaten for missgynnade elever har inte blivit béttre.
Resultatskillnaderna mellan inrikes fodda elever och elever med invandrarbakgrund kvarstar.
De nationella proven 2016 visade att nivan pa de grundldggande fardigheterna ér ett problem i
och med att cirka en fjardedel av eleverna i dttonde klass inte uppfyller eller bara delvis
uppfyller kunskapskraven i tyska. De nationella provens resultat for elever frdn missgynnade
grupper eller med invandrarbakgrund har knappast blivit battre. Nyare internationella
undersokningar visar ocksa att klyftan 6kar nér det géller laskunnighet hos elever fran
missgynnade grupper och med invandrarbakgrund. Enligt Pisa-undersokningen motsvarar
skillnaden i skolresultat mellan barn fodda i Osterrike och forsta generationens invandrare
néstan tre ars skolgang. Senare tids utbildningsreformer undergriver delvis tidigare reformer
och foljer inte unionens och OECD:s bésta praxis. Exempel dr att inforandet av heldagsskolor
har avstannat och att nivagrupperingen i grundskolan har intensifierats. Det kravs
investeringar fOr att gora ndgot at de ojamlika utbildningsresultaten for missgynnade grupper
och personer med invandrarbakgrund. Osterrike ligger ver genomsnittet i unionen nir det
giller befolkningens digitala fardigheter men har borjat halka efter de bésta linderna. Bristen
pa kvalificerad it-personal blir allt stérre i ekonomin, eftersom utbudet av datautbildade inte

racker for att mota den 6kande efterfragan.
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(14)

(15)

Osterrike ir ett land som gor stora FoU-investeringar och som har ambitidsa nationella mal.
Men forsknings- och innovationsresultaten ligger inte p4 samma niva som hos de
innovationsledande linderna i unionen®. Okade FoU-investeringar leder inte alltid till
innovation och produktivitetsokning. Bland annat nér det géller sysselséttning inom
innovativa tillvixtforetag presterar Osterrike diligt. FoU-investeringarna skulle vara
effektivare om de fullt ut resulterade i vetenskaplig spetskompetens och banbrytande
innovationer. For att uppna detta kréavs fler och béttre kopplingar mellan forskning och
ndringsliv, och man bor uppmuntra samarbete om prioriteringar for smart specialisering
mellan olika regioner och med andra lander. Betydande produktivitetsvinster och
innovationsresultat skulle dessutom kunna uppnés genom fler investeringar i bland annat
miljéinnovation, sma och medelstora foretags innovationskapacitet och kompletterande

immateriella tillgangar.

Osterrike gor visserligen storre framsteg med digitaliseringen 4n unionsgenomsnittet men nar
inte upp till nivan for unionens innovationsledande lander, varken i fraga om digital teknik
eller utveckling. Osterrikes it-sektor ir jimforelsevis liten och har inte haft samma tillvixt
som motsvarande sektorer 1 de innovationsledande l&nderna. Dessutom saknas det
hoghastighetsnit pa landsbygden, vilket dkar digitaliserings- och innovationsklyftan mellan
regionerna. Det rader ocksa avsevirda brister nér det géller digital infrastruktur i skolorna,
t.ex. dalig tickning med tridldsa lokala nit. Osterrike har infort vissa finansieringsprogram
for att forbattra tillgdngen till snabb internetuppkoppling i hela landet. En nystart for
Osterrikes dvergripande digitaliseringsstrategi ir ett bra tillfélle att infora mal och indikatorer
och overvaka framstegen med de nodvindiga offentliga och privata investeringarna i

digitalisering.

Enligt den europeiska resultattavlan for 2018 ar f6ljande ldnder innovationsledande: SE,
DK, FI, NL, UK, LU, och foljande ldnder ar innovationsstarka: DE, BE, IE, AT, FR, SL
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(16) Genom att 6ka energieffektiviteten och andelen fornybara energikéllor skulle man kunna
stirka Osterrikes potential for hallbar tillvixt och bidra till att na landets klimat- och
energimal for 2030. Ytterligare anstrangningar kommer dock att krdvas for att na dessa mal.
Dessutom ligger de offentliga FoU-investeringarna inom miljo och energi under
unionsgenomsnittet. Genom att forbéttra energieffektiviteten och anvdnda férnybar energi i
smé och medelstora foretag skulle man kunna bidra till att minska energiférbrukningen.
Investeringar i renovering av fastigheter, produktion av fornybar el och hallbara transporter
skulle kunna ge den Gsterrikiska ekonomin en ny skjuts. For 6vergéngen till en mer cirkular

ekonomi krivs en overgripande strategi och fler investeringar frén niringslivet.

(17) Trots senare tids uppgang till fljd av ett gynnsamt ekonomiskt klimat har Osterrike &nnu inte
lyckats oka tillvixten i den totala faktorproduktiviteten och ldmna bakom sig ett decennium
av stagnation ndr det géller denna viktiga drivkraft for ekonomisk tillvixt och
konkurrenskraft. Faktorer som bidrar till produktivitetsutvecklingen &r digitalisering av
foretag, foretagstillviixt och konkurrens i tjinstesektorn. Osterrikes stora bolag infor
visserligen digitala teknologier och affarsmodeller i god takt, men sméforetagen slépar efter.
Digitaliseringen av sma- och mikroforetag ér sirskilt viktig, eftersom de utgdr Osterrikes
ekonomiska ryggrad. Det stora genomslaget for programmet KMU Digital visar att det hos
smé och medelstora foretag finns ett behov och intresse av att fa rad om digitalisering. Det
skulle var bra om man kunde forldnga och utdka programmet och fokusera pa foretagens

digitalisering i Osterrikes dvergripande digitaliseringsstrategi.
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(18)

(19)

(20)

For nystartade och expanderande foretag, och sérskilt hoginnovativa foretag, kvarstér
strukturella problem. Osterrike ligger efter jimforbara medlemsstater nir det géller
sysselsdttning i innovativa tillvaxtforetag. Det visar att det finns behov av att forbattra
forutséttningarna for innovativa foretag som vill expandera och som fortfarande hindras av
olika faktorer, t.ex. en riskkapitalmarknad som dr mindre utvecklad och diversifierad 4n i de
innovationsledande landerna. Det finns en finansieringsflaskhals for etablerade foretag som
vill vixa och som bland annat behdver riskkapital och tillgang till finansmarknaderna. Det
nyskapade segmentet for sma och medelstora foretag pa borsen i Wien ar ett steg 1 rétt
riktning. Foretag med hog tillvéxt édr viktiga for spridningen av nya tekniska 16sningar och

affairsmodeller, dven digitala, och ddrmed ocksa for produktivitetsokningen.

Osterrike har betydande hinder for tilltriide och restriktiva regler nir det giller foretagstjénster
och reglerade yrken, bland annat sdrskilda krav pa aktieinnehav, omfattande reserverade
verksamhetsomraden och sektorsdvergripande restriktioner. Réttsliga hinder, t.ex. nér det
giller affirernas dppettider, bidrar till den relativt svaga utvecklingen inom Osterrikes
detaljhandel. Den stora administrativa bordan fortsétter att vara ett allvarligt problem for det
oOsterrikiska niringslivet. Viktiga initiativ for att forbéttra foretagsklimatet dr de fortsatta
satsningarna pa att minska bordan och den planerade utvirderingen av Osterrikes nirings-,
handels- och industrireglering (Gewerbeordnung). Mer konkurrens i tjanstesektorn skulle

hjilpa Osterrike att sprida digitala tekniska Idsningar och affirsmodeller.

Programplaneringen for unionsmedel for perioden 2021-2027 kan bidra till att atgdrda en del
av de brister som identifierats i retkommendationerna, sérskilt inom de omradden som anges i
bilaga D till 2019 4rs landsrapport. Osterrike skulle pa detta sitt bittre kunna utnyttja dessa

medel pa de identifierade omradena, med beaktande av regionala skillnader.
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1)

(22)

Kommissionen har inom ramen for 2019 &rs europeiska planeringstermin gjort en omfattande
analys av Osterrikes ekonomiska politik och redogjort for den i 2019 &rs landsrapport.
Kommissionen har dven bedomt stabilitetsprogrammet for 2019, det nationella
reformprogrammet for 2019 samt uppfoljningen av de rekommendationer Osterrike har fatt
tidigare ar. Kommissionen har beaktat inte bara programmens relevans for hallbarheten i
finanspolitiken och den socioekonomiska politiken i Osterrike utan ocks4 att unionens regler
och riktlinjer har iakttagits. Detta har sin grund i1 behovet att stirka den 6vergripande
ekonomiska styrningen i unionen genom att framtida nationella beslut fattas med beaktande

av synpunkter pa unionsniva.

Mot bakgrund av denna bedomning har radet granskat stabilitetsprogrammet for 2019 och

anser® att Osterrike kan vintas folja stabilitets- och tillvéixtpakten.

HARIGENOM REKOMMENDERAS Osterrike att 2019 och 2020 vidta foljande atgirder:

Sdkerstilla pensionssystemets, hélso- och sjukvardens och den langvariga vérdens och
omsorgens héllbarhet, bland annat genom att anpassa den lagstadgade pensionsaldern till den
forvintade 6kningen av livslingden. Forenkla och rationalisera de statsfinansiella relationerna
och ansvarsfordelningen mellan de olika forvaltningsnivierna och bittre definiera

ansvarsnivderna for finansiering och utgifter.

Skattevéxla bort fran arbete till intédktskéllor som dr mindre skadliga for en hallbar tillvaxt for
alla. Stodja heltidsarbete bland kvinnor, bland annat genom bittre barnomsorg, och forbéttra
arbetsmarknadsresultaten for lagutbildade personer i fortsatt samarbete med
arbetsmarknadens parter. Hoja nivan pd de grundliggande fardigheterna hos missgynnade

grupper, inte minst hos personer med invandrarbakgrund.

Enligt artikel 5.2 1 forordning (EG) nr 1466/97.
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3. Inrikta den investeringsrelaterade ekonomiska politiken pa forskning och utveckling,
innovation, digitalisering och hallbarhet, med beaktande av regionala skillnader. Stodja
produktivitetsutvecklingen genom att uppmuntra digitaliseringen av foretag och gora det

lattare for foretagen att vixa genom att minska de réttsliga hindren 1 tjdnstesektorn.

Utféardad i Bryssel den
Pa rddets vignar

Ordférande
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