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ODPORUCANIE RADY,

ktoré sa tyka narodného programu reforiem Ceska na rok 2019 a ktorym sa predklada

stanovisko Rady ku konvergenénému programu Ceska na rok 2019
RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eur6pskej tinie, a najmé na jej ¢lanok 121 ods. 2 a ¢lanok 148

ods. 4,

so zretel'om na nariadenie Rady (ES) €. 1466/97 zo 7. jula 1997 o posilneni dohl'adu nad stavmi
rozpoc¢tov a o dohl'ade nad hospodarskymi politikami a ich koordinécii!, a najmé na jeho ¢lanok 9

ods. 2,

so zretel'om na odporicanie Eurdpskej komisie,

so zrete'om na uznesenia Eurdpskeho parlamentu,

so zretel'om na zavery Europskej rady,

so zretel'om na stanovisko Vyboru pre zamestnanost’,

so zretelom na stanovisko Hospodarskeho a finan¢ného vyboru,
so zretel'om na stanovisko Vyboru pre socidlnu ochranu,

so zretel'om na stanovisko Vyboru pre hospodarsku politiku,

1 U.v.ESL209,2.8.1997, s. 1.
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ked’ze:

(1) Komisia zacala europsky semester pre koordinaciu hospodarskych politik na rok 2019
prijatim ro¢ného prieskumu rastu 21. novembra 2018. Néalezite pri tom zohl'adnila Europsky
pilier socialnych prav, ktory vyhlasili Eurépsky parlament, Rada a Komisia 17. novembra
2017. Priority roéného prieskumu rastu schvalila Europska rada na zasadnuti 21. marca 2019.
Komisia prijala 21. novembra 2018 na zaklade nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) ¢. 1176/20112 aj spravu o mechanizme varovania, v ktorej Cesko neur¢ila za jeden

z &lenskych §tatov, vo vztahu ku ktorym sa vykona hibkové preskumanie.

(2) Sprava o Cesku na rok 2019 bola uverejnena 27. februara 2019. Posudzoval sa v nej pokrok,
ktory Cesko dosiahlo pri plneni odporaéani pre jednotlivé krajiny prijatych Radou 13. jula
20183, nasledné opatrenia v nadviznosti na odporu¢ania prijaté v predchadzajacich rokoch,

ako aj pokrok Ceska pri dosahovani jeho narodnych cielov stratégie Eurdpa 2020.

(3) Cesko predlozilo 30. aprila 2019 svoj narodny program reforiem na rok 2019 a svoj
konvergencny program na rok 2019. Obidva programy sa s cielom zohl'adnit’ prepojenia

medzi nimi posudzovali sucasne.

2 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1176/2011 zo 16. novembra 2011 o
prevencii a naprave makroekonomickych nerovnovah (U. v. EU L 306, 23.11.2011, s. 25).
3 U.v. EU C 320, 10.9.2018, s. 12.
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(4) Prislusné odporucania pre jednotlivé krajiny boli zohl'adnené v programovani eurépskych
strukturalnych a investiénych fondov (d’alej len ,,ESIF“) na roky 2014 — 2020. Ako je
stanovené v &lanku 23 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/20134, plati,
ze ak je to nevyhnutné na podporu vykondvania prislusnych odportcani Rady, Komisia méze
poziadat’ ¢lensky Stat, aby preskiimal svoju partnerskil dohodu a prislusné programy a navrhol
ich zmeny. Komisia poskytla d’alSie informdacie o tom, ako bude vyuZzivat’ toto ustanovenie,

v usmerneniach k uplatiiovaniu opatreni spajajtcich u¢innost ESIF s riadnou spravou

hospodarskych zalezitosti.

4 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 zo 17. decembra 2013,
ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja,
Europskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom pol'nohospodarskom fonde pre
rozvoj vidieka a Europskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuji vSeobecné
ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde,
Kohéznom fonde a Europskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje
nariadenie Rady (ES) &. 1083/2006 (U. v. EU L 347, 20.12.2013, s. 320).
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Na Cesko sa v sti¢asnosti vztahuje preventivna ¢ast’ Paktu stability a rastu. Vo svojom
konvergenc¢nom programe na rok 2019 vlada planuje prejst’ od rozpoctového prebytku

na urovni 0,3 % hrubého domaceho produktu (HDP) v roku 2019 k deficitu na Grovni 0,2 %
v roku 2020, ktory sa ma podl'a predpokladov do roku 2022 postupne zhorsit’ na 0,5 %.

Na zaklade prepo¢itaného $trukturdlneho salda® sa strednodoby rozpoétovy ciel’ — ktory bol
zmeneny zo Strukturdlneho deficitu vo vyske 1 % v roku 2019 na 0,75 % HDP od roku 2020 —
bude pocas celého programového obdobia nad’alej prekracovat’. Na zaklade konvergencného
programu na rok 2019 sa ocakava, ze pomer dlhu verejnej spravy k HDP bude postupne
klesat’ na troven 29,7 % v roku 2022. Makroekonomicky scenar, na ktorom sa zakladaju tieto
rozpoctové progndzy, je realisticky. Rizika ohrozujice dosiahnutie rozpoctovych ciel'ov sa
zdajl vo vSeobecnosti vyvazené, pricom ocakavany d’al$i rast miezd vo verejnom sektore

a socialnych transferov bude v kontraste s malym znizenim celkovych prijmov vyjadrenych
ako podiel na HDP. Na zaklade progndzy Komisie z jari 2019 sa predpoklada, ze Strukturalne
saldo sa v roku 2019 zhorsi priblizne na -0,1 % HDP a v roku 2020 na -0,4 % HDP, ¢im
zostane nad urovinou strednodobého rozpoctového ciel’'a. Rada celkovo zastava nazor, ze

Cesko podl'a predpokladov v rokoch 2019 a 2020 dodrzi ustanovenia Paktu stability a rastu.

5

Saldo ocistené od cyklickych vplyvov bez jednorazovych a do¢asnych opatreni, prepocCitané
utvarmi Komisie podl'a spolocne dohodnutej metodiky.
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(6)

(7

Cesko v dlhodobom horizonte ¢eli strednym rizikam v oblasti fiskélnej udrzatelnosti
verejnych financii, hlavne vzhl'adom na néklady stvisiace so starnutim obyvatel'stva.
Hlavnym faktorom, ktory ma na dlhodobu udrzatel'nost’ negativny vplyv, su dochodkové
vydavky, pretoze sa oCakava, zZe tieto vydavky narasta do roku 2070 priblizne

o 2 percentualne body HDP. Dlhodobé rizika vyplyvaju z nepriaznivej demograficke;j situdcie,
ktora je zndsobend obmedzenim zakonného veku odchodu do dochodku na 65 rokov.

V doésledku toho sa index ekonomickej zavislosti produktivnej zlozky, ktorym sa porovnava
pocet 0sdb v poproduktivnom veku k osobam v produktivnom veku, takmer zdvojnasobi, ked’
v roku 2070 dosiahne priblizne 50 %. Neddvnymi opatreniami sa zlep$ila primeranost’
dochodkov. Popri velkorysejsej indexacii dochodkovych davok vlada zvysila zakladna vysku
dochodku a navysila dochodky pre starSich dochodcov. Tieto kroky vSak nie su sprevadzané
politikami, ktoré by zlepsili udrzatel'nost’. Napriklad naviazanie zdkonného veku odchodu

do dochodku na zvy3ujiicu sa strednii dizku Zivota nie je automatické. Sticasny stav je taky, ze
akukol'vek zmenu veku odchodu do déchodku (zékonného déchodkového veku i1 pred¢asného
odchodu do déchodku) musi navrhnut’ vlada a schvalit’ parlament. Takéto opatrenia zaroven
mozno kombinovat s politikami trhu préace, ktoré podporuju dlhsi pracovny Zivot a ti¢ast’
nedostato¢ne zastupenych skupin. Predpokladany narast verejnych vydavkov na zdravotnu
starostlivost’ v suvislosti so starnutim obyvatel'stva do roku 2070 predstavuje 1,1
percentualneho bodu HDP, Co tiez zniZuje dlhodobt fiskalnu udrzatel'nost’. V tomto kontexte
by nékladovl Gi€innost’ systému zdravotnej starostlivosti mohla zlepSit’ d’alSia konsolidacia
sektora nemocnic a investovanie do primarnej a integrovanej zdravotnej a socialnej

starostlivosti.

Ceska narodna banka mézZe pre hypotekarne Givery odporiiéat’ makroprudencialne limity, no
podl'a si¢asnych pravnych predpisov su jej pravomoci v oblasti ukladania sankcii obmedzené,
ked’Ze nema formalnu pravomoc na ich vynucovanie. Hoci ¢eské banky vo vSeobecnosti
dodrziavaji odporacania, zavizné legislativne limity by pravdepodobne uroven dodrZiavania
zo strany tychto bank a inych poskytovatel'ov hypotekarnych uverov zvysili, ¢im by sa
zabezpecila finan¢na stabilita a znizili by sa rizika pre dlznikov. O legislativnom névrhu,

ktorym sa meni zakon o Ceskej narodnej banke, sa stale rokuje.

10156/19 ts/ZSO/kn 6

LIFE 1.C - ECOMP 1.A SK



®)
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Napriek miernemu zlepSeniu v oblasti korupcie tento fenomén v ociach podnikatel'ov stale
vyvolava obavy a moze stazovat’ hospodarsku ¢innost’. Pozitivnym zistenim je, zZe reformy
uvedené v roku 2017, vratane reforiem verejného obstaravania, sa aktudlne uz realizuju

a urCité opatrenia, o ktorych sa doteraz len diskutovalo, vlada konecne prijala a boli zaslané
parlamentu na d’alSie prerokovanie. Patria medzi ne navrhy na rozsirenie pravomoci
Najvyssieho kontrolného tradu na regiony a obce, ako aj navrhy tykajice sa nominacii

do statnych spoloc¢nosti — o je oblast’, v ktorej existuju pocetné prilezitosti pre konflikt
zdujmov a kde je reguldcia nevyhnutna. Navrhy tykajuce sa ochrany oznamovatel'ov

nezakonnej ¢innosti a lobizmu vs$ak zatial’ prijaté neboli.

Cesko zaznamenava dobré vysledky na trhu prace. Zamestnanost’ za poslednych sedem rokov
stabilne stupa a nezamestnanost’ vyrazne klesla. Na pracovnom trhu je vSak stale nedostatocne
vyuzity potencial Zien s malymi det'mi, 0sob s nizkou kvalifikaciou a 0s6b so zdravotnym
postihnutim. V prostredi nedostatku pracovne;j sily existuje jasny priestor na zvySovanie ich
ucasti na trhu prace. Rozdiel v zamestnanosti a rozdiel v odmenovani zien a muzov su stale
vysoké, a to aj napriek neddvnym opatreniam, vd’aka ktorym sa rodi¢ovska dovolenka stala
flexibilnejSou a vd’aka ktorym sa zvysil pocet zariadeni starostlivosti o deti. Miera
zamestnanosti zien je nad’alej vyrazne niz$ia nez miera zamestnanosti muzov. Nizka
dostupnost’ cenovo pristupnych zariadeni starostlivosti o deti, narok na dlht rodi¢ovska
dovolenku, nizka miera vyuzivania pruZznych foriem organizacie prace a nedostatok zariadeni
dlhodobej starostlivosti maju stale zasadny vplyv na ucast’ na trhu prace. V roku 2017 bolo

v zariadeniach formadlnej starostlivosti o deti len 6,5 % deti do troch rokov (oproti priemeru
Unie na Grovni 34,2 %). Hoci na osoby s nizkou kvalifikiciou pripada malé percento
populécie, miera ich zamestnanosti je vyrazne pod Groviiou zamestnanosti 0sob so strednou

a vysokou kvalifikaciou. Nad’alej nizka je aj miera zamestnanosti 0sdb so zdravotnym
postihnutim. V désledku obmedzenych kapacit verejné sluzby zamestnanosti v su¢asnosti
nedokazu poskytovat’ uchadzac¢om o zamestnanie individualizovanu a nepretrziti podporu.

K posilneniu ucasti znevyhodnenych skupin obyvatel'ov na trhu prace by mohlo prispiet’
zintenzivnenie socialnej prace v teréne a aktivacnych kapacit verejnych sluzieb

zamestnanosti, spolu s i€innymi a dobre cielenymi aktivnymi politikami trhu préace.
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(10)

(1)

Pracovné a demografické obmedzenia v hospodarstve, ktoré je vyrazne zamerané

na priemyselnu vyrobu, si vyZaduju vac¢Siu mieru investicii do vzdelavania a odbornej
pripravy, a to aj v pripade zamestnanych dospelych osob, aby sa zabezpecilo, ze krajina bude
pripravena na vyzvy, ktoré so sebou prinesu Strukturdlne zmeny v hospodarstve, ako
napriklad buduce technologické zmeny. Mohlo by dojst’ ku kvalitativnemu nesuladu medzi
pontkanymi a pozadovanymi zrucnost’ami vratane nestladu v désledku buduce;j
automatizacie a robotizacie, a to najma v digitalnom sektore. Nové pracovné miesta si budu
vyzadovat’ nové schopnosti a znacné investicie, najméa do vysSich odbornych technickych
zruénosti a digitalnych zruénosti, ktoré budu podl'a o¢akavani potrebné po tom, ako dojde
k automatizécii sucasnych mechanickych pracovnych miest. Hoci boli v poslednych rokoch
vypracované rozlicné iniciativy, ktorych cielom je zaviest’ komplexnu stratégiu v oblasti

zru€nosti, zatial’ sa z nich nevyvinul skuto¢ny komplexny systém.

Vysledky v oblasti vzdelavania nad’alej vyraznym spdsobom ovplyviiuje socialno-
ekonomické zazemie Studentov. Reforma, ktorej ciel'om je dosiahnut’ vac¢siu inkluzivnost’

v Skolstve, bola zavedena v roku 2016 s podporou Eurdpskeho socidlneho fondu. Jej uspech
bude zavisiet’ od dostupnosti dostato¢nych a udrzatel'nych vnatrostatnych prostriedkov, d’alsej
odbornej pripravy ucitelov a asistentov ucitel'ov a od zvySenia informovanosti verejnosti

o prinosoch inkluzivneho vzdelavania. Hoci je vplyv reformy inkluzivneho vzdelavania

na ucast’ romskych deti na hlavnom vzdeldvacom prade vo vSeobecnosti pozitivny, zostava
obmedzeny. Urovei dosiahnutého vzdelania negativne ovplyviiuji nizke investicie, slaba
atraktivnost’ ucitel'skej profesie a socialno-ekonomické rozdiely. Z dévodu nizkej prestize
ucitel'skej profesie, nizkych platov ucitel'ov oproti inym profesiam (i napriek ich neddvnemu
zvySovaniu) a obmedzenych prileZitosti na kariérny rast krajina zaznamenava nedostatok
ucitelov. U¢itel'ska profesia je pre talentovanych mladych l'udi stidle pomerne neatraktivnou
vol'bou. VzhI'adom na uvedené mozno konStatovat’, Ze nedostatok kvalifikovanych ucitel'ov
spolu s oakavanym nepriaznivym demografickym vyvojom naznacuju, Ze nabor a udrzanie

ucitelov moézu byt’ v buducnosti problematickeé.
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(12) Napriek tomu, ze Cesko je tranzitnou krajinou, dobudovanie eurépskych dopravnych sieti
vratane koridorov TEN-T ma este d’aleko do finalizacie. Nedostatky existuju aj v primestske;j
dopravnej infrastruktire, ¢o obmedzuje cenovu dostupnost’ byvania i schopnost’ I'udi
dochadzat’ do prace. Slabé dopravné prepojenia zaroven odradzaju aj podnikatel’ska ¢innost’,
najmi v odl'ahlych regiénoch. Hoci rozvoj primestskych ¢asti v metropolitnych oblastiach uz
prebieha, primestské dopravné siete su nad’alej nedostatocne rozvinuté, najma v pripade
zelezniCnej infrastruktiry. Krajina dosahuje slabé vysledky, pokial’ ide o aspekty
nizkouhlikovej ekonomiky, najma o percentudlny podiel energie z obnovite'nych zdrojov
v doprave a vyuzivanie elektrickych vozidiel. Planované rozsirovanie infrastruktury
na nabijanie elektrickych vozidiel navyse nemusi posta¢ovat’ na uspokojenie buduceho
dopytu. Ak by sa viac investovalo do udrzatel'nej dopravy, mohlo by sa zaroven dosiahnut’
zniZenie znecistenia ovzdusia a hlu¢nosti, ¢im by sa zmiernil ich vplyv na verejné zdravie,

a to najma v mestskych oblastiach. Digitalna infrastruktira sa rozsiruje, no rozdiely medzi
mestskymi a vidieckymi oblastami zostavaju stale vyrazné, ked’ze rychlymi
Sirokopasmovymi sietami je pokrytych len 59 % domacnosti na vidieku. Modernizacia
starSich sieti zalozenych na infraStruktire medenych vedeni spolu s rieSeniami pevného
bezdrotoveého pristupu na dosiahnutie ciel'ov v oblasti konektivity do roku 2025 postacovat’
nebude. Aby sa riesili buduce potreby v oblasti konektivity, treba investovat’ do vel'mi

vysokokapacitnych sieti (t. j. optické vldkna) a prislusnych opatreni na strane dopytu.

(13) Energeticka naro¢nost &eského hospodarstva nad’alej patri medzi najvyssie v Unii
a energeticka efektivnost’ sa zlepSuje len pomaly, najmé v sektore budov. Energeticka
naro¢nost’ je najvyssia v priemyselnom sektore a v sektore byvania. ZvySenie energetickej
efektivnosti je prilezitostou zlepsit' konkurencieschopnost’ Ceska tym, Ze pre domacnosti
a podniky sa znizia ndklady na energie, bude sa rozvijat’ ¢istej$i priemysel a v hodnotovom
ret’azci nastane posun smerom nahor. Sektoru vyroby energie dominuje uhlie, ktoré je
zéaroven najvacsim zdrojov uhlikovych emisii a predstavuje znacnu hrozbu pre miestnu
kvalitu ovzdusia. Za poslednych pat’ rokov doslo k vyraznému narastu emisii sklenikovych
plynov z cestnej dopravy. V oblasti adaptacie na zmenu klimy a predchadzania rizikam
chybaju nélezité opatrenia, pokial’ ide o vhodnu prevenciu, pripravenost’ a odolnost’ voci

katastrofam.
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(14)

(15)

(16)

Prilevu investicii pravdepodobne brani administrativne a regulacné zatazenie. Mnohé ¢eské
firmy vnimaji administrativne a regulacné zatazenie ako jednu z hlavnych prekazok, ktoré
brania investiciam. Pri podnikani sl najvac¢simi prekazkami casté zmeny pravnych predpisov
a zlozité administrativne postupy. Naklady na vynucovanie plnenia zmlav, ¢asté zmeny
danovych a pracovnopravnych predpisov a t'azkosti pri ziskavani stavebnych povoleni st
aspekty, ktoré potencialne odradzaju od investicii v krajine. Miera administrativneho
zatazenia sa zaroven v jednotlivych regionoch znacéne 1isi. Cielom nedavnych navrhov je
zredukovat zloZzitost’ postupov planovania, najma v pripade velkych infraStruktarnych
projektov. Vlada chce do roku 2021 za ucasti socidlnych partnerov sformulovat’ aj navrh
nového stavebného zékona. Zodpovednost’ za dohl'ad nad trhom s vyrobkami je rozdelena
medzi rozli¢né organizacie, pricom ¢asto dochadza k prekryvaniu sa jednotlivych pradvomoci

a vznikaju problémy pri efektivnej koordinacii a uc¢innej spolupréci.

Napriek tomu, ze v oblasti verejného obstaravania doslo k zlepSeniu transparentnosti

a poskytovanej odbornej pripravy, prax v tejto oblasti stale zaostava, pokial ide

o konkurencieschopnost’ v dosledku vysokého podielu konani s jedinou prijatou ponukou,
pouzivanie kvalitativnych kritérii a doveru vo verejné institucie. Vel'kd vd¢Sina rozhodnuti

o udeleni verejnej zdkazky sa nad’alej odvija od najnizsej ceny, pretoze stale nedoslo k prijatiu
strategického pristupu. Stale vacsi doraz sa kladie centralizované obstaravanie a

na vyuzivanie spolo¢nej expertizy, no ich zavadzanie do praxe je dost’ pomalé, a to aj napriek

ich nespornému potencialu.

Cesko este nevytvorilo plne funkény inovaény ekosystém zalozeny na doméacom vyskume

a vyvoji. Krajina je na trovni Unie priemernym inovétorom, a to aj napriek tomu, e v oblasti
intenzity vyskumu a vyvoja doslo k narastu. Tieto vysledky mozno stvisia s tym, Ze v ramci
verejnych investicii neexistuje ucelena stratégia zlepSovania slabych vysledkov vyskumu

a spoluprace medzi sikromnym sektorom a akademickou obcou. Pokial’ ide o vytvaranie
pridanej hodnoty, za rastom produktivity treba hl'adat’ hlavne velké zahrani¢né spolocnosti,
zatial’ ¢o domace firmy v tejto oblasti zaostavaju. Celkova produktivita faktorov, ktora je
meradlom efektivnosti vyuZzivania kapitalu a pracovnej sily v produkcii, navyse rastie len
pomerne slabym tempom. ZvySenym zameranim na domacu inovaciu by sa mohla posilnit’

produktivita v celom podnikatel'skom spektre vratane malych a strednych podnikov.
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(17)

(18)

(19)

Programovanie finanénych prostriedkov Unie na roky 2021 — 2027 by mohlo pomdct riesit’
niektoré z nedostatkov identifikovanych v odportic¢aniach, a to najmé v oblastiach uvedenych
v prilohe D k sprave o krajine na rok 2019. Cesku by to umoznilo vyuZit' uvedené prostriedky
v identifikovanych sektoroch co najlepsie, pricom by sa zohl'adnili regiondlne rozdiely.
Dolezitym predpokladom pre Gspech tychto investicii je posilnenie administrativnej kapacity

krajiny, pokial ide o riadenie tychto prostriedkov.

Komisia vykonala v kontexte europskeho semestra na rok 2019 komplexnu analyzu
hospodarske;j politiky Ceska, ktorti uverejnila v sprave o tejto krajine na rok 2019. Zarovei
posudila konvergenény program na rok 2019, narodny program reforiem na rok 2019

a nasledné opatrenia v nadvéznosti na odpora¢ania adresované Cesku v predchadzajucich
rokoch. Komisia zohl'adnila nielen ich vyznam pre udrzatelnu fiskélnu a socialno-
ekonomick politiku v Cesku, ale aj ich stlad s pravidlami a usmerneniami Unie vzhl'adom
na potrebu posilnit’ celkovi spravu hospodarskych zaleZitosti Unie zabezpeéenim vstupov

na arovni Unie do buduceho vnutro$tatneho rozhodovania.

Rada na zaklade tohto postdenia preskimala konvergencny program na rok 2019 a zastava

nazor®, Ze Cesko podla ofakavania dodrzi ustanovenia Paktu stability a rastu.

TYMTO ODPORUCA, aby Cesko v rokoch 2019 a 2020 prijalo opatrenia s tymto cielom:

Zlepsit’ dlhodobu fiskalnu udrzatel'nost’ dochodkového systému a systému zdravotnej

starostlivosti. Prijat’ pripravované protikorup¢né opatrenia.

Podporit’ zamestnanost’ Zien s malymi det'mi, a to aj zlepSenim pristupnosti cenovo dostupnej
starostlivosti o deti, ako aj zamestnanost’ znevyhodnenych skupin obyvatel'ov. Zvysit’ kvalitu
a inkluzivnost’ systémov vzdelavania a odbornej pripravy, a to aj podporou technickych

a digitalnych zrucnosti a zatraktivnenim ucitel'ského povolania.
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3. Zamerat hospodarsku politiku suvisiacu s investiciami na dopravu, a najmé na jej
udrzatel'nost’, digitalnu infrastruktiru a prechod na nizkouhlikové hospodarstvo a energetickt
transformdaciu vratane energetickej efektivnosti, beriic ohl'ad na regionalne rozdiely.
Zredukovat administrativne zatazenie v oblasti investicii a vo verejnom obstaravani
podporovat’ vac¢siu mieru hospodarskej stitaze zameranej na kvalitu. Odstranit’ prekazky

braniace rozvoju plne fungujuceho inovaéného ekosystému.
V Bruseli

Za Radu

predseda
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