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DOPIS 

Pošiljatelj: Generalni sekretariat Sveta 

Prejemnik: delegacije 

Zadeva: Predlog DIREKTIVE EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA o 
izboljšanju delovnih pogojev pri platformnem delu 

– skupna izjava Belgije, Luksemburga, Malte, Nizozemske, Portugalske, 
Romunije, Slovenije in Španije 

  

V prilogi vam pošiljamo skupno izjavo Belgije, Luksemburga, Malte, Nizozemske, Portugalske, 

Romunije, Slovenije in Španije v zvezi z navedenim predlogom. 
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Izjava držav članic, ki imajo enako vizijo ambiciozne direktive o platformnem delu 

 

Vlade Belgije, Luksemburga, Malte, Nizozemske, Portugalske, Romunije, Slovenije in Španije 

cenijo prizadevanja in zavezanost zaporednih predsedstev Sveta EU in Evropske komisije za dosego 

splošnega pristopa glede predloga direktive o izboljšanju delovnih pogojev pri platformnem delu. 

Švedskemu predsedstvu čestitamo, da je danes doseglo splošni pristop. 

Današnji splošni pristop pozdravljamo kot pomemben korak k boljši zaščiti platformnih delavcev. 

Prihodnja pogajanja z Evropskim parlamentom so edinstvena priložnost, da še dodatno prispevamo 

k zagotavljanju poštenih in dostojnih delovnih pogojev za delavce na digitalnih platformah po vsej 

Evropi. 

Ta direktiva je pomemben zakonodajni akt, katerega cilj je obravnavati izzive, povezane s 

prihodnostjo dela. EU ima priložnost, da postane vodilna v svetu, kar zadeva izboljšanje delovnih 

pogojev za platformne delavce in določitev referenčnega merila za pravičen in vključujoč digitalni 

prehod za več milijonov delavcev, ki ne bi smeli biti izključeni iz smiselnega socialnega dialoga. 

Že od samega začetka pogajanj si želimo sprejeti kar najbolj ambiciozno direktivo, takšno, ki 

vzpostavlja pravo ravnovesje med dejanskim izboljšanjem delovnih pogojev oseb, ki opravljajo 

platformno delo, ne glede na njihov zaposlitveni status, in trajnostnim razvojem platformnega 

gospodarstva – direktivo, ki hkrati prispeva k enakim konkurenčnim pogojem v EU ter omogoča 

pravilno razvrstitev oseb, ki delajo prek digitalnih platform, in dejansko izboljšuje njihove delovne 

pogoje. 

Besedilo, ki ga mora Svet danes odobriti, vključuje napredek glede algoritmičnega upravljanja, 

potrebe po človekovem nadzoru nad temi procesi in pravic delavcev do obveščenosti, pa tudi glede 

preglednosti v okviru dela na digitalnih platformah. Vse to so pomembni koraki, ki prispevajo k 

pravicam vseh platformnih delavcev. 
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Pomemben dejavnik za zaščito platformnih delavcev je tudi vzpostavitev izpodbojne domneve o 

obstaju delovnega razmerja. Vendar pa je izpodbojna pravna domneva o obstoju delovnega 

razmerja, kot je predvidena v sedanjem splošnem pristopu, manj ambiciozna in učinkovita od tiste, 

ki jo je predlagala Komisija. Izpodbojno pravno domnevo bi bilo treba aktivirati na podlagi jasnih 

in preglednih norm in mehanizmov, ki so skupni vsem državam članicam ter upoštevajo sodno 

prakso Sodišča Evropske unije in nacionalnih sodišč. 

Poleg tega je treba vzpostaviti pravno domnevo brez omejitev ali odstopanj, ki bi zgolj ohranjala 

obstoječe neravnovesje med digitalnimi platformami (tudi pri uporabi posrednikov) in posamezniki, 

ki opravljajo delo na digitalnih platformah, ki je privedlo do več tisoč navidezno samozaposlenih 

delavcev v Evropi in negotovih delovnih pogojev. Prizadevali si bomo tudi za razširitev področja 

uporabe pravne domneve na davčne in kazenske postopke ter postopke socialne varnosti. 

Da bi se zakonodajni proces ustrezno nadaljeval in bi se tako omogočil začetek pogajanj z 

Evropskim parlamentom, ob upoštevanju pozivov več zadevnih deležnikov k ukrepanju, je naša 

podobno misleča skupina danes – z različnimi glasovalnimi stališči, vendar s skupno željo po 

izboljšanju besedila –, omogočila sprejetje splošnega pristopa v Svetu. 
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