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Subiect: Propunere de DIRECTIVĂ A PARLAMENTULUI EUROPEAN ȘI A 
CONSILIULUI privind îmbunătățirea condițiilor de muncă pentru lucrul pe 
platforme 

– Declarația comună a Belgiei, Luxemburgului, Maltei, Țărilor de Jos, 
Portugaliei, României, Sloveniei și Spaniei 

  

În anexă, se pune la dispoziția delegațiilor o declarație comună a Belgiei, Luxemburgului, Maltei, 

Țărilor de Jos, Portugaliei, României, Sloveniei și Spaniei în legătură cu propunerea sus-

menționată. 
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Declarația statelor membre care împărtășesc aceeași viziune cu privire la o directivă 

ambițioasă privind lucrul pe platforme 

 

Guvernele Belgiei, Luxemburgului, Maltei, Țărilor de Jos, Portugaliei, României, Sloveniei și 

Spaniei apreciază eforturile și angajamentul președințiilor succesive ale Consiliului UE și ale 

Comisiei Europene de a ajunge la o abordare generală cu privire la propunerea de directivă privind 

îmbunătățirea condițiilor de muncă pentru lucrul pe platforme. Felicităm președinția suedeză pentru 

că a obținut astăzi o abordare generală. 

Salutăm abordarea generală de astăzi ca pe un pas important către asigurarea unei mai bune 

protecții a lucrătorilor pe platforme. Negocierile viitoare cu Parlamentul European reprezintă o 

ocazie unică de a garanta în continuare condiții de muncă echitabile și demne pentru lucrătorii pe 

platforme digitale din întreaga Europă. 

Prezenta directivă este un act legislativ important menit să abordeze provocările legate de viitorul 

muncii. UE are ocazia de a fi un lider mondial în ceea ce privește îmbunătățirea condițiilor de 

muncă ale lucrătorilor pe platforme și stabilirea unui criteriu de referință pentru o tranziție digitală 

echitabilă și incluzivă pentru milioane de lucrători pentru care nu ar trebui să fie exclusă 

posibilitatea participării la un dialog social semnificativ. 

Încă de la începutul negocierilor, dorința noastră comună a fost aceea de a adopta o directivă cu cel 

mai înalt nivel de ambiție, care să asigure echilibrul corect între obținerea unei îmbunătățiri reale a 

condițiilor de muncă ale persoanelor care lucrează pe platforme, indiferent de statutul lor 

profesional, și o dezvoltare durabilă a economiei platformelor. O directivă care, în timp ce 

contribuie la asigurarea unor condiții de concurență echitabile în UE, permite și o încadrare corectă 

a persoanelor care lucrează pe platformele digitale și determină o îmbunătățire reală a condițiilor lor 

de muncă. 

Textul care astăzi face obiectul aprobării în cadrul Consiliului include progrese în ceea ce privește 

gestionarea algoritmică, necesitatea supravegherii de către om a acestor procese și drepturile la 

informare ale lucrătorilor, precum și transparența în cadrul lucrului pe platformele digitale. Toate 

aceste măsuri sunt importante și contribuie la drepturile tuturor lucrătorilor pe platforme. 
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În plus, stabilirea unei prezumții răsturnabile cu privire la existența unui raport de muncă este un 

pas important în direcția asigurării protecției lucrătorilor pe platforme. Cu toate acestea, prezumția 

legală răsturnabilă cu privire la existența unui raport de muncă, sub forma actuală, prevăzută în 

abordarea generală de astăzi, este mai puțin ambițioasă și mai puțin eficace decât cea propusă de 

Comisie. Prezumția legală relativă ar trebui să fie activată în temeiul unor norme și mecanisme clare 

și transparente, comune pentru toate statele membre, care să respecte jurisprudența Curții de Justiție 

a Uniunii Europene și a instanțelor naționale. 

În plus, este necesar să se stabilească o prezumție legală fără restricții sau derogări, întrucât acest 

lucru nu ar face decât să perpetueze dezechilibrul existent în prezent între platformele digitale 

(inclusiv în cazul în care recurg la intermediari) și persoanele care lucrează pe platforme digitale, 

care a condus la existența a mii de lucrători independenți fictivi în Europa și la condiții de muncă 

precare. De asemenea, vom căuta să obținem extinderea domeniului de aplicare al prezumției legale 

la procedurile fiscale, penale și de securitate socială. 

Cu scopul de a menține procesul legislativ pe drumul cel bun și, prin urmare, de a permite începerea 

negocierilor cu Parlamentul European, și ținând seama de apelul la acțiune lansat de mai multe părți 

interesate relevante, grupul nostru de țări care împărtășesc aceeași viziune a facilitat astăzi, cu 

poziții de vot diferite, dar cu o dorință comună de a îmbunătăți textul, adoptarea abordării generale 

de către Consiliu. 
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