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— Declaratia comuna a Belgiei, Luxemburgului, Maltei, Tarilor de Jos,
Portugaliei, Romaniei, Sloveniei si Spaniei

In anexa, se pune la dispozitia delegatiilor o declaratie comuna a Belgiei, Luxemburgului, Maltei,
Tarilor de Jos, Portugaliei, Romaniei, Sloveniei si Spaniei in legatura cu propunerea sus-

mentionata.
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Declaratia statelor membre care impéartisesc aceeasi viziune cu privire la o directiva

ambitioasa privind lucrul pe platforme

Guvernele Belgiei, Luxemburgului, Maltei, Tarilor de Jos, Portugaliei, Romaniei, Sloveniei si
Spaniei apreciaza eforturile si angajamentul presedintiilor succesive ale Consiliului UE si ale
Comisiei Europene de a ajunge la o abordare generala cu privire la propunerea de directiva privind
imbundtatirea conditiilor de munca pentru lucrul pe platforme. Felicitam presedintia suedeza pentru

ca a obtinut astazi o abordare generala.

Salutdm abordarea generala de astdzi ca pe un pas important catre asigurarea unei mai bune
protectii a lucratorilor pe platforme. Negocierile viitoare cu Parlamentul European reprezinta o
ocazie unica de a garanta in continuare conditii de munca echitabile si demne pentru lucratorii pe

platforme digitale din intreaga Europa.

Prezenta directiva este un act legislativ important menit sa abordeze provocarile legate de viitorul
muncii. UE are ocazia de a fi un lider mondial in ceea ce priveste imbunatatirea conditiilor de
munca ale lucratorilor pe platforme si stabilirea unui criteriu de referintd pentru o tranzitie digitala
echitabila si incluziva pentru milioane de lucratori pentru care nu ar trebui sa fie exclusa

posibilitatea participarii la un dialog social semnificativ.

Inca de la inceputul negocierilor, dorinta noastra comuni a fost aceea de a adopta o directiva cu cel
mai 1nalt nivel de ambitie, care sa asigure echilibrul corect intre obtinerea unei imbunatatiri reale a
conditiilor de munca ale persoanelor care lucreaza pe platforme, indiferent de statutul lor
profesional, si o dezvoltare durabila a economiei platformelor. O directiva care, in timp ce
contribuie la asigurarea unor conditii de concurenta echitabile in UE, permite si o incadrare corecta
a persoanelor care lucreaza pe platformele digitale si determind o imbunatatire reala a conditiilor lor

de munca.

Textul care astazi face obiectul aprobarii in cadrul Consiliului include progrese in ceea ce priveste
gestionarea algoritmica, necesitatea supravegherii de cdtre om a acestor procese si drepturile la
informare ale lucratorilor, precum si transparenta in cadrul lucrului pe platformele digitale. Toate

aceste mdsuri sunt importante si contribuie la drepturile tuturor lucratorilor pe platforme.
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In plus, stabilirea unei prezumtii risturnabile cu privire la existenta unui raport de munci este un
pas important in directia asigurarii protectiei lucratorilor pe platforme. Cu toate acestea, prezumtia
legala rasturnabild cu privire la existenta unui raport de munca, sub forma actuald, prevazuta in
abordarea generala de astdzi, este mai putin ambitioasd si mai putin eficace decat cea propusa de
Comisie. Prezumtia legala relativa ar trebui sa fie activata in temeiul unor norme si mecanisme clare
si transparente, comune pentru toate statele membre, care sa respecte jurisprudenta Curtii de Justitie

a Uniunii Europene si a instantelor nationale.

In plus, este necesar sa se stabileasca o prezumtie legala fara restrictii sau derogari, intrucat acest
lucru nu ar face decat sd perpetueze dezechilibrul existent in prezent intre platformele digitale
(inclusiv 1n cazul in care recurg la intermediari) si persoanele care lucreaza pe platforme digitale,
care a condus la existenta a mii de lucratori independenti fictivi in Europa si la conditii de munca
precare. De asemenea, vom cduta sa obtinem extinderea domeniului de aplicare al prezumtiei legale

la procedurile fiscale, penale si de securitate sociala.

Cu scopul de a mentine procesul legislativ pe drumul cel bun si, prin urmare, de a permite inceperea
negocierilor cu Parlamentul European, si tindnd seama de apelul la actiune lansat de mai multe parti
interesate relevante, grupul nostru de tari care Impartasesc aceeasi viziune a facilitat astazi, cu
pozitii de vot diferite, dar cu o dorintd comuna de a imbunatati textul, adoptarea abordarii generale

de catre Consiliu.
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