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NOTA 

Od: Sekretariat Generalny Rady 

Do: Delegacje 

Dotyczy: Wniosek dotyczący DYREKTYWY PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO 
I RADY w sprawie poprawy warunków pracy za pośrednictwem platform 
internetowych 

– Wspólne oświadczenie Belgii, Hiszpanii, Luksemburga, Malty, 
Niderlandów, Portugalii, Rumunii i Słowenii 

  

Delegacje otrzymują w załączeniu wspólne oświadczenie Belgii, Hiszpanii, Luksemburga, Malty, 

Niderlandów, Portugalii, Rumunii i Słowenii w sprawie wyżej wskazanego wniosku. 

 

 

 

___________________ 
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Oświadczenie państw członkowskich o podobnych poglądach na kwestię ambitnej dyrektywy 

w sprawie pracy za pośrednictwem platform internetowych 

 

Rządy Belgii, Hiszpanii, Luksemburga, Malty, Niderlandów, Portugalii, Rumunii i Słowenii 

doceniają wysiłki i zaangażowanie kolejnych prezydencji UE i Komisji Europejskiej na rzecz 

wypracowania podejścia ogólnego do wniosku dotyczącego dyrektywy w sprawie poprawy 

warunków pracy za pośrednictwem platform internetowych. Gratulujemy prezydencji szwedzkiej 

wypracowania dziś podejścia ogólnego. 

Z zadowoleniem przyjmujemy dzisiejsze podejście ogólne jako ważny krok w kierunku lepszej 

ochrony osób pracujących za pośrednictwem platform internetowych. Zbliżające się negocjacje 

z Parlamentem Europejskim stanowią wyjątkową okazję do dalszego zagwarantowania 

sprawiedliwych i godnych warunków pracy osobom pracującym za pośrednictwem platform 

cyfrowych w całej Europie. 

Przedmiotowa dyrektywa jest ważnym aktem prawnym mającym na celu sprostanie wyzwaniom 

związanym z przyszłością pracy. UE ma szansę stać się światowym liderem w zakresie poprawy 

warunków pracy osób pracujących za pośrednictwem platform internetowych i ustalenia poziomu 

odniesienia dla sprawiedliwej i sprzyjającej włączeniu społecznemu transformacji cyfrowej dla 

milionów pracowników, których nie należy wykluczać z konstruktywnego dialogu społecznego. 

Od samego początku negocjacji naszym wspólnym pragnieniem było przyjęcie dyrektywy jak 

najambitniejszej, która zapewni właściwą równowagę między zapewnieniem rzeczywistej poprawy 

warunków pracy osób wykonujących pracę za pośrednictwem platform internetowych, niezależnie 

od ich statusu zatrudnienia, a zrównoważonym rozwojem gospodarki platformowej. Dyrektywy, 

która przyczynia się do zapewnienia równych warunków działania w UE, a równocześnie 

umożliwia prawidłową klasyfikację osób pracujących za pośrednictwem platform cyfrowych 

i powoduje rzeczywistą poprawę ich warunków pracy. 

Tekst zatwierdzony dzisiaj w Radzie przewiduje postępy w zakresie zarządzania algorytmicznego, 

potrzeby nadzoru człowieka nad tymi procesami i praw pracowników do informacji, a także co do 

przejrzystości w ramach pracy za pośrednictwem platform internetowych. To ważne kroki, które 

przyczyniają się do poszanowania praw wszystkich osób pracujących za pośrednictwem platform 

internetowych. 
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Ponadto ustanowienie wzruszalnego prawnego domniemania stosunku pracy jest ważnym krokiem 

w kierunku ochrony osób pracujących za pośrednictwem platform internetowych. Niemniej jednak 

w obecnym kształcie zatwierdzonego dzisiaj podejścia ogólnego wzruszalne domniemanie prawne 

stosunku pracy jest mniej ambitne i mniej skuteczne niż to zaproponowane przez Komisję. 

Wzruszalne domniemanie prawne powinno być uruchamiane w oparciu o jasne i przejrzyste normy 

i mechanizmy, wspólne dla wszystkich państw członkowskich i zgodne z orzecznictwem Trybunału 

Sprawiedliwości Unii Europejskiej i sądów krajowych. 

Ponadto konieczne jest ustanowienie domniemania prawnego bez ograniczeń lub odstępstw, 

ponieważ takie ograniczenia lub odstępstwa utrwaliłyby tylko obecny brak równowagi między 

platformami cyfrowymi (w tym przy korzystaniu z pośredników) a osobami fizycznymi 

wykonującymi pracę za pośrednictwem platform cyfrowych, która doprowadziła do istnienia 

tysięcy osób fikcyjnie samozatrudnionych w Europie i niepewnych warunków pracy. Będziemy 

również dążyć do rozszerzenia zakresu domniemania prawnego na postępowania podatkowe, karne 

i dotyczące zabezpieczenia społecznego. 

Z myślą o kontynuowaniu procesu legislacyjnego i tym samym umożliwieniu rozpoczęcia 

negocjacji z Parlamentem Europejskim, a także pomna wezwań do działania ze strony kilku 

odpowiednich podmiotów, nasza grupa o podobnych poglądach ułatwiła dziś – pomimo różnic 

w stanowiskach w głosowaniu, ale przy wspólnej woli udoskonalenia tekstu – przyjęcie podejścia 

ogólnego przez Radę. 
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		2023-06-13T13:22:49+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



