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FELJEGYZÉS 

Küldi: a Tanács Főtitkársága 

Címzett: a delegációk 

Tárgy: Javaslat – AZ EURÓPAI PARLAMENT ÉS A TANÁCS IRÁNYELVE a 
platformalapú munkavégzés munkakörülményeinek javításáról 

– Belgium, Luxemburg, Málta, Hollandia, Portugália, Románia, Szlovénia 
és Spanyolország együttes nyilatkozata 

  

Mellékelten továbbítjuk a delegációknak Belgium, Luxemburg, Málta, Hollandia, Portugália, 

Románia, Szlovénia és Spanyolország együttes nyilatkozatát a fent említett javaslattal kapcsolatban. 

 

 

 

___________________ 
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Hasonlóan gondolkodó tagállamok nyilatkozata a platformalapú munkavégzésről szóló 

ambiciózus irányelvről 

 

Belgium, Luxemburg, Málta, Hollandia, Portugália, Románia, Szlovénia és Spanyolország 

kormánya nagyra értékeli az EU Tanácsának egymást követő elnökségei, valamint az Európai 

Bizottság által tanúsított, arra irányuló erőfeszítéseket és elkötelezettséget, hogy általános 

megközelítést érjenek el a platformalapú munkavégzés munkakörülményeinek javításáról szóló 

irányelvjavaslattal kapcsolatban. Gratulálunk a svéd elnökségnek a mai napon elért általános 

megközelítéshez. 

Üdvözöljük a ma elért általános megközelítést, amely fontos lépést jelent a platform-munkavállalók 

jobb védelme felé. Az Európai Parlamenttel folytatandó tárgyalások egyedülálló lehetőséget 

kínálnak arra, hogy Európa-szerte fokozottabban tisztességes és méltóságteljes munkafeltételeket 

garantáljunk a digitális platformokon keresztül dolgozó munkavállalók számára. 

Ez az irányelv egy fontos jogszabály, amelynek célja, hogy kezelje a munka jövőjével kapcsolatos 

kihívásokat. Az EU-nak megvan a lehetősége arra, hogy globális vezető szerepet töltsön be a 

platform-munkavállalók munkakörülményeinek javításában, valamint hogy követelményként 

határozza meg a méltányos és inkluzív digitális átállást több millió munkavállaló számára, akiket 

nem szabadna kizárni az érdemi szociális párbeszédből. 

A tárgyalások kezdetétől fogva az volt a közös szándékunk, hogy egy olyan, a legmagasabb szintű 

ambícióval rendelkező irányelvet fogadjunk el, amely megfelelő egyensúlyt teremt a platformalapú 

munkát végző személyek munkakörülményeinek tényleges – és e személyek foglalkozási 

viszonyától független –javítása, valamint a platformgazdaság fenntartható fejlődése között. Egy 

olyan irányelvet, amely amellett, hogy hozzájárul az egyenlő versenyfeltételekhez az EU-ban, 

lehetővé teszi a digitális platformokon keresztül munkát végző személyek helyes besorolását, és a 

munkakörülményeik tényleges javulását eredményezi. 

A Tanács által a mai napon jóváhagyandó szöveg magában foglalja az algoritmikus irányítás terén 

elért eredményeket, e folyamatok emberi felülvizsgálatának szükségességét és a munkavállalók 

tájékoztatáshoz való jogát, valamint a digitális platformokon keresztül végzett munka 

átláthatóságát. Ezek mind fontos lépések, amelyek az összes platform-munkavállaló jogainak 

érvényesüléséhez hozzájárulnak. 
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Ezenkívül a munkaviszonyra vonatkozó megdönthető vélelem megállapítása fontos lépés a 

platform-munkavállalók védelme szempontjából. Mindazonáltal a jelenlegi általános 

megközelítésben szereplő, a munkaviszonyra vonatkozó megdönthető jogi vélelem a Bizottság által 

javasoltaknál kevésbé ambiciózus és hatékony. A megdönthető jogi vélelmet olyan, egyértelmű és 

átlátható normák és mechanizmusok alapján kellene aktiválni, amelyeket valamennyi tagállam 

közösen elfogadott, és amelyek tiszteletben tartják az Európai Unió Bíróságának és a nemzeti 

bíróságoknak az ítélkezési gyakorlatát. 

Emellett olyan jogi vélelmet kell megállapítani, amelyre nem vonatkoznak korlátozások és 

eltérések, mivel az csak állandósítaná a digitális platformok (közvetítők igénybevétele esetén is) és 

a digitális platformalapú munkát végző személyek közötti jelenlegi kiegyensúlyozatlanságot, 

melynek következtében Európában több ezren dolgoznak színlelt önfoglalkoztatókként, és 

bizonytalan munkakörülmények állnak fenn. Célunk az is, hogy a jogi vélelem hatálya az adóügyi, 

büntető-, illetve társadalombiztosítási eljárásokra is kiterjedjen. 

Annak érdekében, hogy a jogalkotási folyamat megfelelő ütemben haladjon, és ezáltal meg lehessen 

kezdeni az Európai Parlamenttel folytatandó tárgyalásokat, hasonlóan gondolkodó csoportunk ma – 

figyelembe véve több releváns érdekelt fél cselekvésre való felhívását – elősegítette, hogy a Tanács 

elfogadja az általános megközelítést; ugyanakkor eltérő szavazási álláspontjaink mellett közös 

célunk a szöveg javítása. 

 

 

 

 

 

_______________________ 
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