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FELJEGYZES

Kaldi: a Tanacs Fétitkarsaga

Cimzett: a delegaciok

Targy: Javaslat — AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS IRANYELVE a

platformalapu munkavégzés munkakorulmeényeinek javitasarol

— Belgium, Luxemburg, Malta, Hollandia, Portugalia, Romania, Szlovénia
€s Spanyolorszag egyuttes nyilatkozata

Mellékelten tovabbitjuk a delegacidknak Belgium, Luxemburg, Malta, Hollandia, Portugélia,

Romania, Szlovénia és Spanyolorszag egyiittes nyilatkozatat a fent emlitett javaslattal kapcsolatban.
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Hasonloan gondolkodo tagallamok nyilatkozata a platformalapu munkavégzésrol szolo

ambiciozus iranyelvrol

Belgium, Luxemburg, Malta, Hollandia, Portugalia, Romania, Szlovénia és Spanyolorszag
kormanya nagyra értékeli az EU Tanacsanak egymast kovetd elndkségei, valamint az Europai
Bizottsag altal tanusitott, arra irdnyul6 eréfeszitéseket és elkotelezettséget, hogy altalanos
megkozelitést érjenek el a platformalapi munkavégzés munkakoriilményeinek javitasarol szolo
iranyelvjavaslattal kapcsolatban. Gratuladlunk a svéd elndkségnek a mai napon elért altalanos

megkozelitéshez.

Udvozoljiik a ma elért altalanos megkdzelitést, amely fontos 1épést jelent a platform-munkavallalok
jobb védelme felé. Az Eurdpai Parlamenttel folytatando targyaldsok egyediilalld lehetdséget
kinéalnak arra, hogy Eurdpa-szerte fokozottabban tisztességes ¢s méltosagteljes munkafeltételeket

garantaljunk a digitalis platformokon keresztiil dolgozé munkavallalok szamara.

Ez az iranyelv egy fontos jogszabaly, amelynek célja, hogy kezelje a munka jovdjével kapcsolatos
kihivasokat. Az EU-nak megvan a lehetdsége arra, hogy globalis vezetd szerepet toltson be a
platform-munkavallalok munkakoériilményeinek javitdsdban, valamint hogy kovetelményként
hatarozza meg a méltanyos €s inkluziv digitalis 4tallast tobb milli6 munkavallalé szamara, akiket

nem szabadna kizarni az érdemi szocidlis parbeszédbol.

A targyalasok kezdetétdl fogva az volt a kozos szandékunk, hogy egy olyan, a legmagasabb szintli
ambicioval rendelkezd irdnyelvet fogadjunk el, amely megfelel6 egyenstlyt teremt a platformalapu
munkat végzd személyek munkakoriilményeinek tényleges — és e személyek foglalkozasi
viszonyatdl fliggetlen —javitasa, valamint a platformgazdasag fenntarthato fejlédése kozott. Egy
olyan iranyelvet, amely amellett, hogy hozzdjarul az egyenl6 versenyfeltételekhez az EU-ban,
lehetdvé teszi a digitalis platformokon keresztiil munkat végzd személyek helyes besorolasat, és a

munkakoriilményeik tényleges javulasat eredményezi.

A Tanacs altal a mai napon jovahagyando szoveg magaban foglalja az algoritmikus iranyitas terén
elért eredményeket, e folyamatok emberi feliilvizsgalatanak sziikségességét €s a munkavallalok
tajékoztatashoz vald jogat, valamint a digitalis platformokon keresztiil végzett munka
atlathatosagat. Ezek mind fontos 1épések, amelyek az dsszes platform-munkavallal6 jogainak

érvényesiiléséhez hozzajarulnak.
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Ezenkiviil a munkaviszonyra vonatkozd megdonthetd vélelem megallapitisa fontos 1€pés a
platform-munkavallalok védelme szempontjabol. Mindazonaltal a jelenlegi altalanos
megkozelitésben szerepld, a munkaviszonyra vonatkozé megdonthetod jogi vélelem a Bizottsag altal
javasoltaknal kevésbé ambiciozus és hatékony. A megdonthetd jogi vélelmet olyan, egyértelmii és
atlathaté normdk és mechanizmusok alapjan kellene aktivalni, amelyeket valamennyi tagallam
kozosen elfogadott, €s amelyek tiszteletben tartjak az Eurdpai Uni6 Birdsaganak és a nemzeti

birésagoknak az itélkezési gyakorlatat.

Emellett olyan jogi vélelmet kell megallapitani, amelyre nem vonatkoznak korlatozasok és
eltérések, mivel az csak allandositand a digitalis platformok (kozvetitok igénybevétele esetén is) és
a digitalis platformalapi munkat végzo személyek kozotti jelenlegi kiegyensulyozatlansagot,
melynek kdvetkeztében Eurdpdban tobb ezren dolgoznak szinlelt 6nfoglalkoztatokként, és
bizonytalan munkakdriilmények allnak fenn. Célunk az is, hogy a jogi vélelem hatdlya az adoiigyi,

biintetd-, illetve tdrsadalombiztositasi eljarasokra is kiterjedjen.

Annak érdekében, hogy a jogalkotasi folyamat megfeleld titemben haladjon, és ezaltal meg lehessen
kezdeni az Eurdpai Parlamenttel folytatand6 targyaldsokat, hasonl6an gondolkodo6 csoportunk ma —
figyelembe véve tobb relevans érdekelt fél cselekvésre valo felhivasat — eldsegitette, hogy a Tandcs
elfogadja az altalanos megkdzelitést; ugyanakkor eltérd szavazasi allaspontjaink mellett kzos

célunk a szoveg javitasa.
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