
  

 

10107/23 ADD 2  VP/nd 1 

 LIFE.4  HR 
 

 

 

Vijeće 
Europske unije  

 
 
 
 
 
 
Bruxelles, 12. lipnja 2023. 
(OR. en) 
 
 
10107/23 
ADD 2 
 
 
 
EMPL 294 
SOC 422 
CODEC 1011 

 

 

Međuinstitucijski predmet: 
2021/0414(COD) 

 

  

 

NAPOMENA 

Od: Glavno tajništvo Vijeća 

Za: Delegacije 

Predmet: Prijedlog DIREKTIVE EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJEĆA o 
poboljšanju radnih uvjeta u radu putem platforme 

– zajednička izjava Belgije, Luksemburga, Malte, Nizozemske, Portugala, 
Rumunjske, Slovenije i Španjolske 

  

Za delegacije se u prilogu nalazi zajednička izjava Belgije, Luksemburga, Malte, Nizozemske, 

Portugala, Rumunjske, Slovenije i Španjolske u vezi s navedenim prijedlogom. 
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Izjava država članica koje dijele istu viziju ambiciozne direktive o radu putem platforme 

 

Vlade Belgije, Luksemburga, Malte, Nizozemske, Portugala, Rumunjske, Slovenije i Španjolske 

cijene napore i predanost uzastopnih predsjedništava Vijeća EU-a i Europske komisije u smislu 

postizanja općeg pristupa o Prijedlogu direktive o poboljšanju radnih uvjeta u radu putem 

platforme. Čestitamo švedskom predsjedništvu na općem pristupu koji bi se danas trebao postići. 

Pozdravljamo taj opći pristup kao važan korak prema boljoj zaštiti radnika koji rade putem 

platforme. 

 Predstojeći pregovori s Europskim parlamentom jedinstvena su prilika za doprinos osiguravanju 

pravednih i dostojanstvenih radnih uvjeta za radnike koji rade putem digitalnih platformi diljem 

Europe. 

Ova je Direktiva važan zakonodavni akt te joj je cilj rješavanje izazova povezanih s budućnošću 

rada. EU ima priliku biti globalni predvodnik u poboljšanju radnih uvjeta za radnike koji rade 

putem platforme i određivanju polazišta za pravednu i uključivu digitalnu tranziciju za milijune 

radnika koje ne bi trebalo isključiti iz smislenog socijalnog dijaloga. 

Od samog početka pregovora naša je zajednička želja da se donese direktiva s najvećim stupnjem 

ambicije kojom se uspostavlja kvalitetna ravnoteža između postizanja stvarnog poboljšanja radnih 

uvjeta osoba koje rade putem platforme, neovisno o njihovu radnom statusu, i održivog razvoja 

ekonomije platformi. To znači direktiva koja, iako doprinosi jednakim uvjetima u EU-u, omogućuje 

ispravnu klasifikaciju osoba koje rade putem digitalnih platformi i podrazumijeva stvarno 

poboljšanje njihovih radnih uvjeta. 

Tekst koji bi se danas trebao odobriti u Vijeću uključuje napredak u algoritamskom upravljanju, 

potrebu za ljudskim nadzorom tih procesa, prava radnika na informiranje i transparentnost rada 

putem digitalne platforme. Sve su to važni koraci kojima se doprinosi pravima svih radnika koji 

rade putem platforme. 
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Nadalje, uspostava oborive pretpostavke zaposlenja važan je korak za zaštitu radnika koji rade 

putem platforme. Međutim, oboriva pravna pretpostavka radnog odnosa u današnjem općem 

pristupu manje je ambiciozna i djelotvorna u svojem sadašnjem obliku od one koju je predložila 

Komisija. Oborivu pravnu pretpostavku trebalo bi aktivirati na temelju jasnih i transparentnih normi 

i mehanizama, koje dijele sve države članice i kojima se poštuje sudska praksa Suda Europske unije 

i nacionalnih sudova. 

Nadalje, potrebno je uspostaviti pravnu pretpostavku bez ograničenja ili odstupanja kojima bi se 

nastavila postojeća neravnoteža između digitalnih platformi (među ostalim pri korištenju 

posrednika) i pojedinaca koji rade putem digitalne platforme, što je inače dovodilo do tisuća lažnih 

samozaposlenih radnika u Europi i nesigurnih radnih uvjeta. Također ćemo poduzimati napore da se 

područje primjene pravne pretpostavke proširi na porezne i kaznene postupke te postupke povezane 

sa socijalnim osiguranjem. 

Kako bi zakonodavni postupak ostao na pravom putu te se omogućio početak pregovora s 

Europskim parlamentom te kako bi se uvažili pozivi nekoliko relevantnih dionika na djelovanje, 

naša skupina država koje dijele istu viziju danas je olakšala donošenje općeg pristupa Vijeća jer 

nam je želja za poboljšanjem teksta zajednička unatoč tome što glasujemo različito. 
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