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ΣΗΜΕΙΩΜΑ 

Αποστολέας: Γενική Γραμματεία του Συμβουλίου 

Αποδέκτης: Αντιπροσωπίες 

Θέμα: Πρόταση ΟΔΗΓIΑΣ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟY ΚΟΙΝΟΒΟΥΛIΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ 
ΣΥΜΒΟΥΛIΟΥ για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας των εργαζομένων 
σε πλατφόρμες 

- Κοινή δήλωση του Βελγίου, του Λουξεμβούργου, της Μάλτας, των Κάτω 
Χωρών, της Πορτογαλίας, της Ρουμανίας, της Σλοβενίας και της Ισπανίας 

  

Επισυνάπτεται για τις αντιπροσωπίες κοινή δήλωση του Βελγίου, του Λουξεμβούργου, της 

Μάλτας, των Κάτω Χωρών, της Πορτογαλίας, της Ρουμανίας, της Σλοβενίας και της Ισπανίας 

σχετικά με την ως άνω πρόταση. 
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Δήλωση ομονοούντων κρατών μελών για μια φιλόδοξη οδηγία για την εργασία σε πλατφόρμες 

 

Οι κυβερνήσεις του Βελγίου, του Λουξεμβούργου, της Μάλτας, των Κάτω Χωρών, της 

Πορτογαλίας, της Ρουμανίας, της Σλοβενίας και της Ισπανίας εκτιμούν τις προσπάθειες και τη 

δέσμευση των διαδοχικών Προεδριών του Συμβουλίου της ΕΕ και της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για 

την επίτευξη γενικής προσέγγισης σχετικά με την πρόταση οδηγίας για τη βελτίωση των συνθηκών 

εργασίας των εργαζομένων σε πλατφόρμες. Συγχαίρουμε τη σουηδική Προεδρία για την επίτευξη 

γενικής προσέγγισης σήμερα. 

Εκφράζουμε ικανοποίηση για τη σημερινή γενική προσέγγιση ως σημαντικό βήμα προς την 

καλύτερη προστασία των εργαζομένων σε πλατφόρμες. Οι επικείμενες διαπραγματεύσεις με το 

Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο αποτελούν μοναδική ευκαιρία για την περαιτέρω διασφάλιση δίκαιων και 

αξιοπρεπών συνθηκών εργασίας για τους εργαζόμενους σε ψηφιακές πλατφόρμες σε ολόκληρη την 

Ευρώπη. 

Η παρούσα οδηγία αποτελεί σημαντικό νομοθέτημα που αποσκοπεί στην αντιμετώπιση των 

προκλήσεων που σχετίζονται με το μέλλον της εργασίας. Η ΕΕ έχει την ευκαιρία να 

πρωτοστατήσει παγκοσμίως στη βελτίωση των συνθηκών εργασίας των εργαζομένων σε 

πλατφόρμες και στον καθορισμό των προτύπων για μια δίκαιη και χωρίς αποκλεισμούς ψηφιακή 

μετάβαση για εκατομμύρια εργαζομένους που δεν θα πρέπει να αποκλείονται από τον ουσιαστικό 

κοινωνικό διάλογο. 

Από την αρχή των διαπραγματεύσεων, υπήρξε κοινή μας επιθυμία να εκδώσουμε μια οδηγία με τον 

υψηλότερο βαθμό φιλοδοξίας, η οποία θα επιτυγχάνει τη σωστή ισορροπία μεταξύ της επίτευξης 

πραγματικής βελτίωσης των συνθηκών εργασίας των ατόμων που εκτελούν εργασία σε πλατφόρμα, 

ανεξάρτητα από το καθεστώς απασχόλησής τους, και της βιώσιμης ανάπτυξης της οικονομίας των 

πλατφορμών. Μια οδηγία η οποία, ενώ συμβάλλει σε ίσους όρους ανταγωνισμού στην ΕΕ, 

επιτρέπει παράλληλα την ορθή κατηγοριοποίηση των ατόμων που εργάζονται μέσω ψηφιακών 

πλατφορμών και συνεπάγεται πραγματική βελτίωση των συνθηκών εργασίας τους. 

Το κείμενο που εγκρίθηκε σήμερα από το Συμβούλιο επιφέρει πρόοδο ως προς την αλγοριθμική 

διαχείριση, την ανάγκη για επίβλεψη των εν λόγω διαδικασιών από άνθρωπο και τα δικαιώματα 

ενημέρωσης των εργαζομένων, καθώς και τη διαφάνεια στο πλαίσιο της εργασίας σε ψηφιακές 

πλατφόρμες. Όλα αυτά είναι σημαντικά βήματα που συμβάλλουν στα δικαιώματα όλων των 

εργαζομένων σε πλατφόρμες. 
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Επιπλέον, η θέσπιση μαχητού τεκμηρίου απασχόλησης αποτελεί σημαντικό βήμα για την 

προστασία των εργαζομένων σε πλατφόρμες. Ωστόσο, με τον τρόπο που είναι σχεδιασμένο 

σήμερα, το μαχητό νομικό τεκμήριο της σχέσης εργασίας που περιέχεται στη σημερινή γενική 

προσέγγιση είναι λιγότερο φιλόδοξο και αποτελεσματικό από αυτό που προτείνει η Επιτροπή. 

Το μαχητό νομικό τεκμήριο θα πρέπει να ενεργοποιείται βάσει σαφών και διαφανών κανόνων και 

μηχανισμών, κοινών για όλα τα κράτη μέλη, οι οποίοι σέβονται τη νομολογία του Δικαστηρίου 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης και των εθνικών δικαστηρίων. 

Επιπλέον, είναι αναγκαίο να θεσπιστεί νομικό τεκμήριο χωρίς περιορισμούς ή παρεκκλίσεις, 

καθώς κάτι τέτοιο απλώς θα διαιώνιζε την υφιστάμενη σήμερα ανισορροπία μεταξύ των ψηφιακών 

πλατφορμών (μεταξύ άλλων κατά τη χρήση διαμεσολαβητών) και των ατόμων που εκτελούν 

εργασία σε ψηφιακές πλατφόρμες, γεγονός που έχει οδηγήσει στην ύπαρξη χιλιάδων 

ψευδοαυτοαπασχολούμενων εργαζομένων στην Ευρώπη και σε επισφαλείς συνθήκες εργασίας. 

Θα επιδιώξουμε επίσης να επεκτείνουμε το πεδίο εφαρμογής του νομικού τεκμηρίου στις 

φορολογικές και ποινικές διαδικασίες και στις διαδικασίες κοινωνικής ασφάλισης. 

Έχοντας ως στόχο να μην εκτροχιαστεί η νομοθετική διαδικασία και, ως εκ τούτου, να καταστεί 

δυνατή η έναρξη διαπραγματεύσεων με το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, και με ευαισθησία στις 

εκκλήσεις διαφόρων σχετικών ενδιαφερόμενων μερών για ανάληψη δράσης, η ομάδα των 

ομονοούντων κρατών μας διευκόλυνε σήμερα, αν και με διαφορετικές ψήφους αλλά με κοινή 

επιθυμία να βελτιωθεί το κείμενο, την έγκριση της γενικής προσέγγισης από το Συμβούλιο. 

 

_______________________ 


		2023-06-13T12:57:19+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



