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NOTA

van: het secretariaat-generaal van de Raad

aan: de delegaties

Betreft: Voorstel voor een RICHTLIJN VAN HET EUROPEES PARLEMENT EN

DE RAAD betreffende de verbetering van de arbeidsvoorwaarden bij
platformwerk

- Verklaring van Litouwen

Hierbij gaat voor de delegaties een verklaring van de Litouwse delegatie in verband met het

bovenstaande voorstel.
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Verklaring van Litouwen

Litouwen staat achter de doelstellingen van deze richtlijn, namelijk de arbeidsvoorwaarden van
platformwerkers en de bescherming van personen die platformwerk verrichten verbeteren wat
betreft de verwerking van hun persoonsgegevens door middel van systemen voor geautomatiseerde

monitoring of besluitvorming.

Litouwen is van mening dat de richtlijn de sociale dialoog tussen personen die platformwerk
verrichten en digitale arbeidsplatformen, en hun vertegenwoordigers, niet moet beperken, maar net
moet bevorderen. Deze richtlijn moet verenigbaar zijn met de richtsnoeren van de Europese
Commissie voor de toepassing van het mededingingsrecht van de Unie op collectieve
overeenkomsten inzake de arbeidsvoorwaarden van zelfstandigen zonder personeel. Wij zijn van
mening dat bij wet of collectieve overeenkomsten voorgeschreven maatregelen of regels niet in
aanmerking komen voor het automatisch doen ontstaan van het wettelijk vermoeden en de

herkwalificatie van de status.

Tegelijkertijd benadrukt Litouwen dat het wettelijk vermoeden, de criteria ervoor, de drempel voor
het doen ontstaan van het wettelijk vermoeden, de toepassing van het wettelijk vermoeden en de
weerlegging ervan evenredig moeten zijn en niet mogen leiden tot administratieve lasten voor echte

zelfstandigen.
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