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FELJEGYZÉS 

Küldi: a Tanács Főtitkársága 

Címzett: a delegációk 

Tárgy: Javaslat – AZ EURÓPAI PARLAMENT ÉS A TANÁCS IRÁNYELVE a 
platformalapú munkavégzés munkakörülményeinek javításáról 

– Litvánia nyilatkozata 
  

Mellékelten továbbítjuk a delegációknak a Litvánia által a fent említett javaslattal kapcsolatban tett 

nyilatkozatot. 

 

_____________________ 
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Litvánia nyilatkozata 

 

Litvánia támogatja ezen irányelv arra irányuló célkitűzéseit, hogy javuljanak a platform-

munkavállalók munkakörülményei, és fokozódjon a platformalapú munkát végző személyek 

védelme személyes adataiknak automatizált nyomonkövetési vagy döntéshozatali rendszerek 

használata révén történő kezelése tekintetében. 

Litvánia úgy véli, hogy az irányelvnek nem szabadna korlátoznia, hanem inkább elő kellene 

mozdítania a platformalapú munkát végző személyek és a digitális munkaplatformok, valamint 

képviselőik közötti szociális párbeszédet. Az irányelvnek összhangban kell állnia az uniós 

versenyjognak az egyéni önfoglalkoztatók munkakörülményeire vonatkozó kollektív szerződésekre 

történő alkalmazásáról szóló, az Európai Bizottság által közzétett iránymutatással. Véleményünk 

szerint a jogszabályok vagy kollektív szerződések által előírt intézkedések vagy szabályok nem 

vehetők figyelembe a jogi vélelem automatikus alkalmazásának, illetve a jogállás átsorolásának 

céljából. 

Litvánia ugyanakkor hangsúlyozza, hogy a jogi vélelmezésnek, az ahhoz szükséges kritériumoknak, 

a jogi vélelem alkalmazására vonatkozó küszöbértéknek, valamint a jogi vélelem alkalmazásának és 

megdöntésének arányosaknak kell lenniük, és ezek nem róhatnak adminisztratív terheket a valódi 

önfoglalkoztatókra. 
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