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ΣΗΜΕΙΩΜΑ 

Αποστολέας: Γενική Γραμματεία του Συμβουλίου 

Αποδέκτης: Αντιπροσωπίες 

Θέμα: Πρόταση ΟΔΗΓIΑΣ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟY ΚΟΙΝΟΒΟΥΛIΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ 
ΣΥΜΒΟΥΛIΟΥ για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας των εργαζομένων 
σε πλατφόρμες 

- Δήλωση της Λιθουανίας 
  

Διαβιβάζεται συνημμένως στις αντιπροσωπίες δήλωση της Λιθουανίας σχετικά με την ως άνω 

πρόταση. 
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Δήλωση της Λιθουανίας 

 

Η Λιθουανία στηρίζει τους στόχους της παρούσας οδηγίας για τη βελτίωση των συνθηκών 

εργασίας των εργαζομένων σε πλατφόρμες και της προστασίας των προσώπων που εκτελούν 

εργασία σε πλατφόρμα όσον αφορά την επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που 

τα αφορούν με τη χρήση αυτοματοποιημένων συστημάτων παρακολούθησης ή λήψης αποφάσεων. 

Η Λιθουανία πιστεύει ότι η οδηγία δεν θα πρέπει να περιορίζει, αλλά αντιθέτως να προωθεί τον 

κοινωνικό διάλογο μεταξύ των προσώπων που εκτελούν εργασία σε πλατφόρμα και των ψηφιακών 

πλατφορμών εργασίας, και των εκπροσώπων τους. Η παρούσα οδηγία θα πρέπει να συνάδει με τις 

κατευθυντήριες γραμμές της Ευρωπαϊκής Επιτροπής σχετικά με την εφαρμογή του δικαίου 

ανταγωνισμού της Ένωσης στις συλλογικές συμβάσεις όσον αφορά τις συνθήκες εργασίας των 

αυτοαπασχολούμενων χωρίς υπαλλήλους. Θεωρούμε ότι τα μέτρα ή οι κανόνες που απαιτούνται 

από τον νόμο ή τις συλλογικές συμβάσεις δεν θα λαμβάνονται υπόψη για την αυτόματη 

ενεργοποίηση του νομικού τεκμηρίου και την ανακατηγοριοποίηση του καθεστώτος. 

Ταυτόχρονα, η Λιθουανία τονίζει ότι το νομικό τεκμήριο, τα κριτήριά του, το όριο ενεργοποίησης 

του νομικού τεκμηρίου, η εφαρμογή του και η ανατροπή του θα πρέπει να είναι αναλογικά και να 

μην δημιουργούν διοικητικό φόρτο για τους πραγματικά αυτοαπασχολούμενους. 
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