
  

 

10107/23 ADD 1  vo/IS/nb 1 

 LIFE.4  BG 
 

 

 

Съвет на 
Европейския съюз  

 
 
 
 
 
 
Брюксел, 12 юни 2023 г. 
(OR. en) 
 
 
10107/23 
ADD 1 
 
 
 
EMPL 294 
SOC 422 
CODEC 1011 

 

 

Междуинституционално досие: 
2021/0414(COD) 

 

  

 

БЕЛЕЖКА 

От: Генералния секретариат на Съвета 

До: Делегациите 

Относно: Предложение за ДИРЕКТИВА НА ЕВРОПЕЙСКИЯ ПАРЛАМЕНТ И НА 
СЪВЕТА относно подобряването на условията на труд при работата 
през платформа 

— Изявление на Литва 
  

Приложено се изпраща на делегациите изявление на Литва във връзка с посоченото по-горе 

предложение. 
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Изявление на Литва 

 

Литва подкрепя целите на тази директива да се подобрят условията на труд на работниците 

през платформа и защитата на лицата, извършващи работа през платформа, по отношение на 

обработването на техните лични данни чрез използването на автоматизирани системи за 

наблюдение или за вземане на решения. 

Литва счита, че директивата не следва да ограничава, а по-скоро следва да насърчава 

социалния диалог между лицата, извършващи работа през платформа, и цифровите трудови 

платформи и техните представители. Директивата следва да е в съответствие с Насоките на 

Европейската комисия относно прилагането на конкурентното право на Съюза към 

колективните трудови договори във връзка с условията на труд на самостоятелно заетите 

лица, работещи сами. Ние считаме, че мерките или правилата, изисквани от закона или от 

колективните трудови договори, не трябва да се вземат предвид с оглед на автоматично 

задействане на законовата презумпция и прекласифицирането на статуса. 

Същевременно Литва подчертава, че законовата презумпция, критериите, свързани с нея, 

прагът за задействане на законовата презумпция, прилагането и оборването на законовата 

презумпция следва да бъдат пропорционални и не следва да създават административна 

тежест за действително самостоятелно заетите лица. 
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