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Lika inkomstmajligheter for kvinnor och mén:

Att minska pensionsklyftan mellan konen

Radets slutsatser

EUROPEISKA UNIONENS RAD, SOM BEAKTAR ATT

1.  jamstélldhet dr en av de gemensamma och grundldggande principer som erkénns i artiklarna 2
och 3.3 i fordraget om Europeiska unionen, artikel 8 1 fordraget om Europeiska unionens
funktionssitt och artikel 23 1 Europeiska unionens stadga om de grundldggande réttigheterna;

jamstélldhetsperspektivet bor integreras i all unionens verksamhet,

2. respekten for lika 16n for lika arbete och likvardigt arbete for manliga och kvinnliga
arbetstagare har garanterats i fordraget sedan Europeiska ekonomiska gemenskapen

grundades’,

3. principen om lika behandling av kvinnor och mén i frdgor som ror anstéllning och yrke och
social trygghet, samt i fraga om tillgang till varor och tjénster, inbegripet finansiella tjinster,
faststills 1 unionslagstiftningen, som forbjuder konsdiskriminering pa dessa omraden,;

principen om likabehandling av kvinnor och mén bdr ocksa tillimpas pa utbildningsomrédet,

4.  1iden europeiska jamstilldhetspakten (2011-2020) bekraftade radet sitt dtagande att
forverkliga unionens ambitioner pa jamstilldhetsomradet, bland annat nir det géller att

minska klyftorna mellan konen 1 fraga om sysselsdttning, utbildning och social trygghet,

! Artikel 119 1 EEG-fordraget (nuvarande artikel 157).

10081/15 UL/ab,gw 2
DG B 3A SV



ekonomisk sjdlvstidndighet i praktiken &r ett av de prioriterade omrdden som anges i
kommissionens strategi for jamstéalldhet 2010-2015, dér pensionsklyftan mellan kdnen ocksa

sdrskilt lyfts fram som ett av de problem som maéste dtgirdas,

1 rapporten om pensionernas tillricklighet erkdnde kommissionen och kommittén for socialt

skydd att en viktig del av utmaningen med tillrackliga pensioner &r konsspecifik,

medlemsstaterna har insett vikten av utvirderingen och 6vervakningen av jamstélldheten som
ett integrerat verktyg for att forbéttra politiken; Europeiska jamstélldhetsinstitutet (EIGE)
inréttades for att bland annat utveckla metoder som ska 0ka jamstédlldhetsuppgifternas
jamforbarhet och tillforlitlighet; EIGE har ett utarbetat ett jamstélldhetsindex som ett
instrument for att méta graden av jamstilldhet inom specifika omrdden och for att bedéma hur
langt medlemsstaterna har kommit i sina anstrdngningar for att uppna fullstindig jamstéilldhet;
ett av indexets huvudomriden dr "pengar”, som fokuserar pa ojdmlikheter i frdga om kvinnors

och miéns ekonomiska resurser och ekonomiska situation,

daven om medlemsstaterna fortfarande ansvarar for utformningen och genomforandet av sina
system for socialt skydd, kan unionen ge vérdefulla bidrag till medlemsstaternas verksamhet

inom relevanta omraden,

dessa slutsatser bygger pa radets politiska ataganden och pé olika aktdrers tidigare arbete,

inklusive de dokument som fortecknas i bilagan,

OCH SOM FRAMHALLER ATT

10. frdmjandet av lika ekonomiskt oberoende for kvinnor och mén, bland annat genom att minska
inkomstskillnaderna, dr avgorande for att man ska kunna sikra faktisk jimstalldhet; en
omfattande uppséttning politiska atgarder behdvs for att garantera jamstilldhet nar det giller
tillgang till ekonomiska resurser under hela livet,
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11.

12.

13.

14.

pensionsklyftan mellan konen ar en mycket omfattande och mangfasetterad fraga som maste
ses mot bakgrund av ett antal politiska insatser som syftar till att forbattra jamstélldheten,
vilket kan inbegripa insatser for att 6ka kvinnors sysselsittningsgrad, minska lonegapet
mellan konen, bekédmpa konssegregering inom utbildning och sysselséttning, forbéttra
mojligheten att forena arbets-, familje- och privatliv, forbéttra rétten till lderspension genom
att mildra foljderna av avbrott i1 yrkeslivet, och ta sig an jamstélldhetsfragan nir det géller

social delaktighet samtidigt som man beaktar den &ldrande befolkningens och migrationens

effekter,

enligt de senaste siffrorna fran kommissionen® ér skillnaden mellan kvinnors och méins
pensioner 1 EU 1 genomsnitt 38,5 %; det finns dock stora skillnader mellan de specifika
situationerna i medlemsstaterna, och de atgirder som maéste vidtas for att hantera denna

komplexa fraga varierar darefter,

pensionsklyftan mellan konen har hittills fatt mindre uppmarksamhet dn 16negapet mellan
konen (EU-genomsnittet var 16,5 % ar 2012); anda 4r pensionsklyftan mellan konen ett av
hindren for kvinnors ekonomiska oberoende under alderdomen, d4 kvinnor ocksa 16per en
storre risk att drabbas av fattigdom dn ménnen; det krévs olika atgérder, inklusive forskning,
overvakning och genomforande av politik som kan bidra till att minska de faktorer som ligger
bakom skillnaderna mellan kvinnors och méns pensioner inom omradena sysselsittning,
arbetsvillkor, utbildning, mdjligheterna att férena arbets-, familje- och privatliv, systemet for

socialt skydd och tillgangen till varor och tjinster,

pensionsutfallet for kvinnor och méin kan aterspegla ojamstilldhet savél i friga om ar av
forvarvsarbete, arbetsmarknaden och omsorgsansvar som 1 frdga om den utstrickning 1 vilken
pensionssystemen ger uttryck for dessa ojimlikheter; den tredubbla klyftan mellan kénen i
frdga om forvirvsfrekvens, arbetstid och 16n kan ha en direkt inverkan pé skillnaden mellan
kvinnors och méins pensioner; darfor bor atgérder som syftar till att minska pensionsklyftan

mellan kénen vidtas med avseende pa hela arbetslivet,

Rapport om jamstélldhet mellan kvinnor och mén, 2014.
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15. pensionsklyftan mellan kdnen &terspeglar det faktum att kvinnors arbetsliv fortfarande i
mycket hogre grad paverkas av omsorgsansvar én ménnens; darfor har kvinnor fler avbrott 1
yrkeslivet och en mer begrinsad karridr- och 16neutveckling och arbetar oftare deltid &n mén;
dérfor kan kvinnor missgynnas om pensionsréttigheterna framst bestdms pa grundval av

sysselsittningsrelaterade bidrag, sirskilt om mildrande atgérder saknas,

UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA OCH EUROPEISKA KOMMISSIONEN att i enlighet

med sina respektive befogenheter

16. vidta nodvéndiga atgarder for att fordjupa forstéelsen av pensionsklyftan mellan konen enligt

foljande:

a)  Frdmja forskning i orsakerna till pensionsklyftan mellan konen, med fokus pa alla
relevanta fragor, inbegripet tillgang till arbete och utbildning, kdnssegregering inom
utbildning som paverkar yrkesval, kdnssegregering inom sysselséttning, I16negapet
mellan konen, deltidsarbete, nya former av sysselsittning, arbetslivets langd, den
ojamlika fordelningen mellan kvinnor och mén av omsorgsansvaret och hushéllsarbetet,
samt stereotypa konsmonster, liksom forskning for att analysera skatte- och
formanssystemens inverkan pa kvinnors och méns inkomster under dlderdomen och den
roll som innehas av politiken for att forbattra mojligheterna att forena arbets-, familje-

och privatliv.

b)  Friamja forskning i effekterna av pensionsklyftan mellan konen, bland annat péd kvinnors
ekonomiska oberoende, med beaktande av sddana frdgor som den aldrande
befolkningen, kdnsskillnader i friga om hélsotillstdnd och medellivslingd, foranderliga

familjestrukturer och 6kningen i1 antalet enpersonshushall.

c)  Framja forskning i effektiva strategier for att undanrdja pensionsklyftan mellan konen.
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17. sikerstilla att en minskad pensionsklyfta mellan kdnen fortséttningsvis star hogt pa den

politiska dagordningen bade pé unions- och medlemsstatsniva, bland annat genom att

a)  inom ramen for kommittén for socialt skydd utarbeta en indikator som ska anvéndas
tillsammans med andra relevanta indikatorer, inbegripet lonegapet mellan konen, for att
regelbundet mita och dvervaka pensionsklyftan mellan kdnen, och ocksa genom att
fortsitta att involvera alla relevanta aktorer 1 6vervakningen av pensionsklyftan mellan
konen, med anvidndning av alla tillgédngliga verktyg och resurser sdisom den 6ppna
samordningsmetoden och med fullt utnyttjande av medlemsstaternas och EU:s

statistikbyrder och Europeiska jamstilldhetsinstitutet (EIGE),

b)  med respekt for deras oberoende uppmuntra alla relevanta berérda parter, inbegripet
arbetsmarknadens parter, att genom ldmpliga atgérder ta itu med orsakerna bakom

pensionsklyftan mellan konen,

c) stirka jimstéilldhetsintegreringen under hela livet och pé alla relevanta omraden,
inklusive befolkningspolitik och system for socialt skydd och nationella strategier och

EU-strategier for att frimja ekonomisk tillvixt och social delaktighet,

18. arbeta for och efterstrdava en vergripande uppsittning atgéarder for att hantera samtliga
orsaker till pensionsklyftan mellan kénen, bland annat i samband med genomf6randet av
Europa 2020-strategin; politiken pa detta omrade bor striacka sig 6ver hela livet och
kombinera forebyggande dtgirder som fokuserar pé sysselsittningsmonster med mildrande
atgarder som syftar till att sékerstélla tillrickliga och konsneutrala utfall under dlderdomen for

bade kvinnor och min; lampliga atgirder kan inbegripa

a)  att hoja sysselsittningsgraden bland kvinnor, dven for dldre kvinnor, genom att
garantera kvaliteten pé arbetstillfdllena och lika 16n och genom att stddja mojligheten att
forena arbets-, familje- och privatliv, bland annat genom sidana atgédrder som att
erbjuda flexibla arbetstider for bade kvinnor och mén och tillhandahalla lattillginglig
och ekonomiskt 6verkomlig och hogkvalitativ omsorg for barn (inklusive omsorg efter

skoldagens slut) och for andra nirstaende,
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b)

att ta itu med negativa ekonomiska incitament for bada foréldrarna (och ensamstaende
forédldrar) att delta 1 betalt arbete, bland annat genom att uppmuntra till en jimnare
fordelning av obetalt arbete mellan kvinnor och mén samt till ett jamnare deltagande pa
arbetsmarknaden, och genom att stodja en smidigare 6vergang for kvinnor och mén
mellan deltidsarbete och heltidsarbete, och mellan omsorgsrelaterad ledighet och

sysselséttning,

att bekdmpa konssegregering inom utbildning som péverkar yrkesval och
konssegregering inom sysselsittning, bland annat genom att framja nérvaron av fler
kvinnor pé beslutsfattande poster och genom att forbattra kvinnors tillgang till program
for livslangt larande, och genom att bekdmpa konsstereotyper och uppmuntra flickor
och pojkar/kvinnor och mén att fritt vélja utbildningsomraden och yrken i enlighet med
sina formagor och fardigheter, och sirskilt genom att framja kvinnors tillgéng till
utbildningsomraden och yrken inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och

matematik,

UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA att

19. taitu med skillnaderna mellan kvinnors och méns pensioner bade nir det géller dagens och
framtidens pensionirer, vilket framjar lika ekonomiskt oberoende for kvinnor och méin och
bidrar till att minska konsskillnaderna vad géller fattigdomsrisken under dlderdomen,

20. A4tgdrda situationen dar kvinnor oftare arbetar deltid och har en relativt 1ag l6neutveckling,
eftersom dessa faktorer kan ha en skadlig inverkan pd pensionsrittigheterna,

21. avskaffa eventuell konsdiskriminering i pensionssystemen, sirskilt genom att utfora
konsspecifika forhandsbeddmningar av pensionspolitiken innan reformer genomfors,

22. vid behov frimja socialskyddsatgérder som mildrar de negativa effekterna av
omsorgsrelaterade avbrott i yrkeslivet, deltidsarbete och 14g 16neutveckling pé
pensionsréttigheterna,
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23. framja arbetet for 6kad medvetenhet inom omradet for pensionsrattigheter, bland annat genom
att lyfta fram befintliga ojamlikheter mellan kénen, genom att ge kvinnor tillgang till
information om foljderna av deras karridrval, genom att t.ex. anvédnda verktyg som
pensionsrdknare och genom att ge differentierade och uppdaterade uppgifter om den befintliga

pensionsklyftan mellan konen,
UPPMANAR EUROPEISKA KOMMISSIONEN att

24. 1isin nya strategi for jamstélldhet efter 2015, 1 arsrapporter om jdmstélldhet mellan kvinnor
och min och inom styrningsramen for Europa 2020-strategin, inklusive den arliga
tillvaxtoversikten och utkastet till gemensam sysselséttningsrapport, ta itu med problemet med

pensionsklyftan mellan konen,

25. frdmja utbytet av god praxis ndr det géller atgérder for att minska pensionsklyftan mellan

konen.
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BILAGA

Hinvisningar

EU-lagstiftning

Rédets direktiv 79/7/EEG av den 19 december 1978 om successivt genomforande av principen om
likabehandling av kvinnor och mén 1 frdga om social trygghet (EGT L 6, 10.1.1979, s. 24).

Europaparlamentets och radets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om genomf6randet av
principen om lika mdjligheter och likabehandling av kvinnor och mén 1 arbetslivet (EUT L 204,
26.7.2006, s. 23).

Rédets direktiv 2010/18/EU av den 8 mars 2010 om genomforandet av det &ndrade ramavtalet om
fordldraledighet som ingatts av Businesseurope, UEAPME, ECPE och EFS och om upphidvande av
direktiv 96/34/EG (EUT L 68, 18.3.2010, s. 13).

Europaparlamentets och radets direktiv 2010/41/EU av den 7 juli 2010 om tillimpning av principen
om likabehandling av kvinnor och méin som &r egenféretagare och om upphévande av radets
direktiv 86/613/EEG (EUT L 180, 15.7.2010, s. 1).

Radets slutsatser

Alla relevanta radsslutsatser, inbegripet slutsatser som antagits om oversynen av handlingsplanen
fran Peking®, och sirskilt foljande:

"Jamstdlldheten 1 EU: Végen framét efter 2015. En utvirdering av Pekingplattformens
genomforande under 20 ar. Slutsatser fran Europeiska unionens rad och foretrddarna for
medlemsstaternas regeringar, forsamlade i rddet, om dversynen av medlemsstaternas och EU-
institutionernas genomforande av Pekingplattformen" (16891/14).

Rédets slutsatser om kvinnor och ekonomi: ekonomiskt oberoende ur perspektivet deltidsarbete och
egenforetagande (11050/14).

http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/tools/statistics-indicators/platform-
action/index en.htm
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32010L0041:SV:NOT

Rédets slutsatser om europeiska jamstélldhetspakten (2011-2020) (EUT C 155, 25.5.2011, s. 10).

Rédets slutsatser om ett stirkt dtagande och intensifierade atgérder for att minska 16negapet mellan
konen och om dversyn av genomforandet av handlingsplanen fran Peking (18121/10).

Rédets slutsatser om att eliminera kdnsstereotyperna i samhillet (9671/08).

Kommittén for socialt skydd

Report on Pension Adequacy in the European Union 2010-2050 (2012) (10488/12 ADD 1).

http://ec.europa.eu/social/keyDocuments.jsp?policy Area=&type=0&country=0&year=0&advSearch
Key=pensionadequacy&mode=advancedSubmit&langld=en

Europaparlamentet

Europaparlamentets resolution av den 12 mars 2013 om den ekonomiska krisens inverkan pa
jamstélldhet mellan koénen och kvinnors réttigheter (2012/2301(INI)).

Europaparlamentets resolution av den 24 maj 2012 med rekommendationer till kommissionen om

tillimpning av principen om lika 16n f6r manliga och kvinnliga arbetstagare for samma eller
likvérdigt arbete (2011/2285(INI)).

Europaparlamentets resolution av den 13 mars 2012 om jdmstélldheten mellan kvinnor och mén 1
Europeiska unionen — 2011 (2011/2244(INI)).

Europaparlamentets resolution av den 28 januari 2015 om jamstélldheten mellan kvinnor och mén 1
Europeiska unionen 2013 (2014/2217(INI)).

Europaparlamentets resolution av den 26 oktober 2011 om agendan for ny kompetens och
arbetstillfallen (2011/2067(INI)).

Europeiska kommissionen

Report on equality between women and men, 2014, Europeiska kommissionen, GD Réttsliga fragor.
http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/annual_reports/150304_annual report 2014 web_en.pdf

Opinion of the Advisory Committee on Equal Opportunities for Women and Men on reducing the
gender gap in pensions (2014).
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http://www.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2012/2301(INI)
http://www.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2011/2285(INI)
http://www.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2011/2244(INI)
http://www.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2011/2067(INI)
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/annual_reports/150304_annual_report_2014_web_en.pdf
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/annual_reports/150304_annual_report_2014_web_en.pdf

Men, Women and Pensions, Platon Tinios, Francesco Bettio och Gianni Betti, i samarbete med
Thomas Georgiadis. Rapport finansierad av och utarbetad for Europeiska kommissionen, GD
Rittsliga fragor och konsumentfragor, 2015.

The gender gap in pensions in the EU, 2013 (rapport finansierad av och utarbetad for Europeiska
kommissionen, GD Rattsliga fragor).
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/documents/130530 pensions_en.pdf

En agenda for tillrdckliga, trygga och langsiktigt birkraftiga pensioner (vitbok), 2012.
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=7341&langld=sv

The 2012 Ageing Report: Economic and budgetary projections for the EU27 Member States (2010—
2060), Joint Report prepared by the European Commission (DG ECFIN) and the Economic Policy
Committee (AWG).

http://ec.europa.eu/economy finance/publications/european economy/2012/pdf/ee-2012-2 en.pdf

Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén samt regionkommittén: Strategi for jamstdilldhet 2010-2015 (13767/10).

EIGE

The gender gap in pensions in the EU: Research note to the Latvian Presidency, 2015.

http://eige.europa.eu/content/document/gender-gap-in-pensions-in-the-eu-research-note-to-the-
latvian-presidency
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http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/european_economy/2012/pdf/ee-2012-2_en.pdf

	a) Främja forskning i orsakerna till pensionsklyftan mellan könen, med fokus på alla relevanta frågor, inbegripet tillgång till arbete och utbildning, könssegregering inom utbildning som påverkar yrkesval, könssegregering inom sysselsättning, lönegape...
	b) Främja forskning i effekterna av pensionsklyftan mellan könen, bland annat på kvinnors ekonomiska oberoende, med beaktande av sådana frågor som den åldrande befolkningen, könsskillnader i fråga om hälsotillstånd och medellivslängd, föränderliga fam...
	c) Främja forskning i effektiva strategier för att undanröja pensionsklyftan mellan könen.
	a) inom ramen för kommittén för socialt skydd utarbeta en indikator som ska användas tillsammans med andra relevanta indikatorer, inbegripet lönegapet mellan könen, för att regelbundet mäta och övervaka pensionsklyftan mellan könen, och också genom at...
	b) med respekt för deras oberoende uppmuntra alla relevanta berörda parter, inbegripet arbetsmarknadens parter, att genom lämpliga åtgärder ta itu med orsakerna bakom pensionsklyftan mellan könen,
	c) stärka jämställdhetsintegreringen under hela livet och på alla relevanta områden, inklusive befolkningspolitik och system för socialt skydd och nationella strategier och EU-strategier för att främja ekonomisk tillväxt och social delaktighet,
	a) att höja sysselsättningsgraden bland kvinnor, även för äldre kvinnor, genom att garantera kvaliteten på arbetstillfällena och lika lön och genom att stödja möjligheten att förena arbets-, familje- och privatliv, bland annat genom sådana åtgärder so...
	b)  att ta itu med negativa ekonomiska incitament för båda föräldrarna (och ensamstående föräldrar) att delta i betalt arbete, bland annat genom att uppmuntra till en jämnare fördelning av obetalt arbete mellan kvinnor och män samt till ett jämnare de...
	c) att bekämpa könssegregering inom utbildning som påverkar yrkesval och könssegregering inom sysselsättning, bland annat genom att främja närvaron av fler kvinnor på beslutsfattande poster och genom att förbättra kvinnors tillgång till program för li...

