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- Allman riktlinje

I. INLEDNING

Den 26 april 2017 lade kommissionen fram sitt forslag till direktiv om balans mellan arbete
och privatliv for fordldrar och anhdrigvardare och om upphédvande av radets direktiv
2010/18/EU. Forslaget grundar sig pa artikel 153 1 fordraget om Europeiska unionens
funktionssétt (nedan kallat EUF-férdraget), som innehaller foreskrifter om det ordinarie

lagstiftningsforfarandet.
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II.

Forslagets overgripande syfte dr att forbattra tillgdngen till sddana arbetsformer som framjar
balansen mellan arbete och privatliv som ledigheter och flexibla arbetsformer, samt att 6ka
maéns uttag av familjerelaterade ledigheter och ddrmed bidra till att frimja kvinnors
deltagande pé arbetsmarknaden. Genom forslaget starks i synnerhet de géllande
miniminormerna for 1) fordldraledighet och ii) flexibla arbetsformer. Dessutom infors nya

miniminormer for iii) pappaledighet och iv) ledighet for vard av anhorig.

Europaparlamentet har d&nnu inte avgett sin stindpunkt, och forvintas gora det i juli 2018.

Europeiska ekonomiska och sociala kommittén avgav sitt yttrande den 6 december 20171,

Regionkommittén avgav sitt yttrande vid sitt mote den 30 november 20172,

DISKUSSIONERNA I RADETS FORBEREDANDE ORGAN

Arbetsgruppen for sociala fragor borjade behandla forslaget 1 juli 2017. Under det estniska
ordforandeskapet inriktades diskussionerna huvudsakligen péd pappaledighet,
forildraledighet och ledighet for véard av anhorig. Aven om omfattande framsteg har
uppnatts kvarstar ett antal fragor och en lidgesrapport? forelades radet (sysselsittning,

socialpolitik, hédlso- och sjukvard samt konsumentfragor) i december 2017.

Det bulgariska ordférandeskapet arbetade vidare med drendet vid fem moten 1 arbetsgruppen
for sociala fragor* och begirde vigledning frén Stindiga representanternas kommitté
(Coreper) den 7 mars och 6 juni 2018. De forslag till 16sningar pé oldsta fragor som
presenterades for Coreper den 13 juni fick tillrackligt brett stod. Coreper beslutade dock att

lamna tva olosta fragor till radet for diskussion. Dessa aterges i del III nedan.

https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/work-life-
balance-working-parents-and-caregivers
https://cor.europa.eu/EN/our-work/Pages/OpinionTimeline.aspx?opld=CDR-3138-2017
ST 14280/17 + COR1 + COR2

Den 15 och 29 januari, 20 februari, 4 och 28 maj 2018.
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Ett uppdaterat kompromisspaket dterges i bilagan till detta dokument och innehéller f6ljande

huvuddelar:

Pappaledighet: Genom sitt forslag har kommissionen infoért en EU-omfattande

miniminorm for pappaledighet pa tio arbetsdagar med ersittning pd minst
sjukpenningniva. Arbetsgruppen for sociala fragor stodde pé det hela taget inférandet av
pappaledighet pa tio arbetsdagar pa EU-niva. Med hénsyn till den ekonomiska bordan
pa manga medlemsstaters sociala trygghetssystem och for att tilldta mer flexibilitet 1
genomforandet kunde Coreper, efter ldnga diskussioner, pa det hela taget godta att lata

medlemsstaterna faststélla erséttningsnivan.

Forildraledighet: Kommissionen har foreslagit en forstarkning av den befintliga

miniminorm for fordldraledighet som faststélls 1 direktivet om fordldraledighet
(2010/18/EU), och som foreskriver en individuell rtt till fyra ménader for varje
arbetstagare, varav en manad for nirvarande inte kan dverlatas. Kommissionen har
foreslagit 1) att den period som inte kan dverlatas ska forlangas till fyra manader, 2) att
aldern for det barn for vilket ledigheten géller ska dndras fran upp till datta dr till minst
tolv dr och 3) att det ska faststdllas en minimierséttning for dessa fyra manader pa minst

sjukpenningniva.

Arbetsgruppen for sociala fragor enades om att mojliggdra mer flexibilitet sa att olika
sdtt for ingripande i medlemsstaterna ska kunna beaktas genom att lata medlemsstaterna
faststilla erséttningsnivan. Faststéllandet av aldersgrans for barnet 6verléts ocksa till
medlemsstaterna, som endast uppmanas att sdkerstélla att aldersgransen bor gora det
mojligt for bada fordldrarna att pé ett effektivt sétt utnyttja fordldraledigheten, eftersom

en lag aldersgréns i praktiken skulle hindra vissa pappor fran att ta ut fordldraledighet.

Ledighet for vard av anhérig: Kommissionen har foreslagit att en miniminorm infors

pa fem dagar per ar for ledighet for vard av anhorig med erséttning pa minst
sjukpenningniva. Arbetsgruppen for sociala fragor dndrade definitionen av
anhorigvdrdare och inforde en ny definition av ledighet for vard av anhorig. Pa grund
av det stora antalet olika modeller i medlemsstaterna som syftar till att underlétta balans
mellan arbete och privatliv for arbetstagare med omsorgsansvar, stroks bade
miniminormen géllande ersdttning for ledighet for vard av anhorig och preciseringen att

ledigheten méste vara minst fem dagar 1dng.
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— Flexibla arbetsformer: Med utgangspunkt i miniminormerna i direktivet om

fordldraledighet (2010/18/EU), foreslog kommissionen att man skulle utvidga rétten att
begira flexibla arbetsformer till att omfatta anhorigvardare samt fora upp distansarbete
pa forteckningen 6ver exempel pé sddana flexibla arbetsformer. Efter ldnga diskussioner
forefaller det som om arbetsgruppen for sociala frdgor har nitt en allmén

overenskommelse om att stodja dessa uppdateringar.

Kvarstiende reservationer:

granskningsreservationer.

PT vidhaller en sirskild reservation mot artikel 8 vad géller artikel 4.
DK, NL och UK har parlamentsreservationer.

EL, HR och NL har sprakliga granskningsreservationer.

Kommissionen har bekriftat att den i detta skede star fast vid sitt ursprungliga forslag och

vidhéller en granskningsreservation mot alla eventuella &ndringar av det.

III. KVARSTAENDE FRAGOR

1. Den icke-Overliatbara forildraledighetens lingd (artikel 5.2 och skil 14):

Vid Corepers mote den 13 juni efterfragade flera medlemsstater ytterligare flexibilitet i
texten fOr att kunna beakta sina nationella sétt for ingripande. Dessa medlemsstater ville
minska antalet manader av icke-Overlatbar fordldraledighet som ska garanteras enligt

direktivet till en manad. Andra delegationer framholl eftertryckligen behovet av hogre

ambitioner och begirde att de tva icke-Overlatbara minaderna inte skulle minskas
ytterligare. Dérfor har ordférandeskapet beslutat att sitta rva manader inom hakparentes

och uppmana radet att besluta i fragan.
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Anvindningen av skdlig vid hinvisning till den betalning eller ersittning som

medlemsstaterna ska faststilla for den icke-overlatbara forildraledigheten och

pappaledigheten

(skil 19):

Efter starka krav pa 0kad rattssékerhet frdn manga delegationer strok ordforandeskapet
hanvisningen till skdlig fran artikel 8 infor Corepers méte den 13 juni. Hanvisningen
beholls 1 skl 19 eftersom ordférandeskapet inte anser att detta skapar réttsosédkerhet,

utan ger medlemsstaterna béttre vigledning vid faststdllandet av erséttningsnivan.

Vid Corepers mote den 13 juni upprepade négra delegationer sina tidigare krav pé
rattssdkerhet och begirde att skdlig dven skulle strykas fran skil 19. skdlig har darfor

satts inom hakparentes i avvaktan pa radets beslut.

IV. SLUTSATS

Rédet uppmanas att

granska kompromisstexten i bilagan till denna rapport, sérskilt de kvarstaende fragor

som dterges ovan och

enas om en allmén riktlinje.
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BILAGA

Det bulgariska ordforandeskapets kompromissforslag

Andringar i forhdllande till ordforandeskapets senaste forslag (bilagan till dok. 9829/18) markeras
med fetstil.

Forslag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV

om balans mellan arbete och privatliv for foraldrar och anhérigvardare och om upphivande

av radets direktiv 2010/18/EU

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA
DIREKTIV

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sirskilt artiklarna 153.1 i och

153.2 b,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter Oversdndande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,
med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande’,
med beaktande av Regionkommitténs yttrande®,

1 enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet,

s EUTC,,s..
6 EUTC,,s..
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av foljande skal:

(1)

2

3)

4)

)

Genom artikel 153.1 11 fordraget om Europeiska unionens funktionssétt (nedan kallat
EUF-fordraget) tar Europeiska unionen mojlighet att stddja och komplettera
medlemsstaternas insatser, bland annat nér det géller jadmstélldhet i fraiga om mdjligheter

pa arbetsmarknaden och behandling i arbetslivet.

Jamstélldhet &r en av unionens grundldggande principer. Enligt artikel 3 i fordraget om

Europeiska unionen ir ett av unionens mal att frimja jimstélldhet mellan kénen. Aven i
artikel 23 1 Europeiska unionens stadga om de grundliaggande réttigheterna faststélls att
jamstélldhet mellan konen ska sdkerstéllas pé alla omraden, inbegripet i friga om

anstéllning, arbete och 16n.

I artikel 33 1 Europeiska unionens stadga om de grundldaggande réttigheterna foreskrivs
rdtten till skydd mot uppsidgning pé varje grund som stér i samband med moderskap samt
réitt till betald mammaledighet och till fordldraledighet efter ett barns fodelse eller adoption

av ett barn, for att man ska kunna forena familjeliv och yrkesliv.

Unionen dr part 1 FN-konventionen om rittigheter for personer med funktionsnedséttning.
Bestimmelserna i konventionen har varit en central del av Europeiska unionens
rattsordning sedan konventionen tridde i kraft och unionens lagstiftning maste 1 sa stor
utstrickning som mojligt tolkas pa ett sitt som Overensstimmer med konventionen. Bland
annat foreskriver konventionen 1 artikel 7 att alla parter ska vidta alla nddvédndiga atgarder
for att sdkerstélla att barn med funktionsnedsittning dtnjuter fullstindiga manskliga

rittigheter och grundldggande friheter pd samma sétt som andra barn.

Politiken for balans mellan arbete och privatliv bor bidra till att 6ka jamstdlldheten genom
att frimja kvinnornas deltagande pé arbetsmarknaden, en jimstilld fordelning av
omsorgsansvaret mellan kvinnor och mén och genom att minska klyftan mellan kénen vad
géller inkomst och 16n. Dessa dtgédrder bor utformas med hiansyn till

befolkningsutvecklingen, inklusive effekterna av befolkningens aldrande.
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(6)

(7

P& EU-niva finns redan ménga direktiv som behandlar en del av de fradgor som é&r relevanta
for balansen mellan arbete och privatliv, sarskilt Europaparlamentets och radets direktiv
2006/54/EG’, Europaparlamentets och radets direktiv 2010/41/EU3, radets direktiv
92/85/EEG?, radets direktiv 97/81/EG'? och radets direktiv 2010/18/EU'".

Balans mellan arbete och privatliv dr dock fortfarande en stor utmaning for manga
forédldrar och arbetstagare med omsorgsansvar, vilket har en negativ inverkan pa kvinnors
sysselsittning. En viktig faktor for kvinnors underrepresentation pa arbetsmarknaden &r
svérigheterna att forena arbete och familjeliv. Nar kvinnor fir barn tenderar de att arbeta
farre antal timmar med avldnat arbete och tillbringa mer tid med obetalt omsorgsansvar.
Att ha en sjuk eller vardberoende anhorig har ocksa visat sig ha en negativ inverkan pa
kvinnors sysselsittning, med en del kvinnor som hamnar utanfor arbetsmarknaden helt och

héllet.

10

11

Europaparlamentets och radets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om genomforandet av
principen om lika mojligheter och likabehandling av kvinnor och mén i arbetslivet (EUT L
204, 26.7.2006, s. 23).

Europaparlamentets och radets direktiv 2010/41/EU av den 7 juli 2010 om tilldmpning av
principen om likabehandling av kvinnor och min som &r egenforetagare och om upphivande
av radets direktiv 86/613/EEG (EUT L 180, 15.7.2010, s. 1).

Rédets direktiv 92/85/EEG av den 19 oktober 1992 om atgérder for att forbattra sdkerhet och
hilsa pd arbetsplatsen for arbetstagare som &r gravida, nyligen har fott barn eller ammar
(tionde sérdirektivet enligt artikel 16.1 1 direktiv 89/391/EEG) (EGT L 348, 28.11.1992, s. 1).
Rédets direktiv 97/8 1/EG av den 15 december 1997 om ramavtalet om deltidsarbete
undertecknat av UNICE, CEEP och EFS — Bilaga: Ramavtalet om deltidsarbete (EGT L 14,
20.1.1998, 5. 9).

Rédets direktiv 2010/18/EU av den 8 mars 2010 om genomfdrandet av det dandrade ramavtalet
om forédldraledighet som ingéatts av BUSINESSEUROPE, UEAPME, ECPE och EFS och om
upphdvande av direktiv 96/34/EG (EUT L 68, 18.3.2010, s. 13).
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®)

(8a)

)

(10)

I unionens nuvarande rittsliga ram ges begrinsat incitament for mén att ta pa sig en lika
stor del av omsorgsansvaret. I manga medlemsstater finns ingen mdjlighet till betald
pappaledighet och fordldraledighet, vilket bidrar till att fa pappor tar ut sddan ledighet.
Skillnaderna mellan konen nir det géller arbete och omsorg dkar annu mer pa grund av
obalansen i utformningen av politiken for balans mellan arbete och privatliv for kvinnor
respektive mén. Omvént har systemen for balans mellan arbete och privatliv for pappor, till
exempel ledighet och flexibla arbetsformer, visat sig ha en positiv effekt nar det géller att
minska den relativa miangden oavlonat arbete i hemmet som utfors av kvinnor och gett

dessa mer tid for avlOnat arbete.

Vid genomforandet av detta direktiv bor medlemsstaterna ta hénsyn till att ett jamstallt
uttag av familjerelaterad ledighet ocksd dr avhingigt av andra lampliga dtgarder, sdsom
tillhandahallandet av tillginglig barnomsorg till dverkomligt pris och omsorg for personer
med langvarigt vardbehov, vilket dr avgorande for att fordldrar och anhorigvéardare ska
kunna komma in, stanna kvar pa eller atervinda till arbetsmarknaden. Om ekonomiska
hinder undanrdjs kan ocksé andraforsorjare, oftast kvinnor, uppmuntras att delta fullt ut pa

arbetsmarknaden.

Kommissionen har, i linje med artikel 154 1 EUF-fordraget, inlett ett samrad i tva steg med
arbetsmarknadens parter om utmaningarna kopplade till balans mellan arbete och privatliv.
Arbetsmarknadens parter har inte kommit 6verens om att inleda forhandlingar om dessa
fragor, inbegripet om forédldraledighet. Det &r emellertid viktigt att vidta atgérder pa detta
omrade genom att modernisera och anpassa den nuvarande réttsliga ramen pa ett sitt som
beaktar resultatet av dessa samrad och resultaten av det 6ppna offentliga samradet som

syftade till att samla in synpunkter frén olika berdrda parter och frén allménheten.

Det ar ldmpligt att upphéva och ersétta direktiv 2010/18/EU, som for ndrvarande reglerar
fordldraledigheten, genom att infora ett ramavtal mellan arbetsmarknadens parter. Detta
direktiv bygger framfor allt pa de regler som faststilldes 1 direktiv 2010/18/EU och

kompletterar dessa genom att de stdrker de befintliga réttigheterna och infor nya.
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(1D

(12)

(12a)

(13)

I detta direktiv faststills minimikrav avseende pappaledighet, fordldraledighet och ledighet
for vard av anhorig och for flexibla arbetsformer for fordldrar och arbetstagare med
omsorgsansvar. Genom att gora det léttare for fordldrar och anhorigvardare att forena
arbete och familjeliv, bor detta direktiv bidra till de fordragsenliga malen om jamstéilldhet
med hansyn till mgjligheter pa arbetsmarknaden, likabehandling i arbetslivet och

frimjande av en hog sysselsdttningsniva i unionen.

Detta direktiv bor tillimpas pa alla arbetstagare som har ett anstdllningsavtal eller ett annat
anstéllningsforhéllande, inbegripet anstillningskontrakt eller anstdllningsforhallanden for
deltidsarbetande arbetstagare, arbetstagare med en tidsbegrinsad anstéllning eller personer
med ett anstidllningskontrakt eller ett anstillningsférhéllande hos ett bemanningsforetag,
vilket tidigare reglerades 1 det upphdvda direktivet 2010/18/EU. Medlemsstaterna bor
definiera anstdllningsavtal eller anstéllningsforhallanden i enlighet med kriterierna for
faststéllande av en arbetstagares stidllning enligt réttspraxis fran Europeiska unionens

domstol.

Det ar medlemsstaternas behorighet att definiera dktenskaplig status eller familjestatus

samt vem som ska anses vara foridlder, mor och far.

For att frimja en jdmnare fordelning av omsorgsansvaret mellan kvinnor och mén, och for
att ge pappor mojlighet att tidigt knyta an till sina barn, bor ritt till pappaledighet inforas.
Ledigheten bor tas ut i samband med barnets fodelse och vara tydligt kopplad till denna.
Det ankommer pd medlemsstaterna att avgdra huruvida ledigheten delvis kan tas ut fore
barnets fodelse eller enbart efterat, den tidsram inom vilken den maste tas ut, samt
huruvida, och pa vilka villkor, de lediga dagarna kan tas ut pa deltid, 1 perioder avgrinsade
av arbete, t.ex. veckor, eller under andra flexibla former. Medlemsstaterna kan faststélla
om pappaledighet ska uttryckas i arbetsdagar, veckor eller annan tidsenhet, med beaktande
av att tio arbetsdagar motsvarar tva kalenderveckor. For att ta hénsyn till skillnader mellan
medlemsstaterna bor ritten till pappaledighet vara oberoende av dktenskaplig status eller

familjestatus enligt vad som anges i nationell lagstiftning.
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(14)

(15)

(15a)

Merparten av papporna utovar inte sin rétt till fordldraledighet eller verlater en stor del av
sin ledighet till mammorna. For att uppmuntra papporna till att vara foréldralediga,
forlangs perioden for fordldraledighet som inte kan dverlatas frén en fordlder till en annan
frdn en manad till [tvd] manader i och med detta direktiv, samtidigt som varje forélders rétt
till minst fyra manaders fordldraledighet bibehélls enligt vad som tidigare foreskrevs i nu

upphédvda direktiv 2010/18/EU.

En period pa minst fyra méanaders fordldraledighet garanteras enligt detta direktiv for
forvarvsarbetande fordldrar med barn. Medlemsstaterna bor ges mojlighet att ange vilken
tidsfrist som ska gilla nir anstéillda ansoker om foréldraledighet, och att besluta om ritten
till fordldraledighet ska vara avhingig en viss tjdnstgoringstid. Med hinsyn till den 6kande
diversifieringen av avtalsbestimmelser, bor den sammanlagda tiden av pa varandra
foljande visstidsanstéllningsavtal hos samma arbetsgivare beaktas vid berdkningen av
tjdnstgoringsperioden. For att balansera arbetstagarnas och arbetsgivarnas behov bor
medlemsstaterna dven kunna besluta huruvida det ska definieras om arbetsgivaren under
vissa omstidndigheter ska ha ratt att skjuta upp beviljandet av fordldraledighet. I sddana fall

bor arbetsgivaren ge en skriftlig motivering till skélen till detta.

Med tanke pa att flexibilitet gor det mer sannolikt att varje fordlder, sérskilt papporna,
utovar sin ratt till fordldraledighet, bor arbetstagare kunna begéra att {4 vara fordldralediga
pa heltid eller deltid, 1 perioder avgrinsade av arbete, t.ex. veckor, eller under andra
flexibla former. Det bor vara arbetsgivarens sak att bestimma om en begéran om
fordldraledighet under andra flexibla former &n heltid godtas. Medlemsstaterna bor dven
utvdrdera om villkoren och de detaljerade systemen for fordldraledighet bor anpassas till de

sarskilda behov som forildrar 1 sérskilt utsatta situationer har.

Den alder fram till vilken fordldraledigheten kan tas ut for ett barn bor faststillas pa ett satt
som gor det mdjligt for bada fordldrarna att faktiskt utnyttja sin fulla rétt till
fordldraledighet enligt detta direktiv.
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(16)

(17)

(18)

(19)

For att underlitta atergangen till arbetet efter fordldraledighet uppmanas arbetstagaren och
arbetsgivaren att halla kontakten under ledigheten. De kan ocksa vidta lampliga atgérder
for atergangen till arbetet, vilka ska beslutas gemensamt av de berdrda parterna, med

beaktande av nationell lagstiftning, kollektivavtal och/eller praxis.

For att 6ka mojligheterna att fortsitta forvarvsarbeta for kvinnor och man med
omsorgsansvar bor arbetstagare ha ritt till ledighet for vard av anhorig. Medlemsstaterna
bor faststélla villkoren for tilltrddet till och utdvandet av denna rittighet, inbegripet dess
varaktighet och de situationer dé det finns ett erként omsorgsbehov. P4 grund av en
aldrande befolkning kommer omsorgsbehoven att fortsétta att 6ka, vilket medlemsstaterna
bor beakta nédr de utvecklar sin omsorgspolitik, inbegripet den som avser ledighet for vard

av anhorig.

Utover ritten till ledighet for vird av anhorig som foreskrivs i detta direktiv, bor alla
arbetstagare behélla sin ratt till ledighet fran arbetet pa grund av force majeure av
bradskande och oforutsedda familjeskal, vilket tidigare foreskrevs 1 det nu upphévda

direktiv 2010/18/EU, enligt de villkor som faststillts av medlemsstaterna.

For att 6ka incitamenten for arbetstagare med barn, i synnerhet mén, att ta ut de ledigheter
som foreskrivs i detta direktiv, bor det finnas foreskrifter om ratt till [skélig] ersdttning

under ledigheten.

Foljaktligen bor medlemsstaterna faststélla en [skilig] nivé for betalning eller erséttning
under minimiperioden for pappaledighet och for den minimiperiod av icke-6verldtbar
fordldraledighet som garanteras enligt detta direktiv. Niar medlemsstaterna faststiller nivan
pa denna betalning eller ersittning bor de beakta den omstdndigheten att uttag av
pappaledigheten och fordldraledigheten ofta resulterar i inkomstforlust for familjen och att
huvudforsorjaren 1 en familj endast kommer att kunna utnyttja sin rétt till forédldraledighet

om erséttningen &r tillracklig.
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(19a)  Detta direktiv bor inte paverka samordningen av de sociala trygghetssystemen i enlighet
med Europaparlamentets och ridets forordning (EG) nr 883/2004 2, Europaparlamentets
och ridets forordning (EU) nr 1231/2010'3 och radets férordning (EG) nr 859/2003 14,
Vilken medlemsstat som dr behorig for en persons sociala trygghet avgors genom

tillimpning av dessa forordningar.

(20) I enlighet med vad som tidigare foreskrevs i nu upphévda direktiv 2010/18/EU ar
medlemsstaterna skyldiga att faststélla vad som ska gilla for anstdllningsavtalet eller
anstéllningsforhéllandet under fordldraledigheten. I enlighet med Europeiska unionens
domstols réttspraxis bibehills anstillningsforhéllandet mellan arbetstagaren och
arbetsgivaren under perioden av ledighet och som ett resultat av detta ska den som ar
fordldraledig darfor under ledigheten alltjimt betecknas som en arbetstagare i
gemenskapsrittslig mening. Niar medlemsstaterna faststéller vad som ska gilla for
anstéllningsavtalet eller anstéllningsforhéllandet under en fordldraledighet som omfattas av

detta direktiv ska de darfor sékerstélla att anstdllningsforhallandet bibehélls.

12 Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 883/2004 av den 29 april 2004 om
samordning av de sociala trygghetssystemen (EUT L 166, 30.4.2004, s. 1).
Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1231/2010 av den 24 november 2010 om
utvidgning av forordning (EG) nr 883/2004 och forordning (EG) nr 987/20009 till att gilla de
tredjelandsmedborgare som enbart pd grund av sitt medborgarskap inte omfattas av dessa
forordningar (EUT L 344, 29.12.2010, s. 1).

Rédets forordning (EG) nr 859/2003 av den 14 maj 2003 om utvidgning av bestimmelserna i
forordning (EEG) nr 1408/71 och forordning (EEG) nr 574/72 till att gélla de medborgare i
tredje land som enbart pa grund av sitt medborgarskap inte omfattas av dessa bestimmelser
(EUT L 124, 20.5.2003, s. 1).

13

14
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(21) For att uppmuntra forvirvsarbetande fordldrar och anhorigvardare att stanna kvar i
arbetskraften, bor de fa mojlighet att anpassa sina arbetstider efter sina personliga behov
och onskemdl. Forvirvsarbetande fordldrar och anhorigvérdare bor darfor kunna begéra
flexibla arbetsformer, vilket dr en mdjlighet for en arbetstagare att begira att fa anpassa sitt
arbetsmonster, till exempel genom distansarbete, flexibla arbetstider, eller med
deltidsarbete, for att ta hand om ett barn eller en vardberoende anhorig. For att kunna
tillgodose bdde arbetstagarnas och arbetsgivarnas behov bor det vara mojligt for
medlemsstaterna att begrénsa varaktigheten for flexibla arbetsformer, inbegripet allt
deltidsarbete eller alla slags arrangemang for distansarbete. Aven om deltidsarbete har
visat sig vara bra for att kvinnor ska kunna fortsétta arbeta nir de har fatt barn, kan lénga
perioder av deltidsarbete leda till mindre inbetalning av sociala avgifter vilket i sin tur
leder till minskad eller ingen pensionsritt alls. Beslutet om att bevilja en arbetstagares
begéran om flexibla arbetsformer bor ligga hos arbetsgivaren. Nér arbetsgivare ska ta
stéllning till en begidran om flexibla arbetsformer kan de bland annat beakta den period
som begdran om flexibla arbetsformer avser samt sina resurser och sin operativa kapacitet
att erbjuda sddana arrangemang. De sérskilda omstdndigheter som ligger till grund for
behovet av flexibla arbetsformer kan fordndras. Arbetstagare bor darfor inte bara ha rétt att
aterga till sina ursprungliga arbetsmonster efter en viss avtalad period, utan bor ocksa nér

som helst kunna begira att fa dtergd om omstdndigheterna s kréver.

(22) Ledigheten &r tankt att stodja forvarvsarbetande fordldrar och anhdrigvardare och hjélpa
dem att bibehélla sin anknytning till arbetsmarknaden. Sérskilda bestimmelser bor déarfor
antas om skyddet av anstéllningsrittigheterna for arbetstagare som tar ut ledighet som
omfattas av detta direktiv och sdrskilt deras rétt att dteruppta samma eller ett likvérdigt
arbete och att inte fa forsdmrade villkor pa grund av denna frinvaro. Arbetstagare bor fa
behalla de relevanta rittigheter som de redan har tjénat in, eller haller pé att tjéna in, till

slutet av en sddan ledighet.
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(23) Arbetstagare som utovar sina rattigheter till ledighet eller flexibla arbetsformer bor vara

skyddade mot diskriminering och mindre gynnsam behandling pa grund av det.

(24) Arbetstagare som utdvar sina réttigheter att ta ut ledigheter som foreskrivs 1 detta direktiv
bor atnjuta skydd mot uppsédgning och alla forberedelser for en eventuell uppsidgning pa
grund av att de har begért eller tagit ut sddan ledighet eller har utdvat rétten till sddana
flexibla arbetsformer. Begreppet forberedelser for en eventuell uppsdgning bor ses mot
bakgrund av réttspraxis frdn Europeiska unionens domstol, sérskilt domen i mal C-
460/06'°. Om arbetstagare anser att de har sagts upp pa dessa grunder, bor de kunna be
arbetsgivaren att skriftligen fi vil underbyggda skl till uppsagningen.

(25) Nar arbetstagare som anser att de har avskedats pa grund av att de tagit ut eller ansokt om
pappa- och/eller fordldraledighet for en domstol eller annan behorig myndighet lagger fram
uppgifter av vilka man kan dra slutsatsen att en sddan overtriddelse har gt rum, ska det
aligga svaranden att bevisa att ingen sddan overtradelse har dgt rum. Det réttsliga skydd
som stadfésts i detta direktiv for de typer av ledighet som avses ovan tar hdnsyn till deras
beskaffenhet och &ndamal, och den sérskilda betydelse dessa tva slags ledigheter har for
fraimjandet av jamstélldheten, i synnerhet en jamstélld férdelning av omsorgsansvaret
mellan kvinnor och mén samt varaktigheten av dessa ledigheter och den omstandigheten

att motsvarande betalning eller ersittning utges.

15 Mal C-460/06, Nadine Paquay/Société d’architectes Hoet + Minne SPRL (2007) REG I-
08511.
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(26)

27)

(28)

(29)

Medlemsstaterna bor foreskriva andamalsenliga, proportionella och avskriackande
sanktioner for underlatenhet att fullgora nagon av de nationella bestimmelser som foljer av
detta direktiv eller de relevanta bestimmelserna som redan &r i kraft vad géller de
rittigheter som omfattas av detta direktivs tillimpningsomrade. Sanktionerna kan utga i
form av sddana administrativa och finansiella pafoljder som béter eller betalning av
ersittningar samt andra slags sanktioner. Andamalsenligt genomfdrande av principerna om
likabehandling och lika mdjligheter kraver lampligt réttsligt skydd for arbetstagare mot
ogynnsam behandling fran arbetsgivarens sida eller mot ogynnsamma f6ljder av ett
klagomal som de fort fram i foretaget, eller eventuella forfaranden som de inlett for att
sdkerstélla efterlevnaden av de réttigheter som foreskrivs 1 detta direktiv. Personer som
utsdtts for sddant kan bli avskrickta frén att utdva sina réttigheter pa grund av risken for
repressalier och bor déarfor skyddas mot eventuell ogynnsam behandling nir de utdvar de
rattigheter som foreskrivs i detta direktiv. Sadant skydd &r sérskilt relevant nar

arbetstagares foretradare utfor sina uppgifter.

I syfte att ytterligare forbattra skyddet av de rittigheter som foreskrivs i1 detta direktiv bor
de nationella jimstélldhetsorganen vara behdriga for de uppgifter rérande icke-

diskriminering som omfattas av detta direktiv.

I detta direktiv faststélls minimikrav, vilket ger medlemsstaterna mojlighet att infora eller
behélla mer formanliga bestimmelser. Att ge en fordlder rétt att overlata sin icke-
overldtbara andel av fordldraledigheten till den andra fordldern utgor inte en formanligare
bestammelse for den enskilde arbetstagaren. Rattigheter som forvérvats under den
befintliga réttsliga ramen bor fortsétta att gilla, om inte fordelaktigare bestimmelser infors
genom detta direktiv. Genomforandet av detta direktiv kan inte anvindas for att minska
befintliga réttigheter som angetts i den befintliga unionslagstiftningen pa detta omrade och
kan inte heller utgora ett giltigt skl for att sainka den allménna skyddsnivan som

arbetstagare har tilldelats pé ett omrdde som omfattas av detta direktiv.

Ingenting i detta direktiv ska darfor tolkas som att det forsvagar de rittigheter som tidigare
fanns 1 direktiv 2010/18/EU, direktiv 92/85/EEG och direktiv 2006/54/EG, inbegripet
artikel 19. Alla hanvisningar till det upphévda direktivet 2010/18/EU ska tolkas som

hanvisningar till detta direktiv.
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(30)

(30a)

€1y

(32)

I detta direktiv ska sddana administrativa, finansiella och réttsliga aligganden undvikas
som motverkar etableringen och utvecklingen av sma och medelstora foretag.
Medlemsstaterna uppmanas dérfor att utvirdera inverkan av deras inforlivandeakt pa smé
och medelstora foretag for att se till att dessa inte blir oproportionerligt drabbade. De ska
vara sérskilt uppméarksamma pé mikroforetag och behovet av att undvika onddiga

administrativa bordor.

Alla former av familjerelaterad ledighet frin arbetet, i synnerhet mammaledighet,
pappaledighet, fordldraledighet och ledighet for vard av anhorig, som beviljas enligt
nationell lagstiftning och/eller kollektivavtal bor medrédknas i uppfyllandet av kraven som
avser en eller flera av de ledigheter som faststélls i1 detta direktiv och direktiv 92/85/EEG
fullgors, forutsatt att alla minimikrav som faststills déri dr uppfyllda och att den allmédnna
skyddsnivan for arbetstagarna inom omradet som omfattas av detta direktiv inte minskas. I
detta fall behover medlemsstaterna vid genomforandet av detta direktiv inte byta namn pé
eller andra de olika typer av familjeledighet som foreskrivs i nationell lagstiftning och/eller

kollektivavtal och som anvinds for efterlevnaden av detta direktiv.

Medlemsstaterna far overlata at arbetsmarknadens parter att genomfora detta direktiv, om
arbetsmarknadens parter gemensamt begéar detta och forutsatt att medlemsstaterna vidtar
alla nédvindiga atgirder for att se till att de alltid kan sdkerstélla att detta direktiv far

avsedda resultat.

Eftersom malen i detta direktiv, ndmligen att sékerstélla att principen om jamstélldhet pd
arbetsmarknaden och i arbetslivet i hela unionen, inte i tillracklig utstrickning kan uppnas
av medlemsstaterna utan béttre kan uppnds pa unionsniva, kan unionen vidta atgarder 1
enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i fordraget om Europeiska unionen.

I enlighet med proportionalitetsprincipen i samma artikel gar detta direktiv inte utdver vad

som dr nodvandigt for att uppna dessa mal.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
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Artikel 1
Syfte

Detta direktiv faststiller minimikrav som ska leda till att jamstdlldhet mellan knen uppnés vad
géller mgjligheter pa arbetsmarknaden och behandling i arbetslivet genom att gora det lattare for

forvéarvsarbetande fordldrar och anhdrigvardare att forena arbete och familjeliv.

I detta syfte foreskrivs individuella rattigheter i fraga om

a) pappaledighet, fordldraledighet och ledighet for vard av anhorig, och
b) flexibla arbetsformer for forvarvsarbetande fordldrar och anhorigvardare.
Artikel 2
Tillimpningsomrade

Detta direktiv ska tillimpas pé alla arbetstagare, kvinnor och mén, som har ett anstillningsavtal
eller ett anstdllningsforhallande enligt definitionen i den lagstiftning, de kollektivavtal eller den

praxis som géller i varje medlemsstat.

Artikel 3
Definitioner
I detta direktiv géller f6ljande definitioner:
a) pappaledighet: ledighet fran arbetet for pappor i samband med barnets fodelse.
b) fordldraledighet: ledighet fran arbetet for fordldrar i samband med ett barns fodelse eller

vid adoption av ett barn i syfte att ta hand om det barnet.

ba) ledighet for vard av anhérig: ledighet fran arbetet for arbetstagare for att ge personlig
omvardnad eller stdd till en anhorig eller person som bor i samma hushall och dr som 1
behov av omfattande omvardnad eller stod av ett allvarligt medicinskt skél enligt

medlemsstaternas definition.
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c) anhorigvdrdare: arbetstagare som ger personlig omvardnad eller stdd till de personer som
avses ovan i led ba).

d) anhorig: en arbetstagares son, dotter, mor, far, make, maka eller partner i registrerat
partnerskap om sédant partnerskap anges i nationell lagstiftning.

e)

f) flexibla arbetsformer: en mdjlighet for en arbetstagare att anpassa sitt arbetsmonster, till
exempel genom distansarbete, flexibla arbetstider, eller med deltidsarbete.

Artikel 4
Pappaledighet

1. Medlemsstaterna ska vidta nodvéandiga atgarder for att sdkerstilla att pappor har rétt till
pappaledighet om tio arbetsdagar som ska tas ut runt tiden {for barnets fodelse.
Medlemsstaterna far faststélla huruvida ledigheten delvis kan tas ut fore barnets fodelse
eller enbart efterat, samt om den kan tas ut under flexibla former.

2. Ratten till pappaledighet som avses i punkt 1 ska beviljas oberoende av dktenskaplig status
eller familjestatus enligt vad som definieras i nationell lagstiftning.

3. Héanvisningen till tio arbetsdagar i punkt 1 ska forstds som en hinvisning till heltidsarbete,
sasom det definieras i den berdrda medlemsstaten. Arbetstagarens ritt till pappaledighet
kan berdknas proportionellt 1 forhdllande till arbetstiden, i enlighet med arbetstagarens
individuella arbetsmonster enligt anstillningsavtalet.
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Artikel 5

Forildraledighet

1. Medlemsstaterna ska vidta nodvindiga atgirder for att sdkerstélla att arbetstagare far en
individuell ratt till fordldraledighet pa fyra manader, vilken ska tas ut innan barnet nér en
viss dlder. Denna alder ska faststillas av medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens
parter pa ett sétt som sédkerstéller att var och en av fordldrarna faktiskt kan utdva sin rétt till

fordldraledighet pa lika villkor.
2. Medlemsstaterna ska sékerstélla att [tvd] manader av fordldraledigheten inte kan overlétas.

3. Medlemsstaterna ska faststilla tidsfrister inom vilka de arbetstagare som utdvar sin rétt till
fordldraledighet ska anméla borjan och slutet pa fordldraledigheten till arbetsgivaren. Vid
faststéllandet ska medlemsstaterna ta hansyn till savél arbetsgivarens som arbetstagarens
behov. Medlemsstaterna ska sdkerstélla att det i arbetstagarens begidran om

fordldraledighet framkommer nir foridldraledigheten avses inledas och avslutas.

4. Medlemsstaterna fér stélla villkor pé en kvalifikationsperiod i arbete och/eller en
anstéllningstid som inte far overskrida ett ar for ritt till fordldraledighet. Vid pa varandra
foljande visstidsanstillningar, enligt radets direktiv 1999/70/EG'¢, med samma
arbetsgivare, ska den sammanlagda ldngden av dessa avtal beaktas vid berdkning av

kvalifikationsperioden.

5. Medlemsstaterna far faststélla de omstandigheter under vilka arbetsgivaren i enlighet med
nationell lagstiftning, kollektivavtal och/eller praxis far skjuta upp beviljandet av
fordldraledigheten med en rimlig tid, om ledigheten skulle innebédra en allvarlig stérning 1

driften av foretaget. Arbetsgivaren ska skriftligen motivera varfor fordldraledigheten skjuts

upp.

16 Radets direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete
undertecknat av EFS, UNICE och CEEP (EGT L 175, 10.7.1999, s. 43.).
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6. Medlemsstaterna ska vidta nodvandiga atgirder for att sékerstilla att arbetstagare dven har
ratt att begéra fordldraledighet under flexibla former. Medlemsstaterna far faststélla
villkoren for tilldmpningen av sddana former av fordldraledighet. Arbetsgivarna ska
behandla och besvara en sddan begédran med beaktande av sévél arbetsgivares som
arbetstagares behov, och de ska skriftligen motivera ett eventuellt avslag pa en sadan

begiran.

7. Medlemsstaterna ska utvirdera behovet av att anpassa villkoren for beviljande av
fordldraledighet och tillimpningsbestimmelserna till behoven hos adoptivforéldrar,
fordldrar med funktionsnedséttning och fordldrar med barn med funktionsnedséttning eller

kronisk sjukdom.

Artikel 6
Ledighet for viard av anhorig

Medlemsstaterna ska vidta nddvindiga atgarder for att sékerstélla att arbetstagare har rétt att ta ut

ledighet for vard av anhorig i enlighet med vad som faststills i nationell lagstiftning eller praxis.

Artikel 7

Franvaro pa grund av force majeure

Medlemsstaterna ska vidta nodvindiga atgirder for att sdkerstilla att arbetstagare har rétt till
ledighet pa grund av force majeure som har samband med trangande familjeskil vid sjukdom eller
olycksfall och som gor arbetstagarens omedelbara nirvaro absolut nddvindig. Medlemsstaterna far

begrinsa riétten till ledighet pd grund av force majeure till ett visst antal dagar per ar eller fall, eller

bada.
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Artikel 8
Betalning eller ersiittning

I enlighet med nationella omstandigheter, sdsom nationell lagstiftning, kollektivavtal och/eller
praxis, och med beaktande av de befogenheter som tilldelats arbetsmarknadens parter ska
medlemsstaterna sékerstélla att arbetstagare som utovar sina réttigheter till ledighet enligt vad som
avses 1 artiklarna 4 och 5.2 far betalning eller ersittning som definieras av medlemsstaterna
och/eller arbetsmarknadens parter, med beaktande av behovet att underlétta huvudforsorjarnas uttag

av pappaledighet och/eller fordldraledighet.

Artikel 9

Flexibla arbetsformer

1. Medlemsstaterna ska vidta nodvéndiga atgarder for att sdkerstilla att arbetstagare med barn
upp till en viss alder, som ska vara minst atta ar, och anhorigvardare har ritt att begéra
flexibla arbetsformer av omsorgsskél. Varaktigheten for sddana flexibla arbetsformer far
omfattas av en rimlig begransning. Medlemsstaterna far begriansa antalet begidranden om
flexibla arbetsformer som en arbetstagare kan ldmna in till ett rimligt antal inom en viss

tid, som ska vara minst en gdng var tolfte ménad.

2. Arbetsgivarna ska behandla och besvara en sadan begdran om flexibla arbetsformer som

avses i punkt 1 med beaktande av sévil arbetsgivarnas som arbetstagarnas behov.

3. Om de flexibla arbetsformer som avses i punkt 1 dr av begrinsad varaktighet, ska
arbetstagaren i slutet av den avtalade perioden ha rétt att aterga till sitt ursprungliga
arbetsmonster. Arbetstagaren ska ha rétt att begéra att aterga till det ursprungliga
arbetsmonstret fore utgangen av den 6verenskomna perioden nérhelst dndrade
omstindigheter motiverar det. Arbetsgivarna ska vara skyldiga att behandla och besvara en

sddan begiran med beaktande av savil arbetsgivares som arbetstagares behov.
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4. Medlemsstaterna far gora rétten att begéra flexibla arbetsformer foremal for krav pa en
kvalifikationsperiod i arbete eller en viss anstidllningstid, som inte far 6verskrida sex
ménader. Vid pa varandra foljande visstidsanstillningar, enligt direktiv 1999/70/EG, med
samma arbetsgivare, ska den sammanlagda ldngden av dessa avtal beaktas vid berdkningen

av kvalifikationsperioden.

Artikel 10

Arbetstagarnas rittigheter

1. De réttigheter som arbetstagare forvérvat eller stdr i begrepp att forvirva nir en sddan
ledighet som avses i artikel 4, 5 eller 6 borjar, ska bevaras fram till och med ledighetens
slut. Vid slutet av en sddan ledighet ska dessa rittigheter, inklusive de dndringar som
harrdr frén nationell lagstiftning, nationella kollektivavtal eller nationell praxis vara

géllande.

2. Medlemsstaterna ska sdkerstilla att arbetstagare, i slutet av en sddan ledighet som avses 1
artikel 4, 5 eller 6, har rtt att aterga till sina arbeten eller till likvardiga tjanster pa villkor
som inte dr mindre gynnsamma for dem och atnjuta eventuella forbattringar 1

arbetsforhallandena som de skulle ha fatt ritt till om de inte hade tagit ut ledigheten.

3. Medlemsstaterna ska faststilla vad som ska gélla for anstillningsavtalet eller
anstillningsforhallandet under den ledighet som avses i artikel 4, 5 eller 6, vilket
inbegriper rattigheter till social trygghet, och samtidigt sékerstélla att

anstillningsforhallandet bibehélls under den perioden.

Artikel 11

Icke-diskriminering

Medlemsstaterna ska vidta nddvindiga atgarder for att skydda arbetstagare mot mindre gynnsam
behandling pa grund av att de ansdker om eller utdvar sin ritt till sddan ledighet som avses i artikel

4, 5 eller 6 eller utovar de réttigheter som foreskrivs i artikel 9.
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Artikel 12
Skydd mot uppsidgning och bevisborda

Medlemsstaterna ska vidta nddvandiga atgérder for att forbjuda uppségning och alla
forberedelser till uppsdgning grund av att arbetstagare ansdker om eller utdvar sin rétt till
sadan ledighet som avses i artikel 4, 5 eller 6, eller pa grund av att de utdvar rétten till

flexibla arbetsformer enligt vad som avses i artikel 9.

Arbetstagare som anser att de har sagts upp pd grund av att de ansokt om eller tagit ut
sadan ledighet som avses 1 artikel 4, 5 eller 6 eller pa grund av att de utdvat sin rétt till att
begéra flexibla arbetsformer enligt vad som avses i artikel 9 kan begéra att arbetsgivaren
skriftligen ger en vil underbyggd motivering till uppsdgningen. Nér det géller fallen i

artiklarna 4 och 5 ska arbetsgivaren ange motiveringen skriftligen.

Medlemsstaterna ska vidta nddvindiga atgirder for att sékerstélla att det, ndr arbetstagare
som ansOkt om eller tagit ut sddan ledighet som avses i artiklarna 4 och 5, f6r en domstol
eller annan behdrig myndighet ldgger fram uppgifter av vilka man kan dra slutsatsen att en
uppsdgning pa sadana grunder har 4gt rum, ska aligga svaranden att bevisa att
arbetstagaren blev uppsagd pé andra grunder 4n att de ansokt om eller tagit ut sidan

ledighet som avses i artiklarna 4 och 5.

Punkt 3 ska inte forhindra att medlemsstaterna infor bevisregler som ér fordelaktigare for

kdranden.

Medlemsstaterna kan avstd frén att tillimpa punkt 3 pa forfaranden dér det aligger

domstolen eller den behdriga instansen att utreda fakta i malet.

Punkt 3 ska inte tillimpas pa straffrattsliga forfaranden, om inte medlemsstaterna beslutar

det.
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Artikel 13
Sanktioner

Medlemsstaterna ska faststilla regler for sanktioner for dvertrddelser mot de réttigheter i nationella
bestimmelser som antagits enligt detta direktiv eller mot relevanta bestimmelser som redan ér i
kraft vad géller de rittigheter som omfattas av detta direktivs tillimpningsomrade. Medlemsstaterna
ska vidta alla nddvindiga dtgirder for att sékerstélla att dessa sanktioner tillimpas. Sanktionerna

ska vara &ndamaélsenliga, proportionerliga och avskrickande.
Artikel 14

Skydd mot ogynnsam behandling eller ogynnsamma foljder

Medlemsstaterna ska infora de dtgirder som dr nddvindiga for att skydda arbetstagare, dven
arbetstagarnas foretrddare, mot all ogynnsam behandling fran arbetsgivarens sida eller mot
ogynnsamma foljder av ett klagomal som de fort fram 1 foretaget, eller eventuella forfaranden som

de inlett for att sékerstélla efterlevnaden av de rittigheter som foreskrivs 1 detta direktiv.

Artikel 15

Jamstilldhetsorgan

Utan att det paverkar behorigheten for yrkesinspektioner eller andra organ, inbegripet
arbetsmarknadens parter, som hdvdar arbetstagares rittigheter, ska medlemsstaterna sdkerstélla att
det eller de organ som utsetts enligt artikel 20 i direktiv 2006/54/EG for framjande, analys och
kontroll av samt till stod for likabehandling av alla personer utan konsdiskriminering ar behdriga for

frdgor som ror icke-diskriminering som omfattas av detta direktiv.
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Artikel 16
Skyddsniva

1. Medlemsstaterna far infora eller behalla bestimmelser som dr forménligare for arbetstagare

an dem som faststélls 1 detta direktiv.

2. Genomforandet av detta direktiv ska inte utgora ett tillrdckligt skél for att sinka
skyddsnivan for arbetstagare pd de omraden som omfattas av direktivet, utan att detta
paverkar medlemsstaternas ritt att med hénsyn till en férdndrad situation infora lagar och
andra forfattningar som skiljer sig frdn dem som géller vid tidpunkten for detta direktivs

antagande, under forutsittning att minimikraven i detta direktiv uppfylls.
Artikel 17
Spridning av information

Medlemsstaterna ska sikerstilla att berorda personer pa hela deras territorium pé lampligt satt
informeras om de bestimmelser som antas enligt detta direktiv och om relevanta bestimmelser som

redan giller enligt vad som avses 1 artikel 1.
Artikel 18
Rapportering och éversyn

1. Medlemsstaterna ska, senast ... [EUT: Vinligen for in det datum som infaller dtta dr frdan
det att detta direktiv trdtt i kraft], till kommissionen dverldmna all relevant information om
genomforandet av detta direktiv. P4 grundval av denna information ska kommissionen

utarbeta en rapport till Europaparlamentet och radet om genomforandet av detta direktiv.
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2. Pé grundval av den information som medlemsstaterna i enlighet med punkt 1 har
overldmnat ska kommissionen utarbeta en rapport till Europaparlamentet och radet, dar den
granskar hur detta direktiv fungerar. Om ldmpligt, ska rapporten atfljas av ett

lagstiftningsforslag.

Artikel 19

Upphivande

Direktiv 2010/18/EU ska upphora att gilla den... [EUT: Vinligen for in det datum som infaller tre
ar fran det att detta direktiv trdder i kraft]. Hinvisningar till det upphivda direktivet ska anses som

hanvisningar till det hér direktivet och ldsas i enlighet med jimforelsetabellen i bilagan.
Artikel 19a
Overgangsperiod

Utan hinder av upphédvandet av direktiv 2010/18/EU fér alla perioder eller separata ackumulerade
perioder av fordldraledighet som utnyttjas av en arbetstagare, eller som overlats av den
arbetstagaren 1 enlighet med det direktivet fore den ... [EUT: vdnligen for in det datum som infaller
tre dr fran det att detta direktiv trdder i kraft] rdknas av fran arbetstagarens ritt till fordldraledighet

enligt artikel 5 i det hér direktivet.
Artikel 20
Inforlivande

1. Medlemsstaterna ska sétta i kraft de bestimmelser i lagar och andra forfattningar som ar
nddvindiga for att folja detta direktiv med verkan frén och med den... [EUT: vinligen for
in det datum som infaller tre ar fran det att detta direktiv trdder i kraft]. De ska genast

underritta kommissionen om detta.

Nér en medlemsstat antar dessa bestimmelser ska de innehélla en hdnvisning till detta
direktiv eller atfoljas av en sddan hénvisning nar de offentliggors. Néarmare foreskrifter om

hur hdnvisningen ska goras ska varje medlemsstat sjilv utférda.
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2. Medlemsstaterna ska dven till kommissionen overlimna texten till de centrala
bestimmelser 1 nationell lagstiftning som de antar inom det omrade som omfattas av detta

direktiv.

2a. Nérmare regler och villkor for tilldimpningen av detta direktiv ska faststéllas i enlighet med
nationell lagstiftning, kollektivavtal och/eller nationell praxis, sa ldnge minimikraven och

malen i detta direktiv respekteras.

2b. For att efterleva artiklarna 4, 5, 6 och 8 i detta direktiv och direktiv 92/85/EEG, far
medlemsstaterna beakta varje period och betalning eller ersittning for familjerelaterad
ledighet fran arbetet, i synnerhet mammaledighet, pappaledighet, fordldraledighet och
ledighet for vard av anhorig som finns pé nationell niva som gar utdver de miniminormer
som faststills 1 detta direktiv och i direktiv 92/85/EEG, forutsatt att alla minimikrav for
respektive ledighet ar uppfyllda och att den allménna skyddsnivan for arbetstagarna inom

omradet som omfattas av dessa direktiv inte minskas.

3. Medlemsstaterna fir 6verlata 4t arbetsmarknadens parter att genomfora detta direktiv, om
arbetsmarknadens parter gemensamt begédr detta och forutsatt att medlemsstaterna vidtar
alla nodvéndiga atgérder for att se till att de alltid kan sdkerstilla att detta direktiv far

avsedda resultat.

Artikel 21
Ikrafttridande

Detta direktiv trader 1 kraft den tjugonde dagen efter det att det har offentliggjorts i Europeiska

unionens officiella tidning.
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Artikel 22
Adressater

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfardat i Bryssel den

Pa Europaparlamentets vignar Pa rddets vignar

Ordférande Ordférande
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