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I. IEVADS

2017. gada 26. aprilt Komisija iesniedza priekslikumu Direktivai par darba un privatas dzives
lidzsvaru vecakiem un apripé&tajiem, un ar ko atcel Padomes Direktivu 2010/18/ES.
Priekslikums balstas uz Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 153. pantu, kura

paredz@ta parasta likumdosanas procediira.
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II.

Priekslikuma vispargjais merkis ir uzlabot piekluvi tadiem darba un privatas dzives
lidzsvarosanas risinajumiem ka atvalinajumi un elastigi darba rezimi, ka ar1 palielinat apjomu,
kada viriesi izmanto ar gimeni saistitus atvalinajumus, tadéjadi palidzot palielinat sievieSu
dalibu darba tirgii. Konkrétak, ar priekslikumu tiktu nostiprinati spéka esosie minimalie
standarti attieciba uz i) vecaku atvalinajumu un ii) elastigiem darba reZimiem un ieviesti jauni

minimalie standarti attieciba uz iii) paternitates atvalinadjumu un iv) apriipétaja atvalinajumu.

Eiropas Parlaments savu atzinumu vél nav sniedzis, gaidams, ka atzinums tiks sniegts

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja savu atzinumu sniedza 2017. gada

6. decembri 1.

Regionu komiteja savu atzinumu sniedza 2017. gada 30. novembra sanaksmé 2.

DISKUSIJAS PADOMES DARBA SAGATAVOSANAS STRUKTURAS

Igaunijas prezidentiras laika diskusijas galvena uzmaniba tika pieversta paternitates,
vecaku un apriipetaju atvalinajumiem. Tika giits vE€rienigs progress, tomer vairaki
jautajumi palika neatrisinati, un 2017. gada decembra Nodarbinatibas, socialas politikas,
veselibas un patérétaju tiesibu aizsardzibas padomé (EPSCO) tika sniegts progresa

zinojums 3.

Prezidentvalsts Bulgarija darbu pie §a dosjé turpinaja piecas SOWP 4 sanaksmés un
2018. gada 7. marta un 6. junija lidza Pastavigo parstavju komitejai sniegt norades.
Risinajumi, kuri attieciba uz vél neatrisinatajiem jautajumiem tika ierosinati 13. jinija
Pastavigo parstavju komitejas sanaksmé, sanéma pietieckamu atbalstu, tomér Pastavigo
parstavju komiteja noléma atstat divus atklatus jautajumus Padomes apspriesanai. Tie ir

izklastiti I1I dala.

https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/work-life-
balance-working-parents-and-caregivers
https://cor.europa.eu/LV/our-work/Pages/OpinionTimeline.aspx?opld=CDR-3138-2017
ST 14280/17 + COR1 + COR2.

2018. gada 15. un 29 janvari, 20. februari, 4. un 28. maija.
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Sa dokumenta pielikuma ir izklastita kompromisa paketes atjauninata redakcija, kura ir

ieklauti sadi galvenie elementi:

Paternitates atvalinajums Komisija sava priekslikuma ir ieviesusi ES méroga

minimalo standartu — 10 darba dienu ilgu paternitates atvalinajumu, par ko maksa
atlidzibu slimibas naudas apméra. SOWP ir izteikusi plaSu atbalstu 10 dienu ilga
paternitates atvalinajuma ievieSanai ES Itmeni. Lai nemtu véra finansialo slogu uz
daudzu dalibvalstu socialas nodro§inasanas sist€mam un pielautu lielaku elastibu
istenos$ana, Pastavigo parstavju komiteja pec ilgam diskusijam pauda plasu atbalstu tam,

ka atlidzibas apmera noteikSana tiek atstata dalibvalstu zina.

Paternitates atvalinajums Komisija ir ierosinajusi uzlabot pasreiz&jo minimalo

standartu attieciba uz vecaku atvalinajumu, kas izklastits Vecaku atvalinajuma

direktiva (2010/18/ES), kura katram darba néméjam ir paredzetas individualas tiesibas
uz ¢etrus meénesus ilgu atvalinajumu, no kura paslaik viens ménesis nav nododams.
Komisija ir ierosinajusi 1) nenododamo laiku pagarinat Iidz ¢etriem méneSiem, 2) grozit
noradi par bérna vecumu, lidz kuram atvalinajums biitu izmantojams, formul&jumu "/idz
bérns sasniedz astonu gadu vecumu" aizstajot ar "lidz bérns ir sasniedzis vismaz
divpadsmit gadu vecumu", un 3) attieciba uz minétajiem Cetriem ménesiem noteikt

minimalo atlidzibu vismaz slimibas naudas apmeéra.

SOWP vienojas nodrosinat lielaku elastibu, lai, atlidzibas apmeru atstajot dalibvalstu
zina, dotu iesp&ju dalibvalstis nemt véra dazadu iejauksanas logiku. Dalibvalstu zina ir
atstata ar1 bérna vecuma ierobezojuma noteikSana, tam tiek tikai liigts nodrosinat, lai
noteiktais vecuma ierobezojums dotu abiem vecakiem iesp&ju faktiski izmantot
atvalinajumu, jo 11dz nelielam b&rna gadu skaitam noteikts ierobezojums prakse liegs

daziem t€viem izmantot vecaku atvalinajumu.

Apriipétaja atvalinajums Komisija ir ierosinajusi ieviest minimalo standartu — 5 darba

dienas ilgu apriipetaja atvalinajumu gada, par ko maksa atlidzibu slimibas naudas
apméra. SOWP izdarija grozijumus "apriipetaja" definicija un ieviesa jaunu definiciju
"apriipetaja atvalinajums". Turklat, ta ka dalibvalstis ir neskaitams daudzums dazadu
pieeju, kuru mérkis ir tiem darba néméjiem, kam ir apriipes pienakumi, vienkarsot darba
un privatas dzives lidzsvaroSanu, tiek svitrots gan minimalais standarts attieciba uz
atlidzibas noteikSanu apriipétaja atvalinajumam, gan preciz&jums, ka atvalinajumam ir

jabut vismaz piecas dienas garam.
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I11.

— Elastigs darba reZims Balstoties uz minimalajiem standartiem, kas noteikti Vecaku

atvalinajuma direktiva (2010/18/ES), Komisija ierosinaja paplasinat apriipetaju tiesibas
prasit elastigu darba rezimu, ka ar1 saraksta ar Sadiem elastigiem darba reZimiem ieklaut
taldarbu. Skiet, ka p&c ilgam diskusijam SQWP ir panakusi visparéju vieno$anos

atbalstit Sos atjauninajumus.

Vel spéka esosas atrunas

UK.

PT uztur speka 1pasu atrunu par 8. pantu saistiba ar 4. pantu.
DK, NL, un UK ir iesniegusSas parlamentaras izp&tes atrunas.
EL, HR un NL ir iesniegusas valodas atrunas.

Komisija $aja posma ir apstiprinajusi savu sakotngjo priekslikumu un uztur speka izpétes

atrunu par jebkadiem ta grozijumiem.

NEATRISINATIE JAUTAJUMI

1) Nenododama vecaku atvalinajuma ilgums (5. panta 2. punkts un 14. apsvérums):

paredzet vel lielaku elastibu, lai varétu nemt vera to valsts iejaukSanas apsvérumus. Sis
dalibvalstis vEl€jas samazinat saskana ar So direktivu garantéto nenododamo vecaku

atvalindjuma ménesu skaitu lidz vienam ménesim. Citas delegacijas stingri iestajas par

to, ka ir vajadzigs lielaks v€rienigums, un uzskatija, ka divi nenododamie ménesi talak
vairs nebiitu jasamazina. Tadg] prezidentvalsts ir nolémusi ievietot "divi ménesi"

kvadratiekavas un ligt Padomei lemt par $o jautajumu.
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2)

"Pietickams'' pieminéSana, atsaucoties uz atvalindjuma naudu vai pabalstu, kas

dalibvalstim janosaka attieciba uz nenododamo vecaku un paternitates

atvalinajumu (19. apsvérums):

P&c tam, kad daudzas delegacijas pirms Pastavigo parstavju komitejas 13. junija
sanaksmes bija stingri iestajusas par lielaku juridisko noteiktibu, prezidentvalsts svitroja
no 8. panta atsauci uz "pietickams". ST atsauce tika saglabata 19. apsvéruma, jo
prezidentvalsts uzskata, ka ta nerada juridisku nenoteiktibu, bet gan sniedz dalibvalstim

labaku noradi atlidzibas apméra noteikSanai.

Pastavigo parstavju komitejas 13. jiinija sanaksmé dazas delegacijas atkartoja savu
ieprieks pausto prasibu nodrosinat lielaku juridisko noteiktibu un aicinaja atsauci uz
"pietickams" svitrot ari no 19. apsvéruma. Tadg] atsauce uz "pietickams" ir ievietota

kvadratiekavas, kamér Padome pienems [émumu.

IV. NOSLEGUMS

Padome tiek aicinata:

izskatit §2 zinojuma pielikuma pievienoto kompromisa tekstu un it 1pasi pieversties

ieprieks izklastitajiem, vel neatrisinatajiem jautajumiem un

panakt vispargju pieeju.
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PIELIKUMS

Prezidentvalsts Bulgarijas kompromisa priekslikums

Salidzindjuma ar jaundako prezidentvalsts priekslikumu (dok. 9829/18) izmainas ir iezimétas

pasvitrota treknraksta.

Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA

par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apriipétajiem, un ar ko atcel Padomes

Direktivu 2010/18/ES

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

Nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 153. panta 1. punkta

1) apakSpunktu un 2. punkta b) apakSpunktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu >,
nemot véra Regionu komitejas atzinumu °,

saskana ar parasto likumdosanas procediiru,

S oV C,, Ipp.
6 ov C,, Ipp.
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ta ka:

(1)

2

3)

“4)

)

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 153. panta 1. punkta 1) apak$punkts
Eiropas Savienibai dod iesp&ju atbalstit un papildinat dalibvalstu darbibu, kas vérsta uz

virieSu un sieviesu vienlidzibu attieciba uz iesp&jam darba tirgii un attieksmi pret sevi

darba.

Virie$u un sieviesu vienlidziba ir viens no Eiropas Savienibas pamatprincipiem. Saskana ar
Liguma par Eiropas Savienibu 3. pantu virieSu un sieviesu vienlidzibas veicinasana ir viens
no Savienibas mérkiem. Lidzigi Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 23. pants prasa
sievieSu un viriesu lidztiesibu nodroSinat visas jomas, ar1 nodarbinatiba, darba un

atalgojuma.

Lai biitu iesp&jams apvienot gimenes dzivi un darbu, Eiropas Savienibas Pamattiesibu
hartas 33. pants nosaka, ka ikvienam ir tiesibas uz aizsardzibu pret atlaiSanu no darba ar
maternitati saistitu iemeslu dél, ka arT tiesibas uz apmaksatu maternitates atvalinajumu un

uz vecaku atvalinajumu p&c bérna piedzimsSanas vai ta adoptéSanas.

Savieniba ir viena no pusém Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencija par personu ar
invaliditati tiesibam. Tatad minétas konvencijas normas kops tas stasanas spéka ir Eiropas
Savienibas tiesiskas kartibas dala un Savienibas tiesibu akti pec iesp&jas jainterprete ar
konvenciju saskaniga veida. Konvencijas 7. pants inter alia paredz, ka pusém javeic visi
pasakumi, kas nepiecieSami, lai bérni ar invaliditati vienlidzigi ar citiem b&rniem varétu

pilnigi izmantot visas cilvektiesibas un pamatbrivibas.

Dzimumu vienlidzibas sasniegSana biitu jasekme ar1 darba un privatas dzives
lidzsvarosanas ricibpolitikam, veicinot sieviesu lidzdalibu darba tirgii, vienlidzigi sadalot
apripes pienakumus starp virieSiem un sievieteém un izlidzinot izpelnas un atalgojuma
atskiribu pa dzimumiem. Sadas ricibpolitikas biitu janem véra demografiskas parmainas,

ar1 iedzivotaju novecoSanas sekas.
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(6)

(7

Daziem darba un privatas dzives lidzsvaro$ana nozimigiem jautajumiem Savienibas ITment
jau pieversas vairakas direktivas, kas attiecas uz dzimumu vienlidzibu un darba
nosacijumiem, jo ipasi Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK 7, Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktiva 2010/41/ES 3, Padomes Direktiva 92/85/EEK ?,
Padomes Direktiva 97/81/EK '® un Padomes Direktiva 2010/18/ES 1.

Tomer daudziem vecakiem un darba néméjiem ar apriipes pienakumiem darba un privatas
dzives lidzsvars joprojam ir liela probléma, kas negativi ietekmé sievieSu nodarbinatibu.
Viens no nozimigakajiem faktoriem, kas rada sievieSu nepietickamo parstavibu darba tirgd,
ir ar darba un privatas dzives pienakumu Iidzsvarosanu saistitas griitibas. Pastav tendence,
ka p&c bérnu piedzimsanas sievietes mazak stundu pavada algota darba, bet vairak —
neapmaksatu apriipes pienakumu veikSana. Pieradits, ka sievieSu nodarbinatibu nelabveéligi
ietekmé ar1 piederiga slimiba vai atkarigums, liekot dazam sievietém pavisam atstat darba

tirgu.

10

11

Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 5. julija Direktiva 2006/54/EK par tada principa
1stenosanu, kas paredz vienlidzigas iesp€jas un atticksmi pret virieSiem un sievieteém
nodarbinatibas un profesijas jautajumos (OV L 204, 26.7.2006., 23. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 7. julija Direktiva 2010/41/ES par to, ka piem&rot
vienlidzigas attieksmes principu virieSiem un sievietém, kas darbojas paSnodarbinatas
personas statusa, un ar kuru atcel Padomes Direktivu 86/613/EEK (OV L 180, 15.7.2010.,

L. Ipp.).

Padomes 1992. gada 19. oktobra Direktiva 92/85/EEK par pasakumu ievieSanu, lai veicinatu
droSibas un veselibas aizsardzibas darba uzlaboSanu stradajo$am griitniec€m, sieviet€m, kas
strada p&cdzemdibu perioda, vai stradajosam sievietém, kas baro bérnu ar kriti (desmita
atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozime€) (OV L 348,
28.11.1992., 1. Ipp.).

Padomes 1997. gada 15. decembra Direktiva 97/81/EK par UNICE, CEEP un EAK noslégto
pamatnoligumu par nepilna darba laika darbu — Pielikums: Pamatnoligums par nepilna darba
laika darbu (OV L 14, 20.1.1998., 9. Ipp.).

Padomes 2010. gada 8. marta Direktiva 2010/18/ES, ar ko 1steno parskatito
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP un ETUC pamatnoligumu par vecaku atvalinajumu un
atce] Direktivu 96/34/EK (OV L 68, 18.3.2010., 13. Ipp.).
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®)

(8.a)

€))

(10)

Speka esosais Savienibas tiesiskais reguléjums virieSus tikai ierobezoti stimule uznpemties
vienlidzigu dalu no apripes pienakumiem. Daudzas dalibvalstis paternitates atvalinajums
un vecaku atvalinajums nav apmaksati, tapec $adus atvalinajumus izmanto tikai nedaudzi
tevi. AtSkiribas pa dzimumiem darba un apripes griezuma pastiprina ar1 darba un privatas
dzives lidzsvaroSanas ricibpolitiku nelidzsvarotiba starp sievietém un virieSiem. Un, otradi,
ir pieradits, ka, t€viem izmantojot tadus darba un privatas dzives lidzsvaroSanas
risindjumus ka, piem&ram, atvalinajums vai elastigs darba reZims, sieviet€m samazinas
neapmaksata gimenei veltita darba relativais daudzums un vairak laika paliek apmaksatam

darbam.

Istenojot 3o direktivu, dalibvalstim biitu janem véra tas, ka vienlidzigs ar gimeni saistitu
atvalinajumu apjoms ir atkarigs arl no citiem piemerotiem pasakumiem, piem&ram, no
pieejamiem un cenas zina pienemamiem b&rnu apriipes un ilgtermina apriipes
pakalpojumiem, kuri ir butiski, lai vecaki un apripé&taji varétu nonakt, palikt vai atgriezties
darba tirgii. ArT ekonomiski demotiv€josu faktoru novérSana var iedro$inat otros pelnitajus,

galvenokart sievietes, pilniba piedalities darba tirga.

Saskana ar LESD 154. pantu Komisija ir sakusi divposmu apspriesanos ar socialajiem
partneriem par problémam, kas saistitas ar darba un privatas dzives lidzsvaru. Sakt sarunas
par Siem jautajumiem, arT attieciba uz vecaku atvalinajumu, socialie partneri nevienojas.
Tomér $aja joma svarigi ir rikoties, speka esoSo tiesisko reguléjumu moderniz€jot un
pielagojot, un $aja darba nemot véra rezultatus, ko devusas miné&tas apsprieSanas, ka ar1
dazadu ieinteres€to personu un pilsonu viedoklu noskaidrosanai veikta atklata sabiedriska

apsprieSana.

Direktivu 2010/18/ES, kas vecaku atvalinajumu patlaban reglament€, 1stenojot starp
socidlajiem partneriem noslégtu pamatnoligumu, ir lietderigi atcelt un aizstat ar jaunu. ST
direktiva jo 1pasi balstas uz Direktiva 2010/18/ES iedibinatajiem noteikumiem un tos

papildina, pastiprinot [1dz§ingjas tiesibas un ievieSot jaunas.
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(1D

(12)

(12.a)

(13)

S1 direktiva nosaka minimalas prasibas, kas saistitas ar paternitates atvalinajumu, vecaku
atvalinajumu un apriip€taja atvalinajumu un ar elastigiem darba reZimiem, kas paredz€ti
vecakiem un tiem darba némejiem, kam ir apriipes pienakumi. Vecakiem un apriipétajiem
atvieglojot darba un gimenes dzives saskanosanu, Sai direktivai biitu jasekmé uz Ligumu
balstiti mérki — virieSu un sieviesu vienlidziba attieciba uz iesp&jam darba tirgi,

vienlidziga attieksme darba un augsts nodarbinatibas limenis Savieniba.

Sai direktivai biitu jaattiecas uz visiem darba néméjiem, kam ir darba ligumi vai citas
darbtiesiskas attiecibas, ieskaitot l[igumus, kas attiecas uz nepilna laika darba némeju,
noteikta termina ligumdarba némgju vai darba Iigumu ar pagaidu darba agentiiru noslégusu
vai ar1 darba attiecibas ar $adu agenttru esoSu darba néméju nodarbinatibu vai
darbtiesiskajam attiecibam, ka ieprieks bija paredzets ar atcelto Direktivu 2010/18/ES.
Dalibvalstim darba ligumi vai darbtiesiskas attiecibas biitu jadefing, ievérojot kritérijus,
kas paredzeti darba néméja statusa noteikSanai, ka tas ir iedibinats Eiropas Savienibas

Tiesas judikatiira.

Noteikt laulibas vai gimenes stavokli, ka ar to, ko uzskata par vecakiem, mati un tevu, — ir

dalibvalstu kompetence.

Lai butu pamudinajums apriipes pienakumus vienlidzigak dalit starp sievietém un
virieSiem un lai raditu apstaklus, kuros jau agri veidojas saikne starp t€viem un bérniem,
biitu jaievies tiesibas téviem nemt paternitates atvalinajumu. Sads atvalinajums biitu janem
ap bérna dzimsSanas laiku, un tam vajadz€tu bt ar So notikumu neparprotami saistitam.
Dalibvalstu zina ir noteikt, vai atvalinajumu var dalgji nemt pirms vai tikai p&c b&rna
dzimsSanas, noteikt laika posmu, kura tas janem, un to, vai to var nemt nepilna laika veida,
pa blokiem, kas mijas ar nodarbinatibas periodiem, pieme&ram, blokiem nedélu ilguma, vai
citas elastigas formas, un ar kadiem nosacijumiem. Dalibvalstis var konkretizet, vai
paternitates atvalinajumu izsaka darba dienas, nedélas vai citas laika vienibas, nemot véra
to, ka desmit darba dienas atbilst divam kalendarajam ned€lam. Lai biitu nemtas véra
atSkiribas starp dalibvalstim, tiesibas uz paternitates atvalinajumu nevarétu bt atkarigas no

nacionalajos tiesibu aktos definéta laulibas vai gimenes stavokla.
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(14)

(15)

(15.a)

Ta ka tevu vairakums tiesibas uz vecaku atvalinajumu neizmanto vai art lielu dalu savu
atvalinajuma tiesibu nodod matém, tad, lai biitu pamudinajums vecaku atvalinajumu nemt
ar1 [...] t€vam, Sai direktivai, saglabajot katra vecaka tiesibas uz atceltaja

Direktiva 2010/18/ES [...] ieprieks noteiktajiem vismaz ¢etriem méneSiem vecaku
atvalinajuma, biitu no viena uz [diviem] m&nesiem japagarina tas vecaku atvalinajuma

laiks, ko viens vecaks nevar nodot otram.

Ar So direktivu stradajoSiem vecakiem ar bérniem tiek garant€ts cetrus ménesus ilgs
minimalais vecaku atvalinajuma laiks. Dalibvalstim vajadz€tu biit iesp&jai konkretizét, 1idz
kadam terminam, uz vecaku atvalinajumu piesakoties, darba némejam jaiesniedz
pazinojums darba devejam, un izlemt, vai tiesibas uz vecaku atvalinajumu var but atkarigas
no noteikta staza. Ta ka ligumiskas vienoSanas kliist arvien daudzveidigakas, stazs biitu
jarékina, summejot secigus noteikta laika darba ligumus ar to paSu darba devéju. Lai varétu
lidzsvarot darba némgeju un darba devéju vajadzibas, dalibvalstim biitu vajadziga arT iesp€ja
lemt, vai noteikt, ka darba devgjs noteiktos apstaklos vecaku atvalinajuma pieskirSanu

drikst atlikt. Sados gadfjumos darba dev&jam atlik§ana bitu japamato.

Ta ka varbiitibu, ka tiesibas uz §adu atvalinajumu izmantos katrs no vecakiem, jo 1pasi
tevs, palielina elastigums, darba némejiem vajadzetu bt iesp&jai ligt vecaku atvalinajumu
pilna vai nepilna laika veida, pa blokiem, kas mijas ar nodarbinatibas periodiem,
piemé&ram, blokiem ned€lu ilguma, vai citas elastigas formas. Par to, vai apmierinat Sadu
ligumu pieskirt vecaku atvalinajumu nevis uz pilnu laiku, bet citada, elastiga forma, biitu
jalemj darba devéjam. Dalibvalstim biitu arT janoverte, vai vecaku atvalinajuma nosacijumi
un detaliz&ta kartiba nebutu japielago to vecaku konkrétajam vajadzibam, kuri ir Tpasi

nelabveliga situacija.

Bérna vecums, 11dz kuram var nemt vecaku atvalinajumu, biitu janosaka ta, lai abiem
vecakiem dotu iesp&ju saskana ar So direktivu faktiski izmantot visas savas tiesibas uz

vecaku atvalinajumu.
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(16)

(17)

(18)

(19)

Lai darba némé&jam p&c vecaku atvalinajuma biitu vieglak atgriezties darba, darba némgji
un darba devéji biitu jamudina atvalinajuma laika saglabat kontaktu un varbiit vienoties par
jebkadiem attiecigo pusu izlemtiem piemerotiem reintegracijas pasakumiem, ievérojot

nacionalos tiesibu aktus, kopligumus un praksi.

Lai lielakas iesp&jas palikt darbaspeka biitu virieSiem un sievietém, kam ir apriipes
pienakumi, darba némejiem vajadzetu biit tiesigiem uz apripétaja atvalinajumu.
Dalibvalstim biitu japrecize, ar kadiem nosacijumiem §is tiesibas ir pieejamas, un to
izmantoSanas kartiba, tostarp So tiesibu ilgums un situacijas, kad aprupes vajadziba tiek
atzita. ledzivotaju novecosanas d€] vajadziba p&c apriipes arvien turpinas pieaugt, kas
dalibvalstim biitu janem véra, izstradajot ricibpolitiku apriipes joma, tostarp attieciba uz

apripétaja atvalinajumu.

Papildus tiesibam uz apriipetaja atvalinajumu, kas paredzetas Saja direktiva, visiem darba
néméjiem biitu jasaglabajas ar atcelto Direktivu 2010/18/ES ieprieks noteiktajam tiestbam
steidzamu un negaiditu gimenes iemeslu d¢] ar dalibvalstu iedibinatajiem nosacijumiem uz

laiku partraukt darbu, pamatojoties uz neparvaramu varu.

Lai darba néméjiem ar bérniem, jo 1pasi virieSiem, biitu lielaki stimuli nemt $aja direktiva
paredzgetos atvalinajumus, biitu japaredz tiesibas atvalinajuma laika sanemt [pietickamu]

pabalstu.

Attiecigi dalibvalstim butu janosaka [pietickama] ITmena atvalinajuma nauda vai pabalsts
attieciba uz paternitates atvalinajuma minimalo laikposmu un attieciba uz vecaku
atvalinajuma minimalo nenododamo dalu, ko garant€ saskana ar So direkttvu. Nosakot §1s
atvalinajuma naudas vai pabalsta [imeni, dalibvalstim biitu janem veéra tas, ka paternitates
un vecaku atvalinajuma izmanto$anas dé| gimenei nereti rodas ienakumu zaud&jumi un ka
gimenes pirmais pelnitajs savas tiesibas uz vecaku atvalinajumu var€s izmantot tikai tad, ja

tas tiks pietickami apmaksats.
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(19.2)

(20)

Sai direktivai nebiitu jaskar sociala nodro§inajuma sistému koordinacija saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 883/2004 '2, Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulu (ES) Nr. 1231/2010 !* un Padomes Regulu (EK) Nr. 859/2003 4. Dalibvalsts,
kuras kompetencg ir personas socialais nodro$inajums, tiek noteikta, piemérojot minétas

regulas.

Ka ieprieks bija paredzets atceltaja Direktiva 2010/18/ES, dalibvalstim jadefin€ darba
liguma vai darbtiesisko attiecibu statuss vecaku atvalinajuma laika. Tapéc saskana ar
Eiropas Savienibas Tiesas judikattru darba némeéja un attieciga darba devéja darbtiesiskas
attiecibas atvalinajuma laika saglabajas un tatad $ada atvalinajuma izmantotajs attiecigaja
perioda Savienibas tiesibu aktu izpratn€ joprojam ir darba néméjs. Tapéc, defin€jot darba
liguma vai darbtiesisko attiecibu statusu §is direktivas aptverto atvalinajumu laika (art
attieciba uz sociala nodrosinajuma tiesibam), dalibvalstim biitu jaraugas, lai darbtiesiskas

attiecibas saglabajas.

12

13

14

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 883/2004 (2004. gada 29 aprilis) par
socialas nodrosinasanas sistému koordingsanu (OV L 166, 30.4.2004., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1231/2010 (2010. gada 24. novembris), ar
ko Regulu (EK) Nr. 883/2004 un Regulu (EK) Nr. 987/2009 attiecina arT uz tiem treso valstu
valstspiederigajiem, uz kuriem miné&tas regulas neattiecas tikai vinu valstspiederibas dé]

(OV L 344, 29.12.2010., 1. Ipp.).

Padomes Regula (EK) Nr. 859/2003 (2003. gada 14. maijs), ar ko Regulas (EEK) Nr. 1408/71
un Regulas (EEK) Nr. 574/72 noteikumus attiecina art uz tiem treso valstu pilsoniem, uz
kuriem minétie noteikumi neattiecas tikai vinu valstspiederibas dé] (OV L 124, 20.5.2003.,

L. Ipp.).
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21

(22)

Lai stradajosiem vecakiem un aprupétajiem butu lielaks pamudinajums palikt darbaspéka,
viniem biitu javar savu darba laiku pielagot personiskajam vajadzibam un vélmeém. Tapéc
vajadzetu but ta, ka stradajosi vecaki un apriipetaji var ligt elastigu darba reZimu, proti,
iesp€ju ligt savu darba modeli pielagot, apriipes noltika izmantojot arT taldarba rezimu,
elastigu darba grafiku vai saisinatu darbalaiku. Lai batu nemtas véra gan darba néméju,
gan darba dev€ju vajadzibas, dalibvalstim vajadzetu biit iesp&jai ierobezot elastigu darba
reZimu ilgumu, ar1 jebkada saisinata darbalaika vai jebkada taldarba rezima ilgumu. Ir gan
pieradits, ka saisinats darbalaiks m&dz bt lietderigs, jo dalai sievieSu dod iesp&ju péc
b&rnu piedzim$anas palikt darba tirgt, tacu ilgstoSs saisinats darbalaiks var novest pie
zemakam sociala nodroSinajuma iemaksam, kas nozimé, ka pensija pienaksies mazaka vai
pat vispar nepienaksies. L€mums par to, vai pieskirt darba néméja liigto elastigo darba
reZimu, bitu japienem darba devéjam. Apsverot ligumus péc elastiga darba rezima, darba
ilgumu, ka arT savus resursus un darbibas jaudu. Konkrétie apstakli, ar kuriem tiek
pamatota vajadziba péc elastiga darba rezZima, var mainities. Tap&c vajadzetu, lai darba
néméjiem ir ne vien tiesibas attieciga norunata laika beigas atgriezties pie darba agraka
modela, bet arT iesp&ja $adu atgriesanos lugt jebkura laika, ja tas vajadzigs pamatojuma

minéto apstaklu mainas dg].

Kartiba attieciba uz atvalinajumiem ir paredzeta ka atbalsts stradajoSiem vecakiem un
apriupétajiem konkréta laikposma, un tas merkis ir saglabat un veicinat vinu nepartrauktu
piesaisti darba tirgum. Tapéc ir lietderigi pienemt neparprotamu normu, kas aizsargatu to
darba né€mgju tiesibas, kuri izmanto $1s direktivas aptvertos atvalinajumus, jo 1pasi vinu
tiesibas atgriezties taja pasa vai lidzvertiga darba un neciest ne no kadas noteikumu un
nosacijumu pasliktinasanas §is prombiitnes d€l. Vajadz€tu biit ta, ka tas tiesibas uz
attiecigajam tiesibam, kas darba némgejam jau ir ieglitas vai atrodas iegiiSanas procesa,

viniem saglabajas 11dz $ada atvalinajuma beigam.
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(23) Darba némgjiem, kuri izmanto tiesibas nemt atvalinajumu vai pieprasit elastigu darba
rezimu, vajadz&tu bt aizsargatiem pret diskriminaciju vai jebkadu mazak labvéligu

attieksmi uz tada pamata.

(24) Darba némgjiem, kuri izmanto $aja direktiva paredzgtas tiesibas nemt atvalinajumu vai
pieprasit elastigu darba rezZimu, vajadz&tu biit aizsargatiem pret atlaiSanu no darba un pret
jebkadu gatavosanos iesp&jamai atlaiSanai uz tada pamata, ka tie pieteikusies uz Sadu
atvalinajumu, to némusi vai izmantojusi tiesibas $adu elastigu darba reZzimu pieprasit.
Jédziens "gatavosanas iesp&jamai atlaiSanai" biitu jaskata, nemot véra Eiropas Savienibas
Tiesas judikatiiru, jo Ipasi tas spriedumu lieta C-460/06 '°. Ja darba néméji uzskata, ka
atlaisti uz minéta pamata, viniem vajadzetu biit iesp€jai prasit, lai darba devgjs atlaiSanu

pienacigi pamato.

(25) Ja darba ne@mg;js tiesa vai cita kompetenta iestade pierada faktus, no kuriem iesp&jams
secinat, ka no darba vins ir atlaists, jo pieteicies uz paternitates un/vai vecaku atvalinajumu
vai to izmantojis, pienakums pieradit, ka atlaiSana nav notikusi uz §ada pamata, biitu
jauznemas darba dev&jam. Saja direktiva paredz&taja juridiskaja aizsardziba attieciba uz
iepriek§ min&tajiem atvalinajuma veidiem ,tiek nemta véra to buitiba un mérkis un So divu
atvalinajuma veidu konkréta nozime dzimumu Iidztiesibas veicinasana, it seviski
vienlidziga apripes pienakumu sadal€ starp sievietém un virieSiem, ka art So atvalinadjumu

ilgums un tas, vai ir nodroSinata atbilstoSa atvalinajuma nauda vai pabalsts.

15 Lieta C-460/06 Nadine Paquay/Société d'architectes Hoet + Minne SPRL [2007] (Krajums,
[-08511. Ipp.).
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(26)

27)

(28)

(29)

Dalibvalstim butu japaredz iedarbigas, samerigas un atturosas sankcijas tadiem
gadijumiem, kuros parkaptas nacionalas normas, kas pienemtas saskana ar So direktivu, vai
ar1 jau speka esosas normas, kas attiecas uz tiesibam, kuras ir §is direktivas darbibas joma.
Sankcijas var biit administrativas un finansialas sankcijas, pieméram, naudas sodi vai
kompensacijas maksasana, ka arT cita veida sankcijas. Lai vienlidzigas attieksmes un
vienlidzigu iesp&ju principus varétu faktiski istenot, ir vajadzigs, lai darba némgjiem biitu
pietickama tiesiska aizsardziba pret nelabvéligu attieksmi vai nelabvéligam sekam, ko
varetu radit kada siidziba vai tiesvediba, kas saistita ar $aja direktiva paredzetajam
tiestbam. Pretpasakumu risks cietusos var atturét savas tiesibas izmantot, tapec $aja
direktiva paredzeto tiesibu izmantotaji biitu jaaizsarga pret jebkadu nelabvéligu attieksmi.
Ipasi bitiska nozime §adai aizsardzibai ir attiectba uz darba néméju parstavjiem, kas pilda

savus pienakumus.

Lai $aja direktiva paredz€to tiesibu aizsardzibas Iimenis biitu vél augstaks, nacionalo
lidztiesibas atbalsta struktiru kompetenc€ vajadzetu biit uzdevumiem, kas saistiti ar

nediskriminaciju, kura ietilpst $is direktivas darbibas joma.

ST direktiva nosaka minimalas prasibas, tadgjadi dalibvalstim paverot iesp&ju ieviest vai
saglabat labveligakus noteikumus. Ja vienam no vecakiem lauj nodot otram savu
nenododamo dalu no tiestbam uz vecaku atvalinajumu, ta nebiitu uzskatama par minétajam
atseviskajam darba néméjam labveligaku normu. Ja vien §1 direktiva neievies labvéeligakas
normas, tiesibam, kas iegiitas saskana ar lidzSingjo tiesisko regul&jumu, ar1 turpmak biitu
japaliek speka. Sis direktivas Tsteno$anu nevar izmantot, lai samazinatu lidz§ingjas tiesibas,
kas Saja joma noteiktas speka esoSajos Savienibas tiesibas aktos, un uz tas pamata ari nevar
samazinat darba néméjiem §is direktivas aptvertaja joma sniegtas aizsardzibas visparigo

[imeni.

Proti, nekas $aja direktiva, arT 19. pants, nebiitu jainterprete ta, ka samazinatos lidz §im
saskana ar Direkttvu 2010/18/ES, Direktivu 92/85/EEK un Direktivu 2006/54/EK
pastavosas tiesibas. Visas atsauces uz atcelto Direktivu 2010/18/ES biitu jauzskata par

atsaucém uz $o direktivu.
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(30)

(30.a)

(€1Y

(32)

Saja direktiva biitu jaizvairas administrativus, finansialus vai juridiskus ierobezojumus
noteikt tada veida, kas kaveétu mazo un vidéjo uznémumu izveidi un attistibu. Tapéc
dalibvalstis tiek aicinatas noverteét sava transponésSanas akta ietekmi uz MVU, lai
parliecinatos, vai ietekme uz MVU nav nesameriga, pasu uzmanibu pieversot

mikrouzn€mumiem un vajadzibai izvairties no liecka administrativa sloga.

Visi ar gimeni saistitas darba partraukSanas veidi, jo Tpasi grutniecibas un dzemdibu
atvalinajums, paternitates atvalinajums, vecaku atvalinajums un apriipétaja atvalinajums,
kas ir pieejami saskana ar nacionalajiem tiesibu aktiem un/vai kopligumiem biitu
uzskatami par prasibu izpildi attieciba uz vienu vai vairakiem atvalinajumu veidiem, kas ir
paredzeti Saja direktiva un Direktiva 92/85/EEK, ar noteikumu, ka ir izpilditas tajas
noteiktas minimalas prasibas un ka vispargjais darba némejiem nodroSinatais aizsardzibas
[imenis joma, uz kuru attiecas §is direktivas, nav pazeminats. Saja gadijuma, Tstenojot $o
direktivu, dalibvalstim nav japarsauc vai jamaina dazadie ar gimeni saistitie atvalinagjuma
veidi, kas ir paredzeti saskana ar nacionalajiem tiesibu aktiem un/vai kopligumiem un kas

tiek izmantoti, lai panaktu atbilstibu $ai direktivai.

Ja socialie partneri kopigi to lidz un ja vien dalibvalstis sper visus solus, kas nepiecieSami,
lai tas vienmér var€tu garantet rezultatus, ko $1 direktiva tiecas sasniegt, dalibvalstis §1s

direktivas IstenoSanu var uztic€t socialajiem partneriem.

Ta ka §t1s direktivas mérkus, proti, nodro$inat, ka visa Savienibas teritorija isteno principu,
ka attieciba uz iesp&jam darba tirgii un attieksmi pret sevi darba viriesi un sievietes ir
vienlidzigi, nevar pietickami labi sasniegt atseviskas dalibvalstis, bet tas labak Tstenojams
Savienibas Itmeni, Savieniba var pienemt pasakumus saskana ar Liguma par Eiropas
Savienibas 5. panta aprakstito subsidiaritates principu. Saskana ar minétaja panta noteikto
proporcionalitates principu $aja direktiva paredz vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi

min&to mérku sasniegSanai,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.
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1. pants
PriekSmets

St direktiva nosaka minimalas prasibas, kas paredz&tas tam, lai, stradajosiem vecakiem un
apripétajiem atvieglojot darba un gimenes dzives saskanoSanu, panaktu virieSu un sievieSu

vienlidzibu attieciba uz iesp&jam darba tirgii un attieksmi pret viniem darba.

Saja noliika ta nosaka individualas tiesibas, kas attiecas uz:

a) paternitates atvalinajumu, vecaku atvalinajumu un apriipétaja atvalinajumu; un
b) elastigu darba reZimu, kas paredzets stradajoSiem vecakiem un apriipétajiem.
2. pants

Darbibas joma

St direktiva tiek piemérota visiem darba néméjiem, virieSiem un sieviet€ém, kam ir darba ligums vai

darbtiesiskas attiecibas, ka noteikts tiesibu aktos, kopligumos vai praksg, kuri ir speka katra

dalibvalsti.
3. pants
Definicijas
Saja direktiva pieméro §adas definicijas:
a) "paternitates atvalinajums" ir tads teéviem paredzets atvalinajums, ko nem b&rna
piedzim$anas gadijuma;
b) "vecaku atvalinajums" ir ar bérna piedzimsanu vai adopciju pamatots atvalinajums
vecakiem §a bérna apripes nolika;
ba) "apriipetaja atvalinajums" ir darba némeéjiem paredz€ts atvalinajums, ko izmanto, lai

personigi apriipetu vai atbalstitu piederigo vai kadu personu, kura dzivo viena
majsaimnieciba, kam nopietna mediciniska iemesla dél, ka definéts dalibvalstis, ir

nepiecieSama biitiska apriipe vai atbalsts;
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c) "apriipetajs" ir darba ne€mgejs, kas personigi aprupe vai atbalsta ieprieks ba) apakSpunkta
ming&tas personas;

d) "piederigais" ir darba némeja dels, meita, mate, t€vs, laulatais vai civilu attiecibu partneris,
ja nacionalajos tiesibu aktos §ada partneriba ir paredzéta;

e)

f) "elastigs darba rezZims" ir iesp&ja darba némgéjiem savu darba modeli korigét, tostarp
izmantojot taldarba reZimu, elastigu darba grafiku vai saisinatu darbalaiku.

4. pants
Paternitates atvalinajums

1. Dalibvalstis pienem pasakumus, kas nepiecieSami, lai biitu nodroS$inats, ka téviem ap bérna
dzims$anas laiku ir tiesibas nemt desmit darba dienas ilgu paternitates atvalinajumu.
Dalibvalstis var noteikt, vai minéto atvalinajumu var dalgji izmantot ar1 pirms vai tikai p&c
bérna piedzimsanas, ka arT noteikt, vai $adu atvalinajumu var izmantot elastiga veida.

2. Sa panta 1. punkta min&tas tiesibas uz paternitates atvalinajumu pieskir neatkarigi no
nacionalajos tiesibu aktos definéta laulibas vai gimenes stavokla.

3. Atsauci uz desmit darba dienam 1. punkta saprot ka atsauci uz pilna laika darba modeli, ka
tas noteikts attiecigaja dalibvalstt. Darba néméja tiesibas uz paternitates atvalinajumu var
aprékinat proporcionali darba laikam saskana ar darba néméja individualo darba modeli, ka
noteikts darba liguma.
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5. pants

Vecaku atvalinajums

Dalibvalstis pienem pasakumus, kas nepiecieSami, lai nodro§inatu, ka darba némgjiem ir
individualas tiesibas uz ¢etrus ménesus ilgu vecaku atvalinajumu, kas jaizmanto, pirms
bérns sasniedz noteiktu vecumu. So vecumu nosaka dalibvalstis un/vai socialie partneri ta,
lai katram no vecakiem uz vienlidzibas pamatiem tiktu nodroS$inata iesp&ja faktiski

izmantot savas tiesibas uz vecaku atvalinajumu.
Dalibvalstis nodroS$ina, lai [divi] m&neSi vecaku atvalinajuma nebiitu nododami.

Dalibvalstis nosaka, Iidz kadam terminam darba némé&jam, izmantojot tiesibas uz vecaku
atvalinajumu, par to jaiesniedz pazinojums darba dev&jam. So terminu nosakot,
dalibvalstim janem veéra gan darba dev&ju, gan darba n€mgeju vajadzibas. Dalibvalstis
nodrosina, ka darba némgja liiguma ir noradits paredzetais atvalinajuma laika sakums un

beigas.

Dalibvalstis tiesibam uz vecaku atvalinajumu var noteikt nostradata laika cenzu un/vai
darba staza cenzu, kas neparsniedz vienu gadu. Gadijumos, kur ar to pasu darba deveju
secigi slégti vairaki noteikta laika darba ligumi (Padomes Direktivas 1999/70/EK 16

izpratn€), kvalific€Sanas laiku rékina, Sos ligumus summgjot.

Dalibvalstis var definét, kados apstaklos darba devéjam péc apsprieSanas saskana ar
nacionalajiem tiesibu aktiem, kopligumiem un/vai praksi var tikt atlauts vecaku
atvalinajuma pieskirSanu uz sapratigu laiku atlikt, pamatojoties ar to, ka tas nopietni
trauc€tu sekmigu uznémuma darbibu. Jebkadu vecaku atvalinajuma atlikSanu darba devéjs

pamato rakstiski.

16

Padomes Direktiva 1999/70/EK (1999. gada 28. junijs) par UNICE, CEEP un EAK noslégto
pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku (OV L 175, 10.7.1999., 43. Ipp.).
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6. Dalibvalstis veic pasakumus, kas nepiecieSami, lai butu nodrosinats, ka darba némgji ir
tiesigi vecaku atvalinajumu ligt ari elastigas formas. Dalibvalstis var precizét $adu vecaku
tiem, nemot véra gan darba devéju, gan darba néméju vajadzibas, un sada liguma

noraidijumu pamato rakstiski.

7. Dalibvalstis novertg, vai nav vajadzigi piekluves nosacijumi un detaliz&ta kartiba, ka
pieteikumu uz vecaku atvalinajumu pielagot vajadzibam, kadas ir adoptétajiem, vecakiem

invalidiem un vecakiem ar bérniem, kas ir invalidi, vai ilgstosi slimo.

6. pants

Aprupétaja atvalinajums

Dalibvalstis veic pasakumus, kas nepiecieSami, lai biitu nodrosinats, ka darba némejiem ir tiesibas

uz apriipetaja atvalinajumu, ko defin€ valsts tiesibu akti vai prakse.

7. pants

Darba partraukSana uz laiku neparvaramas varas dél

Dalibvalstis veic pasakumus, kas nepiecieSami, lai biitu nodroSinats, ka sakara ar slimibas vai
nelaimes gadijuma raditiem neatlickamiem gimenes iemesliem, kuru dél neaizstajama ir darba
némgeja tiesa klatbiitne, darba néméjiem ir tiesibas uz laiku partraukt darbu, pamatojoties uz
neparvaramu varu. Dalibvalstis §Ts tiesibas neparvaramas varas d€] uz laiku partraukt darbu var

ierobezot l1dz noteiktam ilgumam gada, noteiktam ilgumam katra gadijuma vai ab&jadi.
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8. pants
Atvalinajuma nauda vai pabalsts

Ievérojot tadus nacionalus apstaklus ka nacionalie tiesibu akti, kopligumi un/vai prakse un nemot
vera socialajiem partneriem deleggtas pilnvaras, dalibvalstis nodrosina, ka darba néméji, kas
izmanto 4. panta un 5. panta 2. punkta mingtas atvalinajuma tiesibas, sanem $adu atvalinajuma
naudu vai pabalstu, ko defing dalibvalsts un/vai socialie partneri, nemot véra vajadzibu panakt to,

lai pirmajam pelnitajam biitu vieglak izmantot paternitates un/vai vecaku atvalinajumu.

9. pants

Elastigs darba reZims

1. Dalibvalstis veic pasakumus, kas nepiecieSami, lai buitu nodrosinats, ka darba némgjiem ar
bérniem lidz attiecigam vecumam, kurs ir vismaz astoni gadi, ir tiesibas apriipes noliika
lugt elastigu darba reZimu. Uz §ada elastiga darba reZima ilgumu var attiecinat sapratigus
ierobezojumus. Dalibvalstis var sapratigi ierobezot skaitu, cik biezi noteikta laika darba

néméjs var ligt elastigu darba rezimu, un tas nav retak ka reizi divpadsmit ménesos.

2. Darba devéji ligumus pieskirt 1. punkta minéto elastigo darba reZimu izskata un uz tiem

reagé, nemot véra gan darba devéju, gan darba néméju vajadzibas.

3. Ja 1. punkta minéta elastiga darba reZima ilgums ir ierobeZots, darba némeéjam ir tiesibas
norunata laika beigas atgriezties pie sakotngja darba modela. Darba néméjam ir tiesibas
ltgt atgrieSanos pie sakotn€ja darba modela pirms norunata laika beigam vienmeér, kad tas
ir pamatojams ar apstaklu mainu. Darba dev€jiem ir pienakums §adus ligumus izskatit un

uz tiem reag€t, nemot véra gan darba devéju, gan darba néméju vajadzibas.
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4. Dalibvalstis var noteikt, ka tiesibas lugt elastigu darba rezimu ir atkarigas no nostradata
laika cenza vai darba staza cenza, kas neparsniedz seSus ménesus. Gadijumos, kur ar to
paSu darba devgju secigi slegti vairaki noteikta laika darba ligumi (Direktivas 1999/70/EK

izpratng), kvalific€Sanas laiku rékina, Sos ligumus summgjot.

10. pants

Darba tiesibas

1. Tiesibas, kas datuma, kura sakas 4., 5. vai 6. pantd miné&tais atvalinajums, darba némeéjam
jau ir iegiitas vai atrodas iegliSanas procesa, saglabajas lidz $ada atvalinajuma beigam.
Beidzoties $adam atvalinajumam, §is tiesibas, ar1 jebkadi no attiecigas valsts tiesibam,

kopligumiem vai prakses izrietosi grozijumi, ir speka.

2. Dalibvalstis nodroS$ina, lai 4., 5. vai 6. panta minéta atvalinajuma beigas darba némejiem
biitu tiesibas ar ne mazak labveligiem noteikumiem un nosacijumiem atgriezties sava darba
vai lidzvertiga amata un vini varétu izmantot jebkadu darba nosacijumu uzlabojumu, kas

viniem biitu pienacies, ja vini neblitu némusi atvalinajumu.

3. Dalibvalstis nosaka darba liguma vai darbtiesisko attiecibu statusu 4., 5. vai 6. panta
minéta atvalinajuma laika, arT attieciba uz sociala nodrosinajuma tiesibam, turklat

nodroSinot, ka min&taja perioda darbtiesiskas attiecibas saglabajas.

11. pants

NediskriminéSana
Dalibvalstis veic pasakumus, kas nepiecieSami, lai aizliegtu mazak labveligi iztur€ties pret darba
néméjiem uz tada pamata, ka vini pieteikusies uz 4., 5. vai 6. panta minéto atvalinajumu, to pémusi

vai ar izmantojusi tiesibas, ka paredzets 9. panta.
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12. pants
Aizsardziba pret atlaiSanu no darba un pieradiSanas pienakums

1. Dalibvalstis veic pasakumus, kas nepiecieSami, lai aizliegtu atlaist vai jebkadi gatavoties
atlaist darba némejus uz tada pamata, ka vini pieteikusies uz 4., 5. vai 6. panta minéto
atvalinajumu, to némusi vai arT izmantojusi tiesibas liigt 9. pantd minéto elastigo darba

rezimu.

2. Darba némgéji, kas uzskata, ka ir atlaisti uz tada pamata, ka pieteikusies uz 4., 5. vai
6. panta miné&to atvalinajumu, to n@musi vai arT izmantojusi tiesibas liigt 9. panta min&to
elastigo darba reZimu, var pieprasit, lai darba devejs atlaiSanu pienacigi pamato.

Gadijumos, kas minéti 4. un 5. panta, darba dev€js Sadu pamatojumu sniedz rakstiski.

3. Dalibvalstis veic pasakumus, kas nepiecieSami, lai nodroSinatu, ka tad, kad darba neméji,
kas ir pieteikuSies uz 4. un 5. panta min&to atvalindjumu vai to izmantojusi, tiesa vai cita
kompetenta iestad€ uzrada faktus, pec kuriem var secinat, ka sada atlaiSana ir notikusi,
atbildétajam ir pienakums pieradit, ka atlaiSana notikusi ar citu pamatojumu, nevis tadgl,

ka ir pieprasits vai izmantots 4. un 5. panta minétais atvalinajums.

4. Sa panta 3. punkts dalibvalstim neliedz ieviest siidzétajiem labvéligakus noteikumus par
pieradijumiem.
5. Dalibvalstim 3. punkts nav japieméro tada tiesvediba, kur lietas fakti jaizmekle tiesai vai

kompetentai struktiirai.

6. Sa panta 3. punkts neattiecas uz kriminalprocesiem, ja vien dalibvalstis nav noteikusas
citadi.
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13. pants
Sankcijas

Dalibvalstis nosaka noteikumus par sankcijam, ko piem&ro gadijumos, kuros parkapti nacionalie
noteikumi, kas pienemti saskana ar So direktivu, vai ar1 agrak jau speka esoSi noteikumi, kas attiecas
uz tiestbam, kuras ir $1s direktivas darbibas joma. Dalibvalstis veic visus pasakumus, kas
nepieciesami, lai biitu nodroSinats, ka $1s sankcijas tiek piemé&rotas. Sankcijas ir iedarbigas,

samerigas un atturosas.
14. pants

Aizsardziba pret nelabvéligu attieksmi vai sekam

Dalibvalstis ievies pasakumus, kas nepiecieSami, lai darba némgji, ieskaitot darba néméjus, kuri ir
darbinieku parstavji, biitu aizsargati pret tadu nelabveligu darba devgja attieksmi vai tadam
nelabveéligam sekam, kuru iemesls ir sidziba, kas iesniegta darbavieta, vai tiesvediba, kas ierosinata

ar merki panakt, ka tiek ieverotas Saja direktiva noteiktas tiesibas.

15. pants

Lidztiesibas atbalsta struktiiras

Neskarot kompetenci, kada ir darba inspekcijam vai citam struktiiram, tostarp socialajiem
partneriem, kas panak darba néméju tiesibu ievéroSanu, dalibvalstis nodroS$ina, ka tas struktiras vai
struktiru kompetencg, kas saskana ar Direktivas 2006/54/EK 20. pantu ieceltas, lai veicinatu,
analizetu, parraudzitu un atbalstitu vienlidzigu attiecksmi pret visam personam bez diskriminéSanas

uz dzimuma pamata, ir nediskriminé€Sanas jautajumi, kuri ietilpst §is direktivas darbibas joma.
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16. pants
Aizsardzibas limenis

1. Dalibvalstis var ieviest vai saglabat noteikumus, kas darba néméjiem ir labveligaki, neka

paredzets Saja direktiva.

2. Sis direktivas Tsteno$ana nedod pietiekamu pamatu samazinat darba néméju aizsardzibas
Iimeni jomas, uz kuram ta attiecas, un neskar dalibvalstu tiesibas reaget uz situacijas
izmainam, ievieSot jaunus normativos un administrativos aktus, kuri atSkiras no tiem, kas ir
speka §is direktivas pienemsanas laika, ar noteikumu, ka tiek ieverotas Saja direktiva

noteiktas minimalas prasibas.
17. pants
Informacijas izplatiSana

Dalibvalstis nodrosina, ka saskana ar So direktivu pienemtie noteikumi kopa ar attiecigajiem jau
speka esosajiem noteikumiem, kas saistiti ar §1s direktivas 1. panta noradito priekSmetu, izmantojot

visus attiecigos Iidzeklus, tiek dariti zinami attiecigajam personam visa dalibvalsts teritorija.
18. pants
Zinojums un parskatiSana

1. Dalibvalstis velakais [idz ... [OV: ligums ievietot datumu, kas atbilst astoniem gadiem no
sis direktivas stasandas spékd| pazino Komisijai visu attiecigo informaciju par §is direktivas
pieméroSanu. Pamatojoties uz So informaciju, Komisija izstrada Eiropas Parlamentam un

Padomei adres@tu zinojumu par §ts direktivas pieméroSanu.
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2. Balstoties uz informaciju, ko dalibvalstis sniegusas saskana ar 1. punktu, Komisija Eiropas
Parlamentam un Padomei iesniedz zinojumu, kura ta sniedz parskatu par §is direktivas

piemérosanu, tam attieciga gadijuma pievienojot legislativu priekslikumu.
19. pants

AtcelSana

Direktiva 2010/18/ES tiek atcelta no ... [OV: ligums ievietot datumu, kas atbilst trim gadiem no Sis
direktivas stasanas spéka). Atsauces uz atcelto direktivu uzskata par atsaucém uz So direktivu un

lasa saskana ar pielikuma sniegto atbilstibas tabulu.
19.a pants
Pareja

Neatkarigi no Direktivas 2010/18/ES atcelSanas, jebkuru vecaku atvalinajuma laiku vai atseviSkus
kumulativus ta posmus, ko darba némeéjs nem vai ar nodod, ievérojot minéto direktivu, pirms [OV:
lugums ievietot datumu, kas atbilst trim gadiem no $is direktivas stasanas spékda], var atskaitit no

minéta darba némeja tiesibam uz vecaku atvalinajumu saskana ar §is direktivas 5. pantu.
20. pants
TransponéSana

1. Dalibvalstis stajas speka normativie un administrativie akti, kas vajadzigi, lai izpilditu §1s
direktivas prasibas, 11dz ...[OV: ligums ievietot datumu, kas atbilst trim gadiem no sis

direktivas stasandas spékd]. Dalibvalstis par to tilit informé Komisiju.

Kad dalibvalstis pienem min&tos noteikumus, tajos ietver atsauci uz So direktivu, vai ar1
Sadu atsauci pievieno to oficialajai publikacijai. Dalibvalstis nosaka panémienus, ka

izdarama $ada atsauce.
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2.a

2.b

Dalibvalstis dara Komisijai zinamus arT to tiesibu aktu galvenos noteikumus, ko tas pienem

joma, uz kuru attiecas $1 direktiva.

Siki izstradatus noteikumus un kartibu, ka tiek piemeérota $1 direktiva, nosaka saskana ar
nacionalajiem tiesibu aktiem, kopligumiem un/vai praksi valsti, ja vien tiek ieverotas

minimalas §1s direktivas prasibas un mérki.

Lai ieverotu §ts direktivas 4., 5., 6. un 8. pantu un Direktivu 92/85/EEK, dalibvalstis var
nemt v&ra jebkadu darba partrauksanas laiku un atvalinajuma naudu vai pabalstu par darba
partraukSanu saistiba ar gimeni, jo Tpas$i griitniecibas un dzemdibu atvalinajumu,
paternitates atvalinajumu, vecaku atvalinajumu un apriip€taja atvalinajumu, kas ir pieejami
valsts Itmeni un parsniedz minimalos standartus, kuri ir noteikti ar So direktivu un
Direktivu 92/85/EEK, ar noteikumu, ka tiek ieverotas $aja direktiva izklastitas minimalas
prasibas saistiba ar attiecigajiem atvalinajumiem un ka nesamazinas vispargjais darba

néméjiem piedavatas aizsardzibas Iimenis joma, uz ko attiecas §1 direktiva.

Ja socialie partneri kopigi to 1iidz un ja vien dalibvalstis sper visus solus, kas nepiecieSami,
lai tas vienmér var€tu garantet rezultatus, ko $1 direktiva tiecas sasniegt, dalibvalstis §1s

direktivas IstenoSanu var uztic€t socialajiem partneriem.

21. pants

Stasanas speka

S1 direktiva stajas speka divdesmitaja diena p&c tas publicésanas Eiropas Savienibas Oficialaja

Vestnesi.
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Si direktiva ir adreséta dalibvalstim.

Brisele,

Eiropas Parlamenta varda

priekssédetajs

22. pants

Adresati

Padomes varda

priekssédetajs
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