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I. IVADAS

2017 m. balandzio 26 d. Komisija pateiké pasitilymg dé¢l Direktyvos dél tévy ir prizitrinéiyjy
asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva
2010/18/ES. Pasitlymas grindZiamas Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 153 straipsniu,

kuriame numatyta jprasta teis¢kiiros procedira.
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Bendras pasitilymo tikslas — visoje ES sudaryti geresnes salygas naudotis profesinio ir
asmeninio gyvenimo suderinimo priemonémis, pavyzdziui atostogomis ir susitarimais dél
lanksc¢iy darbo salygy, taip pat skatinti vyrus dazniau naudotis atostogomis dél Seiminiy
priezasc¢iy, tokiu biidu remiant motery dalyvavimg darbo rinkoje. Visy pirma pasitilymu biity
sustiprinti esami biitiniausi standartai, susij¢ su 1) vaiko prieziliros atostogomis ir ii)
susitarimais dél lanks¢iy darbo salygy, ir nustatyti nauji biitiniausi standartai, susij¢ su iii)

tévysteés atostogomis ir iv) prizitirin€iojo asmens atostogomis.

Europos Parlamentas pozicijos dar nepateike; tikimasi, kad jis tai padarys 2018 m. liepos

meén.

Ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas nuomone pateiké 2017 m. gruodzio 6 d.!

Regiony komitetas nuomoneg pateiké 2017 m. lapkricio 30 d. posédyje. 2

II. DISKUSIJOS TARYBOS PARENGIAMUOSIUOSE ORGANUOSE
Socialiniy klausimy darbo grupé pradéjo nagrinéti pasitilyma 2017 m. liepos mén. Estijos
pirmininkavimo laikotarpiu diskusijose daugiausia démesio skirta tévystés, vaiko
prieziiiros ir prizitrin¢iojo asmens atostogoms. Padaryta didelé pazanga, taciau liko dar
neisspresty klausimy, o 2017 m. gruodzio mén. EPSCO tarybai pateikta pazangos
ataskaita 3.
Pirmininkaujanti Bulgarija tgsé su dokumentu susijusj darbg penkiuose Socialiniy klausimy
darbo grupés posédziuose 4, taip pat 2018 m. kovo 7 d. ir birzelio 6 d. paprasé Nuolatiniy
atstovy komiteto (COREPER) pateikti gaires. Pasitilyti sprendimai dél neiSspresty klausimy,
pateikti birZelio 6 d. Nuolatiniy atstovy komiteto posédyje, sulauké gana plataus pritarimo;
taciau Nuolatiniy atstovy komitetas nutaré¢ du neiSsprestus klausimus palikti aptarti Tarybai.
Jie iSdéstyti toliau, III dalyje.

! https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/work-life-
balance-working-parents-and-caregivers

2 https://cor.europa.eu/EN/our-work/Pages/OpinionTimeline.aspx?opld=CDR-3138-2017

3 Dok. 14280/17 + COR1, COR2.

4 2018 m. sausio 15 d. ir 29 d., vasario 20 d., geguzes 4 d. ir 28 d.
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Sio dokumento priede pateikiamas atnaujintas kompromisinis tekstas, kuris apima Siuos

elementus:

Tévystés atostogos: Savo pasiiilyme Komisija pasitlé nustatyti visoje ES taikyting

10 dieny trukmés tévysteés atostogy, uz kurias biity mokama nedarbingumo dél ligos
tarifu, bitiniausia standartg. Socialiniy klausimy darbo grup¢ i§ esmés pritare 10 dieny
trukmes tévystés atostogy bitiniausio standarto nustatymui. Po ilgy diskusijy, siekiant
atsizvelgti j finansing nasta, kurig patirty daugelio valstybiy nariy socialinés apsaugos
sistemos, ir suteikti daugiau lankstumo jgyvendinant, Nuolatiniy atstovy komitetas

placiai pritaré tam, kad nustatyti darbo uzmokescio lygj biity palikta valstybéms naréms.

Vaiko priezitiros atostogos Komisija pasiiilé sustiprinti esamg vaiko priezitiros

atostogy butiniausig standarta, iSdéstyta Vaiko prieziiiros atostogy direktyvoje
(2010/18/ES), kurioje numatyta kiekvieno darbuotojo asmening teis¢ i keturis ménesius,
18 kuriy Siuo metu vienas ménuo yra neperduodamas. Komisija pasitlé 1) prailginti
neperduodama laikotarpj iki keturiy ménesiy, 2) pakeisti vaiko amziy, iki kurio Sios
atostogos turéty buti iSnaudotos, formuluotg ,,iki astuoneriy mety*, pakeiciant
formuluote ,,bent ne mazesnis nei dvylika mety*, ir 3) nustatyti minimaly darbo
uzmokestj keturiems ménesiams, kuris biity mokamas ne mazesniu kaip nedarbingumo
del ligos tarifu.

Socialiniy klausimy darbo grupé susitar¢ suteikti daugiau lankstumo, kad valstybése
narése biity galima atsizvelgti i skirtingg intervencijos logika, paliekant valstybéms
naréms galimybe nustatyti darbo uzmokescio lygj. Nustatyti vaiko amzZiaus ribg taip pat
palikta valstybéms naréms, kuriy tik papraSyta uztikrinti, kad nustatyta amziaus riba
biity sudaryta galimybé abiem tévams veiksmingai pasinaudoti atostogomis, nes,
nustaius Zema amziaus ribg, praktikoje tai uzkirsty kelig kai kuriems tévams

pasinaudoti vaiko prieziiiros atostogomis.

Prizitrinciojo asmens atostogos: Komisija pasiiilé nustatyti penkiy darbo dieny

trukmes prizitirin¢iojo asmens atostogy per metus, uz kurias biity mokama
nedarbingumo dél ligos tarifu, butiniausig standartg. Socialiniy klausimy darbo grupé i$
dalies pakeité ,,prizitirin¢iojo asmens* apibréztj ir pateiké nauja ,,prizitirin¢iojo asmens
atostogy‘ apibréztj. Be to, del gausybés skirtingy pozitiriy valstybése narése, kuriais
siekiama gerinti prieziiiros pareigy turin¢iy darbuotojy profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyra, buvo atsisakyta ir prizitirin¢iojo asmens atostogy apmokéjimo
biitiniausio standarto ir nuostatos, kad atostogos turi biiti ne trumpesnés nei penkios

dienos.
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I11.

- Lankscios darbo salygos: Remdamasi Vaiko priezitros atostogy direktyvoje

(2010/18/ES) nustatytais biitiniausiais reikalavimais, Komisija pasiiilé iSplésti teise
1 tokiy lanksciy darbo salygy sarasg jtraukti ,,nuotolinj darbg*. Panasu, kad po ilgy
diskusijy Socialiniy klausimy darbo grupéje buvo pasiektas bendras sutarimas pritarti

Siems atnaujinimams.

Likusios iSlygos:

UK.

PT laikosi konkrecios i§lygos dél 8 straipsnio, kiek tai susij¢ su 4 straipsniu.
DK, NL ir UK Ilaikosi parlamentinio tikrinimo islygy.

EL, HR ir NL laikosi lingvistinio tikrinimo i$lygy.

Komisija patvirtino, kad Siame etape ji laikosi pirminio pasitilymo ir toliau laikosi tikrinimo

i8lygos dél bet kokiy pasitilymo pakeitimy.

NEISSPRESTI KLAUSIMAI

1) Neperduodamu vaiko prieZiiiros atostogu trukmeé (5 straipsnio 2 dalis ir 14

Kkonstatuojamoji dalis):

Birzelio 13 d. Nuolatiniy atstovy komiteto posédyje kelios valstybés narés prasé tekste
numatyti dar daugiau lankstumo galimybiy, kad biity jmanoma atsizvelgti | jy
nacionaline intervencijos logika. Sios valstybés narés pageidavo neperduodamy vaiko
prieziiiros atostogy meénesiy skaiciy, kuris turi biiti garantuojamas pagal $ig direktyva,
sumazinti iki vieno ménesio. Kitos delegacijos tvirtai pasisaké uz butinybe siekti
platesnio uzmojo tiksly ir prasé daugiau nebemazinti dviejy neperduodamy ménesiy
laikotarpio. Tod¢l pirmininkaujanti valstybé naré nusprendé ,,dviejy ménesiy* laikotarpj

nurodyti lauztiniuose skliautuose ir paprasyti Tarybos nuspresti dél Sio klausimo.
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2)

ZodZio ~pakankamas“ naudojimas nurodant mokéjima ar iSmoka, kuria valstybés

narés turi nustatyti uz neperduodamas vaiko prieziiiros ir tévystés atostogas

(19 konstatuojamoji dalis):

Daugeliui delegacijy primygtinai paraginus uztikrinti didesn; teisinj tikruma, artéjant
birzelio 13 d. Nuolatiniy atstovy komiteto posédziui pirmininkaujanti valstybé naré i$

8 straipsnio isbraukeé Zodj ,,pakankamas. Sis Zodis paliktas 19 konstatuojamojoje dalyje
nes, pirmininkaujancios valstybés narés nuomone, tai nesukuria teisinio netikrumo,

taCiau suteikia valstybéms naréms geresnj orientyra darbo uzmokescio lygiui nustatyti.

Birzelio 13 d. Nuolatiniy atstovy komiteto posédyje kai kurios delegacijos pakartojo
savo ankstesnius raginimus uztikrinti didesnj teisinj tikruma ir paprasé zodj
»pakankamas* iSbraukti ir 1§ 19 konstatuojamosios dalies. Tod¢l, kol Taryba priims

sprendima, Zodis ,,pakankamas® jraSytas j lauZtinius skliaustus.

IV. ISVADA

Tarybos praSoma

1Snagrinéti Sios ataskaitos priede pateikta kompromisinj tekstg ir visy pirma iSspresti

pirmiau nurodytus neiSsprestus klausimus; ir

susitarti del bendro pozitrio.
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PRIEDAS

Pirmininkaujancios Bulgarijos kompromisinis pasitlymas

Paskiausio pirmininkaujancios valstybés narés pasiillymo (dok. 9829/18 priedas) pakeitimai

pazymeéti parySkintuoju Sriftu.

Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA

dél tévy ir prizidirinciyju asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria

panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutart] dél Europos Sajungos veikimo, ypac j jos 153 straipsnio 1 dalies 1 punktg ir

2 dalies b punkta,

atsizvelgdami ; Europos Komisijos pasiiilyma,

teis¢kiiros procediira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,
atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone >,
atsizvelgdami j Regiony komiteto nuomone ,

laikydamiesi jprastos teise¢kiiros procediiros,

5 OLC,,p..
6 OLC,,p..
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kadangi:

(1)

)

3)

4

)

pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 153 straipsnio 1 dalies i punktg
Europos Sgjunga gali remti ir papildyti valstybiy nariy veiklg motery ir vyry lygybeés,

susijusios su galimybémis darbo rinkoje ir poziiiriu darbe, srityje;

vyry ir motery lygybé yra vienas i§ Sajungos pagrindiniy principy. Pagal Europos Sajungos
sutarties 3 straipsnj motery ir vyry lygybés skatinimas yra vienas i$ Sgjungos tiksly. Be to,
Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 23 straipsnyje reikalaujama, kad motery ir

vyry lygybé bty uztikrinta visose srityse, jskaitant priémimg i darba, darbg ir atlyginima;

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 33 straipsnyje, siekiant uztikrinti galimybe¢
suderinti Seimos gyvenimg ir profesine veikla, nustatyta teisé j apsaugg nuo atleidimo i§
darbo dél priezasciy, susijusiy su motinyste, taip pat teisé¢ ] mokamas motinystés atostogas

ir ] vaiko prieziliros atostogas gimus vaikui ar jj jvaikinus;

Sajunga yra Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos Salis. Tod¢l, jsigaliojus Siai
konvencijai, jos nuostatos yra neatsiejama Europos Sgjungos teisinés sistemos dalis ir
Sajungos teisés aktai turi buti kiek jmanoma aiskinami laikantis Sios konvencijos nuostaty.
Konvencijos 7 straipsnyje, inter alia, nustatyta, kad konvencijos Salys imasi visy biitiny
priemoniy siekdamos uztikrinti, kad nejgaliis vaikai kaip ir kiti vaikai galéty visapusisSkai

naudotis visomis Zzmogaus teisémis ir pagrindinémis laisvémis;

profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros politika prie ly¢iy lygybés uztikrinimo
turéty biiti prisidedama skatinant moteris dalyvauti darbo rinkoje, vyrus ir moteris lygiai
dalytis prieziliros pareigomis, ir maZinant vyry ir motery pajamy ir darbo uzmokescio
skirtumus. Tokia politika turéty buti atsizvelgiama j demografinius poky¢ius, jskaitant

visuomenés senéjimo poveiki;
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(6)

(7

Sajungos lygmeniu keliose ly¢iy lygybés ir darbo salygy sriciy direktyvose, visy pirma
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2006/54/EB 7, Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvoje 2010/41/ES 8, Tarybos direktyvoje 92/85/EEB °, Tarybos direktyvoje
97/81/EB ' ir Tarybos direktyvoje 2010/18/ES !, jau nagrinéjami tam tikri profesinio ir

asmeninio gyvenimo pusiausvyrai svarbiis klausimai;

profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra daugeliui tévy ir prieziiiros pareigy turiniy
darbuotojy tebéra didelis i§stkis, darantis neigiama poveikj motery uzimtumui. Svarbus
veiksnys, prisidedantis prie nepakankamo motery dalyvavimo darbo rinkoje, yra tai, kad
sunku suderinti profesines ir Seimos pareigas. Vaiky turin¢ios moterys daznai maziau laiko
dirba mokamg darbg ir daugiau laiko praleidzia vykdydamos neapmokamas priezitiros
pareigas. Nustatyta, kad sergancio ar priklausomo giminaicio turéjimas taip pat turi
neigiama poveikj motery uzimtumui — dél to kai kurios moterys visiskai pasitraukia i$

darbo rinkos;

10

11

2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry
lygiy galimybiy ir vienodo pozitirio j moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje
principo jgyvendinimo (OL L 204, 2006 7 26, p. 23).

2010 m. liepos 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2010/41/ES d¢l vienodo
poziiirio | savarankiSkai dirbanc¢ius vyrus ir moteris principo taikymo, kuria panaikinama
Tarybos direktyva 86/613/EEB (OL L 180, 2010 7 15, p. 1).

1992 m. spalio 19 d. Tarybos direktyva 92/85/EEB d¢l priemoniy, skirty skatinti, kad biity
uztikrinta geresné nésciy ir neseniai pagimdziusiy arba maitinan¢iy kriitimi darbuotojy sauga
ir sveikata, nustatymo (deSimtoji atskira direktyva, kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB
16 straipsnio 1 dalyje) (OL L 348, 1992 11 28, p. 1).

1997 m. gruodzio 15 d. Tarybos direktyva 97/81/EB dé¢l Bendrojo susitarimo dél darbo ne
visg darbo dieng, kurj sudaré UNICE, CEEP ir ETUC. Priedas: ,,Bendrasis susitarimas dél
darbo ne visg darbo dieng“ (OL L 14, 1998 1 20, p. 9).

2010 m. kovo 8 d. Tarybos direktyva 2010/18/ES, jgyvendinanti patikslintg
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP ir ETUC sudaryta Bendrajj susitarima dél vaiko
prieziliros atostogy, ir panaikinanti Direktyva 96/34/EB (OL L 68, 2010 3 18, p. 13).
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®)

(8a)

)

(10)

esama Sgjungos teisine sistema sukuriama nedaug paskaty vyrams prisiimti lygig su
moterimis priezitiros pareigy dalj. Daugelyje valstybiy nariy néra mokamy tévystés ir
vaiko prieziliros atostogy, ir tai lemia, kad mazai tévy naudojasi tokiomis atostogomis. Dél
vyry ir motery profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros politikos disbalanso dar
labiau padidéja ly¢iy skirtumai darbo ir prieziiiros srityse. Kita vertus, nustatyta, kad dél
tévo naudojimosi profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros derinimo priemonémis,
tokiomis kaip atostogos ar susitarimai dé¢l lanks¢iy darbo salygy, mazéja santykinis motery
atlieckamo nemokamo darbo Seimoje kiekis ir joms lieka daugiau laiko dirbti mokama

darba;

jgyvendindamos Sig direktyva, valstybés narés turéty atsizvelgti j tai, kad vienodas
naudojimasis atostogomis dél Seiminiy prieZas¢iy taip pat priklauso nuo kity tinkamy
priemoniy, pavyzdziui, teikiamy prieinamy ir jperkamy vaiko priezitiros ir ilgalaikés
priezitiros paslaugy, kurios yra itin svarbios, kad tévams ir priziirintiesiems asmenims
bty sudarytos galimybés patekti j darbo rinka, pasilikti joje arba j jg sugrjzti. Pasalinus
ekonomines paskatas nedirbti, antrieji Seimoje uzdirbantys asmenys, dazniausiai moterys,

taip pat gali buti paskatinti visapusiskai dalyvauti darbo rinkoje;

pagal SESV 154 straipsnj Komisija pradéjo dviejy etapy konsultacijas su socialiniais
partneriais dél problemy, susijusiy su profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra.
Socialiniai partneriai nesusitaré pradéti derybas Siais klausimais, jskaitant vaiko priezitiros
atostogy klausima. Vis délto svarbu imtis veiksmy Sioje srityje: modernizuoti ir pritaikyti
esamg teising sistema, atsizvelgiant  Siy konsultacijy, taip pat vieSy konsultacijy, surengty

siekiant nustatyti jvairiy suinteresuotyjy subjekty ir pilie¢iy nuomones, rezultatus;

tikslinga panaikinti ir pakeisti Direktyva 2010/18/ES, kuria Siuo metu reglamentuojamos
vaiko prieziliros atostogos, igyvendinant socialiniy partneriy sudarytg bendraji susitarima.
Si direktyva visy pirma grindziama Direktyvoje 2010/18/ES nustatytomis taisyklémis ir jos

papildomos sustiprinant esamas teises ir nustatant naujy teisiy;
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(1D

(12)

(12a)

(13)

Sia direktyva nustatomi biitiniausi reikalavimai, susije su tévystés, vaiko priezitiros ir
prizitirin¢iojo asmens atostogomis ir su susitarimy dé¢l lanksciy darbo sglygy taikymu
tévams ir prieziliros pareigy turintiems darbuotojams. Sudarant palankesnes salygas tévams
biti prisidedama prie Sutartyje jtvirtinty vyry ir motery lygybés, susijusios su galimybémis
darbo rinkoje ir poziiiriu darbe, tiksly jgyvendinimo ir auksto uzimtumo lygio Sajungoje

skatinimo;

Si direktyva turéty biiti taikoma visiems darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj ar
palaikantiems kitokius darbo santykius, jskaitant ne visg darbo laikg dirbanciy darbuotojy,
pagal terminuotg darbo sutartj dirban¢iy darbuotojy ir asmeny, pasirasiusiy darbo sutartj ar
turin¢iy darbo santykiy su laikinojo jdarbinimo jmone, darbo sutartis ar darbo santykius,
kaip anksc¢iau buvo nustatyta panaikinamoje Direktyvoje 2010/18/ES. Valstybés narés
turéty apibrézti darbo sutartis arba darbo santykius pagal Europos Sajungos Teisingumo

Teismo praktikoje nustatytus kriterijus, kuriais remiantis nustatomas darbuotojo statusas;

santuoking ir Seiming padét], taip pat, kas turi biiti laikomas vienu i§ tévu, motina ir tévu,

nustato pacios valstybés nares;

siekiant skatinti moteris ir vyrus lygiau dalytis priezitiros pareigomis ir sudaryti galimybe
anksti formuotis tévo ir vaiko rySiui, turéty biiti nustatyta tévo teisé j tévystés atostogas.
Sios atostogos turéty biiti paimamos apytikriai vaiko gimimo laikotarpiu ir turéty biti
aiskiai susietos su Siuo jvykiu. Valstybés narés taip pat turi nustatyti, ar dalj $iy atostogy
taip pat galima paimti prie§ vaiko gimima, ar tik po jo, laikotarpj, per kurj jas galima
paimti, taip pat, ar ir kokiomis sglygomis atostogos gali biiti imamos ne visg darbo laika,
laikotarpiais, kuriuos skiria darbo laikotarpiai, pavyzdziui, savaiciy laikotarpiais, ar
kitomis lanks¢iomis formomis. Valstybés narés gali nurodyti, ar tévystés atostogos yra
iSreikstos darbo dienomis, savaitémis ar kitais laiko vienetais, atsizvelgiant | tai, kad
deSimt darbo dieny atitinka dvi kalendorines savaites. Siekiant atsizvelgti j valstybiy nariy
skirtumus, teisé | tévystés atostogas turéty nepriklausyti nuo santuokinés ar Seiminés

padéties, kaip ji apibréziama nacionalinéje teis¢je;
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(14) kadangi dauguma tévy nesinaudoja teise j vaiko prieziiiros atostogas arba didele jiems
priklausanciy atostogy dalj perduoda motinoms, Sia direktyva, siekiant paskatinti t€va
naudotis vaiko prieziiiros atostogomis, iSlaikoma kiekvieno 1§ tévy teisé i ne trumpesnes
kaip keturiy ménesiy vaiko prieziiiros atostogas, anksciau nustatytas panaikinama
Direktyva 2010/18/ES, ta¢iau taip pat nuo vieno iki [dviejy] ménesiy pailginamas vaiko

prieziiiros atostogy laikotarpis, kurio tévai negali perduoti vienas kitam;

(15) pagal §ig direktyva vaiky turintiems dirbantiems tévams uztikrinamas minimalus keturiy
meénesiy vaiko prieziliros atostogy laikotarpis. Valstybés narés turéty turéti galimybe
nustatyti jsp¢jimo laikotarpj, iki kurio darbuotojas privalo darbdaviui pranesti apie savo
ketinimg pasinaudoti vaiko prieziliros atostogomis, ir nuspresti, ar teisé j vaiko priezitiros
atostogas gali biiti suteikiama tik turint tam tikrg stazg. Atsizvelgiant j didéjancig sutarciy
vairove, apskaifiuojant stazg turéty buti atsizvelgiama i visy su tuo paciu darbdaviu
paeiliui sudaryty terminuoty sutarciy trukme. Siekdamos suderinti darbuotojy ir darbdaviy
poreikius, valstybés narés taip pat turéty turéti galimybe nuspresti, ar apibrézti, ar tam
tikromis aplinkybémis darbdaviui gali biiti leidziama atidéti vaiko priezitros atostogy

suteikima. Tokiais atvejais darbdavys turéty tokj atidejimg pagristi.

Atsizvelgiant | tai, kad kiekvienas i$ tévy visy pirma tévas, bus labiau linkgs naudotis
lankscigja $iy atostogy forma, darbuotojai turéty turéti galimybe prasyti suteikti vaiko
prieziiiros atostogas visg arba ne visg darbo laika, laikotarpiais, kuriuos skiria darbo
laikotarpiai, pavyzdziui, savaiciy laikotarpiais, ar kitomis lanks¢iomis formomis. Teisé¢
spresti, ar patenkinti tokj praSyma suteikti kity lanks¢iy formy vaiko prieziiiros atostogas
(ne visg darbo laika), turéty buti palikta darbdaviui. Valstybés narés taip pat turéty jvertinti,
ar vaiko prieziliros atostogy suteikimo galimybés ir konkrecios salygos turéty buti

pritaikytos prie konkrec¢iy itin nepalankioje padétyje esanciy tévy poreikiy;

(15a)  vaiko amzius, iki kurio gali biiti imamos vaiko prieZiliros atostogos, turéty biiti nustatomas
taip, kad abiem tévams biity suteikta galimybé¢ veiksmingai pasinaudoti jy visomis teisémis

1 vaiko priezitiros atostogas pagal §ig direktyva,;
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(16)

(17)

(18)

(19)

siekiant sudaryti palankesnes salygas po vaiko priezitiros atostogy grizti j darba,
darbuotojai ir darbdaviai turéty biiti skatinami palaikyti rysj atostogy laikotarpiu, taip pat
jie gali susitarti d¢l tinkamy reintegracijos priemoniy, dél kuriy sprendimag priimty
atitinkamos Salys, atsizvelgdamos j nacionaling teis¢, kolektyvines sutartis ir taikomag

praktika;

siekiant suteikti geresnes galimybes vyrams ir moterims, turintiems priezitiros pareigy, likti
darbo rinkoje, darbuotojams turéty biiti suteikta teis¢ j priziirin¢iojo asmens atostogas.
Valstybés narés turéty nustatyti Sios teisés suteikimo salygas ir naudojimosi ja tvarka,
iskaitant jos galiojimo trukmg ir atvejus, kuriais yra pripazjstamas priezitiros poreikis. Dél
visuomenges senéjimo priezitros poreikis toliau didés, ir valstybés narés, rengdamos
priezitiros politika, be kita ko, susijusig su priziiiriniojo asmens atostogomis, turéty j tai

atsizvelgti;

be teisés ] Sioje direktyvoje numatytas prizitirin¢iojo asmens atostogas, visi darbuotojai
turéty iSlaikyti panaikinta Direktyva 2010/18/ES anksciau numatytg teis¢ valstybiy nariy
nustatytomis sglygomis nebiiti darbe dé¢l force majeure aplinkybiy, susijusiy su svarbiomis

ir nenumatytomis Seiminémis priezastimis;

siekiant didinti paskatas vaiky turintiems darbuotojams, ypa¢ vyrames, eiti Sioje direktyvoje
numatytos trukmes atostogy, turéty biiti numatyta teisé biinant atostogose gauti

[pakankamas] iSmokas.

Todél valstybés nares turéty nustatyti [pakankamas] mokéjimo ar iSmokos uz Sia direktyva
garantuojama tévystés atostogy minimaly laikotarpj ir minimaly neperduodama vaiko
priezitiros atostogy laikotarpj dydj. Nustatydamos §io mokéjimo ar iSmokos dydj, valstybés
narés turéty atsizvelgti i tai, kad daznai dél pasiimty tévystés atostogy ir vaiko prieziiiros
atostogy Seima netenka pajamy ir kad pagrindiniai Seimoje uzdirbantys asmenys galés savo
teise | vaiko priezitros atostogas pasinaudoti tik tuo atveju, jei uz jas pakankamai

atlyginama;
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(19a)  $i direktyva neturéty daryti poveikio socialinés apsaugos sistemy koordinavimui pagal
Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB) Nr. 883/2004 '2, Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentg (ES) Nr. 1231/2010 '3 ir Tarybos reglamentg (EB) Nr. 859/2003 4.
Kuri valstybé nar¢ yra kompetentinga asmens socialinés apsaugos atzvilgiu, nustatoma

taikant tuos reglamentus;

(20) kaip anksc¢iau buvo numatyta panaikintoje Direktyvoje 2010/18/ES, valstybés narés turi
nustatyti darbo sutarties ar darbo santykiy statusg vaiko priezitiros atostogy laikotarpiu.
Remiantis Europos Sajungos Teisingumo Teismo praktika, taip darbuotojo ir jo darbdavio
darbo santykiai iSlaikomi atostogy laikotarpiu, todél asmuo, esantis tokiose atostogose, tuo
laikotarpiu pagal Sajungos teise iSlieka darbuotoju. Todél apibrézdamos darbo sutarties ar
darbo santykiy statusg direktyvoje numatyty atostogy laikotarpiu, be kita ko, tam, kad biity
galima nustatyti teises ] socialing apsauga, valstybés narés turéty uztikrinti, kad darbo

santykiai biity islaikyti;

12 2004 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 883/2004 d¢l
socialinés apsaugos sistemy koordinavimo (OL L 166, 2004 4 30, p. 1).

13 2010 m. lapkri¢io 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1231/2010,
kuriuo iSpleciamas Reglamento (EB) Nr. 883/2004 ir Reglamento (EB) Nr. 987/2009
taikymas treciyjy Saliy pilie¢iams, kuriems tie reglamentai dar netaikomi tik dél jy pilietybés
(OL L 344,2010 12 29, p. 1).

142003 m. geguzés 14 d. Tarybos Reglamentas (EB) Nr. 859/2003, i$pleciantis Reglamento
(EEB) Nr. 1408/71 ir Reglamento (EEB) Nr. 574/72 nuostaty taikyma treciyjy Saliy
pilieciams, kuriems jos dar netaikomos dél jy pilietybes (OL L 124, 2003 5 20, p. 1).
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21

(22)

siekiant paskatinti dirbancius tévus ir prizitrin¢iuosius asmenis likti darbo rinkoje, Siems
darbuotojams turéty biiti suteikta galimybé savo darbo grafika suderinti su asmeniniais
galimybe prasyti susitarimy de¢l lanksciy darbo salygy, t. y. darbuotojams biity suteikta
galimybé prieziiiros tikslais praSyti koreguoti jy darbo pobtudj, jskaitant susitarimus dél
nuotolinio darbo, lankstaus darbo grafiko ar darbo laiko sutrumpinimo. Kad biity
atsizvelgiama j darbuotojy ir darbdaviy poreikius, valstybés narés turéty turéti galimybe
riboti susitarimy dél lanks¢iy darbo salygy trukme, jskaitant susitarimus dél darbo laiko
sutrumpinimo ar dél nuotolinio darbo. Nors nustatyta, kad galimybé¢ dirbti ne visg darbo
laikg kai kurioms moterims padéjo po gimdymo likti darbo rinkoje, ilgg laika dirbant
trumpesne darbo dieng gali sumazéti socialinio draudimo jmokos, o dél to asmuo gali gauti
mazesnes pensijos iSmokas arba apskritai jy negauti. Sprendima, ar patenkinti darbuotojo
prasyma dél susitarimy dél lanks¢iy darbo salygy, turéty priimti darbdavys. Svarstydami
prasymus dél susitarimy d¢l lanksciy darbo salygy darbdaviai gali atsizvelgti, inter alia, |
prasomy susitarimy dél lanks¢iy darbo salygy trukme, taip pat i turimus iSteklius ir veiklos
galimybes sitilyti tokius susitarimus. Konkrecios aplinkybés, kuriomis reikalingi
susitarimai dé¢l lanks¢iy darbo salygy, gali keistis. Todél darbuotojai turéty ne tik turéti
teis¢ grizti prie pradinio darbo pobiidzio pasibaigus konkreciam sutartam laikotarpiui, bet

ir turéti galimybe to prasyti bet kuriuo metu, jeigu to reikia pasikeitus aplinkybéms;

laikotarpiu, jomis siekiama uztikrinti ir skatinti jy tolesnj dalyvavima darbo rinkoje. Todél
tikslinga aiskiai numatyti Sioje direktyvoje nustatyty atostogy i$€jusiy darbuotojy darbo
teisiy apsauga, visy pirma uZztikrinti jy teis¢ grizti i tas pacias arba lygiavertes pareigas, taip
pat uztikrinti, kad jiems nebiity sudarytos maziau palankios darbo salygos dél to, kad
nedirbo. Darbuotojai turéty islaikyti atitinkamas jau jgytas arba jgyjamas teises iki tokiy

atostogy pabaigos;
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(23)

(24)

(25)

darbuotojai, besinaudojantys savo teisémis j atostogas arba teisémis prasyti susitarimy dél
lanksc¢iy darbo salygy, turéty biiti apsaugoti nuo diskriminacijos ar nuo maziau palankaus

poziiirio | juos dél $iy priezasciy;

darbuotojai, besinaudojantys Sioje direktyvoje numatytomis teis€mis ] atostogas arba
teisémis prasyti susitarimy dél lanks¢iy darbo salygy, turéty biiti apsaugoti nuo atleidimo 1§
darbo arba bet kokio pasirengimo galimam atleidimui i§ darbo dél to, kad pateiké praSyma
suteikti atostogas ar i8¢jo tokiy atostogy arba pasinaudojo teise prasyti tokiy susitarimy deél
lanks¢iy darbo salygy. Savoka ,,pasirengimas galimam atleidimui i§ darbo* turéty biiti
aiSkinama atsizvelgiant | Europos Sgjungos Teisingumo Teismo praktika, visy pirma jo
sprendima byloje C-460/06 '5. Jeigu darbuotojas mano, kad buvo atleistas i$ darbo dél
minéty priezasciy, jis turéty turéti galimybe paprasyti darbdavio tinkamai pagristi toki

atleidima;

jeigu darbuotojui kreipusis j teisma arba kita kompetentingg institucija nustatomi faktai,
kuriais remiantis galima daryti prielaida, kad jis buvo atleistas i§ darbo dél minéty
priezasciy, prievolé jrodyti, jog darbuotojas buvo atleistas ne dé¢l to, kad pateike praSyma
suteikti arba i§¢jo tévystés ir (arba) vaiko prieZifiros atostogy, turéty tekti darbdaviui. Sioje
direktyvoje numatyta teisine apsauga dél pirmiau nurodyty atostogy riisiy atsizvelgiama j
Juy pobiid; ir tikslg ir ] ypatingg Siy dviejy atostogy riiSiy svarbg ly¢iy lygybés skatinimui,
visy pirma vyry ir motery lygiam dalijimuisi prieziiiros pareigomis, taip pat i iy atostogy

trukme ir | tai, kad yra numatytas atitinkamas mokeéjimas ar iSmoka;

15

Sprendimas byloje C-460/06 Nadine Paquay pries Société d’architectes Hoet + Minne SPRL
[2007] Rink. p. I-08511.
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(26)

27)

(28)

(29)

uz nacionalinés teisés nuostaty, priimty remiantis Sia direktyva, arba kity jau galiojanciy
nuostaty, susijusiy su teisémis, kurioms taikoma §i direktyva, pazeidimus valstybés narés
turéty numatyti veiksmingas, proporcingas ir atgrasancias sankcijas. Sankcijos gali apimti
administracines ir finansines sankcijas, pavyzdziui, baudas arba kompensacijos
iSmok¢jima, taip pat kitas sankcijy raisis. Vienodo poziiirio ir lygiy galimybiy principams
veiksmingai jgyvendinti reikalinga tinkama darbuotojy teisminé apsauga nuo priesisko
poziiirio ar neigiamy pasekmiy, kuriuos galima patirti pateikus skundg ar iSkélus bylg dél
Sioje direktyvoje nustatyty teisiy uztikrinimo. Nukent¢j¢ asmenys gali vengti naudotis savo
teisémis bijodami galimo kersto, todél tais atvejais, kai jie pasinaudoja Sioje direktyvoje
nustatytomis teisémis, biitina juos apsaugoti nuo priesisko poziiirio. Tokia apsauga ypac

svarbi savo funkcijas vykdantiems darbuotojy atstovams;

kad buty uztikrinama dar aukstesnio lygio $ioje direktyvoje numatyty teisiy apsauga,
nacionalinés lygybe uztikrinancios institucijos turéty buti kompetentingos vykdyti su

nediskriminavimu susijusias uzduotis, kurioms taikoma $i direktyva;

Sia direktyva nustatomi biitiniausi reikalavimai, taip suteikiant valstybéms naréms
galimybe nustatyti arba toliau taikyti palankesnes nuostatas. Leidimas vienam i§ tévy
perduoti kitam savo neperduodama teisés j vaiko priezitiros atostogas dalj nebiity
palankesné nuostata to individualaus darbuotojo atzvilgiu. Pagal galiojancig teising sistema
igytos teisés turéty biiti iSlaikytos, nebent Sia direktyva biity nustatytos palankesnés
nuostatos. [gyvendinant $ig direktyva, negalima mazinti esamy teisiy, nustatyty
galiojanciuose Sios srities Sajungos teisés aktuose, tai taip pat néra teisétas pagrindas

mazinti bendrg apsaugos, suteikiamos darbuotojams Sios direktyvos taikymo srityje, lygj;

visy pirma jokiu biidu negali biiti aiSkinama, kad $ia direktyva mazinamos ankstesnés
Direktyva 2010/18/ES, Direktyva 92/85/EEB ir Direktyva 2006/54/EB, jskaitant jos
19 straipsnj, nustatytos teisés. Visos nuorodos j panaikintg Direktyva 2010/18/EB turéty

biti latkomos nuorodomis j Sig direktyva;
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(30)

(30a)

€2))

(32)

Sia direktyva turéty biiti vengiama nustatyti administracinius, finansinius ir teisinius
apribojimus, kuriais gali biiti varzomas mazyjy ir vidutiniy jmoniy kiirimas ir plétojimas.
Todé¢l valstybés narés raginamos jvertinti savo perkélimo j nacionaling teis¢ akto poveikj
MV], kad uztikrinty, jog M V] nebiity nedaromas neproporcingas poveikis, ypatinga
démes; skiriant labai mazoms jmonéms bei poreikiui iSvengti bereikalingos

administracinés nastos;

1 bet kokj nacionalingje teis¢je ir (arba) kolektyvinése sutartyse numatytg atleidima nuo
darbo d¢l Seiminiy prieZasCiy, visy pirma motinystés atostogas, tévystés atostogas, vaiko
prieziliros atostogas ir priziirin¢iojo asmens atostogas, turéty biiti atsizvelgiama vertinant,
ar vykdomi Sioje direktyvoje ir Direktyvoje 92/85/EEB numatyti vienos riisies ar keliy
rusiy atostogy reikalavimai su salyga, kad tenkinami visi ten nustatyti biitiniausi
reikalavimai ir kad nesumazintas bendras darbuotojams suteikiamos apsaugos lygis srityse,
kurioms taikomos $ios direktyvos. Siuo atveju valstybés narés jgyvendindamos $ia
direktyva neturi pervadinti ar pakeisti jvairiy riiSiy atostogy dé¢l Seiminiy priezasciy, kurios
yra numatytos pagal nacionalinius teisés aktus ir (arba) kolektyvinése sutartyse ir kurios

naudojamos siekiant laikytis Sios direktyvos;

valstybés narés gali pavesti socialiniams partneriams jgyvendinti $ig direktyva, jeigu
socialiniai partneriai to bendrai papraSo ir jeigu valstybés narés imasi visy biitiny
priemoniy siekdamos uZztikrinti, kad bet kuriuo metu galéty garantuoti, jog bus pasiekti

pagal Sig direktyva siektini rezultatai;

kadangi Sios direktyvos tiksly, t. y. uztikrinti, kad visoje Sajungoje buty jgyvendintas vyry
ir motery lygybés dél galimybiy darbo rinkoje ir pozitirio darbe principas, valstybés narés
negali deramai pasiekti ir kadangi ty tiksly biity geriau siekti Sgjungos lygmeniu,
laikydamasi Europos Sajungos sutarties 5 straipsnyje nustatyto proporcingumo principo
Sajunga gali patvirtinti priemones. Pagal tame straipsnyje nustatyta proporcingumo

principg Sia direktyva nevirSijama to, kas buitina nurodytiems tikslams pasiekti,

PRIEME SIA DIREKTYVA:
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1 straipsnis
Dalykas

Sioje direktyvoje nustatomi biitiniausi reikalavimai, kad biity uztikrinta vyry ir motery lygybé

galimybiy darbo rinkoje ir poziiirio darbe atzvilgiu, sudarant palankesnes sglygas dirbantiems

v —

Siuo tikslu joje nustatomos individualios teisés, susijusios su:
a) tévysteés atostogomis, vaiko prieziiiros atostogomis ir prizitirin¢iojo asmens atostogomis; ir
b) dirbanciy tévy ir prizitirin€iyjy asmeny susitarimais dél lanks¢iy darbo salygy.
2 straipsnis
Taikymo sritis

Si direktyva taikoma visiems darbuotojams, vyrams ir moterims, dirbantiems pagal darbo sutartis ar
palaikantiems kitokius darbo santykius, apibréztus pagal kiekvienos valstybés narés galiojancia

teisg, kolektyvines sutartis arba taikoma praktika.
3 straipsnis

Terminy apibreéztys
Sioje direktyvoje vartojamy terminy apibréztys:
a) tévysteés atostogos — galimybé atleisti téva nuo darbo gimus vaikui,

b) vaiko priezitiros atostogos — galimybe atleisti tévus nuo darbo gimus vaikui arba ji
isivaikinus, skirta vaikui prizitiréti;
ba) prizitirin¢iojo asmens atostogos — galimybé atleisti nuo darbo darbuotoja, kad jis

v —

dél rimtos medicininés priezasties reikia nemazos prieziiiros ar pagalbos, kaip numatyta

valstybiy nariy;
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d)

v —

punkte nurodytus asmenis;

giminaitis — darbuotojo stinus, dukra, motina, tévas, sutuoktinis arba civilinis partneris, kai

tokia partnerysté numatyta nacionalinéje teis¢je;

susitarimas dé¢l lanks¢iy darbo sglygy — galimybé darbuotojams koreguoti darbo pobiidj,
iskaitant susitarimus del nuotolinio darbo, lankstaus darbo grafiko ar darbo laiko

sutrumpinimo.
4 straipsnis
Tévystés atostogos

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy siekdamos uztikrinti, kad tévas turéty teis¢ |
desimties darbo dieny tévystés atostogas, kurios turi biiti paimamos apytikriai vaiko
gimimo laikotarpiu. Valstybés narés gali nustatyti, ar dalj Siy atostogy dalj taip pat galima

paimti prie§ vaiko gimima, ar tik po jo, taip pat ar jas galima paimti lanksc¢ia forma.

1 dalyje nurodyta teis¢ j tévystés atostogas suteikiama neatsizvelgiant j santuokine ar

Seiming padétj, kaip ji apibréziama nacionalingje teiséje.

1 dalyje nurodytas deSimt darbo dieny laikotarpis suprantamas kaip reiskiantis darbo visg
darbo dieng rezima, kaip apibrézta atitinkamoje valstybéje naréje. Darbuotojo teisé |
tévystés atostogas gali biti apskaiciuojama proporcingai darbo laikui, atsizvelgiant | darbo

sutartyje nurodyta individualy darbuotojo darbo rezima.
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S straipsnis

Vaiko priezZiiiros atostogos

1. Valstybés narés imasi biitiny priemoniy siekdamos uztikrinti, kad darbuotojai turéty
individualig teise¢ ] keturiy ménesiy vaiko prieziiiros atostogas iki vaikas sulauks nustatyto
amziaus. Tg amZiy nustato valstybés narés ir (arba) socialiniai partneriai tam, kad biity
uztikrinta jog kiekvienas i§ tévy galéty veiksmingai lygiomis teisémis pasinaudoti teise |

vaiko prieziliros atostogas.

2. Valstybés nares uztikrina, kad [du] vaiko priezitiros atostogy meénesiai negaléty biiti
perduoti.
3. Valstybés narés nustato jspéjimo laikotarpj, iki kurio darbuotojai privalo darbdaviui

pranesti apie savo ketinimg pasinaudoti teise ] vaiko prieziliros atostogas. Tai darydamos
valstybés narés atsizvelgia ir | darbdaviy, ir ] darbuotojy poreikius. Valstybés narés
uztikrina, kad darbuotojo praSyme biity nurodyta numatoma atostogy laikotarpio pradzia ir

pabaiga.

4. Valstybés narés gali nustatyti, kad teisé j vaiko prieziiiros atostogas bty suteikiama tik
turint tam tikra darbo ir (arba) tarnybos staza, kuris negali buti ilgesnis nei vieni metai.
Jeigu su tuo paciu darbdaviu viena po kitos sudaromos terminuotos darbo sutartys, kaip
apibrézta Tarybos direktyvoje 1999/70/EB '°, apskai¢iuojant darbo stazg atsizvelgiama j
bendra tokiy sutarciy trukme.

5. Valstybés narés gali apibrézti aplinkybes, kuriomis darbdavys, po konsultacijy pagal
nacionalinés teisés aktus, kolektyvines sutartis ir (arba) taikomg praktika, gali pagrjstam
laikotarpiui atidéti vaiko priezitros atostogy suteikimg remdamasis tuo, kad tai labai
sutrikdyty sklandzig jstaigos veiklg. Darbdaviai bet kokj vaiko priezitiros atostogy

atidéjimga pagrindzia rastu.

16 1999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyva 1999/70/EB dél Europos profesiniy sgjungy
konfederacijos (ETUC), Europos pramongés ir darbdaviy konfederacijy sgjungos (UNICE) ir
Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstyb¢, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo
pagal terminuotas sutartis (OL L 175, 1999 7 10, p. 43).
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6. Valstybés narés imasi biitiny priemoniy siekdamos uztikrinti, kad darbuotojai turéty teise
prasyti suteikti vaiko priezitiros atostogas ir lanks¢iomis formomis. Valstybés narés gali
nurodyti tokiy vaiko priezitiros atostogy formy taikymo salygas. Darbdaviai svarsto tokius
prasSymus ir | juos atsako atsizvelgdami tiek j savo, tiek j darbuotojy poreikius, o bet kokj

atsisakyma patenkinti tokj praSyma jie pagrindzia rastu.

7. Valstybés narés jvertina biitinybe galimybes naudotis vaiko prieziiiros atostogomis ir
konkrecias tokiy atostogy suteikimo saglygas pritaikyti prie jtéviy, nejgaliy tévy ir tévy,

turin¢iy nejgaliy ar 1étine liga serganciy vaiky, poreikiy.

6 straipsnis
Prizitrin¢iojo asmens atostogos

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy sieckdamos uztikrinti, kad kiekvienas darbuotojas turéty
teise¢ 1 prizilirin¢iojo asmens atostogas, kurios turi buti apibréztos nacionalingje teiséje arba

praktikoje.

7 straipsnis

Atleidimas nuo darbo dél force majeure priezas€iy

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy siekdamos uztikrinti, kad darbuotojai turéty teise biiti
atleisti nuo darbo dél force majeure aplinkybiy, susijusiy su svarbiomis Seiminémis priezastimis
ligos ar nelaimingo atsitikimo atveju, kai darbuotojui buitina betarpiskai ten biiti. Valstybés narés
gali apriboti teise biiti atleistam nuo darbo dél force majeure priezas¢iy nustatydamos galimybe ja
pasinaudoti tam tikrg laikg karta per metus arba tam tikrg laikg kiekvienu konkreciu atveju (arba abi

Sias galimybes).
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8 straipsnis
Mokéjimas arba iSmoka

Remdamosi nacionalinémis aplinkybémis, pvz., nacionalinés teisés aktais, kolektyvinémis
sutartimis ir (arba) praktika, ir atsizvelgdamos j socialiniams partneriams suteiktus jgaliojimus,
valstybés narés uztikrina, kad darbuotojai, besinaudojantys teisémis j 4 straipsnyje ir 5 straipsnio

2 dalyje nurodytas atostogas, gauty mokéjimg arba iSmoka, kurj turi nustatyti valstybé naré ir (arba)
socialiniai partneriai, atsizvelgiant j biitinybe sudaryti palankesnes sglygas pasiimti tévystés ir

(arba) vaiko prieziiiros atostogas pagrindiniams Seimoje uzdirbantiems asmenims.

9 straipsnis

Susitarimai dél lanks¢iy darbo salygu

1. Valstybés narés imasi biitiny priemoniy siekdamos uztikrinti, kad darbuotojai, turintys
asmenys turety teis¢ priezitros tikslais prasyti susitarimy dél lanks¢iy darbo salygy. Tokiy
susitarimy dél lanks¢iy darbo salygy trukmé gali biti pagristai ribojama. PraSymy dél
lanksc¢iy darbo salygy, kuriuos darbuotojas gali pateikti per tam tikrg laikotarpj, skaiciy
valstybés narés gali apriboti iki pagristo dydzio, kuris negali biiti maZesnis nei vienas

kartas kas dvylika ménesiy.

2. Darbdaviai svarsto praSymus dél 1 dalyje nurodyty susitarimy dél lanks¢iy darbo salygy ir

1 juos atsako, atsizvelgdami j savo ir darbuotojy poreikius.

3. Jeigu 1 dalyje nurodyty susitarimy dél lanksc¢iy darbo salygy trukme yra ribota, pasibaigus
sutartam laikotarpiui darbuotojas turi teis¢ grizti j pradines darbo salygas. Darbuotojas turi
teise bet kuriuo metu prasyti, kad jam buty leista grizti j pradines darbo salygas dar
nesibaigus sutartam laikotarpiui, jeigu toks prasymas yra pagrjstas atsizvelgiant j
pasikeitusias aplinkybes. Darbdaviai privalo svarstyti tokius prasSymus ir ] juos atsakyti,

atsizvelgdami i savo ir darbuotojy poreikius.
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4. Valstybés narés gali nustatyti, kad teisé prasyti lanks¢iy darbo salygy biity suteikiama tik
turint tam tikrg darbo arba tarnybos stazg, kuris negali biiti ilgesnis nei $eSi ménesiai. Jeigu
su tuo paciu darbdaviu viena po kitos sudaromos terminuotos darbo sutartys, kaip apibrézta

Direktyvoje 1999/70/EB, apskaiciuojant darbo staza atsizvelgiama j bendrg tokiy sutar¢iy

trukme.
10 straipsnis
Darbo teisés
1. 4, 5 ar 6 straipsnyje nurodyty atostogy pradzios dieng darbuotojy jgytos arba jgyjamos

teisés iSlaikomos iki tokiy atostogy pabaigos. Pasibaigus tokioms atostogoms, $ios teisés,
iskaitant visus pagal nacionalinés teisés aktus, kolektyvines sutartis ir taikoma praktikg

padarytus pakeitimus, yra taikomos.

2. Valstybés narés uztikrina, kad darbuotojai turéty teis¢ pasibaigus 4, 5 ar 6 straipsnyje
nurodytoms atostogoms griZti i savo darbg arba lygiavertes pareigas tokiomis salygomis,
kurios néra jiems maziau palankios, ir naudotis visomis geresnémis darbo sglygomis, ]

kurias jie biity turéje teise, jeigu nebiity €éme atostogy.

3. Valstybés narés apibréZia darbo sutarties ar darbo santykiy statusa 4, 5 ar 6 straipsnyje
nurodyty atostogy laikotarpiu, be kita ko, tam, kad buity galima nustatyti teises j socialing
apsauga, ir kartu uztikrina, kad darbo santykiai tuo laikotarpiu bty islaikyti.

11 straipsnis

Nediskriminavimas

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy, kad biity uzdraustas maziau palankus poziiiris ]
darbuotojus dél to, kad jie pateiké praSyma suteikti atostogas, kaip nurodyta 4, 5 ar 6 straipsnyje, ar

iS¢jo tokiy atostogy, arba pasinaudojo teisémis, kaip numatyta 9 straipsnyje.
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12 straipsnis
Apsauga nuo atleidimo i$ darbo ir prievolé jrodyti

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy, kad biity uzdrausta darbuotojus atleisti arba
rengtis juos atleisti 1§ darbo dél to, kad jie pateiké prasSymga suteikti 4, 5 ar 6 straipsnyje
nurodytas atostogas ar i$¢jo tokiy atostogy, arba pasinaudojo 9 straipsnyje nurodyta teise

prasyti susitarimy dél lanks¢iy darbo salygy.

Darbuotojai, manantys, kad buvo atleisti i§ darbo dél to, kad pateiké prasSyma suteikti 4, 5
ar 6 straipsnyje nurodytas atostogas ar i$¢jo tokiy atostogy, arba pasinaudojo 9 straipsnyje
nurodyta teise praSyti susitarimy dél lanks¢iy darbo salygy, gali prasyti darbdavio tinkamai

pagristi tokj atleidimg. 4 ir 5 straipsniy atvejais darbdavys tokj pagrindimg pateikia rastu.

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy siekdamos uztikrinti, kad tais atvejais, kai
darbuotojai, papraSe arba i8¢je¢ 4 ir 5 straipsniuose nurodyty atostogy, nagringjimo teisme
arba kitoje kompetentingoje institucijoje metu jrode¢ faktus, kuriais remiantis galima daryti
prielaida, kad jie i$ tiesy buvo dél to atleisti i§ darbo, jrodyti, jog darbuotojas buvo atleistas
dél kity priezasCiy, o ne dél to, kad paprasé arba iS¢jo 4 ir 5 straipsniuose nurodyty

atostogy, privalo atsakovas.
3 dalis netrukdo valstybéms naréms nustatyti ieSkovams palankesnes jrodiné€jimo taisykles.

Valstybéms naréms nebiitina 3 dalies taikyti procesiniams veiksmams, kai bylos faktines

aplinkybes turi iStirti teismas ar kompetentinga institucija.

3 dalis netaikoma baudziamajam procesui, nebent valstybés narés nustato kitaip.
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13 straipsnis
Sankcijos

Valstybés narés nustato taisykles dél sankcijy taikymo uz nacionalinés teisés nuostaty, priimty
remiantis $ia direktyva, arba kity jau galiojanciy nuostaty, susijusiy su teisémis, kurioms taikoma §i
direktyva, pazeidimus. Valstybés narés imasi visy biitiny priemoniy ty sankcijy taikymui uztikrinti.

Sankcijos turi biiti veiksmingos, proporcingos ir atgrasomos.
14 straipsnis

Apsauga nuo priesiSko poZitirio ar neigiamy pasekmiy

Valstybés narés nustato biitinas priemones, kad apsaugoty darbuotojus, tarp jy darbuotojus, kurie
yra darbuotojy atstovai, nuo bet kokio darbdavio priesiSko pozitirio ar neigiamy pasekmiy pateikus
skunda pacioje jmonéje arba pradéjus teismo procesg siekiant uztikrinti, kad biity paisoma Sioje

direktyvoje nustatyty teisiy.

15 straipsnis

Lygybés istaigos

Nedarant poveikio darbo inspekcijy ar kity jstaigy, jskaitant socialinius partnerius, uztikrinanciy,
kad biity jgyvendinamos darbuotojy teisés, kompetencijai, valstybés narés uztikrina, kad vienodam
pozilriui | visus asmenis, nediskriminuojant dél lyties, skatinti, tirti, prizitiréti ir remti pagal
Direktyvos 2006/54/EB 20 straipsnj paskirta jstaiga ar jstaigos biity kompetentinga (-0S)

sprendziant nediskriminavimo klausimus, kurie patenka i Sios direktyvos taikymo srit;.
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16 straipsnis
Apsaugos lygis

1. Valstybés narés gali priimti arba toliau taikyti nuostatas, kurios darbuotojams yra

palankesnés nei nustatytosios Sioje direktyvoje.

2. Sios direktyvos jgyvendinimas néra pakankamas pagrindas sumazinti darbuotojy apsaugos
lygj tose srityse, kurioms ji taitkoma, nedarant poveikio valstybiy nariy teisei reaguoti |
padéties pasikeitimus ir priimti jstatymus ir kitus teisés aktus, kurie skiriasi nuo teiseés akty,
galiojusiy Sios direktyvos priemimo metu, jeigu laikomasi $ioje direktyvoje nustatyty

biitiniausiy reikalavimy.
17 straipsnis
Informacijos sklaida

Valstybés narés uztikrina, kad visoje jy teritorijoje suinteresuotiems asmenims visomis tinkamomis
priemonémis biity pranesta apie nuostatas, priimtas pagal Sig direktyva, ir jau galiojancias nuostatas,

susijusias su Sios direktyvos 1 straipsnyje nurodytu dalyku.
18 straipsnis
Ataskaity teikimas ir perziiira

1. Ne véliau kaip ... [OL: prasom jrasyti datq — astuoneri metai nuo Sios direktyvos
jsigaliojimo] valstybés narés Komisijai pateikia visg reikalingg informacijg apie Sios
direktyvos taikyma. Remdamasi $ia informacija, Komisija parengia Europos Parlamentui ir

Tarybai skirta Sios direktyvos taikymo ataskaita.
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2. Remdamasi pagal 1 dalj valstybiy nariy pateikta informacija, Komisija Europos
Parlamentui ir Tarybai pateikia ataskaitg, kurioje apzvelgiamas Sios direktyvos taikymas, ir

prireikus kartu pateikia pasitilymg d¢l teisékiiros procediira priimamo akto.
19 straipsnis

Panaikinimas

Direktyva 2010/18/ES panaikinama nuo [OL: prasom jrasyti datq — treji metai nuo Sios direktyvos
jsigaliojimo dienos]. Nuorodos i panaikinta direktyva laikomos nuorodomis | $ig direktyva ir

skaitomos pagal priede pateikta atitikties lentele.
19a straipsnis
Pereinamasis laikotarpis

Nepaisant Direktyvos 2010/18/ES panaikinimo, bet koks darbuotojo paimty arba pagal ta direktyva
anksciau nei ... [OL: prasom jrasyti datg — treji metai nuo Sios direktyvos jsigaliojimo dienos] to
darbuotojo perduoty vaiko priezitiros atostogy laikotarpis ar atskiri sumuojami laikotarpiai gali biiti

atskaiciuoti 1§ darbuotojo vaiko priezitiros atostogy laikotarpio pagal Sios direktyvos 5 straipsnj.
20 straipsnis
Perkélimas j nacionaling teise

1. Valstybés narés uztikrina, kad jsigalioty jstatymai ir kiti teisés aktai, biitini, kad Sios
direktyvos biity laikomasi ne véliau kaip nuo ... [OL: prasom jrasyti datg — treji metai nuo

Sios direktyvos jsigaliojimo dienos]. Apie tai jos nedelsdamos praneSa Komisijai.

Valstybés narés, priimdamos tas nuostatas, daro jose nuorodg j §ig direktyva arba tokia
nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant. Tokios nuorodos darymo tvarka nustato valstybés

nares.
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2a.

2b.

Valstybés narés taip pat pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo srityje priimty

nacionalinés teisés akty pagrindiniy nuostaty tekstus.

ISsamios Sios direktyvos taikymo taisyklés ir tvarka nustatomos pagal nacionaling teisg,
kolektyvines sutartis ir (arba) nacionaling praktika, su salyga, kad laikomasi Sios

direktyvos minimaliy reikalavimy ir tiksly.

Sios direktyvos 4, 5, 6 ir 8 straipsniy ir Direktyvos 92/85/EEB laikymosi tikslais valstybés
narés gali atsizvelgti | visus nacionaliniu lygmeniu nustatytus su Seima susijusius atleidimo
nuo darbo laikotarpius — visy pirma motinystés atostogas, tévystés atostogas, vaiko
prieziiiros atostogas ir priziirin¢iojo asmens atostogas — ir mokéjimus ar iSmokas uz juos,
vir§ijancius $ia direktyva ir Direktyva 92/85/EEB nustatytus biitiniausius standartus, su
salyga, kad laikomasi Siose direktyvose iSdéstyty minimaliy reikalavimy dél atitinkamy
atostogy ir nesumazinamas bendras darbuotojams uztikrinamas apsaugos lygis srityse,

kurioms taikomos §ios direktyvos.

Valstybés narés gali pavesti socialiniams partneriams jgyvendinti Sig direktyva, jeigu
socialiniai partneriai to bendrai papraSo ir jeigu valstybés narés imasi visy biitiny
priemoniy siekdamos uztikrinti, kad bet kuriuo metu galéty garantuoti, jog bus pasiekti

pagal Sig direktyva siektini rezultatai;

21 straipsnis

Isigaliojimas

Si direktyva jsigalioja dvidesimta dieng po jos paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame

leidinyje.
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22 straipsnis

Adresatai
Si direktyva skirta valstybéms naréms.
Priimta Briuselyje
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
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