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maganélet kdzotti egyensuly megteremtésérdl, valamint a 2010/18/EU
tanacsi iranyelv hatalyon kivul helyezésérél

— Altalanos megkozelités

I. BEVEZETES

A Bizottsag 2017. aprilis 26-an benyujtotta a sziilok és az apolast-gondozast végzok
vonatkozasadban a munka €s a maganélet kozotti egyensuly megteremtésérol, valamint a
2010/18/EU tanacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szolo iranyelvjavaslatat. A javaslat
az Eurdpai Unio miikodésérdl szolo szerzédés (EUMSZ) 153. cikkén alapul, amely rendes

jogalkotasi eljarast ir eld.
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II.

A javaslat altalanos célja, hogy javitsa a munka ¢és a maganélet kozotti egyensuly
megteremtését szolgald lehetdségekhez — példaul szabadsagokhoz, rugalmas
munkafeltételekhez — val6 hozzaférést, tovabba novelje a csaladi vonatkozast szabadsagok
igénybevételét a férfiak korében, hogy ezaltal timogassa a n6k munkaerdpiaci részvételét. A
javaslat mindenekeltt megerdsitené i. a sziildi1 szabadsagra és ii. a rugalmas
munkafeltételekre vonatkozé meglévo minimumkovetelményeket, valamint 1j
minimumkdvetelményeket vezetne be iii. az apasdgi szabadsag és iv. az dpoléasi-gondozasi

szabadsag tekintetében.

Az Eurépai Parlament még nem alakitotta ki allaspontjat, erre varhatéan 2018 juliusadban fog

sor kerulni.

Az Eurdpai Gazdaségi és Szocidlis Bizottsag 2017. december 6-4an nyilvanitott véleményt!.

A Régidk Bizottsdga a 2017. november 30-i {ilésén nyilvanitott véleményt?.

A TANACS ELOKESZITO SZERVEIBEN FOLYTATOTT MEGBESZELESEK

A szocialis kérdésekkel foglalkozé munkacsoport 2017 juliusaban kezdte meg a javaslat
vizsgalatat. Az észt elndkség alatt a megbeszélések elsdsorban az apasagi, sziiloi és
apolési-gondozasi szabadsagra dsszpontositottak. Bar jelentds haladést sikertilt elérni,
szamos kérdés lezaratlan maradt; az elért eredményekrol szol6 jelentést® pedig 2017

decemberében terjesztették az EPSCO Tanacs elé.

A bolgar elnokség a szocialis kérdésekkel foglalkozé munkacsoport 6t iilésén folytatta a
javaslattal kapcsolatos munkat, tovabba 2018. marcius 7-én és junius 6-an iranymutatast kért
az Allandé KépviselSk Bizottsagatol (Coreper). A lezaratlan kérdések rendezésére javasolt, a
Coreper részére 2018. junius 13-an benyujtott megoldasokat kellden széles kori
tamogatottsag dvezte, a Coreper azonban ugy dontdtt, hogy két lezaratlan kérdés megvitatasat

a Tanacsra hagyja. Ezek részletes ismertetése a lenti III. részben talalhato.

https://www.eesc.europa.eu/hu/our-work/opinions-information-reports/opinions/work-life-
balance-working-parents-and-caregivers
https://cor.europa.eu/hu/our-work/Pages/OpinionTimeline.aspx?opld=CDR-3138-2017

ST 14280/17 + COR1 + COR2.

Az iilések idépontja: 2018. janudr 15. és 29., februar 20., valamint méajus 4. és 28.
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E dokumentum melléklete a kompromisszumos csomag legfrissebb valtozatat tartalmazza, és

legfobb elemei a kdvetkezok:

Apasagi szabadsag: A Bizottsag a javaslataban 10 munkanapos apasagi szabadsagot

vezetne be minimumszabalyként unids szinten, a tappénz mértékének megfeleld juttatas
mellett. A szocialis kérdésekkel foglalkoz6 munkacsoport széleskortien tdmogatta a 10
munkanapos apasagi szabadsag bevezetését unios szinten. Hosszas targyalasokat kdvetden,
a szdmos tagallam szocidlis biztonsagi rendszerére nehezedd pénziigyi teher
figyelembevétele, illetve annak érdekében, hogy a végrehajtast illetéen nagyobb foku
rugalmassag legyen biztositott, a Coreper sz€éleskoriien tamogatta, hogy a dijazas szintjét a

tagallamok hatarozhassak meg.

Sziil6i szabadsag: A Bizottsag a sziildi szabadsag jelenlegi, a sziiloi szabadsagrol szolo

(2010/18/EU) iranyelvben eldirt minimalis idotartamanak novelését javasolta, mely
irdnyelv arrol rendelkezik, hogy minden munkavallalot alanyi jogon megillet legalabb négy
hénapos sziiléi szabadsag, amelybdl a jelenlegi szabalyok szerint egy honap nem
atruhazhat6. A Bizottsag azt javasolta, hogy 1.) a nem atruhdzhat6 iddszakot emeljék négy
hénapra, 2.) a gyermek azon életkorat, ameddig a szabadsag igénybe veheto, a ,,legfeljebb 8
éves” korrol ,,legalabb tizenkét éves” korra modositsak, valamint 3.) a négy honapra jaro

dijazast legalabb a tappénz mértékének megfeleld szinten hatarozzak meg.

A szocialis kérdésekkel foglalkozé munkacsoport egyetértett a nagyobb rugalmassag
biztositasaval, amely lehetévé teszi a tagallamokban fennalld eltérd beavatkozasi logikak
figyelembe vételét azaltal, hogy a dijazds mértékének meghatirozasat a tagallamokra bizza.
A gyermekek életkorat szintén a tagallamok hatarozhatjak meg, amelyeket pusztan annak
biztositasara kérnek, hogy a megallapitott életkor lehetvé tegye, hogy a szabadsagot
mindkét sziilé valoban igénybe vehesse, mivel az alacsony életkor a gyakorlatban

megakadalyozna az apdk egy részét a sziildi szabadsag igénybevételében.

Apolisi-gondozasi szabadsag: A Bizottsag évente 5 munkanapos apolasi-gondozasi

szabadsag bevezetését javasolta minimumszabalyként unids szinten a tdppénz mértékének
megfeleld juttatas mellett. A szocidlis kérdésekkel foglalkozé munkacsoport médositotta az
»apolast-gondozast végzd” fogalommeghatarozasat, €s bevezette az 1j, ,,apolasi-gondozasi
szabadsag” fogalommeghatarozast. Ezenkiviil tekintettel arra, hogy a tagallamokban
rengeteg eltérd megkozelités 1étezik az dpolasi-gondozasi feladatokat ellatdé munkavallalok
esetében a munka ¢és a maganélet kozotti egyensuly eldsegitésére vonatkozoan, torolték az
apolasi-gondozasi szabadsag dijazasara vonatkoz6o minimumkdvetelményeket és azt az

el6irast, hogy e szabadsag minimalis idétartamanak legalabb 6t napnak kell lennie.
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I11.

— Rugalmas munkafeltételek: A Bizottsag — a sziil6i szabadsagrol szol6 irdnyelvben

(2010/18/EU) foglalt minimumszabalyokra épitve — azt javasolta, hogy terjesszék ki a
rugalmas munkafeltételek kérelmezéséhez vald jogot az dpolast-gondozast végzokre,
valamint foglaljak bele a tdvmunka lehetdségét a rugalmas munkafeltételek példait
tartalmaz¢ listaba. Hosszas megbeszéléseket kdvetden gy tlint, hogy a szocialis
kérdésekkel foglalkoz6 munkacsoport altalanos egyetértésre jutott e modositasok

tamogatasat illetden.

Fennmaradoé fenntartasok:

E szakaszban az alabbi delegaciok élnek vizsgalati fenntartassal: AT, CY, DE, DK, ES, HU,

PT kiilonleges fenntartassal ¢l a 4. cikk tekintetében a 8. cikkel kapcsolatban.
DK, NL ¢s UK parlamenti vizsgalati fenntartassal €.
EL, HR és NL nyelvi vizsgélati fenntartassal él.

A Bizottsag megerdsitette eredeti javaslatat e szakaszban, és a javaslatra vonatkozo barmely

valtoztatassal kapcsolatban tovabbra is vizsgalati fenntartassal €l.

LEZARATLAN KERDESEK

1) A sziildi szabadsag nem atruhazhaté részének hossza (5. cikk (2) bekezdése, (14)

preambulumbekezdés):

A Coreper junius 13-i iilésén tobb tagallam is kérte, hogy a szoveg tobb rugalmassagot
biztositson, €s ezaltal lehetdévé tegye a tagallamokban fennalld nemzeti beavatkozasi
logikék figyelembevételét. Ugyanezek a tagallamok egy honapra kivantak csokkenteni a
sziildi szabadsag nem atruhazhatd honapjainak ezen irdnyelv értelmében biztositando
szamat. Mas delegéciok azt a hatarozott allaspontot képviselték, hogy
ambiciozusabbnak kell lenni a kérdésben, és kérték, hogy a nem atruhazhat6 sziil6i
szabadsag honapjainak szdmat — amely jelenleg 2 honap — ne csdkkentsék tovabb. Ezért
az elnokség tigy dontott, hogy a ,.két honap” megjeldlést szogletes zardjelbe teszi, és

felkéri a Tanacsot, hogy hozzon dontést ebben a kérdésben.

10055/18 nl/PU/kk 4

DGB IC HU



2)

A sziiloi szabadsag nem atruhazhato része esetében fizetendo dijazas vagy ellatas

tagallamok altal megallapitandé szintjére vonatkozoé ..megfelelo” kifejezés emlitése

((19) preambulumbekezdés):

Miutan szamos delegacio6 kifejezte hatarozott igényét a jogbiztonsag ndvelése irant, a

Coreper junius 13-i iilése el6tt az elndkség tordlte a ,,megfeleld” kifejezést a 8. cikkbdl.
Az elndkség mindazonaltal megtartotta ezt a kifejezést a (19) preambulumbekezdésben,
mivel véleménye szerint ez nem idéz eld jogbizonytalansagot, és mintegy irdnymutatast

biztosit a tagallamok szamadra a dijazas szintjének megallapitasahoz.

A Coreper junius 13-i iilésén néhany delegacio ujfent kifejezte igényét a jogbiztonsag
irant, ¢és kérte a ,,megfeleld” kifejezés torlését a (19) preambulumbekezdésbdl is. A
,megfeleld” kifejezés ezért szogletes zarojelbe kertilt, €s a kérdés a Tanacs dontésére

var.

IV. KOVETKEZTETES

Felkérjiik a Tanacsot, hogy

vizsgélja meg az e jelentés mellékletében foglalt kompromisszumos széveget, és oldja

meg a fent részletezett lezaratlan kérdéseket, valamint

fogadjon el altaldnos megkozelitést.
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A bolgar elnokség kompromisszumos javaslata

MELLEKLET

A legutobbi elnokségi kompromisszumos javaslathoz (9829/18) képest eszkozolt modositasokat

félkaver betiitipus jeloli.

Javaslat

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS IRANYELVE

a sziilok és az apolast-gondozast végzok vonatkozasaban a munka és a maganélet kozotti

egyensuly megteremtésérol, valamint a 2010/18/EU tanacsi iranyelv hatalyon kiviil

helyezéséral

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Europai Unié miikodésérdl szolo szerzddésre €s kiilondsen annak 153. cikke (1)

bekezdésének 1) pontjara és (2) bekezdésének b) pontjara,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatéra,

a jogalkotasi aktus tervezetének a nemzeti parlamentek részére valdo megkiildését kovetden,

tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére,

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére®,

rendes jogalkotasi eljaras keretében,

S  HLC[.].[..]J.[...]0
¢ HLC[..].[..J.[...]-0.
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mivel;

(1)

2

3)

“4)

)

Az Europai Unié miikddésérdl szolo szerzodés (EUMSZ) 153. cikke (1) bekezdésének 1)
pontja lehetévé teszi az Eurdpai Unid szamara, hogy a férfiak ¢s ndk munkaerdpiaci
es¢lyegyenldsége és az egyenld munkahelyi bandsmod terén tdmogassa és kiegészitse a

tagallamok tevékenységeit.

A férfiak és n6k kozotti egyenldség az Unid egyik alapelve. Az Eurdpai Uniordl szolod
szerzOdés 3. cikke értelmében az Uniod egyik célja a nok és férfiak kozotti egyenldség
elémozditasa. Hasonloképpen, az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajanak 23. cikke
megkoveteli, hogy a ndk és férfiak kdzotti egyenldséget minden teriileten, igy a

foglalkoztatas, a munkavégzés €s a dijazas teriiletén is biztositani kell.

Az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartdjanak 33. cikke akként rendelkezik, hogy a csalad és a
munka 0sszeegyeztetése érdekében mindenkinek joga van a védelemre a
gyermekvallalassal 6sszefiiggd okbdl torténd elbocsatas ellen, valamint joga van a fizetett

szllési €s sziiloi szabadsagra, ha gyermeke sziiletik, vagy gyermeket fogad 6rokbe.

Az Unio részes fele a fogyatékossaggal €16 személyek jogairol szolo ENSZ-
egyezménynek. Az emlitett egyezmény rendelkezései ezért az egyezmény
hatalybalépésétdl fogva szerves részét képezik az Eurdpai Unid jogrendjének, és az unids
jogszabalyokat lehetdség szerint olyan mddon kell értelmezni, amely 6sszhangban van az
egyezménnyel. Az egyezmény — egyebek mellett — a 7. cikkében eldirja, hogy a feleknek
minden sziikséges intézkedést meg kell hozniuk annak érdekében, hogy a fogyatékossaggal
¢16 gyermekek szamara mas gyermekekkel azonos alapon biztositsak valamennyi emberi

jog és alapvetO szabadsag teljes korti gyakorlasat.

A munka ¢és a maganélet kozotti egyensulyra vonatkozo szakpolitikdknak hozza kell
jarulniuk a nemek kozotti egyenldség megteremtéséhez azaltal, hogy eldmozditjak a ndk
munkaerdpiaci részvételét, az apolasi-gondozasi feladatok egyenld megosztasat a férfiak €s
a ndk kozott, és felszamoljak a nemek kozotti kiilonbségeket a jovedelmek €s dijazas
tekintetében. Az ilyen szakpolitikdknak figyelembe kell venniiik a demografiai

valtozasokat, igy a népesség eloregedésének a hatasait is.

10055/18 nl/PU/kk 7
MELLEKLET DGB1C HU



(6)

(7

Uniods szinten mar tobb, a nemek kozotti egyenldség és a munkakoriilmények tertiletére
vonatkozo6 irdnyelv is foglalkozik a munka és a maganélet kozotti egyensuly
szempontjabol 1ényeges egyes kérdésekkel, tobbek kozott a 2006/54/EK europai
parlamenti és tanacsi iranyelv’, a 2010/41/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv®, a
92/85/EGK tanécsi iranyelv®, a 97/81/EK tanécsi iranyelv'?, valamint a 2010/18/EU

tanacsi iranyelv'!.

A munka ¢és a maganélet kozotti egyensily azonban tovabbra is jelentds kihivast jelent sok
szll6 és apolasi-gondozasi kotelezettségeket viseld munkavallald szdmara, ami
hatranyosan befolyasolja a nék foglalkoztatasat. A n6k munkaerdpiaci
alulreprezentaltsaganak egyik 6 oka az, hogy nehéz egyensulyt teremteni a munkaval és a
csaladdal kapcsolatos kotelezettségek kozott. A gyermekvallalast kdvetden a ndk altalaban
kisebb 6raszamban végeznek keresdtevékenységet, és tobb idot toltenek fizetés nélkiili
gondozasi feladataik teljesitésével. Az adatok szerint a beteg vagy gondozasra szoruld
hozzatartozok hatranyosan befolyasoljak a nok foglalkoztatasat, és vannak ndk, akik emiatt

teljesen kiesnek a munkaerdpiacrol.

10

11

Az Europai Parlament és a Tanacs 2006. jalius 5-1 2006/54/EK iranyelve a férfiak és n6k
kozotti esélyegyenldség és egyenld banasmaod elvének a foglalkoztatds és munkavégzés
tertiletén torténd megvalositasarol (HL L 204., 2006.7.26., 23. 0.).

Az Europai Parlament és a Tanécs 2010. julius 7-1 2010/41/EU iranyelve az 6nall6 vallalkozoi
tevékenységet folytato férfiak és ndk kozotti egyenld banasmod elvének alkalmazasarol és a
86/613/EGK tanacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 180.,2010.7.15., 1. o0.).

A Tanécs 1992. oktober 19-1 92/85/EGK iranyelve a varandds, a gyermekagyas vagy szoptatod
munkavallalok munkahelyi biztonsdganak ¢és egészségvédelmének javitdsat 6sztonzo
intézkedések bevezetésérol (tizedik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikke

(1) bekezdésének értelmében) (HL L 348., 1992.11.28., 1. 0.).

A Tanéacs 1997. december 15-1 97/81/EK iranyelve az UNICE, a CEEP és az ESZSZ altal a
részmunkaidds foglalkoztatasrol kotott keretmegallapodasrol — Melléklet: Keretmegallapodas
a részmunkaidds foglalkoztatasrol (HL L 14., 1998.1.20., 9. 0.).

A Tanacs 2010. marcius 8-i 2010/18/EU iranyelve a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a
CEEP ¢s az ESZSZ altal a sziil6i szabadsagrol kotott, feliilvizsgalt keretmegallapodas
végrehajtasardl és a 96/34/EK irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 68., 2010.3.18., 13.

0.).
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®)

(8a)

©)

(10)

A jelenlegi unios jogi keret csak korlatozott mértékben 6sztonzi a férfiakat arra, hogy
egyenlé mértékben vegyék ki résziiket az apolasi-gondozési feladatokbol. A fizetett
apasagi €s sziil6i szabadsag hianya sok tagallamban hozzajarul ahhoz, hogy az apak
alacsony mértékben veszik igénybe az ilyen szabadsagokat. A munka és a maganélet
kozotti egyensulyra vonatkozo szakpolitikdk kialakitasaban jelentkezd, a ndk és a férfiak
tekintetében megfigyelhetd kiegyensulyozatlansag tovabb erdsiti a nemek kozotti
kiilonbségeket a munka ¢€s az apolas-gondozas terén. Ezzel szemben igazolast nyert, hogy a
munka €s a maganélet kozotti egyensily megteremtésére vonatkozo intézkedések, mint
példaul a szabadsagok vagy a rugalmas munkafeltételek apak altali igénybevétele pozitiv
hatéassal bir a tekintetben, hogy csokken a ndk éltal csaladi kdrben végzett nem fizetett

munka relativ mennyisége, €s a ndknek tobb ideje marad keresotevékenység folytatasara.

Ezen iranyelv végrehajtasa soran a tagallamoknak azt is figyelembe kell venniiik, hogy a
csaladi vonatkozéasu szabadsagok egyenld felhasznalasa mas megfeleld intézkedések
fiiggvénye is — mint példaul az elérhetd és megfizethetd gyermekgondozaési, illetve tartds
apolasi-gondozasi szolgaltatasok —, amelyek elengedhetetlenek ahhoz, hogy a sziilok és az
apolast-gondozast végzok beléphessenek a munkaerdpiacra, tovabbra is a munkaerdpiacon
maradhassanak, vagy visszatérhessenek oda. A munkavallalds gazdasagi ellendsztonzdinek
megsziintetése szintén arra sarkallhatja a masodik keresdket — akik leggyakrabban nok —,

hogy teljes kortien részt vegyenek a munkaerdpiacon.

A Bizottsag kétszakaszos konzultaciot folytatott a szocialis partnerekkel a munka és a
maganélet kozotti egyensuly megteremtésével kapcsolatos kihivasokrol, az EUMSZ

154. cikkével 6sszhangban. A szocialis partnerek nem értettek egyet abban, hogy
targyaldsokat kivannanak kezdeni ezekrdl a kérdésekrol, koztiik a sziiloi szabadsagrol sem.
Fontos azonban, hogy a jelenlegi jogi keret modernizalasa és kiigazitasa tjan lépéseket
tegyiink ezen a téren, figyelembe véve az emlitett konzultacidk, valamint a kiilonb6z6

érdekelt felek és a polgarok véleményét kikérd nyilvanos konzultacié eredményét.

Indokolt hatalyon kiviil helyezni és felvaltani a 2010/18/EU iranyelvet, amely — a szocialis
partnerek kozott 1étrejott keretmegallapodas hatalybaléptetése utjan — jelenleg szabalyozza
a sziil6i szabadsagot. Ez az iranyelv elsésorban a 2010/18/EU irdnyelvben meghatarozott
szabalyokra épit, ¢s kiegésziti azokat a meglévd jogok megerdsitésével és 1j jogok

bevezetésével.

10055/18 nl/PU/kk 9
MELLEKLET DGB1C HU



(an

(12)

(12a)

(13)

Ez az irdnyelv meghatdrozza az apasagi, sziil6i és apolasi-gondozasi szabadsagra, valamint
a sziilok és az apolasi-gondozasi kotelezettséget viseld munkavallalok szamara biztositott
rugalmas munkafeltételekre vonatkozé minimalis kovetelményeket. Azaltal, hogy eldsegiti
a sziilok és az apolast-gondozast végzok munkéjanak és csaladi életének dsszehangolasat,
ez az iranyelv varhatdan hozz4ajarul azokhoz a Szerz8désen alapulé célkitlizésekhez,
amelyek a férfiak és ndk munkaerdpiaci esélyegyenldségére és az egyenld munkahelyi
banasmadra, valamint az Union beliili magas szintii foglalkoztatottsag eldmozditasara

iranyulnak.

Ahogy azt kordbban a hatalyon kiviil helyezett 2010/18/EU iranyelv eldirta, ezen
iranyelvnek minden munkaszerzodéssel vagy mas munkaviszonnyal rendelkez6
munkavallalora alkalmazandonak kell lennie, ideértve a részmunkaid0s munkavallalok, a
hatarozott idejli szerz6dés alapjan munkat vallalok, illetve munkaerd-kolesonzokkel kotott
munkaszerzddéssel rendelkezd vagy ott munkaviszonyban all6 munkavallalok
foglalkoztatasara vagy munkaviszonyara vonatkozo szerzodéseket is. A tagallamoknak ugy
kell meghatarozniuk a munkaszerz6dés és a munkaviszony fogalmat, hogy az 6sszhangban
legyen az Europai Unid Birdsagéanak itélkezési gyakorlataban a munkavallaloi jogallés

meghatarozasédhoz alkalmazott kritériumokkal.

A tagallamok hataskorébe tartozik a csaladi allapot, illetve a csaladi jogallas, valamint

annak meghatarozasa, hogy ki tekinthetd sziilének, anyanak és apanak.

Az apolasi-gondozasi feladatok ndk és férfiak kozotti egyenlobb megosztasanak
Osztonzése érdekében, valamint azért, hogy koran kialakulhasson az apak és gyermekeik
kozotti kotddés, jogot kell biztositani a férfiaknak arra, hogy apaséagi szabadsagot
vegyenek igénybe. Ezt a szabadsagot a gyermek sziiletésének idépontja koriil kell igénybe
venni, és egyértelmiien ehhez az eseményhez kell kapcsolddnia. A tagallamoknak kell
meghatdrozniuk, hogy a szabadsag egy részét igénybe lehet-e venni a gyermek sziiletése
el6tt is vagy csak utana, hogy milyen iddkereten beliil kell azt felhasznalni, valamint azt is,
hogy lehetséges-e azt részidoben felhasznalni, egyes munkaval toltott idoszakok kozott —
példaul hetenkénti — tombdsitett formaban, vagy mas rugalmas modon igénybe venni, €s ha
igen, akkor milyen feltételek mellett. A tagadllamok meghatarozhatjék, hogy az apasagi
szabadsagot munkanapokban, hetekben vagy mas idéegységekben adjak-e meg,
figyelembe véve, hogy tiz munkanap két naptari hétnek felel meg. A tagallamok kozotti
kiilonbségekre valo tekintettel az apasagi szabadsag jogat a nemzeti jogban meghatarozott

csaladi allapottol, illetve csaladi jogallastol fliggetlentil kell biztositani.
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(14)

(15)

(15a)

Mivel az apak tobbsége nem ¢l a sziil6i szabadsaghoz val6 jogaval, vagy a neki jard
szabadsag jelentds részét atruhdzza az anyara, ez az iranyelv — annak érdekében, hogy
0sztondzze az apakat a sziildi szabadsag igénybevételére, és amellett, hogy fenntartja
mindkét sziild jogat arra, hogy a hatalyon kiviil helyezett 2010/18/EU iranyelvben
korabban megallapitott eldirasoknak megfelelden legaldbb négy honap sziildi szabadsagot
vegyen igénybe — egy honaprol [két] honapra hosszabbitja meg a sziildi szabadsag masik

sziilore at nem ruhazhato iddszakat.

Ezen irdnyelv legaldbb négy honapos sziildi szabadsagot biztosit a gyermekeket neveld
dolgozo sziilok szdmara. A tagallamoknak lehetdséget kell biztositani arra, hogy
meghatarozzak, a munkavallalénak mennyi idével eldre kell tdjékoztatnia a munkaltatot
szilili szabadsag kérelmezése esetén, és hogy eldontsék, hogy a sziildi szabadsdghoz valo
jog kothetd-e bizonyos szolgalati idészakhoz. Tekintettel a szerzdédéses megallapodasok
novekvo sokféleségére, az ugyanazzal a munkaltatoval kotott egymast kdvetd, hatarozott
idejli munkaszerzddések osszességét kell figyelembe venni a szolgalati idészak
kiszamitasakor. A munkavallalok és a munkaltatok sziikségleteinek egyensulyba hozasa
érdekében a tagallamoknak lehetdséget kell adni annak eldontésére, hogy meghataroznak-e
olyan el6irast, amelynek értelmében a munkaltatod bizonyos koriilmények kozott
elhalaszthatja a sziil6i szabadsag kiadasat. Ilyen esetekben a munkaltatonak meg kell

indokolnia a halasztast.

Mivel a rugalmassag megnoveli annak a valdsziniiségét, hogy mindkét sziilé — kiilondsen
az apak — ¢lnek majd az ilyen szabadsaghoz val6 jogukkal, lehetdséget kell biztositani a
munkavallalok szdmara arra, hogy a sziil6i szabadsag kivételét teljes vagy részmunkaidd
alapjan, egyes munkaval toltott idészakok kozott — példaul hetenkénti — tombositett
modon, vagy mas rugalmas formakban kérelmezzék. A munkaltatéra kell bizni, hogy
eleget tesz-e az ilyen, a teljes munkaidodtdl eltérd rugalmas forméban kivett sziili
szabadsagra vonatkozo kéréseknek. A tagallamoknak tovabba fel kell mérniiik, hogy
sziikséges-e a kiilondsen hatranyos helyzetben 1€v6 sziilok sajatos igényeihez igazitani a

szll61 szabadsag feltételeit és részletszabalyait.

Azt, hogy a gyermek mennyi idds kordig vehetd igénybe a sziiléi szabadsag, olyan médon
kell meghatarozni, hogy mindkét sziil¢ valdban ki tudja hasznélni az ezen iranyelv alapjan

neki jaro sziildi szabadsag teljes iddtartamat.

10055/18 nl/PU/kk 11
MELLEKLET DGB1C HU



(16) A sziil6i szabadsagot kdvetden a munkéba valo visszatérés megkonnyitése érdekében
0sztondzni kell, hogy a munkavallalok és a munkaltatok maradjanak kapcsolatban a sziil6i
szabadsag ideje alatt, igy egyiitt hatarozhatjak meg az érintett felek kozotti, az Gjboli
beilleszkedést segitd megfeleld intézkedéseket, figyelembe véve a nemzeti jogszabalyokat,

a kollektiv szerzddéseket és a bevett gyakorlatot.

(17) Annak érdekében, hogy az apolasi-gondozasi feladatokat ellaté ndknek és férfiaknak jobb
lehetéségiik legyen a munkaerdpiacon vald bennmaradasra, a munkavallaloknak jogot kell
biztositani arra, hogy apolasi-gondozasi szabadsagot vegyenek ki. A tagallamoknak meg
kell allapitaniuk az ezen jogra val6 hivatkozés feltételeit, valamint a jog gyakorldséara
vonatkozo részletes szabalyokat, tobbek kozott a jog fennallasanak iddtartamat és azokat a
helyzeteket, amelyekben elismerik az apolasra-gondozasra szorultsag meglétét. A népesség
eloregedésébodl adododan az apolasra-gondozasra szorultsag mértéke folyamatosan néni fog,
amit a tagallamoknak figyelembe kell venniiik &poléasi-gondozasi politikdjuk alakitasa

soran, az apolasi-gondozasi szabadsag tekintetében is.

(18) Az ebben az iranyelvben biztositott, &polasi-gondozasi szabadsaghoz vald jogon feliil
minden munkavallalo szadmara lehetévé kell tenni, hogy fenntartsak a korabban a hatalyon
kiviil helyezett 2010/18/EU irdnyelvben biztositott jogot arra, hogy siirgds és varatlan
csaladi okbol ad6d6 vis maior alapjan tavol maradhassanak a munkabdl, a tagallamok altal

megallapitott feltételek mellett.

(19) A gyermeket nevel6é munkavallalok, kiilondsen a férfiak arra valo 6sztonzésének ndvelése
érdekében, hogy igénybe vegyék az ebben az irdnyelvben biztositott szabadsagokat,

rendelkezni kell arrol, hogy szabadsaguk alatt [megfeleld] ellatasra legyenek jogosultak.

Kovetkezésképpen, a tagallamoknak meg kell allapitaniuk az apasagi szabadsagnak,
valamint a sziil6i szabadsag nem atruhazhat6 részének ezen irdnyelv szerint garantalt
minimadlis idGtartama alatt fizetend6 dijazéas vagy ellatas [megfeleld] szintjét. E dijazés
vagy ellatas szintjének megallapitasakor a tagallamoknak figyelembe kell venniiik, hogy az
apasagi szabadsag ¢€s a szilil6i szabadsag igénybevétele kovetkeztében a csaladok gyakran
jovedelemtdl esnek el, és hogy a csaladok elsd keresoi csak akkor tudjak érvényesiteni
szll61 szabadsagra iranyul6 jogukat, ha a szabadsag ideje alatt megfeleléen magas

jovedelemben részesiilnek.
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(19a)  Ezen iranyelv nem érintheti a szocidlis biztonsagi rendszereknek az Eurdpai Parlament és a
Tanacs 883/2004/EK rendelete'?, az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1231/2010/EU
rendelete'?, valamint a Tanacs 859/2003/EK rendelete'* szerinti koordinalasat. Az adott
személy szocialis biztonsaga tekintetében illetékes tagallamot az emlitett rendeletek

alkalmazasaval kell meghatarozni.

(20) A hatalyon kiviil helyezett 2010/18/EU iranyelvben korabban el6irtaknak megfelelden a
tagallamoknak meg kell hatdrozniuk a munkaszerzddés, illetve a munkaviszony statuszat a
szilildi szabadsag idejére. Az Eurdpai Unid Birdsaganak itélkezési gyakorlata szerint a
munkavallalo és a munkaltatdja kdzotti munkaviszony fennmarad a szabadsag ideje alatt,
¢és ebbdl kovetkezden a szabadsagot igénybe vevo személy az érintett idészakban az unios
jog alkalmazédsdban munkavallalé marad. Ezért a munkaszerz6dés vagy munkaviszony
statuszanak — ideértve a tarsadalombiztositasra valo jogosultsag kérdését is — az ezen
iranyelv hatalya al4 tartoz6 szabadsagok iddszaka tekintetében torténd meghatarozasakor, a

tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy a munkaviszony fennmaradjon.

12 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2004. aprilis 29-i 883/2004/EK rendelete a szocialis
biztonsagi rendszerek koordinalasarol (HL L 166., 2004.4.30., 1. o0.).

13 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2010. november 24-i 1231/2010/EU rendelete a
883/2004/EK rendelet ¢s a 987/2009/EK rendelet harmadik orszagok e rendeletek altal csupan
allampolgéarsaguk miatt nem érintett 4llampolgaraira valo kiterjesztésérdl (HL L 344.,
2010.12.29., 1. 0.).

14 A Tanacs 2003. majus 14-i 859/2003/EK rendelete az 1408/71/EGK és az 574/72/EGK
rendelet rendelkezéseinek valamely harmadik orszag e rendelkezések altal pusztan
allampolgarsaguk okan nem érintett allampolgaraira valo kiterjesztésérdl (HL L 124.,
2003.5.20., 1. 0.).
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@2y

(22)

Annak 6sztonzése érdekében, hogy a dolgozo sziilok és apolast-gondozast végzok
munkavallalok maradjanak, lehetové kell tenni szamukra, hogy munkabeosztasukat
személyes igényeikhez €s preferencidikhoz igazitsak. A dolgozé sziilok és apolast-
gondozast végzOk szamara ezért lehetové kell tenni, hogy rugalmas munkafeltételeket
kérjenek; ez a munkavéallalok azon lehetdségét jelenti, hogy apolasi-gondozési célokbol
kérelmezz¢ék munkarend;jiik atszervezését, tobbek kozott tivmunka, rugalmas
munkabeosztas vagy a munkaordk szimanak csokkentése utjan. A munkavallalok és a
munkaltatok sziikségleteinek figyelembevétele érdekében lehetové kell tenni a tagallamok
szamara, hogy korlatozzak a rugalmas munkafeltételek biztositdsanak iddtartamat, igy a
barmilyen mértékben csokkentett Oraszamban torténd munkavégzes, valamint a tivmunka
id6tartamat is. Mikozben a részmunkaidds foglalkoztatas hasznosnak bizonyult a
tekintetben, hogy egyes ndk szadmara a gyermekvallalas utdn is lehetdvé tette a
munkaerdpiacon maradast, a hosszu ideig tartd csokkentett munkavégzés azzal jarhat, hogy
ezek a munkavallalok kevesebb tarsadalombiztositasi jarulékot fizetnek be, ami miatt vagy
csokkentett nyugdijjogosultsagot szereznek, vagy pedig egyaltaldn nem szereznek
nyugdijjogosultsagot. A munkaltatora kell bizni a dontést abban a kérdésben, hogy eleget
tesz-e a munkavallalé rugalmas munkafeltételek iranti kérelmének. A rugalmas
munkafeltételekre irdnyuld kérelmek elbiralasakor a munkaltatok egyebek mellett
figyelembe vehetik a kérelmezett rugalmas munkafeltételek idotartamat, valamint a
feltételek biztositasdhoz meglévod forrasaikat és operativ kapacitasukat. A rugalmas
munkafeltételek sziikségességét alatamaszto egyedi koriilmények megvaltozhatnak. A
munkavallaloknak ezért nem csupan arra kell jogot biztositani, hogy visszatérjenek az
eredeti munkarend;jiikh6z egy adott, megallapodas szerinti iddszak végén, hanem lehetévé
kell tenni szamukra azt is, hogy ezt barmikor kérelmezhessék, ha ez a mogottes

koriilményekben bekovetkezett valtozas miatt sziikségessé valik.

A szabadsagra vonatkozo intézkedések célja a dolgozo sziilok és dpolast-gondozast végzok
tamogatasa egy adott idészak sordn, valamint a munkaerdpiaci kotddéstik fenntartasa és
eldsegitése. Ezért indokolt kifejezett rendelkezést hozni az ezen irdnyelv hatalya ala tartozé
szabadséagot igénybe vevd munkavallalok foglalkoztatashoz kapcsoldodd jogainak
védelmére vonatkozodan, kiilondsen azon joguk vonatkozasaban, hogy ugyanazon vagy
hasonl¢ allashelyre térjenek vissza, és tavolmaradasuk miatt ne keriiljenek hatranyos
helyzetbe a foglalkoztatasuk feltételei tekintetében. A munkavallaloknak az ilyen

szabadsag végéig meg kell 6riznilik a mar megszerzett vagy megszerzeEs alatt allo jogaikat.
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(23) A szabadsaghoz vagy a rugalmas munkafeltételek kérelmezéséhez valo jogukkal €16
munkavallalokat védeni kell az emiatt elszenvedett megkiilonboztetés vagy

kedvezo6tlenebb banasmod ellen.

(24) Az ebben az iranyelvben biztositott, szabadsag igénybevételéhez vagy rugalmas
munkafeltételek kérelmezéséhez valo jogukkal ¢16 munkavallaloknak védelmet kell
¢lvezniiik az elbocsatas, illetve az esetleges elbocsatasra iranyul6 barmilyen eldkésziilet
ellen, ha arra ilyen szabadsag kérelmezése vagy igénybevétele, illetve az ilyen rugalmas
munkafeltételek kérelmezéséhez valo jog gyakorlasa miatt keriil sor. Az ,,esetleges
elbocsatasra iranyul6 el6késziilet” fogalmat az Eurdpai Unid Birdsaga itélkezési
gyakorlatanak, kiildndsen pedig a C-460/06. sz. igyben!® hozott itéletének fényében kell
értelmezni. Amennyiben a munkavallalok ugy vélik, hogy az emlitett indokok miatt
bocsatottak el dket, lehetdve kell tenni szamukra, hogy a munkaltatotol az elbocsatas

megfelelden megalapozott indokainak kozlését kérjék.

(25) Abban az esetben, ha a munkavallalok birosag vagy egyéb illetékes hatdsag eldtt olyan
tényeket allitanak, amelyek alapjan vélelmezni lehet, hogy az emlitett indokokbdl
bocsatottak el dket, a munkaltatot kell kotelezni annak bizonyitdsara, hogy az elbocsatasra
nem apasagi és/vagy sziil6i szabadsag kérelmezése vagy igénybevétele miatt keriilt sor. A
fent emlitett tipust szabadsagok tekintetében ezen irdnyelvben eldirt jogvédelem tekintetbe
veszi azok jellegét és céljat, valamint azt, hogy a szabadsagok e két tipusa mekkora
jelentdséggel bir a nemek kozotti egyenldségnek, ezen beliil is az apolasi-gondozasi
feladatok nok és férfiak kozotti egyenld megosztasanak elémozditdsa szempontjabol,
tovabba a szabadsagok hosszat, valamint azt, hogy biztositott legyen a megfeleld mértékii

dijazas vagy ellatas.

15 C-460/06 sz. Nadine Paquay kontra Société d’architectes Hoet + Minne SPRL iigy, EBHT
2007., 1-08511. o.
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(26)

27)

(28)

(29)

Az ezen iranyelv alapjan elfogadott nemzeti rendelkezések megsértésének vagy az ezen
iranyelv hatalya ala tartozo jogokra vonatkozdan mar hatalyban 1évo rendelkezések
megsértésének esetére a tagallamoknak hatékony, aranyos €s visszatartd erejii szankciokat
kell eldirniuk. A szankciok kozott szerepelhetnek kozigazgatasi és pénziigyi szankciok, igy
példaul birsag kiszabasa vagy kartérités fizetése, és mas tipusu szankciok is. Az egyenld
banasmod ¢€s esélyegyenldség elveinek hatékony érvényesitése érdekében megfeleld
birdsagi védelmet kell biztositani a munkavéallalok szamara az ebben az iranyelvben eldirt
jogokhoz kapcsolodd panaszbdl vagy eljarasbol eredd kedvezotlen bandsmod vagy
hatranyos kovetkezmények ellen. Az aldozatokat elrettentheti joguk gyakorlasatol a
megtorlas veszélye, ezért meg kell védeni dket az ebben az irdnyelvben eldirt jogok
gyakorldsa miatti esetleges kedvezdtlen banasmodtol. Ez a védelem kiilondsen fontos a

munkavallalok képviseldi tekintetében feladataik ellatasa soran.

Az ebben az iranyelvben foglalt jogok védelmének tovabbi javitasa érdekében az
egyenldséggel foglalkozd nemzeti testiileteknek hataskorrel kell rendelkeznitlik az ezen
irdanyelv hatalya ald tartozo, a megkiilonboztetésmentesség biztositasaval kapcsolatos

feladatok elvégzésére.

Ez az irdnyelv minimumkovetelményeket allapit meg, megadva ezzel a tagallamoknak azt
a lehetdséget, hogy kedvezdbb rendelkezéseket vezessenek be vagy tartsanak fenn. Annak
engedélyezésével, hogy egy sziild a sziildi szabadsag nem atruhdzhaté részét atruhdzhassa
a masik sziilére, az adott munkavallaldo nem keriilne kedvezdbb helyzetbe. A meglévd jogi
keretek kozott megszerzett jogokat tovabbra is alkalmazni kell, kivéve, ha ez az irdnyelv
kedvezdbb rendelkezéseket vezet be. Ennek az iranyelvnek a végrehajtasa nem
indokolhatja az ezen a teriileten mar 1étez6 unios jogszabalyokban meghatarozott meglévo
jogok korlatozasat, és nem jelenthet jogalapot a munkavallaloknak az ezen irdnyelv hatalya

ala tartozo teriileten nyujtott védelem altalanos szintjének csokkentésére.

Ezen iranyelv egyik intézkedése sem értelmezhetd a 2010/18/EU iranyelv, a 92/85/EGK
iranyelv és a 2006/54/EK iranyelv — ideértve annak 19. cikkét — alapjan kordbban mar
meglévo jogok korlatozasaként. A hatalyon kiviil helyezett 2010/18/EU iranyelvre vald

hivatkozasokat erre az irdnyelvre vald hivatkozasként kell értelmezni.
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(30)

(30a)

€1y

(32)

Ez az irdnyelv nem irhat eld olyan kozigazgatasi, pénziigyi vagy jogi korlatozasokat,
amelyek gatolnak a kis- és kozépvallalkozasok alapitasat €s fejlodését. Ezért a tagallamok
— elkeriilendd, hogy a rendelkezések aranytalanul sujtsék a kis- és kozépvallalkozasokat —
felkérést kapnak annak értékelésére, hogy az atiiltetd jogi aktusuk milyen hatast
gyakorolnak a kis- és kozépvallalkozasokra, kiilonos figyelmet forditva a
mikrovallalkozasokra és a sziikségtelen adminisztrativ terhek elkeriilésének

sziikségességére.

A nemzeti jogszabalyok és/vagy kollektiv szerzddések altal biztositott barmely csaladi
vonatkozasu szabadsagnak, kiillondsen az anyasagi szabadsagnak, az apasagi
szabadsagnak, a sziil6i szabadsagnak ¢s az apolési-gondozasi szabadsagnak bele kell
szamitania az ezen iranyelv, valamint a 92/85/EGK iranyelv éltal egy vagy tobb szabadsag
tekintetében megallapitott kovetelmények teljesitésébe, amennyiben az iranyelvben
megallapitott minimumkdvetelmények mind teljesitésre keriiltek, és amennyiben a
munkavallaloknak az ezen iranyelvek altal lefedett teriileten nyujtott védelem altalanos
szintje nem csokkent. Ebben az esetben ezen irdnyelv végrehajtasa soran a tagallamoknak
nem kell atnevezniiik vagy megvaltoztatniuk a nemzeti jogszabalyok és/vagy kollektiv
szerzOdések altal eldirt olyan kiillonbozd csaladi vonatkozéasu szabadsagokat, amelyeket az

ezen iranyelvnek valo megfelelés céljabol alkalmaznak.

A tagallamok — a szocidlis partnerek erre vonatkozé egyiittes kérelmére — megbizhatjak a
szocialis partnereket ennek az irdnyelvnek a végrehajtasaval, feltéve, hogy a tagallamok
megtesznek minden sziikséges intézkedést annak érdekében, hogy mindenkor biztositani

tudjék az ezen irdnyelv altal elérni kivant eredményeket.

Mivel ezen iranyelv célkitlizését, nevezetesen a férfiak és ndk munkaerdpiaci
es¢lyegyenldségére és az egyenlé munkahelyi bandsmodra vonatkozo elv érvényesitésének
unids szintli biztositasat a tagallamok nem tudjak kielégitden megvalositani, €s az unids
szinten jobban megvalosithato, az Unid az Eurdpai Uniorol szo6l6 szerzddés 5. cikkében
megallapitott szubszidiaritas elvével dsszhangban intézkedéseket fogadhat el. Az emlitett
cikkben foglalt aranyossagi elvnek megfeleléen ez az iranyelv nem 1épi til az e célok

eléréséhez sziikséges mértéket,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:
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1. cikk
Targy

Ez az irdnyelv olyan minimumkovetelményeket allapit meg, amelyek célja a férfiak és nok
munkaerdpiaci esélyegyenloségének €s az egyenld munkahelyi bandsmodnak a biztositasa azaltal,
hogy konnyebbé valik a dolgozo sziilok és az apolast-gondozast végzok munkdjanak és csaladi

¢letének Osszehangolésa.

E cél érdekében alanyi jogokat biztosit az alabbiakhoz kapcsolodoan:

a) apasagi szabadsag, sziil6i szabadsag €s apolasi-gondozasi szabadsag; valamint

b) rugalmas munkafeltételek a dolgozo sziilok és apolast-gondozast végzok szamara.
2. cikk
Hataly

Ez az irdnyelv minden olyan férfi €s n6i munkavallaléra alkalmazando, aki az egyes tagallamokban
a hatalyos jog, kollektiv szerz6dések vagy szokasos gyakorlat altal meghatarozott

munkaszerzddéssel, illetve munkaviszonnyal rendelkezik.
3. cikk

Fogalommeghatarozasok

Ezen iranyelv alkalmazéasaban:

a) »apasagi szabadsag”: az apak szamadra gyermekiik sziiletése alkalméval biztositott
szabadsag;
b) ,,8ZU161 szabadsag”: gyermek sziiletése vagy orokbefogadasa esetén a gyermek gondozasa

céljabol a sziildknek biztositott szabadsag;

ba) »apolasi-gondozasi szabadsag”: a munkavallaloknak abbol a célbdl biztositott, a
tagallamok altal meghatarozott szabadsag, hogy sulyos egészségiigyi okbol jelentds
mértékill 4polasra-gondozasra vagy tdmogatasra szoruld hozzatartozojuknak vagy a veliik
kozos haztartasban €16 egyéb ilyen személynek személyes dpolas-gondozast vagy

tdmogatast nyljtsanak;
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d)

(1

)

3)

»apolast-gondozast végzd”: olyan munkavallald, aki személyes apolast-gondozast vagy

tamogatast nyujt egy, a fenti ba) pontban emlitett személy részére;

,»hozzatartoz6”: a munkavallalo fia, lanya, anyja, apja, hazastarsa vagy ¢lettarsa,

amennyiben a nemzeti jogszabalyok meghataroznak ilyen élettarsi viszonyt;

»rugalmas munkafeltételek”: a munkavallalok szamara biztositott lehetdség arra, hogy
atszervezzék munkarendjiiket, tobbek kozott tivmunka, rugalmas munkabeosztas vagy a

munkadrak szdmanak csokkentése tjan.
4. cikk
Apasagi szabadsag

A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy biztositsak az
apak jogat tiz munkanapos szabadséagra, amelyet a gyermekiik sziiletésének idépontja koriil
kell igénybe venniiik. A tagallamok eldonthetik, hogy a szabadsag egy részét igénybe
lehet-e venni a gyermek sziiletése elott, vagy csak a gyermek sziiletése utan, valamint azt,

hogy rugalmas formdban is igénybe lehet-e azt venni.

Az (1) bekezdésben emlitett apasagi szabadsaghoz valo jogot a nemzeti jogban

meghatarozott csaladi allapottdl, illetve csaladi jogallastol fliiggetlentil kell biztositani.

Az (1) bekezdésben emlitett tiz munkanapot ugy kell értelmezni, mint ami teljes
munkaidds munkarendre vonatkozik, az adott tagadllamban érvényes meghatarozas szerint.
A munkavallal6 apasagi szabadsagra valo jogosultsaga a munkaiddvel ardnyosan
szamithato ki, az adott munkavallalonak a munkaszerzodésben meghatarozott egyéni

munkarendjével 6sszhangban.
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(1)

)

€)

(4)

©)

5. cikk

Sziil6i szabadsag

A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak biztositasa érdekében, hogy a
munkavallalok alanyi jogon négy honapos sziil6i szabadsagot vehessenek igénybe, amelyet
azel6tt kell kivenni, hogy gyermekiik elér egy meghatarozott ¢letkort. Ezt az életkort a
tagallamoknak és/vagy a szocidlis partnereknek olyan méddon kell meghatérozniuk, amely
biztositja, hogy minden sziil6 ténylegesen egyenlden gyakorolhassa a sziiléi szabadsag

igénybevételéhez valo jogat.

A tagallamok gondoskodnak arrol, hogy a sziiléi szabadsagbdl [két] honap ne legyen
atruhazhato.

A tagallamok meghatarozzak, hogy a munkavallaloknak milyen értesitési hataridd
betartasaval kell tajékoztatniuk a munkaltatot a sziildi szabadsaghoz vald jog gyakorlasakor.
Ennek soran a tagallamok egyarant figyelembe veszik a munkaltatok és a munkavallalok
igényeit. A tagallamok biztositjak, hogy a munkavallalok kérelmében szerepeljen a

szabadsag id0szakanak tervezett kezdete és vége.

A tagallamok a sziil6i szabadsagra valo jogosultsdgot a munkaviszonyban toltott idé6hoz
¢és/vagy az adott munkaltatonal munkaviszonyban t61tott id6 hosszahoz kothetik, amely nem
haladhatja meg az egy évet. Az 1999/70/EK tanacsi iranyelv'® szerinti, ugyanazzal a
munkaltatéval kotott, egymast kdvetd, hatdrozott idejii munkaszerzddések esetén a
szerz6dések Osszességét kell figyelembe venni a jogosultsagot megnyito iddtartam

kiszamitasakor.

A tagallamok meghatarozhatjak azokat a koriilményeket, amelyek fennallasa esetén a
munkaltatd — a nemzeti jognak, a kollektiv szerz0déseknek és/vagy a szokéasos gyakorlatnak
megfeleld egyeztetést kovetden — észszeril idotartamra elhalaszthatja a sziil6i szabadsag
kiadasat azzal az indokkal, hogy az stlyosan megzavarnd a létesitmény megfeleld

mitkodését. A munkaltatok kotelesek irasban megindokolni a sziiléi szabadsag elhalasztasat.

16

A Tanacs 1999. janius 28-1 1999/70/EK iranyelve az ESZSZ, az UNICE ¢és a CEEP 4ltal a
hatarozott ideig tart6 munkaviszonyrol kotott keretmegallapodasrél (HL L 175., 1999.7.10.,
43.0.).
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(6) A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak biztositasa érdekében, hogy a
munkavallalok jogosultak legyenek arra, hogy a sziil6i szabadsagot rugalmas formaban is
kérelmezhessék. A tagallamok meghatarozhatjak a sziiléi szabadsag ilyen modon térténd
igénybevételére vonatkozo részletes alkalmazasi szabalyokat. A munkaltatoknak meg kell
vizsgalniuk az ilyen kérelmeket, és valaszolniuk kell azokra, egyarant figyelembe véve a
munkaltatok €s a munkavallalok igényeit, tovabba irasban kell indokolniuk az ilyen

kérelmek elutasitasat.

(7 A tagallamok megvizsgaljak, hogy sziikséges-e hozzaigazitani a sziil6i szabadsag
igénybevételének feltételeit és részletszabalyait az 6rokbefogado sziilok, a
fogyatékossaggal €16 sziilok és a fogyatékossaggal €16 vagy kronikus betegségben

szenved6 gyermeket neveld sziilok igényeihez.

6. cikk
Apolasi-gondozasi szabadsag

A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy biztositsak a
munkavallalok jogat arra, hogy a nemzeti jogszabalyokban vagy gyakorlatban meghatarozott

apolasi-gondozasi szabadsagot vegyenek igénybe.

7. cikk

Munkabol torténo tavolmaradas vis maior kovetkeztében

A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy biztositsak a
munkavallalok jogat arra, hogy siirgés csaladi okbol ad6do vis maior alapjan tavol maradhassanak a
munkabol olyan betegség vagy baleset esetén, amely elengedhetetlenné teszi a munkavallald
azonnali jelenlétét. A tagallamok korlatozhatjak a munkabdl vis maior miatt torténd tavolmaradas

jogat bizonyos évenkénti vagy esetenkénti id6tartamra, vagy mindkét tekintetben.
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8. cikk

Dijazas vagy ellatas

A tagéillamok a nemzeti koriilményeknek — példaul a nemzeti jognak, a kollektiv szerzddéseknek

és/vagy a szokasos gyakorlatnak — megfelelden, a szocialis partnerekre ruhdzott hataskoroket is

figyelembe véve biztositjak, hogy a 4. cikkben és az 5. cikk (2) bekezdésében emlitett szabadsaghoz

val6 jogukat gyakorld munkavallalok az adott tagéllam és/vagy a szocidlis partnerek altal

meghatarozott dijazasban vagy ellatasban részestiljenek, figyelemmel arra is, hogy el6 kell segiteni

az apasagi ¢s/vagy a sziil01 szabadsagnak az elsd keresok altali igénybevételét.

(M

2

3)

9. cikk

Rugalmas munkafeltételek

A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy biztositsak a
meghatarozott ¢letkor, de legalabb nyolc év alatti gyermeket nevel6 munkavallalok,
valamint az 4polast-gondozést végzdk jogat arra, hogy rugalmas munkafeltételeket
kérelmezzenek apolasi-gondozasi feladataik elvégzése céljabol. Az ilyen rugalmas
munkafeltételek id6tartama észszerl korlatozasok alé eshet. A tagallamok
meghatarozhatnak egy észszerii szdmot arra vonatkozdan, hogy egy munkavallalo egy
adott idészakon beliill hany alkalommal kérelmezhet rugalmas munkafeltételeket, mely

utobbi nem lehet kevesebb, mint egy alkalom minden tizenkét honapos idészakban.

A munkaltatoknak meg kell vizsgélniuk az (1) bekezdésben emlitett, rugalmas
munkafeltételekre irdnyuld kérelmeket, €s valaszolniuk kell azokra, egyarant figyelembe

véve a munkaltatok és a munkavallalok igényeit.

Amennyiben az (1) bekezdésben emlitett rugalmas munkafeltételek idétartama korlatozott,
a megallapodas szerinti idétartam végén a munkavallalonak jogaban all visszatérni az
eredeti munkarendhez. Amikor a koriilményekben bekovetkezett valtozas azt indokolja, a
munkavallalonak jogaban 4ll a megéllapodas szerinti idOtartam lejarta eldtt kérelmezni az
eredeti munkarendhez val6 visszatérést. A munkaltatok kotelesek megvizsgélni az ilyen
kérelmeket és valaszolni azokra, egyarant figyelembe véve a munkaltatok és a

munkavallalok igényeit.
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4) A tagallamok a rugalmas munkafeltételek kérelmezésére valo jogosultsagot a
munkaviszonyban toltott idéhoz vagy az adott munkaltatonal munkaviszonyban toltétt 1d6
hosszéhoz kothetik, mely id6 nem haladhatja meg a hat honapot. Az 1999/70/EK iranyelv
szerinti, ugyanazzal a munkaltatoval kotott, egymast kovetd, hatarozott ideji
munkaszerzodések esetén a szerzOdések Osszességét kell figyelembe venni a jogosultsagot

megnyitd idétartam kiszdmitasakor.

10. cikk

A munkaviszonyhoz kapcsolodé jogok

(1) A munkavallalo ltal a 4., az 5. vagy a 6. cikkben emlitett szabadsdg megkezdésének napjaig
megszerzett vagy akkor megszerzés alatt allo jogokat az ilyen szabadsag végéig fenn kell
tartani. Az ilyen szabadsag végével ezek a jogok érvényesiilnek, beleértve a nemzeti jogbol,

kollektiv szerz8désekbdl, illetve gyakorlatbol szarmazd barmely valtozast is.

(2) A tagallamok biztositjak, hogy a 4., az 5. vagy a 6. cikkben emlitett szabadsag végén a
munkavallalok jogosultak legyenek visszatérni korabbi munkahelyiikre vagy azzal
egyeneértéki allashelyre szamukra nem kedvezdtlenebb feltételek mellett, és részesiiljenek a
munkakdriilmények azon javuladsabol, amelyre jogosultak lettek volna, ha nem vettek volna

szabadsagot igénybe.

3) A tagallamok meghatarozzak a 4., az 5. vagy a 6. cikkben emlitett szabadsag id6szakara a
munkaszerzédés vagy munkaviszony statuszat, tobbek kozott a tarsadalombiztositasra vald
jogosultsag tekintetében, mikdzben biztositjak, hogy a munkaviszony fennmaradjon az adott

idészakban.

11. cikk

Megkiilonboztetésmentesség

A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy megtiltsak a
munkavallalokkal szembeni, azon alapul6 kedvezdtlenebb banasmaédot, hogy a munkavallal6 a 4., az
5. vagy a 6. cikkben emlitett szabadsagot kérelmezett vagy vett igénybe, illetve gyakorolta a

9. cikkben meghatarozott jogokat.
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(1)

2

3)

“4)

)

(6)

12. cikk
Elbocsatas elleni védelem és bizonyitasi teher

A tagallamok megteszik a szlikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy megtiltsak a
4.,az 5. vagy a 6. cikkben emlitett szabadsag kérelmezése vagy igénybevétele, illetve a
9. cikkben emlitett rugalmas munkafeltételek kérelmezéséhez valo jog gyakorlasa miatt

torténd elbocsatast, illetve az ilyen elbocsatasra iranyul6 barmiféle elokésziiletet.

Amennyiben a munkavallalok Gigy vélik, hogy a 4., az 5. vagy a 6. cikkben emlitett
szabadsag kérelmezése vagy igénybevétele, illetve a 9. cikkben emlitett rugalmas
munkafeltételek kérelmezéséhez valo jog gyakorlasa miatt bocsatottak el dket, kérhetik a
munkaltatot, hogy kozolje az elbocsatas megfeleléen megalapozott indokait. A 4. és az 5.

cikk szerinti esetben a munkaltatonak az emlitett indokokat irasban kell kozolnie.

A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak biztositasa érdekében, hogy
amennyiben olyan munkavallalok, akik a 4. vagy az 5. cikkben emlitett szabadsagot
kérelmeztek vagy vettek igénybe, birdsag vagy egyéb illetékes hatosag elott olyan tényeket
allitanak, amelyek alapjan vélelmezni lehet, hogy ilyen elbocsatasra kertilt sor, az alperes
legyen koteles bizonyitani, hogy az elbocsatasra nem azon az alapon keriilt sor, hogy az

¢érintettek a 4. vagy az 5. cikkben emlitett szabadsagot kérelmeztek vagy vettek igénybe.

A (3) bekezdés nem érinti a tagallamok azon jogat, hogy a felperes szamara kedvezOobb

bizonyitasi szabalyokat vezessenek be.

A tagallamok a (3) bekezdést nem alkalmazzék azon eljaradsokra, amelyekben a birosag

vagy az illetékes hatdsag feladata a bizonyitékok feltarasa.

A (3) bekezdés nem vonatkozik a biintetdeljarasokra, kivéve akkor, ha a tagallamok

masként rendelkeznek.
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13. cikk
Szankcidok

A tagallamok megallapitjak az ezen iranyelv alapjan elfogadott nemzeti rendelkezések megsértése
vagy az ezen iranyelv hatalya alé tartoz6 jogokra vonatkozoan mar hatalyban 1év6 rendelkezések
megsértése esetén alkalmazando szankcidkra vonatkoz6 szabalyokat. A tagallamok meghoznak
minden sziikséges intézkedést a szankciok végrehajtdsdnak biztositasa érdekében. A szankcidknak

hatékonynak, ardnyosnak ¢€s visszatart6 erejiinek kell lennitik.
14. cikk

Védelem a kedvezétlen banasmod vagy a hatranyos kovetkezmények ellen

A tagallamok bevezetik az ahhoz sziikséges intézkedéseket, hogy megvédjék a munkavallalokat —
ideértve a munkavallalok képviseletét ellatdé munkavallalokat — minden olyan, a munkaltaté altal
alkalmazott kedvezo6tlen bandsmoddal vagy hatranyos kovetkezménnyel szemben, amely a
vallalkozason beliil tett panaszbdl vagy barmely, az ebben az irdnyelvben biztositott jogok érvényre

juttatdsa érdekében kezdeményezett jogi eljarasbol fakad.

15. cikk

Az egyenléséggel foglalkozo szervek

A munkaiigyi feliigyeldségek és a munkavallalok jogainak érvényesitésére hivatott mas szervek —
koztiik a szocialis partnerek — hataskorének sérelme nélkiil a tagallamok biztositjak, hogy a
2006/54/EK iranyelv 20. cikke alapjan a minden személlyel szembeni egyenld, nemi
megkiilonboztetéstdl mentes banasmod elémozditasa, elemzése, ellendrzése €s tdmogatasa
érdekében kijelolt testiilet vagy testiiletek illetékesek legyenek a megkiilonboztetésmentességgel

kapcsolatban ezen irdnyelv hatalya ala tartozo kérdésekben is.
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16. cikk
A védelem szintje

(1) A tagallamok bevezethetnek, illetve fenntarthatnak olyan rendelkezéseket, melyek
eldnydsebbek a munkavallalok szamara az ezen iranyelvben megéallapitott

rendelkezéseknél.

2) Ezen iranyelv végrehajtasa nem indokolhatja a munkavallaloknak nyujtott védelem
mértékének csokkentését az iranyelv altal szabalyozott teriileteken, és nem érinti a
tagallamok azon jogat, hogy a bekovetkezett valtozdsokhoz olyan torvényi, rendeleti és
kozigazgatasi rendelkezések bevezetésével alkalmazkodjanak, amelyek kiillonboznek az
iranyelv elfogadasakor hatalyban 1évoktdl, feltéve, hogy megfelelnek az ezen iranyelvben

meghatarozott minimumkovetelményeknek.
17. cikk
Az informaciok terjesztése

A tagallamok biztositjak, hogy egész teriiletiikon az érintett személyeket minden megteleld
eszkozzel tajékoztassak az ezen iranyelv alapjan elfogadott rendelkezésekrdl és a mar hatalyban

1év0, az ezen irdnyelv 1. cikkében meghatarozott targyhoz kapcsolodo relevans rendelkezésekrdl.
18. cikk
Jelentés és feliilvizsgalat

(1) A tagallamok legkésdébb ... [OJ: please insert the date equivalent to eight years from the
entry into force of this Directive]-ig kozlik a Bizottsaggal az ezen irdnyelv alkalmazéasara
vonatkoz6 0sszes relevans informaciot. Ezen informaciok alapjan a Bizottsag jelentést

készit az Eurdpai Parlament és a Tanacs szdmara ezen iranyelv alkalmazasarol.
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(2) A tagallamok altal az (1) bekezdés értelmében szolgaltatott informaciok alapjan a
Bizottsag — adott esetben jogalkotasi javaslat kiséretében — jelentést nyujt be az Eurdpai

Parlamentnek és a Tandcsnak, amelyben attekinti az iranyelv alkalmazasat.
19. cikk
Hatalyon kiviil helyezés

A 2010/18/EK iranyelv... [OJ: please insert the date equivalent to three years from the entry into
force of this Directive]-an/-én hatalyat veszti. A hatalyon kiviil helyezett iranyelvre torténd
hivatkozasokat erre az iranyelvre torténd hivatkozasnak kell tekinteni, és a mellékletben foglalt

megfelelési tdblazattal 6sszhangban kell értelmezni.
19a. cikk

Atmeneti rendelkezések

A 2010/18/EU iranyelv hatalyon kiviil helyezése ellenére [OJ: please insert the date equivalent to

three years from the entry into force of this Directive]-t megel6zOen az emlitett irdnyelv értelmében

a munkavallalok altal egy vagy tobb alkalommal igénybe vett vagy atruhazott sziil6i szabadsag
teljes idOtartamat le lehet vonni a munkavallalokat ezen irdnyelv 5. cikke értelmében megilletd

szll61 szabadsagbol.
20. cikk
Nemzeti jogba valo atiiltetés

(D) A tagallamok hatéalyba Iéptetik azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatasi
rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy ennek az iranyelvnek [OJ: please
insert the date equivalent to three years from the entry into force of this Directive]-ig

megfeleljenek. Errél haladéktalanul tajékoztatjak a Bizottsagot.

Amikor a tagallamok elfogadjak ezeket a rendelkezéseket, azokban hivatkozni kell erre az

iranyelvre, vagy azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalméaval ilyen hivatkozast kell fiizni. A

hivatkozas modjat a tagallamok hatarozzak meg.
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2

(2a)

(2b)

3)

A tagallamok kozlik a Bizottsaggal nemzeti joguk azon fobb rendelkezéseinek szovegét is,

amelyeket az ezen iranyelv altal szabalyozott teriileten fogadnak el.

Ezen iranyelv alkalmazéasanak részletes szabalyait €s modszereit a nemzeti joggal, a
kollektiv szerzddésekkel és/vagy a tagillami gyakorlattal 6sszhangban kell meghatarozni,
tiszteletben tartva az irdnyelvben megallapitott minimumkdovetelményeket és

célkitiizéseket.

Annak érdekében, hogy megfeleljenek ezen iranyelv 4., 5., 6. és 8. cikkének és a
92/85/EGK iranyelvnek, a tagallamok figyelembe vehetik a csaladi okokkal kapcsolatos,
tagallami szinten biztositott szabadsdgok — mindenekel6tt a sziilési szabadsag, az apasagi
szabadsag, a sziil6i szabadsag és az apolasi-gondozasi szabadsag — olyan iddszakat,
valamint az ezek esetén biztositott olyan dijazast és ellatast, amely meghaladja az ebben az
iranyelvben és a 92/85/EGK iranyelvben eldirt minimumkovetelményeket, feltéve, hogy
teljesiilnek az egyes szabadsagokra vonatkozoan az emlitett iranyelvekben meghatarozott
minimumkdvetelmények és nem csokken a munkavallaloknak az ezen irdnyelv hatélya ala

tartozo teriileteken biztositott védelem altalanos szintje.

A tagallamok — a szocidlis partnerek erre vonatkoz6 egyiittes kérelmére — megbizhatjak a
szocialis partnereket ennek az irdnyelvnek a végrehajtasaval, feltéve, hogy a tagallamok
megtesznek minden sziikséges intézkedést annak érdekében, hogy mindenkor biztositani

tudjék az ezen irdnyelv altal elérni kivant eredményeket.

21. cikk

Hatalybalépés

Ez az iranyelv az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjaban valo kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép

hatalyba.
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22. cikk
Cimzettek

Ennek az iranyelvnek a tagallamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben,

az Europai Parlament részérol a Tanacs részérol

az elnok az elnok
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