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- Uldine Iahenemisviis

I. SISSEJUHATUS

Komisjon esitas 26. aprillil 2017 ettepaneku direktiivi kohta, milles kédsitletakse
lapsevanemate ja hooldajate t66- ja eraelu tasakaalustamist ning millega tunnistatakse
kehtetuks ndukogu direktiiv 2010/18/EL. Ettepanek pdhineb Euroopa Liidu toimimise lepingu

artiklil 153, millega néhakse ette seadusandliku tavamenetluse kohaldamine.
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II.

Ettepaneku iildine eesmérk on parandada juurdepédsu t66- ja eraelu tasakaalustamise
meetmetele, nagu puhkused ja paindlik todkorraldus, ning suurendada perepuhkuste
kasutamist meeste seas, toetades niiviisi naiste osalemist tooturul. Eeskitt tugevdatakse
ettepanekuga kehtivaid miinimumndudeid 1) vanemapuhkuse ja ii) paindliku tookorralduse

kohta ning kehtestatakse uued miinimumnduded iii) isapuhkuse ja iv) hoolduspuhkuse kohta.

Euroopa Parlament ei ole oma arvamust veel esitanud, kuid on oodata, et ta teeb seda

juulis 2018.

Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee esitas oma arvamuse 6. detsembril 20171,

Regioonide Komitee esitas oma arvamuse 30. novembri 2017. aasta istungil2.

ARUTELUD NOUKOGU ETTEVALMISTAVATES ORGANITES

Sotsiaalkiisimuste toorithm alustas ettepaneku ldbivaatamist 2017. aasta juulis. Eesti
eesistumise ajal keskenduti aruteludes peamiselt isa-, vanema- ja hoolduspuhkusele. Kuigi
tehti suuri edusamme, jdi mitu kiisimust siiski lahendamata ning t66hdive, sotsiaalpoliitika,
tervise- ja tarbijakaitsekiisimuste ndukogu 2017. aasta detsembri istungile esitati

eduaruanne?.

Eesistujariik Bulgaaria jétkas eelndu analiilisimist sotsiaalkiisimuste to6rithma viiel
koosolekul* ning kiisis 7. mirtsil ja 6. juunil 2018 alaliste esindajate komiteelt suuniseid.
Viljapakutud lahendused alaliste esindajate komiteele 13. juunil esitatud lahtistele
kiisimustele leidsid piisavalt laialdast toetust; siiski otsustas alaliste esindajate komitee jétta

kaks lahtist kiisimust arutamiseks ndukogule. Need kiisimused on esitatud allpool III osas.

https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/work-life-
balance-working-parents-and-caregivers
https://cor.europa.eu/EN/our-work/Pages/OpinionTimeline.aspx?opld=CDR-3138-2017
ST 14280/17 + COR1 + COR2.

15. ja 29. jaanuaril, 20. veebruaril, 4. ja 28. mail 2018.
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Kéesoleva dokumendi lisas on esitatud ajakohastatud kompromisstekst, mis sisaldab jargmisi

pOhielemente:

- Isapuhkus: komisjon tegi ettepaneku kehtestada kogu ELis kiimne t66pdeva pikkune
minimaalne isapuhkus, mis on tasustatav haiguspuhkuse tasemel. Sotsiaalkiisimuste
tooriihm toetas laiapohjaliselt kiimne toopdeva pikkuse isapuhkuse kehtestamist ELi
tasandil. Et votta arvesse paljude liikmesriikide sotsiaalkindlustussiisteemidele
avalduvat finantskoormust ja voimaldada rakendamisel suuremat paindlikkust, toetas
COREPER pérast pikki arutelusid laialdaselt seda, et tasu mééra kehtestamine jdetakse
litkkmesriikide otsustada.

- Vanemapuhkus: komisjon tegi ettepaneku tugevdada vanemapuhkuse direktiivis

(2010/18/EL) sétestatud praegust vanemapuhkuse miinimumnduet, mille kohaselt
antakse igale to6tajale vanemapuhkust neljaks kuuks, millest praegu vahemalt {iks kuu
ei ole iilekantav. Komisjon tegi ettepaneku 1) pikendada mitteiilekantavat perioodi nelja
kuuni, 2) muuta lapse vanust, milleni on vanemapuhkust lubatud vilja vdtta, asendades
nodude ,,kuni 8-aastaseks saamiseni* noudega ,,vihemalt 12-aastaseks saamiseni‘, ning

3) kehtestada neljaks kuuks minimaalne puhkusetasu vahemalt haiguspuhkuse tasemel.

Sotsiaalkiisimuste tooriihm leppis kokku pakkuda suuremat paindlikkust, et vdimaldada
votta arvesse litkmesriikide erinevaid sekkumistavasid, jittes tasu médra kehtestamise
liikkmesriikide otsustada. Samuti jaetakse liikmesriikide otsustada lapse vanusepiiri
kehtestamine, paludes neil liksnes tagada, et kehtestatav vanusepiir voimaldaks
vanemapuhkuse tegelikku kasutamist mdlema vanema poolt, kuna madal vanusepiir

takistaks praktikas osal isadel vanemapuhkust vilja votmast.

- Hoolduspuhkus: komisjon tegi ettepaneku niha igal aastal ette minimaalselt viie

toopédeva pikkune hoolduspuhkus, mis on tasustatav vihemalt haiguspuhkuse tasemel.
Sotsiaalkiisimuste to6riihm muutis mdiste ,,hooldaja‘ méadratlust ja lisas teksti uue
modiste ,,hoolduspuhkus*. Peale selle, vottes arvesse litkmesriikide vdga erinevaid
lahenemisviise hoolduskohustusega tootajate t60- ja eraclu tasakaalustamise
holbustamiseks, jaeti tekstist vélja nii hoolduspuhkuse tasustamise miinimumndue kui

ka tépsustus, et selline puhukus peab olem vihemalt viis pdeva pikk.
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I11.

- Paindlik tookorraldus: tuginedes vanemapuhkuse direktiivis (2010/18/EL) kehtestatud

miinimumnduetele, tegi komisjon ettepaneku laiendada paindliku todkorralduse
taotlemise digust ka hooldajatele ning lisada sellise paindliku tookorralduse
ndidisvormide hulka kaugtoé. Parast pikki arutelusid ndib sotsiaalkiisimuste to0riihm

olevat joudnud nendes ajakohastustes iildisele kokkuleppele.

Allesjainud reservatsioonid

Kéesolevas etapis on analiiiisi reservatsioonid sdilitanud AT, CY, DE, DK, ES, HU, IE, IT,
LV, NL, PL ja UK.

PT siilitab konkreetse reservatsiooni artikli 8 suhtes seoses artikliga 4.
DK, NL ja UK on esitanud parlamentaarse analiilisi reservatsiooni.
EL. HR ja NL on esitanud keelelise analiiiisi reservatsiooni.

Komisjon on oma esialgset ettepanekut kdesolevas etapis kinnitanud ning séilitanud analiiiisi

reservatsiooni koikide tehtud muudatuste suhtes.

LAHENDAMATA KUSIMUSED

1) Mitteiilekantava vanemapuhkuse pikkus (artikli S 1dige 2 ja pohjendus 14):

COREPERI 13. juuni koosolekul soovis mitu liikmesriiki muuta teksti veelgi
paindlikumaks, et oleks vdimalik arvesse votta nende riiklikke sekkumistavasid. Need
litkkmesriigid soovisid vihendada kéesoleva direktiivi kohaselt tagatava vanemapuhkuse
mitteiilekantava perioodi pikkust iihe kuuni. Teised delegatsioonid kinnitasid kindlalt
vajadust olla ambitsioonikam ning soovisid, et mitteiilekantava perioodi pikkust (mis on
praeguses teksti kaks kuud) rohkem ei lithendataks. Seetdttu otsustas eesistujariik panna

sona ,,kaks* nurksulgudesse ja paluda see kiisimus otsustada ndukogul.
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2)

Viide liikmesriikide kehtestatava tasu voi hiivitise ,,piisavusele® isapuhkuse ja

vanemapuhkuse mitteiilekantava osa puhul (pohjendus 19):

Pérast seda, kui paljud delegatsioonid olid tungivalt soovinud suuremat diguskindlust,
jattis eesistujariik enne COREPERI 13. juuni koosolekut artiklist 8 vélja viite tasu voi
hiivitise ,,piisavusele®. See sona jdeti alles pdhjendusse 19, kuna eesistujariigi arvates ei
pOhjusta see diguskindlusetust, vaid annab liikmesriikidele tasu voi hiivitise maira

kehtestamiseks paremaid suuniseid.

COREPERI 13. juuni koosolekul kordasid moned delegatsioonid oma varasemat
tileskutset diguskindluse kohta ja soovisid, et viide ,,piisavusele jaetaks vilja ka
pohjendusest 19. Seetdttu on sdna ,,piisav* pandud nurksulgudesse, kuni ndukogu teeb

selle kohta otsuse.

IV. KOKKUVOTE

Noukogul palutakse

vaadata 1dbi kdesoleva aruande lisas esitatud kompromisstekst ja kdsitleda eelkodige

eespool nimetatud lahendamata kiisimusi; ning

leppida kokku iildises 1dhenemisviisis.
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LISA

Eesistujariik Bulgaaria kompromissettepanek

Muudatused vorreldes eesistujariigi viimase kompromissettepanekuga (dok 9829/18) on esitatud

paksus kirjas.

Ettepanek:
EUROOPA PARLAMENDI JA NOUKOGU DIREKTIIV,

milles kiisitletakse lapsevanemate ja hooldajate t66- ja eraelu tasakaalustamist ning millega

tunnistatakse kehtetuks noukogu direktiiv 2010/18/EL

EUROOPA PARLAMENT JA EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artikli 153 16ike 1 punkti i ja 16ike 2

punkti b,

vottes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut,

olles edastanud seadusandliku akti eelndu liikmesriikide parlamentidele,
vottes arvesse Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvamust®,

vottes arvesse Regioonide Komitee arvamust®,

toimides seadusandliku tavamenetluse kohaselt

5 ELTC,, Ik.
6 ELTC,, lk.
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ning arvestades jargmist:

(1)

)

3)

“4)

)

Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 153 1dike 1 punkt i voimaldab Euroopa Liidul
toetada ja tdiendada litkmesriikide tegevust meeste ja naiste vorddiguslikkuse valdkonnas

seoses nende voimalustega to6turul ja kohtlemisega tool.

Meeste ja naiste vorddiguslikkus on {iks liidu aluspdhimdtetest. Vastavalt Euroopa Liidu
lepingu artiklile 3 on liidu iiks eesmirk edendada naiste ja meeste vorddiguslikkust. Ka
Euroopa Liidu pohidiguste harta artikli 23 kohaselt tuleb kdikides valdkondades,

sealhulgas seoses toohodive, to0 ja palgaga, tagada naiste ja meeste vorddiguslikkus.

Euroopa Liidu pdhidiguste harta artiklis 33 on pere- ja todelu iihitamise eesmirgil
sdtestatud digus kaitsele vallandamise eest raseduse ja stinnituse korral, digus tasustatud

rasedus- ja siinnituspuhkusele ning vanemapuhkusele parast lapse siindi voi lapsendamist.

Liit on Uhinenud Rahvaste Organisatsiooni puuetega inimeste diguste konventsiooni iiks
osaline. Seega on kdnealuse konventsiooni sétted alates selle joustumisest Euroopa Liidu
Oiguskorra lahutamatu osa ja liidu digusakte tuleb voimalikult suures ulatuses tdlgendada
kooskdlas selle konventsiooniga. Muu hulgas on konventsiooni artikliga 7 ette ndhtud, et
selle osalised votavad koik vajalikud meetmed, et tagada puudega lastele kdigi inimdiguste

ja pohivabaduste téielik teostamine teiste lastega vordsetel alustel.

T60- ja eraelu tasakaalustamise poliitika peaks aitama saavutada soolist vorddiguslikkust,
soodustades naiste osalemist tooturul, toetades hoolduskohustuse vordset jaotumist meeste
ja naiste vahel ning vihendades soolist sissetuleku- ja palgaldhet. Selline poliitika peaks

vOtma arvesse demograafilisi muutusi, sealhulgas elanikkonna vananemise moju.
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(6) Liidu tasandil on konkreetseid t60- ja eraelu tasakaalustamise kiisimusi késitletud juba
mitmes erinevas soolise vordodiguslikkuse ja tootingimuste teemalises direktiivis, eelkdige
Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivis 2006/54/EU’, Euroopa Parlamendi ja ndukogu
direktiivis 2010/41/EL®, ndukogu direktiivis 92/85/EMU?, ndukogu direktiivis 97/81/EU°
ja ndukogu direktiivis 2010/18/EL ',

(7 To606- ja eraelu tasakaalustamine on aga paljude hoolduskohustustega lapsevanemate ja
tootajate jaoks endiselt suur probleem ning mdjutab negatiivselt naiste to6hdivet. Peamine
tegur, miks naised on to6turul alaesindatud, on t606 ja perekonnaga seotud kohustuste
tasakaalustamise keerukus. Kui naisel on lapsed, kipub ta tegema vihem tunde palgatood
ja kulutab rohkem aega tasustamata hoolduskohustuste tditmisele. Haige voi hooldamist
vajav sugulane on samuti osutunud iiheks teguriks, mis mdjutab negatiivselt naiste

toohdivet ja mille tottu moned naised tooturult tdielikult lahkuvad.

7 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 5. juuli 2006. aasta direktiiv 2006/54/EU meeste ja naiste
vOrdsete voimaluste ja vordse kohtlemise pdhimotte rakendamise kohta to6hdive ja elukutse
kiisimustes (ELT L 204, 26.7.2006, 1k 23).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 7. juuli 2010. aasta direktiiv 2010/41/EL fiitisilisest isikust

ettevOtjatena tegutsevate meeste ja naiste vordse kohtlemise pohimdtte kohaldamise kohta,

millega tunnistatakse kehtetuks ndukogu direktiiv 86/613/EMU (ELT L 180, 15.7.2010, 1k 1).

o Noukogu 19. oktoobri 1992. aasta direktiiv 92/85/EMU rasedate, hiljuti siinnitanud ja rinnaga
toitvate tooOtajate tooohutuse ja todtervishoiu parandamise meetmete kehtestamise kohta
(kiimnes iiksikdirektiiv direktiivi 89/391/EMU artikli 16 15ike 1 tdhenduses) (EUT L 348,
28.11.1992, 1k 1).

10 Noukogu 15. detsembri 1997. aasta direktiiv 97/81/EU Euroopa Té6andjate Féderatsiooni,
Euroopa Riigiosalusega Ettevotete Keskuse ja Euroopa Ametitihingute Konfoderatsiooni
poolt sdlmitud osalist todaega kisitleva raamkokkuleppe kohta — Lisa: Osalist to0acga
kisitlev raamkokkulepe (EUT L 14, 20.1.1998, 1k 9).

I Noukogu 8. mirtsi 2010. aasta direktiiv 2010/18/EL, millega rakendatakse Euroopa Todstuse
ja Tooandjate Keskliitude Uhenduse, Euroopa Kisitddga Tegelevate Viikeste ja Keskmise
Suurusega Ettevotete Keskliidu, Euroopa Riigiosalusega Ettevotete Keskuse ja Euroopa
Ametiiihingute Konfoderatsiooni poolt vanemapuhkuse kohta sdlmitud muudetud
raamkokkulepet ja tunnistatakse kehtetuks direktiiv 96/34/EU (ELT L 68, 18.3.2010, 1k 13).
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®)

(8a)

©)

(10)

Praegune liidu digusraamistik ei paku meestele piisavalt stiimuleid hoolduskohustuste
vordseks jagamiseks. Mitmes litkmesriigis puuduvad tasustatud isa- ja vanemapuhkus,
mistottu isad votavad sellist puhkust vihe. T60- ja eraelu tasakaalustamise poliitika erinev
tilesehitus meeste ja naiste puhul suurendab soolisi erinevusi t66- ja hoolduskiisimustes.
Seevastu t00- ja eraelu tasakaalustamise meetmed, nditeks puhkuse voi paindliku
tookorralduse kasutamine isade poolt, on osutunud positiivselt mdjusaks ning vihendanud
seda suhtelist tasustamata t66 hulka, mida teevad naised perekonna heaks, ja jatnud

naistele rohkem aega palgatdoks.

Liikmesriigid peaksid kdesoleva direktiivi rakendamisel votma arvesse, et perepuhkuste
vordne kasutamine soltub samuti muudest asjakohastest meetmetest, nagu kattesaadavate
ja taskukohaste lastehoiu- ja pikaajaliste hooldusteenuste pakkumisest, mis on véga
oluline, et vdimaldada lapsevanematel ja hooldajatel siseneda voi naasta todturule ja seal
pusida. Parssivate majanduslike tegurite kaotamine saab samuti soodustada leibkonna

teiste palgasaajate, kes on enamasti naised, tdielikku osalemist to6turul.

Komisjon on alustanud t66- ja eraelu tasakaalustamise teemalist kaheetapilist
konsultatsiooni sotsiaalpartneritega kooskdlas ELi toimimise lepingu artikliga 154.
Sotsiaalpartnerid ei ole jdudnud omavahel kokkuleppele, et alustatakse 1abirddkimisi
nendes kiisimustes, sealhulgas vanemapuhkuse teemal. Samas on oluline vitta meetmeid
selles valdkonnas ning ajakohastada ja kohandada praegu kehtivat digusraamistikku,
pidades silmas kdnealuse konsultatsiooni ning mitmete eri sidusriihmade ja kodanike

seisukohtade saamiseks korraldatud avaliku konsultatsiooni tulemusi.

On asjakohane tunnistada kehtetuks ja asendada direktiiv 2010/18/EL, millega praegu
reguleeritakse vanemapuhkust, ja kohaldada sotsiaalpartnerite vahel sdlmitud
raamlepingut. Kdesolev direktiiv pohineb eelkdige direktiivis 2010/18/EL sitestatud

normidel ja tdiendab neid, tugevdades praegu kehtivaid digusi ning lisades uusi digusi.
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(1D

(12)

(12a)

(13)

Kéesolevas direktiivis sitestatakse miinimumnduded isa-, vanema- ja hoolduspuhkuse
kohta ning lapsevanemate ja hoolduskohustustega tdotajate paindliku todkorralduse kohta.
Lihtsustades t66- ja eraelu tihitamist lapsevanemate ja hooldajate jaoks, peaks kéesolev
direktiiv aitama saavutada aluslepingul pdhinevad eesmirgid, s.o tagada naistele ja
meestele vordsed voimalused todturul ja nende vordne kohtlemine t661 ning saavutada

korge toohoivetase liidus.

Kéesolevat direktiivi tuleks kohaldada koikide todtajate suhtes, kellel on tédleping voi
moni muu toosuhe, sealhulgas osalise td0ajaga todtajate todlepingud ja -suhted, tdhtajalise
lepinguga tdotajad ning isikud, kellel on todleping voi -suhe renditddjou agentuuriga, nagu
oli varem ette ndhtud kehtetuks tunnistatud direktiiviga 2010/18/EL. Liikmesriigid peaksid
méiiratlema to6lepingu voi todsuhte kooskodlas kriteeriumidega, mille alusel méératakse

kindlaks todtaja staatus vastavalt Euroopa Liidu Kohtu kohtupraktikale.

Liikmesriikidel on paddevus mairatleda perekonnaseis ning see, keda késitatakse

lapsevanema, ema ja isana.

Selleks et soodustada hoolduskohustuste vordsemat jagamist naiste ja meeste vahel ning
voimaldada varakult luua side isa ja lapse vahel, tuleks kehtestada isadele digus saada
isapuhkust. See puhkus tuleks vilja votta lapse siinni paiku ja peaks olema selle
siindmusega otseselt seotud. Litkmesriigid otsustavad, kas seda puhkust saab votta osaliselt
ka enne lapse siindi voi ainult pérast seda, maddravad kindlaks ajavahemiku, mille jooksul
see puhkus tuleb votta, ning otsustavad, kas ja millistel tingimustel saab seda puhukust
vOtta osaajaga voi vaheldumisi tootamisega, nditeks nédalaste perioodidena, voi monel
muul paindlikul viisil. Litkmesriigid vdivad tdpsustada, kas isapuhkust arvestatakse
toopdevade, nddalate voi muude ajaiihikutena, arvestades, et kiimme to6pdeva vastab
kahele kalendrinddalale. Liikmesriikidevaheliste erinevuste arvessevotmiseks ei tohiks

isapuhkusedigus sdltuda liikmesriigi diguses miiratletud perekonnaseisust.
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(14)

(15)

(15a)

Arvestades asjaolu, et enamik isadest ei kasuta isapuhkusedigust voi kannavad suure osa
oma puhkusest iile emale, ja selleks, et innustada isasid vanemapuhkust kasutama,
sdilitatakse kdesoleva direktiiviga igale lapsevanemale kehtetuks tunnistatud direktiiviga
2010/18/EL varem kehtestatud digus saada vanemapuhkust vahemalt neli kuud ning iihtlasi
pikendatakse tihelt kuult [kahele] kuule vanemapuhkuse seda ajavahemikku, mida ei voi

uhelt vanemalt teisele iile kanda.

Kéesoleva direktiiviga tagatakse tootavatele lapsevanematele, kellel on lapsed,
minimaalselt nelja kuu pikkune vanemapuhkus. Litkmesriigid peaksid suutma kindlaks
méérata tihtaja, mille jooksul toGtaja peab teavitama todandjat vanemapuhkuse
taotlemisest, ja otsustama, kas vanemapuhkusedigus vo0ib sdltuda teatavast to0staazist.
Arvestades eri lepinguvormide iiha suuremat hulka, tuleks to6staazi arvutamisel votta
arvesse iihe ja sama to0andjaga sdlmitud jarjestikuste tihtajaliste lepingute summat.
Tootajate ja todandjate vajaduste tasakaalustamiseks peaks litkmesriikidel olema vdimalus
otsustada, kas nad méidravad kindlaks juhud, kui té6andja voib vanemapuhkuse andmise

teatavatel asjaoludel edasi liikkata. Sel juhul peab t66andja edasiliikkamist pdhjendama.

Vottes arvesse voimalust, et tdnu paindlikkusele kasutab iga lapsevanem, eelkdige isa,
toendolisemalt sellise puhkuse digust, peaks tootajatel olema vdimalus taotleda
vanemapuhkust tdis- v0i osaajaga, vaheldumisi td6tamisega, nditeks nédalaste
perioodidena, voi monel muul paindlikul viisil. T66andjale peaks jadma digus otsustada,
kas ta rahuldab vanemapuhkuse taotluse monel muul paindlikul viisil kui tdisajaga.
Liikmesriigid peaksid ka hindama, kas vanemapuhkuse tingimusi ja {liksikasjalikku
korraldust tuleks kohandada eelkdige eriti ebasoodsas olukorras lapsevanemate

erivajadustele.

Lapse vanus, mis ajani vanemapuhkust saab votta, tuleks kehtestada sellisel viisil, mis
voimaldaks molemal lapsevanemal tegelikult kasutada oma téilikku digust kdesoleva

direktiivi kohasele vanemapuhkusele.
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(16)

(17)

(18)

(19)

Selleks et lihtsustada tdotajate toolenaasmist vanemapuhkuse 16ppedes, peaksid téoandjad
vanemapuhkuse ajal olema todtajaga lihenduses ning t0o6taja taasintegreerimiseks puhkuse
16ppedes tuleks votta sobivaid meetmeid, mille asjaomased pooled mééravad kindlaks

litkkmesriigi digust, kollektiivlepinguid ja tavasid arvesse vottes.

Selleks et pakkuda paremaid voimalusi sdilitada t66 nendele meestele ja naistele, kellel on
hoolduskohustus, peaks todtajatel olema digus saada hoolduspuhkust. Litkmesriigid
peaksid méddrama kindlaks tingimused selle diguse saamiseks ja selle kasutamise viisi,
sealhulgas selle kestuse ja olukorrad, mille puhul hooldusvajaduse olemasolu
tunnistatakse. Rahvastiku vananemise tottu muutub iiha suuremaks ka hooldusvajadus,
mida litkmesriigid peaksid votma arvesse oma hoolduspoliitikate viljatootamisel,

sealhulgas seoses hoolduspuhkusega.

Lisaks kéesolevas direktiivis sitestatud hoolduspuhkusedigusele peaks kdikidele
tootajatele sdilima liikmesriikide kehtestatud tingimustel digus puududa t66lt vadramatutel
pakilistel ja ootamatutel perekondlikel pohjustel, nagu oli varem ettendhtud kehtetuks

tunnistatud direktiiviga 2010/18/EL.

Selleks et stimuleerida todtajaid, eriti mehi, kellel on lapsed, kasutama kéesoleva
direktiiviga ettendhtud puhkuseperioode, peaks neil olema digus [piisavale]

puhkusehiivitisele.

Sellest tulenevalt peaksid litkmesriigid kehtestama [piisaval] tasemel tasu voi hiivitise
kéesoleva direktiiviga tagatud isapuhkuse miinimumperioodi ja vanemapuhkuse
minimaalse mittelilekantava osa jaoks. Selle tasu voi hiivitise taseme méédramisel peaksid
litkkmesriigid votma arvesse asjaolu, et isapuhkuse ja vanemapuhkuse kasutamine toob
sageli kaasa perekonna sissetuleku kaotamise ja et perekonna esimesed palgasaajad saavad
kasutada oma Gigust vanemapuhkusele tiksnes siis, kui selline puhkus on piisavalt

tasustatud.
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(19a)  Kaéesoleva direktiivi kohaldamine ei tohiks piirata Euroopa Parlamendi ja ndukogu
méiruse (EU) nr 883/2004, ' Euroopa Parlamendi ja ndukogu méiruse (EL) nr
1231/2010" ja ndukogu méiruse (EU) nr 859/2003 '* kohaste sotsiaalkindlustussiisteemide
koordineerimist. Nimetatud méairuste kohaldamisega méaaratakse kindlaks isiku

sotsiaalkindlustuse eest vastutav litkmesriik.

(20) Nii nagu on varem ettendhtud kehtetuks tunnistatud direktiivis 2010/18/EL, peavad
litkmesriigid kindlaks médrama to6lepingu voi -suhte staatuse vanemapuhkuse ajal.
Euroopa Liidu Kohtu véljakujunenud kohtupraktika kohaselt séilib tootaja ja todandja
vaheline toosuhe puhkuse ajal ja seega on puhkusesaaja liidu diguse kohaselt tootaja ka
konealusel perioodil. Médrates kindlaks todlepingu voi -suhte staatuse kdesoleva
direktiiviga hdlmatud puhkuste perioodil, sealhulgas seoses sotsiaalkindlustusdigustega,

peaksid litkmesriigid seepérast tagama to0suhte sdilimise.

12 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 29. aprilli 2004. aasta miirus (EU) nr 883/2004
sotsiaalkindlustussiisteemide koordineerimise kohta (ELT L 166, 30.4.2004, 1k 1).

13 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 24. novembri 2010. aasta madrus (EL) nr 1231/2010, millega
laiendatakse miirust (EU) nr 883/2004 ja méirust (EU) nr 987/2009 kolmandate riikide
kodanikele, keda nimetatud méarused veel ei hdlma iiksnes nende kodakondsuse tottu (ELT L
344,29.12.2010, Ik 1).

14 Noukogu 14. mai 2003. aasta miirus (EU) nr 859/2003, millega laiendatakse méiruse (EMU)
nr 1408/71 ja miiruse (EMU) nr 574/72 sitteid kolmandate riikide kodanikele, keda need
sdtted juba ei hdlma iiksnes nende kodakondsuse alusel (ELT L 124, 20.5.2003, 1k 1).
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(22)

Selleks et lapsevanematel ja hooldajatel oleks voimalik jadda t66jou osaks, peaksid nad
saama kohandada oma toograafikut isiklikele vajadustele ja eelistustele. Seepédrast peaksid
tootavad lapsevanemad ja hooldajad saama taotleda paindlikku todkorraldust, s.t toGtajate
voimalust kohandada hooldamise otstarbel oma tookorraldust, sealhulgas kasutada
kaugtodvoimalust ja paindlikke tooaegu voi vihendada to6tundide arvu. Tootajate ja
té0andjate vajadustega arvestamiseks peaksid litkmesriigid saama piirata paindliku
tookorralduse perioodi kestust, sealhulgas mis tahes viiksema té6tundide arvuga perioodi
vOi mis tahes kaugtdokorraldust. Kuigi osaajaga todtamine on osutunud kasulikuks ja
voimaldanud mdnel naisel parast laste saamist todturule edasi jddda, voivad viiksema
tootundide arvuga pikkade perioodide tulemuseks olla vdiksemad sotsiaalmaksed, millest
omakorda on tingitud vdiksemad v4i olematud pensionidigused. Otsuse, kas kiita to6taja
paindliku tookorralduse taotlus heaks voi mitte, peaks tegema todandja. Paindliku
tookorralduse taotluste 14bivaatamisel vdivad tdoandjad votta muu hulgas arvesse
taotletava paindliku tookorralduse kestust ning oma ressursse ja tegevuslikku suutlikkust
sellist tookorraldust voimaldada. Paindliku tookorralduse vajaduse tinginud asjaolud
voivad muutuda. Seepérast peaks tootajatele jddma mitte iiksnes digus taastada oma algne
tookorraldus parast teatava kokkulepitud ajavahemiku moddumist, vaid nad peaksid ka

saama seda taotleda mis tahes ajal, kui asjaolude muutumine seda nduab.

Puhkusekorralduse eesmérk on toetada tootavaid lapsevanemaid ja hooldajaid konkreetsel
perioodil ning siilitada ja soodustada nende jérjepidevat osalemist to6turul. Seepérast on
asjakohane selgelt sétestada todtajate todalaste diguste kaitse kdesoleva direktiiviga
holmatud puhkuste votmise korral, eelkdige seoses nende digusega naasta samale voi
samavédrsele tookohale ning et nende todlepingutingimused draoleku tottu ei kannataks.
Tootajatele peaksid kuni sellise puhkuse 16puni sdilima juba olemas olevad voi

omandamisjargus digused.
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(23)

(24)

(25)

Tootajaid, kes kasutavad oma digust puhkusele voi taotlevad paindlikku téokorraldust,
tuleks kaitsta sellest tuleneva diskrimineerimise voi mis tahes ebasoodsama kohtlemise

eest.

Tootajad, kes kasutavad kéesoleva direktiiviga ettendhtud puhkuse vdi paindliku
tookorralduse digusi, peaksid olema kaitstud sellise vallandamise ja voimalikuks
vallandamiseks ettevalmistamise vastu, mille pohjuseks on see, et nad on taotlenud voi
kasutanud sellist puhkust voi on kasutanud digust taotleda paindlikku tookorraldust.

,, Voimalikuks vallandamiseks ettevalmistamise* moiste késitlemisel tuleks silmas pidada
Euroopa Liidu Kohtu praktikat, eelkdige otsust kohtuasjas C-460/06"°. Kui tootajatele
tundub, et nad vallandati sel pohjusel, peaks neil olema voimalik kiisida t66andjalt

nduetekohast pohjendust vallandamise kohta.

Kohustus tdendada, et tootajat ei ole vallandatud seetdttu, et ta on taotlenud voi votnud isa-
ja/voi vanemapuhkust, peaks lasuma to6andjal, kui tootaja esitab kohtule voi monele
padevale asutusele tdoendid, mis lubavad eeldada vallandamist sel pShjusel. Kidesoleva
direktiivi alusel eespool osutatud laadi puhkuste puhul diguskaitse pakkumisel voetakse
arvesse puhkuste laadi ja eesmirki ja nimetatud kahte laadi puhkuse erilist tdhtsust soolise
vorddiguslikkuse edendamiseks, nimelt hoolduskohustuse vordset jagunemist meeste ja
naiste vahel, ning samuti nende puhkuste pikkust ja asjaolu, et pakutakse vastavat tasu voi

hivitist.

15

Otsus kohtuasjas C-460/06 Nadine Paquay vs. Société d’architectes Hoet + Minne SPRL
[2007] ECR I-08511.
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(26)

27)

(28)

(29)

Liikmesriigid peaksid ette nigema tohusad, proportsionaalsed ja hoiatavad karistused
juhuks, kui litkmesriigis kdesoleva direktiivi kohaselt vastu voetud digusnorme voi
kiesoleva direktiivi kohaldamisalasse kuuluvate diguste kohta juba kehtivaid digusnorme
ei tdideta. Karistused voivad hdlmata haldus- ja rahalisi karistusi, nagu trahvid vai hiivitise
maksmine, ja muid sanktsioone. Vordse kohtlemise pohimdtte ja vordsete voimaluste
tulemuslikuks rakendamiseks vajavad to6tajad piisavat diguskaitset ebasoodsa kohtlemise
vOi ebasoodsate tagajirgede vastu, mis tulenevad kdesoleva direktiivi kohaste digustega
seoses esitatud kaebusest voi menetlusest. Ebasoodsalt koheldud td6tajad voivad olla
sunnitud oma diguste teostamisest loobuma survestamisohu tottu ja seepirast peaksid
kdesoleva direktiiviga ettendhtud diguste kasutajad olema kaitstud mis tahes ebasoodsa
kohtlemise vastu. Selline kaitse on eriti vajalik tootajate esindajatele, kui nad tdidavad oma

tlesandeid.

Pidades silmas kéesoleva direktiiviga ette ndhtud diguste kaitse edasist suurendamist,
peaksid liikmesriikides vorddiguslikkuse kiisimusega tegelevad asutused olema padevad
tditma ulesandeid, mis on seotud kidesoleva direktiivi kohaldamisalasse kuuluva

mittediskrimineerimise pdhimottega.

Kéesoleva direktiiviga kehtestatakse miinimumnouded, voimaldades litkmesriikidel
kehtestada vai sdilitada soodsamaid digusnorme. Vanemapuhkuse diguse mitteiilekantava
osa iihelt vanemalt teisele iilekandmise lubamine ei kujutaks endast soodsamate
oigusnormide kohaldamist konealuse toGtaja suhtes. Praecgu kehtiva digusraamistiku alusel
omandatud digused jddvad kehtima, kui kdesoleva direktiiviga ei kehtestata soodsamaid
oigusnorme. Kéesoleva direktiivi rakendamine ei voi vihendada kehtivates liidu
oigusaktides sétestatud sellekohaseid Gdigusi ja see ei ole ka mojuv pdhjus, et vihendada

tootajatele kdesoleva direktiiviga hdlmatud valdkonnas voimaldatavat {ildist kaitsetaset.

Eelkdige ei tohiks kdesolevat direktiivi mingil juhul tdlgendada direktiivis 2010/18/EL,
direktiivis 92/85/EMU ja direktiivis 2006/54/EU, sealhulgas selle artiklis 19, varem
sdtestatud digusi vihendavana. Koiki viiteid kehtetuks tunnistatud direktiivile 2010/18/EL

tuleks késitada viidetena kéesolevale direktiivile.
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(30) Kéesolevas direktiivis tuleks hoiduda haldus-, finants- ja diguspiirangute kehtestamisest
viisil, mis pidurdab véikeste ja keskmise suurusega ettevotjate asutamist ja arengut.
Seepirast palutakse litkmesriikidel hinnata oma iilevotmisakti moju VKEdele, veendumaks
et selle moju VKEdele ei ole ebaproportsionaalne, ning pddrata eritdhelepanu

mikroettevotjatele ja mittevajaliku halduskoormuse véltimisele.

(30a) Igasugust perekondlikel pohjustel t661t eemal oldud aega, eelkdige rasedus- ja
stinnituspuhkust, isapuhkust, vanemapuhkust ja hoolduspuhkust, mis on kittesaadav
siseriiklike digusaktide ja/voi kollektiivlepingute alusel, tuleks késitada nduete tditmisena
iihe vdi mitme kiiesolevas direktiivis ja direktiivis 92/85/EMU etteniihtud puhkuse osas,
tingimusel et kdik nendes kehtestatud miinimumnduded on tdidetud ning et nende
direktiividega hdolmatud valdkondades to6tajatele pakutava kaitse iildine tase ei ole
viiksem. Sellisel juhul ei pea litkmesriigid kdesoleva direktiivi rakendamisel nimetama
timber vOi muutma erinevat laadi perepuhkust, mis on ettenihtud siseriiklike digusaktide

ja/voi kollektiivlepingute alusel ja mida kasutatakse kdesoleva direktiivi jargimiseks.

(31) Liikmesriigid vdivad teha sotsiaalpartneritele iilesandeks kéesoleva direktiivi rakendamise,
kui sotsiaalpartnerid seda tihiselt taotlevad ja kui litkmesriigid votavad kdik vajalikud
meetmed selle tagamiseks, et igal ajal suudetakse tagada kiesoleva direktiiviga eesmérgiks

seatud tulemuste saavutamine.

(32) Kuna kéesoleva direktiivi eesmirke, tipsemalt meeste ja naiste vorddiguslikkuse
pohimotte rakendamist seoses nende voimalustega tooturul ja nende kohtlemisega t661
kogu liidus, ei suuda litkmesriigid piisavalt saavutada, kiill aga saab neid paremini
saavutada liidu tasandil, voib liit vastu votta meetmeid kooskdlas Euroopa Liidu lepingu
artiklis 5 sétestatud subsidiaarsuse pohimodttega. Kdnealuses artiklis sitestatud
proportsionaalsuse pdhimdtte kohaselt ei 1dhe kdesolev direktiiv nimetatud eesmirkide

saavutamiseks vajalikust kaugemale,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA DIREKTIIVI:
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Artikkel 1
Reguleerimisese

Kéesolevas direktiivis sitestatakse miinimumnduded, mille eesmérk on saavutada meeste ja naiste
vordoiguslikkus seoses voimalustega to6turul ja kohtlemisega t661, muutes todtavate lapsevanemate

ja hooldajate jaoks t66- ja pereelu iihitamiste lihtsamaks.

Selleks ndhakse ette individuaalsed digused seoses jargmisega:

a) isa-, vanema- ja hoolduspuhkus; ning
b) tootavate lapsevanemate ja hooldajate paindlik téokorraldus.
Artikkel 2
Kohaldamisala

Kéesolevat direktiivi kohaldatakse kdikide mees- ja naistodtajate suhtes, kellel on litkkmesriigi

kehtiva diguse, kollektiivlepingu vai tavade kohaselt mairatletud tooleping voi -suhe.
Artikkel 3
Maoisted
Kéesolevas direktiivis kasutatakse jirgmisi mdisteid:
a) »isapuhkus‘ — isadele lapse siinni korral ette ndhtud puhkus;

b) ,vanemapuhkus* — lapsevanematele lapse siinni voi lapsendamise korral lapse eest

hoolitsemiseks ette ndhtud puhkus;

ba) ,»hoolduspuhkus® — tootajatele ette ndhtud puhkus, et pakkuda isiklikku hooldust voi tuge
sugulasele voi samas leibkonnas elavale isikule, kes vajab pohjalikku hooldamist voi tuge

tdsisel tervislikul pdhjusel, nagu on méératletud asjaomases litkmesriigis;
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c) ,hooldaja®“ — tootaja, kes pakub isiklikku hooldust voi tuge eespool punktis ba osutatud
isikutele;

d) »sugulane® — tdotaja poeg, tiitar, ema, isa, abikaasa voi registreeritud elukaaslane, kui
litkkmesriigi digus nieb ette registreeritud kooselu;

e)

f) ,paindlik tookorraldus* — todtajate voimalus kohandada oma tookorraldust, sealhulgas
kasutada kaugtéovoimalust ja paindlikku to6graafikut voi vihendada tootundide arvu.

Artikkel 4
Isapuhkus

1. Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed, et tagada isadele digus saada kiimme to6pédeva
isapuhkust, mis tuleb vdtta vélja lapse siinni paiku. Liikmesriigid vdivad otsustada, kas
nimetatud puhkust saab votta osaliselt ka enne lapse siindi voi ainult pérast seda ning kas
seda saab votta paindlikus vormis.

2. Oigus saada 15ikes 1 osutatud isapuhkust kehtib sdltumata liikmesriigi diguses médratletud
perekonnaseisust.

3. Laikes 1 osutatud viidet kiimnele to6pédevale késitatakse viitena tdistddajaga todle, nagu on
méidratletud asjaomases liikmesriigis. Kooskolas to6lepingus tdpsustatud tootaja
individuaalse t60korraldusega voib tootaja digust isapuhkusele arvutada tooajaga
proportsionaalselt.
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Artikkel 5

Vanemapuhkus

Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed tagamaks, et tootajatel on individuaalne digus
nelja kuu pikkusele vanemapuhkusele enne lapse teatavasse ikka joudmist. Selle vanuse
méiiravad kindlaks litkmesriigid ja/voi sotsiaalpartnerid viisil, millega tagatakse, et iga

lapsevanem saab tegelikult kasutada oma digust votta vanemapuhkust vordsel alusel.
Liikmesriigid tagavad, et [kahte] kuud vanemapuhkust ei saa iile kanda.

Liikmesriigid kehtestavad tdhtaja, mille jooksul to6tajad peavad teavitama todandjat
vanemapuhkusediguse kasutamisest. Seda tehes vitavad liikmesriigid arvesse nii
tooandjate kui ka toGtajate vajadusi. Liikmesriigid tagavad, et todtaja méargib taotlusse

kavandatava puhkuse alguse ja 1dpu.

Liikmesriigid vdivad seada vanemapuhkuse saamise tingimuseks iildise ja/vai pideva
toostaazi, mis ei iileta iiht aastat. Noukogu direktiivi 1999/70/EU'® kohaste iihe ja sama
tooandjaga sdolmitud jérjestikuste tdhtajaliste lepingute korral voetakse todstaazi

arvutamisel arvesse nende lepingute kogukestust.

Liikmesriigid voivad kindlaks méérata asjaolud, mille korral voib todandja pérast
litkkmesriigi diguse, kollektiivlepingute ja/voi tava kohast konsulteerimist vanemapuhkuse
andmise madistliku perioodi vorra edasi liikkata pdhjendusel, et see héirib mérgatavalt
ettevotte korralikku toimimist. Té6andjad peavad vanemapuhkuse edasiliikkamist

kirjalikult pdhjendama.

16

Noukogu 28. juuni 1999. aasta direktiiv 1999/70/EU, milles kisitletakse Euroopa
Ametitihingute Konféderatsiooni (ETUC), Euroopa Toostuse ja To6andjate
Konfoderatsioonide Liidu (UNICE) ja Euroopa Riigiosalusega Ettevotete Keskuse (CEEP)
sdlmitud raamkokkulepet tihtajalise t66 kohta (EUT L 175, 10.7.1999, 1k 43).
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6. Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed, et tagada tootajatele digus taotleda
vanemapuhkust ka paindlikul viisil. Litkmesriigid voivad tdpsustada sellises vormis
vanemapuhkuse taotlemise viisid. T66andjad votavad selliste taotluste kaalumisel ja neile
vastamisel arvesse enda ja tootajate vajadusi ning nad peavad sellise taotluse rahuldamisest

keeldumist kirjalikult pohjendama.

7. Liikmesriigid hindavad vajadust kohandada vanemapuhkuse kohaldamise kittesaadavuse
tingimusi ja iliksikasjalikku korda lapsendanud vanemate, puudega vanemate ning puudega
vOi pikaajalist haigust pddeva lapse vanemate vajadustega.

Artikkel 6

Hoolduspuhkus

Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed, et tagada todtajatele digus saada hoolduspuhkust, mis

méidratakse kindlaks vastavalt siseriiklikule digusele voi tavale.

Artikkel 7

To6lt puudumine vidramatu jou tottu

Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed, et tagada too6tajatele digus puududa to6lt vadramatutel
pakilistel perekondlikel pohjustel, mis on tingitud haigusest voi dnnetusest ja muudavad tdotaja
viivitamatu kohalolu viltimatuks. Liikmesriigid vdivad piirata vddramatu jou tottu to6lt puudumise

Oigust teatava ajani aastas voi iga korra kohta v6i molemal juhul.

10055/18 mm/AV/pji 21
LISA DGB IC ET



Artikkel 8
Tasu ja hiivitis

Vastavalt litkkmesriigi oludele, nagu siseriiklik digus, kollektiivlepingud ja/voi tavad ning vottes
arvesse sotsiaalpartneritele delegeeritud volitusi, tagavad liikmesriigid, et artiklis 4 ja artikli 5
16ikes 2 osutatud puhkusedigusi kasutavad tootajad saavad tasu voi hiivitist, mille méédravad
kindlaks litkmesriigid ja/v0i sotsiaalpartnerid, vottes arvesse vajadust hdolbustada isa- ja/voi

vanemapuhkuse kasutamist esimeste palgasaajate poolt.

Artikkel 9

Paindlik tookorraldus

1. Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed, et tagada tootajatele, kellel on kuni teatavas
vanuses, so kuni kaheksa-aastased lapsed, ja hooldajatele digus taotleda nende isikute
hooldamiseks paindlikku té6korraldust. Paindliku tookorralduse kestust voib maistlikult
piirata. Liikmesriigid vdiva piirata tdotaja esitatavate paindliku tookorralduse taotluste

arvu konkreetsel perioodil, mis ei ole vdiksem kui tiks iga 12 kuu kohta.

2. Tooandjad votavad 10ikes 1 osutatud paindliku tookorralduse taotluste kaalumisel ja neile

vastamisel arvesse enda ja tootajate vajadusi.

3. Kui Idikes 1 osutatud paindliku todkorralduse kestus on piiratud, on tdotajal digus taastada
oma algne tookorraldus parast kokkulepitud perioodi méodumist. Té6tajal on digus
taotleda oma algse to0korralduse taastamist enne kokku lepitud perioodi 16ppu, kui see on
asjaolude muutumise tottu pdhjendatud. To6andjad peavad selliste taotluste kaalumisel ja

neile vastamisel arvesse votma enda ja todtajate vajadusi.
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4. Liikmesriigid vdivad seada paindliku tookorralduse taotlemise diguse tingimuseks iildise
vdi pideva todstaazi, mis ei iileta kuut kuud. Ndukogu direktiivi 1999/70/EU kohaste iihe
ja sama to0andjaga sdlmitud jirjestikuste tdhtajaliste lepingute korral voetakse toOstaazi

arvutamisel arvesse nende lepingute kogukestust.

Artikkel 10

Tooalased 6igused

1. Oigused, mille to6tajad on omandanud v&i mida nad parajasti omandavad paeval, kui algab
artiklis 4, 5 v4i 6 osutatud puhkus, sdilivad kuni selle puhkuse 16puni. Sellise puhkuse
16ppedes kohaldatakse neid digusi, sealhulgas kdiki litkmesriigi digusest,

kollektiivlepingutest ja tavast tulenevaid muudatusi.

2. Liikmesriigid tagavad, et artiklis 4, 5 v0i 6 osutatud puhkuse 10ppedes on tootajatel digus
naasta endisele voi sellega samaviirsele tookohale nende jaoks mitte ebasoodsamatel
tingimustel ning saada paremad t66tingimused, millele neil oleks tekkinud digus, kui nad

ei oleks puhkust votnud.

3. Liikmesriigid médédravad kindlaks tédlepingu vai -suhte staatuse artiklis 4, 5 voi 6 osutatud
puhkuste perioodil, sealhulgas seoses sotsiaalkindlustusdigustega, ja samal ajal tagavad

toosuhte sdilimise sellel ajavahemikul.

Artikkel 11

Diskrimineerimiskeeld

Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed, et keelustada to6tajate ebasoodsam kohtlemine pdhjusel,
et toOtaja on taotlenud voi kasutanud artiklis 4, 5 va1 6 osutatud puhkust voi kasutanud artiklis 9

sdtestatud Gigusi.
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Artikkel 12

Kaitse vallandamise vastu ja tdendamiskohustus

1. Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed, et keelustada tootajate vallandamine voi selle
ettevalmistamine pohjusel, et té6taja on taotlenud voi kasutanud artiklis 4, 5 voi 6 osutatud
puhkust voi digust taotleda artiklis 9 osutatud paindlikku tookorraldust.

2. Kui tootajatele tundub, et nad vallandati pShjusel, et nad on taotlenud voi kasutanud
artiklis 4, 5 voi 6 osutatud puhkust voi artiklis 9 osutatud paindliku to6korralduse digust,
voivad nad nduda tddandjalt nduetekohast pdhjendust vallandamise kohta. Artiklites 4 ja 5
nimetatud juhtudel peab t66andja esitama kirjaliku pohjenduse.

3. Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed tagamaks, et kui tootaja, kes on taotlenud voi
votnud artiklites 4 ja 5 osutatud puhkust, esitab kohtule voi muule padevale asutusele
toendid, mis lubavad eeldada sellist vallandamist, siis on kostja iilesanne tdendada, et
vallandamise aluseks oli moni muu pdhjus kui asjaolu, et tdotaja oli taotlenud voi votnud
artiklis 4 voi 5 osutatud puhkust.

4. Laige 3 ei takista litkmesriikidel votta tarvitusele hagejale soodsamaid tdendamisreegleid.

5. Liikmesriigid ei pea kohaldama 1diget 3 selliste menetluste suhtes, mille korral faktide
uurimine on kohtu voi padeva asutuse iilesanne.

6. Laiget 3 ei kohaldata kriminaalmenetluse suhtes, kui liikmesriigid ei ole ette ndinud teisiti.
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Artikkel 13
Karistused

Liikmesriigid kehtestavad karistusnormid, mida kohaldatakse liikmesriigis kéesoleva direktiivi
kohaselt vastu voetud digusnormide voi kdesoleva direktiivi kohaldamisalasse kuuluvate diguste
puhul juba kehtivate digusnormide tditmata jdtmise korral. Liikmesriigid votavad koik vajalikud
meetmed, et tagada nende karistuste kohaldamine. Karistused peavad olema tdhusad,

proportsionaalsed ja hoiatavad.
Artikkel 14

Kaitse ebasoodsa kohtlemise voi selle tagajiargede vastu

Liikmesriigid kehtestavad vajalikud meetmed, et kaitsta to6tajaid, sealhulgas tootajate esindajaid,
todandjapoolse mis tahes ebasoodsa kohtlemise vastu vai selliste ebasoodsate tagajérgede vastu,
mis tulenevad ettevottesiseselt esitatud kaebusest voi kohtumenetlusest, mille eesmirk on tagada

kdesolevas direktiivis osutatud diguste jargimine.

Artikkel 15

Vordoiguslikkuse kiisimusega tegelevad asutused

[Ima et see piiraks toGtajate digusi joustavate todinspektsioonide voi muude asutuste, sealhulgas
sotsiaalpartnerite pddevusi, tagavad litkmesriigid, et asutus voi asutused, kelle iilesanne

direktiivi 2006/54/EU artikli 20 kohaselt on edendada, analiiiisida, jilgida ja toetada kdikide isikute
vordset kohtlemist ilma soolise diskrimineerimiseta, on pddevad lahendama kdesoleva direktiivi

kohaldamisalasse kuuluvaid mittediskrimineerimisega seotud kiisimusi.
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Artikkel 16
Kaitse tase

1. Liikmesriigid voivad kehtestada voi séilitada todtajate jaoks kdesoleva direktiivi sétetest

soodsamad sétted.

2. Kéesoleva direktiivi rakendamine ei ole piisav alus alandada selle kohaldamisalas
tootajatele voimaldatavat kaitstuse taset, ilma et see piiraks liikmesriikide digust ldhtuvalt
olukorra muutumisest kehtestada kédesoleva direktiivi vastuvotmise ajal kehtivatest
erinevaid digus- ja haldusnorme, tingimusel et jargitakse kiesolevas direktiivis sédtestatud

miinimumnoudeid.
Artikkel 17
Teabe levitamine

Liikmesriigid tagavad, et kdesoleva direktiivi kohaselt vastu voetud sdtted ja kdesoleva direktiivi
artiklis 1 sétestatud reguleerimiseseme kohta juba kehtivad asjakohased sitted tehakse

litkkmesriikide territooriumil asjaomastele isikutele sobival viisil teatavaks.
Artikkel 18
Aruandlus ja labivaatamine

1. Hiljemalt ... [Viljaannete talitus: palun lisage vastav kuupdev — kaheksa aastat pdrast
kdesoleva direktiivi joustumist] edastavad litkmesriigid komisjonile kogu asjakohase teabe
kiesoleva direktiivi kohaldamise kohta. Komisjon esitab selle teabe pdhjal Euroopa

Parlamendile ja ndukogule aruande kédesoleva direktiivi kohaldamise kohta.
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2. Tuginedes litkmesriikide poolt 1dike 1 alusel edastatud teabele, esitab komisjon Euroopa
Parlamendile ja ndukogule aruande, milles antakse {ilevaade kéesoleva direktiivi

kohaldamisest ning millele vajaduse korral lisatakse seadusandlik ettepanek.

Artikkel 19

Kehtetuks tunnistamine

Direktiiv 2010/18/EU tunnistatakse kehtetuks alates ... [Viljaannete talitus: palun lisage vastav
kuupdev — kolm aastat pdrast kdesoleva direktiivi joustumist]. Viiteid kehtetuks tunnustatud
direktiivile kdsitatakse viidetena kdesolevale direktiivile ja loetakse vastavalt lisas esitatud

vastavustabelile.
Artikkel 19a
Uleminekusitted

Olenemata direktiivi 2010/18/EL kehtetuks tunnistamisest, v3ib to6taja poolt kdnealuse direktiivi
kohaselt enne ... [Véljaannete talitus: palun lisage vastav kuupdev — kolm aastat pdrast kdesoleva
direktiivi joustumist] voetud voi lile kantud mis tahes vanemapuhkuse perioodi voi kumulatiivseid
eraldi perioode maha arvestada selle to6taja kdesoleva direktiivi artikli 5 kohasest

vanemapuhkusedigusest.
Artikkel 20
Ulevétmine

1. Liikmesriigid joustavad kéesoleva direktiivi tditmiseks vajalikud digus- ja haldusnormid
hiljemalt ... [Viljaannete talitus: palun lisage vastav kuupdev — kolm kaks aastat pdrast

kdesoleva direktiivi joustumist]. Liikmesriigid teatavad nendest viivitamata komisjonile.

Kui litkkmesriigid need sétted vastu vitavad, lisavad nad nendesse voi nende ametliku
avaldamise korral nende juurde viite kiesolevale direktiivile. Sellise viitamise viisi ndevad

ette liikkmesriigid.
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2a.

2b.

Liikmesriigid edastavad komisjonile samuti kdesoleva direktiiviga reguleeritavas

valdkonnas vastuvoetud pohiliste siseriiklike digusnormide teksti.

Kéesoleva direktiivi kohaldamise iiksikasjalik kord méératakse kindlaks kooskdlas
litkmesriigi diguse, kollektiivlepingute ja/voi siseriiklike tavadega, tingimusel et peetakse

kinni kéesoleva direktiivi miinimumnduetest ja eesmirkidest.

Kiesoleva direktiivi artiklite 4, 5, 6 ja 8 ning direktiivi 92/85/EMU jirgimiseks vdivad
litkkmesriigid votta arvesse perekondlikel pdhjustel to61t eemal olemise mis tahes perioodi
ning selle eest makstavat tasu voi hiivitist, eelkdige rasedus- ja stinnituspuhkust,
isapuhkust, vanemapuhkust ja hoolduspuhkust, mis on kéttesaadavad siseriikliku diguse
alusel ja mis lihevad kaugemale kiiesoleva direktiiviga vdi direktiiviga 92/85/EMU
kehtestatud miinimumnduetest, tingimusel et nendes direktiivides kehtestatud
miinimumnoduded on tdidetud ning et nende direktiividega holmatud valdkondades

tootajatele pakutava kaitse iildine tase ei ole madalam.

Liikmesriigid vdivad teha sotsiaalpartneritele iilesandeks kéesoleva direktiivi rakendamise,
kui sotsiaalpartnerid seda tihiselt taotlevad ja kui litkkmesriigid votavad kdik vajalikud
meetmed selle tagamiseks, et igal ajal suudetakse tagada kiesoleva direktiiviga eesmérgiks

seatud tulemuste saavutamine.

Artikkel 21

Joustumine

Kéesolev direktiiv joustub kahekiimnendal pieval pérast selle avaldamist Euroopa Liidu Teatajas.
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Artikkel 22
Adressaadid

Kiesolev direktiiv on adresseeritud litkkmesriikidele.

Briissel,
Euroopa Parlamendi nimel Noukogu nimel
president eesistuja
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