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Temats: Priekslikums — PADOMES DIREKTIVA par lidztiesibas iestaZu standartiem

attieciba uz vienlidzigu attieksmi pret persondm neatkarigi no vinu rases
vai etniskas piederibas, vienlidzigu attieksmi nodarbinatibas un profesijas
joma pret personam neatkarigi no vinu religijas vai parliecibas,
invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas, vienlidzigu attieksmi pret
virieSiem un sievietém sociala nodrosinajuma jautajumos un attieciba uz
piekluvi precém un pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu
sniegSanu un par Direktivas 2000/43/EK 13. panta un

Direktivas 2004/113/EK 12. panta svitroSanu

— visparéja pieeja

I. IEVADS

Komisija 2022. gada 7. decembrT iesniedza Padomei priekslikumu Padomes Direktivai par
lidztiesibas iestaZu standartiem attieciba uz vienlidzigu attieksmi pret personam neatkarigi no
vinu rases vai etniskas piederibas, vienlidzigu attieksmi nodarbinatibas un profesijas joma
pret personam neatkarigi no vinu religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas
orientacijas, vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievieteém sociala nodroSinajuma
jautajumos un attieciba uz piekluvi precém un pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu
sniegSanu un par Direktivas 2000/43/EK 13. panta un Direktivas 2004/113/EK 12. panta

svitroSanu.
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Saskana ar ES tiesibu aktiem lidztiesibas joma visam dalibvalstim ir jaizraugas "lidztiesibas
iestades", lai apkarotu diskriminaciju rases vai etniskas piederibas dél

(Direktiva 2000/43/EK), ka art diskriminaciju dzimuma dél (Direktiva 2004/113/EK).
Lidztiesibas iestades sniedz palidzibu no diskriminacijas cietusajiem, veic neatkarigus
apsekojumus, publicé zinojumus un sniedz ieteikumus par jautajumiem, kas saistiti ar
diskriminaciju. Paslaik Iidztiesibas iestazu mandats un kompetences dazadas dalibvalstis
butiski atSkiras. lerosinatas direktivas mérkis ir stiprinat to lomu un neatkaribu, noteikt
minimalos standartus to darbibai un paplaSinat So iestazu mandatu, to attiecinot arT uz
jautajumiem, uz kuriem attiecas Direktiva 79/7/EEK un Direktiva 2000/78/EK, kas paslaik

nepieskir pilnvaras lidztiesibas iestadém.

Priekslikuma pamata ir Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 19. panta 1. punkts,
kas ES pieskir kompetenci apkarot diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes,
religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dél. Sarunas par
ierosinato direktivu notiks atbilstosi 1paSai likumdoSanas procedirai, kas paredzéta LESD
19. panta 1. punkta, saskana ar kuru Padome pienem vienpratigu [émumu p&c tam, kad ir
san@musi Eiropas Parlamenta piekrisanu. Komisija priekslikumu pienéma kopa ar vél vienu
priekslikumu par Iidztiesibas iestazu standartiem, kas attiecas uz vél divam lidztiesibas

direktivam un ir balstits uz LESD 157. pantu (parasta likumdoSanas procedira) 1.

IT un PT valstu parlamenti un viena no divam CZ parlamenta palatam (Senats) iesniedza
atzinumus par Komisijas priekslikumu. LT parlaments arT naca klaja ar rezolticiju par

priekslikumu 2.
2023. gada 22. marta savu atzinumu pienéma Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja 3.
Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs savu atzinumu sniedza 2023. gada 2. februar 4.

EE uztur speka parlamentaras izpétes atrunu.

1 Sk. dok. 10038/23.

2 Komisijai priek§likums nebija japarskata.

3 Dok. 8910/23.

4 Dok. 6296/23.
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II. PASREIZEJAIS STAVOKLIS PADOME

Izskatot priek$likumu Socialu jautajumu darba grupa 3, prezidentvalsts ir ievérojami
parskatijusi tekstu, lai kliedetu delegaciju paustas bazas. Daudzu ieviesto izmainu mérkis ir
nemt v&ra esoso valsts sistemu daudzveidibu un 1patnibas, jo visas dalibvalstis jau ir
izveidojusas lidztiesibas iestades sava attieciga normativa un administrativa regulé§juma

konteksta.
Galvenas izmainas ir $adas.

1. Ir precizéts Iidztiesibas iestazu neatkaribas jédziens 3. panta, jo Tpasi attieciba uz to

organizatorisko un ieks€jo struktiiru un to dazado kompetencu istenosanu.

2. Izmainas tika izdaritas ar1 4. panta, lai nodroSinatu, ka lidztiesibas iestades sanem
pietiekamus resursus, vienlaikus nodroSinot pietickamu elastibu, lai nemtu véra dazados

valstu apstaklus un esosas sisteémas.

3. Lielakas skaidribas labad prezidentvalsts ir sadalijusi 8. pantu divos pantos, viena panta

priekSmets ir "Izmekl€Sana" (8. pants), bet otra — "Atzinumi un lémumi" (8.a pants).

4.  Lai nemtu véra to, ka dalibvalstu tiesibu sist€mas ieverojami atskiras, ir parskatitas
dalibvalstim 9. panta noteiktas izve€les iesp€jas attieciba uz tiesibu piedalities tiesvediba

pieskirSanu Iidztiesibas iestadeém.

S Sanaksmes notika 2023. gada 10. un 20. janvari, 7. februari, 2., 20. un 21. marta, 18. un
19. aprilt un 15. un 25. maija.
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I1I.

5. Attieciba uz 16. panta min€tajiem uzraudzibas un zinoSanas mehanismiem pasreizgja
teksta ir precizéts, ka raditajus nosaka ar istenoSanas aktu, ko pienem saskana ar
parbaudes procediiru. Turklat parskatitaja teksta ir paredzets termins (24 meénesi péc
direktivas spéka stasands dienas), kura Komisija pienem istenosanas aktu, un ir
precizéts, ka raditaji attieksies uz "lidztiesibas iestazu, kas izraudzitas saskana ar [..]

direktivu, darbibu", nevis uz pasas direktivas praktisko ietekmi.

6.  Transpon&Sanas periods, kas Komisijas priekslikuma bija 18 menesi, ir mainits uz

36 meénesiem.
PREZIDENTVALSTS KOMPROMISA PRIEKSLIKUMS

Prezidentvalsts 31. maija Pastavigo parstavju komitejai iesniedza kompromisa tekstu ©, lai
EPSCO padome 2023. gada 12. junija varetu panakt vispargju pieeju. Parliecinosi lielaka dala
delegaciju atbalstija prezidentvalsts tekstu. Viena delegacija ludza grozit noteikumus par
uzraudzibu un zinoSanu (44. apsvérums un 16. pants), savukart cita delegacija joprojam pauda

bazas un iesniedza izpétes atrunu.

Lai nodrosinatu stingras pilnvaras un p&c iesp&jas plasaku delegaciju atbalstu, prezidentvalsts
sagatavoja jaunu kompromisa priekslikumu, ko Pastavigo parstavju komitejai iesniedza

pieSkiramajam izmekl&Sanas pilnvaram un 16. panta ieklava jaunu teikumu par uzraudzibu un
zinoSanu, kura noteikts, ka Iidztiesibas iestazu darbibas raditajus nevar izmantot, lai sarindotu

vai 1izdotu konkréetus ieteikumus, kas adreséti atsevisSkam dalibvalstim.

Gandriz visas delegacijas var€ja atbalstit jauno kompromisa tekstu, un neviena delegacija pret

to neiebilda.

6

Dok. 9442/23.
Dok. 9539/23.
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IV. NOBEIGUMS

Padome (EPSCO) tiek aicinata panakt vispar&ju pieeju par Sis piezimes pielikuma izklastito

tekstu.
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PIELIKUMS

Priekslikums
PADOMES DIREKTIVA

par lidztiesibas iestaZu standartiem attieciba uz vienlidzigu attieksmi pret personam
neatkarigi no vinu rases vai etniskas piederibas, vienlidzigu attieksmi nodarbinatibas un
profesijas joma pret personam neatkarigi no vinu religijas vai parliecibas, invaliditates,
vecuma vai seksualas orientacijas, vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietem sociala
nodrosinajuma jautajumos un attieciba uz piekluvi precém un pakalpojumiem, precu piegadi
un pakalpojumu snieg§anu un par Direktivas 2000/43/EK un Direktivas 2004/113/EK
grozisanu
EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 19. panta 1. punktu,
nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,
péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Parlamenta piekrisanu 3,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu ?,

8 oV C,, Ipp.
? oV C,, Ipp.
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nemot véra Regionu komitejas atzinumu 1°,

nemot veéra Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaja atzinumu
saskana ar 1pasu likumdoSanas procediiru,

ta ka:

1 ovc,,lpp.
1 ovc,, lpp.

11

9
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(1) Ligumos un Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta tiesibas uz vienlidzibu un tiesibas uz
nediskriminaciju ir atzitas par Savienibas pamatvértibam !2, un Savieniba jau ir pienémusi

vairakas direktivas par diskriminacijas aizliegumu.

(2) Ieverojot LESD 19. panta 1. punktu, neskarot pargjos Ligumu noteikumus un
neparsniedzot pilnvaras, ko Savienibai pieskir Ligumi, Padome saskana ar tpasu
likumdos$anas procediiru, sanémusi Eiropas Parlamenta piekriSanu, ar vienpratigu lémumu
var veikt atbilstigus pasakumus, lai cinitos pret diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas

izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dél.

3) Sts direktivas mérkis ir noteikt minimalas prasibas lidztiesibas iestazu darbibai ar mérki
uzlabot to efektivitati un garantét to neatkaribu, tadgjadi stiprinot vienlidzigas atticksmes
principa pieméroSanu, kas izriet no Padomes Direktivam 79/7/EEK 13, 2000/43/EK 4,
2000/78/EK 15 un 2004/113/EK 6.

4) Direktiva 79/7/EEK aizliedz diskriminaciju dzimuma d€l sociala nodro§inajuma

jautajumos.
(%) Direktiva 2000/43/EK aizliedz diskriminaciju rases vai etniskas piederibas dél.

(6) Direktiva 2000/78/EK aizliedz diskriminaciju religijas vai parliecibas, invaliditates,
vecuma vai seksualas orientacijas dé] attieciba uz nodarbinatibu, profesiju un profesionalo

1zglitibu.

12 Tiguma par Eiropas Savienibu ("LES") 2. un 3. pants, Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
("LESD") 8. un 10. pants un Hartas 21., 23. un 26. pants.

13 Padomes Direktiva 79/7/EEK (1978. gada 19. decembris) par pakapenisku vienlidzigas
attieksmes principa pret virieSiem un sievieteém istenosanu sociala nodrosinajuma jautajumos
(OV L6,10.1.1979., 24. 1pp.).

14 Padomes Direktiva 2000/43/EK (2000. gada 29. jiinijs), ar ko ievie$ vienadas atticksmes
principu pret personam neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas (OV L 180, 19.7.2000.,
22. Ipp.).

15 Padomes Direktiva 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko nosaka kop&ju sistému
vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju (OV L 303, 2.12.2000., 16. Ipp.).

16 Padomes Direktiva 2004/113/EK (2004. gada 13. decembris), ar kuru isteno principu, kas
paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievieteém, attieciba uz pieeju precém un
pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu (OV L 373, 21.12.2004., 37. Ipp.).
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(7) Direktiva 2004/113/EK aizliedz diskriminaciju dzimuma dg| attieciba uz pieeju precém un

pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu.

(8) Direktiva 2000/43/EK un 2004/113/EK ietver prasibu dalibvalstim izraudzities vienu vai
vairakas iestades, lai veicinatu, tostarp analizétu, uzraudzitu un atbalstitu, vienlidzigu
attieksmi pret visam personam bez diskriminacijas tadu iemeslu dél, kas izklastiti
attiecigajas direktivas (turpmak "lidztiesibas iestades"). Direktivas nosaka dalibvalstim
pienakumu nodrosinat, ka Iidztiesibas iestazu kompetenceg ietilpst neatkarigas palidzibas
sniegSana cietusajiem, neatkarigu aptauju veikSana attieciba uz diskriminaciju,
neatkarigu zinojumu publicéSana un ieteikumu sniegSana par visiem ar $adu

diskriminaciju saistitiem jautajumiem.

9) Ari Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK 7 un
Direktiva 2010/41/ES 8 ir paredzéta lidztiesibas iestazu izraudzi$anas, lai veicinatu,
analiz€tu, uzraudzitu un atbalstitu vienlidzigu atticksmi pret visam personam bez

diskriminacijas dzimuma dgl.

(10) Visas dalibvalstis ir izveidojusas lidztiesibas iestades saskana ar Direktivu 2000/43/EK
un Direktivu 2004/113/EK. Ir ieviesta daudzveidiga lidztiesibas iestazu sist€ma, un ir
izveidojusies laba prakse. Tomér daudzas Iidztiesibas iestades saskaras ar problémam, jo
pasi attieciba uz resursiem, neatkaribu un pilnvaram, kas nepiecieSamas savu uzdevumu

veikSanai.

17 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK (2006. gada 5. jilijs) par tada principa

IstenoSanu, kas paredz vienlidzigas iesp&jas un attieksmi pret virieSiem un sievieteém
nodarbinatibas un profesijas jautajumos (OV L 204, 26.7.2006., 23. Ipp.).

18 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2010/41/ES (2010. gada 7. jilijs) par to, ka
piemérot vienlidzigas attieksmes principu virieSiem un sievietem, kas darbojas
paSnodarbinatas personas statusa, un ar kuru atcel Padomes Direktivu 86/613/EEK
(OV L 180, 15.7.2010., 1. Ipp.).
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(11) Direktiva 2000/43/EK un Direktiva 2004/113/EK atstaj dalibvalstim plasu ricibas
brivibu attieciba uz lidztiesibas iestazu struktiiru un darbibu. Ta rezultata starp
dalibvalstis izveidotajam lidztiesibas iestadeém ir biitiskas atskiribas attieciba uz iestazu
mandatu, kompetencém, struktiiru, resursiem un operativo darbibu. Tas savukart nozimé,

ka aizsardziba pret diskriminaciju dazadas dalibvalstis ir atskiriga.

(12) Lai gan Direktiva 79/7/EEK un Direktiva 2000/78/EK nav noteikts, ka dalibvalstim ir
jaizraugas lidztiesibas iestades, kas nodarbojas ar minétajas direktivas ietvertajiem
jautajumiem, vairuma dalibvalstu $adu iestazu kompetence ir minétie jautajumi, ja tas ir
paredzets valsts tiesibu aktos. Tomer tas ta nav visas dalibvalstis, un tas visa Savieniba
rada atSkirigu aizsardzibas Itmeni pret diskriminaciju jautajumos, uz kuriem attiecas

minétas direktivas.

(13) Lai nodroSinatu, ka Iidztiesibas iestades var efektivi veicinat Direktivu 79/7/EEK,
2000/43/EK, 2000/78/EK un 2004/113/EK izpildi, sskm&damas vienlidzigu atticksmi,
noveérsdamas diskriminaciju un visam diskrimin&tajam personam un grupam
piedavadamas palidzibu, lai tas varétu piekliit tiesu iestadém visa Savieniba, ir japienem
minimalie standarti min€to iestazu darbibai un japaplasina to mandats, attiecinot to ari uz
jautajumiem, uz kuriem attiecas Direktiva 79/7/EEK un Direktiva 2000/78/EK.
Minétajos jaunajos standartos ir nemts véra Komisijas Ieteikums 2018/951 1%, balstoties
uz daziem ta noteikumiem un taja ieteikto pieeju. Tie balstas arT uz citiem attiecigiem
instrumentiem, pieméram, Vispargji politisko rekomendaciju Nr. 2 20 par lidztiesibas
iestadém, ko pien€musi Eiropas Komisija pret rasismu un neiecietibu (ECRI), un Parizes
principiem 21, ko pienémusi Apvienoto Naciju Organizacija un kas piemérojami valstu

cilvektiesibu iestadem.

19 Komisijas leteikums (ES) 2018/951 (2018. gada 22. junijs) par lidztiesibas iestazu
standartiem (OV L 167, 4.7.2018., 28. Ipp.).

20 ECRI parskatita Visparéji politiska rekomendacija Nr. 2 par vienlidzibas institliciju cinu pret
rasismu un neiecietibu nacionala [imeni — pienemta 1997. gada 13. jinija un parskatita
2017. gada 7. decembr.

21 Principi attieciba uz valsts iestazu statusu, kas pienemti ar Generalas asamblejas 1993. gada
20. decembra Rezoliiciju 48/134.
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[(14)

(15)

(16)

(16.a)

Tie pasi minimalie standarti lidztiesibas iestazu darbibai jautajumos, uz kuriem attiecas
Direktivas 2006/54/EK un 2010/41/ES, ir paredzéti Direktiva (ES) .../... [par
lidztiestbas iestazu standartiem attieciba uz vienlidzigu attieksmi un iespéju vienlidzibu
starp sievietém un viriesiem nodarbindatibas un profesijas jautajumos un par

Direktivas 2006/54/EK un Direktivas 2010/41/ES grozisanu **].

S direktiva biitu japieméro lidztiesibas iestazu ricibai jautdjumos, uz kuriem attiecas
Direktivas 79/7/EEK, 2000/43/EK, 2000/78/EK un 2004/113/EK. Standartiem butu
jaattiecas tikai uz Iidztiesibas iestazu darbibu, un tiem nebiitu japaplasina minéto direktivu

materiala piemérosanas joma vai darbibas joma attieciba uz personam.

Veicinot vienlidzigu attieksmi, noversot diskriminaciju, vacot datus par diskriminaciju
un palidzot no diskriminacijas cietuSajiem, lidztiesibas iestadém bitu japievers 1pasa
uzmaniba diskriminacijai, kuras pamata ir vairaki iemesli, kas aizsargati ar

Direktivam 79/7/EEK, 2000/43/EK, 2000/78/EK un 2004/113/EK.

(jauns) dalibvalstim biitu jaizraugas viena vai vairakas struktiiras $aja direktiva noteikto
kompetencu Tstenosanai. Dalibvalstis var sadalit kompetences starp vairakam lidztiesibas
iestadém, pieméram, kadai iestadei uzticot diskriminacijas novérSanu, vienlidzigas
attieksmes un palidzibas cietusajiem veicinasanu, bet kadai citai — lémumu pienemsanas
funkcijas. ST direktiva neskar darba inspekciju vai citu izpildes panaksanas struktiru, ka arf

socialo partneru kompetences.

22

COM (2022) 688.
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(17)

(18)

(18.a)

Lidztiesibas iestades var efektivi pildit savus pienakumus tikai tad, ja tas spgj rikoties
pilnigi neatkarigi bez jebkadas argjas ietekmes. Saja noliika dalibvalstim biitu javeic
vairaki pasakumi, kas veicina lidztiesibas iestazu neatkaribu. Lidztiesibas iestades, kas
isteno Saja direktiva noteiktas kompetences, var biit dala no ministrijas vai citas
organizatoriskas struktiras, ar noteikumu, ka tiek nodro§inata to neatkariba. Veicot
savus uzdevumus un stenojot savas kompetences, lidztiesibas iestadém butu jasaglaba
sava neatkariba attieciba uz tieSu vai netieSu aréju ietekmi, atturoties prasit vai pienemt
noradijumus no jebkadam personam. Lidztiesibas iestadém biitu jasp&j parvaldit savus
finanSu un citus resursus, tostarp, atlasot un parvaldot savus darbiniekus, un biitu jaspgj
noteikt savas prioritates saskana ar speka esoso tiesisko reguléjumu. Darbiniekiem, kuri
ienem pastavigu vai pagaidu lémumu pienemsanas vai vadibas amatu, pieméram,
lidztiesibas iestades vaditaja vai vaditaja vietnieka amatu, un attieciga gadijuma valdes
locekliem, vajadzetu biit neatkarigiem, ar amatam atbilstigu kvalifikaciju un izvéletiem
parredzama procesa. Sa procesa parredzamibu var nodroginat, pieméram, publiski

publicgjot pazinojumus par vakancém.

Dalibvalstim biitu janodroSina, ka lidztiesibas iestazu ieksgja struktiira, pieméram, iek$¢ja
organizacija un procesi, lauj neatkarigi un — attieciga gadijuma — objektivi Istenot to
dazadas kompetences, nosakot atbilstigus aizsardzibas pasakumus gadijumos, kad
lidztiesibas iestadeém ir potenciali pretrunigi uzdevumi, jo 1pasi, ja dazi no minétajiem
uzdevumiem ir versti uz atbalstu iesp&jamiem cietusajiem. Lidztiesibas iestadém, veicot
izmekleSanu vai novertgjot lietu, jo 1pasi butu jarikojas objektivi, seviski tad, ja lidztiesibas

iestadei ir saistoSu lémumu pienemsanas pilnvaras.

Ja lidztiesibas iestade ir dala no struktiiras, kurai ir vairaki mandati, pieméram, dala no
ombuda ar plasakam pilnvaram vai valsts cilvektiesibu iestades, $adas vairaku mandatu
struktiiras iek$&jai uzbiivei biitu jagaranté konkréta lidztiesibas mandata efektiva

1stenosSana.
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(19)

(19.a)

(20)

21

Ar savu attiecigo valsts budzeta proceduiru palidzibu dalibvalstim bitu janodroSina, ka
lidztiesibas iestades sanem pietiekamus resursus, jo tas ir butiski to efektivai darbibai un
uzdevumu izpildei, tostarp, ka tam ir kvalific€ts personals, piemerotas telpas un
infrastruktiira, lai efektivi, sapratiga termina vai valsts tiesibu aktos noteiktajos terminos

veiktu visus savus uzdevumus.

Ir svarigi, lai finanSu resursu pieskirums saglabatos stabils, tiktu planots daudzgadu
perspektiva un lautu lidztiesibas iestadeém segt izmaksas, ko var biit griiti paredzet,
piemé&ram, siidzibu, tiesvedibas izmaksu un automatiz€tu sistému izmantosanas
pieauguma gadijuma. Butiski ir pievérst uzmanibu iesp&am un riskiem, ko rada
automatiz€tu sist€ému, tostarp maksliga intelekta, izmantosana. Konkréti, [idztiesibas
iestadém vajadzetu but nodros§inatam ar pienacigiem cilvékresursiem un tehniskajiem
resursiem, it Tpasi, lai tas, no vienas puses, varétu izmantot automatizeétas sist€mas savam
darbam, un, no otras puses, novertet $adu sist€mu atbilstibu nediskriminacijas
noteikumiem. Ja Iidztiesibas iestade ir dala no struktiiras, kurai ir vairaki mandati, biitu

janodrosina resursi, kas ir vajadzigi, lai ta vartu Istenot savu mandatu lidztiesibas joma.

Lidztiesibas iestadeém lidzas citiem aktoriem ir biitiska loma diskriminacijas noveérsana
un lidztiesibas veicinasana. Lai pieverstos diskriminacijas strukturalajiem aspektiem un
sekmétu socialas parmainas, lidztiesibas iestadem biitu japieskir pilnvaras veikt
pasakumus diskriminacijas novérSanai uz tada pamata un tadas jomas, uz kuram attiecas
Direktivas 79/7/EEK, 2000/43/EK, 2000/78/EK un 2004/113/EK, un veicinat
vienlidzigu attieksmi. Sadi pasakumi var ietvert labas prakses apmainu, pozitivu ricibu
un lidztiesibas aspekta integréSanu publiska un privata sektora struktiiras, ka ar1
attiecigas apmacibas, informacijas, konsultaciju, noradijumu un atbalsta sniegSanu tam.
Svarigi ir ari, lai Iidztiesibas iestades sazinatos ar attiecigajam ieinteres€tajam personam

un iesaistitos publiskas debatgs.
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(22)

(23)

24)

(25)

Papildus preventiviem pasakumiem Iidztiesibas iestazu galvenais uzdevums ir sniegt
palidzibu iespgjamiem cietusajiem no diskriminacijas. Sai palidzibai vienmér biitu
jaietver vismaz pamatinformacijas sniegSana stidzibas iesniedz€&jiem, tostarp informacija
par to, vai stidziba tiks sl€gta vai ar1 ir pamats turpinat stidzibas izskatiSanu, ja vien
stidziba nav iesniegta anonimi. Dalibvalstis ir atbildigas par to, lai noteiktu kartibu, kada
lidztiesibas iestade informétu siidzibas iesniedzg&jus, piemeram, par procesa grafiku vai

procesualam garantijam pret atkartotam vai launpratigam stidzibam.

Lai nodroSinatu, ka visi iesp€jamie cietusie var iesniegt stidzibu, vajadzetu biit iesp&jai
iesniegt stidzibas dazados veidos. Saskana ar Komisijas Ieteikumu 2018/951 stidzibu
iesniegSanai vajadz€tu bt iesp&jamai stidzibas iesniedzgja izvéletaja valoda, kas tiek
izmantota dalibvalst, kura atrodas lidztiesibas iestade. Lai noveérstu vienu no
nepietickamas zinoSanas iemesliem, proti, bailes no represijam, lidztiesibas iestadém

biitu jainforme iesp&jamie cietusie par piemé&rojamajiem konfidencialitates noteikumiem.

Lai piedavatu iesp€ju atri un par pienemamu cenu izskirt stridus arpustiesas kartiba,
dalibvalstim biitu janodroSina pusém iesp€ja panakt stridu alternativu izskirSanu tiesi ar
lidztiesibas iestades vai citas pastavoSas kompetentas iestades starpniecibu. Ja $ads process
beidzas bez atrisinajuma vai ja kada no pusém noraida iznakumu, pusém nebitu jaliedz
versties tiesa. Dalibvalstim buitu janosaka stridu alternativas izskirSanas procesa kartiba

saskana ar valsts tiestbu aktiem un praksi.

Ja lidztiesibas iestadém ir aizdomas par Direktivas 79/7/EEK, 2000/43/EK, 2000/78/EK
vai 2004/113/EK noteikta vienlidzigas attieksmes principa iesp&jamu parkapumu, tam
vajadzetu but iesp€jai veikt izmekleSanu — jo Tpasi pec siidzibas sanemsanas vai pec

savas iniciativas.
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(26)

(27)

(28)

Pieradijumi ir butiski, lai noteiktu, vai ir notikusi diskriminacija, un biezi vien tie
neatrodas pie iesp&jama cietusa. Tapéc lidztiesibas iestadém vajadzetu bt iesp€jai
piekliit informacijai, kas ir nepiecieSama, lai konstatétu, vai ir notikusi diskriminacija, un
sadarbotos ar citam kompetentajam iestadém, kas var ietvert attiecigos publiskos
dienestus, piem&ram, darba inspekcijas vai izglitibas inspekcijas, un ar socialajiem
partneriem. Dalibvalstim biitu jaizveido piemérota sist€ma §1s kompetences Istenosanai
saskana ar valsts noteikumiem un procediram. Dalibvalstis saskana ar valsts tiesibu
aktiem un praksi var uztic€t citai kompetentai iestadei veikt izmeklesanu. Lai izvairitos
no procesu dubléSanas, $adai kompetentajai iestadei biitu lidztiesibas iestadei — p&c tas
pieprasijuma — jasniedz informacija par izmekl&Sanas rezultatiem, kad process ir

pabeigts.

Pamatojoties uz savaktajiem pieradijumiem, lidztiesibas iestadém biitu jasniedz savs
novert&jums par sidzibu. Dalibvalstim biitu janosaka, kads ir §2 novert€juma juridiskais
raksturs, kas var biit nesaisto$s atzinums vai saisto$s lémums. Ka viena, ta otra butu
janorada novertéjuma iemesli un attieciga gadijuma jaieklauj pasakumi, lai noverstu
konstattos vienlidzigas attieksmes principa parkapumus un nepielautu turpmakus
atgadijumus, vienlaikus nemot véra atzinumu un lémumu atskirigo raksturu. Lai
nodroSinatu lidztiesibas iestazu darba efektivitati, dalibvalstim butu japienem atbilstigi

mehanismi attieciba uz turpmako ricibu péc atzinumu pienemsanas un l[emumu izpildi.

Lai palielinatu informétibu par savu darbu un Iidztiesibas tiesibu aktiem, Iidztiesibas
iestadém vajadzetu bt iesp€jai publicet vismaz kopsavilkumus tiem saviem atzinumiem

un I[@émumiem, kurus tas uzskata par 1pasi nozimigiem.
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(29)

(29.a)

Lidztiesibas iestadém vajadzetu bt tiesibam piedalities tiesvediba, lai palidz&tu nodrosinat
vienlidzigas attieksmes principa ievérosanu, kas noteikts Direktivas 79/7/EEK,
2000/43/EK, 2000/78/EK un 2004/113/EK. Saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi $ada
tiesvediba var notikt tiesas vai lidzvertigas struktiiras, kuras izskata vienlidzigas atticksmes
un diskriminacijas jautajumus. Valsts tiesibu aktus un praksi par prasibu pienemamibu, un
jo Tpasi visus legitimo intereSu nosacijumus, nevar piemérot tada veida, kas varétu
apdraudet to, cik efektivas ir lidztiesibas iestazu tiesibas piedalities. Pilnvaras veikt
izmekl&Sanu un pienemt Iémumus un tiesibas piedalities tiesvediba, kas ar So direktivu
pieskirtas Iidztiesibas iestadeém, laus vieglak praksg Tstenot esoSos noteikumus, proti,
Direktivu 2000/43/EK, 2000/78/EK un 2004/113/EK noteikumus par pieradiSanas
pienakumu un par tiesibu aizsardzibu. Saskana ar $aja direktiva paredzetajiem
nosacijumiem lidztiesibas iestades vares konstatét faktus, no kuriem var secinat, ka ir
notikusi tieSa vai netieSa diskriminacija, tad€jadi izpildot nosactjumus, kas paredzeti
Direktivas 2000/43/EK 8. panta, Direktivas 2000/78/EK 10. panta un

Direktivas 2004/113/EK 9. panta. Tapéc lidztiesibas iestazu sniegtais atbalsts atvieglos
tiesu iestazu pieejamibu cietusajiem. Lidztiesibas iestades var izvEleties lietas, kuras tas
nolemj risinat tiesvediba, lai tadgjadi veicinatu vienlidzigas atticksmes tiesibu aktu pareizu

interpretaciju un piemerosanu.

Ja lidztiesibas iestadeém ir pilnvaras pienemt saistoSus lémumus, tam vajadzetu biit
pilnvarotam piedalities ka pusei tiesvediba par minéto lémumu izpildi vai parskatiSanu
tiesa. Lidztiesibas iestadém ari vajadzetu biit iesp€jai saskana ar valsts tiesibu aktiem un

praksi iesniegt apsvérumus tiesam, piemeéram, sniedzot savu ekspertu atzinumu.
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(29.b)

(30)

(1)

(32)

(33)

Dazados valstu tiesiskajos reguléjumos lidztiesibas iestazu tiesibas piedalities tiesvediba
var izpausties dazados veidos. Tapec dalibvalstim saskana ar valsts tiesibu aktiem un

praksi biitu jaizv€las viena vai vairakas no $adam darbibam: rikosanas viena vai vairaku

cietuSo varda vai viena vai vairaku cietu$o atbalstam vai tiesvedibas uzsakSana sava varda.

Lidztiesibas iestades var rikoties cietuso varda vai vinu atbalstam (attieciga gadijuma ar
vinu piekriSanu), laujot viniem pieklat tiesu iestadém gadijumos, kad procesuali un

vai vairaku cietuSo varda, lidztiesibas iestades cietuSos parstav tiesa. Ja lidztiesibas
iestades rikojas viena vai vairaku cietuso atbalstam, tas piedalas cietuso uzsakta

tiesvediba, lai atbalstitu prasibu.

Dazus diskriminacijas gadijumus ir griiti apkarot, jo nav stidzibas iesniedzgja, kas pats
bitu iesniedzis prasibu. Sprieduma, kas pienemts lieta C-54/07 (Feryn) 23, ko sava varda
iesniedza lidztiesibas iestade, Tiesa apstiprinaja, ka diskriminaciju var konstatt pat tad,
ja nav identificeta cietusa. Tadgel, lai sabiedribas intereses apkarotu diskriminaciju,
dalibvalstis ar1 var paredzét, ka lidztiesibas iestadém vajadzetu bt iesp€jai rikoties sava
varda konkrétos diskriminacijas gadijumos, piemé&ram, to bieZuma vai smaguma d¢] vai
ja pastav vajadziba pé&c juridiska preciz&juma, un katrs no tiem var nozimét, ka
diskriminacijai ir strukturals vai sistematisks raksturs. Dalibvalstis saskana ar valsts
tiesibu aktiem un praksi var paredzet, ka $ados diskriminacijas gadijumos par atbildetaju

ir jabiit kadai identific€tai personai vai struktiirai.

23 2008. gada 10. juilija spriedums, Feryn (C-54/07, ECLI:EU:C:2008:397).
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(34)

(35)

(36)

Lai nodroS$inatu individualo tiesibu ievero$anu, dalibvalstim lidztiesibas iestazu
pilnvaras biitu janosaka ar atbilstosam procesualajam garantijam, nodro$inot, ka tiek
pienacigi aizsargati svarigi principi, piemé&ram, tiesibas uz aizstavibu un tiesibas uz
saistoSu Ilémumu parskatiSanu tiesa. Dalibvalstis, piemé&ram, var nodroSinat
konfidencialitati lieciniekiem un trauksmes c€lgjiem, kas ir svarigs veids, ka veicinat

zino$anu par diskriminacijas gadijumiem.

Noteikumi par lidztiesibas iestazu tiesibam piedalities tiesvediba nemaina cietuso un
apvienibu, organizaciju vai citu juridisku personu, kas 1steno cietusSo tiesibas, tiesibas,
kuram saskana ar attiecigas valsts tiesibu aktos noteiktajiem krit€rijiem ir legitimas
intereses nodrosinat Direktivas 2000/43/EK, 2000/78/EK un 2004/113/EK ievéroSanu,
ka noteikts minétajas direktivas, tostarp, kad min&tas personas ir iesaistijusas jebkada

tiesas un/vai administrativaja procesa.

Lidztiesibas iestazu darba efektivitate ir atkariga arT no ta, vai diskriminacijas riskam
paklautajam grupam tiks nodrosinata pilniga piekluve to pakalpojumiem. Eiropas
Savienibas Pamattiesibu agenturas veiktaja apsekojuma 2 71 % etnisko vai imigrantu
minoritasu grupu loceklu zinoja, ka nav informéti par organizacijam, kas sniedz atbalstu
vai konsultacijas no diskriminacijas cietusajiem. Sis piekluves atbalstisanai svarigs solis
ir dalibvalstim nodroSinat, ka cilveki zina savas tiesibas un apzinas lidztiesibas iestazu
pastavesanu un piedavatos pakalpojumus. Tas ir Tpasi svarigi nelabveliga situacija
esoSam grupam un grupam, kuru piekluvi Sai informacijai var kavét, pieméram, to
nestabilais ekonomiskais statuss, vecums, invaliditate, rakstpratiba, valstspiederiba vai

uzturéSanas statuss vai nespé€ja pieklit tieSsaistes rikiem.

24

FRA EU-MIDIS II apsekojums.
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(37) Biitu jagarant@ visiem vienlidziga piekluve lidztiesibas iestazu pakalpojumiem un
publikacijam. Saja noliika biitu jaapzina un janovers iesp&jamie skersli piekluvei
lidztiesibas iestazu pakalpojumiem. Siidzibas iesniedz&jiem pakalpojumiem vajadzétu
biit bez maksas. Neskarot regionalo un viet&jo iestazu autonomiju, dalibvalstim batu ar1
janodroSina, ka Iidztiesibas iestazu pakalpojumi ir pieejami visiem potencialajiem
cietusajiem visa to teritorija, pieméram, ar Sadiem pasakumiem: izveidojot vietgjos
birojus, tostarp mobilos birojus, izmantojot komunikacijas rikus, organizg€jot vietgjas
kampanas, sadarbojoties ar vietéjiem delegatiem vai pilsoniskas sabiedribas

organizacijam vai izmantojot noligtus pakalpojumu sniedzgjus.

(38) Lai personam ar invaliditati garant€tu piekluvi visiem Iidztiesibas iestazu
pakalpojumiem un darbibam, ir janodroSina piekltstamiba saskana ar
Direktiva (ES) 2019/882 25 noteiktajam prasibam un janodroSina sapratigi pielagojumi
saskana ar 2006. gada 13. decembrT pienemto Apvienoto Naciju Organizacijas
Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam. Tade] lidztiesibas iestadém biitu
janodrogina fiziska un digitala 2¢ piekltistamiba, novérSot un likvidgjot §kerslus, ar
kuriem personas ar invaliditati var saskarties piekluve lidztiesibas iestazu
pakalpojumiem un informacijai, un japaredz sapratigi pielagojumi, ja konkréta gadijuma

tadi ir vajadzigi, veicot nepiecieSamas un atbilsto$as izmainas un korekcijas.

35 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/882 (2019. gada 17. aprilis) par
produktu un pakalpojumu piekliistamibas prasibam, OV L 151, 7.6.2019., 70.—-115. Ipp.

26 Sk. Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2016/2102 ( 2016. gada 26. oktobris) par
publiska sektora strukttru ttimeklvietnu un mobilo lietotnu pieklistamibu (OV L 327,
2.12.2016., 1.—15. lpp.) un saistito 1stenosanas [émumu.
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(39)

(40)

Iespg€ja, ka lidztiesibas iestades varétu regulari un ilgtermina veikt savstarp&ju
koordinaciju un sadarboties dazados [imenos, ir bitiska, lai nodroSinatu savstarp&ju
maciSanos, saskanotibu un konsekvenci, un ta var paplasinat to darba tvérumu un
ietekmi. Lidztiesibas iestadém to attiecigajas kompetences jomas biitu jasadarbojas ar
citam lidztiesibas iestadeém taja pasa dalibvalstt un ar publiskam un privatam strukttram
vietgja, regionala, valsts, Savienibas un starptautiska ITmeni, pieméram, lidztiesibas
iestazu tikliem ES Iiment, pilsoniskas sabiedribas organizacijam, datu aizsardzibas
iestadem, socialajiem partneriem, darba un izglitibas inspekcijam, tiesibaizsardzibas
struktliram, agenttiram, kas valsts ItmenT atbild par cilvéktiesibu aizsardzibu, valsts
statistikas birojiem, iestadem, kas parvalda Savienibas lidzeklus, valstu kontaktpunktiem
romu jautajumos, patérétaju struktiiram un valstu neatkarigiem mehanismiem UNCRPD

veicinasanai, aizsardzibai un uzraudzibai.

Lidztiesibas iestades nevar pilniba darboties ka eksperti vienlidzigas atticksmes joma, ja
politikas veidoSanas procesa laikus ar tam neapspriezas par jautajumiem, kas saistiti ar
tiestbam un pienakumiem, kuri izriet no Direktivam 79/7/EEK, 2000/43/EK, 2000/78/EK
un 2004/113/EK. Tapéc dalibvalstim biitu jaizveido procediiras, lai nodroSinatu savlaicigu
apspriesanos, un tam biitu arT jalauj lidztiesibas iestadeém, ja lidztiesibas iestades to uzskata
par vajadzigu, sniegt ieteikumus un publicgt tos pietickami laicigi, lai tos biitu iesp&jams

nemt vera.
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(41)

(41.a)

(42)

Lidztiesibas datiem ir izSkiroSa nozime, lai veicinatu izpratni, informé&tu cilvékus, noteiktu
diskriminacijas apméru, noraditu tendences laika gaita, pieradrtu diskriminacijas
pastavésanu, novertétu lidztiesibas tiesibu aktu TstenoSanu, demonstrétu nepiecieSamibu
Istenot pozitivu ricibu un izstradatu pieradijumos pamatotu politiku 27. Lidztiesibas
iestades var sekmét lidztiesibas datu izstradi Siem mérkiem, pieme&ram, organizg€jot apala
galda sanaksmes, kuras piedalitos visas attiecigas struktiiras. Lidztiesibas iestadém biitu ar1
javac un jaanalize dati par savam darbibam vai javeic apsekojumi, un tam vajadz€tu biit
iesp&jai pieklit statistikas informacijai par jautajumiem, kas tam uzticeti saskana ar
Direktivu 79/7/EEK, 2000/43/EK, 2000/78/EK un 2004/113/EK, un tam vajadz&tu spét
izmantot $adu informaciju. Lidztiesibas iestades savaktie persondati biitu jaanonimizg vai,

ja tas nav iesp&jams, japseidonimize.

Lidztiesibas iestadeém biitu japienem darba programma, kura noteiktas to prioritates un
paredzamas darbibas, tadgjadi laujot tam nodrosinat savu dazado darba virzienu
saskanotibu laika gaita un ilgtermina ricibas plana ietvaros risinat sist€émiskus

diskriminacijas jautajumus, kas ietilpst to mandata.

Papildus gada darbibas zinojuma public€Sanai Iidztiesibas iestadém butu regulari
japublicg zinojums, kura ietverts vispargjs novert€jums par situaciju attieciba uz
diskriminaciju, kas ietilpst to mandata attiecigaja dalibvalsti, ka arT citi zinojumi saistiba

ar diskriminaciju.

27

Komisijas zinojums Eiropas Parlamentam un Padomei par Padomes Direktivas 2000/43/EK,
ar ko ievie§ vienadas attieksmes principu pret personam neatkarigi no rasu vai etniskas
piederibas ("Rasu vienlidzibas direktiva"), un Padomes Direktivas 2000/78/EK, ar ko nosaka
kopgju sisteému vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju ("Nodarbinatibas
vienlidzibas direktiva"), piem&rosanu (SWD(2021) 139 final).
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(43)

(44)

(44.2)

(45)

(45.2)

Lai nodrosinatu vienadus nosacijumus dalibvalstu zinoSanas pienakumu 1stenosanai,
ieverojot 16. panta 2. punktu, attieciba uz saskana ar So direktivu izraudzito Iidztiesibas
iestazu darbibu, biitu japieskir Komisijai istenoSanas pilnvaras izveidot sarakstu ar
attiecigajiem raditajiem, uz kuru pamata biitu javac dati. Siem raditajiem nevajadz&tu biit
izmantojamiem, lai sarindotu vai izdotu konkrétus ieteikumus, kas adreséti atseviskam

dalibvalstim.

Mingétas pilnvaras biitu jaizmanto saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes

Regulu (ES) Nr. 182/2011 28,

ST direktiva nosaka minimalas prasibas, tadgjadi sniedzot dalibvalstim iesp&ju ieviest vai
uzturét speka labveligakus noteikumus. Sis direktivas Tstenoanai nebiitu jakalpo par

attaisnojumu nekadam regresam attieciba uz situaciju, kura jau pastav katra dalibvalsti.

Persondatu apstrade, ko lidztiesibas iestades veic saskana ar So direktivu, biitu javeic,
pilniba ievérojot Regulu (ES) 2016/679. Dalibvalstim biitu janodrosina, ka lidztiesibas
iestazu uzdevumi ir skaidri noteikti tiesibu aktos saskana ar Regulas (ES) 2016/679

6. panta 1. punkta e) apakSpunktu, to lasot saistiba ar miné&tas regulas 6. panta 2. un

3. punktu. Lidztiesibas iestadém persondati biitu jaapstrada tikai tiktal, ciktal tas ir
nepiecieSams, lai izpilditu savus uzdevumus saskana ar So direktivu, kuras merkis ir
istenot pamattiesibas un pienakumus, kas izriet no Direktivam 79/7/EEK, 2000/43/EK,
2000/78/EK un 2004/113/EK. Personas, kuru persondati tiek apstradati, biitu jainformeé
par vinu ka datu subjektu tiesibam, tostarp par tiesiskas aizsardzibas Iidzekliem, kas tam

pieejami valsts Iimen.

28

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 182/2011 (2011. gada 16. februaris), ar ko
nosaka normas un visparigus principus par dalibvalstu kontroles mehanismiem, kuri attiecas
uz Komisijas 1stenoSanas pilnvaru izmantosanu (OV L 55, 28.2.2011., 13. Ipp.).
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(45.b) Jalidztiesibas iestazu uzdevumu izpildei ir jaapstrada 1pasu kategoriju persondati, kuras

(46)

(47)

(48)

(49)

(50)

minétas Regulas (ES) 2016/679 9. panta 1. punkta, dalibvalstim biitu arT janodroSina, ka
valsts tiesibu aktos tiek ieverota tiesibu uz datu aizsardzibu biitiba un paredzeti piemeéroti
un konkréeti pasakumi datu subjekta pamattiesibu un intereSu aizsardzibai saskana ar
Regulas (ES) 2016/679 9. panta 2. punkta g) apak$punktu. Sadam garantijam biitu
jaietver, piem&ram, iek$€ja politika un pasakumi, lai nodroSinatu datu minimizésanu,
tostarp, ja iesp€jams, anonimizejot persondatus; lai piemé&rotu persondatu
pseidonimizaciju un SifréSanu; lai noverstu neatlautu piekluvi persondatiem un to
parsiitiSanu un lai nodro$inatu, ka persondati netiek apstradati ilgak, neka nepiecieSams

noliikiem, kados tos apstrada.

S direktiva balstas uz noteikumiem, kas paredzéti Direktiva 2000/43/EK un Direktiva
2004/113/EK, ievieSot stingrakus standartus lidztiesibas iestazu darbibai. Tadel butu
jasvitro ieprieksgjie noteikumi par lidztiesibas iestadém Direktivas 2000/43/EK 13. panta

un Direktivas 2004/113/EK 12. panta.

Sis direktivas mérkis ir nodrosinat lidztiesibas iestazu darbibu saskana ar minimalajiem
standartiem, lai uzlabotu to efektivitati un garantetu to neatkaribu noliika stiprinat
vienlidzigas atticksmes principa piemé&roSanu. Nemot véra to, ka $1s direktivas meérki
nevar pietickami labi sasniegt atseviskas dalibvalstis un tapéc tas biitu jasasniedz
Savienibas Iimen1, Savieniba var pienemt pasakumus saskana ar Liguma par Eiropas
Savienibu 5. panta noteikto subsidiaritates principu. Saskana ar minétaja panta noteikto
proporcionalitates principu $aja direktiva, kas aprobeZojas ar minimalo standartu

noteikSanu, paredz vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi minéta mérka sasniegSanai.

Saskana ar Regulas (ES) 2018/1725 42. panta 1. punktu ir notikusi apsprieSanas ar

Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaju, kas 2023. gada 2. februari sniedza atzinumu.
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1. pants

Merkis, priekSmets un darbibas joma

1. Saja direktiva ir noteiktas minimalas prasibas lidztiesibas iestazu darbibai ar mérki uzlabot to
efektivitati un garantét to neatkaribu, tadgjadi stiprinot vienlidzigas attiecksmes principa

piemérosSanu, kas izriet no Direktivam 79/7/EEK, 2000/43/EK, 2000/78/EK un 2004/113/EK.

2. Dalibvalstu pienakumi un lidztiesibas iestazu uzdevumi saskana ar So direktivu attiecas uz

tiestbam un pienakumiem, kas izriet no Direktivam 79/7/EEK, 2000/43/EK, 2000/78/EK un

2004/113/EK.
2. pants
Lidztiesibas iestaZzu izraudziSanas
1. Dalibvalstis izraugas vienu vai vairakas iestades (turpmak "lidztiesibas iestades"), kas 1steno

Saja direktiva noteiktas kompetences.

2. Sidirektiva neskar darba inspekciju vai citu izpildes panaksanas struktiiru, ka arT socilo

partneru kompetences.

3. pants
Neatkariba

1. Dalibvalstis veic pasakumus, lai nodroSinatu, ka Iidztiesibas iestades, veicot savus uzdevumus
un stenojot savu kompetenci, ir neatkarigas un brivas no argjas ietekmes, jo 1pasi, kas attiecas
uz to iek$¢jo struktiiru, parskatatbildibu, personalu, organizatoriskajiem jautajumiem un

finanSu resursu parvaldibu.

2. Dalibvalstis paredz parredzamas procediiras attieciba uz Iidztiesibas iestazu darbinieku, kas
ienem lémumu pienemsanas vai vadibas amatus, un attieciga gadijuma valdes loceklu atlasi,
iecelSanu amata, atsaukSanu un iesp&jamu intereSu konfliktu, lai garantétu vinu kompetenci un

neatkaribu.
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Dalibvalstis nodrosina, ka Iidztiesibas iestades izveido ieks€ju struktiiru, kas garantg to

kompetences neatkarigu un attieciga gadijuma objektivu Istenosanu.

Dalibvalstis nodroSina, ka struktiiru, kuram ir vairaki mandati, iek$€ja uzbiive garante

l[idztiesibas mandata efektivu 1stenoSanu.

4. pants

Resursi

Dalibvalstis saskana ar saviem valsts budZeta veidoSanas procesiem nodrosina, ka katrai
lidztiesibas iestadei tiek nodroSinati cilvékresursi, tehniskie un finansu resursi, kas vajadzigi
uzdevumu efektivai veikSanai un kompetencu efektivai istenoSanai, pamatojoties uz
iemesliem un jomas, uz kuram attiecas Direktivas 79/7/EEK, 2000/43/EK, 2000/78/EK un

2004/113/EK, tostarp, ja lidztiesibas iestade ir dala no struktiiras, kurai ir vairaki mandati.

5. pants

Prevencija, popularizéSana un izpratnes veicinasana

Dalibvalstis pienem atbilstigus pasakumus, pieméram, strat€gijas, lai palielinatu iedzivotaju
informétibu visa to teritorija, IpaSu uzmanibu pievérSot personam un grupam, kas paklautas
diskriminacijas riskam, par tiesibam, kas paredzetas Direktivas 79/7/EEK, 2000/43/EK,
2000/78/EK un 2004/113/EK, un par Iidztiesibas iestazu un to pakalpojumu esamibu.

Dalibvalstis nodroSina, ka lidztiesibas iestades ir pilnvarotas veikt pasakumus, lai noveérstu

diskriminaciju un veicinatu vienlidzigu attieksmi.

Dalibvalstis un Iidztiesibas iestades nem veéra katrai mérkgrupai piemérotus komunikacijas
rikus un formatus. Tas jo Tpasi pievérSas grupam, kuru piekluvi informacijai var kavéet,
pieméram, to nestabils ekonomiskais statuss, vecums, invaliditate, rakstpratiba,

valstspiederiba vai uzturéSanas statuss vai nesp€ja piekliit tieSsaistes rikiem.
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6. pants

Palidziba cietuSajiem

1.  Dalibvalstis nodrosina, ka Iidztiesibas iestades ir sp&jigas sniegt palidzibu iesp&jamiem

cietuSajiem, ka noteikts 2.—4. punkta.
2. Lidztiesibas iestadém ir sp&ja sanemt siidzibas par diskriminaciju.

3. Lidztiesibas iestades sniedz palidzibu iesp&jamiem cietusajiem, sakotngji vinus informgjot par
tiesisko reguléjumu, tostarp konsultacijam, kas vérstas uz vinu konkréeto situaciju, par
lidztiesibas iestades piedavatajiem pakalpojumiem un saistitajiem procesualajiem aspektiem,
ka arT par pieejamajiem tiesiskas aizsardzibas lidzekliem, tostarp par iesp&ju iesniegt lietu

tiesa.

Lidztiesibas iestades arT informe iesp&jamos cietuSos par piemérojamiem konfidencialitates
noteikumiem, par persondatu aizsardzibu un par iesp&jam sanemt psihologisku vai cita veida

attiecigu atbalstu no citam iestadém vai organizacijam.

4.  Lidztiesibas iestades sapratiga termina informe stidzibas iesniedz&jus par to, vai stidzibas

izskatiSana tiks sl€gta vai ar1 ir pamats turpinat tas izskatiSanu.

7. pants

Stridu alternativa iz§kirSana

Lidztiesibas iestadeém ir sp&ja piedavat pusém iespéju panakt alternativu strida izkirsanu. So
procesu var vadit pati lidztiesibas iestade vai cita kompetenta struktiira saskana ar valsts tiesibu
aktiem un praksi, un tada gadijuma Iidztiesibas iestade var izteikt apsverumus minétajai struktirai.

Ja §a procesa rezultata netiek panakta izSkirSana, tas neliedz tiesibas celt prasibu tiesa.
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8. pants

IzmekleéSana

1.  Dalibvalstis nodrosina, ka Iidztiesibas iestades ir pilnvarotas veikt izmekl€Sanu par to, vai ir
parkapts Direktivas 79/7/EEK, 2000/43/EK, 2000/78/EK un 2004/113/EK noteiktais

vienlidzigas attieksmes princips.

2. Dalibvalstis izveido satvaru izmekl&Sanas veiksanai, kas lauj lidztiesibas iestadém veikt faktu
konstaté€Sanu. Jo 1pasi miné&tais satvars nodroSina lidztiesibas iestadém efektivas tiesibas
piekliit informacijai un dokumentiem, kas ir vajadzigi, lai noteiktu, vai ir notikusi
diskriminacija. Tas ar1 paredz piem&rotus mehanismus, lai lidztiesibas iestades $aja noluka

sadarbotos ar attiecigajam publiskajam struktiiram.

4.  Dalibvalstis saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi var ar1 uzticet citai kompetentai iestadei
pilnvaras, kas mingtas 1. un 2. punkta. Kad $ada kompetenta iestade ir pabeigusi izmekl&Sanu,

ta pec lidztiesibas iestades pieprasijuma sniedz tai informaciju par izmekl€Sanas rezultatiem.

8.a pants

Atzinumi un léemumi

1. Dalibvalstis nodroSina, ka Iidztiesibas iestades ir pilnvarotas dokumentet savu lietas
novertejumu, tostarp konstatet faktus un sniegt pamatotu secinajumu par diskriminacijas
esamibu. Dalibvalstis nosaka, vai tas jadara, izmantojot nesaistoSus atzinumus vai saistoSus

[Emumus.

2. Attieciga gadijuma gan nesaistoSos atzinumos, gan saistoSos [émumos ieklauj konkrétus
pasakumus, lai noverstu katru konstatéto vienlidzigas attieksmes principa parkapumu un
nepielautu atkartotus atgadijumus. Dalibvalstis izveido piemérotus mehanismus turpmakai
ricibai péc nesaistoSu atzinumu pienemsanas, piemeéram, pienakumu sniegt atgriezenisko saiti,

un saistoSu lémumu izpildei.
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Lidztiesibas iestades publicé vismaz kopsavilkumu par tiem saviem atzinumiem un

lémumiem, kurus tas uzskata par Ipasi nozimigiem.

9. pants

Tiesvediba

Dalibvalstis nodrosina, ka Iidztiesibas iestadem — ka noteikts 2.—5. punkta un saskana ar valsts
noteikumiem par prasibu pienemamibu, tostarp noteikumiem par to, ka iespgjamajam
cietuSajam ir vajadziga piekriSana — ir tiesibas piedalities tiesvediba civillietas un
administrativajas lietas, kuras saistitas ar Direktivas 79/7/EEK, 2000/43/EK, 2000/78/EK un

2004/113/EK noteikta vienlidzigas attieksmes principa Istenosanu.

Lidztiesibas iestades tiesibas piedalities tiesvediba ietver tiesibas iesniegt apsverumus tiesa

saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi.

(a)

(b)

c)

Lidztiesibas iestades tiesibas piedalities tiesvediba ietver ar vismaz vienu no §im:
(a) tiesibas viena vai vairaku cietuso varda sakt tiesvedibu,

(b) tiesibas piedalities tiesvediba, lai atbalstitu vienu vai vairakus cietusos; vai
(c) tiesibas uzsakt tiesvedibu sava varda, lai aizstavetu sabiedribas intereses.

Lidztiesibas iestades tiesibas piedalities tiesvediba ietver tiesibas piedalities ka pusei
tiesvediba par saistoSu Ilémumu izpildi vai parskatiSanu tiesa, ja lidztiesibas iestades ir

pilnvarotas pienemt $adus lémumus saskana ar 8.a pantu.
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5. Dalibvalstis var noteikt, ka izmekleSanu saskana ar 8. panta 2. punktu un 8.a pantu neuzsak

vai neturpina, kameér notiek tiesvediba par to pasSu lietu.

10. pants

Procesualas garantijas

Dalibvalstis nodrosina, ka 6., 7., 8., 8.a un 9. panta miné&tajas procediiras iesaistito fizisko un
juridisko personu tiesibas uz aizstavibu tiek aizsargatas. SaistoSus lémumus, kas minéti 8.a panta,

var parskatit tiesa saskana ar attiecigas valsts tiesibu aktiem.

11. pants

Vienlidziga piekluve

1. Dalibvalstis garant€ visiem vienlidzigu piekluvi lidztiesibas iestazu pakalpojumiem un

publikacijam.

l.a Lidztiesibas iestades garant€, ka nav $k&rslu siidzibu iesniegSanai, piemeram, tas var sanemt

stidzibas mutiski, rakstiski un tieSsaist¢.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka lidztiesibas iestades savus pakalpojumus siidzibas iesniedz&jiem

sniedz bez maksas visa to teritorija, tostarp lauku un attalos apvidos.

11.a pants

Pieklastamiba un sapratigi pielagojumi personam ar invaliditati

Dalibvalstis nodroSina piekliistamibu un sapratigus pielagojumus personam ar invaliditati, lai
garantetu viniem vienlidzigu piekluvi visiem lidztiesibas iestazu pakalpojumiem un darbibam,
tostarp palidzibai cietusajiem, stidzibu izskatiSanai, stridu alternativai izskirSanai, informacijai un

publikacijam, ka ar prevencijas, veicinasanas un izpratnes veicinasanas pasakumiem.
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12. pants

Sadarbiba

Dalibvalstis nodroSina, ka lidztiesibas iestadém ir ieviesti atbilstosi mehanismi, lai to attiecigajas
kompetences jomas sadarbotos ar citam lidztiesibas iestadém taja pasa dalibvalsti un ar attiecigajam
publiskajam un privatajam strukttiram, tostarp darba inspekcijam, socialajiem partneriem un
pilsoniskas sabiedribas organizacijam, valsts, regionala un vietgja liment, ka ar citas dalibvalstis un

ar1 Savienibas un starptautiska Iiment.

13. pants

Konsultacijas

Dalibvalstis ievies procediiras, lai nodrosinatu, ka valdiba un attiecigas valsts iestades konsultgjas ar
lidztiesibas iestadém par tiesibu aktiem, politiku, procediiram, programmam un praksi saistiba ar
tiestbam un pienakumiem, kas izriet no Direktivam 79/7/EEK, 2000/43/EK, 2000/78/EK un
2004/113/EK.

Dalibvalstis nodrosina, ka Iidztiesibas iestadeém ir tiesibas sniegt ieteikumus par Siem jautajumiem,

publicg@t tos un par saviem ieteikumiem pieprasit atgriezenisko saiti no attiecigajam iestadeém.

14. pants

Datu vaks$ana un piekluve lidztiesibas datiem

1.  Dalibvalstis nodroSina, ka lidztiesibas iestades vac datus par savam darbibam, lai sagatavotu

15. panta b) un ¢) punkta mingtos zinojumus.

2. Savaktos datus sadala péc iemesliem un jomam, uz ko attiecas Direktivas 79/7/EEK,
2000/43/EK, 2000/78/EK un 2004/113/EK, un saskana ar 16. panta minétajiem raditajiem.

Savaktos persondatus anonimiz€ vai, ja tas nav iesp&jams, pseidonimize.
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Dalibvalstis nodrosina, ka Iidztiesibas iestades saskana ar valsts tiesibu aktiem var pieklit
statistikas datiem par tiesibam un pienakumiem, kas izriet no Direktivam 79/7/EEK,
2000/43/EK, 2000/78/EK un 2004/113/EK, ja tas uzskata, ka $adi statistikas dati ir vajadzigi,
lai veiktu vispar€ju novertéjumu par situaciju attieciba uz diskriminaciju dalibvalsti un lai

sagatavotu 15. panta c) punktd minéto zinojumu.

Dalibvalstis lauj [idztiesibas iestadém sniegt ieteikumus, par kuriem javac dati saistiba ar
tiestbam un pienakumiem, kas izriet no Direktivam 79/7/EEK, 2000/43/EK, 2000/78/EK un
2004/113/EK, publiskam un privatam struktiiram, tostarp valsts iestadém, socialajiem
partneriem, uzn€mumiem un pilsoniskas sabiedribas organizacijam. Dalibvalstis var ar1 laut

lidztiesibas iestadem uznemties koordinatora lomu lidztiesibas datu vaksana.

Dalibvalstis nodrosina, ka Iidztiesibas iestades var veikt neatkarigus apsekojumus par

diskriminaciju.

15. pants

Zinojumi un stratégiska planoSana

Dalibvalstis nodroSina, ka lidztiesibas iestades:

(a) pienem darba programmu, kura izklastitas to prioritates un paredzamas darbibas;

(b) sagatavo un publisko gada darbibas parskatu, tostarp gada budzetu, personala un finansu
parskatus;

(¢) vismaz reizi Cetros gados public€ vienu vai vairakus zinojumus ar ieteitkumiem par situaciju
vienlidzigas attieksmes un diskriminacijas joma, tostarp iespgjamiem strukturaliem
jautajumiem, sava dalibvalsti.
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16. pants

Uzraudziba un zinoSana

1.  Lidz [24 ménesi péc Sis direktivas speka stasands dienas] Komisija ar istenosSanas aktu
izveido sarakstu ar kop€jiem raditajiem par lidztiesibas iestazu, kas izraudzitas saskana ar So
direktivu, darbibu. Sagatavojot raditajus, Komisija var ligt padomu Eiropas Savienibas
Pamattiesibu agentiirai, Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiitam un lidztiesibas iestazu
tikliem ES Itmeni. Raditaji aptver Iidztiesibas iestazu resursus, neatkarigu darbibu un
efektivitati, ka ar1 to mandatu, pilnvaru vai strukttiru attistibu, nodrosinot valsts [Tment
savakto datu salidzinamibu, objektivitati un ticamibu. Raditajus nevar izmantot, lai sarindotu

vai izdotu konkr€tus ieteikumus, kas adreséti atseviskam dalibvalstim.
IstenoSanas aktus pienem saskana ar parbaudes procediiru, kas mingta 18.a panta 2. punkta.

2. Lidz [7 gadi péc sis direktivas spekd stasands dienas| un péc tam reizi piecos gados
dalibvalstis sniedz Komisijai visu attiecigo informaciju par §is direktivas piemerosanu. Sada
informacija ietver vismaz datus par lidztiesibas iestazu darbibu un nem véra zinojumus, ko

lidztiesibas iestades sagatavojusas saskana ar 15. panta b) un ¢) punktu.

3. Komisija sagatavo zinojumu par §is direktivas piemeroSanu un praktisko ietekmi,
pamatojoties uz 2. punkta minéto informaciju un attiecigajiem papildu datiem, ko valstu un
Savienibas Itmenti, jo Tpasi no lidztiesibas iestazu tikliem ES Iiment un citam ieinteresétajam
personam, savakusi Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiira un Eiropas Dzimumu

[idztiesibas instituts.
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17. pants

Minimalas prasibas

1. Dalibvalstis var ieviest vai saglabat noteikumus, kas darba némeéjiem ir labvéligaki neka $aja

direktiva paredzeétas minimalas prasibas.

2. Sis direktivas ievieSana nekada gadijuma nav par pamatu tam, lai samazinatu aizsardzibu pret
diskriminaciju, ko dalibvalstis jau sasniegusas jautajumos, uz kuriem attiecas

Direktivas 79/7/EEK, 2000/43/EK, 2000/78/EK un 2004/113/EK.

18. pants

Persondatu apstrade

1. Dalibvalstis nodrosina, ka Iidztiesibas iestades var vakt un apstradat persondatus tikai tad, ja

tas ir nepiecieSams, lai izpilditu kadu Saja direktiva paredzetu uzdevumu.

2. Dalibvalstis nodroSina, ka tad, kad Iidztiesibas iestades apstrada ipasu kategoriju persondatus,
kuras min&tas Regulas (ES) 2016/679 9. panta 1. punkta, tieck nodro$inati piem&roti un

konkré&ti pasakumi, lai aizsargatu datu subjekta pamattiesibas un intereses.

18.a pants

Komiteju procediira
1.  Komisijai palidz komiteja. Minéta komiteja ir komiteja Regulas (ES) Nr. 182/2011 nozimé.

2. Jair atsauce uz So punktu, pieméro Regulas (ES) Nr. 182/2011 5. pantu.
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19. pants

Svitrotie panti Direktiva 2000/43/EK un Direktiva 2004/113/EK

Direktivas 2000/43/EK 13. pants un Direktivas 2004/113/EK 12. pants tiek svitroti.
Atsauces uz min€tajos pantos minétajam iestadém vienlidzigas attieksmes veicinasanai

uzskata par atsaucém uz lidztiesibas iestadém, kas minétas §1s direktivas 2. panta.

20. pants
Transponé$ana
1.  Lidz ... [36 meénesi péec Sis direktivas spéka stasanas dienas] dalibvalstis stajas speka

normativie un administrativie akti, kas vajadzigi, lai izpilditu $is direktivas prasibas.

Dalibvalstis par to talit inform& Komisiju.

Kad dalibvalstis pienem minétos noteikumus, tajos ietver atsauci uz So direktivu vai §adu
atsauci pievieno to oficialai publikacijai. Dalibvalstis nosaka, kada veida ir jaizdara $ada

atsauce.

2. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus to tiesibu aktu galvenos noteikumus, ko tas pienem joma,

uz kuru attiecas 81 direktiva.

21. pants

Stasanas speka

St direktiva stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicésanas Eiropas Savienibas Oficialaja

Vestnest.

Direktivas 19. pantu pieméro no [20. panta 1. punkta minétais datums).
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22. pants

Adresati
Si direktiva ir adreséta dalibvalstim.
Brisele,
Padomes varda —
priekssedetaja
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