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Javaslat — A TANACS IRANYELVE a személyek kozétti, faji vagy etnikai
szarmazasra valo tekintet nélkuli egyenlé banasmaéd, a foglalkoztatas és a
munkavégzes terén a személyek kozotti, vallasra vagy meggyézédésre,
fogyatékossagra, életkorra vagy szexualis iranyultsagra valo tekintet nélkdli
egyenld banasmadd, a szocialis biztonsag, tovabba az arukhoz és
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés, valamint azok értékesitése, illetve
nyujtasa terén a férfiak és a nék kozotti egyenlé banasmaéd tekintetében az
egyenldséggel foglalkozé szervekre vonatkozd normakrél, valamint a
2000/43/EK iranyelv 13. cikkének és a 2004/113/EK iranyelv 12. cikkének
elhagyasarol

— Altalanos megkézelités

I. BEVEZETES

A Bizottsag 2022. december 7-én benyujtotta a Tanacsnak a személyek kozotti, faji vagy

etnikai szdrmazasra valo tekintet nélkiili egyenld banasmod, a foglalkoztatas és a

munkaveégzeés terén a személyek kozotti, vallasra vagy meggy6zddésre, fogyatékossagra,

életkorra vagy szexudlis iranyultsagra valo tekintet nélkiili egyenlé banasmod, a szocialis

biztonsag, tovabba az drukhoz és szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, valamint azok

értékesitése, illetve nyujtasa terén a férfiak és a nék kozotti egyenld banasmod tekintetében az

egyenldséggel foglalkozo szervekre vonatkozd normakrol, valamint a 2000/43/EK iranyelv

13. cikkének és a 2004/113/EK iranyelv 12. cikkének elhagyasardl sz616 tandcsi iranyelvre

vonatkoz6 javaslatot.
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Az egyenlOségre vonatkozo unios jogszabalyok értelmében a faji vagy etnikai szarmazason (a
2000/43/EK iranyelv), valamint a nemen (2004/113/EK iranyelv) alapuldo megkiilonbdztetés
elleni kiizdelem érdekében valamennyi tagallamnak ki kell jeldlnie un. egyenléséggel
foglalkozo6 szerveket. Az egyenldséggel foglalkozé szervek segitséget nyujtanak a
megkiilonboztetés aldozatainak, valamint fiiggetlen felméréseket végeznek, jelentéseket
tesznek kozzé és ajanlasokat tesznek megkiilonboztetéssel kapcsolatos kérdésekben. Az
egyenldséggel foglalkozo szervek megbizatasa és hataskorei jelenleg tagallamonként
jelentdsen eltérnek egymastdl. A javasolt iranyelv célja, hogy megerdsitse e szervek szerepét
¢s fuggetlenségét, meghatdrozza a miikkddésiikre vonatkoz6 minimumszabalyokat, és
kiterjessze megbizatasukat a 79/7/EGK ¢és a 2000/78/EK iranyelv hatalya ala tartozé
kérdésekre; ezen iranyelvek jelenleg nem ruhaznak hataskoroket az egyenldséggel foglalkozo

szervekre.

A javaslat az Europai Uni6é miikodésérdl szolo szerzoédés (EUMSZ) 19. cikkének (1)
bekezdésén alapul, amely hataskdrrel ruhdzza fel az EU-t a nemen, faji vagy etnikai
szarmazason, vallason vagy meggydzddésen, fogyatékossagon, életkoron vagy szexualis
iranyultsagon alapuld megkiilonboztetés lekiizdésére. A javasolt iranyelvet az EUMSZ 19.
cikkének (1) bekezdésében eldirt kiilonleges jogalkotési eljards keretében targyaljak meg,
amelynek értelmében a Tanacs az Eurdpai Parlament egyetértését kovetden egyhangulag
hataroz. A javaslatot a Bizottsag egy masik, egyenldséggel foglalkoz6 szervekre vonatkozo
normakrdl sz616 javaslattal egylitt fogadta el, amely két tovabbi, egyenldségrol szo616

iranyelvre terjed ki, és az EUMSZ 157. cikkén alapul (rendes jogalkotasi eljaras)!.

Az IT és a PT nemzeti parlament, tovabba a CZ parlament két kamarédjanak egyike (szenatus)
véleményt nyujtott be a Bizottsag javaslatahoz. Ezenkiviil a LT parlament allasfoglalast adott

ki a javaslatrol?.
Az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag 2023. marcius 22-én fogadta el véleményét?.
Az eurdpai adatvédelmi biztos 2023. februar 2-an nyilvanitott véleményt?.

EE parlamenti vizsgélati fenntartassal élt.

1 Lasd a 10038/23 dokumentumot.

2 A Bizottsag részeérdl nem volt sziikség a javaslat feliilvizsgalatara.

3 8910/23.

4 6296/23.
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II.

A TANACSI MUNKA AKTUALIS ALLASA

A javaslatnak a szocidlis kérdésekkel foglalkoz6 munkacsoport altali vizsgalatad soran az
elnokség a delegaciok altal kifejezett aggalyok eloszlatisa érdekében jelentdsen atdolgozta a
szoveget. A bevezetett modositasok koziil tobb is azt a célt szolgalta, hogy tekintetbe vegyék
a meglévo nemzeti rendszerek sokféleségét és sajatossagait, mivel minden tagallam

l1étrehozott mar egyenldséggel foglalkoz6 szerveket sajat jogi €s kdzigazgatasi keretein beliil.

A f6bb valtoztatasok a kovetkezok:

A 3. cikkben pontositottak az egyenldséggel foglalkozo szervek fiiggetlenségének
fogalmat, kiilondsen ami szervezeti €s belsd struktarajukat, valamint kiilonb6z6

hataskoreik gyakorlasat illeti.

A 4. cikket is modositottak annak garantaldsa érdekében, hogy az egyenldoséggel
foglalkoz6 szervek megfeleld eréforrasokkal rendelkezzenek, ugyanakkor meglegyen a
kell6 mozgastér ahhoz, hogy az eltéré nemzeti koriilményeket €és rendszereket

figyelembe vegyék.

A nagyobb egyértelmiiség érdekében az elndkség a 8. cikket két cikkre osztotta,
amelyek koziil az egyik a ,,Vizsgélatok™ (8. cikk), a masik pedig a ,,Vélemények és
hatarozatok™ (8a. cikk) cimet kapta.

A 9. cikkben szerepld, a peres eljardsok inditasara vonatkozo hataskoroknek az
egyenldséggel foglalkozo szervekre vald ruhdzésa tekintetében a tagallamok
rendelkezésére allo valasztasi lehetdségeket modositottak annak figyelembevétele

céljabol, hogy a tagallamok jogrendszerei jelentdsen eltérnek egymastol.

Az tilésekre 2023. januar 10-én és 20-an, februar 7-én, marcius 2-an, marcius 20-21-én,
aprilis 18—19-¢én, valamint majus 15-én és 25-én keriilt sor.
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5. A 16. cikkben emlitett nyomon kovetésre és jelentéstételre vonatkoz6 mechanizmusokat
illetden a jelenlegi szoveg egyértelmiivé teszi, hogy a mutatokat vizsgalobizottsagi
eljaras keretében elfogadandé végrehajtasi jogi aktus révén kell meghatarozni. Emellett
a modositott szoveg megallapit egy hataridot (az irdnyelv hatalybalépésétil szamitott 24
honap), amelyen beliil a Bizottsagnak el kell fogadnia a végrehajtasi jogi aktust, és
egyértelmiivé teszi, hogy a mutatok az ,,iranyelv alapjan kijelolt egyenldséggel
foglalkoz6 szervek mitkkddésére” vonatkoznak, nem pedig maganak az irdnyelvnek a

gyakorlati hatsaira.

6. Az atiiltetési idoszak 36 honapra modosult, szemben a bizottsagi javaslatban szerepld 18

hoénappal.
III. AZ ELNOKSEGI KOMPROMISSZUMOS JAVASLAT

Az elndkség majus 31-én kompromisszumos szoveget® nytjtott be a Corepernek annak
érdekében, hogy az EPSCO Tanacs a 2023. junius 12-i tilésén altalanos megkozelitést
fogadhasson el. A delegaciok dontd tobbsége tAmogatta az elndkségi szoveget. Egy delegacio
a nyomon kovetésre €s a jelentéstételre vonatkozo6 rendelkezések modositasat kérte ((44)
preambulumbekezdés €s 16. cikk), mig egy masik delegécio tovabbra is aggalyainak adott

hangot, ¢s vizsgalati fenntartassal ¢€lt.

A hatarozott megbizatas és a delegaciok lehetd legszélesebb korli tdimogatasanak biztositasa
érdekében az elndkség 1j kompromisszumos javaslatot” készitett, amelyet 2023. jinius 7-én
terjesztett a Coreper elé. Az elndkseég atfogalmazta az egyenldséggel foglalkozo szervekre
ruhazando vizsgalati hataskorrdl szolo 8. cikket, és a nyomon kdvetésrdl és jelentéstételrdl
sz616 16. cikkbe egy 1j mondatot illesztett be, amely kimondja, hogy az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek mitkddésére vonatkoz6 mutatok nem szolgalhatnak az egyes tagallamok

rangsorolasara vagy az egyes tagallamoknak cimzett konkrét ajanlasok kibocsatasara.

Szinte valamennyi delegacid tamogatni tudta az (1j kompromisszumos szdveget, és egyetlen

delegacid sem ellenezte azt.

6 9442/23.
7 9539/23.
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IV. OSSZEGZES

Felkérjiik az EPSCO Tanacsot arra, hogy alakitson ki altalanos megkozelitést az e feljegyzés

mellékletében foglalt szovegre vonatkozdan.
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MELLEKLET

Javaslat

A TANACS IRANYELVE

a személyek kozotti, faji vagy etnikai szarmazasra valo tekintet nélkiili egyenlé banasmaéd, a
foglalkoztatas és a munkavégzés terén a személyek kozotti, vallasra vagy meggyo6zodésre,
fogyatékossagra, életkorra vagy szexualis iranyultsagra valo tekintet nélkiili egyenlé
banasmaéd, a szocialis biztonsag, tovabba az arukhoz és szolgaltatasokhoz valé hozzaférés,
valamint azok értékesitése, illetve nyujtasa terén a férfiak és a n6k kozotti egyenlé banasmod
tekintetében az egyenléséggel foglalkozo szervekre vonatkozo normakrol, valamint a

2000/43/EK iranyelv és a 2004/113/EK iranyelv modositasarol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unid mitkodésérdl szolo szerzddésre €s kiilondsen annak 19. cikke (1)

bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valoé megkiildését kovetden,
tekintettel az Eurdpai Parlament egyetértésére?,

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére®,
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tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére!?,
tekintettel az eurdpai adatvédelmi biztos véleményére!l,
kiilonleges jogalkotasi eljaras keretében,

mivel:
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(1) A Szerzddések és az Europai Unid Alapjogi Chartdja az Unio alapvetd értékeiként ismeri
el az egyenldséghez vald jogot és a megkiilonboztetésmentességhez valo jogot,!? és az

Unié mar tobb iranyelvet elfogadott a megkiilonbdztetés tilalmarol.

(2) Az EUMSZ 19. cikkének (1) bekezdése értelmében a Szerzddések egyéb rendelkezéseinek
sérelme nélkiil és a Szerz8dések altal az Uniora atruhazott hataskorok keretén beliil a
Tanacs az Europai Parlament egyetértését kovetden, kiilonleges jogalkotasi eljaras
keretében, egyhangulag megfeleld intézkedéseket tehet a nemen, faji vagy etnikai
szdrmazason, vallason vagy meggydzddésen, fogyatékossagon, életkoron vagy szexualis

iranyultsagon alapulé megkiilonbdztetés lekiizdésére.

3) Ezen irdnyelv célja az egyenldséggel foglalkoz6 szervek mitkddésére vonatkozo
minimumkovetelmények megéllapitasa eredményességiik javitasa és fliggetlenségiik
garantéaldsa céljabol, a 79/7/EGK!3, a 2000/43/EK!4, a 2000/78/EK!S és a 2004/113/EK16
tanacsi iranyelvben lefektetett egyenld banasmod elve alkalmazasanak megerdsitése

érdekében.

4) A 79/7/EGK iranyelv tiltja a nemen alapulé megkiilonboztetést a szocialis biztonsag

teriiletén.
(5) A 2000/43/EK iranyelv tiltja a faji vagy etnikai szdrmazéason alapulé megkiilonboztetést.

(6) A 2000/78/EK iranyelyv tiltja a vallason, meggy6zddésen, fogyatékossagon, életkoron vagy
szexualis irdnyultsagon alapulo, foglalkoztatas, munkavégzés és szakképzés soran

alkalmazott megkiilonbdztetést.

12 Az Eurépai Unidrdl szol6 szerzddés (a tovabbiakban: EUSZ) 2. és 3. cikke, az Europai Unid

miukodesérol szol6 szerzddés (a tovabbiakban: EUMSZ) 8. és 10. cikke, valamint a Charta
21.,23. és 26. cikke.

13 A Tanacs 79/7/EGK iranyelve (1978. december 19.) a férfiak és a ndk kozotti egyenld
banasmadd elvének a szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol (HL L
6.,1979.1.10., 24. 0.).

14 A Tanacs 2000/43/EK iranyelve (2000. junius 29.) a személyek kozotti, faji- vagy etnikai

szarmazasra vald tekintet nélkiili egyenld bandsmaod elvének alkalmazasardl (HL L 180.,

2000.7.19., 22. 0.).

A Tanacs 2000/78/EK iranyelve (2000. november 27.) a foglalkoztatas €s a munkavégzés

soran alkalmazott egyenlé banasmod altalanos kereteinek 1étrehozasarol (HL L 303.,

2000.12.2., 16. 0.).

16 A Tandcs 2004/113/EK iranyelve (2004. december 13.) a nék és férfiak kozotti egyenld
banasmod elvének az arukhoz és szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, valamint azok
értékesitése, illetve nyljtasa tekintetében torténd végrehajtasarol (HL L 373.,2004.12.21.,
37.0.).

15
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(7 A 2004/113/EK iranyelv tiltja a nemen alapulé megkiilonboztetést az arukhoz és

szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés, valamint azok értékesitése, illetve nyujtasa terén.

(8) A 2000/43/EK ¢és a 2004/113/EK iranyelv eldirja a tagallamok szamara, hogy jeldljenek
ki egy vagy tobb szervet (a tovabbiakban: egyenldséggel foglalkoz6 szervek), amelyek
feladata az egyenlé banasmod elémozditasa — az elemzést, nyomon kovetést és
tdmogatast is beleértve —, hogy az adott irdnyelvek hatélya ald tartozé indokokon alapul6d
megkiilonboztetéstél mentesen, minden személy egyenld bandsmoddban részesiiljon. Az
iranyelvek annak biztositasara kotelezik a tagallamokat, hogy az egyenléséggel
foglalkoz6 szervek hataskore kiterjedjen az aldozatoknak torténd 6nallo
segitségnyujtasra, a megkiilonboztetéssel kapcsolatos fliggetlen vizsgalatok
lefolytatasara, fliggetlen jelentések kozzétételére és ajanlasok tételére az ilyen hatranyos

megkiilonboztetéssel 6sszefliggd barmely kérdésben.

9) A 2006/54/EK!7 és a 2010/41/EU'8 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv szintén
rendelkezik egyenléséggel foglalkozo szervek kijeldlésérdl, amelyek feladata az egyenld
bandsmod eldmozditasa, elemzése, nyomon kdvetése €s tdmogatasa, hogy minden
személy nemen alapuld megkiilonboztetéstol mentesen, egyenld banasmdodban

részesiiljon.

(10) Valamennyi tagallam létrehozta a 2000/43/EK ¢és a 2004/113/EK iranyelv szerinti
egyenldséggel foglalkozo szerveket. Az egyenldséggel foglalkozé szervek sokszinii
rendszere jott 1étre, és bevalt modszerek alakultak ki. Szamos egyenldséggel foglalkozo
szerv azonban kihivasokkal néz szembe, kiilondsen a feladatai ellatasahoz sziikséges

eroforrasok, fiiggetlenség és hataskorok tekintetében.

17 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2006/54/EK iranyelve (2006. julius 5.) a férfiak és nok
kozotti esélyegyenldség és egyenld banasmadd elvének a foglalkoztatas és munkavégzés
tertiletén torténd megvaldsitasarol (HL L 204., 2006.7.26., 23. o.).

Az Europai Parlament és a Tanacs 2010/41/EU iranyelve (2010. jalius 7.) az 6nalld
vallalkoz6i tevékenységet folytatd férfiak és ndk kozotti egyenld banasmod elvének
alkalmazasarol és a 86/613/EGK tandcsi irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 180.,
2010.7.15., 1. 0.).

18
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(1)

(12)

(13)

A 2000/43/EK és a 2004/113/EK iranyelv széles mérlegelési jogkorrel ruhdzza fel a
tagallamokat az egyenldséggel foglalkozo szervek felépitése és miikdodése tekintetében.
Ennek eredményeként jelentds kiillonbségek vannak a tagallamok altal 1étrehozott
egyenlOséggel foglalkozo szervek megbizatasa, hataskore, felépitése, forrasai és operativ
miikddése tekintetében. Ez pedig azt jelenti, hogy a tagallamok eltérd védelmet

nyujtanak a megkiilonbdztetéssel szemben.

Bar a 79/7/EGK ¢és a 2000/78/EK iranyelv nem irja el6 a tagallamok szdmara, hogy
egyenldséggel foglalkozo szerveket jeloljenek ki az ezen iranyelvek hatédlya ala tartozé
kérdések kezelésére, az ilyen szervek a legtobb tagallamban hataskorrel rendelkeznek az
emlitett kérdések tekintetében, amennyiben a nemzeti jog igy rendelkezik. Azonban nem
minden tagallamban ez a helyzet, ami azt eredményezi, hogy Unio-szerte eltérd szintii
védelmet biztositanak a megkiilonboztetéssel szemben az emlitett iranyelvek hatalya ala

tartoz6 kérdések tekintetében.

Annak érdekében, hogy az egyenldséggel foglalkozé szervek hatékonyan
hozzéjarulhassanak a 79/7/EGK, a 2000/43/EK, a 2000/78/EK ¢és a 2004/113/EK
irdanyelv végrehajtasadhoz az egyenld banasmod elémozditisa, a megkiilonboztetés
megeldzése, valamint a megkiilonboztetést elszenvedd valamennyi egyén és csoport
szamdra az igazsagszolgaltatashoz valo hozzaférés terén az Unid egész teriiletén
biztositott segitségnyljtas révén, e szervek miikodésére vonatkozoan
minimumszabalyokat kell elfogadni, és megbizatasukat ki kell terjeszteni a 79/7/EGK és
a 2000/78/EK iranyelv hatdlya ala tartoz6 kérdésekre. Az 1) normak figyelembe veszik
az (EU) 2018/951 bizottsagi ajanlast!®, épitve annak egyes rendelkezéseire, valamint az
abban ajanlott megkozelitésre. Mas relevans eszkdzokbdl is meritenek, példaul a
Rasszizmus és Intolerancia Elleni Eurdpai Bizottsag (ECRI) éltal elfogadott, az
egyenldséggel foglalkozd szervekrdl szol16 2. altalanos politikai ajanlasbol??, valamint az
ENSZ altal elfogadott és a nemzeti emberi jogi intézményekre vonatkozd parizsi

elvekbol?!,

19

20

21

A Bizottsag (EU) 2018/951 ajanlasa (2018. junius 22.) az egyenldséggel foglalkozd

szervekre vonatkozo eldirasokrol (HL L 167.,2018.7.4., 28. 0.).

Az ECRI 2. sz. feliilvizsgalt altalanos politikai ajanlasa az egyenldséggel foglalkozo
szervekr6l a rasszizmus €s az intolerancia elleni nemzeti szinti kiizdelem érdekében,
elfogadva: 1997. junius 13., és feliilvizsgalva: 2017. december 7.

A nemzeti emberi jogi intézmények jogallasara vonatkoz6 elvek, amelyek az ENSZ

Kozgytilésének 1993. december 20-1 48/134. sz. hatarozataval kertiltek elfogadasra.
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[(14)

(15)

(16)

(16a)

A 2006/54/EK ¢és a 2010/41/EU iranyelv hatalya ala tartozo kérdések tekintetében az
egyenldséggel foglalkozo szervek miikodésére vonatkozd azonos minimumszabalyokat
[a foglalkoztatas és munkavégzés terén a nok és ferfiak kozotti egyenlo bandasmod és
eselyegyenloség tekintetében az egyenloséggel foglalkozo szervekre vonatkozo
normakrol, valamint a 2006/54/EK iranyelv és a 2010/41/EU iranyelv modositasarol]

sz016 (EU).../... irAnyelv?? tartalmazza.]

Ezt az iranyelvet az egyenldséggel foglalkozo szervek fellépésére kell alkalmazni a
79/7/EGK, a 2000/43/EK, a 2000/78/EK ¢és a 2004/113/EK iranyelv hatalya alé tartozo
kérdések tekintetében. A normak csak az egyenldséggel foglalkozé szervek mitkodésére
vonatkozhatnak, és nem terjeszthetik ki az emlitett irdnyelvek targyi vagy személyi

hatalyat.

Az egyenld banasmoéd elémozditasa, a megkiilonboztetés megeldzése, a
megkiilonboztetésre vonatkozo adatok gytijtése és a hatranyos megkiilonboztetés
aldozatainak segitése soran az egyenldséggel foglalkozé szerveknek kiilonos figyelmet
kell forditaniuk a 79/7/EGK, a 2000/43/EK, a 2000/78/EK ¢és a 2004/113/EK irdnyelv

altal védett, tobb indok alapjan torténd megkiilonboztetésre.

(4j) A tagallamoknak ki kell jeldlnilik egy vagy tobb szervet az ezen irdnyelvben

meghatarozott hataskorok gyakorlasara. A tagallamok megoszthatjak a hataskoroket tobb

egyenldséggel foglalkozo szerv kozott példaul oly moédon, hogy valamely szervet a
megkiilonboztetés megeldzésével, az egyenld bandsmod eldmozditasaval és az
aldozatoknak torténd segitségnyujtassal, egy masik szervet pedig dontéshozatali
feladatokkal biznak meg. Ez az iranyelv nem érinti a munkatigyi feliigyel0ségek vagy

egyéb végrehajto szervek, valamint a szocidlis partnerek hataskoreit.

22
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(17)

(18)

(18a)

Az egyenldséggel foglalkozo szervek csak akkor tolthetik be hatékonyan szerepiiket, ha
teljesen fiiggetleniil, kiilsé befolyas nélkiil tudnak eljarni. E célbol a tagallamoknak
szamos olyan intézkedést kell hozniuk, amelyek hozzéjarulnak az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek fiiggetlenségéhez. Az ezen iranyelvben meghatarozott hataskoroket
gyakorlo, egyenldséggel foglalkozo szervek lehetnek valamely minisztérium vagy mas
szervezeti egység részei, feltéve hogy fliggetlenségiik biztositott. Az egyenldséggel
foglalkoz6 szerveknek feladataik ellatasa és hataskoreik gyakorlasa soran meg kell
Orizniiik fiiggetlenségiiket a kozvetlen vagy kozvetett kiilsé befolyassal szemben azaltal,
hogy tartozkodnak attol, hogy barkitdl utasitdsokat kérjenek vagy fogadjanak el. Az
egyenldséggel foglalkozo szervek szamara lehetové kell tenni, hogy kezeljék sajat
pénziigyi €és egyeb eréforrasaikat, tobbek kozott sajat személyzetiik kivalasztasa és
irdnyitasa révén, és hogy meghatarozhassak sajat prioritasaikat a hatalyos jogi kereten
beliill. A személyzet allando6 vagy ideiglenes dontéshozé vagy vezetdi poziciot betoltd
tagjainak — példaul az egyenldséggel foglalkozod szerv vezetdjének vagy
vezetOhelyettesének, valamint adott esetben az iranyito testiilet tagjainak —
fiiggetleneknek kell lenniiik, a pozicidjukhoz megfeleld képzettséggel kell
rendelkeznilik, és kivalasztasuk atlathato eljarassal kell, hogy torténjen. E folyamat

atlathatdsaga példaul az allashirdetések nyilvanos kozzétételével biztosithato.

A tagallamoknak gondoskodniuk kell arrél, hogy az egyenléséggel foglalkozo szervek
belsd struktiraja — a belso szervezeti felépitésiiket és folyamataikat is ideértve — lehetdvé
tegye kiilonbozd hataskoreik fliggetlen és adott esetben partatlan gyakorlasat azaltal, hogy
megfeleld biztositékokat hoznak létre azokra az esetekre, amikor az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek esetlegesen Osszeférhetetlen feladatokat latnak el, kiilondsen, ha e
feladatok némelyike az allitolagos aldozatok tAmogatisara 6sszpontosit. Az egyenldséggel
foglalkoz6 szerveknek mindenekel6tt partatlanul kell eljarniuk a vizsgéalatok lefolytatasa
vagy az lgyek értékelése soran, kiilondsen, ha az adott egyenldséggel foglalkozo szerv

kotelezd erejli hatarozatok meghozatalara vonatkoz6 hataskorrel rendelkezik.

Amennyiben az egyenldséggel foglalkozo szerv tobb megbizatassal is rendelkezd szerv —
példaul szélesebb megbizatassal rendelkezé ombudsman vagy nemzeti emberi jogi
intézmény — része, az emlitett, tobb megbizatassal is rendelkezd szerv belsd
struktardjanak garantalnia kell az egyenldséggel kapcsolatos konkrét megbizatés

hatékony gyakorlasat.
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(19)

(19a)

(20)

21

A tagallamoknak sajat nemzeti koltségvetési eljarasaikon keresztiil biztositaniuk kell,
hogy az egyenldséggel foglalkozo szervek elegendd eréforrashoz jussanak, mivel ez
elengedhetetlen hatékony miikodésiikhoz és feladataik ellatdsahoz, valamint hogy
képzett személyzetet alkalmazhassanak és megfeleld helyiségekkel és infrastruktiraval
rendelkezzenek ahhoz, hogy minden egyes feladatukat hatékonyan, észszerti idon beliil

vagy a nemzeti jogban megallapitott hataridokon beliil elvégezhessék.

Fontos, hogy a pénziigyi eréforrasok allokacigja stabil maradjon, tobbéves alapon legyen
megtervezve, €s lehetové tegye az egyenldséggel foglalkozé szervek szamara, hogy
fedezzék az esetlegesen nehezen eldre lathato koltségeket, melyek példaul a panaszszam
¢s a perkoltségek emelkedése, vagy automatizalt rendszerek hasznalata esetén
meriilhetnek fel. Létfontossagu az, hogy figyelmet forditsanak az automatizalt
rendszerek — tobbek kozott a mesterséges intelligencia — hasznalataban rejld
lehetdségekre €és kockazatokra. Az egyenldséggel foglalkozé szerveket megfeleld emberi
¢s miiszaki eréforrasokkal kell ellatni kiilondsen annak érdekében, hogy egyrészt
automatizalt rendszereket hasznalhassanak a munkajukhoz, masrészt pedig hogy
értékelhessék, hogy ezek a rendszerek megfelelnek-e a megkiilonboztetésmentességre
vonatkoz6 szabdlyoknak. Amennyiben az egyenldséggel foglalkozo szerv tobb
megbizatassal is rendelkez6 szerv része, biztositani kell az egyenldséggel kapcsolatos

megbizatasa teljesitéséhez sziikséges eréforrasokat.

Az egyenlOséggel foglalkozo szerveknek — mas szereplokkel egyiitt — kulcsszerepe van a
megkiilonboztetés megeldzésében és az egyenldség eldmozditasaban. A
megkiilonboztetés strukturalis vonatkozéasainak kezelése és a tarsadalmi valtozas
eldsegitése érdekében az egyenldséggel foglalkozo szerveket fel kell hatalmazni arra,
hogy a 79/7/EGK, a 2000/43/EK, a 2000/78/EK és a 2004/113/EK iranyelv hatalya ala
tartozo6 indokok alapjan és teriileteken torténd hatranyos megkiilonboztetés megeldzését,
valamint az egyenld banasmod eldmozditasat célzo tevékenységeket végezzenek. Az
ilyen tevékenységek kozé tartozhat a bevalt gyakorlatok megosztasa, a pozitiv fellépés €s
az egyenlOség altalanos érvényesitése a kdzjogi €s maganszervezetek korében, valamint
a megfeleld képzés, tajékoztatas, tanacsadas, iranymutatas €s tAmogatas biztositasa
szamukra. Az is létfontossagu, hogy az egyenldséggel foglalkozo szervek

kommunikéljanak az érdekelt felekkel, és nyilvanos vitdkban vegyenek részt.
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(22)

(23)

(24)

(25)

A megeldzésen tal az egyenldséggel foglalkozé szervek legfontosabb feladata, hogy
segitséget nyujtsanak a megkiilonboztetés allitdlagos aldozatainak. Ennek a
segitségnyujtasnak mindig magaban kell foglalnia legalabb a panaszosok szamara a
kulcsfontossagu informaciok rendelkezésre bocsatasat, beleértve az arra vonatkozé
tajékoztatast is, hogy a panaszt lezarjak-e, vagy indokolt-e tovabbi vizsgalatot folytatni,
kivéve ha a panaszt névtelentiil nytjtottak be. A tagallamok felelnek azon modozatoknak,
példaul az eljaras idokeretének vagy az ismétlodo vagy visszaélésszerii panaszokkal
szembeni eljarasi biztositékoknak a meghatarozasaért, amelyek szerint az egyenldséggel

foglalkoz6 szerv tdjékoztatja a panaszosokat.

Annak biztositasa érdekében, hogy minden allitélagos aldozat panaszt tehessen, lehetové
kell tenni a panaszok kiillonb6z6 moédokon torténd benyujtasat. Az (EU) 2018/951
bizottsagi ajanlas szerint lehetdvé kell tenni az egyenldséggel foglalkoz6 szervekhez
torténo szobeli, irasbeli €s online panaszbenyujtast a panaszos altal valasztott olyan
nyelven, amely az egyenldséggel foglalkozo szerv elhelyezkedése szerinti tagadllamban
altalanos nyelv. Az alacsony bejelentési arany egyik okdnak — nevezetesen a
megtorlastol valo félelemnek — a kezelése érdekében az egyenldséggel foglalkozo
szerveknek tajékoztatniuk kell az allitolagos aldozatokat az alkalmazando titoktartdsi

szabalyokrol.

Annak érdekében, hogy lehetdvé tegyék a vitak gyors, megfizethetd, peren kiviili
rendezését, a tagallamoknak lehetdséget kell biztositaniuk arra, hogy a felek maga az
egyenldséggel foglalkozo szerv vagy mas, meglévd illetékes szervezet altal nytjtott
alternativ vitarendezéshez folyamodjanak. Abban az esetben, ha az ilyen eljaras
vitarendezés nélkiil zarul le, vagy ha annak eredményét barmelyik fél elutasitja, a felek
nem akadalyozhatok meg abban, hogy birdsag el6tt eljarjanak. A tagallamoknak a nemzeti
jognak és gyakorlatnak megfeleléen meg kell hatarozniuk az alternativ vitarendezési

eljaras koriilményeit.

Amennyiben az egyenldséggel foglalkozo szervek a 79/7/EGK, a 2000/43/EK, a
2000/78/EK vagy a 2004/113/EK iranyelvben megallapitott egyenld banasmod elvének
esetleges megsértését gyanitjak, lehetdveé kell tenni szdmukra, hogy — kiilondsen panaszt

kovetden vagy sajat kezdeményezésre — vizsgalatot folytassanak.
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(26)

27

(28)

A bizonyitékok kulcsfontossaguiak annak megallapitasdhoz, hogy tortént-e
megkiilonboztetés, és azok gyakran nem az allitélagos aldozat kezében vannak. Az
egyenlOséggel foglalkozo szervek szamara ezért lehetové kell tenni, hogy hozzaférjenek
az annak megallapitasahoz sziikséges informaciokhoz, hogy tortént-e hatranyos
megkiilonboztetés, €s egyiittmiikddjenek mas illetékes szervekkel — amelyek magukban
foglalhatjak az érintett kozszolgalatokat, példaul a munkaiigyi vagy a
tanfelligyel0ségeket —, valamint a szocialis partnerekkel. A tagallamoknak megfeleld
keretet kell 1étrehozniuk e hataskor gyakorlasahoz, a nemzeti szabalyokkal és
eljarasokkal 0sszhangban. A tagallamok — a nemzeti joggal és gyakorlattal 6sszhangban
—mas illetékes szervet is megbizhatnak azzal, hogy vizsgélatot folytassanak. A
parhuzamos eljarasok elkeriilése érdekében az emlitett illetékes szervnek a folyamat
lezartat kdvetden — kérésre — tajékoztatnia kell az egyenldséggel foglalkozo szervet a

vizsgélat eredményeir6l.

Az 6sszegyljtott bizonyitékok alapjan az egyenldséggel foglalkoz6 szerveknek
értékelést kell adniuk a panaszrdl. A tagallamoknak meg kell hatarozniuk ezen értékelés
jogi jellegét, amely lehet nem kotelezd erejii vélemény vagy kotelezd erejli hatdrozat.
Mindkettonek tartalmaznia kell az értékelés indokolasat, és adott esetben az egyenld
banasmod elve barmely feltart megsértésének orvoslasara és a tovabbi eléfordulasok
megeldzésére iranyuld intézkedéseket, figyelembe véve a vélemények €s a hatarozatok
eltérd jellegét. Az egyenldséggel foglalkozé szervek munkajanak hatékonysaga
érdekében a tagallamoknak megfeleld mechanizmusokat kell elfogadniuk a vélemények

nyomon kovetésére és a hatarozatok végrehajtasara.

A munkdjukkal és az egyenldségrol szolo joggal kapcsolatos tudatossagnovelés érdekében

az egyenldséggel foglalkoz6 szervek szdmara lehetdvé kell tenni, hogy kozzétegyék azon

véleményeiknek és hatarozataiknak legalabb az 6sszefoglalojat, amelyek szerintiik kiillonds

relevanciaval birnak.
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(29)

(29a)

Az egyenldséggel foglalkozo szerveket fel kell jogositani arra, hogy a 79/7/EGK, a
2000/43/EK, a 2000/78/EK ¢és a 2004/113/EK iranyelvben megéllapitott egyenlé banasmod
elve tiszteletben tartdsanak biztositdsahoz vald hozzajaruléds érdekében birosag elott
eljarjanak. Az ilyen birdsagi eljarasok — 6sszhangban a nemzeti joggal és gyakorlattal —
birdsagok elétt, illetve olyan, azokkal egyenértékii szervekben folytathatok le, amelyek az
egyenld banasmaod és a hatranyos megkiilonboztetés kérdéseivel foglalkoznak. A keresetek
elfogadhatdsagara vonatkoz6 nemzeti jog és gyakorlat, valamint kiiléndsen a jogos érdekre
vonatkozo6 feltételek nem alkalmazhatok oly modon, amely aldashatja az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek eljarashoz vald joganak hatékonysagat. Az ezen iranyelv altal az
egyenldséggel foglalkozo szervek szamadra biztositott vizsgalati €s dontéshozatali
hataskorok, valamint a birosag eldtti eljarashoz valo jog megkonnyiti a 2000/43/EK, a
2000/78/EK ¢és a 2004/113/EK iranyelvbe foglalt, a bizonyitasi teherrdl és a jogok
védelmérdl szo616 hatalyos rendelkezések gyakorlati végrehajtasat. Az ezen iranyelvben
eldirt feltételek mellett az egyenldséggel foglalkozo szervek képesek lesznek olyan
tényeket megallapitani, amelyekbdl vélelmezni lehet, hogy kozvetlen vagy kézvetett
megkiilonboztetés tortént, és ezaltal teljesitik a 2000/43/EK iranyelv 8. cikkében, a
2000/78/EK iranyelv 10. cikkében és a 2004/113/EK iranyelv 9. cikkében eldirt
feltételeket. Az egyenldséggel foglalkoz6 szervek altal nydjtott tdimogatas ezért meg fogja
konnyiteni az aldozatok igazsagszolgaltatashoz valo hozzaférését. Az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek kivalaszthatjak azokat az tigyeket, amelyeket birdsag elé kivannak
utalni annak érdekében, hogy hozzajaruljanak az egyenldé banasmoédra vonatkozo

jogszabalyok megfeleld értelmezéséhez €s alkalmazasihoz.

Amennyiben az egyenldséggel foglalkozé szervek hataskorrel rendelkeznek arra, hogy
kotelezo erejli hatarozatokat hozzanak, fel kell hatalmazni 6ket arra, hogy félként jarjanak
el az emlitett hatdrozatok végrehajtasara vagy birosagi feliilvizsgalatara irdnyulod
eljarasokban. Az egyenldséggel foglalkozo szervek szamara lehetévée kell tenni emellett azt
is, hogy a nemzeti joggal és gyakorlattal 6sszhangban észrevételeket nyujtsanak be a

birosagokhoz, példaul szakértdi véleményiik eldterjesztése révén.
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(29b)

(30)

(1)

(32)

(33)

Az egyenldséggel foglalkozo szervek birdsag elétti eljarashoz vald joga kiilonb6z6
formakat 6lthet a kiilonbdz6 nemzeti jogi keretekben. Ezért a tagallamoknak — a nemzeti
joggal és gyakorlattal 6sszhangban — valasztaniuk kell a kdvetkez6 intézkedések koziil kell
egyet vagy tobbet: eljaras egy vagy tobb aldozat nevében, vagy egy vagy tobb aldozat

tamogatasa érdekében, vagy birdsagi eljaras kezdeményezése az adott szerv sajat nevében.

Az egyenldséggel foglalkozo szervek — adott esetben az aldozatok jovahagyasaval —
eljarhatnak azok nevében vagy tamogatasa érdekében, ezaltal lehetové téve szamukra az
igazsagszolgaltatashoz valo jog érvényesitését azokban az esetekben, amikor az eljarasi
¢és pénziigyi akadalyok vagy a viktimizaciotol vald félelem gyakran visszatartja az
aldozatokat a cselekvéstdl. Amikor egy vagy tobb aldozat nevében jarnak el, az
egyenldséggel foglalkozo szervek képviselik az dldozatokat a birdsag eldtt. Amikor egy
vagy tobb aldozat tdmogatasa érdekében jarnak el, az egyenldséggel foglalkozo szervek
részt vesznek az aldozatok altal kezdeményezett birdsagi eljarasokban, hogy tamogassak

a keresetet.

A hatranyos megkiilonboztetés egyes eseteivel nehéz felvenni a kiizdelmet, mivel a
panaszosok maguk nem inditanak tigyeket. A Birdsag a C-54/07. sz. Feryn-ligyben??
hozott itéletében, amelyet egy egyenldséggel foglalkozod szerv inditott a sajat nevében,
megerdsitette, hogy a hatranyos megkiilonboztetés akar azonosithato sértett hianyaban is
megallapithat6. Ezért a megkiilonboztetés elleni, a kozérdek védelmét szolgalo kiizdelem
érdekében a tagallamok rendelkezhetnek ugy is, hogy az egyenldséggel foglalkozé
szervek a megkiilonboztetés bizonyos eseteiben eljarhatnak a sajat neviikben, példaul az
emlitett esetek gyakorisaga vagy sulyossaga, illetve a jogi tisztazas sziikségessége okan,
amelyek mindegyike arra utalhat, hogy a megkiilonbdztetés strukturalis vagy
szisztematikus jellegli. A tagallamok a nemzeti joggal és gyakorlattal 6sszhangban
rendelkezhetnek Ggy, hogy a hatranyos megkiilonbdztetés ezen eseteiben azonosithato

személy vagy szervezet mint alperes megléte sziikséges.
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2008. julius 10-1 Feryn-itélet (C-54/07, ECLI:EU:C:2008:397).
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(34)

(35)

(36)

A személyhez fiz6d0 jogok tiszteletben tartdsanak biztositasa érdekében a
tagallamoknak megfeleld eljarasi biztositékokkal egyiitt kell meghatarozniuk az
egyenlOséggel foglalkozo szervek hataskoreit, biztositva az olyan kulcsfontossagu elvek
megfeleld védelmét, mint a védelemhez vald jog és a kotelezo ereji hatarozatok birdsagi
feliilvizsgalatahoz valo jog. A tagallamok példaul felajanlhatjak a tanuk és a visszaélést
bejelentd személyek szamara a titoktartast, ami fontos modja annak, hogy 6sztonozzék a

megkiilonboztetés eseteinek bejelentését.

Az egyenldséggel foglalkoz6 szervek birosag elotti eljarashoz valo jogara vonatkozo
rendelkezések nem modositjak az aldozatok, valamint azon, az dldozatok jogait
érvényesitd egyesiiletek, szervezetek vagy mas jogi személyek jogait, amelyeknek — a
nemzeti jogban megallapitott kritériumoknak megfeleléen — jogos érdeke flizédik a
2000/43/EK, a 2000/78/EK ¢és a 2004/113/EK iranyelv betartdsanak biztositasahoz, az
emlitett iranyelvekben meghatarozottak szerint, ideértve azt az esetet is, amikor az

emlitettek valamilyen birdsagi és/vagy kozigazgatasi eljarasban vesznek részt.

Az egyenldséggel foglalkozo szervek munkdjanak hatékonyséaga attol is fligg, hogy a
megkiilonboztetés kockazatanak kitett csoportoknak teljes kori hozzaférést biztositanak-
e szolgaltatasaikhoz. Az Eurépai Unié Alapjogi Ugyndksége?* altal végzett felmérés
szerint az etnikai vagy bevandorlo kisebbségi csoportok tagjainak 71 %-a szdmolt be
arrdl, hogy nincs tudomadsa olyan szervezetrdl, amely tdAmogatast vagy tanacsadast nyu;jt
a megkiilonbdztetés aldozatainak. E hozzaférés timogatasa szempontjabol
kulcsfontossagl 1épés a tagallamok részérdl annak biztositasa, hogy az emberek ismerjék
jogaikat, és tisztaban legyenek az egyenldséggel foglalkozd szervek l1étezésével és az
altaluk kinalt szolgaltatasokkal. Ez kiilondsen fontos a hatranyos helyzetii csoportok és
azon csoportok esetében, amelyek esetében az informéciokhoz vald hozzaférés — példaul
bizonytalan gazdasagi helyzet, életkor, fogyatékossag, irastudas, allampolgarsag, illetve
tartozkodasi jogallas vagy az online eszk6z6khoz vald hozzaférés hianya miatt —

akadalyozott lehet.
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FRA EU-MIDIS II felmérés.
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(37)

(38)

Mindenki szamara egyenld hozzaférést kell biztositani az egyenldséggel foglalkozo
szervek szolgaltatasaihoz és kiadvanyaihoz. E c€lbdl fel kell tarni és kezelni kell az
egyenlOséggel foglalkozo szervek szolgaltatasaihoz valo hozzaférés potencialis
akadalyait. A szolgaltatasoknak ingyeneseknek kell lenniiik a panaszosok szamara. A
tagallamoknak tovabba — a regionalis €s helyi hatdsagok autondmidjanak sérelme nélkiil
— azt is biztositaniuk kell, hogy az egyenldséggel foglalkozo szervek szolgaltatasai a
tagallamok egész teriiletén, minden potencialis dldozat szdmara elérhetoek legyenek,
példaul helyi irodak — tobbek k6zott mobil irodak — 1étrehozasa, kommunikacios
eszkozok haszndlata, helyi kampanyok szervezése, a helyi megbizottakkal vagy civil

tarsadalmi szervezetekkel valo egyiittmiikddés vagy szerzédéses szolgaltatok révén.

Annak érdekében, hogy a fogyatékossaggal €16 személyek szamara hozzaférést
biztositsanak az egyenldséggel foglalkoz6 szervek valamennyi szolgaltatdsdhoz és

tevékenységéhez, biztositani kell egyfeldl az akadalymentességet az (EU) 2019/882

iranyelvben? meghatarozott kovetelményekkel 6sszhangban, masfeldl pedig az észszer(i

alkalmazkodast a fogyatékossaggal €16 személyek jogairol sz616, 2006. december 13-an
elfogadott ENSZ-egyezménnyel 6sszhangban. Ezért az egyenldséggel foglalkozo
szerveknek biztositaniuk kell a fizikai és elektronikus?® hozzaférhetdséget azaltal, hogy
megeldzik és megsziintetik azokat az akadalyokat, amelyekkel a fogyatékossaggal ¢16
személyek az egyenldséggel foglalkozo szervek altal nyujtott szolgaltatdsokhoz és
informéciokhoz vald hozzaférés soran szembesiilhetnek, valamint sziikséges és
megfeleld modositasok és kiigazitasok révén észszerli alkalmazkodast kell biztositaniuk,

amennyiben az egyedi esetben indokolt.

25

26

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/882 iranyelve (2019. aprilis 17.) a termékekre

¢s a szolgaltatasokra vonatkozo akadalymentességi kovetelményekrol (HL L 151.,
2019.6.7., 70. 0.).

Lasd: Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/2102 iranyelve (2016. oktober 26.) a
kozszférabeli szervezetek honlapjainak és mobilalkalmazéasainak akadalymentesitésérol
(HL L 327.,2016.12.2., 1. 0.) és a kapcsolddo végrehajtasi hatarozat.
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(39)

(40)

Elengedhetetlen az egymastol valo tanulds, a koherencia és a kdvetkezetesség
szempontjabol annak lehetové tétele, hogy az egyenléséggel foglalkozd szervek hosszu
tavon rendszeresen egyeztessenek €s egyiittmitkddjenek kiilonbozo szinteken, ami
sz¢lesitheti a munkajuk hatasat és ismertségét. Az egyenloséggel foglalkozo szerveknek
— sajat hataskoreiken beliil — egylitt kell miikddniiik ugyanazon tagallam mas,
egyenldséggel foglalkozo szerveivel, valamint helyi, regionalis, nemzeti, unios és
nemzetkdzi szintli kozjogi €s maganszervezetekkel, példaul egyenldséggel foglalkozo
szervek unios szinti haldzataival, civil tarsadalmi szervezetekkel, adatvédelmi
hat6sagokkal, szocidlis partnerekkel, munkaiigyi és tanfeliigyeldségekkel, blintild6z6
szervekkel, az emberi jogok védelméért nemzeti szinten felelds ligynokségekkel,
nemzeti statisztikai hivatalokkal, az uniés forrdsokat kezeld hatdsagokkal, a nemzeti
roma kapcsolattarté pontokkal, fogyasztdi szervekkel, valamint a fogyatékossaggal €16
személyek jogairol sz616 ENSZ-egyezmény elémozditasat, védelmét és nyomon

kovetését szolgalo fiiggetlen nemzeti mechanizmusokkal.

Az egyenldséggel foglalkozo szervek akkor lathatjak el teljes mértékben szakértdi

szerepliket az egyenld banasmad teriiletén, ha a politikai dontéshozatali folyamatban kelld

1dében konzultalnak veliik a 79/7/EGK, a 2000/43/EK, a 2000/78/EK és a 2004/113/EK
iranyelvbdl eredd jogokkal és kotelezettségekkel kapcesolatos kérdésekben. Ezért a
tagallamoknak eljarasokat kell kialakitaniuk annak biztositasara, hogy a konzultaciora
1d6ben sor keriiljon, valamint lehetdvé kell tenniiik az egyenldséggel foglalkozo szervek
szdmara, hogy amennyiben az egyenldséggel foglalkoz6 szervek sziikségesnek itélik,
ajanlasokat fogalmazzanak meg €s azokat kozzétegyek, kellé idében ahhoz, hogy az

ajanlasokat figyelembe vegyek.
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(41)

(41a)

(42)

Az egyenldségre vonatkozo6 adatok elengedhetetlenek a tudatossag fokozéasahoz, az
emberek érzékenyitéséhez, a megkiilonboztetés szamszerisitéséhez, a tendencidk idébeli
alakulasanak bemutatasahoz, a megkiilonboztetés fennallasanak bizonyitasahoz, az
egyenlOségre vonatkozo jogszabalyok végrehajtasanak értékeléséhez, a pozitiv
intézkedések sziikségességének bizonyitdsahoz és a tényeken alapul6 szakpolitikai
dontéshozatal elésegitéséhez?’. Az egyenl8séggel foglalkozé szervek hozzajarulhatnak az
egyenlOségre vonatkozo relevans adatok e célokbol torténo kidolgozasahoz, példaul tgy,
hogy kerekasztal-beszé¢lgetéseket szerveznek az dsszes érintett szervezet részvételével. Az
egyenldséggel foglalkozo szerveknek emellett — a nemzeti joggal 6sszhangban — sajat
tevékenységilikkel kapcsolatos adatokat kell gyljteniiik és elemezniiik, vagy felméréseket
kell végezniiik, valamint lehetdvé kell tenni szamukra, hogy hozzaférjenek a 79/7/EGK, a
2000/43/EK, a 2000/78/EK ¢és a 2004/113/EK iranyelvbdl eredd jogokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatos statisztikakhoz, és felhasznaljak azokat. Az egyenldséggel
foglalkoz6 szerv altal 0sszegytijtott személyes adatokat anonimizalni kell, vagy ha ez nem

lehetséges, alnevesiteni kell.

Az egyenldséggel foglalkozo szerveknek olyan, a prioritasaikat és jovobeni
tevékenységeiket meghatarozé munkaprogramot kell elfogadniuk, amelynek segitségével
hosszu tavon biztosithatjak kiilonbozé munkateriileteik koherencidjat, a megbizatasuk
korébe tartozd megkiilonboztetés rendszerszintli problémait pedig egy hosszi tava

cselekvési terv részeként kezelhetik.

Az éves tevékenységi jelentés kozzététele mellett az egyenldséggel foglalkozo
szerveknek rendszeresen jelentést kell kdzzétenniiik tobbek kozott a megbizatasuk
korébe tartozd megkiilonboztetéssel kapcesolatos tagallamokbeli helyzet atfogo

értékelésérdl, valamint egyéb jelentéseket a megkiilonbdztetéssel dsszefliggésben.

27

A Bizottsag jelentése az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak a személyek kozotti, faji
vagy etnikai szarmazasra val6 tekintet nélkiili egyenlé banasmaod elvének alkalmazasarol
sz616 2000/43/EK tandcsi irdnyelv (a faji egyenldségrol szolo iranyelv) és a foglalkoztatas
€s a munkavégzes soran alkalmazott egyenld banasmod altalanos kereteinek l1étrehozasarol
sz616 2000/78/EK tandcsi irdnyelv (a foglalkoztatasi egyenldségrol szo616 iranyelv)
alkalmazasarol, COM(2021) 139 final.
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(43)

(44) Az ezen irdnyelvnek megfelelden kijelolt egyenldséggel foglalkozo szervek miikodése
tekintetében a 16. cikk (2) bekezdése szerinti tagallami jelentéstételi kotelezettségek
végrehajtasa egységes feltételeinek biztositasa érdekében a Bizottsagra végrehajtasi
hataskoroket kell ruhdzni, hogy 6sszedllitsa az adatgytijtés alapjaul szolgalo relevans
mutatok jegyzékét. Ezek a mutatok nem szolgalhatnak az egyes tagallamok

rangsoroldsara vagy az egyes tagallamoknak cimzett konkrét ajanlasok kibocsatasara.

(44a)  Ezeket a végrehajtasi hataskoroket a 182/2011/EU eurdpai parlamenti és tanacsi

rendeletnek megfelelden kell gyakorolni?8.

(45) Ez az irdnyelv minimalis kovetelményeket hataroz meg, igy lehetdséget biztosit a
tagallamoknak, hogy kedvezdbb rendelkezéseket vezessenek be vagy tartsanak fenn.
Ezen irdnyelv végrehajtasa a tagallamok egyikében sem szolgalhat alapul a mar elért

szinthez képest torténd visszalépéshez.

(45a) A személyes adatok ezen irdnyelv szerinti, egyenldséggel foglalkoz6 szervek altali
kezelését az (EU) 2016/679 rendelettel teljes 6sszhangban kell végezni. A
tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy az egyenldséggel foglalkozé szervek feladatait —
az (EU) 2016/679 rendelet 6. cikkének (2) és (3) bekezdésével egylitt értelmezett 6.
cikke (1) bekezdésének e) pontjaval 6sszhangban — jogszabalyban egyértelmiien
meghatarozzak. Az egyenldséggel foglalkozo szervek kizarolag a 79/7/EGK, a
2000/43/EK, a 2000/78/EK ¢és a 2004/113/EK iranyelvbdl eredd alapvetd jogok és
kotelezettségek érvényesitésére iranyuld, ezen irdnyelv szerinti feladataik ellatdsdhoz
sziikséges mértékben kezelhetnek személyes adatokat. Azokat az egyéneket, akiknek a
személyes adatait kezelik, tdjékoztatni kell az érintettként ket megilletd jogokrol,

tobbek kozott a nemzeti szinten rendelkezésiikre 4116 jogorvoslati lehetdségekrol.

28 Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 182/2011/EU rendelete (2011. februar 16.) a Bizottsag
végrehajtasi hataskoreinek gyakorldsara vonatkozo tagallami ellenérzési mechanizmusok
szabalyainak ¢€s altalanos elveinek megallapitasarol (HL L 55., 2011.2.28., 13. o0.).
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(45b)

(46)

(47)

(48)

(49)

(50)

Amennyiben az egyenldséggel foglalkoz6 szervek feladatainak teljesitése a személyes
adatoknak az (EU) 2016/679 rendelet 9. cikkének (1) bekezdésében emlitett kiilonleges
kategoriainak a kezelését teszi sziikségessé, a tagallamoknak azt is biztositaniuk kell,
hogy a nemzeti jog egyrészt tiszteletben tartsa az adatvédelemhez valo jog 1ényegi
tartalmat, masrészt az (EU) 2016/679 rendelet 9. cikke (2) bekezdésének g) pontjaval
0sszhangban megfeleld és konkrét intézkedéseket irjon eld az érintett alapvetd jogainak
¢s érdekeinek védelme érdekében. E biztositékoknak magukban kell foglalniuk példaul
olyan belsé politikékat és intézkedéseket, amelyek biztositjak az adattakarékossagot,
lehetdség szerint tobbek kdzott a személyes adatok anonimizalasa révén; alkalmazzak a
személyes adatok alnevesitését €s titkositasat; megakadalyozzak a személyes adatokhoz
val6 jogosulatlan hozzaférést és azok jogosulatlan tovabbitasat; valamint amelyek
biztositjak, hogy a személyes adatokat csak a kezelésiik céljainak elérésé¢hez sziikséges

ideig kezelik.

Ez az iranyelv a 2000/43/EK ¢és a 2004/113/EK irdnyelvben megallapitott szabalyokra
épiil azaltal, hogy megerdsitett normakat vezet be az egyenldséggel foglalkozo6 szervek
miikodésére vonatkozdan. A 2000/43/EK iranyelv 13. cikkének és a 2004/113/EK
iranyelv 12. cikkének az egyenldséggel foglalkozé szervekre vonatkozo kordbbi

rendelkezéseit ezért el kell hagyni.

Ezen iranyelv célja, hogy az egyenld bandsmod elve alkalmazasanak megerdsitése
c€ljabol biztositsa az egyenldséggel foglalkozo szervek minimumszabélyoknak
megfelel6 miikodését e szervek hatékonysaganak javitasa ¢€s fiiggetlenségének
garantalasa érdekében. Mivel ezen irdnyelv céljat a tagadllamok nem tudjék kielégitéen
megvalositani, és ezért azokat unids szinten kell megvalositani, az Uni6 intézkedéseket
hozhat a szubszidiaritasnak az Eurdpai Uniorol sz6l6 szerzddés 5. cikkében foglalt
elvével 6sszhangban. Az aranyossagnak az emlitett cikkben foglalt elvével 6sszhangban
ez az irdnyelv, amely minimumszabalyok megallapitasara korlatozodik, nem 1épi tul az e

cél eléréséhez sziikséges mérteket.

Az europai adatvédelmi biztossal az (EU) 2018/1725 rendelet 42. cikkének (1)
bekezdésével 6sszhangban konzultaciora keriilt sor, €s a biztos 2023. februér 2-an

véleményt nyilvanitott,
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(1)

2)

(1)

2)

(1

2)

1. cikk

Az iranyelv célja, targya és hatalya

Ezen iranyelv az egyenldséggel foglalkozé szervek mitkodésére vonatkozo
minimumkovetelményeket allapit meg e szervek eredményességének javitasa és
fiiggetlenségének garantalasa céljabol, a 79/7/EGK, a 2000/43/EK, a 2000/78/EK ¢és a
2004/113/EK iranyelvben lefektetett egyenld bandsmod elve alkalmazasanak megerdsitése

érdekében.

Az ezen iranyelv alapjan a tagallamokra rétt kotelezettségek és az egyenldséggel foglalkozd

szervek feladatainak ki kell terjedniiik a 79/7/EGK, a 2000/43/EK, a 2000/78/EK és a
2004/113/EK iranyelvbdl eredo jogokra és kotelezettségekre.

2. cikk

Az egyenldséggel foglalkozo szervek Kkijelolése

A tagallamok kijeldlnek egy vagy tobb szervet (a tovabbiakban: egyenléséggel foglalkozo

szervek) az ezen iranyelvben meghatarozott hataskorok gyakorlasara.

Ez az irdnyelv nem érinti a munkaiigyi feliigyel0ségek vagy egyéb végrehajtd szervek,

valamint a szocialis partnerek hataskdreit.

3. cikk
Fiiggetlenség

A tagéillamok intézkedéseket hoznak annak biztositasara, hogy az egyenldséggel foglalkozo
szervek feladataik ellatasa és hataskoreik gyakorldsa soran fiiggetlenek és kiils befolyastol
mentesek legyenek, kiillondsen belso struktirajuk, elszdmoltathatosaguk, személyzetiik,

szervezeti kérdések, valamint pénziigyi eréforrasaik kezelése tekintetében.

A tagallamok atlathat6 eljarasokat irnak eld az egyenldséggel foglalkoz6 szervek dontéshozoéi
vagy vezetdi poziciot betdltd személyzetének, €és adott esetben az irdnyito testiilet tagjainak a
kivélasztasara, kinevezésére, visszahivasara és esetleges dsszeférhetetlenségére vonatkozoan,

azok kompetencidjanak és fiiggetlenségének garantaldsa érdekében.
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(3) A tagéallamok biztositjak, hogy az egyenldséggel foglalkozd szervek olyan belsd strukturat

hozzanak létre, amely garantalja hataskoreik fliggetlen és adott esetben partatlan gyakorlasat.

(4) A tagéallamok biztositjak, hogy a tobb megbizatassal is rendelkez6 szervek belsd strukturdja

garantalja az egyenldséggel kapcsolatos megbizatas hatékony gyakorlasat.

4. cikk

Eroforrasok

(1) A tagallamok nemzeti koltségvetési eljarasaikkal 6sszhangban biztositjak, hogy minden
egyenldséggel foglalkozo szerv rendelkezzen azokkal az emberi, miiszaki és pénziigyi
eréforrasokkal, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy a 79/7/EGK, a 2000/43/EK, a 2000/78/EK
¢s a 2004/113/EK iranyelv hatalya ala tartozo indokokbdl és teriileteken hatékonyan eldssa
feladatait €s gyakorolja hataskoreit, ideértve azt az esetet is, amikor az egyenldséggel

foglalkoz6 szerv tobb megbizatassal is rendelkezd szerv része.

)

5. cikk

Megelozés, elomozditas és figyelemfelhivas

(1) A tagallamok megfeleld intézkedéseket, példaul stratégidkat fogadnak el annak érdekében,
hogy az egész teriiletiikon felhivjak a lakossag figyelmét a 79/7/EGK, a 2000/43/EK, a
2000/78/EK ¢és a 2004/113/EK iranyelv szerinti jogokra, valamint az egyenldséggel
foglalkozd szervek és szolgaltatasaik létezésére, kiilonds figyelmet forditva a

megkiilonboztetés kockazatanak kitett egyénekre és csoportokra.

(2) A tagéallamok biztositjak, hogy az egyenldséggel foglalkoz6 szervek felhatalmazassal
rendelkezzenek olyan tevékenységek végzésére, amelyek a megkiilonboztetés megeldzésére

¢s az egyenld banasmod eldmozditasara irdnyulnak.

(3) A tagéllamok ¢és az egyenldséggel foglalkoz6 szervek figyelembe veszik, hogy melyek a
megfelel6 kommunikécids eszkdzok és formatumok az egyes célcsoportok szamara. Kiilonds
figyelmet kell forditaniuk azon csoportokra, amelyek esetében az informacidkhoz valo
hozzatérés — példaul bizonytalan gazdasagi helyzet, kor, fogyatékossag, irastudas,
allampolgarsag, illetve tartozkodasi jogallas vagy az online eszk6z6khoz valo hianyzo

hozzaférés miatt — akadalyozott lehet.
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6. cikk
Aldozatsegités

(1) A tagéallamok biztositjak, hogy az egyenldséggel foglalkozo szervek segitséget tudjanak

nyujtani az allitoélagos aldozatoknak a (2)—(4) bekezdésben meghatarozottak szerint.

(2) Azegyenldséggel foglalkozo szervek szamara lehetévé kell tenni, hogy fogadjak a

megkiilonboztetéssel kapcsolatos panaszokat.

(3) Azegyenloséggel foglalkozo szerveknek segitséget kell nyajtaniuk az allitdlagos
aldozatoknak, el0szor is azaltal, hogy tajékoztatjak oket a jogi keretrdl — beleértve a sajatos
helyzetiikre iranyul6 tanacsadast is —, az egyenldséggel foglalkozo szerv altal nyujtott
szolgaltatasokrol és a kapcsolodo eljarasi szempontokrol, valamint a rendelkezésre allo

jogorvoslatokrol, tobbek kozott a birdsaghoz fordulds lehetdségérol.

Az egyenldséggel foglalkozo szerveknek emellett tajékoztatniuk kell az allitélagos
aldozatokat az alkalmazando titoktartdsi szabalyokrol, a személyes adatok védelmérdl,
valamint azokrol a lehetdségekrol, melyek keretében mas szervektdl vagy szervezetektdl

pszicholdgiai vagy més tipust relevans timogatashoz juthatnak.

(4) Az egyenldséggel foglalkozo szerveknek észszerii idon beliil tdjékoztatniuk kell a

panaszosokat arrdl, hogy lezarjdk-e a panaszukat, vagy indokolt-e annak tovabbi vizsgalata.

7. cikk

Alternativ vitarendezés

Az egyenldséggel foglalkozo szerveknek képeseknek kell lenniiik arra, hogy biztositsék a felek
szamara az alternativ vitarendezés lehetdségét. Ezt a folyamatot a nemzeti joggal és gyakorlattal
0sszhangban maga az egyenldséggel foglalkozo szerv vagy egy masik, illetékes szervezet vezetheti,
amely utobbi esetben az egyenldséggel foglalkozo szerv észrevételeket fogalmazhat meg az adott
szervezet szamara. Nem zarhatja ki a birosagi eljarashoz valo jogot az, ha az emlitett eljaras

vitarendezés nélkiil zarul le.

10027/23 eg/be/BE/EG/z¢ 26
MELLEKLET LIFE.4 HU



8. cikk
Vizsgalatok

(1) A tagéallamok biztositjak, hogy az egyenldséggel foglalkozo szervek felhatalmazassal
rendelkezzenek arra, hogy vizsgalatokat folytassanak arra vonatkozoan, hogy sor keriilt-e a
79/7/EGK, a 2000/43/EK, a 2000/78/EK ¢s a 2004/113/EK iranyelvben meghatarozott

egyenld banasmdd elvének megsértésére.

(2) A tagéallamok olyan keretet hoznak 1étre a vizsgalatok lefolytatasara, amely lehet6vé teszi az
egyenldséggel foglalkozo szervek szamara a tényfeltarast. Ennek a keretnek kivaltképp
tényleges jogot kell biztositania az egyenldséggel foglalkoz6 szervek szamara ahhoz, hogy
hozzéférjenek az annak megéallapitdsdhoz sziikséges informaciokhoz és dokumentumokhoz,
hogy tortént-e megkiilonboztetés. Emellett megfeleld mechanizmusokat kell eldirnia az
egyenldséggel foglalkozo szervek szamara, hogy azok az emlitett célbol egylittmiikddjenek az

érintett kozjogi szervekkel.

3)

(4) A tagédllamok — a nemzeti joggal és gyakorlattal 6sszhangban — mas illetékes szervet is
megbizhatnak az (1) és (2) bekezdésben emlitett hataskorokkel. Amikor egy ilyen illetékes
szerv lezarta vizsgalatait, kérésre tdjékoztatnia kell az egyenldséggel foglalkozo szervet azok

eredmeényeirdl.

8a. cikk

Vélemények és hatarozatok

(1) A tagéallamok biztositjak, hogy az egyenldséggel foglalkozo6 szervek felhatalmazéassal
rendelkezzenek arra, hogy dokumentaljak az esetre vonatkozo értékelésiiket, beleértve a
tények megallapitasat és a megkiilonboztetés fennallasara vonatkozo, indokolassal ellatott
kovetkeztetést. A tagallamok meghatarozzak, hogy ezt nem kotelezd erejii vélemények vagy

kotelezd erejli hatarozatok révén kell-e megtenni.

(2) Adott esetben a nem kotelezd erejli véleményeknek ¢€s a kotelezd erejii hatdrozatoknak
konkrét intézkedéseket kell tartalmazniuk az egyenld bandsmaod elve barmely feltart
megsértésének orvosldsara és a tovabbi eléforduldsok megeldzésére. A tagallamok megfeleld
mechanizmusokat — példaul visszajelzési kotelezettségeket — hoznak létre a nem kotelezd

erejii vélemények nyomon kovetésére €s a kotelezo erejli hatarozatok végrehajtasara.
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(3) Az egyenldséggel foglalkozo szerveknek kozz¢ kell tenniiik azon véleményeiknek és

hatarozataiknak legalabb az 6sszefoglalojat, amelyek szerintiik kiilonos relevancidval birnak.

9. cikk

Peres eljaras

(1) A tagéallamok biztositjak, hogy az egyenldséggel foglalkozé szervek a (2)—(5) bekezdésben
foglaltaknak megfelelden jogosultak legyenek eljarni a 79/7/EGK, a 2000/43/EK, a
2000/78/EK ¢és a 2004/113/EK iranyelvben megallapitott egyenlé banasmod elvének
végrehajtasaval kapcsolatos polgari €s kozigazgatasi peres eljarasokban, 6sszhangban a
keresetek elfogadhatdsagara vonatkozo nemzeti joggal €s gyakorlattal, ideértve az allitolagos

aldozat jovahagyasat eldir6 szabalyokat is.

(2) Az egyenldséggel foglalkozo szervek birdsag eldtti eljarashoz vald joganak magaban kell
foglalnia azt a jogot is, hogy e szervek a nemzeti joggal és gyakorlattal 6sszhangban

észrevételeket nyujtsanak be a birésaghoz.
a)
b)
c)

(2a) Az egyenldséggel foglalkozo szervek birdsag elotti eljarashoz vald joganak tovabba legalabb

a kovetkezok egyikét is magaban kell foglalnia:
a) azajog, hogy egy vagy tobb dldozat nevében eljarast kezdeményezzenek;

b) azajog, hogy részt vegyenek az eljarasban egy vagy tobb aldozat timogatasa

érdekében; vagy
c) azajog, hogy sajat neviikben eljarast kezdeményezzenek a kozérdek védelme érdekében.

(2b) Az egyenldséggel foglalkozo szerv birdsag elétti eljarashoz valo joganak magaban kell
foglalnia azt a jogot is, hogy félként jarjon el a kdtelez6 erejli hatarozatok végrehajtasara vagy
birdsagi feliilvizsgalatara iranyuld eljarasokban, amennyiben az egyenléséggel foglalkozo

szervek a 8a. cikk értelmében felhatalmazassal rendelkeznek ilyen hatarozatok meghozatalara.
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G)
(4)

(5) A tagéllamok tigy is rendelkezhetnek, hogy a 8. cikk (2) bekezdése és a 8a. cikk szerinti
vizsgalatok ne kezdddjenek el vagy folytatddjanak mindaddig, amig ugyanabban az tigyben

birosagi eljaras van folyamatban.

10. cikk

Eljarasi biztositékok

A tagéllamok biztositjak, hogy a 6.,a 7., a 8. és a 9. cikkben emlitett eljardsokban az érintett
természetes €s jogi személyek védelemhez valo joga védelemben részesiiljon. A 8a. cikkben
emlitett kotelez6 ereji hatarozatok a nemzeti joggal 6sszhangban birdsagi feliilvizsgalat targyat

képezik.

11. cikk

Egyenlé hozzaférés

(1) A tagéllamok mindenki szdmara egyenld hozzaférést biztositanak az egyenldséggel

foglalkoz6 szervek szolgaltatasaihoz és kiadvanyaihoz.

(la) Az egyenldséggel foglalkozo szerveknek — példaul annak révén, hogy a panaszokat szoban,
irasban vagy online is fogadni tudjak — garantalniuk kell, hogy a panaszok benyujtasa ne

itk6zzon akadalyokba.

(2) A tagéllamok biztositjak, hogy az egyenldséggel foglalkozo szervek teriiletiik egészén,
beleértve a vidéki és tavoli teriileteket is, kdltségmentesen nyujtsak szolgaltatasaikat a

panaszosok szamadra.

11a. cikk

Akadalymentesség és a fogyatékossaggal élok igényeihez valo észszeru alkalmazkodas

A tagallamok biztositjak az akadalymentességet és az €szszerii alkalmazkodast a fogyatékossaggal
€10 személyek szamara annak érdekében, hogy garantaljdk szdmukra az egyenldséggel foglalkozo
szervek valamennyi szolgaltatdsahoz és tevékenységéhez vald egyenld hozzaférést, beleértve az
aldozatoknak torténd segitségnyujtast, a panaszkezelést, az alternativ vitarendezést, a tajékoztatast

¢s a kiadvanyokat, valamint a megeldzési, eldmozdito és figyelemfelkeltd tevékenységeket.
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12. cikk

Egyiittmiikodés

A tagallamok biztositjak, hogy az egyenldséggel foglalkoz6 szervek megfelel6 mechanizmusokkal
rendelkezzenek ahhoz, hogy sajat hataskoreiken beliil egyiittmiikodjenek az ugyanazon tagallamban
egyenldséggel foglalkozo egyéb szervekkel, valamint az érintett kdzjogi és maganszervezetekkel —
beleértve a munkaiigyi feliigyeldségeket, a szocialis partnereket és a civil tarsadalmi szervezeteket —

nemzeti, regionalis és helyi szinten, mas tagallamokban, valamint uni6s és nemzetkdzi szinten.

13. cikk

Konzultacio

A tagallamok eljarasokat vezetnek be annak biztositasara, hogy a kormany és az €rintett hatésagok
konzultaljanak az egyenldséggel foglalkozo szervekkel a 79/7/EGK, a 2000/43/EK, a 2000/78/EK
¢s a 2004/113/EK iranyelvbdl eredd jogokkal és kotelezettségekkel kapcesolatos jogszabalyokrol,

szakpolitikakrol, eljarasokrol és programokrol.

A tagallamok biztositjak, hogy az egyenlOséggel foglalkoz6 szervek jogosultak legyenek az emlitett
kérdésekrdl ajanldsokat megfogalmazni és kozzétenni, valamint ajanldsaik nyomon kdvetését kérni

az érintett hatosdgoktol.

14. cikk

Adatgyiijtés és az egyenldségre vonatkozo adatokhoz valo hozzaférés

(1) A tagéallamok biztositjak, hogy az egyenldséggel foglalkozo6 szervek adatokat gytijtsenek

tevékenységeikrdl a 15. cikk b) és ¢) pontjaban emlitett jelentések elkészitése céljabol.

(2) Az 6sszegylijtott adatokat a 79/7/EGK, a 2000/43/EK, a 2000/78/EK és a 2004/113/EK
iranyelv hatalya ala tartoz6 indokok és teriiletek szerinti bontasban, valamint a 16. cikkben
emlitett mutatoknak megfelelden kell megadni. Az 6sszegytijtott személyes adatokat

anonimizalni kell, vagy ha ez nem lehetséges, alnevesiteni kell.
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3)

(4)

©)

A tagéllamok biztositjak, hogy az egyenléséggel foglalkoz6 szervek — a nemzeti joggal
Osszhangban — hozza tudjanak férni a 79/7/EGK, a 2000/43/EK, a 2000/78/EK ¢és a
2004/113/EK iranyelvbdl eredd jogokkal és kotelezettségekkel kapcsolatos statisztikakhoz,
amennyiben gy itélik meg, hogy az ilyen statisztikak sziikségesek a tagallamban fennalld
megkiilonboztetéssel kapcsolatos helyzet atfogo értékeléséhez, valamint a 15. cikk c)

pontjaban emlitett jelentések elkészités¢hez.

A tagallamok lehetové teszik, hogy az egyenldséggel foglalkozo szervek ajanlasokat tegyenek
arra vonatkozoan, hogy a 79/7/EGK, a 2000/43/EK, a 2000/78/EK ¢és a 2004/113/EK
iranyelvbdl eredd jogokkal és kotelezettségekkel kapcsolatban milyen adatokat kell gytijteni a
kozjogi és maganszervezetek, koztiik a hatdsagok, a szocidlis partnerek, a vallalatok és a civil
tarsadalmi szervezetek szamara. A tagallamok azt is lehetdvé tehetik, hogy az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek koordinécios szerepet toltsenek be az egyenldségre vonatkozo6 adatok

gyljtésében.

A tagallamok biztositjak, hogy az egyenldséggel foglalkoz6 szervek fliggetlen felméréseket

végezhessenek a megkiilonboztetéssel kapcsolatban.

15. cikk

Jelentések és stratégiai tervezés

A tagallamok biztositjak, hogy az egyenldséggel foglalkozé szervek:

a)

b)

c)

munkaprogramot fogadjanak el, amelyben meghatarozzak prioritasaikat €s jovobeni

tevékenységeiket;

éves tevékenységi jelentést készitsenek és hozzanak nyilvanossagra, amely tartalmazza éves

koltségvetéstiket, személyzetiiket és pénziigyi beszamolojukat;

legalabb négyévente tegyenek kozzé egy vagy tobb, ajanlasokat tartalmazo jelentést az egyenld
banasmadd és a megkiilonboztetés helyzetérdl tagallamukban, beleértve az esetleges strukturalis

kérdéseket is.
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16. cikk

Nyomon kovetés és jelentéstétel

(1) A Bizottsag [24 honappal ezen irdanyelv hatalybalépését kévetoen]-ig végrehajtasi jogi aktus
utjan Osszeallitja az ezen iranyelv alapjan kijelolt egyenldséggel foglalkozo szervek
miikodésére vonatkozo kozos mutatok jegyzékét. A mutatok kidolgozasa sordn a Bizottsag
tandcsot kérhet az Eurépai Unio Alapjogi Ugyndkségétdl, a Nemek Kozotti Egyenldség
Eurdpai Intézetétdl és az egyenldséggel foglalkozo szervek unios szintii haldzataitol. A
mutatoknak ki kell terjedniiik az egyenléséggel foglalkozo szervek eréforrasaira, fliggetlen
mikddésére és hatékonysagara, valamint a megbizatasukat, hataskoreiket vagy struktarajukat
érintd fejleményekre, biztositva a nemzeti szinten gytijtott adatok 6sszehasonlithatosagat,
objektivitasat és megbizhatdsagat. A mutatok nem szolgalhatnak az egyes tagallamok

rangsoroldsdra vagy az egyes tagallamok tekintetében konkrét ajanlasok kibocsatasara.

Ezt a végrehajtasi jogi aktust a 18a. cikk (2) bekezdésében emlitett vizsgalobizottsagi eljaras

keretében kell elfogadni.

(2) A tagéllamok [7 évvel ezen iranyelv hatalybalépését kovetéen]-ig, majd azt kovetden otévente
a Bizottsag rendelkezésére bocsatjak az ezen irdnyelv alkalmazasaval kapcsolatos valamennyi
relevans informdaciot. Ezeknek az informacioknak tartalmazniuk kell legalabb az
egyenldséggel foglalkozo szervek miikodésére vonatkozo adatokat, €s azokban figyelembe
kell venni az egyenldséggel foglalkozo szervek altal a 15. cikk b) és c) pontja alapjan készitett

jelentéseket.

(3) A Bizottsag a (2) bekezdésben emlitett informéciok, valamint az Eurdpai Unié Alapjogi
Ugynoksége és a Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézete altal nemzeti és unids szinten —
kiilondsen az egyenldséggel foglalkozo szervek unids szintii halozataitol és egyéb érdekelt
felektol — gylijtott tovabbi relevans adatok alapjan jelentést készit ezen iranyelv

alkalmazésardl és gyakorlati hatdsairdl.
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17. cikk

Minimumkoévetelmények

(1) A tagéallamok bevezethetnek vagy fenntarthatnak olyan rendelkezéseket, amelyek

kedvezObbek az ezen irdnyelvben megallapitott minimumkdvetelményeknél.

(2) Ennek az iranyelvnek a végrehajtasa semmilyen koriilmények kdzott nem jelenthet jogalapot
a 79/7/EGK, a 2000/43/EK, a 2000/78/EK és a 2004/113/EK iranyelv hatdlya ala tartozo
iigyekben a tagallamok altal a megkiilonboztetés ellen mar eddig is biztositott védelmi szint

csokkentésére.

18. cikk

A személyes adatok kezelése

(1) A tagéallamok biztositjak, hogy az egyenldséggel foglalkozé szervek csak akkor gytlijthessenek
¢s kezelhessenek személyes adatokat, ha arra sziikség van az ezen irdnyelv szerinti valamely

feladat teljesitéséhez.

(2) A tagallamok biztositjak, hogy amikor az egyenldséggel foglalkozo szervek a személyes
adatoknak az (EU) 2016/679 rendelet 9. cikkének (1) bekezdésében emlitett kiilonleges
kategoriainak kezelését végzik, megfeleld és konkrét intézkedések alljanak rendelkezésre az

érintett alapvetd jogainak €s érdekeinek védelmére.

18a. cikk

A bizottsagi eljaras

(1) A Bizottsagot egy bizottsag segiti. Ez a bizottsdg a 182/2011/EU rendelet értelmében vett

bizottsagnak mindsiil.

(2) Az e bekezdésre torténd hivatkozaskor a 182/2011/EU rendelet 5. cikkét kell alkalmazni.
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19. cikk

A 2000/43/EK és a 2004/113/EK iranyelv torolt cikkei

A 2000/43/EK iranyelv 13. cikkét és a 2004/113/EK iranyelv 12. cikkét el kell hagyni. Az
emlitett cikkekben az egyenlé banasmod eldmozditasaval foglalkozo szervekre torténd
hivatkozasokat az ezen iranyelv 2. cikkében emlitett egyenldséggel foglalkoz6 szervekre

valo hivatkozasként kell értelmezni.

20. cikk

Atiiltetés

(1) A tagéallamok hatalyba léptetik azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatasi rendelkezéseket,
amelyek sziikségesek ahhoz, hogy ennek az iranyelvnek [ezen iranyelv a hatdlybalépésének
idopontjat kéveto 36 honapon beliil]-ig megfeleljenek. Errdl haladéktalanul tajékoztatjak a
Bizottsagot.

Amikor a tagallamok elfogadjak ezeket a rendelkezéseket, azokban hivatkozni kell erre az
iranyelvre, vagy azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozast kell fiizni. A

hivatkozas modjat a tagdllamok hatdrozzék meg.

(2) A tagéallamok kozlik a Bizottsaggal nemzeti joguk azon f6bb rendelkezéseinek szovegét,

amelyeket az ezen iranyelv altal szabalyozott teriileteken fogadnak el.

21. cikk
Hatalybalépés

Ez az irdnyelv az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban val6 kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép

hatalyba.

A 19. cikket [a 20. cikk (1) bekezdésében emlitett idopont]-t6l/-tdl kell alkalmazni.
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22. cikk

Cimzettek

Ennek az iranyelvnek a tagallamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben,

a Tandcs részérol

az elnok
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