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— Yleisnakemys

I JOHDANTO

Komissio toimitti neuvostolle 7. joulukuuta 2022 ehdotuksen neuvoston direktiiviksi

normeista tasa-arvoelimille, jotka toimivat asioissa, jotka koskevat henkildiden rodusta tai

etnisestd alkuperdstd riippumatonta yhdenvertaista kohtelua, uskonnosta tai vakaumuksesta,

vammaisuudesta, idstd tai seksuaalisesta suuntautumisesta riippumatonta yhdenvertaista

kohtelua tydsséd ja ammatissa ja naisten ja miesten yhdenvertaista kohtelua sosiaaliturvaa

koskevissa asioissa ja tavaroiden ja palvelujen saatavuuden ja tarjonnan osalta seké direktiivin

2000/43/EY 13 artiklan ja direktiivin 2004/113/EY 12 artiklan kumoamisesta
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EU:n tasa-arvolainsddddnnon mukaan kaikkien jdsenvaltioiden on nimettava tasa-arvoelimet
torjumaan rotuun tai etniseen alkuperddn perustuvaa syrjintéé (direktiivi 2000/43/EY) seké
sukupuoleen perustuvaa syrjintdd (direktiivi 2004/113/EY). Tasa-arvoelimet avustavat
syrjinnin uhreja, tekevét riippumattomia tutkimuksia, julkaisevat raportteja ja antavat
suosituksia syrjintdin liittyvistd asioista. Télld hetkelld tasa-arvoelinten toimivaltuudet
vaihtelevat huomattavasti jasenvaltioiden vililld. Ehdotetulla direktiivilla pyritddn
vahvistamaan niiden asemaa ja riippumattomuutta, asettamaan niiden toimintaa koskevia
vihimmaéisvaatimuksia ja laajentamaan niiden toimeksiantoa asioissa, jotka kuuluvat
direktiivien 79/7/ETY ja 2000/78/EY soveltamisalaan, koska ndissa ei tdlld hetkelld anneta

toimivaltaa tasa-arvoelimille.

Ehdotus perustuu Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen, jaljempéana *SEUT-
sopimus’, 19 artiklan 1 kohtaan, jossa annetaan unionille toimivalta torjua sukupuoleen,
rotuun, etniseen alkuperéén, uskontoon tai vakaumukseen, vammaisuuteen, ikdén tai
sukupuoliseen suuntautumiseen perustuvaa syrjintdd. Direktiiviehdotuksesta neuvotellaan
noudattaen SEUT-sopimuksen 19 artiklan 1 kohdassa méérattya erityista
lainsddtdmisjarjestystd, jonka mukaan neuvosto tekee ratkaisunsa yksimielisesti Euroopan

parlamentin hyviksynnén saatuaan. Komissio hyvéksyi ehdotuksen yhdessé toisen tasa-

arvoelinten normeja koskevan ehdotuksen kanssa, joka kattaa kaksi muuta tasa-arvodirektiivia

ja perustuu SEUT-sopimuksen 157 artiklaan (tavallinen lainsdétdmisjirjestys)!.

Italian ja Portugalin kansalliset parlamentit sekd toinen TSekin parlamentin kahdesta

kamarista (senaatti) antoivat lausuntonsa komission ehdotuksesta. My0s Liettuan parlamentti

antoi ehdotuksesta pdatdslauselman?.
Euroopan talous- ja sosiaalikomitea antoi lausuntonsa 22. maaliskuuta 20233.
Euroopan tietosuojavaltuutettu antoi lausuntonsa 2. helmikuuta 20234,

Viro piti voimassa parlamentaarisen tarkasteluvarauman.

1 Ks. asiak. 10038/23.

2 Komission ei tarvinnut tarkastella ehdotusta uudelleen.

3 Asiak. 8910/23.

4 Asiak. 6296/23.
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II  KASITTELY NEUVOSTOSSA

Sosiaalityoryhmén kisitellessi ehdotusta® puheenjohtajavaltio tarkisti tekstid laajasti, jotta
valtuuskuntien ilmaisemat huolenaiheet voitaisiin ratkaista. Monilla tehdyilld muutoksilla
pyritdin ottamaan huomioon kiytossa olevien kansallisten jirjestelmien monimuotoisuus ja
erityispiirteet. Kaikki jisenvaltiot ovat jo perustaneet tasa-arvoelimid oikeudellisten ja

hallinnollisten kehystensa puitteissa.
Térkeimpid muutoksia ovat esimerkiksi seuraavat:

1. Tasa-arvoelinten riippumattomuuden kisitettd 3 artiklassa on selkeytetty erityisesti
niiden organisaatiorakenteen ja sisdisen rakenteen seki niiden eri toimivaltuuksien

kayton osalta.

2. Myos 4 artiklaan tehtiin muutoksia sen varmistamiseksi, etti tasa-arvoelimille annetaan
riittdvat resurssit samalla kun mahdollistetaan riittdva joustavuus, jotta voidaan ottaa

huomioon erilaiset kansalliset olosuhteet ja kdytossd olevat jarjestelmit.

3. Selvyyden vuoksi puheenjohtajavaltio on jakanut § artiklan kahteen artiklaan, joista

toinen koskee "tutkimuksia” (8 artikla) ja toinen “lausuntoja ja paatoksiad” (8 a artikla).

4.  Jasenvaltioiden kéytettdvissd olevia vaihtoehtoja, jotka koskevat toimivallan siirtdmista
tasa-arvoelimille 9 artiklassa, on tarkistettu, jotta voidaan ottaa huomioon se, etti

jasenvaltioiden oikeusjérjestelmissd on suuria eroja.

S Kokoukset pidettiin 10. ja 20. tammikuuta, 7. helmikuuta, 2. maaliskuuta, 20.-21.
maaliskuuta, 18.—19. huhtikuuta seki 15. ja 25. toukokuuta 2023.
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5. Direktiiviehdotuksen 16 artiklassa tarkoitettujen seuranta- ja raportointimekanismien
osalta nykyisesséd tekstissd selvennetddn, ettd indikaattorit vahvistetaan
tarkastelumenettelyd noudattaen hyviaksyttavilla tdytantoonpanosiddoksella. Lisdksi
tarkistetussa tekstissd sdddetddn midrdajasta (24 kuukautta direktiivin voimaantulosta),
jonka kuluessa komissio hyviksyy taytintoonpanosdadoksen, ja selvennetiin, ettd
indikaattorit koskevat direktiivin nojalla nimettyjen tasa-arvoelinten toimintaa eivétka

direktiivin kdytdnnon vaikutuksia.

6. Maiiraaika direktiivin saattamiselle osaksi kansallista lainsdddantdod on muutettu 36

kuukaudeksi, kun komission ehdotuksessa se on 18 kuukautta.
PUHEENJOHTAJAN VALITYSEHDOTUS

Puheenjohtajavaltio esitti 31. toukokuuta pysyvien edustajien komitealle kompromissitekstin®
yleisndkemyksen muodostamiseksi tyollisyys-, sosiaalipolitiikka-, terveys- ja kuluttaja-
asioiden neuvostossa 12. kesidkuuta 2023. Valtuuskuntien hyvin laaja enemmisto kannatti
puheenjohtajan ehdotusta. Yksi valtuuskunta pyysi muutoksia seurantaa ja raportointia
koskeviin sdédnnoksiin (johdanto-osan 44 kappale ja 16 artikla), kun taas toinen valtuuskunta

ilmaisi olevansa edelleen huolissaan ja esitti tarkasteluvarauman.

Puheenjohtajavaltio laati uuden kompromissiehdotuksen’, joka esiteltiin pysyvien edustajien
komitealle 7. kesdkuuta 2023 ja jonka tarkoituksena oli varmistaa vahva toimeksianto ja
valtuuskuntien mahdollisimman laaja tuki. Puheenjohtajavaltio muotoili uudelleen 8 artiklan,
joka koskee tasa-arvoelimille annettavia tutkintavaltuuksia, ja lisdsi seurantaa ja raportointia
koskevaan 16 artiklaan uuden virkkeen, jossa todetaan, etti tasa-arvoelinten toimintaa
koskevia indikaattoreita ei saa kdyttdd jisenvaltioiden asettamiseen paremmuusjérjestykseen

tai erityisten suositusten antamiseen niille.

Liahes kaikki valtuuskunnat pystyivit kannattamaan uutta kompromissitekstia, eika yksikdan

valtuuskunta vastustanut sita.

Asiak. 9442/23.
Asiak. 9539/23.
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IV LOPUKSI

Neuvostoa (ty0llisyys, sosiaalipolitiikka, terveys ja kuluttaja-asiat) pyydetdéin muodostamaan

yleisndkemys tdmén ilmoituksen liitteend olevasta ehdotuksesta.
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Fhdotus:

NEUVOSTON DIREKTIIVI

normeista tasa-arvoelimille, jotka toimivat asioissa, jotka koskevat henkiloiden rodusta tai
etnisestii alkuperisti riippumatonta yhdenvertaista kohtelua, uskonnosta tai vakaumuksesta,
vammaisuudesta, idsta tai seksuaalisesta suuntautumisesta riippumatonta yhdenvertaista
kohtelua tyossi ja ammatissa ja naisten ja miesten yhdenvertaista kohtelua sosiaaliturvaa
koskevissa asioissa ja tavaroiden ja palvelujen saatavuuden ja tarjonnan osalta seki

direktiivin 2000/43/EY ja direktiivin 2004/113/EY muuttamisesta

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 19 artiklan

1 kohdan,
ottaa huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

sen jilkeen kun esitys lainsddtdmisjirjestyksessd hyviksyttaviksi sdddokseksi on toimitettu

kansallisille parlamenteille,
ottaa huomioon Euroopan parlamentin hyviksynnan®,

ottaa huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon®,

EUVLC,,s..
? EUVLC,,s..
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ottaa huomioon alueiden komitean lausunnon!?,
ottaa huomioon Euroopan tietosuojavaltuutetun lausunnon'!,
noudattaa erityistd lainsddtdmisjirjestysta,

seké katsoo seuraavaa:

10 EUVLC,,s..
1 EUVLC,,s..

10027/23
LIFE.4

js,rir,kv/OS/mh

|



(1) Perussopimuksissa ja Euroopan unionin perusoikeuskirjassa tunnustetaan oikeus
yhdenvertaisuuteen ja syrjiméttdmyyteen unionin keskeisiksi arvoiksi!2, ja unioni on jo

antanut useita direktiivejd syrjinnén kieltdmisesta.

(2) SEUT-sopimuksen 19 artiklan 1 kohdan mukaisesti neuvosto voi unionille uskotun
toimivallan rajoissa yksimielisesti erityisessd lainsddtdmisjarjestyksessd ja Euroopan
parlamentin hyvdksynnén saatuaan toteuttaa tarvittavat toimenpiteet sukupuoleen, rotuun,
etniseen alkuperédén, uskontoon tai vakaumukseen, vammaisuuteen, ikdin tai
sukupuoliseen suuntautumiseen perustuvan syrjinnin torjumiseksi, sanotun kuitenkaan

rajoittamatta perussopimusten muiden madrdysten soveltamista.

3) Tamain direktiivin tarkoituksena on vahvistaa tasa-arvoelinten toimintaa koskevat
vihimmaisvaatimukset niiden vaikuttavuuden parantamiseksi ja niiden riippumattomuuden
takaamiseksi, jotta voidaan tehostaa neuvoston direktiiveisti 79/7/ETY!3, 2000/43/EY 4,
2000/78/EY'S ja 2004/113/EY!6 johtuvan yhdenvertaisen kohtelun periaatteen

soveltamista.

4) Direktiivissd 79/7/ETY kielletddn sukupuoleen perustuva syrjintd sosiaaliturvaa koskevissa
kysymyksissa.

(5) Direktiivissd 2000/43/EY kielletdén rotuun tai etniseen alkuperdén perustuva syrjinté.

(6) Direktiivissd 2000/78/EY kielletdén uskontoon tai vakaumukseen, vammaisuuteen, ikddn

taikka seksuaaliseen suuntautumiseen perustuva syrjintd tydssa ja ammatillisessa

koulutuksessa.

12 Euroopan unionista tehdyn sopimuksen, jdljempéni *SEU-sopimus’, 2 ja 3 artikla, Euroopan

unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen, jiljempéanad *SEUT-sopimus’, 8 ja 10 artikla sekd

perusoikeuskirjan 21, 23 ja 26 artikla.

Neuvoston direktiivi 79/7/ETY, annettu 19 pdivénd joulukuuta 1978, miesten ja naisten tasa-

arvoisen kohtelun periaatteen asteittaisesta toteuttamisesta sosiaaliturvaa koskevissa

kysymyksissd (EYVL L 6, 10.1.1979, s. 24).

14 Neuvoston direktiivi 2000/43/EY, annettu 29 péivani kesdkuuta 2000, rodusta tai etnisesta
alkuperista riippumattoman yhdenvertaisen kohtelun periaatteen taytintéonpanosta (EY VL
L 180, 19.7.2000, s. 22).

15 Neuvoston direktiivi 2000/78/EY, annettu 27 paivind marraskuuta 2000, yhdenvertaista

kohtelua tydssd ja ammatissa koskevista yleisistd puitteista (EYVL L 303, 2.12.2000, s. 16).

Neuvoston direktiivi 2004/113/EY, annettu 13 péivani joulukuuta 2004, miesten ja naisten

yhdenvertaisen kohtelun periaatteen tdytintoonpanosta tavaroiden ja palvelujen saatavuuden

ja tarjonnan alalla (EUVL L 373, 21.12.2004, s. 37).

13

16
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(7) Direktiivissd 2004/113/EY kielletddn sukupuoleen perustuva syrjinté tavaroiden ja

palveluiden saatavuuden ja tarjonnan alalla.

(8) Direktiiveissd 2000/43/EY ja 2004/113/EY edellytetdén, ettd jasenvaltiot nimeédvait
yhden tai useamman elimen, joiden tehtdvéni on edistéd yhdenvertaista kohtelua sekd
analysoida, seurata ja tukea kaikkien ithmisten yhdenvertaista kohtelua ilman kyseisten
direktiivien kattamiin seikkoihin perustuvaa syrjintédé, jaljempéna ’tasa-arvoelimet’.
Direktiiveissd edellytetddn, ettd jasenvaltiot varmistavat, ettd tasa-arvoelimilla on
toimivalta avustaa itsendisesti syrjinnén uhreiksi joutuneita henkilditd, toteuttaa
riippumattomia selvityksid syrjintdan liittyvistd kysymyksista, julkaista riippumattomia

raportteja ja antaa suosituksia kaikista syrjintéén liittyvistd kysymyksista.

9) Tasa-arvoelinten nimeédmisestd sdddetddn myos Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiiveissi 2006/54/EY17 ja 2010/41/EU'8, Niiden tehtivini on edistdi, analysoida,
valvoa ja tukea sitd, ettd kaikkia henkil6itd kohdellaan yhdenvertaisesti ilman

sukupuoleen perustuvaa syrjintaa.

(10) Kaikki jasenvaltiot ovat perustaneet tasa-arvoelimid direktiivien 2000/43/EY ja
2004/113/EY nojalla. Tasa-arvoelinten jarjestelmi on monipuolinen ja hyvid kiytantdja
on syntynyt. Monilla tasa-arvoelimilld on kuitenkin haasteita, jotka liittyvét erityisesti
niiden tehtdvien hoitamista varten tarvittaviin resursseihin, riippumattomuuteen ja

valtuuksiin.

17 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2006/54/EY, annettu 5 pdivénd heindkuuta

2006, miesten ja naisten yhtéldisten mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen kohtelun
periaatteen tdytantdonpanosta tydhon ja ammattiin liittyvissa asioissa (EUVL L 204,
26.7.2006, s. 23).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2010/41/EU annettu 7 pdivana heindkuuta
2010, miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen soveltamisesta itsendisiin
ammatinharjoittajiin sekd neuvoston direktiivin 86/613/ETY kumoamisesta (EUVL L 180,
15.7.2010, s. 1).

18
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(11)

(12)

(13)

Direktiiveissd 2000/43/EY ja 2004/113/EY jatetdédn jasenvaltioille laaja harkintavalta
tasa-arvoelinten rakenteen ja toiminnan osalta. Tdman seurauksena jésenvaltioiden
perustamien tasa-arvoelinten toimeksiannot, toimivalta, rakenteet, resurssit ja
operatiivinen toiminta eroavat toisistaan merkittivisti. Tdméa puolestaan tarkoittaa, etti

syrjinndn vastainen suoja vaihtelee jdsenvaltiosta toiseen.

Vaikka direktiiveissa 79/7/ETY ja 2000/78/EY ei vaadita jisenvaltioita nimeédmaéén tasa-
arvoelimié kisittelemiin kyseisten direktiivien soveltamisalaan kuuluvia asioita, téllaiset
elimet ovat toimivaltaisia ndissi asioissa useimmissa jdsenvaltioissa, jos kansallisessa
lainsddddanndssd niin sdddetdén. Ndin ei kuitenkaan ole kaikissa jasenvaltioissa, minka
vuoksi syrjinnin vastaisen suojan taso kyseisten direktiivien soveltamisalaan kuuluvissa

asioissa vaihtelee eri puolilla unionia.

Sen varmistamiseksi, ettd tasa-arvoelimet voivat tuloksellisesti tukea direktiivien
79/7/ETY, 2000/43/EY, 2000/78/EY ja 2004/113/EY tédytdntoonpanoa edistamailld
yhdenvertaista kohtelua, ehkdisemélld syrjintdi ja tarjoamalla apua kaikille syrjityille
henkildille ja ryhmille niin, ettd ndmé voivat saada oikeussuojaa kaikkialla unionissa, on
tarpeen hyvéksya ndiden elinten toimintaa koskevat vihimmaisvaatimukset ja laajentaa
niiden toimeksianto koskemaan direktiivien 79/7/ETY ja 2000/78/EY soveltamisalaan
kuuluvia asioita. Uusissa normeissa otetaan huomioon komission suositus 2018/951'?, ja
niissd hyddynnetddn joitakin sen sddnnoksid ja siind suositeltua toimintatapaa. Niissa
hyddynnetddan myds muita asiaankuuluvia vélineitd, kuten Euroopan rasismin ja
suvaitsemattomuuden vastaisen komission (ECRI) hyvdksymaé tasa-arvoelimid
koskevaa yleistd poliittista suositusta nro 22° ja Yhdistyneiden kansakuntien hyviaksymia

kansallisiin ihmisoikeusinstituutioihin sovellettavia Pariisin periaatteita®!.

19

20

21

Komission suositus (EU) 2018/951, annettu 22 pdivina kesdkuuta 2018, tasa-arvoelimié
koskevista normeista (EUVL L 167, 4.7.2018, s. 28).

ECRI General Policy Recommendation N°2 revised on Equality Bodies to combat racism
and intolerance at national level, hyviksytty 13. kesdkuuta 1997 ja tarkistettu 7. joulukuuta
2017.

YK:n yleiskokouksen 20. joulukuuta 1993 antamalla pdatoslauselmalla 48/134 hyvéksytyt
kansallisten instituutioiden asemaa koskevat periaatteet.
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[(14)

(15)

(16)

(16 a)

Samoista tasa-arvoelinten toimintaa koskevista vihimmaisvaatimuksista, jotka koskevat
direktiivien 2006/54/EY ja 2010/41/EU soveltamisalaan kuuluvia asioita, sdddetdén
direktiivissd (EU) ... ... [tasa-arvoelimid koskevista normeista naisten ja miesten
vhdenvertaiseen kohteluun ja yhtdldisiin mahdollisuuksiin tyossd ja ammatissa liittyvissd

asioissa sekd direktiivin 2006/54/EY ja direktiivin 2010/41/EU** muuttamisesta).

Téta direktiivid olisi sovellettava tasa-arvoelinten toimintaan direktiivien 79/7/ETY,
2000/43/EY, 2000/78/EY ja 2004/113/EY soveltamisalaan kuuluvissa asioissa. Normien
olisi koskettava ainoastaan tasa-arvoelinten toimintaa, eikd niilld pitdisi laajentaa kyseisten

direktiivien aineellista tai henkilollistd soveltamisalaa.

Tasa-arvoelinten olisi yhdenvertaisen kohtelun edistimisessd, syrjinnin ehkdisemisessa,
syrjintdé koskevien tietojen kerddmisessa ja syrjinnén uhrien auttamisessa kiinnitettdva
erityistd huomiota syrjintién, joka perustuu useaan direktiivien 79/7/ETY, 2000/43/EY,
2000/78/EY ja 2004/113/EY soveltamisalaan kuuluvaan seikkaan.

(uusi) Jasenvaltioiden olisi nimettava yksi tai useampi elin kdyttdmaan téssa direktiivissa
sdddettyd toimivaltaa. Jdsenvaltiot voivat jakaa toimivallan useiden tasa-arvoelinten kesken
esimerkiksi antamalla yhdelle elimelle tehtidviksi syrjinndn ehkdisemisen, yhdenvertaisen
kohtelun edistimisen ja uhrien auttamisen seka toiselle elimelle padtoksentekotehtavét.
Talla direktiivilld ei rajoiteta tyosuojeluviranomaisten tai muiden valvontaelinten eikd

tyomarkkinaosapuolten toimivaltaa.

22

COM(2022) 688.
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(17)

(18)

(18 a)

Tasa-arvoelimet voivat hoitaa tehtdvinsa tuloksellisesti ainoastaan, jos ne pystyvit
toimimaan tiysin riippumattomasti ilman niihin kohdistuvaa ulkopuolista vaikutusta.
Tété varten jasenvaltioiden olisi toteutettava erindisid toimia tasa-arvoelinten
riippumattomuuden edistdmiseksi. Tasa-arvoelimet, jotka kéyttavat tissd direktiivissa
sdddettyd toimivaltaa, voivat olla osa ministeridtd tai muuta organisatorista yksikkoa,
edellyttden ettd niiden riippumattomuus on varmistettu. Tasa-arvoelinten olisi tehtdvidin
hoitaessaan ja toimivaltaansa kdyttdessddn sdilytettdva riippumattomuutensa kaikesta
suorasta tai epdsuorasta ulkoisesta vaikuttamisesta pidattymalld pyytdmastd tai ottamasta
vastaan ohjeita miltddn taholta. Tasa-arvoelinten olisi voitava hallinnoida omia
taloudellisia ja muita resurssejaan, myos valitsemalla oma henkildstonsé ja
hallinnoimalla siti itse, ja niiden olisi voitava asettaa omat painopisteensi voimassa
olevan oikeudellisen kehyksen mukaisesti. Henkildston jdsenten, joilla on pysyva tai
viliaikainen paitoksenteko- tai johtotehtivé, kuten tasa-arvoelimen johtajan tai
varajohtajan ja soveltuvin osin hallintoneuvoston jisenten, olisi oltava riippumattomia,
patevid hoitamaan tehtdviédnsa ja valittava avoimella menettelylld. Prosessin avoimuus
voidaan varmistaa esimerkiksi julkaisemalla avoimia toimia koskevat ilmoitukset

julkisesti.

Jasenvaltioiden olisi varmistettava, cttd tasa-arvoelinten sisdinen rakenne, kuten sisdinen
organisaatio ja prosessit, mahdollistaa niiden eri toimivaltuuksien itsendisen ja tapauksen
mukaan puolueettoman kiyton, ottamalla kdyttoon asianmukaiset takeet, kun tasa-
arvoelimilld on toistensa kanssa mahdollisesti ristiriidassa olevia tehtivié ja erityisesti kun
osassa kyseisistd tehtdvistd keskitytdédn viitettyjen uhrien tukemiseen. Tasa-arvoelinten
olisi toimittava puolueettomasti erityisesti suorittaessaan tutkintaa tai yksittdistapausta

arvioidessaan varsinkin silloin, kun tasa-arvoelimelld on sitovia paitoksentekovaltuuksia.

Jos tasa-arvoelin on osa sellaista elintéd, jolla on useita tehtdvid, kuten oikeusasiamiestd,
jolla on laajempi toimeksianto, tai kansallista ihmisoikeusinstituutiota, téllaisen elimen,
jolla on useita tehtdvid, sisdiselld rakenteella olisi taattava erityisen tasa-arvotehtavin

tehokas hoitaminen.

10027/23 Js,11r,kv/OS/mh 12

LIFE.4 FI



(19)

(19 a)

(20)

21)

Jasenvaltioiden olisi kansallisten talousarviomenettelyjensé avulla varmistettava, etta
tasa-arvoelimet saavat riittdvét resurssit, koska tima on keskeistd niiden tehokkaan
toiminnan ja niiden tehtdvien suorittamisen kannalta, mukaan lukien pitevé henkilosto,
asianmukaiset tilat ja infrastruktuuri, jotta ne voivat suorittaa kaikki tehtdvéansi
tehokkaasti, kohtuullisessa ajassa tai kansallisessa lainsddddnnossd saddetyissi

madrdajoissa.

On térkedé, ettd taloudelliset resurssit pysyvit vakaina, ettd ne on suunniteltu
monivuotisiksi ja ettd tasa-arvoelimet voivat kattaa kustannuksia, joita voi olla vaikea
ennakoida, kuten valitusten lisddntymisen, oikeudenkdyntikulujen ja automatisoitujen
jarjestelmien kdyton yhteydessd. On tarkedd kiinnittdd huomiota automatisoitujen
jarjestelmien, kuten tekodlyn, kdyton tarjoamiin mahdollisuuksiin ja riskeihin. Tasa-
arvoelimilli olisi erityisesti oltava kdytettdvissdin sopivat henkildsto- ja tekniset
resurssit, jotta ne voivat etenkin kayttdd automatisoituja jirjestelmid tydssddn ja toisaalta
arvioida sité, ovatko kyseiset jarjestelmét syrjimédttomyyssddntojen mukaisia. Jos tasa-
arvoelin on osa elint, jolla on useita tehtivid, sen tasa-arvotehtdvan hoitamiseen

tarvittavat resurssit olisi varmistettava.

Tasa-arvoelimilld on muiden toimijoiden ohella keskeinen asema syrjinnin
ehkdisemisessd ja yhdenvertaisuuden edistimisessd. Jotta voidaan puuttua syrjinnin
rakenteellisiin ndkokohtiin sekd edistdéd yhteiskunnallista muutosta ja yhdenvertaista
kohtelua, olisi tasa-arvoelimille annettava valtuudet toteuttaa toimia, joilla syrjintda
estetdéin direktiivien 79/7/ETY, 2000/43/EY, 2000/78/EY ja 2004/113/EY perusteella ja
niiden soveltamisalaan kuuluvilla aloilla. Téllaisia toimia voivat olla muun muassa
hyvien kdytantdjen jakaminen, positiiviset erityistoimet ja tasa-arvon valtavirtaistaminen
julkisten ja yksityisten tahojen keskuudessa seké niille annettava koulutus, tieto,
neuvonta, ohjaus ja tuki. On my®0s erittdin tarkeéd, ettd tasa-arvoelimet ovat yhteydessi

asiaankuuluviin sidosryhmiin ja osallistuvat julkiseen keskusteluun.
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(22)

(23)

(24)

(25)

Ennaltaehkiisyn liséksi tasa-arvoelinten keskeisend tehtidvani on tarjota apua véitetyille
syrjinndn uhreille. Tdhdn apuun olisi aina kuuluttava ainakin keskeisten tietojen
antaminen valitusten tekijoille, mukaan lukien tiedot siitd, paatetdinkd valituksen
kasittely tai onko sitéd syytd jatkaa, ellei valitusta ole tehty nimettomaésti. Jisenvaltioiden
vastuulla on maarittdd yksityiskohtaiset sdédnnot, joiden mukaisesti tasa-arvoelin
ilmoittaa valitusten tekijoille, kuten prosessin aikataulu tai menettelylliset takeet

toistuvia tai vadrin perustein tehtdvid valituksia vastaan.

Sen varmistamiseksi, ettd kaikki vditetyt uhrit voivat tehda valituksia, niitd olisi voitava
tehda eri tavoin. Valituksia olisi komission suosituksen 2018/951 mukaisesti voitava
tehda valituksen tekijan valinnan mukaan kielelld, joka on yleinen siind jasenvaltiossa,
jossa tasa-arvoelin sijaitsee. Tasa-arvoelinten olisi tiedotettava viitetyille uhreille
sovellettavista luottamuksellisuussadnndistd, jotta voidaan puuttua yhteen aliraportoinnin

syyhyn eli kostotoimien pelkoon.

Jotta voitaisiin tarjota mahdollisuus riita-asioiden nopeaan ja kohtuuhintaiseen
ratkaisemiseen tuomioistuimen ulkopuolella, jisenvaltioiden olisi sdddettava, ettd
osapuolet voivat hakea vaihtoehtoista riidanratkaisua, jota tarjoaa joko tasa-arvoelin itse tai
jokin muu olemassa oleva toimivaltainen yksikko. Jos téllainen prosessi pdéttyy ilman
ratkaisua tai jos joku osapuolista hylkda ratkaisun, osapuolia ei saisi estdd viemdista asiaa
tuomioistuimeen. Jasenvaltioiden olisi médriteltdva vaihtoehtoiseen
riiddanratkaisuprosessiin liittyvit yksityiskohtaiset sddnndt kansallisen lainsdaddnnon ja

kdytannon mukaisesti.

Jos tasa-arvoelimet epdilevit, ettd direktiiveissd 79/7/ETY, 2000/43/EY, 2000/78/EY tai
2004/113/EY saadettyd yhdenvertaisen kohtelun periaatetta on rikottu, niiden olisi

voitava tehdi etenkin valituksen perusteella tai omasta aloitteestaan tutkimuksia.
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(26)

27

(28)

Todisteet ovat keskeisessd asemassa madritettdessd, onko syrjintdé tapahtunut, eivitké ne
ole usein vditetyn uhrin hallussa. Tasa-arvoelimillé olisi sen vuoksi oltava mahdollisuus
saada tarvittavat tiedot, joiden perusteella voidaan todeta, onko syrjintda tapahtunut, ja
tehdd yhteisty6td muiden toimivaltaisten elinten, joihin voi kuulua asianomaisia julkisia
palveluja, kuten ty0suojeluviranomaisia tai koulutuksen tarkastusviranomaisia, seka
tyomarkkinaosapuolten kanssa. Jisenvaltioiden olisi luotava asianmukainen kehys tdmén
toimivallan kéyttimiseksi kansallisten sddntdjen ja menettelyjen mukaisesti. Jisenvaltiot
voivat antaa tutkimusten toteuttamisen toisen kansallisen lainsdddédnnén ja kidytannon
mukaan toimivaltaisen elimen tehtédvéksi. Paéllekkdisyyksien vélttimiseksi téllaisen
toimivaltaisen elimen olisi toimitettava tasa-arvoelimelle tdimadn pyynndsti tiedot

tutkimuksensa tuloksista, kun tutkimus on valmis.

Tasa-arvoelinten olisi kerdtyn ndyton perusteella toimitettava arviointinsa valituksesta.
Jasenvaltioiden olisi méairitettdvé arvioinnin oikeudellinen luonne, joka voi olla ei-sitova
lausunto tai sitova paitds. Molemmissa olisi ilmoitettava arvioinnin perusteet ja
tarvittaessa toimenpiteet havaittujen yhdenvertaisen kohtelun periaatteen rikkomisten
korjaamiseksi ja uusien estdmiseksi ottaen samalla huomioon lausuntojen ja paitosten
erilainen luonne. Tasa-arvoelinten tyon vaikuttavuuden varmistamiseksi jisenvaltioiden
olisi otettava kiyttoon asianmukaiset mekanismit lausuntojen jatkotoimia ja pdédtdsten

taytantoonpanoa varten.

Tietoisuuden lisddmiseksi tyostddn ja yhdenvertaisuuslainsdddanndsti tasa-arvoelinten olisi

voitava julkaista vahintdéin yhteenvedot niistd lausunnoistaan ja padtoksistddn, joiden ne

katsovat olevan erityisen merkityksellisia.
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(29 a)

Tasa-arvoelimilld olisi oltava oikeus toimia oikeudenkdynneissé, jotta ne voivat osaltaan
varmistaa direktiiveissd 79/7/ETY, 2000/43/EY, 2000/78/EY ja 2004/113/EY sdddetyn
yhdenvertaisen kohtelun periaatteen noudattamisen. Téllaiset oikeudenkdynnit voidaan
jérjestdd tuomioistuimissa tai vastaavissa elimissé, jotka kansallisen lainsddddnnon ja
kaytantdjen mukaisesti kisittelevét yhdenvertaista kohtelua ja syrjintda koskevia asioita.
Kanteiden kasiteltdviksi ottamista koskevaa kansallista lainsdddiant6d ja kayténtoja seka
erityisesti oikeutettua etua koskevia edellytyksid ei voida soveltaa tavalla, joka on omiaan
heikentdméén tasa-arvoelinten toimintaoikeuden tehokkuutta. Talla direktiivillé tasa-
arvoelimille annetut valtuudet tehda tutkimuksia ja padatoksid ja oikeus toimia
oikeudenkdynnissd helpottavat todistustaakkaa ja oikeuksien puolustamista koskevien
direktiivien 2000/43/EY, 2000/78/EY ja 2004/113/EY nykyisten sdédnndsten
taytantoonpanoa kaytdnndssd. Tassd direktiivissd sdddetyin edellytyksin tasa-arvoelimet
pystyvit esittdmiin tosiseikkoja, joiden perusteella voidaan olettaa tapahtuneen vélitonti
tai valillistd syrjintéé, ja siten tdyttdmiin direktiivin 2000/43/EY 8 artiklassa,

direktiivin 2000/78/EY 10 artiklassa ja direktiivin 2004/113/EY 9 artiklassa sdédetyt
edellytykset. Ndin ollen tasa-arvoelinten tuki parantaa uhrien oikeussuojaa. Tasa-
arvoelimet voivat valita tapaukset, jotka ne paéttavét késitelld oikeudenkdynneissé
edistddkseen yhdenvertaista kohtelua koskevan lainsdddédnndn asianmukaista tulkintaa ja

soveltamista.

Jos tasa-arvoelimilld on valtuudet tehdi sitovia paatoksid, niille olisi annettava valtuudet
toimia osapuolena kyseisten pdatosten tdytantdonpanoa tai muutoksenhakua koskevissa
menettelyissd. Tasa-arvoelinten olisi myds voitava esittdd huomautuksia tuomioistuimille
esimerkiksi antamalla asiantuntijalausuntojaan kansallisen lainsdddédnnon ja kdytdnnon

mukaisesti.
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(29 b)

(30)

(1)

(32)

(33)

Tasa-arvoelinten oikeus toimia osapuolena oikeudenkdynneissd voidaan muotoilla eri
tavoin erilaisissa kansallisissa oikeudellisissa kehyksissd. Néin ollen jdsenvaltioiden olisi
valittava kansallisen lainsdadéntonsi ja kdytidntojensd mukaisesti yksi tai useampi
seuraavista toimintatavoista: tasa-arvoelin toimii yhden tai useamman uhrin puolesta tai
yhden tai useamman uhrin tukena taikka kdynnistdd oikeudenkdyntimenettelyja omissa

nimissaan.

Tasa-arvoelimet voivat tarvittaessa uhrien suostumuksella toimia heidén puolestaan tai
heiddn tukenaan, jotta uhrit voivat kiyttdd oikeussuojakeinoja silloin, kun menettelylliset
ja taloudelliset esteet tai uhriksi joutumisen pelko usein estidvét heitd. Kun tasa-arvoelin
toimii yhden tai useamman uhrin puolesta, se edustaa heitd tuomioistuimessa. Kun tasa-
arvoelin toimii yhden tai useamman uhrin tukena, se osallistuu uhrien kdynnistimiin

oikeudenkéyntimenettelyihin ja tukee kannetta.

Joitakin syrjintdtapauksia on vaikea torjua, koska ei ole olemassa valituksen tekijdi, joka
itse ajaisi asiaa. Yhteis6jen tuomioistuin vahvisti tuomiossaan asiassa C-54/07 (Feryn)?,
jonka tasa-arvoelin oli pannut vireille omissa nimissién, ettd syrjinndn olemassaolo
voidaan todeta myds ilman yksildityd uhria. Ndin ollen torjuakseen syrjintdé yleisen
edun puolustamiseksi jdsenvaltiot voivat myds sdétdd, ettd tasa-arvoelinten olisi voitava
toimia omissa nimissddn tietyissd syrjintitapauksissa, esimerkiksi silloin kun tapaukset
ovat yleisid tai vakavia tai kun tarvitaan oikeudellista selvennystd, koska silloin voi olla
kyse luonteeltaan rakenteellisesta tai jarjestelméllisestd syrjinndsti. Jasenvaltiot voivat
kansallisen lainsdddidnnon ja kdytdnnon mukaisesti sddtdd, ettd téllaiset syrjintatapaukset

edellyttivit vastaajana yksiloityd henkilda tai yhteisoa.

23

Yhteisdjen tuomioistuimen tuomio 10.7.2008, Feryn, C-54/07, ECLI:EU:C:2008:397.
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(34)

(35)

(36)

Yksilollisten oikeuksien kunnioittamisen varmistamiseksi jasenvaltioiden olisi
madriteltdva tasa-arvoelinten valtuuksille asianmukaiset menettelylliset takeet ja
varmistettava, etti keskeisid periaatteita, kuten puolustautumisoikeutta ja oikeutta sitovia
paitoksid koskevaan muutoksenhakuun, suojellaan asianmukaisesti. Jisenvaltiot voivat
esimerkiksi tarjota luottamuksellisuutta todistajille ja vadrinkaytosten paljastajille

tarkedna keinona kannustaa ilmoittamaan syrjintétapauksista.

Tasa-arvoelinten oikeutta toimia oikeudenkéynnissi koskevat sddnnokset eivit muuta
uhrien tai sellaisten uhrien oikeuksia edistdvien yhdistysten, jarjestjen ja muiden
oikeushenkildiden oikeuksia, joilla on kansallisessa lainsdddédnnossé vahvistettujen
kriteerien mukaisesti oikeutettu etu varmistaa direktiivien 2000/43/EY, 2000/78/EY ja
2004/113/EY noudattaminen, kuten kyseisisséd direktiiveissd on sdddetty, mukaan lukien

silloin, kun ndmai ovat osallisina oikeudellisissa ja/tai hallinnollisissa menettelyissa.

Tasa-arvoelinten tyon tuloksellisuus riippuu myos siitd, ettd niiden palvelut ovat
rajoituksetta syrjinnén vaarassa olevien ryhmien saatavilla. Euroopan unionin
perusoikeusviraston tekeméssa tutkimuksessa** 71 prosenttia etnisiin
vihemmistoryhmiin tai maahanmuuttajavdhemmistdryhmiin kuuluvista ilmoitti, ettd he
eivit tunne yhtdkdin organisaatiota, joka tarjoaisi tukea tai neuvontaa syrjinnédn uhreille.
Keskeinen vaihe timén saatavuuden tukemisessa on se, ettd jasenvaltiot varmistavat, etti
thmiset tuntevat oikeutensa ja ovat tietoisia tasa-arvoelinten olemassaolosta ja niiden
tarjoamista palveluista. Tdma on erityisen tdrkedd muita heikommassa asemassa oleville
ryhmille ja ryhmille, joiden tiedonsaanti voi estyéd esimerkiksi epdvarman taloudellisen
aseman, idn, vammaisuuden, luku- ja kirjoitustaidon, kansalaisuuden tai asuinpaikan

taikka verkkotyokalujen kdyttomahdollisuuksien puutteen vuoksi.

24

Perusoikeusviraston EU-MIDIS 1I -tutkimus.
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(37)

(3%)

Tasa-arvoelinten palvelujen ja julkaisujen yhdenvertainen saatavuus olisi taattava
kaikille. Tétd varten olisi yksiloitdvd mahdolliset esteet tasa-arvoelinten palvelujen
saatavuudelle ja kisiteltdva niitd. Palvelujen olisi oltava valitusten tekijoille
maksuttomia. Jasenvaltioiden olisi my0s alueellisten tai paikallisten viranomaisten
itsendisyyttéd rajoittamatta varmistettava, ettd tasa-arvoelinten palvelut ovat kaikkien
mahdollisten uhrien saatavilla koko niiden alueella, esimerkiksi perustamalla
paikallistoimistoja, mukaan lukien liikkuvat toimistot, kiyttdimalla viestintdvélineita,
jarjestamailld paikallisia kampanjoita tai tekemilld yhteistyotéd paikallisten edustajien tai
kansalaisyhteiskunnan jarjestdjen kanssa taikka kayttdimalld sopimussuhteessa olevia

palveluntarjoajia.

Jotta vammaisille henkildille voidaan taata mahdollisuus kayttdd kaikkia tasa-arvoelinten
palveluja ja toimintoja, on tarpeen varmistaa esteettomyys direktiivissd (EU) 2019/88225
vahvistettujen vaatimusten mukaisesti ja varmistaa kohtuullinen mukauttaminen
vammaisten henkildiden oikeuksista 13 pdivind joulukuuta 2006 tehdyn Yhdistyneiden
kansakuntien yleissopimuksen mukaisesti. Tasa-arvoelinten olisi sen vuoksi
varmistettava fyysinen ja digitaalinen saavutettavuus?6 ehkiisemilld ja poistamalla
esteitd, joita vammaiset henkil6t voivat kohdata tasa-arvoelinten palvelujen ja tietojen
saannissa, ja varmistettava kohtuullinen mukauttaminen tekemélla tarvittavat

mukautukset, jos ne ovat tarpeen jossakin tietyssé tapauksessa.

25
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Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2019/882, annettu 17 pdivéna
huhtikuuta 2019, tuotteiden ja palvelujen esteettomyysvaatimuksista (EUVL L 151,
7.6.2019, s. 70).

Ks. Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2016/2102, annettu 26 piivini
lokakuuta 2016, julkisen sektorin elinten verkkosivustojen ja mobiilisovellusten
saavutettavuudesta (EUVL L 327, 2.12.2016, s. 1) ja sithen liittyva tdytdntoonpanopditos.
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(40)

Tasa-arvoelinten sdédnndllisen koordinoinnin ja yhteistydn mahdollistaminen eri tasoilla
ja pitkdlld aikavélilla on olennaisen tirkedd keskindisen oppimisen, johdonmukaisuuden
ja yhdenmukaisuuden kannalta, ja se voi laajentaa niiden tyon tavoittavuutta ja
vaikutusta. Tasa-arvoelinten olisi toimivaltansa puitteissa tehtdva yhteistyotd muiden
tasa-arvoelinten kanssa samassa jasenvaltiossa sekd paikallisella, alueellisella ja
kansallisella tasolla, unionin tasolla seka kansainviliselld tasolla julkisten ja yksityisten
tahojen, kuten tasa-arvoelinten EU:n tason verkostojen, kansalaisyhteiskunnan
jarjestojen, tietosuojaviranomaisten, tydmarkkinaosapuolten, tyosuojeluviranomaisten ja
koulutuksen tarkastusviranomaisten, lainvalvontaviranomaisten, ihmisoikeuksien
puolustamisesta kansallisella tasolla vastuussa olevien virastojen, kansallisten
tilastolaitosten, unionin rahastoja hallinnoivien viranomaisten, romanien kansallisten
yhteysviranomaisten, kuluttaja-asioista vastaavien elinten sekd vammaisten henkildiden
oikeuksista tehdyn yleissopimuksen edistdmiseen, suojeluun ja seurantaan liittyvien

riippumattomien kansallisten mekanismien, kanssa.

Tasa-arvoelimet eivét voi tiyttdd tdysimittaisesti tehtdvadnsd yhdenvertaisen kohtelun
asiantuntijoina, jos niitd ei kuulla riittdvan varhaisessa vaiheessa poliittisessa
paitoksentekoprosessissa direktiiveistd 79/7/ETY, 2000/43/EY, 2000/78/EY ja
2004/113/EY johtuviin oikeuksiin ja velvollisuuksiin liittyvissd kysymyksissd. Sen vuoksi
jasenvaltioiden olisi otettava kdyttoon menettelyt, joilla varmistetaan, ettd kuuleminen
tapahtuu oikea-aikaisesti, ja kun tasa-arvoelimet katsovat sen olevan tarpeellista, niiden
olisi my0ds annettava tasa-arvoelimille mahdollisuus antaa suosituksia ja julkaista ne

hyvissé ajoin, jotta ne voidaan ottaa huomioon.
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(41 a)

(42)

Yhdenvertaisuustiedot ovat ratkaisevan tirkeit4, jotta voidaan liséiti tietoisuutta, arvioida
syrjintdd méaréllisesti, kuvata ajallista kehitysté, ndyttida toteen syrjinnédn olemassaolo,
arvioida yhdenvertaisuutta koskevan lainsdddannon taytdntoonpanoa, osoittaa tarve
toteuttaa positiivisia erityistoimia ja edistdd ndyttoon perustuvaa padtoksentekoa?’. Tasa-
arvoelimet voivat edistdd yhdenvertaisuustietojen kehittimistd nditd tarkoituksia varten
esimerkiksi jarjestimélld pyoredn pdydan keskusteluja, joissa kootaan yhteen kaikki
merkitykselliset tahot. Tasa-arvoelinten olisi my0s kerittdvé ja analysoitava tietoja omasta
toiminnastaan tai tehtdva selvityksii, ja niiden olisi kansallisen lainsdddannon mukaisesti
voitava saada ja hyddyntéa tilastotietoja, jotka liittyvét direktiiveistd 79/7/ETY,
2000/43/EY, 2000/78/EY ja 2004/113/EY johtuviin oikeuksiin ja velvollisuuksiin. Tasa-
arvoelinten kerddmaét henkil6tiedot olisi anonymisoitava tai, jos se ei ole mahdollista,

pseudonymisoitava.

Tasa-arvoelinten olisi hyviksyttidvid tydohjelma, jossa vahvistetaan niiden prioriteetit ja
suunnitellut toimet. Ndin ne voivat varmistaa tyonsé eri osa-alueiden johdonmukaisuuden
ajan mittaan ja kisitelld toimeksiantoonsa kuuluvia jarjestelmaillisid syrjintdkysymyksid

osana pitkén aikavélin toimintasuunnitelmaa.

Sen liséksi, ettd tasa-arvoelimet julkaisevat vuotuisen toimintakertomuksen, niiden olisi
julkaistava sddnnollisesti kertomus, jossa esitetdin kokonaisarvio niiden toimivaltaan
kuuluvaa syrjintdd koskevasta tilanteesta kyseisissd jasenvaltioissa, sekd muita syrjintdin

liittyvid selvityksia.

27

Komission kertomus Euroopan parlamentille ja neuvostolle rodusta tai etnisestd alkuperasta
riippumattoman yhdenvertaisen kohtelun periaatteen tdytantdonpanosta annetun neuvoston
direktiivin 2000/43/EY (rotusyrjintddirektiivi) ja yhdenvertaista kohtelua tydssi ja
ammatissa koskevista yleisistd puitteista annetun neuvoston direktiivin 2000/78/EY
(tyosyrjintadirektiivi) soveltamisesta (COM(2021) 139 final).
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(43)

(44)

(44 a)

(45)

(45 a)

Jotta voidaan varmistaa 16 artiklan 2 kohdan mukaisten jasenvaltioiden
raportointivelvoitteiden yhdenmukainen tdytéintoonpano tdssé direktiivissd nimettyjen
tasa-arvoelinten toiminnan osalta, komissiolle olisi siirrettdva tdytdntdonpanovalta laatia
luettelo asiaankuuluvista indikaattoreista, joiden perusteella tiedot olisi kerattava. Néita
indikaattoreita ei pitdisi kdyttda yksittdisten jisenvaltioiden asettamiseen

paremmuusjarjestykseen tai erityisten suositusten antamiseen niille.

Tatd valtaa olisi kdytettdvd Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) N:o

182/2011%8 mukaisesti.

Téssé direktiivisséd sdddetddn vihimmaisvaatimuksista, joten jdsenvaltiot voivat antaa tai
pitdd voimassa suotuisampia sadnnoksid. Tdmédn direktiivin tdytdntdonpanoa ei saisi

kayttdad perusteena jasenvaltiossa vallitsevan tilanteen heikentdmiselle.

Tasa-arvoelinten timin direktiivin nojalla toteuttamassa henkilGtietojen késittelyssé olisi
noudatettava kaikilta osin asetusta (EU) 2016/679. Jasenvaltioiden olisi varmistettava,
ettd tasa-arvoelinten tehtdvét méaritellddn selkedsti lainsdéddanndssé asetuksen (EU)
2016/679 6 artiklan 1 kohdan e alakohdan mukaisesti, luettuna yhdessa mainitun
asetuksen 6 artiklan 2 ja 3 kohdan kanssa. Tasa-arvoelinten olisi késiteltdva
henkilGtietoja ainoastaan siind médrin kuin se on tarpeen niiden tehtévien hoitamiseksi,
jotka niille osoitetaan timén direktiivin nojalla, jonka tarkoituksena on panna taytintoon
direktiiveista 79/7/ETY, 2000/43/EY, 2000/78/EY ja 2004/113/EY johtuvat
perusoikeudet ja velvollisuudet. Henkildille, joiden henkil6tietoja késitelldédn, olisi
tiedotettava heidén oikeuksistaan rekisterdityind, mukaan lukien heiddn kéytettdvissddn

kansallisella tasolla olevat oikeussuojakeinot.

28

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 182/2011, annettu 16 pdivina
helmikuuta 2011, yleisistd sdénndistd ja periaatteista, joiden mukaisesti jisenvaltiot valvovat
komission tdytdntoonpanovallan kdyttéd (EUVL L 55, 28.2.2011, s. 13).
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(45b)

(46)

(47)

(48)

(49)

(50)

Jos tasa-arvoelinten tehtdvien hoitaminen edellyttdé asetuksen (EU) 2016/679 9 artiklan
1 kohdassa tarkoitettujen erityisten henkilotietoryhmien kasittelyd, jdsenvaltioiden olisi
my0s varmistettava, ettd kansallisessa lainsddddnnossd noudatetaan keskeisiltd osin
oikeutta henkil6tietojen suojaan ja etté siind sdédetidéin asianmukaisista ja erityisistd
toimenpiteistéd rekisterdidyn perusoikeuksien ja etujen suojaamiseksi asetuksen

(EU) 2016/679 9 artiklan 2 kohdan g alakohdan mukaisesti. Téllaisiin suojatoimiin olisi
kuuluttava esimerkiksi siséisid toimintatapoja ja toimenpiteitd, joilla varmistetaan
tietojen minimointi, mukaan lukien henkil6tietojen anonymisointi, jos se on mahdollista;
sovelletaan henkil6tietoihin pseudonymisointia ja salausta; estetddn henkilotietojen
luvaton kéytto ja siirtiminen; ja varmistetaan, ettd henkilotietoja ei késitelld pidempéédn

kuin on tarpeen niitd tarkoituksia varten, joita varten niitd késitell&dan.

Tama direktiivi perustuu direktiiveissd 2000/43/EY ja 2004/113/EY vahvistettuihin
sddantbihin siten, ettd siind otetaan kayttoon tiukennetut normit tasa-arvoelinten
toiminnalle. Sen vuoksi direktiivin 2000/43/EY 13 artiklassa ja direktiivin 2004/113/EY

12 artiklassa olevat tasa-arvoelimid koskevat aiemmat sddnnokset olisi kumottava.

Tamén direktiivin tarkoituksena on varmistaa, ettd tasa-arvoelimet toimivat
vihimmaisnormien mukaisesti, jotta voidaan parantaa tasa-arvoelinten vaikuttavuutta ja
taata niiden riippumattomuus siten, ettd voidaan tehostaa yhdenvertaisen kohtelun
periaatteen soveltamista. Jasenvaltiot eivét voi riittdvilld tavalla saavuttaa timén
direktiivin tavoitetta, vaan se voidaan saavuttaa paremmin unionin tasolla. Sen vuoksi
unioni voi toteuttaa toimenpiteitd Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 5 artiklassa
vahvistetun toissijaisuusperiaatteen mukaisesti. Mainitussa artiklassa vahvistetun
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tdssa direktiivissad sdddetddn ainoastaan
vihimmadisvaatimuksista eikd siind ylitetd sitd, mikd on tarpeen timén tavoitteen

saavuttamiseksi.

Euroopan tietosuojavaltuutettua on kuultu asetuksen (EU) 2018/1725 42 artiklan 1

kohdan mukaisesti, ja hdn on antanut lausunnon 2 pdivédné helmikuuta 2023.
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1 artikla

Tarkoitus, kohde ja soveltamisala

1. Téssé direktiivissd vahvistetaan tasa-arvoelinten toimintaa koskevat vihimmaisvaatimukset
niiden vaikuttavuuden parantamiseksi ja niiden riippumattomuuden takaamiseksi, jotta
voidaan tehostaa direktiiveistd 79/7/ETY, 2000/43/EY, 2000/78/EY ja 2004/113/EY johtuvan

yhdenvertaisen kohtelun periaatteen soveltamista.

2. Témin direktiivin mukaiset jasenvaltioiden velvollisuudet ja tasa-arvoelinten tehtivat kattavat
direktiiveistd 79/7/ETY, 2000/43/EY, 2000/78/EY ja 2004/113/EY johtuvat oikeudet ja

velvollisuudet.

2 artikla

Tasa-arvoelinten nimeiminen

1. Jasenvaltioiden on nimettdva yksi tai useampi elin, jaljempéna ’tasa-arvoelimet’, kdyttdmaan

tdssd direktiivissd sdddettyd toimivaltaa.

2. Talla direktiivilla ei rajoiteta tyosuojeluviranomaisten tai muiden valvontaelinten eika

tyomarkkinaosapuolten toimivaltaa.

3 artikla

Riippumattomuus

1. Jasenvaltioiden on toteutettava toimenpiteitd sen varmistamiseksi, ettd tasa-arvoelimet ovat
riippumattomia ja vapaita ulkoisesta vaikutuksesta hoitaessaan tehtdvidin ja kadyttdessdin
toimivaltaansa erityisesti, kun on kyse niiden sisdisestd rakenteesta, vastuuvelvollisuudesta,

henkildstostd, organisatorisista kysymyksisti ja taloudellisten resurssien hallinnasta.

2. Jasenvaltioiden on sdiddettiva ldpindkyvistd menettelyistd, jotka koskevat tasa-arvoelinten
paitoksenteko- tai johtotehtévissd toimivien henkildiden ja tapauksen mukaan
hallintoneuvoston jisenten valintaa, nimittamistd, tehtdvistd erottamista ja mahdollisia

eturistiriitoja, jotta voidaan taata heiddn pitevyytensé ja riippumattomuutensa.
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3. Jésenvaltioiden on varmistettava, ettd tasa-arvoelimet kehittivét sisdisen rakenteen, joka takaa

niiden toimivaltuuksien kdyton itsendisesti ja tapauksen mukaan puolueettomasti.

4.  Jasenvaltioiden on varmistettava, etta silloin kun tasa-arvoelimet hoitavat useita eri tehtdvii,

niiden sisdinen rakenne takaa yhdenvertaisuutta koskevan tehtévin itsendisen toteuttamisen.

4 artikla

Resurssit

1.  Jasenvaltioiden on kansallisten talousarviomenettelyjensd mukaisesti varmistettava, ettd
kullakin tasa-arvoelimelld on kéytettdvisséén tarvittavat henkilosto-, tekniset ja taloudelliset
resurssit, jotta se voi hoitaa tehtdvénsa ja kdyttidd toimivaltuuksiaan tuloksellisesti direktiivien
79/7/ETY, 2000/43/EY, 2000/78/EY ja 2004/113/EY soveltamisalaan kuuluvien perusteiden

ja osa-alueiden osalta, myds silloin, kun tasa-arvoelin on osa elinté, jolla on useita tehtivia.

5 artikla

Ennaltaehkaiisy, edistiminen ja tietoisuuden lisiiiminen

1. Jasenvaltioiden on hyviksyttdva asianmukaisia toimenpiteitd, kuten strategioita, joilla lisdtdan
yleison tietoisuutta direktiiveissa 79/7/ETY, 2000/43/EY, 2000/78/EY ja 2004/113/EY
sdddetyistd oikeuksista sekd tasa-arvoelinten olemassaolosta ja niiden tarjoamista palveluista
kaikkialla niiden alueella kiinnittden erityistd huomiota syrjinnin vaarassa oleviin henkil6ihin

ja ryhmiin.

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tasa-arvoelimilld on valtuudet toteuttaa toimia, joilla

torjutaan syrjintdi ja edistetddn yhdenvertaista kohtelua.

3. Jdsenvaltioiden ja tasa-arvoelinten on otettava huomioon kunkin kohderyhmén kannalta
asianmukaiset viestintdvilineet ja -muodot. Niiden on keskityttdva erityisesti ryhmiin, joiden
tiedonsaantia voivat haitata esimerkiksi epdvarma taloudellinen asema, ikd, vammaisuus,
puutteellinen luku- ja kirjoitustaito, kansalaisuus, asuinpaikka tai verkkotydkalujen

kéyttdmahdollisuuksien puute.
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6 artikla

Uhrien auttaminen

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti tasa-arvoelimet voivat tarjota viitetyille uhreille apua

2—4 kohdan mukaisesti.
2. Tasa-arvoelinten on voitava vastaanottaa syrjintdi koskevia valituksia.
3.  Tasa-arvoelinten on annettava viitetyille uhreille apua tiedottamalla heille aluksi

oikeudellisesta kehyksestd, mukaan lukien heidén erityistilanteeseensa kohdennettu neuvonta,
tasa-arvoelimen tarjoamista palveluista ja niihin liittyvistd menettelyllisistd ndkokohdista sekd
kéytettdvissi olevista oikeussuojakeinoista, mukaan lukien mahdollisuus jatkaa asian

késittelyd tuomioistuimessa.

Tasa-arvoelinten on myds tiedotettava viitetyille uhreille sovellettavista luottamuksellisuutta
koskevista sadnnoistd, henkilGtietojen suojasta ja mahdollisuuksista saada psykologista tai

muunlaista tukea muilta elimilti tai organisaatioilta.

4.  Tasa-arvoelinten on ilmoitettava valitusten tekijoille kohtuullisessa ajassa, padtetddanko

valituksen késittely tai onko sitd syyti jatkaa.

7 artikla

Vaihtoehtoinen riidanratkaisu

Tasa-arvoelinten on voitava tarjota osapuolille mahdollisuus vaihtoehtoiseen riidanratkaisuun. Téti
menettelyd voi johtaa tasa-arvoelin itse tai muu toimivaltainen yksikko kansallisen lainsdéadédnnon ja
kdytannon mukaisesti, jolloin tasa-arvoelin voi esittdd kyseiselle yksikolle huomautuksia. Jos
tallainen menettely pédttyy ilman ratkaisua, se ei estd oikeutta saattaa asia tuomioistuimen

kasiteltavaksi.
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8 artikla

Tutkimukset

1.  Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tasa-arvoelimilla on valtuudet tehda tutkimuksia siitd,
onko direktiiveissd 79/7/ETY, 2000/43/EY, 2000/78/EY tai 2004/113/EY sdéddettya

yhdenvertaisen kohtelun periaatetta rikottu.

2. Jasenvaltioiden on tarjottava tutkimuksen tekoa varten kehys, jonka avulla tasa-arvoelimet
voivat toteuttaa tiedonhankintaa. Télld kehyksellé on erityisesti annettava tasa-arvoelimille
tehokkaat oikeudet saada tietoja ja asiakirjoja, jotka ovat tarpeen sen toteamiseksi, onko
syrjintdé tapahtunut. Siind on myds sdddettivd mekanismeista, joiden avulla tasa-arvoelimet

voivat tehdd yhteisty6td asianomaisten julkisten elinten kanssa tétd tarkoitusta varten.

4.  Jasenvaltiot voivat my0s antaa 1 ja 2 kohdassa tarkoitetut valtuudet toiselle toimivaltaiselle
elimelle kansallisen lainsdédddnnon ja kdytdnnon mukaan. Kun téllainen toimivaltainen elin on
saanut tutkimuksensa péddtokseen, sen on toimitettava tasa-arvoelimelle timan pyynnosta

tiedot niiden tuloksista.

8 a artikla

Lausunnot ja piaatokset

1.  Jdsenvaltioiden on varmistettava, ettd tasa-arvoelimillad on valtuudet dokumentoida arvionsa
tapauksesta, mukaan lukien tosiseikkojen selvittdminen ja perusteltu paatelma syrjinnén
olemassaolosta. Jasenvaltioiden on péatettiva, tehdddnko taima ei-sitovien lausuntojen vai

sitovien pédtosten avulla.

2. Sekad ei-sitoviin lausuntoihin ettd sitoviin pddtoksiin on tarvittaessa sisdllyttdvi erityisid
toimenpiteitd havaittujen yhdenvertaisen kohtelun periaatteen rikkomisten korjaamiseksi ja
niiden toistumisen estimiseksi. Jdsenvaltioiden on otettava kdytt6on asianmukaiset
mekanismit ei-sitovien lausuntojen jatkotoimia, kuten palautevelvoitteita, ja sitovien

paatosten taytantoonpanoa varten.
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2 a.

2b.

Tasa-arvoelinten on julkaistava vahintddn tiivistelmét niistd lausunnoista ja padtoksisté, joiden

ne katsovat olevan erityisen merkityksellisié.

9 artikla

Oikeudenkaynti

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tasa-arvoelimilld on 2—5 kohdan mukaisesti oikeus
toimia oikeudenkdynneissa siviili- ja hallinto-oikeudellisissa asioissa, jotka liittyvét
direktiiveissd 79/7/ETY, 2000/43/EY, 2000/78/EY tai 2004/113/EY sdidetyn yhdenvertaisen
kohtelun periaatteen tdytantdonpanoon, kanteiden kisiteltdvaksi ottamista koskevan
kansallisen lainsdddéanndn ja kdytdnnon mukaisesti, mukaan lukien sddnnot, joissa

edellytetddn viitetyn uhrin hyviksyntaa.

Tasa-arvoelimen oikeus toimia oikeudenkdynneissa siséltda oikeuden esittdd huomautuksia

tuomioistuimelle kansallisen lainsdéddédnnon ja kaytdnnon mukaisesti.
a)
b)
c)

Tasa-arvoelimen oikeus toimia oikeudenkdynneissa sisdltdd myos vahintddn yhden

seuraavista:

a)  oikeus panna vireille menettely yhden tai useamman uhrin puolesta;

b)  oikeus osallistua menettelyyn yhden tai useamman uhrin tukena; tai

c) oikeus kidynnistdd menettelyjd omissa nimissdéin yleisen edun puolustamiseksi.

Tasa-arvoelimen oikeus toimia oikeudenkdynneissi sisdltdd oikeuden toimia osapuolena
sitovien pddtosten tdytdntdonpanoa tai muutoksenhakua koskevissa
oikeudenkdyntimenettelyissi, jos tasa-arvoelimelld on valtuudet tehdé téllaisia paatoksia

8 a artiklan nojalla.
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5. Jdsenvaltiot voivat sddtid, ettd § artiklan 2 kohdan ja 8 a artiklan mukaisia tutkimuksia ei

aloiteta tai jatketa samaan asiaan liittyvén oikeudenkdyntimenettelyn ollessa vireill.

10 artikla
Menettelylliset takeet

Jasenvaltioiden on varmistettava, etti 6, 7, 8, 8 a ja 9 artiklassa tarkoitetuissa menettelyissa
suojellaan asianomaisten luonnollisten henkildiden ja oikeushenkildiden puolustautumisoikeuksia.
Edella 8 a artiklassa tarkoitettuihin sitoviin paéatoksiin sovelletaan muutoksenhakua kansallisen

lainsdddannon mukaisesti.

11 artikla

Yhdenvertainen saatavuus

1.  Jasenvaltioiden on taattava tasa-arvoelinten palvelujen ja julkaisujen yhdenvertainen

saatavuus kaikille.

1 a. Tasa-arvoelinten on taattava, etti valitusten toimittaminen voi tapahtua esteettomasti,

esimerkiksi siten, ettd ne voivat vastaanottaa valituksia suullisesti, kirjallisesti ja verkossa.

2. Jidsenvaltioiden on varmistettava, ettd tasa-arvoelimet tarjoavat valitusten tekijoille palvelunsa

maksutta koko alueellaan, myds maaseutualueilla ja syrjéisilld alueilla.

11 a artikla

Saavutettavuus ja kohtuullinen mukauttaminen vammaisten kohdalla

Jasenvaltioiden on varmistettava saavutettavuus vammaisille henkildille ja tarjottava heille
kohtuulliset mukautukset, jotta heille voidaan taata yhdenvertainen paésy kaikkiin tasa-arvoelinten
palveluihin ja toimintoihin, mukaan lukien uhrien auttaminen, valitusten késittely, vaihtoehtoinen
riidanratkaisu, tiedotus ja julkaisut sekd ennaltaehkdisyéd, edistdmisti ja tietoisuuden lisddmista

koskevat toimet.
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12 artikla

Yhteistyo

Jasenvaltioiden on varmistettava, etti tasa-arvoelimilld on kdytdssdén asianmukaiset mekanismit,
joiden avulla ne voivat toimivaltansa puitteissa tehdd yhteistyotd muiden tasa-arvoelinten kanssa
samassa jasenvaltiossa seké asiaankuuluvien julkisten ja yksityisten tahojen kanssa,
tyosuojeluviranomaiset, tydmarkkinaosapuolet ja kansalaisyhteiskunnan jérjestot mukaan luettuina,
kansallisella, alueellisella ja paikallisella tasolla, muissa jdsenvaltioissa sekd unionin tasolla ja

kansainvilisella tasolla.

13 artikla

Kuuleminen

Jasenvaltioiden on otettava kiayttoon menettelyt sen varmistamiseksi, ettd hallitus ja asianmukaiset
viranomaiset kuulevat tasa-arvoelimid lainsdddanndsta, politiikasta, menettelyistd ja ohjelmista,
jotka liittyvat direktiiveistd 79/7/ETY, 2000/43/EY, 2000/78/EY ja 2004/113/EY johtuviin

oikeuksiin ja velvollisuuksiin.

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tasa-arvoelimilld on oikeus antaa suosituksia néisté asioista,

julkaista ne ja pyytda suosituksiaan koskevia jatkotoimia.

14 artikla

Tiedonkeruu ja piAisy yhdenvertaisuustietoihin

1.  Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tasa-arvoelimet kerddvit toimintaansa koskevia tietoja

15 artiklan b ja ¢ alakohdassa tarkoitettujen raporttien laatimiseksi.

2. Kerityt tiedot on eriteltdva direktiivien 79/7/ETY, 2000/43/EY, 2000/78/EY ja 2004/113/EY
soveltamisalaan kuuluvien perusteiden ja osa-alueiden mukaan seki 16 artiklassa
tarkoitettujen indikaattorien mukaisesti. Kerdtyt henkil6tiedot on anonymisoitava tai, jos se ei

ole mahdollista, pseudonymisoitava.
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Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tasa-arvoelimilld on péaésy direktiiveistd 79/7/ETY,
2000/43/EY, 2000/78/EY ja 2004/113/EY johtuvia oikeuksia ja velvollisuuksia koskeviin
tilastoihin kansallisen lainsddddnnon mukaisesti, jos ne katsovat tillaiset tilastot tarpeellisiksi
voidakseen laatia kokonaisarvioinnin syrjintétilanteesta kyseisessi jdsenvaltiossa sekd

15 artiklan ¢ alakohdassa tarkoitetut kertomukset.

Jasenvaltioiden on sallittava tasa-arvoelinten antaa julkisille ja yksityisille tahoille, kuten
viranomaisille, tydmarkkinaosapuolille, yrityksille ja kansalaisyhteiskunnan jérjestoille,
suosituksia siitd, mité tietoja direktiiveistd 79/7/ETY, 2000/43/EY, 2000/78/EY ja
2004/113/EY johtuvista oikeuksista ja velvollisuuksista on kerdttava. Jasenvaltiot voivat

my0s antaa tasa-arvoelimille mahdollisuuden koordinoida yhdenvertaisuustietojen kerddmista.

Jasenvaltioiden on varmistettava, etti tasa-arvoelimet voivat toteuttaa syrjintda koskevia

riippumattomia selvityksia.

15 artikla

Kertomukset ja strateginen suunnittelu

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tasa-arvoelimet

a)  hyviksyvit tydohjelman, jossa esitetdin niiden painopisteet ja suunnitellut toimet;

b) laativat ja asettavat yleison saataville vuotuisen toimintakertomuksen, johon sisdltyy
vuotuinen talousarviota, henkildstdd ja tilinpadtostd koskeva raportointi;

c) julkaisevat vdhintddn joka neljds vuosi yhden tai useamman suosituksia siséltdvéin
kertomuksen yhdenvertaisen kohtelun ja syrjinnén tilasta jasenvaltiossaan, mukaan lukien
mahdolliset rakenteelliset kysymykset.
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16 artikla

Seuranta ja raportointi

Komissio vahvistaa viimeistdan [ 24 kuukauden kuluttua tdmdn direktiivin
voimaantulopdivdstd] tiytantoonpanosiadokselld luettelon timén direktiivin mukaisesti
nimettyjen tasa-arvoelinten toimintaa koskevista yhteisistd indikaattoreista. Indikaattoreiden
laatimista varten komissio voi pyytdd neuvoja Euroopan unionin perusoikeusvirastolta,
Euroopan tasa-arvoinstituutilta ja tasa-arvoelinten verkostoilta EU:n tasolla. Indikaattorit
kattavat tasa-arvoelinten resurssit, toiminnallisen riippumattomuuden ja tuloksellisuuden seka
niiden tehtdvien, valtuuksien tai rakenteen kehityksen, jotta varmistetaan kansallisella tasolla
keréttyjen tietojen vertailukelpoisuus, objektiivisuus ja luotettavuus. Néitéd indikaattoreita ei
saa kayttad yksittdisten jisenvaltioiden asettamiseen paremmuusjérjestykseen tai erityisten

suositusten antamiseen niille.

Taytantoonpanosdddos hyviksytddn 18 a artiklan 2 kohdassa tarkoitettua tarkastelumenettelya

noudattaen.

Jasenvaltioiden on viimeistdén [seitseman vuoden kuluttua timan direktiivin
voimaantulopdivdstd] ja sen jilkeen viiden vuoden vélein toimitettava komissiolle kaikki
tdmén direktiivin soveltamista koskevat tiedot. Nédiden tietojen on siséllettiva ainakin tiedot
tasa-arvoelinten toiminnasta, ja niissé on otettava huomioon tasa-arvoelinten 15 artiklan b ja c

alakohdan mukaisesti laatimat kertomukset.

Komissio laatii timén direktiivin soveltamista ja kdytdnnon vaikutuksia koskeva kertomus,

joka perustuu 2 kohdassa tarkoitettuihin tietoihin ja muihin asiaankuuluviin tietoihin, jotka

Euroopan unionin perusoikeusvirasto ja Euroopan tasa-arvoinstituutti kerddvat kansallisella
tasolla ja unionin tasolla erityisesti tasa-arvoelinten verkostoilta EU:n tasolla ja muilta

sidosryhmilta.
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17 artikla

Vihimmaisvaatimukset

Jasenvaltiot voivat ottaa kdyttoon tai pitdd voimassa sddnnoksid, jotka ovat suotuisampia kuin

tassd direktiivissd sdddetyt vihimmaisvaatimukset.

Taman direktiivin tdytdntdonpanoa perusteena kayttimaélld ei missdén olosuhteissa voida
alentaa syrjinnéltd suojelun yleistd tasoa, joka jdsenvaltioissa jo tarjotaan direktiivien

79/7/ETY, 2000/43/EY, 2000/78/EY ja 2004/113/EY kattamilla osa-alueilla.

18 artikla
Henkilotietojen Kkasittely

Jasenvaltioiden on varmistettava, etti tasa-arvoelimet voivat keréti ja késitelld henkilGtietoja

ainoastaan, jos se on tarpeen tdman direktiivin mukaisen tehtidvan hoitamiseksi.

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettid kun tasa-arvoelimet kisittelevét asetuksen (EU)
2016/679 9 artiklan 1 kohdassa tarkoitettuja erityisid henkilGtietoryhmié, toteutetaan

asianmukaiset ja erityiset toimenpiteet rekisterdidyn perusoikeuksien ja etujen turvaamiseksi.

18 a artikla

Komiteamenettely

Komissiota avustaa komitea. Timéa komitea on asetuksessa (EU) N:o 182/2011 tarkoitettu

komitea.

Kun viitataan tdhdn kohtaan, sovelletaan asetuksen (EU) N:o 182/2011 5 artiklaa.
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19 artikla

Direktiivien 2000/43/EY ja 2004/113/EY poistetut artiklat

Kumotaan direktiivin 2000/43/EY 13 artikla ja direktiivin 2004/113/EY 12 artikla.
Viittauksia kyseisissé artikloissa tarkoitettuihin tasa-arvoista kohtelua edistdviin elimiin

pidetddn viittauksina tdmén direktiivin 2 artiklassa tarkoitettuihin tasa-arvoelimiin.

20 artikla
Saattaminen osaksi kansallista lainsdadéantoa
1. Jasenvaltioiden on saatettava tdimén direktiivin noudattamisen edellyttimat lait, asetukset ja

hallinnolliset méaédraykset voimaan viimeistdan [36 kuukauden kuluttua timdn direktiivin

voimaantulopdivdstd]. Niiden on viipymittd ilmoitettava tistd komissiolle.

Naissé jasenvaltioiden antamissa sdddoksissd on viitattava tdhin direktiiviin tai niithin on
liitettdva tillainen viittaus, kun ne virallisesti julkaistaan. Jasenvaltioiden on sdddettiva siitd,

miten viittaukset tehddan.

2. Jidsenvaltioiden on toimitettava tdssd direktiivissd sddnnellyistd kysymyksistd antamansa

keskeiset kansalliset sdéinnokset kirjallisina komissiolle.

21 artikla

Voimaantulo

Téama direktiivi tulee voimaan kahdentenakymmenentend pdivédna sen jdlkeen, kun se on julkaistu

Euroopan unionin virallisessa lehdessa.

Direktiivin 19 artiklaa sovelletaan [20 artiklian I kohdassa tarkoitetusta pdivdstd] alkaen.

10027/23 js,rir,kv/OS/mh 34
LIFE.4 FI



22 artikla

Osoitus

Téama direktiivi on osoitettu kaikille jdsenvaltioille.

Tehty Brysselissé
Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja
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