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EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES
DIREKTIVA (ES) 2024/...

(2024. gada 14. maijs)

par lidztiesibas iestaZzu standartiem attieciba uz
vienlidzigu attieksmi un iespéju vienlidzibu
starp sievietém un virieSiem nodarbinatibas un profesijas jautajumos

un ar ko groza Direktivas 2006/54/EK un 2010/41/ES

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 157. panta 3. punktu,
nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosttiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu!,

saskana ar parasto likumdoSanas procediiru?,

1 OV C 184, 25.5.2023., 71. Ipp.
Eiropas Parlamenta 2024. gada 10. aprila nostaja (Oficialaja Vestnesi vel nav publicéta) un
Padomes 2024. gada 7. maija lémums.
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ta ka:

(1) Lidztiesiba un nediskriminacija ir atzitas par butiskam Savienibas vérttbam Liguma par
Eiropas Savienibu (LES) 2. un 3. panta. Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD)
8. un 10. panta ir noteikts, ka Savienibai visas tas darbibas, attiecigi, ir jasekmé vienlidziba
starp sievieteém un virieSiem un jaapkaro diskriminacija dzimuma dél. Eiropas Savienibas
Pamattiesibu harta 21. un 23. panta aizsarga tiesibas uz nediskriminaciju un tiesibas uz
sievieSu un virieSu lidztiesibu. Savieniba jau ir pienémusi vairakas direktivas

diskriminacijas apkaroSanai.

(2) Sis direktivas mérkis ir noteikt minimalas prasibas tam, ka darbojas iestades vienlidzigas
attieksmes veicinasanai (“ltdztiesibas iestades”), ar merki uzlabot to efektivitati un garantét
to neatkaribu, tadejadi stiprinot vienlidzigas attieksmes principa piem&ros$anu, kas izriet no

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivam 2006/54/EK3 un 2010/41/ES*.

3) Direktiva 2006/54/EK aizliedz diskriminaciju dzimuma dg] attieciba uz piekluvi darba un
profesijas iegiiSanas iesp&jam, tostarp paaugstinasanai amata, un attieciba uz profesionalo
sagatavoSanu, darba nosacijumiem, tostarp darba samaksu, un attieciba uz nodarbinatibas

sociala nodro$inajuma sistémam.

3 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK (2006. gada 5. jilijs) par tada
principa IstenoSanu, kas paredz vienlidzigas iespgjas un attiecksmi pret virieSiem un
sievieteém nodarbinatibas un profesijas jautajumos (OV L 204, 26.7.2006., 23. lpp.).

4 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2010/41/ES (2010. gada 7. jilijs) par to, ka
piemérot vienlidzigas attiecksmes principu virieSiem un sieviet€m, kas darbojas
pasnodarbinatas personas statusa, un ar kuru atcel Padomes Direktivu 86/613/EEK
(OV L 180, 15.7.2010., 1. Ipp.).
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©)

(6)

Direktiva 2010/41/ES aizliedz diskriminaciju starp virieSiem un sievietém, kas darbojas

pasSnodarbinatas personas statusa.

Tiesa ir atzinusi, ka principa par vienlidzigu atticksmi pret virieSiem un sieviet€ém tvérums
nevar aprobezoties tikai ar tadas diskriminacijas aizliegumu, kuras pamata ir personas
dzimums. Saskana ar min&ta principa noliku un ta aizsargato tiesibu veidu tas tapat ir

piemérojams diskriminacijai, kas rodas saistiba ar dzimuma mainu®.

Direktivas 2006/54/EK un 2010/41/ES prasa dalibvalstim izraudzities vienu vai vairakas
iestades, lai veicinatu, tostarp analiz€tu, uzraudzitu un atbalstitu, vienlidzigu attieksmi pret
visam personam bez diskriminacijas tadu iemeslu dél, kas aptverti attiecigajas direktivas.
Minétas direktivas nosaka dalibvalstim pienakumu nodrosinat, ka $adu iestazu kompetence
ietilpst neatkarigas palidzibas sniegSana cietusajiem, neatkarigu aptauju veikSana attieciba
uz diskriminaciju, neatkarigu zinojumu publicé€Sana un ieteikumu sniegSana par visiem ar
sadu diskriminaciju saistitiem jautajumiem. Tas arT ietver prasibu dalibvalstim nodrosinat,
ka mingto iestazu uzdevumos ietilpst informacijas apmaina ar attiecigam Eiropas

struktiiram, piem&ram, ar Eiropas Dzimumu lidztiesibas institttu.

Tiesas 1996. gada 30. aprila spriedums P/ S un Cornwall County Council, C-13/94,
ECLI:EU:C:1996:170; Tiesas 2004. gada 7. janvara spriedums K.B. / National Health
Service Pensions Agency un Secretary of State for Health, C-117/01, ECLI:EU:C:2004:7;
Tiesas 2006. gada 27. aprila spriedums Sarah Margaret Richards / Secretary of State for
Work and Pensions, C-423/04, ECLI:EU:C:2006:256; Tiesas 2018. gada 26. jiinija
spriedums M.B. / Secretary of State for Work and Pensions, C-451/16,
ECLL:EU:C:1996:492.
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@) Ari Padomes Direktivas 2000/43/EK® un 2004/113/EK” paredz lidztiesibas iestazu
izraudziSanos, lai veicinatu, analiz&tu, uzraudzitu un atbalstitu vienlidzigu attieksmi pret

visam personam bez diskriminacijas attiecigajas direktivas aptverto iemeslu del.

(8) Visas dalibvalstis ir izraudzijusas lidztiesibas iestades, ieveérojot Direktivas 2006/54/EK un
2010/41/ES. Ir ieviesta daudzveidiga lidztiesibas iestazu sisteéma, un ir izveidojusies laba
prakse. Tomér daudzas lidztiesibas iestades saskaras ar problemam, jo 1pasi attieciba uz

resursiem, neatkaribu un pilnvaram, kas nepiecieSamas savu uzdevumu veiksanai.

9) Direktivas 2006/54/EK un 2010/41/ES paredz dalibvalstim plasu ricibas brivibu attieciba
uz lidztiesibas iestazu struktiiru un darbibu. Ta rezultata starp dalibvalstu lidztiesibas
iestadeém ir butiskas atSkiribas attieciba uz to mandatu, kompetenceém, strukttiru, resursiem

un darbibu. Tas savukart nozimé, ka aizsardziba pret diskriminaciju dazadas dalibvalstis ir

atSkiriga.
6 Padomes Direktiva 2000/43/EK (2000. gada 29. junijs), ar ko ievie§ vienadas attiecksmes
principu pret personam neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas (OV L 180, 19.7.2000.,
22. Ipp.).
7 Padomes Direktiva 2004/113/EK (2004. gada 13. decembris), ar kuru isteno principu, kas

paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievieteém, attieciba uz pieeju preceém un
pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu (OV L 373, 21.12.2004., 37. Ipp.).

PE-CONS 92/1/23 REV 1 4
LV



(10)

(11)

Lai nodroSinatu, ka Iidztiesibas iestades var efektivi veicinat Direktivu 2006/54/EK un
2010/41/ES izpildi, visa Savieniba sekméjot vienlidzigu attieksmi, noverSot diskriminaciju
un piedavajot palidzibu visam diskrimin€tajam personam un grupam, lai tas varétu pieklit
tiesu iestadem, ir jaizveido minimalie standarti min&to iestazu darbibai. Saja direktiva
noteiktajos minimalajos standartos ir nemts véra Komisijas Ieteikums (ES) 2018/9513,
balstoties uz atsevisSkiem ta noteikumiem un taja ieteikto pieeju. Tie balstas art uz citiem
attiecigiem instrumentiem, pieméram, parskatito Vispargji politisko rekomendaciju Nr. 2
par lidztiesibas iestadém, ko pienémusi Eiropas Komisija pret rasismu un neiecietibu, un
Parizes principiem attieciba uz valsts cilvektiesibu iestazu statusu, ko pienémusi Apvienoto

Naciju Organizacija un kas piem&rojami valstu cilvektiesibu iestadém.

Tie paSi minimalie standarti lidztiesibas iestazu darbibai jautajumos, uz kuriem attiecas
Padomes Direktiva 79/7/EEK?, Direktiva 2000/43/EK, Padomes Direktiva 2000/78/EK1?
un Direktiva 2004/113/EK, ir paredzéti Padomes Direktiva (ES) 2024/...11*,

10

11

Komisijas Ieteikums (ES) 2018/951 (2018. gada 22. junijs) par lidztiesibas iestazu
standartiem (OV L 167, 4.7.2018., 28. Ipp.).

Padomes Direktiva 79/7/EEK (1978. gada 19. decembris) par pakapenisku vienlidzigas
attieksmes principa pret virieSiem un sievieteém istenosanu sociala nodroSinajuma
jautajumos (OV L 6, 10.1.1979., 24. 1Ipp.).

Padomes Direktiva 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko nosaka kopg&ju sist€ému
vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju (OV L 303, 2.12.2000., 16. Ipp.).
Padomes Direktiva (ES) 2024/... (... gada ...) par Iidztiesibas iestazu standartiem attieciba uz
vienlidzigu attieksmi pret personam neatkarigi no vinu rases vai etniskas piederibas,
vienlidzigu attieksmi nodarbinatibas un profesijas jautajumos pret personam neatkarigi no
vinu religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas, vienlidzigu
attieksmi pret virieSiem un sievieteém sociala nodros$inajuma jautajumos un attieciba uz
piekluvi precém un pakalpojumiem un precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu, un ar ko
groza Direktivas 2000/43/EK un 2004/113/EK (OV L, ..., ELL: ...).

OV: ligums ievietot teksta numuru direktivai, kas atrodama dokumenta ST 10788/23 REV 1
(2022/0401(APP)), un ievietot minétas direktivas numuru, datumu un OV publikacijas
atsauci attiecigaja zemsvitras piezime.
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(12)

(13)

(14)

(15)

S1 direktiva biitu japieméro lidztiesibas iestazu ricibai jautajumos, uz kuriem attiecas
Direktivas 2006/54/EK un 2010/41/ES. Saja direktiva noteiktajiem minimalajiem
standartiem bitu jaattiecas tikai uz lidztiesibas iestazu darbibu, un tiem nebiitu japaplasina

minéto direktivu materiala piemérosanas joma vai darbibas joma attieciba uz personam.

S direktiva ir piemérojama lidztiesibas iestadem, kad tas vérsas pret diskriminaciju, uz
kuru attiecas Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1158!2, saskana ar
minétas direktivas 15. panta ietverto atsauci uz Direktivas 2006/54/EK 20. pantu, ko aizstaj

ar So direktivu.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2023/970'3 biitu jauzskata par lex specialis
attieciba uz Direktivu 2006/54/EK tikai jautajumos, kas ar to aptverti. Sai direktivai nebiitu
jaskar konkrétaki noteikumi par lidztiesibas iestadem, kas noteikti Direktiva

(ES) 2023/970.

Veicinot vienlidzigu attieksmi, novérSot diskriminaciju, apkopojot datus par diskriminaciju
un palidzot no diskriminacijas cietuSajiem saskana ar So direktivu, ir svarigi, lai Iidztiesibas
iestades Tpasu uzmanibu pieverstu intersekcionalai diskriminacijai, ar ko saprot
diskriminaciju, kuras pamata ir dzimuma un kada cita diskriminacijas iemesla vai citu
diskriminacijas iemeslu kombinacija, pret kuriem aizsarga Direktivas 79/7/EEK,

2000/43/EK, 2000/78/EK vai 2004/113/EK.

12

13

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1158 (2019. gada 20. junijs) par darba
un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apriipétajiem un ar ko atcel Padomes

Direkttvu 2010/18/ES (OV L 188, 12.7.2019., 79. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2023/970 (2023. gada 10. maijs) par to, lai
ar darba samaksas parredzamibas un izpildes mehanismu stiprinatu to, ka tiek piemerots
princips par vienadu darba samaksu virieSiem un sievietém par vienadu vai vienadi vertigu
darbu (OV L 132, 17.5.2023., 21. Ipp.).
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(16)

(17)

Dalibvalstim biitu jaizraugas viena vai vairakas struktiiras $aja direktiva noteikto
kompetencu 1stenosanai. Dalibvalstis var sadalit kompetences starp vairakam lidztiesibas
iestadem, pieméram, kadai iestadei uzticot diskriminacijas novérsanu, vienlidzigas
atticksmes veicinasanu un palidzibu cietusajiem no diskriminacijas, bet kadai citai —
lemumu pienemsanas funkcijas. Sai direktivai nebiitu jaskar darba inspekciju vai citu

izpildstruktiiru kompetences, ka ar1 socialo partneru autonomija un loma.

Lidztiesibas iestades var efektivi pildit savus pienakumus tikai tad, ja tas sp€j rikoties
pilnigi neatkarigi bez jebkadas argjas ietekmes. Saja nolika dalibvalstim biitu javeic
vairaki pasakumi, kas veicina lidztiesibas iestazu neatkaribu. Lidztiesibas iestades, kas
isteno $aja direktiva noteiktas kompetences, var biit dala no ministrijas vai citas
organizatoriskas struktiiras, ar noteikumu, ka ir ieviesti nepiecieSamie aizsardzibas
pasakumi, lai nodro$inatu to uzdevumu izpildi neatkarigi no politiskas, finansialas,
religiskas vai jebkadas citas ietekmes. Jo Tpasi, veicot savus uzdevumus un Tstenojot savas
kompetences, Iidztiesibas iestadem biitu jasaglaba sava neatkariba no tieSas vai netiesas
argjas ietekmes, atturoties prasit vai pienemt noradijumus no jebkadam personam.
Atbilstosi §1s direktivas mérkiem un piemérojama tiesiska regul&juma ietvaros lidztiesibas
iestadém biitu jaspgj parvaldit savus finansu un citus resursus, tostarp, atlasot un parvaldot
savu personalu, un biitu jasp€j noteikt savas prioritates. Personala locekliem, kuri ienem
pastavigu vai pagaidu lémumu pienemsanas vai vadibas amatu, pieméram, Iidztiesibas
iestades vaditaja vai vaditaja vietnieka amatu, un attieciga gadijuma valdes locekliem,
vajadzetu bt neatkarigiem, ar amatam atbilstigu kvalifikaciju un izvéletiem parredzama
procesa. Minéta procesa parredzamibu var nodroSinat, pieméram, publiski publicgjot

pazinojumus par vakancém.
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(18)

(19)

(20)

Dalibvalstim biitu janodrosina, ka Iidztiesibas iestazu ieks€ja struktiira, piem&ram, to
ieks€ja organizacija un procesi, lauj tam neatkarigi un, attieciga gadijuma, objektivi Istenot
to dazadas kompetences, nosakot atbilstigus aizsardzibas pasakumus gadijumos, kad
lidztiesibas iestadeém ir potenciali pretrunigi uzdevumi, jo 1pasi, ja dazi no minétajiem
uzdevumiem ir versti uz atbalsta sniegSanu cietuSajiem. Lidztiesibas iestadém, veicot
izmekl@Sanu vai novertgjot lietu, jo 1pasi biitu jarikojas objektivi, seviski tad, ja lidztiesibas

iestade ir pilnvarota pienemt saistoSus lémumus.

Ja lidztiesibas iestade ir dala no struktiiras, kurai ir vairaki mandati, piem&ram, dala no
ombuda ar plasakam pilnvaram vai valsts cilvektiesibu iestades, $adas vairaku mandatu
struktiiras iek$€jai uzbuvei biitu jagarante konkréta Iidztiesibas mandata efektiva

1stenoSana.

Ar savu attiecigo valsts budZeta procediiru palidzibu dalibvalstim biitu janodroS$ina, ka
lidztiesibas iestades sanem pietickamus resursus, tostarp, ka tam ir kvalificéts personals,
piemerotas telpas un infrastruktura, lai efektivi, sapratiga termina vai valsts tiestbu aktos
noteiktajos terminos veiktu visus savus uzdevumus. Sadu pietickamu resursu sanemsana ir
butiska lidztiesibas iestazu efektivai darbibai un to uzdevumu izpildei. Ir svarigi, lai
gadijumos, kad lidztiesibas iestadem tiek pieskirtas jaunas kompetences, dalibvalstis
nodroSinatu, ka to finanSu un citi resursi joprojam lauj tam pildit savus uzdevumus un

efektivi 1stenot savas kompetences.
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(22)

Ir svarigi, lai finanSu resursu pieskirums saglabatos stabils, tiktu planots daudzgadu
perspektiva un lautu lidztiesibas iestadém segt izmaksas, ko var biit griiti paredz&t,
pieméram, siidzibu, tiesvedibas izmaksu un automatiz€tu sist€mu izmantos$anas pieauguma
gadijuma. Bitiski ir pieverst uzmanibu iesp&jam un riskiem, ko rada automatizetu sist€ému,
tostarp maksliga intelekta, izmantoSana. Jo 1pasi, lidztiesibas iestadém vajadzetu biit
nodrosinatam ar pienacigiem cilvékresursiem un tehniskajiem resursiem. Minétajiem
resursiem biitu jalauj lidztiesibas iestadém, no vienas puses, izmantot automatizetas
sist€émas savam darbam un, no otras puses, novertét sadu sist€ému atbilstibu
nediskriminacijas noteikumiem. Ja Iidztiesibas iestade ir dala no strukturas, kurai ir vairaki
mandati, buitu janodrosina resursi, kas ir vajadzigi, lai ta var€tu istenot savu mandatu

lidztiesibas joma.

Lidztiesibas iestadem lidzas citiem dalibniekiem, piem&ram, socialajiem partneriem un
pilsoniskas sabiedribas organizacijam, ir biitiska loma diskriminacijas novérSana un
lidztiesibas veicinasana. Lai pieverstos diskriminacijas strukturalajiem aspektiem un
sekm&tu socialas parmainas, lidztiesibas iestadem biitu japieskir pilnvaras veikt
pasakumus, lai noverstu diskriminaciju uz tada pamata un tadas jomas, uz ko attiecas
Direktivas 2006/54/EK un 2010/41/ES, un lai veicinatu vienlidzigu atticksmi. Sadi
pasakumi var ietvert labas prakses apmainu, pozitivu ricibu un lidztiesibas aspekta
integréSanu publiska un privata sektora struktiiras, ka arT attiecigas apmacibas,
informacijas, konsultaciju, noradijumu un atbalsta sniegSanu tam. Svarigi ir arf, lai
lidztiesibas iestades sazinatos ar attiecigajam ieinteres€tajam personam un iesaistitos

publiskas debates.

PE-CONS 92/1/23 REV 1 9

LV



(23) Papildus preventiviem pasakumiem Iidztiesibas iestazu galvenais uzdevums ir sniegt
palidzibu cietusajiem no diskriminacijas. Ar cietusajiem biitu jasaprot visas personas, kuras
uzskata, ka ir saskarusas ar diskriminaciju, ka minéts Direktivas 2006/54/EK 4. panta vai
Direktivas 2010/41/ES 4. panta, neatkarigi no, pieméram, vinu socialekonomiska statusa,
politiskajiem uzskatiem, vecuma, veselibas stavokla, tautibas, uzturéSanas statusa, valodas,
adas krasas, rakstpratibas [imena, dzimuma, dzimuma identitates, dzimuma paSizpausmes
vai dzimumpazimém. Jebkura persona var bt cietusi no diskriminacijas dzimuma dgl, un
tai jau agrina posma biitu jasanem lidztiesibas iestaZzu palidziba neatkarigi no ta, vai ir
konstat&ta diskriminacija. Sai palidzibai vienmér biitu jaietver vismaz pamatinformacijas
sniegSana stidzibas iesniedzgjiem, tostarp informacija par to, vai stidziba tiks sl€gta vai art
ir pamats turpinat stidzibas izskatiSanu, ja vien stidziba nav iesniegta anonimi. Dalibvalstis
ir atbildigas par to, lai noteiktu kartibu, kada lidztiesibas iestade inform&tu siidzibas
iesniedzg&jus, piemeéram, par procesualajiem terminiem vai procesualam garantijam pret

atkartotam vai launpratigdm stdzibam.

(24) Lai nodroSinatu, ka visi cietuSie var iesniegt stidzibu, vajadzetu biit iesp&jai iesniegt
stidzibas dazados veidos. Saskana ar leteikumu (ES) 2018/951 sitidzibu iesniegSanai
vajadzetu bt iespgjamai stidzibas iesniedzgja izveéletaja valoda, kas tiek izmantota
dalibvalsti, kura atrodas lidztiesibas iestade. Lai noverstu vienu no nepietickamas
zinoSanas iemesliem, proti, bailes no represijam, lidztiesibas iestadém biitu jainforme

cietusie par piemérojamajiem konfidencialitates noteikumiem.
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(25)

(26)

Lai piedavatu iesp&ju atri un par pienemamu cenu izskirt stridus arpustiesas kartiba,
dalibvalstim biitu janodrosina pusém iesp&ja panakt stridu alternativu izskirSanu tiesi ar
lidztiesibas iestades vai citas pastavosas kompetentas iestades starpniecibu. Izv€loties citu
kompetento iestadi, ir svarigi nemt véra iestades, kas darbojas ilgstosi, un nodrosinat, ka
par strida izSkirSanas procesu atbildiga persona vai personas ir neatkarigas, objektivas un
tam ir nepiecieSamas specialas zinasanas. Pastav lielaka iespgja, ka stridu izSkirSanai
arpustiesas kartiba biis sekmigs iznakums, ja tas notiek, pusém vienojoties. Jebkura strida
alternativas iz8kirSanas posma var ar1 bt lietderigi, ja pusém ir iespgja ltigt neatkarigas
konsultacijas vai ja tas var parstavet vai tam var palidzet kada tresa persona, piemé&ram,
socialie partneri. Ja stridu neizdodas iz8kirt, pieméram, tadé] ka viena no pusém ir
noraidijusi procesa iznakumu, tam nebttu jaliedz pusém vérsties tiesa. Dalibvalstim biitu
janosaka stridu alternativas izSkirSanas procesa kartiba saskana ar valsts tiesibu aktiem un

praksi.

Ja lidztiesibas iestadém ir aizdomas par Direktivas 2006/54/EK un 2010/41/ES noteikta
vienlidzigas attieksmes principa iesp&jamu parkapumu, tam vajadzetu spet veikt

izmekl&Sanu — jo 1pasi pec siidzibas sanemsanas, vai p&c savas iniciativas.
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(27)

(28)

(29)

Pieradijumi ir bitiski, lai noteiktu, vai ir notikusi diskriminacija, un biezi vien tie nav
cietusa riciba. Tapec lidztiesibas iestadém vajadzetu but iesp&jai pieklut informacijai, kas ir
nepiecieSama, lai konstatétu, vai ir notikusi diskriminacija, un sadarbotos ar citam
kompetentajam iestadém, kas var ietvert attiecigos publiskos dienestus, pieméram, darba
inspekcijas vai izglitibas inspekcijas, un ar socialajiem partneriem. Dalibvalstim biitu
jaizveido piemérota sist€ma minétas kompetences 1stenosanai saskana ar valsts
noteikumiem un procediiram. Dalibvalstis saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi var
uztic€t citai kompetentai iestadei veikt izmekl&Sanu. Lai izvairitos no procesu dublésanas,
sadai kompetentajai iestadei biitu p&c lidztiesibas iestades pieprasijuma tai jasniedz

informacija par izmekl€Sanas rezultatiem, kad process ir pabeigts.

Lidztiesibas iestadem biitu jasp€j sniegt savu novertejumu par siidzibu, pamatojoties uz
savaktajiem pieradijumiem. Dalibvalstim biitu janosaka, kads ir §2 novertejuma juridiskais
raksturs, kas var biit nesaisto$s atzinums vai saistoSs Iémums. Ka viena, ta otra biitu
janorada novertéjuma iemesli un attieciga gadijuma jaieklauj pasakumi, lai noveérstu
konstattos vienlidzigas attieksmes principa parkapumus un nepielautu turpmakus
atgadijumus, vienlaikus nemot véra atzinumu un lémumu atskirigo raksturu. Lai
nodrosinatu Iidztiesibas iestazu darba efektivitati, dalibvalstim bitu japienem atbilstigi

mehanismi attieciba uz turpmako ricibu péc atzinumu pienemsanas un lémumu izpildi.

Lai veicinatu informétibu par savu darbu un Iidztiesibas tiesibu aktiem un diskriminacijas
aizlieguma tiesibu aktiem, lidztiesibas iestadém vajadzetu biit iesp€jai publicet vismaz
kopsavilkumus tiem saviem atzinumiem un lémumiem, kurus tas uzskata par 1pasi

nozimigiem.
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(30)

€2))

Lidztiesibas iestadém vajadz€tu bt tiesibam piedalities tiesvediba, lai palidz&tu nodrosinat
vienlidzigas attieksmes principa ievéroSanu, kas noteikts Direktivas 2006/54/EK un
2010/41/ES. Sada tiesvediba var notikt tiesas vai lidzvértigas struktiiras, kuras izskata
vienlidzigas attieksmes un diskriminacijas jautajumus, saskana ar valsts tiesibu aktiem un
praksi. Valsts tiesibu aktus un praksi par prasibu pienemamibu, un jo Tpasi visus legitimo
intereSu nosacijumus, nevar piemérot tada veida, kas varétu apdraudét to, cik efektivas ir
lidztiesibas iestazu tiesibas piedalities. Ir sagaidams, ka pilnvaras veikt izmekleéSanu un
pienemt I@mumus un tiesibas piedalities tiesvediba, kas ar So direktivu pieskirtas
lidztiesibas iestadém, laus vieglak praksg stenot Direktivas 2006/54/EK pasreizgjos
noteikumus par pieradiSanas pienakumu un Direktivu 2006/54/EK un 2010/41/ES
pasreizgjos noteikumus par tiesibu aizsardzibu. Saskana ar Saja direktiva paredzetajiem
nosacfjumiem lidztiesibas iestades vares konstatét faktus, no kuriem var secinat, ka ir
notikusi tieSa vai netieSa diskriminacija, tadejadi izpildot nosactjumus, kas paredz&ti
Direktivas 2006/54/EK 19. panta. Tapéc $aja direktiva paredzgetais [idztiesibas iestazu
sniegtais atbalsts atvieglos tiesu iestazu pieejamibu cietusajiem. Lidztiesibas iestadem
vajadzetu bit iespgjamam izvéleties lietas, kuras tas nolemj risinat tiesvediba, lai tadgjadi

veicinatu vienlidzigas attieksmes tiesibu aktu pareizu interpretaciju un piemerosanu.

Ja lidztiesibas iestadeém ir pilnvaras pienemt saistoSus Ilémumus, tam vajadz&tu bt
pilnvarotam piedalities ka pusei tiesvediba par min€to lémumu izpildi vai parskatiSanu
tiesa. Lidztiesibas iestadem ar1 vajadzetu biit iesp€jai saskana ar valsts tiesibu aktiem un

praksi iesniegt apsverumus tiesam, pieméram, sniedzot savu ekspertu atzinumu.
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(32)

(33)

(34)

Dazados valstu tiesiskajos regul&jumos lidztiesibas iestazu tiesibas piedalities tiesvediba
var izpausties dazados veidos. Tapec dalibvalstim saskana ar valsts tiesibu aktiem un
praksi biitu jaizvélas viena vai vairakas no Sadam lidztiesibas iestazu darbibas formam:
rikoSanas viena vai vairaku cietuSo varda vai viena vai vairaku cietuSo atbalstam, vai

tiesvedibas uzsak$ana sava varda.

Lidztiesibas iestadém biitu jaspgj rikoties cietusSo varda vai, attieciga gadijuma, ar vinu
piekriSanu, laujot tiem piekliit tiesu iestadém gadijumos, kad procesuali un finansiali
Skersli vai bailes no viktimizacijas cietusos bieZi vien attur. Ja lidztiesibas iestades rikojas
viena vai vairaku cietuSo varda, tas cietusos parstav tiesa. Ja lidztiesibas iestades rikojas
viena vai vairaku cietuSo atbalstam, tas piedalas cietuso uzsakta tiesvediba, lai atbalstitu

prasibu.

Dazus diskriminacijas gadijumus ir griiti apkarot, jo nav siidzibas iesniedz€ja, kas pats biitu
iesniedzis prasibu. Sprieduma, kas pienemts lieta C-54/074, ko sava varda iesniedza
lidztiesibas iestade, Tiesa apstiprinaja, ka diskriminaciju var konstatét pat tad, ja nav
identificeta cietusa. Tadel, lai sabiedribas interes@s apkarotu diskriminaciju, dalibvalstim
vajadzetu bt iesp€jai paredzet, ka Iidztiesibas iestades spgj rikoties sava varda konkrétos
diskriminacijas gadijumos, piemé&ram, to biezuma vai smaguma dg] vai ja pastav vajadziba
péc juridiska preciz€juma, un katrs no tiem varétu nozimét, ka diskriminacijai ir strukturals
vai sistematisks raksturs. Dalibvalstim vajadzetu spét saskana ar valsts tiesibu aktiem un
praksi paredzet, ka $ados diskriminacijas gadijumos par atbildétaju ir jabut kadai

identificétai personai vai struktiirai.

14

2008. gada 10. julija Tiesas spriedums Centrum voor gelijkheid van kansen en voor
racismebestrijding / Firma Feryn NV, C-54/07, ECLI:EU:C:2008:397.
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(35) Lai nodrosinatu individualo tiesibu ievérosanu, dalibvalstim lidztiesibas iestazu pilnvaras
bitu janosaka ar atbilstoSam procesualajam garantijam, nodro$inot, ka tiek pienacigi
aizsargatas tiesibas uz konfidencialitati un tadi visparigi tiesibu principi ka tiesibas uz
taisnigu tiesu, tiesibas uz aizstavibu un tiesibas uz saistosu [émumu parskatiSanu tiesa,
tostarp gadijumos, kad lidztiesibas iestade tiesvediba rikojas ka puse vai puses varda.
Dalibvalstis, piem&ram, var nodrosinat konfidencialitati lieciniekiem un trauksmes

celgjiem, kas ir svarigs veids, ka veicinat zinoSanu par diskriminacijas gadijumiem.

(36) Sis direktivas noteikumi par Iidztiesibas iestazu tiesibam piedalities tiesvediba nemaina no
cietuso vai apvienibu, organizaciju vai citu juridisku personu, kas steno cietuso tiesibas,
tiesibas, kuram saskana ar attiecigas valsts tiesibu aktos noteiktajiem krit€rijiem ir
legitimas intereses nodro$inat Direktivu 2006/54/EK un 2010/41/ES ievérosanu, ka
noteikts minétajas direktivas, tostarp, kad minétie cietusie, apvienibas, organizacijas vai
citas juridiskas personas ir iesaistTjusas jebkada tiesas vai administrativaja procesa, vai

abos.
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(37)

(38)

Lidztiesibas iestazu darba efektivitate ir atkariga ar no ta, vai diskriminacijas riskam
paklautajam grupam tiks nodrosinata pilniga piekluve to pakalpojumiem. Eiropas
Savienibas Pamattiesibu agentiiras veiktaja Eiropas Savienibas minoritaSu un
diskriminacijas otraja apsekojuma 71 % etnisko vai imigrantu minoritasu grupu loceklu
zinoja, ka nav inform@ti par organizacijam, kas sniedz atbalstu vai konsultacijas no
diskriminacijas cietu$ajiem. Sadas piekluves atbalstiSanai svarigs solis ir dalibvalstim
nodroSinat, ka cilvéki zina savas tiesibas un apzinas Iidztiesibas iestazu pastavésanu un
piedavatos pakalpojumus. Tas ir Tpasi svarigi nelabvéliga situacija eso$am grupam un
grupam, kuru piekluvi $ai informacijai var kavet, pieméram, to nestabilais ekonomiskais
statuss, vecums, invaliditate, rakstpratibas ITmenis, tautiba vai uzturéSanas statuss vai

nespé€ja piekliit tieSsaistes rikiem.

Biitu jagarante visiem vienlidziga piekluve lidztiesibas iestazu pakalpojumiem un
publikacijam. Saja noliika biitu jaapzina un janovers iesp&jamie skerdli piekluvei
lidztiesibas iestazu pakalpojumiem. Stidzibas iesniedzgjiem pakalpojumiem vajadzetu biit
bez maksas. Neskarot regionalo un vietéjo iestazu autonomiju, dalibvalstim biitu ari
janodroSina, ka lidztiesibas iestazu pakalpojumi ir pieejami visiem potencialajiem
cietusajiem visa dalibvalstu teritorija, pieméram, ar $adiem pasakumiem: izveidojot
vietgjos birojus, tostarp mobilos birojus, izmantojot komunikacijas rikus, organizgjot
viet€jas kampanas, sadarbojoties ar vietgjiem delegatiem vai pilsoniskas sabiedribas

organizacijam vai izmantojot noligtus pakalpojumu sniedzgjus.
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(39)

(40)

Lai personam ar invaliditati garantetu piekluvi visiem lidztiesibas iestazu pakalpojumiem
un darbibam, ir janodro$ina piekliistamiba saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2019/88213 noteiktajam prasibam un janodroSina sapratigi pielagojumi
saskana ar 2006. gada 13. decembr1 pienemto Apvienoto Naciju Organizacijas Konvenciju
par personu ar invaliditati tiestbam. Tade] lidztiesibas iestadém biitu janodrosina fiziska un
digitala pieklustamiba, novérsot un likvid&jot skérslus, ar kuriem personas ar invaliditati
var saskarties piekluve lidztiesibas iestazu pakalpojumiem un informacijai, un japaredz
sapratigi pielagojumi, ja konkréta gadijuma tadi ir vajadzigi, veicot nepiecieSamas un

atbilstosas izmainas un korekcijas.

Iesp€ja, ka Iidztiesibas iestades varétu regulari un ilgtermina veikt savstarp&ju koordinaciju
un sadarboties dazados Iimenos, ir biitiska, lai nodro§inatu savstarp&ju macisanos,
saskanotibu un konsekvenci, un ta var paplasinat to darba tvérumu un ietekmi. Lidztiesibas
iestadém to attiecigajas kompetences jomas butu jasadarbojas ar citam Iidztiesibas
iestadém taja pasa dalibvalsti un ar publiskam un privatam struktiram viet&ja, regionala,
valsts, Savienibas un starptautiska Iimeni, piem&ram, lidztiesibas iestazu tikliem
Savienibas Itment, pilsoniskas sabiedribas organizacijam, datu aizsardzibas iestadém,
socialajiem partneriem, darba un izglitibas inspekcijam, tiesibaizsardzibas struktiiram,
agentiiram, kas valsts Iiment atbild par cilvéktiesibu aizsardzibu, valsts statistikas birojiem,
iestadém, kas parvalda Savienibas lidzeklus, valstu kontaktpunktiem romu jautajumos,
patérétaju struktiram un valstu neatkarigiem mehanismiem Apvienoto Naciju
Organizacijas Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam veicinasanai, aizsardzibai

un uzraudzibai.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/882 (2019. gada 17. aprilis) par
produktu un pakalpojumu pieklistamibas prasibam (OV L 151, 7.6.2019., 70. Ipp.).
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(41)

(42)

(43)

Lidztiesibas iestades nevar pilniba darboties ka eksperti vienlidzigas attieksmes joma, ne
arT sekmét dzimumu Iidztiesibas aspekta integrésSanu, ja politikas veidoSanas procesa laikus
ar tam neapspriezas par jautajumiem, kas saistiti ar tiesibam un pienakumiem, kuri izriet
no Direktivam 2006/54/EK un 2010/41/ES. Tapéc dalibvalstim bitu jaizveido procediiras,
lai nodroSinatu $adu savlaicigu apspriesanos, un, ja lidztiesibas iestades to uzskata par
vajadzigu, biitu jalauj tam sniegt ieteikumus un publicét tos pietiekami laicigi, lai tos biitu

iesp&jams nemt vera.

Lidztiesibas datiem ir izSkiroSa nozime, lai veicinatu izpratni, informétu cilvékus, noteiktu
diskriminacijas apméru, noraditu tendences laika gaita, pieraditu diskriminacijas
pastavésanu, novertetu lidztiesibas tiesibu aktu TstenoSanu, demonstrétu nepiecieSamibu
istenot pozitivu ricibu un izstradatu pieradijumos pamatotu politiku. Lidztiesibas iestades
var sekmét lidztiesibas datu izstradi Siem mérkiem, pieméram, organiz€jot apala galda
sanaksmes, kuras piedalitos visas attiecigas struktiiras. Lidztiesibas iestadém butu arT javac
un jaanaliz€ dati par savam darbibam, jasp&j veikt apsekojumus, un tam saskana ar valsts
tiesibu aktiem vajadz€tu spét pieklit statistikai, kas saistita ar tiesibam un pienakumiem,
kuri izriet no Direktivam 2006/54/EK un 2010/41/ES, un tam vajadzetu spét izmantot $adu
statistiku. L1dztiesibas iestades savaktie personas dati biitu jaanonimizge vai, ja tas nav

iesp&jams, japseidonimize.

Lidztiesibas iestadem biitu japienem darba programma, kura noteiktas to prioritates un
paredzamas darbibas, tadgjadi laujot tam nodrosinat savu dazado darba virzienu
saskanotibu laika gaita un ilgtermina ricibas plana ietvaros risinat sist€émiskus

diskriminacijas jautajumus, kas ietilpst to mandata.
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(44) Papildus gada darbibas zinojuma publicéSanai lidztiesibas iestadém biitu regulari japublicé
zinojums, kura ietverts vispargjs novertejums par situaciju attieciba uz diskriminaciju, kas

ietilpst to mandata attiecigaja dalibvalsti, ka arT citi zinojumi saistiba ar diskriminaciju.

(45) Lai nodroSinatu vienadus nosacijumus dalibvalstu zinoSanas pienakumu istenoSanai
attieciba uz saskana ar So direktivu izraudzito Iidztiesibas iestazu darbibu, biitu japieskir
Komisijai 1stenosanas pilnvaras izveidot sarakstu ar attiecigajiem raditajiem, uz kuru
pamata biitu javac dati. Sadiem raditajiem nevajadzétu biit izmantojamiem, lai sarindotu
vai izdotu konkréetus ieteikumus, kas adreséti atseviskam dalibvalstim. Min&tas pilnvaras

biitu jaizmanto saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 182/201116,

(46) S direktiva nosaka minimalas prasibas, tadgjadi sniedzot dalibvalstim iesp&ju ieviest vai
uzturét speka labveligakus noteikumus. Sis direktivas Tsteno$anai nebiitu jakalpo par

attaisnojumu nekadam regresam attieciba uz situaciju, kura jau pastav katra dalibvalsti.

16 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 182/2011 (2011. gada 16. februaris), ar ko
nosaka normas un visparigus principus par dalibvalstu kontroles mehanismiem, kuri attiecas
uz Komisijas 1stenoSanas pilnvaru izmantosanu (OV L 55, 28.2.2011., 13. Ipp.).
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(47)

(48)

Personas datu apstrade, ko lidztiesibas iestades veic saskana ar So direktivu, biitu javeic,
pilniba ievérojot Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2016/67917. Dalibvalstim
biitu janodroSina, ka lidztiesibas iestazu uzdevumi ir skaidri noteikti tiesibu aktos saskana
ar Regulu (ES) 2016/679. Lidztiesibas iestadém personas dati biitu jaapstrada tikai tiktal,
ciktal tas ir nepiecieSams, lai izpilditu savus uzdevumus saskana ar So direktivu. Personas,
kuru personas dati tiek apstradati, butu jainforme par vinu ka datu subjektu tiesibam,

tostarp par tiesiskas aizsardzibas lidzekliem, kas tam pieejami valsts [imeni.

Ja Iidztiesibas iestazu uzdevumu izpildei ir jaapstrada 1pasu kategoriju personas dati, kuras
mingtas Regulas (ES) 2016/679 9. panta 1. punkta, dalibvalstim biitu arT janodrosina, ka
valsts tiesibu aktos tiek ievérota tiesibu uz datu aizsardzibu biitiba un paredz&ti pieméroti
un konkréti pasakumi datu subjekta pamattiesibu un intereSu aizsardzibai saskana ar
Regulas (ES) 2016/679 9. panta 2. punkta g) apak$punktu. Sadam garantijam biitu jaietver,
pieme&ram, ieksgja politika un pasakumi, lai nodroSinatu datu minimiz&sanu, tostarp, ja
iesp&jams, anonimizg&jot personas datus; lai piem&rotu personas datu pseidonimizaciju un
SifréSanu; lai noverstu neatlautu piekluvi personas datiem un to parsiitiSanu; un lai
nodroSinatu, ka personas dati netiek apstradati ilgak, neka nepiecieSams noliikiem, kados

tos apstrada.

17

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku
personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko
atcel Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) (OV L 119, 4.5.2016.,

1. Ipp.).
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(49)

(50)

(1)

St direktiva balstas uz noteikumiem, kas paredzeti direktivas 2006/54/EK un 2010/41/ES,
ievieSot stingrakus standartus lidztiesibas iestazu darbibai. Tadg] butu jasvitro noteikumi

par lidztiesibas iestadém Direktivas 2006/54/EK un 2010/41/ES.

Sis direktivas mérkis ir nodroginat lidztiesibas iestazu darbibu saskana ar minimalajiem
standartiem, lai uzlabotu to efektivitati un garant€tu to neatkaribu noluka stiprinat
vienlidzigas attiecksmes principa pieméroSanu. Nemot vera to, ka $1s direktivas mérki nevar
pietickami labi sasniegt atseviskas dalibvalstis, bet ta méroga un iedarbibas dél| to var labak
sasniegt Savienibas limeni, Savieniba var pienemt pasakumus saskana ar LES 5. panta
noteikto subsidiaritates principu. Saskana ar min&taja panta noteikto proporcionalitates
principu $aja direktiva, kas aprobezojas ar minimalo standartu noteikSanu, paredz vienigi

tos pasakumus, kas ir vajadzigi minéta mérka sasniegSanai.

Saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2018/1725'8 42. panta 1. punktu

ir notikusi apspriesanas ar Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaju, kas 2023. gada

2. februari sniedza atzinumu!?,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

18

19

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par
fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Savienibas iestades,
struktiiras, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atcel Regulu (EK)
Nr. 45/2001 un Leémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).

OV C 64, 21.2.2023., 46. lpp.
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1. pants

Merkis, prieksmets un darbibas joma

1. S direktiva nosaka minimalas prasibas lidztiesibas iestazu darbibai ar mérki uzlabot to
efektivitati un garantét to neatkaribu, tadgjadi stiprinot vienlidzigas attiecksmes principa

piem&roSanu, kas izriet no Direktivam 2006/54/EK un 2010/41/ES.

2. Dalibvalstu pienakumi un lidztiesibas iestazu uzdevumi saskana ar So direktivu aptver

tiesibas un pienakumus, kas izriet no Direktivam 2006/54/EK un 2010/41/ES.
3. S direktiva neskar konkrétakus noteikumus, kas ietverti Direktiva (ES) 2023/970.
2. pants
Lidztiesibas iestazu izraudzisands

1. Dalibvalstis izraugas vienu vai vairakas iestades (“lidztiesibas iestades”), kas 1steno Saja

direktiva noteiktas kompetences.

2. S direktiva neskar darba inspekciju vai citu izpildstruktiru kompetences un socialo
partneru tiesibas un prerogativas saskana ar valsts tiestbu aktiem un praksi, tostarp

attieciba uz kopligumiem un parstavibu un aizstavibu tiesvediba.
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3. pants
Neatkariba

Dalibvalstis veic pasakumus, lai nodroSinatu, ka Iidztiesibas iestades, veicot savus
uzdevumus un 1stenojot savu kompetenci, ir neatkarigas un brivas no ar€jas ietekmes un ka
tas neprasa un nepienem valdibas vai citas publiskas vai privatas struktiiras noradijumus.
Atbilstosi §1s direktivas mérkiem un piemérojama tiesiska reguléjuma ietvaros lidztiesibas
iestades sp€j parvaldit savus finanSu un citus resursus un pasas pienemt Il€mumus par savu

iek$gjo struktiiru, parskatatbildibu, personalu un organizatoriskiem jautajumiem.

Dalibvalstis paredz parredzamas procediiras attieciba uz Iidztiesibas iestazu personala, kas
ienem l€émumu pienemsanas vai vadibas amatus, un attieciga gadijuma valdes loceklu
atlasi, iecelSanu amata, atsaukSanu un iesp&jamu interesu konfliktu, lai garantetu vinu

kompetenci un neatkaribu.

Dalibvalstis nodrosina, ka I1idztiesibas iestades izveido ieks€ju struktiiru, kas garante to

kompetences neatkarigu un attieciga gadijuma objektivu Istenosanu.

Dalibvalstis nodrosina, ka struktiiru, kuram ir vairaki mandati, iek§€ja uzbiive garante

[idztiesibas mandata efektivu istenoSanu.
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4. pants

Resursi

Dalibvalstis saskana ar saviem valsts budZeta veidoSanas procesiem nodroS$ina, ka katrai lidztiesibas
iestadei tiek nodrosinati cilvékresursi, tehniskie un finansu resursi, kas vajadzigi visu tas uzdevumu
efektivai veikSanai un visu tas kompetencu efektivai istenoSanai, pamatojoties uz iemesliem, kas
izklastiti Direktivas 2006/54/EK un 2010/41/ES, un jomas, kas tajas aptvertas, tostarp tad, ja

lidztiesibas iestades ir dala no struktiiram, kam ir vairaki mandati.

5. pants

Izpratnes veicinasana, prevencija un popularizésana

1. Dalibvalstis pienem atbilstigus pasakumus, piem&ram, stratégijas, lai veicinatu iedzivotaju
inform&tibu visa to teritorija, ipasSu uzmanibu pieverSot personam un grupam, kas paklautas
diskriminacijas riskam, par tiesibam, kas paredzétas Direktivas 2006/54/EK un

2010/41/ES, un par lidztiesibas iestazu un to pakalpojumu esamibu.
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Dalibvalstis nodroSina, ka lidztiesibas iestades ir pilnvarotas veikt pasakumus, lai novérstu
diskriminaciju un veicinatu vienlidzigu attieksmi, ka izriet no Direktivam 2006/54/EK un
2010/41/ES. Sadi pasakumi cita starpa var ietvert pozitivas ricibas popularizé$anu un
dzimumu Iidztiesibas aspekta integréSanu publiska un privata sektora struktiiras, attiecigas
apmacibas, konsultaciju un atbalsta sniegSanu tam, iesaistiSanos publiskas debatgs, sazinu
ar attiecigajam ieinteres€tajam personam, tostarp socialajiem partneriem, un labas prakses
apmainas veicinaSanu. Veicot $adus pasakumus, lidztiesibas iestades var nemt véra
konkrétas nelabvéligas situacijas, ko rada intersekcionala diskriminacija, ar ko saprot
diskriminaciju, kuras pamata ir dzimuma un viena vai vairaku tadu iemeslu kombinacija,

pret kuriem aizsarga Direktivas 79/7/EEK, 2000/43/EK, 2000/78/EK vai 2004/113/EK.

Dalibvalstis un lidztiesibas iestades nem véra katrai merkgrupai piemeérotus komunikacijas
rikus un formatus. Tas jo 1pasi pieverSas grupam, kuru piekluvi informacijai var kaveét,
pieméram, to nestabils ekonomiskais statuss, vecums, invaliditate, rakstpratibas Itmenis,

tautiba vai uzturésanas statuss, vai nesp&ja pieklit tieSsaistes rikiem.
6. pants
Palidziba cietusajiem

Dalibvalstis nodroSina, ka lidztiesibas iestades sp€j sniegt palidzibu cietusajiem, ka

noteikts 2. lidz 4. punkta.
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Saja direktiva “cietusie” ir visas personas, kuras — neatkarigi no, piem&ram, to

socialekonomiska statusa, politiskajiem uzskatiem, vecuma, veselibas stavokla, tautibas,

uzturéSanas statusa, valodas, adas krasas, rakstpratibas Iimena, dzimuma, dzimuma

identitates, dzimuma paSizpausmes vai dzimumpazimém —, uzskata, ka tas ir saskarusas ar

diskriminaciju Direktivas 2006/54/EK 4. panta vai Direktivas 2010/41/ES 4. panta nozimée.

2. Lidztiesibas iestades pienem stidzibas par diskriminaciju.
3. Lidztiesibas iestades sniedz palidzibu cietusajiem, sakotng&ji vinus informéjot par:
a) tiesisko regul&jumu, tostarp konsultgjot par vinu konkréto situaciju;
b) Iidztiesibas iestades piedavatajiem pakalpojumiem un ar tiem saistitajiem
procesualajiem aspektiem;
c) pieejamajiem tiesiskas aizsardzibas lidzekliem, tostarp par iesp€ju celt prasibu tiesa;
d) piemérojamiem konfidencialitates noteikumiem un personas datu aizsardzibu; un
e) iespgjam sanemt psihologisko vai cita veida attiecigu atbalstu no citam iestadém vai
organizacijam.
4. Lidztiesibas iestades sapratiga termina informé siidzibas iesniedzgjus par to, vai siidzibas
izskatiSana tiks izbeigta vai ar1 ir pamats turpinat tas izskatiSanu.
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7. pants

Stridu alternativa izskirsana

Lidztiesibas iestades sp&j piedavat pusém iesp&ju panakt to strida alternativu izskir$anu. So procesu
var vadit pati [idztiesibas iestade vai cita kompetenta strukttira saskana ar valsts tiesibu aktiem un
praksi, un tada gadijuma lidztiesibas iestade var izteikt apsvérumus mingtajai struktiirai. Sadai
stridu alternativai izSkirSanai var biit dazadi veidi, piem&ram, mediacija vai samierinasSana saskana
ar valsts tiesibu aktiem un praksi. Ja stridu neizdodas iz38kirt, tas neliedz pusém izmantot to tiesibas
celt prasibu tiesa. Dalibvalstis nodroSina, ka ir pietiekams noilguma termins, kas strida iesaistitajam
pusém garant€ piekluvi tiesai, piem&ram, apturot noilguma terminu, kamér puses iesaistas

alternativa strida izSkirSanas procesa.

8. pants

Izmeklésana

1. Dalibvalstis nodrosina, ka I1idztiesibas iestades ir pilnvarotas veikt izmekleSanu par to, vai
ir parkapts Direktivas 2006/54/EK un 2010/41/ES noteiktais vienlidzigas attiecksmes

princips.

2. Dalibvalstis izveido satvaru izmekléSanas veikSanai, kas lauj lidztiesibas iestadém veikt
faktu konstat€Sanu. Jo TpaSi minétais satvars nodroSina lidztiesibas iestadem efektivas
tiesibas piekliit informacijai un dokumentiem, kas ir vajadzigi, lai noteiktu, vai ir notikusi
diskriminacija. Tas ar1 paredz piemérotus mehanismus, lai lidztiesibas iestades Saja noltuka

sadarbotos ar attiecigajam publiskajam strukttram.
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Dalibvalstis saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi var arT uzticét citai kompetentai
iestadei pilnvaras, kas minétas 1. un 2. punkta. Kad $ada kompetenta iestade ir pabeigusi
izmekl€Sanu, ta péc lidztiesibas iestades pieprasijuma sniedz tai informaciju par

1izmekleSanas rezultatiem.

Dalibvalstis var noteikt, ka izmekl&Sanu, ievérojot §a panta 1. punktu un 9. pantu, neuzsak

vai neturpina, kamér notiek tiesvediba par to pasu lietu.

9. pants

Atzinumi un lemumi

Dalibvalstis nodrosina, ka Iidztiesibas iestades ir pilnvarotas sniegt un dokumentgét savu
lietas novertejumu, tostarp konstatet faktus un sniegt pamatotus secinajumus par
diskriminacijas esamibu. Dalibvalstis nosaka, vai tas jadara, izmantojot nesaistoSus

atzinumus vai saistosSus lémumus.

Attieciga gadijuma gan nesaistoSos atzinumos, gan saistoSos 1lémumos ieklauj konkrétus
pasakumus, lai noverstu katru konstatéto vienlidzigas attieksmes principa parkapumu un
nepielautu to atkartoSanos. Dalibvalstis izveido piem&rotus mehanismus turpmakai ricibai
péc nesaistosSu atzinumu pienemsanas, pieméram, pienakumu sniegt atgriezenisko saiti, un

saistoSu lémumu izpildei.

Lidztiesibas iestades public€ vismaz kopsavilkumu par tiem saviem atzinumiem un

lémumiem, kurus tas uzskata par 1pasi nozimigiem.
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10. pants

Tiesvediba

Dalibvalstis nodroSina, ka lidztiesibas iestadém, ka noteikts $a panta 2. Iidz 4. punkta,

saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi par prasibu pienemamibu, tostarp noteikumiem,

kas prasa cietusa piekri$anu, ir tiesibas piedalities tiesvediba civillietas un

administrativajas lietas, kuras saistitas ar Direkttvas 2006/54/EK un 2010/41/ES noteikta

vienlidzigas attieksmes principa istenosanu.

Lidztiesibas iestades tiesibas piedalities tiesvediba ietver tiesibas iesniegt apsveérumus tiesa

saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi.

Lidztiesibas iestades tiesibas piedalities tiesvediba ietver arl vismaz vienu no turpmak

mingtajiem:

a) tiesibas viena vai vairaku cietuso varda sakt tiesvedibu;

b) tiesibas piedalities tiesvediba, lai atbalstitu vienu vai vairakus cietusos; vai
c) tiesibas uzsakt tiesvedibu sava varda, lai aizstavetu sabiedribas intereses.

Lidztiesibas iestades tiesibas piedalities tiesvediba ietver tiesibas piedalities ka pusei
tiesvediba par saistoSu lémumu izpildi vai parskatiSanu tiesa, ja lidztiesibas iestades ir

pilnvarotas pienemt Sadus lémumus saskana ar 9. panta 1. punktu.
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11. pants

Procesualas garantijas

Dalibvalstis nodroSina, ka 6. Iidz 10. panta min&tajas procediiras iesaistito fizisko un juridisko
personu tiesibas uz aizstavibu tiek aizsargatas. Saistosus [émumus, kas miné&ti 9. panta, var parskatit

tiesa saskana ar valsts tiesibu aktiem.

12. pants
Vienlidziga piekluve
1. Dalibvalstis garanté visiem vienlidzigu piekluvi lidztiesibas iestazu pakalpojumiem un
publikacijam.
2. Lidztiesibas iestades garante, ka nav Skérslu siidzibu iesniegSanai, pieméram, tas var

sanemt stidzibas mutiski, rakstiski un tieSsaiste.

3. Dalibvalstis nodrosina, ka Iidztiesibas iestades savus pakalpojumus stidzibas iesniedzgjiem

sniedz bez maksas visa to teritorija, tostarp lauku un attalos apvidos.

13. pants

Pieklustamiba un sapratigi pielagojumi personam ar invaliditati

Dalibvalstis nodroSina piekliistamibu un sapratigus pielagojumus personam ar invaliditati, lai
garant€tu vienlidzigu piekluvi visiem lidztiesibas iestaZu pakalpojumiem un darbibam, tostarp
palidzibai cietuSajiem, stidzibu izskatiSanai, stridu alternativai izSkirSanai, informacijai un

publikacijam, ka ar prevencijas, popularizéSanas un izpratnes veicinasanas pasakumiem.
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14. pants
Sadarbiba

Dalibvalstis nodroSina, ka lidztiesibas iestadém ir ieviesti atbilsto§i mehanismi, lai to attiecigajas
kompetences jomas sadarbotos ar citam lidztiesibas iestadém taja pasa dalibvalsti un ar attiecigajam
publiskajam un privatajam strukttiram, tostarp darba inspekcijam, socialajiem partneriem un
pilsoniskas sabiedribas organizacijam, valsts, regionala un vietgja liment, ka ar1 citas dalibvalstis un

ar1 Savienibas un starptautiska Iiment.

15. pants

Konsultacijas

Dalibvalstis ievies procediras, lai nodrosinatu, ka valdiba un attiecigas valsts iestades konsultgjas ar
lidztiesibas iestadém par tiesibu aktiem, politiku, procediiram un programmam saistiba ar tiesibam

un pienakumiem, kas izriet no Direktivam 2006/54/EK un 2010/41/ES.

Dalibvalstis nodrosina, ka Iidztiesibas iestadeém ir tiesibas sniegt ieteikumus par Siem jautajumiem,

publicgt ieteikumus un par $adiem ieteikumiem pieprasit atgriezenisko saiti no attiecigajam

iestadem.
16. pants
Datu vaksana un piekluve lidztiesibas datiem
1. Dalibvalstis nodroSina, ka lidztiesibas iestades vac datus par savam darbibam, lai

sagatavotu 17. panta b) un ¢) punkta minétos zinojumus.
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Lidztiesibas iestazu savaktos datus sadala p&c iemesliem un jomam, kuri aptverti
Direktivas 2006/54/EK un 2010/41/ES, un saskana ar §ts direktivas 18. pantd minétajiem

raditajiem. Savaktos personas datus anonimizg vai, ja tas nav iesp&jams, pseidonimize.

2. Dalibvalstis nodroSina, ka lidztiesibas iestades var veikt neatkarigus apsekojumus par
diskriminaciju.
3. Dalibvalstis nodroSina, ka lidztiesibas iestades saskana ar valsts tiesibu aktiem var pieklt

statistikas datiem par tiestbam un pienakumiem, kas izriet no Direktivam 2006/54/EK un
2010/41/ES, ja Iidztiesibas iestades uzskata, ka $adi statistikas dati ir vajadzigi, lai veiktu
vispargju novertejumu par situaciju attieciba uz diskriminaciju dalibvalstt un lai sagatavotu

§1s direktivas 17. panta ¢) punkta min&to zinojumu.

4. Dalibvalstis lauj lidztiesibas iestadém sniegt ieteikumus par to, kadi dati javac saistiba ar
tiesibam un pienakumiem, kas izriet no Direktivam 2006/54/EK un 2010/41/ES, publiskam
un privatam struktiram, tostarp valsts iestadém, socialajiem partneriem, uznémumiem un
pilsoniskas sabiedribas organizacijam. Dalibvalstis var arT laut [idztiesibas iestadém

uznemties koordinatora lomu lidztiesibas datu vakSana.
17. pants
Zinojumi un strategiska planosana
Dalibvalstis nodroSina, ka l1dztiesibas iestades:

a) pienem darba programmu, kura izklastitas to prioritates un paredzamas darbibas;
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b)

sagatavo un publisko gada darbibas parskatu, tostarp gada budZetu, personala un finansu

parskatus; un

vismaz reizi ¢etros gados public€ vienu vai vairakus zinojumus ar ieteikumiem par
situaciju vienlidzigas attieksmes un diskriminacijas joma, tostarp iesp&jamiem

strukturaliem jautajumiem, sava dalibvalsti.

18. pants

Uzraudziba un zinosana

Lidz ... [24 ménesi péc §is direktivas speka staSanas dienas] Komisija ar TstenoSanas aktu
izveido sarakstu ar kop&jiem raditajiem par lidztiesibas iestazu, kas izraudzitas saskana ar
So direktivu, darbibu. Sagatavojot raditajus, Komisija var luigt padomu Eiropas Savienibas
Pamattiesibu agentiirai, Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiitam un lidztiesibas iestazu
tikliem Savienibas Itmeni. Raditaji aptver lidztiesibas iestazu cilvekresursus, tehniskos un
finansu resursus, neatkarigu darbibu, piekliistamibu un efektivitati, ka arT to mandatu,
pilnvaru vai struktiiru attistibu, nodrosinot valsts [imeni savakto datu salidzinamibu,
objektivitati un ticamibu. Raditajus nevar izmantot, lai sarindotu vai izdotu konkrétus

ieteikumus, kas adreséti atseviskam dalibvalstim.

IstenoSanas aktus pienem saskana ar parbaudes procediiru, kas minéta 22. panta 2. punkta.
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Lidz ... [7 gadi péc §1s direktivas speka stasanas dienas] un p&c tam reizi piecos gados
dalibvalstis sniedz Komisijai visu attiecigo informaciju par §is direktivas piemerosanu.
Sada informacija ietver vismaz datus par Iidztiesibas iestazu darbibu un nem véra

zinojumus, ko lidztiesibas iestades sagatavojusSas saskana ar 17. panta b) un c) punktu.

Komisija sagatavo zinojumu par §is direktivas piemerosanu un praktisko ietekmi,
pamatojoties uz 2. punkta min&to informaciju un attiecigajiem papildu datiem, ko valstu un
Savienibas Itmenti, jo Tpasi no Iidztiesibas iestadém, lidztiesibas iestazu tikliem Savienibas
Itmeni, piem&ram, “Equinet”, pilsoniskas sabiedribas organizacijam vai citam
ieinteres€tajam personam, savakusi Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiira un Eiropas
Dzimumu Iidztiesibas institlits. Zinojuma, pamatojoties uz raditajiem, kas noteikti saskana

ar 1. punktu, apliiko Iidztiesibas iestazu darbibas neatkaribu un efektivitati dalibvalstis.

19. pants

Dialogs par lidztiesibas iestazu darbibu

Saistiba ar uzraudzibu un zinoSanu saskana ar 18. pantu un lai uzlabotu dialogu starp
Savienibas iestadém un nodroSinatu lielaku parredzamibu, Eiropas Parlaments var aicinat
Komisiju ikgadgji apspriest mingtaja panta min€tos jautajumus par saskana ar So direktivu

1zraudzito Iidztiesibas iestazu darbibu.

Eiropas Parlaments rezoliicijas var paust savu viedokli par 18. panta minétajiem

jautajumiem.
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3. Komisija vajadzibas gadijuma, tostarp parskatot §is direktivas darbibu, nem véra
elementus, kas izriet no viedokliem, kuri pausti saskana ar So pantu notieko$aja dialoga,

tostarp jebkadas Eiropas Parlamenta rezoliicijas attieciba uz 18. panta min&tajiem

jautajumiem.
20. pants
Minimalas prasibas
1. Dalibvalstis var ieviest vai saglabat noteikumus, kas ir labvéligaki neka Saja direktiva
paredz€tas minimalas prasibas.
2. Sis direktivas ievie$ana nekada gadijuma nav par pamatu tam, lai samazinatu aizsardzibu

pret diskriminaciju, ko dalibvalstis jau sasniegusas jautajumos, uz kuriem attiecas

Direktivas 2006/54/EK un 2010/41/ES.

21. pants

Personas datu apstrade

1. Dalibvalstis nodrosina, ka Iidztiesibas iestades var vakt un apstradat personas datus tikai

tad, ja tas ir nepiecieSams, lai izpilditu kadu Saja direktiva paredzetu uzdevumu.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka tad, kad Iidztiesibas iestades apstrada personas datu 1pasas
kategorijas, kuras minétas Regulas (ES) 2016/679 9. panta 1. punkta, tiek nodroSinati

pieméroti un konkréti pasakumi, lai aizsargatu datu subjekta pamattiesibas un intereses.
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22. pants

Komiteju procediira
1. Komisijai palidz komiteja. Minéta komiteja ir komiteja Regulas (ES) Nr. 182/2011
nozime.
2. Ja ir atsauce uz So punktu, pieméro Regulas (ES) Nr. 182/2011 5. pantu.
23. pants

Grozijumi Direktivas 2006/54/EK un 2010/41/ES
Direktivas 2006/54/EK 20. pants un Direktivas 2010/41/ES 11. pants tiek svitroti.

Atsauces uz minétajos pantos minétajam iestadém vienlidzigas atticksmes veicinasanai uzskata par

atsauceém uz lidztiesibas iestadém, kas min&tas §ts direktivas 2. panta 1. punkta.

24. pants

Transponésana

1. Dalibvalstis stajas speka normativie un administrativie akti, kas vajadzigi, lai izpilditu §1s
direktivas prasibas lidz ... [24 meneSi pec §is direktivas speka stasanas dienas]. Dalibvalstis

par to tulit informeé Komisiju.

Kad dalibvalstis pienem miné&tos noteikumus, tajos ietver atsauci uz So direktivu vai ari
Sadu atsauci pievieno to oficialai publikacijai. Dalibvalstis nosaka panémienus, ka

1zdarama $ada atsauce.
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2. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus to valsts tiesibu aktu galvenos noteikumus, ko tas

pienem joma, uz kuru attiecas §1 direktiva.
25. pants
Stasanas speka

S direktiva stajas speka divdesmitaja diena p&c tas publicé$anas Eiropas Savienibas Oficialaja

Vestnest.

Sis direktivas 23. pantu pieméro no ... [24 ménesi péc §Ts direktivas speka staganas dienas].

26. pants
Adresati
ST direktiva ir adreséta dalibvalstim.
Brisele,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssédetaja priekssédetajs / priekssédetaja
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