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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
(EU) 2024/... IRANYELVE

(2024. majus 14.)

a foglalkoztatas és munkavégzés terén a nok és férfiak kozotti egyenlé banasmoéd
és esélyegyenloség tekintetében az egyenloséggel foglalkozo6 szervekre vonatkozo eloirasokrol,

valamint a 2006/54/EK és a 2010/41/EU iranyelv modositasarol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Europai Unié miikddésérdl szolo szerzddésre €s kiilondsen annak 157. cikke (3)

bekezdésére,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valdo megkiildését kovetden,
tekintettel az Europai Gazdaségi és Szocialis Bizottsag véleményére!,

rendes jogalkotasi eljaras keretében?,

HL C 184.,2023.5.25.,71. o.
2 Az Eurdpai Parlament 2024. aprilis 10-1 allaspontja (a Hivatalos Lapban még nem tették
k6zz¢€) és a Tandcs 2024. m4jus 7-1 hatarozata.

PE-CONS 92/1/23 REV 1 1



mivel:

(1) Az Eurépai Unidrél szol6 szerzodés (EUSZ) 2. és 3. cikke az Unid alapvetd értékeiként
ismeri el az egyenlséghez és a megkiilonboztetésmentességhez valo jogot. Az Europai
Uni6 mitkddésérdl szolo szerzédés (EUMSZ) 8. és 10. cikke eldirja, hogy az Unid
tevékenységeinek folytatasa soran torekszik a férfiak és nék kozotti egyenldség
elémozditasara, és kiizd mindenfajta, nemen alapuld megkiilonboztetés ellen. Az Eurdpai
Unio6 Alapjogi Chartdjanak 21. és 23. cikke védi a megkiilonboztetésmentességhez valo
jogot, valamint a ndk és férfiak kozotti egyenldoséghez valo jogot. Az Unid mar tobb

iranyelvet elfogadott a hatranyos megkiilonboztetés elleni kiizdelemrol.

(2) Ezen irdnyelv célja, hogy az egyenld banasmadd eldmozditasaval foglalkozo szervek (a
tovabbiakban: az egyenldséggel foglalkoz6 szervek) miikodésére vonatkozo
minimumkovetelményeket allapitson meg e szervek hatékonysdganak javitasa és
fiiggetlenségének garantalasa céljabol, az egyenld banasmod 2006/54/EK3 és 2010/41/EU*
eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelvbdl ered6 elve alkalmazasdnak megerdsitése

érdekében.

3) A 2006/54/EK iranyelv tiltja a nemen alapuld megkiilonboztetést az eldmenetelt is
magaban foglalé munkavallalas, illetve munkavégzés és a szakképzés vonatkozasaban, a
dijazast is magaban foglal6 munkafeltételek vonatkozasaban, valamint a foglalkoztatasi

szocialis biztonsagi rendszerek vonatkozasaban.

3 Az Europai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelve (2006. julius 5.) a férfiak és ndk
kozotti es€lyegyenldség és egyenld banasmod elvének a foglalkoztatas és munkavégzeés
terliletén torténd megvaldsitasarol (HL L 204., 2006.7.26., 23. o.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2010/41/EU iranyelve (2010. jalius 7.) az 6nalld
véllalkozoi tevékenységet folytato férfiak és ndk kozotti egyenld bandsmaod elvének
alkalmazasarol és a 86/613/EGK tanécsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 180.,
2010.7.15., 1. 0.).
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4) A 2010/41/EU iranyelv tiltja az 6nallo vallalkozoéi tevékenységet folytatd férfiak és nok

kozotti megkiilonboztetést.

(%) A Birdsag megallapitotta, hogy a férfiak és ndk kozotti egyenld banasmod elvének
alkalmazasi korét nem lehet az adott személy egyik vagy masik nemhez valo tartozasan
alapuld hatranyos megkiilonboztetés megtiltasara korlatozni. Céljanal és az altala
oltalmazando jogok természeténél fogva azt a nemvaltoztatasbol eredd hatranyos

megkiilonboztetésre is alkalmazni kell®.

(6) A 2006/54/EK ¢és a 2010/41/EU iranyelv el6irja a tagallamok szamara, hogy jeloljenek ki
egy vagy tobb egyenldséggel foglalkozo szervet az egyenld banasmod elémozditasa
céljabol, ideértve a minden személlyel szemben megvaldsulo, a vonatkoz6 irdnyelv hatalya
ala tartoz6 tulajdonsagokon alapuld megkiilonboztetéstol mentes egyenld banasmaodra
vonatkoz6 elemzést, nyomon kovetést és tamogatést is. Az emlitett irdnyelvek annak
biztositasara kotelezik a tagallamokat, hogy az ilyen szervek hataskore kiterjedjen az
aldozatoknak torténd 6nalld segitségnyujtasra, a megkiilonboztetéssel kapcsolatos
fliggetlen vizsgalatok lefolytatdsara, fliggetlen jelentések kozzétételére €s ajanlasok tételére
az ilyen megkiilonboztetéssel dsszefiiggd barmely kérdésben. Eldirjak tovabba a
tagallamok szamara annak biztositasat, hogy az emlitett szervek feladatai magukban
foglaljak a megfeleld eurdpai szervekkel, példaul a Nemek Ko6zotti Egyenldség Eurdpai

Intézetével torténd informaciodcserét.

S A Birosag C-13/94. sz., P kontra S és Cornwall County Council iigyben 1996. aprilis 30-an
hozott itélete, ECLI:EU:C:1996:170; a Birésag C-117/01. sz., K.B. kontra National Health
Service Pensions Agency és Secretary of State for Health iigyben 2004. januar 7-én hozott
it¢lete, ECLI:EU:C:2004:7; a Birosag C-423/04. sz. Sarah Margaret Richards kontra
Secretary of State for Work and Pensions ligyben 2006. aprilis 27-én hozott itélete,
ECLIL:EU:C:2006:256; a Birosag C-451/16. sz. MB kontra Secretary of State for Work and
Pensions ligyben 2018. jinius 26-an hozott itélete, ECLI:EU:C:2018:492.
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(7) A 2000/43/EK® és a 2004/113/EK” tanacsi iranyelv szintén rendelkezik egyenléséggel
foglalkoz6 szervek kijel6lésérol, amelyek feladata a minden személy tekintetében
megvaldsulo, a vonatkozo iranyelv hatdlya ala tartoz6 tulajdonsagokon alapuld hatranyos
megkiilonboztetéstdl mentes egyenld banasmod elémozditasa, elemzése, nyomon kdvetése

¢s tamogatasa.

(8) Valamennyi tagallam kijelolte a 2006/54/EK és a 2010/41/EU iranyelv szerinti,
egyenloséggel foglalkozo szerveket. Az egyenlOséggel foglalkozd szervek sokszinii
rendszere jott [étre, €s jo gyakorlatok alakultak ki. Szamos egyenldséggel foglalkoz6 szerv
azonban kihivasokkal néz szembe, kiilondsen a feladatai ellatasahoz sziikséges

eréforrasok, fliggetlenség és hataskorok tekintetében .

9) A 2006/54/EK és a 2010/41/EU iranyelv széles mérlegelési jogkorrel ruhazza fel a
tagallamokat az egyenldséggel foglalkozo szervek felépitése és miikddése tekintetében.
Ennek eredményeként jelentds kiillonbségek vannak a tagallami egyenldséggel foglalkozo
szervek megbizatasa, hataskore, felépitése, forrasai és operativ miikodése tekintetében. Ez
pedig azt jelenti, hogy a tagallamok eltérdé védelmet nytjtanak a hatranyos

megkiilonboztetéssel szemben.

6 A Tanécs 2000/43/EK iranyelve (2000. junius 29.) a személyek kdzotti, faji- vagy etnikai
szarmazasra vald tekintet nélkiili egyenld bandsmaod elvének alkalmazasardl (HL L 180.,
2000.7.19., 22. 0.).

7 A Tanacs 2004/113/EK iranyelve (2004. december 13.) a ndk és férfiak kozotti egyenld
banasmadd elvének az arukhoz és szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, valamint azok
értékesitése, illetve nyujtasa tekintetében torténd végrehajtasarol (HL L 373., 2004.12.21.,
37.0.).
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(10)

(1)

Annak érdekében, hogy az egyenldséggel foglalkozé szervek hatékonyan
hozzéjarulhassanak a 2006/54/EK és a 2010/41/EU iranyelv végrehajtasahoz az egyenld
banasmod eldmozditasa, a hatranyos megkiilonboztetés megelézése, valamint a hatranyos
megkiilonboztetést elszenvedd valamennyi egyén €s csoport szamara az
igazsagszolgaltatdshoz valo hozzaférés terén az Unid egész teriiletén biztositott
segitségnyujtas révén, e szervek mikddésére vonatkozoan minimumeldirasokat kell
megallapitani. Az ezen iranyelvben meghatarozott minimumeldirasok figyelembe veszik
az (EU) 2018/951 bizottsagi ajanlast®, épitve annak egyes rendelkezéseire, valamint az
abban ajanlott megkozelitésre. Mas relevans eszkdzokbdl is meritenek, példaul a
Rasszizmus és Intolerancia Elleni Eurdpai Bizottsag altal elfogadott, az egyenléséggel
foglalkoz6 szervekrdl szolo, feliilvizsgalt 2. altalanos politikai ajanlasbdl, valamint az
ENSZ altal elfogadott, a nemzeti emberi jogi intézmények jogallasara vonatkozo parizsi

elvekbol, amely eszkdzok alkalmazanddk a nemzeti emberi jogi intézményekre.

A 79/7/EGK tanécsi iranyelv®, a 2000/43/EK iranyelv, a 2000/78/EK tanacsi iranyelv!? és
a 2004/113/EK iranyelv hatalya ald tartozo kérdések tekintetében az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek mitkddésére vonatkoz6 azonos minimumeldirasokat az (EU) 2024/...

tanacsi iranyelv!!* tartalmazza.

10

11

A Bizottsag (EU) 2018/951 ajanlasa (2018. junius 22.) az egyenldséggel foglalkozd
szervekre vonatkoz¢ eléirasokrol (HL L 167.,2018.7.4., 28. o.).

A Tanacs 79/7/EGK iranyelve (1978. december 19.) a férfiak és a ndk kozotti egyenld
banasmadd elvének a szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol (HL L
6.,1979.1.10., 24. 0.).

A Tandcs 2000/78/EK iranyelve (2000. november 27.) a foglalkoztatas és a munkavégzés
soran alkalmazott egyenld banasmod altalanos kereteinek létrehozasarol (HL L 303.,
2000.12.2., 16. 0.).

A Tanacs (EU) 2024/... iranyelve (...) a személyek kozotti, faji vagy etnikai szarmazasra
valo tekintet nélkiili egyenld banasmadd, a foglalkoztatas és a munkavégzés terén a
személyek kozotti, vallasra vagy meggydzddésre, fogyatékossagra, €letkorra vagy szexualis
iranyultsagra val6 tekintet nélkiili egyenlé banasmod, a szocidlis biztonsag, tovabba az
arukhoz és szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, valamint azok értékesitése, illetve nyujtasa
terén a férfiak és a ndk kozotti egyenld banasmadd tekintetében az egyenldséggel foglalkozé
szervekre vonatkozd eldirasokrol, valamint a 2000/43/EK és a 2004/113/EK irdnyelv
modositasarol (HL L, ..., ELIL: ...).

HL: Kérjiik, illessze be a szovegbe az st10788/23 (2022/0401(APP)) dokumentumban
szerepld irdnyelv szamat, és illessze be az emlitett iranyelv szamat, datumat és HL
hivatkozasat a kapcsolodo labjegyzetbe.
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(12)

(13)

(14)

(15)

Ezt az irdnyelvet az egyenldséggel foglalkozo szervek fellépésére kell alkalmazni a
2006/54/EK és a 2010/41/EU iranyelv hatalya ala tartozo kérdések tekintetében. Az ezen
iranyelvben meghatarozott minimumkdvetelmények csak az egyenldséggel foglalkozo
szervek mikodésére vonatkozhatnak, és nem terjeszthetik ki az emlitett iranyelvek targyi

vagy személyi hatalyat.

Ez az irdnyelv alkalmazandé az egyenldséggel foglalkoz6 szervekre, amikor az (EU)
2019/1158 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv!? 15. cikkében szerepld, a 2006/54/EK
iranyelv ezen iranyelv altal felvaltott 20. cikkére valo utalas alapjan azok az (EU)
2019/1158 iranyelv hatdlya ala tartozé megkiilonboztetéssel szembeni fellépés érdekében

jarnak el.

Az (EU) 2023/970 eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelvet!3 csak azon kérdések
tekintetében kell lex specialisnak tekinteni a 2006/54/EK iranyelvhez képest, amelyek
annak hatalya al4 tartoznak. Ez az iranyelv nem sértheti az egyenldséggel foglalkozd

szervekre vonatkozdan az (EU) 2023/970 iranyelvben foglalt konkrétabb rendelkezéseket .

Fontos, hogy amikor az egyenldséggel foglalkozo szervek tevékenysége ezen iranyelvvel
Osszhangban az egyenld bandsmod elémozditasara, a hatranyos megkiilonboztetés
megeldzésére, a hatranyos megkiilonbdztetésre vonatkozd adatok gytijtésére és az
aldozatoknak torténd segitségnyujtasra iranyul, e szervek kiilonds figyelmet forditsanak az
interszekcionalis megkiilonboztetésre, amely a nem és barmely maés, a 79/7/EGK, a
2000/43/EK, a 2000/78/EK vagy a 2004/113/EK irdnyelv szerint védett tulajdonsag vagy

tulajdonsagok kombinécidjan alapuld hatranyos megkiilonbdztetésként értendo.

12

13

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1158 iranyelve (2019. junius 20.) a sziilok és
a gondozok vonatkozasdban a munka €és a maganélet kozotti egyensulyrol és a 2010/18/EU
tanacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 188.,2019.7.12., 79. o.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2023/970 iranyelve (2023. méjus 10.) a férfiak és
nodk egyenld vagy egyenld értékli munkaért jard egyenld dijazasa elve alkalmazasénak a
bérek atlathatdsaga és végrehajtasi mechanizmusok révén torténd megerdsitésérdl (HL L
132.,2023.5.17., 21. 0.).
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(16) A tagéllamoknak ki kell jel6lnilik egy vagy tobb szervet az ezen iranyelvben meghatarozott
hataskorok gyakorlasara. A tagallamok megoszthatjak a hataskoroket tobb egyenloséggel
foglalkozé szerv kozott példaul oly modon, hogy valamely szervet a hatranyos
megkiilonboztetés megeldzésével, az egyenld banasmod eldmozditasaval és a hatranyos
megkiilonboztetés aldozatainak torténd segitségnytjtassal, egy masik szervet pedig
dontéshozatali feladatokkal biznak meg. Ez az iranyelv nem érintheti a munkatigyi

feliigyeldségek vagy egyéb végrehajto szervek hataskoreit, valamint a szocialis partnerek

crer

(17) Az egyenldséggel foglalkoz6 szervek csak akkor tolthetik be hatékonyan szerepiiket, ha
teljesen fiiggetleniil, kiilsé befolyas nélkiil tudnak eljarni. E célbdl a tagallamoknak szamos
olyan intézkedést kell hozniuk, amelyek hozzdjarulnak az egyenldséggel foglalkozo
szervek fliggetlenségéhez. Az ezen irdnyelvben meghatarozott hataskoroket gyakorld,
egyenldséggel foglalkozo szervek lehetnek valamely minisztérium vagy mas szervezeti
egység részei, feltéve, hogy rendelkezésre allnak a sziikséges biztositékok annak
biztositdsdhoz, hogy feladataikat politikai, pénziigyi, vallasi vagy egyéb befolyastol
fliggetleniil végezzek. Kiilonosképpen, az egyenldséggel foglalkozd szerveknek a
feladataik ellatasa és hataskoreik gyakorlasa soran meg kell érizniiik fliggetlenségiiket a
kozvetlen vagy kozvetett kiilsé befolyassal szemben azaltal, hogy tartézkodnak attol, hogy
barkitdl utasitasokat kérjenek vagy fogadjanak el. Ezen iranyelv célkitlizéseivel
Osszhangban és az alkalmazando jogi kereten beliil az egyenldséggel foglalkozé szervek
szamara lehetdvé kell tenni, hogy kezeljék sajat pénziigyi és egyéb eréforrasaikat, tobbek
kozott sajat személyzetiik kivalasztasa €s iranyitasa révén, €s hogy meghatarozhassak sajat
prioritasaikat. A személyzet alland6 vagy ideiglenes dontéshozo vagy vezetdi poziciot
betdltd tagjainak — példaul az egyenldséggel foglalkoz6 szerv vezetdjének vagy
vezetOhelyettesének, valamint adott esetben az irdnyito testiilet tagjainak — fliggetleneknek
kell lennitik, a poziciojukhoz megfelelo képzettséggel kell rendelkezniiik, és kivalasztasuk
atlathato eljarassal kell, hogy torténjen. Az emlitett folyamat atlathatosaga példaul az

allashirdetések nyilvanos kozzétételével biztosithato.
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(18)

(19)

(20)

A tagallamoknak gondoskodniuk kell arrdl, hogy az egyenléséggel foglalkozé szervek
belso struktirdja — a bels6 szervezeti felépitésiiket és folyamataikat is ideértve — lehetové
tegye kiillonboz6 hataskoreik fliggetlen és adott esetben partatlan gyakorlasat azaltal, hogy
megfeleld biztosité¢kokat hoznak létre azokra az esetekre, amikor az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek esetlegesen Gsszeférhetetlen feladatokat latnak el, kiilondsen, ha e
feladatok némelyike az aldozatok tdmogatasara Osszpontosit. Az egyenldséggel foglalkozo
szerveknek mindenekelOtt partatlanul kell eljarniuk a vizsgalatok lefolytatasa vagy az
iigyek értékelése soran, kiillonosen, ha az adott, egyenldséggel foglalkozd szerv kotelezd

ereji hatdrozatok meghozatalara vonatkoz6 hataskorrel rendelkezik.

Amennyiben az egyenldséggel foglalkoz6 szerv tobb megbizatassal is rendelkez0 szerv —
példaul szélesebb megbizatassal rendelkezd ombudsman vagy nemzeti emberi jogi
intézmény — része, az emlitett, tobb megbizatassal is rendelkezd szerv belsd struktirajanak

garantalnia kell az egyenldséggel kapcsolatos konkrét megbizatds hatékony gyakorlasat.

A tagéallamoknak sajat nemzeti koltségvetési eljarasaikon keresztiil biztositaniuk kell, hogy
az egyenldséggel foglalkoz6 szervek elegendd eréforrashoz jussanak, valamint hogy
képzett személyzetet alkalmazhassanak és megfeleld helyiségekkel €s infrastrukturaval
rendelkezzenek ahhoz, hogy minden egyes feladatukat hatékonyan, észszerti idon beliil
vagy a nemzeti jogban megallapitott hataridokon beliil elvégezhessék. Az egyenldséggel
foglalkozé szervek hatékony miitkodéséhez és feladataik ellatasahoz elengedhetetlen, hogy
ilyen eréforrasokhoz jussanak. Fontos, hogy amennyiben az egyenldséggel foglalkozé
szervekre U hataskoroket ruhdznak, a tagallamok gondoskodjanak arrol, hogy e szervek
pénziigyi €s egyéb erdforrasai tovabbra is lehetdveé tegyék szamukra feladataik hatékony

ellatasat €s hataskoreik hatékony gyakorlasat.

PE-CONS 92/1/23 REV 1

oo



1)

(22)

Fontos, hogy a pénziigyi eréforrasok allokacidja stabil maradjon, tobbéves alapon legyen
megtervezve, ¢s lehetévé tegye az egyenldséggel foglalkozé szervek szamara, hogy
fedezzék az esetlegesen nehezen elore lathatd koltségeket, melyek példaul a panaszszam és
a perkoltségek emelkedése, vagy automatizalt rendszerek hasznalata esetén meriilhetnek
fel. Kulcsfontossagl az, hogy figyelmet forditsanak az automatizalt rendszerek — tobbek
kozott a mesterséges intelligencia — hasznalatdban rejld lehetdségekre és kockazatokra. Az
egyenldséggel foglalkozo szerveket megfeleld emberi és miiszaki eréforrasokkal kell
ellatni. Ezen er6forrasoknak kiilondsképpen lehetové kell tenniiik az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek szamara azt, hogy egyrészt automatizalt rendszereket hasznaljanak a
munkdajukhoz, masrészt hogy értékeljék e rendszereket a megkiilonboztetésmentességre
vonatkoz6 szabalyoknak val6é megfelelésiik szempontjabdl. Amennyiben az egyenldséggel
foglalkoz6 szerv tobb megbizatassal is rendelkezd szerv része, biztositani kell az

egyenldséggel kapcsolatos megbizatasa teljesitéséhez sziikséges erdforrasokat.

Az egyenldséggel foglalkozo szerveknek — mas szereplokkel, példaul a szocialis
partnerekkel és a civil tarsadalmi szervezetekkel egylitt — kulcsszerepe van a hatranyos
megkiilonboztetés megeldzésében és az egyenldség eldémozditdsdban. A hatranyos
megkiilonboztetés strukturalis vonatkozasainak kezelése €s a tarsadalmi valtozas
elosegitése érdekében az egyenldséggel foglalkozé szerveket fel kell hatalmazni arra, hogy
tevékenységeket végezzenek a 2006/54/EK és a 2010/41/EU iranyelv hatalya ala tartozé
tulajdonsagokon alapul6 és az emlitett irdnyelvek hatalya al4 tartozo teriileteken torténd
hatranyos megkiilonboztetés megeldzése, valamint az egyenld banasmod eldmozditasa
érdekében. Az ilyen tevékenységek kozé tartozhat a j6 gyakorlatok megosztasa, a pozitiv
fellépés és az egyenldség altalanos érvényesitése az allami €s magéanszervezetek korében,
valamint a megfelel6 képzés, tdjékoztatas, tanacsadas, iranymutatas és timogatas
biztositdsa szdmukra. Az is létfontossagu, hogy az egyenldséggel foglalkoz6 szervek

kommunikaljanak az érdekelt felekkel, és nyilvanos vitdkban vegyenek részt.
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(23) A megeldzés mellett az egyenldséggel foglalkozo szervek legfontosabb feladata, hogy
segitséget nyujtsanak a hatranyos megkiilonboztetés aldozatainak. Az ,,aldozat” fogalma
alatt értend6 minden olyan személy — fliggetleniil példaul tarsadalmi-gazdasagi helyzetétol,
politikai véleményétol, életkoratol, egészségi allapotatdl, allampolgarsagatol, tartozkodasi
jogallasatol, nyelvétdl, szinétdl, irastudasanak szintjétdl, nemétdl, nemi identitasatol, nemi
onkifejezésétdl vagy nemi jellegeitdl —, aki tigy itéli meg, hogy a 2006/54/EK iranyelv 4.
cikkében, illetve a 2010/41/EU iranyelv 4. cikkében emlitett hatranyos megkiilonboztetést
tapasztalt. Barmely személy nemi alapon torténd hatranyos megkiilonbdztetés aldozata
lehet, és mar korai szakaszban részesiilnie kell az egyenldséggel foglalkoz6 szervek
segitségében, fliggetleniil attdl, hogy megallapitast nyert-e a hatranyos megkiilonboztetés.
Az ilyen segitségnyujtasnak mindig magaban kell foglalnia legaldbb a kulcsfontossagu
informaciok rendelkezésre bocsatasat a panaszosok szamara, beleértve az arra vonatkozo
tajékoztatast is, hogy a panaszt lezarjak-e, vagy indokolt-e tovabbi vizsgalatot folytatni,
kivéve, ha a panaszt névteleniil nyujtottak be. A tagallamok felelnek azon
részletszabalyoknak, példdul az eljaras idokeretének vagy az ismétlddd vagy
visszaélésszerii panaszokkal szembeni eljarasi garancidknak a meghatdrozasaért, amelyek

szerint az egyenléséggel foglalkozo szerv tajékoztatja a panaszosokat.

(24) Annak biztositasa érdekében, hogy minden aldozat panaszt tehessen, lehet6vé kell tenni a
panaszok kiilonb6zé modokon torténd benyujtasat. Az (EU) 2018/951 ajanlas szerint
lehetdvé kell tenni az egyenldséggel foglalkoz6 szervekhez torténd szobeli, irasbeli és
online panaszbenyujtast a panaszos altal valasztott olyan nyelven, amely az egyenldséggel
foglalkoz6 szerv elhelyezkedése szerinti tagallamban altalanos nyelv. Az alacsony
bejelentési arany egyik okanak — nevezetesen a megtorlastol valo félelemnek — a kezelése
érdekében az egyenldséggel foglalkozo szerveknek tajékoztatniuk kell az dldozatokat az

alkalmazando titoktartasi szabalyokrol.
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(25)

(26)

Annak érdekében, hogy lehetévé tegyék a vitdk gyors, megfizethetd, peren kiviili
rendezését, a tagallamoknak lehetdséget kell biztositaniuk arra, hogy a felek maga az
egyenldséggel foglalkozo szerv vagy mas, meglévo illetékes szervezet altal nyujtott
alternativ vitarendezéshez folyamodjanak. Egy masik illetékes szervezet kivalasztasakor
fontos figyelembe venni a tartds alapon létrehozott szervezeteket, és biztositani, hogy a
vitarendezési folyamatért felelds személy(ek) fiiggetlen(ek) és partatlan(ok) legyen(ek),
valamint rendelkezzen(ek) a sziikséges szakértelemmel. A vitak peren kiviili rendezése
nagyobb valoszintiséggel jar sikerrel, ha arra a felek megegyezésével kertil sor. Az a
lehetdség, hogy fiiggetlen tandcsadast kérjenek, vagy harmadik fél, példaul a szocialis
partnerek képviseljék vagy segitsék dket, szintén hasznos lehet a felek szamara a vitajuk
alternativ rendezésének barmely szakaszdban. A vitarendezés hidnya — példaul azért, mert
valamelyik f¢l elutasitotta az eljaras eredményét — nem akadéalyozhatja a feleket abban,
hogy birdsag elott eljarjanak. A tagallamoknak a nemzeti jognak és gyakorlatnak

megfeleléen meg kell hatarozniuk az alternativ vitarendezési eljaras koriilményeit.

Amennyiben az egyenldséggel foglalkozo szervek az egyenlé banasmod 2006/54/EK és a
2010/41/EU iranyelvben megallapitott elvének esetleges megsértését gyanitjak, lehetdveé
kell tenni szamukra, hogy — kiilondsen panaszt kovetden vagy sajat kezdeményezésre —

vizsgalatot folytassanak.
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(27) A bizonyitékok kulcsfontossdguak annak megéllapitasahoz, hogy tortént-e hatranyos
megkiilonboztetés, és azok gyakran nem az aldozat birtokdban vannak. Az egyenldséggel
foglalkozé szervek szamara ezért lehetdvé kell tenni, hogy hozzaférjenek az annak
megallapitasdhoz sziikséges informacidkhoz, hogy tortént-e hatranyos megkiilonboztetés,
¢s egyiittmitkddjenek mas illetékes szervekkel — amelyek magukban foglalhatjdk az érintett
kozszolgalatokat, példaul a munkaiigyi vagy a tanfeliigyel0ségeket —, valamint a szocialis
partnerekkel. A tagallamoknak megfeleld keretet kell 1étrehozniuk e hataskor
gyakorlasahoz, a nemzeti szabalyokkal és eljarasokkal 6sszhangban. A tagallamok — a
nemzeti joggal és gyakorlattal 6sszhangban — mas illetékes szervet is megbizhatnak azzal,
hogy vizsgalatot folytassanak. A parhuzamos eljarasok elkeriilése érdekében az emlitett
illetékes szervnek a folyamat lezartat kovetden — kérésre — tajékoztatnia kell az

egyenldséggel foglalkozo szervet a vizsgalat eredményeirdl.

(28) Lehetové kell tenni az egyenldséggel foglalkozd szervek szamara, hogy az 0sszegytijtott
bizonyitékok alapjan dokumentaljak értékelésiiket a panaszrol. A tagallamoknak meg kell
hatarozniuk ezen értékelés jogi jellegét, amely lehet nem kotelezd erejii vélemény vagy
kotelezd erejli hatarozat. Mindkettonek tartalmaznia kell az értékelés indokolasat, és adott
esetben az egyenld banasmadd elve barmely feltart megsértésének orvoslasara és a tovabbi
el6fordulasok megeldzésére iranyuld intézkedéseket, figyelembe véve a vélemények és a
hatarozatok eltérd jellegét. Az egyenldséggel foglalkozo6 szervek munkéjanak
hatékonysaga érdekében a tagallamoknak megfeleld mechanizmusokat kell elfogadniuk a

vélemények nyomon kovetésére és a hatarozatok végrehajtasara.

(29) A munkajukkal, valamint az egyenldségrol €s a hatranyos megkiilonbdztetéstol vald
mentessegrol szolo joggal kapcsolatos tudatossagnovelés érdekében lehetdve kell tenni az
egyenldséggel foglalkozo szervek szamara, hogy kozzétegyék azon véleményeiknek és
hatarozataiknak legalabb az dsszefoglalojat, amelyek szerintiik kiilonos relevanciaval

birnak.
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(30) Az egyenldséggel foglalkozo szerveket fel kell jogositani arra, hogy az egyenlé banasmod
2006/54/EK ¢és a 2010/41/EU iranyelvben megallapitott elve tiszteletben tartdsanak
biztositasdhoz valo hozzéjarulas érdekében birosag elott eljarjanak. Az ilyen birosagi
eljarasokra — 6sszhangban a nemzeti joggal és gyakorlattal — sor keriilhet birosagok, illetve
olyan, azokkal egyenértékii szervek eldtt, amelyek az egyenld banasmoddal €s a hatranyos
megkiilonboztetéssel kapcsolatos ligyekben jarnak el. A keresetek elfogadhatosagara
vonatkozd nemzeti jog €s gyakorlat, valamint kiiléndsen a jogos érdekre vonatkozo
feltételek nem alkalmazhatok oly modon, amely alddshatja az egyenldséggel foglalkozé
szervek eljarashoz val6 joganak hatékonysagat. Az ezen irdnyelv szerint az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek szamara biztositott vizsgalati és dontéshozatali hataskorok, valamint a
birdsag eldétti eljarashoz vald jog varhatdban megkdnnyiti a 2006/54/EK iranyelvben foglalt,
a bizonyitasi teherrdl sz616, valamint a 2006/54/EK ¢és a 2010/41/EU iranyelvben foglalt, a
jogok védelmérdl szolo6 hatalyos rendelkezések gyakorlati végrehajtasat. Az ezen
iranyelvben eldirt feltételek mellett az egyenldséggel foglalkozo szervek képesek lesznek
olyan tényeket megallapitani, amelyekbdl vélelmezni lehet, hogy kdzvetlen vagy kozvetett
hatranyos megkiilonboztetés tortént, és ezaltal teljesitik a 2006/54/EK iranyelv 19.
cikkében eldirt feltételeket. Az egyenldséggel foglalkozo szervek altal ezen iranyelv
szerint nyujtott timogatas ezért meg fogja kdnnyiteni az dldozatok igazsagszolgaltatashoz
val6 hozzaférését. Lehetdve kell tenni az egyenldséggel foglalkozo szervek szamara, hogy
kivalasszak azokat az ligyeket, amelyeket birdsag elé kivannak utalni annak érdekében,
hogy hozzéjaruljanak az egyenld banasmodra vonatkozé jogszabalyok megfeleld

értelmezéséhez és alkalmazasahoz.

(31) Amennyiben az egyenldséggel foglalkoz6 szervek hataskorrel rendelkeznek arra, hogy
kotelez6 erejli hatarozatokat hozzanak, fel kell hatalmazni ket arra, hogy félként jarjanak
el az emlitett hatdrozatok végrehajtasara vagy birosagi feliilvizsgalatara iranyuld
eljarasokban. Az egyenldséggel foglalkozo szervek szamara lehetévée kell tenni emellett azt
is, hogy a nemzeti joggal és gyakorlattal 6sszhangban észrevételeket nyljtsanak be a

birdsadgokhoz, példaul szakértdi véleményiik eldterjesztése révén.
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(32) Az egyenldséggel foglalkozo szervek birdsag elétti eljarashoz vald joga kiilonboz6
formakat olthet a kiilonb6z6 nemzeti jogi keretekben. Ezért a tagallamoknak — a nemzeti
joggal és gyakorlattal 6sszhangban — valasztaniuk kell az egyenldséggel foglalkozo
szervekre vonatkozoan a kovetkezo intézkedési formak koziil kell egyet vagy tobbet:
eljaras egy vagy tobb aldozat nevében, vagy egy vagy tobb aldozat tamogatasa érdekében,

vagy birdsagi eljaras inditasa az adott szerv sajat nevében.

(33) Lehetové kell tenni az egyenldséggel foglalkozd szervek szamara, hogy az aldozatok
nevében vagy tamogatasa érdekében — adott esetben az aldozatok beleegyezésével —
eljarjanak, lehetévé téve az aldozatok szamara az igazsagszolgaltatdshoz vald hozzaférést
azokban az esetekben, amikor az eljarasi és pénziigyi akadalyok vagy a viktimizaciotol
val6 félelem gyakran visszatartja Oket a cselekvéstdl. Amennyiben az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek egy vagy tobb aldozat nevében jarnak el, az dldozatokat képviselik a
birdsag elétt. Amennyiben az egyenldséggel foglalkozo szervek egy vagy tobb aldozat
tamogatasa érdekében jarnak el, részt vesznek az aldozatok altal inditott birdsagi

eljarasokban a kereset tamogatasa érdekében.

(34) A hatranyos megkiilonboztetés egyes eseteivel nehéz felvenni a kiizdelmet, mivel a
panaszosok maguk nem inditanak tigyeket. A Birdsag a C-54/07. sz. iigyben'* hozott
itéletében, amelyet egy egyenldséggel foglalkozd szerv inditott a sajat nevében,
megerdsitette, hogy a hatranyos megkiilonboztetés akar azonosithat6 sértett hianyaban is
megallapithatd. Ezért a hatranyos megkiilonboztetés elleni, a kdzérdek védelmét szolgalo
kiizdelem érdekében a tagallamok szdmara biztositani kell annak lehetdségét, hogy ugy
rendelkezzenek, hogy az egyenldséggel foglalkozo szervek a hatranyos megkiilonboztetés
bizonyos eseteiben eljarhatnak a sajat neviikben, példaul az esetek gyakorisdga vagy
stlyossaga, illetve a jogi tisztazas sziikségessége okan, amelyek mindegyike arra utalhat,
hogy a hatranyos megkiilonboztetés strukturalis vagy szisztematikus jellegii. A tagallamok
szamara lehetdvé kell tenni, hogy a nemzeti joggal €s gyakorlattal 6sszhangban ugy
rendelkezzenek, hogy a hatranyos megkiilonboztetés ezen eseteiben valamely azonosithato

személy vagy szervezet mint alperes megléte sziikséges.

14 A Birésag C-54/07. sz., Centrum voor gelijkheid van kansen en voor racismebestrijding

kontra Firma Feryn NV iigyben 2008. julius 10-én hozott itélete, ECLI:EU:C:2008:397.
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(35) A személyhez fliz6d6 jogok tiszteletben tartasanak biztositasa érdekében a tagallamoknak
megfeleld eljarasi garanciakkal egyiitt kell meghatarozniuk az egyenldséggel foglalkozo
szervek hataskoreit, biztositva a titoktartashoz valo jog €s az altalanos jogelvek — igy
példaul a tisztességes eljarashoz valod jog, a védelemhez vald jog és a kotelezo ereju
hatarozatok bir6sagi feliilvizsgalatdhoz valo jog — megfeleld védelmét, tobbek kozott
abban az esetben is, amikor az egyenldséggel foglalkozd szerv félként vagy valamely fél
nevében jar el birosagi eljarasokban. A tagallamok példaul felajanlhatjak a tanuk és a
visszag¢lést bejelentd személyek szamara a titoktartast, ami fontos modja annak, hogy

0szton6zzek a hatranyos megkiilonboztetés eseteinek bejelentését.

(36) Ezen irdnyelvnek az egyenldséggel foglalkozo szervek birdsag elotti eljarashoz valo jogara
vonatkoz6 rendelkezései nem modositjak az dldozatoknak, vagy azon, az dldozatok jogait
érvényesitd egyesiileteknek, szervezeteknek vagy mas jogi személyeknek a jogait,
amelyeknek — a nemzeti jogban megallapitott kritériumoknak megfeleléen — jogos érdeke
flizodik a 2006/54/EK és a 2010/41/EU iranyelv betartasanak biztositasahoz, az emlitett
iranyelvekben meghatdrozottak szerint, ideértve azt az esetet is, amikor az emlitett
aldozatok, egyesiiletek, szervezetek vagy mas jogi személyek valamilyen birdsagi vagy

kozigazgatasi eljarasban, vagy mindkettében részt vesznek.
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(37)

(38)

Az egyenldséggel foglalkozo6 szervek munkdjanak hatékonyséaga attol is fiigg, hogy a
hatranyos megkiilonboztetés kockéazatanak kitett csoportoknak teljes korti hozzaférést
biztositanak-e szolgaltatasaikhoz. Az Eurdpai Unionak az Europai Unid Alapjogi
Ugyndksége altal a kisebbségekrdl és a hatranyos megkiilonboztetésrol végzett masodik
felmérése szerint az etnikai vagy bevandorld kisebbségi csoportok tagjainak 71 %-a
szamolt be arrdl, hogy nincs tudomésa olyan szervezetrdl, amely timogatast vagy
tanacsadast nyqjt a hatranyos megkiilonboztetés aldozatainak. Az ilyen hozzaférés
tamogatasa szempontjabol kulcsfontossagu 1épés a tagallamok részérdl annak biztositasa,
hogy az emberek ismerjék jogaikat, és tisztdban legyenek az egyenléséggel foglalkozo
szervek 1étezésével €s az altaluk kinalt szolgaltatdsokkal. Ez kiilonosen fontos a hatranyos
helyzetli csoportok és azon csoportok esetében, amelyek esetében az informacidokhoz valo
hozzéaférés — példaul bizonytalan gazdasagi helyzet, életkor, fogyatékossag, az irdstudas
szintje, allampolgarsag, illetve tartozkodasi jogallas vagy az online eszk6zokhoz valo

hozzaférés hianya miatt — akadalyozott lehet.

Mindenki szdmara egyenld hozzéaférést kell biztositani az egyenldséggel foglalkoz6
szervek szolgaltatasaihoz és kiadvanyaihoz. E célbdl fel kell tarni €s kezelni kell az
egyenldséggel foglalkozo szervek szolgaltatasaihoz vald hozzaférés potencialis akadalyait.
A szolgaltatasoknak ingyeneseknek kell lenniiik a panaszosok szdmara. A tagallamoknak
tovabba — a regionalis és helyi hatosdgok autonomiajanak sérelme nélkiil — azt is
biztositaniuk kell, hogy az egyenldséggel foglalkozo szervek szolgaltatdsai a tagallamok
egész teriiletén, minden potencialis dldozat szamara elérhetéek legyenek, példaul helyi
rrodak — tobbek kozott mobil irodak — 1étrehozasa, kommunikacios eszkozok hasznalata,
helyi kampanyok szervezése, a helyi megbizottakkal vagy civil tarsadalmi szervezetekkel

valo egyiittmiikodés vagy szerzddéses szolgaltatok révén.
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(39) Annak érdekében, hogy a fogyatékossaggal €16 személyek szamara hozzaférést
biztositsanak az egyenldséggel foglalkoz6 szervek valamennyi szolgéltatdsdhoz és
tevékenységéhez, biztositani kell egyfeldl az akadalymentességet az (EU) 2019/882
eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelvben!> meghatarozott kovetelményekkel 6sszhangban,
masfeldl pedig az észszerli alkalmazkodast a fogyatékossaggal €16 személyek jogairol
sz610, 2006. december 13-an elfogadott ENSZ-egyezménnyel dsszhangban. Ezért az
egyenldséggel foglalkozo szerveknek biztositaniuk kell a fizikai és elektronikus
hozzaftérhetdséget azaltal, hogy megeldzik és megsziintetik azokat az akadalyokat,
amelyekkel a fogyatékossaggal ¢16 személyek az egyenldséggel foglalkozé szervek altal
nyujtott szolgaltatadsokhoz és informaciokhoz val6 hozzaférés soran szembesiilhetnek,
valamint sziikséges ¢s megfeleld modositasok és kiigazitasok révén észszerti

alkalmazkodast kell biztositaniuk, amennyiben az egyedi esetben indokolt.

(40) Elengedhetetlen az egymastol valo tanulas, a koherencia és a kovetkezetesség
szempontjabol annak lehetové tétele, hogy az egyenldséggel foglalkozo szervek hosszi
tdvon rendszeresen egyeztessenek €s egylittmiikddjenek kiillonbozd szinteken, ami
sz¢lesitheti a munkajuk hatésat és ismertségét. Az egyenldséggel foglalkoz6 szerveknek —
sajat hataskoreiken beliil — egytitt kell miikddniiik ugyanazon tagéllam mas, egyenldséggel
foglalkozo szerveivel, valamint helyi, regionalis, nemzeti, unids és nemzetkdzi szintti
kozjogi €s maganszervezetekkel, példaul egyenldséggel foglalkozo szervek unids szintli
halézataival, civil tarsadalmi szervezetekkel, adatvédelmi hatosdgokkal, szocialis
partnerekkel, munkatigyi és tanfeliigyeldségekkel, biiniildoz6 szervekkel, az emberi jogok
védelméért nemzeti szinten felelds tigyndkségekkel, nemzeti statisztikai hivatalokkal, az
unids forrasokat kezeld hatosdgokkal, a nemzeti roma kapcsolattarté pontokkal, fogyasztoi
szervekkel, valamint a fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz616 ENSZ-egyezmény
elémozditasat, védelmét és nyomon kovetését szolgalo fiiggetlen nemzeti

mechanizmusokkal.

15 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/882 iranyelve (2019. aprilis 17.) a termékekre
¢s a szolgaltatasokra vonatkozo akadalymentességi kovetelményekrdl (HL L 151.,
2019.6.7., 70. 0.).
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(41)

(42)

(43)

Az egyenldséggel foglalkozo szervek akkor lathatjak el teljes mértékben szakértoi
szerepliket az egyenld banasmod teriiletén €s jarulhatnak hozza a nemek kozotti
egyenlOség altalanos érvényesitéséhez, ha a politikai dontéshozatali folyamatban kelld
idében konzultalnak veliik a 2006/54/EK ¢s a 2010/41/EU iranyelvbdl eredd jogokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatos kérdésekben. Ezért a tagallamoknak eljarasokat kell
kialakitaniuk annak biztositasara, hogy ilyen konzultaciora idében sor keriiljon, valamint
lehetové kell tenniiik az egyenldséggel foglalkozo szervek szdmara, hogy amennyiben az
egyenldséggel foglalkozo szervek sziikségesnek itélik, ajanlasokat fogalmazzanak meg és

azokat kozzétegyék, kell6 iddben ahhoz, hogy az ajanlasokat figyelembe vegyék.

Az egyenldségre vonatkoz6 adatok elengedhetetlenek a tudatossag fokozdséhoz, az
emberek érzékenyitéséhez, a hatrdnyos megkiilonboztetés szamszeriisitéséhez, a
tendenciak iddébeli alakulasanak bemutatdsahoz, a hatrdnyos megkiilonboztetés
fennallasanak bizonyitasahoz, az egyenldségre vonatkozé jogszabalyok végrehajtasanak
értékeléséhez, a pozitiv intézkedések sziikségességének bizonyitdsdhoz €s a tényeken
alapul6 szakpolitikai dontéshozatal eldsegitéséhez . Az egyenldséggel foglalkozd szervek
hozzéjarulhatnak az egyenldségre vonatkozd relevans adatok e célokbol torténd
kidolgozasahoz, példaul ugy, hogy kerekasztal-beszélgetéseket szerveznek az dsszes
érintett szervezet részvételével. Az egyenldséggel foglalkoz6 szerveknek emellett — a
nemzeti joggal 6sszhangban — sajat tevékenységiikkel kapcsolatos adatokat kell gytijteniiik
és elemeznilik, lehetdvé kell tenni szamukra, hogy felméréseket végezzenek, valamint,
hogy hozzaférjenek a 2006/54/EK ¢és a 2010/41/EU iranyelvbdl ered6 jogokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatos statisztikakhoz, és felhasznaljdk azokat. Az egyenldséggel
foglalkoz6 szerv altal 6sszegylijtott személyes adatokat anonimizélni kell, vagy ha ez nem

lehetséges, alnevesiteni kell azokat.

Az egyenldséggel foglalkoz6 szerveknek olyan, a prioritasaikat és jovobeni
tevékenységeiket meghatarozé munkaprogramot kell elfogadniuk, amelynek segitségevel
hosszl tavon biztosithatjak kiilonb6z6 munkateriileteik koherenciajat, a megbizatasuk
korébe tartozd hatranyos megkiilonbdztetés rendszerszintli problémait pedig egy hosszi

tavu cselekvési terv részeként kezelhetik.
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(44) Az éves tevékenységi jelentés kozzététele mellett az egyenldséggel foglalkozo szerveknek
rendszeresen jelentést kell kozzétenniiik tobbek kozott a megbizatasuk korébe tartozo
hatranyos megkiilonboztetéssel kapcsolatos tagallamokbeli helyzet atfogo értékelésérol,

valamint egyéb jelentéseket a hatranyos megkiilonboztetéssel 0sszefiiggésben.

(45) Az ezen iranyelvnek megfelelden kijeldlt, egyenldséggel foglalkozo szervek miikodése
tekintetében a tagallami jelentéstételi kotelezettségek végrehajtasa egységes feltételeinek
biztositasa érdekében a Bizottsagra végrehajtasi hataskoroket kell ruhazni az adatgytijtés
alapjaul szolgald relevans mutatok jegyzékének 1étrehozasa érdekében. Az ilyen mutatok
nem szolgéalhatnak az egyes tagallamok rangsorolasara vagy az egyes tagallamoknak
cimzett konkrét ajanlasok kibocsatasara. Ezeket a végrehajtasi hataskoroket a 182/2011/EU

eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletnek!® megfeleléen kell gyakorolni.

(46) Ez az irdnyelv minimumkovetelményeket hataroz meg, igy lehetdséget biztosit a
tagallamoknak, hogy kedvezdbb rendelkezéseket vezessenek be vagy tartsanak fenn. Ezen
iranyelv végrehajtasa a tagallamok egyikében sem szolgélhat alapul a mar elért szinthez

képest torténd visszalépéshez.

16 Az Europai Parlament és a Tanacs 182/2011/EU rendelete (2011. februar 16.) a Bizottsag
végrehajtasi hataskoreinek gyakorldsara vonatkozé tagallami ellendrzési mechanizmusok
szabalyainak és altalanos elveinek megallapitasar6l (HL L 55.,2011.2.28., 13. 0.).
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(47)

(48)

A személyes adatok ezen iranyelv szerinti, egyenldséggel foglalkozo szervek éltali
kezelését az (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelettel!” teljes dsszhangban
kell végezni. A tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy az egyenldséggel foglalkozé
szervek feladatait — az (EU) 2016/679 rendelettel 6sszhangban — jogszabalyban
egyértelmiien meghatarozzak. Az egyenldséggel foglalkoz6 szervek kizarolag az ezen
iranyelv szerinti feladataik ellatdsdhoz sziikséges mértékben kezelhetnek személyes
adatokat. Azokat az egyéneket, akiknek a személyes adatait kezelik, tajékoztatni kell az
érintettként dket megilletd jogokrol, tobbek kozott a nemzeti szinten rendelkezéstikre allo

jogorvoslati lehetdségekrol.

Amennyiben az egyenldséggel foglalkoz6 szervek feladatainak teljesitése a személyes
adatoknak az (EU) 2016/679 rendelet 9. cikkének (1) bekezdésében emlitett kiilonleges
kategoridinak a kezelését teszi sziikségessé, a tagdllamoknak azt is biztositaniuk kell, hogy
a nemzeti jog egyrészt tiszteletben tartsa az adatvédelemhez val6 jog 1ényegi tartalmat,
masrészt az (EU) 2016/679 rendelet 9. cikke (2) bekezdésének g) pontjaval 6sszhangban
megfeleld és konkrét intézkedéseket irjon eld az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek
védelme érdekében. E biztositékoknak magukban kell foglalniuk péld4ul olyan belsd
szabalyzatokat és intézkedéseket, amelyek biztositjak az adattakarékossagot, lehetdség
szerint tobbek kozott a személyes adatok anonimizaldsa révén; alkalmazzak a személyes
adatok alnevesitését €s titkositasat; megakadalyozzak a személyes adatokhoz valo
jogosulatlan hozzaférést és azok jogosulatlan tovabbitasat; valamint amelyek biztositjak,

hogy a személyes adatokat csak a kezelésiik céljainak eléréséhez sziikséges ideig kezelik.

17

Az Eurdpai Parlament és a Tanéacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad dramlésarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol
(altalanos adatvédelmi rendelet) (HL L 119.,2016.5.4., 1. 0.).
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(49)

(50)

(D

Ez az irdnyelv a 2006/54/EK és a 2010/41/EU iranyelvben megallapitott szabalyokra épiil
azaltal, hogy megerdsitett eldirasokat vezet be az egyenldséggel foglalkozo szervek
mukodésére vonatkozoan. A 2006/54/EK és 2010/41/EU iranyelvnek az egyenldséggel

foglalkozé szervekre vonatkoz6 rendelkezéseit ezért el kell hagyni.

Ezen irdnyelv célja, hogy az egyenld banasmadd elve alkalmazasanak megerdsitése céljabol
biztositsa az egyenldséggel foglalkozo szervek minimumszabalyoknak megfeleld
mukodését e szervek hatékonysdganak javitasa és fiiggetlenségének garantalasa érdekében.
Mivel ezen iranyelv céljat a tagallamok nem tudjak kielégitden megvaldsitani, az Unid
szintjén azonban annak terjedelme és hatdsai miatt e cél jobban megvaldsithatd, az Unio
intézkedéseket hozhat a szubszidiaritasnak az EUSZ 5. cikkében foglalt elvével
Osszhangban. Az aranyossagnak az emlitett cikkben foglalt elvével 6sszhangban ez az
iranyelv, amely minimumeldirdsok megallapitisara korlatozodik, nem 1épi tul az e cél

eléréséhez sziikséges mértéket.

Az eurdpai adatvédelmi biztossal az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti €s tanacsi
rendelet!® 42. cikkének (1) bekezdésével dsszhangban konzultaciora Keriilt sor, és a biztos

2023. februar 2-an véleményt nyilvanitott!?,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

18

19

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a
természetes személyeknek a személyes adatok unios intézmények, szervek, hivatalok és
igynokségek altali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlésarol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil
helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21., 39. 0.).

HL C 64., 2023.2.21., 46. o.
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(1)

)

3)

(1

)

1. cikk
Cél, targy és hataly

Ezen iranyelv az egyenldséggel foglalkozé szervek mitkodésére vonatkozé
minimumkovetelményeket allapit meg e szervek hatékonysaganak javitasa és
fiiggetlenségének garantalasa céljabol, az egyenld banasmaod 2006/54/EK és 2010/41/EU

iranyelvbdl eredd elve alkalmazasanak megerdsitése érdekében.

Az ezen iranyelv alapjan a tagallamokkal szemben eldirt kotelezettségek és az
egyenldséggel foglalkozo szervek ezen iranyelv szerinti feladatai kiterjednek a

2006/54/EK és a 2010/41/EU iranyelvbdl eredd jogokra és kotelezettségekre.

Ez az irdnyelv nem érinti az (EU) 2023/970 iranyelvben foglalt konkrétabb

rendelkezéseket.

2. cikk
Az egyenloséggel foglalkozo szervek kijelélése

A tagallamok kijelolnek egy vagy tobb szervet ( a tovabbiakban: egyenldséggel foglalkozo

szervek) az ezen irdnyelvben meghatarozott hataskorok gyakorlasara.

Ez az irdnyelv nem érinti a munkaiigyi feliigyeldségek vagy az egyéb végrehajto szervek
hataskoreit €s a szocialis partnereknek a nemzeti jog és gyakorlat szerinti jogait €s
eldjogait, tobbek kozott a kollektiv szerzddések, valamint a birdsagi eljarasokban torténd

képviselet és védelem tekintetében.
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(1)

)

3)

“4)

3. cikk
Fiiggetlenség

A tagallamok intézkedéseket hoznak annak biztositasara, hogy az egyenldséggel

foglalkozé szervek feladataik ellatasa €s hataskoreik gyakorlasa soran fliggetlenek és kiilsd

befolyastol mentesek legyenek, és hogy ne kérjenek vagy fogadjanak el utasitasokat a
kormanytdl vagy mas allami vagy maganszervezettdl. Ezen irdnyelv célkitlizéseivel
Osszhangban ¢és az alkalmazando6 jogi kereten beliil az egyenldséggel foglalkozd
szerveknek képeseknek kell lenniiik sajat pénziigyi és egyeb erdforrasaik kezelésére,
valamint sajat dontéseket fogadhatnak el a belsd strukturajukkal, az
elszamoltathatosagukkal, a személyzetiikkel €s a szervezetiikre vonatkozo kérdésekkel

kapcsolatban.

A tagéllamok atlathat6 eljarasokat irnak el6 az egyenldséggel foglalkoz6 szervek
dontéshozoi vagy vezetdi poziciot betdltd személyzetének, €és adott esetben az iranyitd
testiilet tagjainak a kivalasztasara, kinevezésére, visszahivasara €s esetleges
Osszeférhetetlenségére vonatkozdan, azok kompetenciajanak és fiiggetlenségének

biztositasa érdekében.

A tagallamok biztositjak, hogy az egyenldséggel foglalkoz6 szervek olyan belsd strukturat

hozzanak létre, amely biztositja a hataskoreik fliggetlen €s adott esetben partatlan

gyakorlésat.

A tagallamok biztositjak, hogy a tobb megbizatassal is rendelkezd szervek belsd

struktaraja biztositsa az egyenldséggel kapcsolatos megbizatas hatékony gyakorlasat.
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4. cikk

Eréforrasok

A tagallamok nemzeti koltségvetési eljarasaikkal 6sszhangban biztositjak, hogy minden
egyenldséggel foglalkozo szerv rendelkezzen azokkal az emberi, miiszaki és pénziigyi
eréforrasokkal, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy a 2006/54/EK és a 2010/41/EU iranyelvben
meghatarozott indokokbdl és az emlitett iranyelvek hatalya al4 tartozo teriileteken hatékonyan
ellassa minden feladatat és gyakorolja minden hataskorét, tobbek kozott abban az esetben is, amikor

az egyenloséggel foglalkozo szerv tobb megbizatassal is rendelkezd szerv része.

5. cikk

Figyelemfelhivas, megelozés és tamogatas

(1) A tagéillamok megfeleld intézkedéseket, példaul stratégidkat fogadnak el annak érdekében,
hogy az egész teriiletiikon felhivjak a lakossag figyelmét a 2006/54/EK ¢és a 2010/41/EU
iranyelv szerinti jogokra, valamint az egyenldséggel foglalkozé szervek és szolgaltatasaik
létezésére, kiilonos figyelmet forditva a hatranyos megkiilonboztetés kockazatanak kitett

egyénekre és csoportokra.
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(2) A tagéllamok biztositjak, hogy az egyenldséggel foglalkozo szervek felhatalmazéassal
rendelkezzenek olyan tevékenységek végzésére, amelyek a hatranyos megkiilonboztetés
megeldzésére €s az egyenld banasmod 2006/54/EK és 2010/41/EU iranyelvbdl eredd
elvének eldmozditasara irdnyulnak. Az ilyen tevékenységek magukban foglalhatjak tobbek
kozott a pozitiv fellépések és a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitésének
eldmozditasat az dllami és maganszervezetek korében, a megfeleld képzés, tanacsadas és
tamogatas biztositasat ezek részére, a nyilvanos vitak folytatasat, az érintett érdekelt
felekkel, koztiik a szocialis partnerekkel folytatott kommunikéciot, valamint a jo
gyakorlatok cseréjének eldmozditasat. Az ilyen tevékenységek végzése sordn az
egyenldséggel foglalkozo szervek figyelembe vehetik azon sajatos hatranyos helyzeteket,
amelyek az interszekciondlis megkiilonboztetésbdl erednek, amely a nem és barmely mas,
a 79/7/EGK, a 2000/43/EK, a 2000/78/EK vagy a 2004/113/EK iranyelv szerint védett
tulajdonsag vagy tulajdonsdgok kombinacidjan alapuld hatranyos megkiilonboztetésként

értendo.

3) A tagéllamok ¢és az egyenldséggel foglalkoz6 szervek figyelembe veszik az egyes
célcsoportok szamdra megfelel6 kommunikacios eszkozoket és formatumokat. Kiilonos
figyelmet kell forditaniuk azon csoportokra, amelyek esetében az informacidkhoz vald
hozzaférés — példaul a bizonytalan gazdasagi helyzet, az életkor, a fogyatékossag, az
irastudas szintje, az dllampolgarsag, illetve a tartdzkodasi jogallas vagy az online

eszk0zokhoz valo hozzaférés hidnya miatt — akadalyozott lehet.
6. cikk
Aldozatsegités

(1) A tagallamok biztositjak, hogy az egyenldséggel foglalkozd szervek segitséget tudjanak
nyUjtani az dldozatoknak a (2)—(4) bekezdésben meghatarozottak szerint.
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)

3)

“4)

Ezen irdnyelv alkalmazéasaban az ,,aldozat” fogalma alatt értendé minden olyan személy —
fiiggetleniil példaul tarsadalmi-gazdasagi helyzetétdl, politikai véleményétdl, életkoratol,
egészségi allapotatol, allampolgarsagatol, tartozkodasi jogallasatol, nyelvétdl, szinétol,
irastudasanak szintjétol, nemétdl, nemi identitasatol, nemi dnkifejezésétol vagy nemi
jellegeitdl —, aki tigy itéli meg, hogy a 2006/54/EK iranyelv 4. cikke vagy a 2010/41/EU

iranyelv 4. cikke értelmében vett hatranyos megkiilonbdztetést tapasztalt.

Az egyenldséggel foglalkozé szerveknek képeseknek kell lenniiik arra, hogy hatranyos

megkiilonboztetéssel kapcsolatos panaszokat fogadjanak.

Az egyenldséggel foglalkozo szerveknek segitséget kell nydjtaniuk az dldozatoknak,

el6szor is azaltal, hogy tajékoztatjak oket a kovetkezokrol:
a)  ajogi keretrdl, beleértve a sajatos helyzetiikre irdnyul6 tandcsadast is;

b) azegyenldséggel foglalkozd szerv altal nytjtott szolgaltatasokrol és a kapcsolodo

eljarasi szempontokrol;

c) arendelkezésre 4ll6 jogorvoslatokrol, tobbek kdzott a birdsaghoz fordulas

lehetdségérol;

d)  azalkalmazando titoktartasi szabalyokrol és a személyes adatok védelmérdl;

valamint

e) annak lehetdségérdl, hogy mas szervektdl vagy szervezetektdl pszicholdgiai vagy

mas tipusu relevans tdmogatashoz juthatnak.

Az egyenldséggel foglalkozo szerveknek észszerii idon beliil tdjékoztatniuk kell a
panaszosokat arrol, hogy lezarjak-e a panaszukat, vagy indokolt-e annak tovabbi

vizsgalata.
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7. cikk

Alternativ vitarendezés

Az egyenlOséggel foglalkozé szerveknek képeseknek kell lenniiik arra, hogy biztositsék az
alternativ vitarendezés lehetdségét a felek részére. Ezt a folyamatot a nemzeti joggal €s gyakorlattal
Osszhangban maga az egyenldséggel foglalkozo szerv vagy egy masik, illetékes szervezet vezetheti,
amely utobbi esetben az egyenldséggel foglalkozo szerv észrevételeket fogalmazhat meg a
szervezet szamdara. Az ilyen alternativ vitarendezés kiillonb6zo formakat olthet, lehet példaul
kozvetités vagy békéltetés, a nemzeti joggal és gyakorlattal 6sszhangban. A vitarendezés hidnya
nem akadalyozhatja a feleket a birosaghoz fordulashoz val6 joguk gyakorlasaban. A tagallamok
megfeleld eléviilési idot biztositanak annak garantalasa érdekében, hogy a vitadban részt vevo felek
birdésaghoz fordulhassanak, példaul oly médon, hogy az eléviilési id6 nyugszik mindaddig, amig a

felek alternativ vitarendezési eljarasban vesznek részt.

8. cikk
Vizsgalatok

(1) A tagéllamok biztositjak, hogy az egyenldséggel foglalkoz6 szervek felhatalmazassal
rendelkezzenek arra, hogy vizsgéalatokat folytassanak arra vonatkozdan, hogy sor keriilt-e
az egyenld banasmod 2006/54/EK és 2010/41/EU iranyelvben meghatarozott elvének

megsértésére.

(2) A tagallamok olyan keretet biztositanak a vizsgalatok lefolytatdsara, amely lehetové teszi
az egyenldséggel foglalkoz6 szervek szdmara a tényfeltarast. Ennek a keretnek
kiilondsképpen tényleges jogot kell biztositania az egyenldséggel foglalkozé szervek
szamara ahhoz, hogy hozzaférjenek az annak megallapitasdhoz sziikséges informaciokhoz
¢s dokumentumokhoz, hogy tortént-e hatranyos megkiilonboztetés. Emellett megfeleld
mechanizmusokat kell eldirnia az egyenldséggel foglalkozo szervek szamara, hogy azok az

emlitett célbol egylittmiikddjenek az érintett dllami szervekkel.
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3)

4

(1

2)

3)

A tagéllamok — a nemzeti joggal és gyakorlattal 6sszhangban — mas illetékes szervet is
megbizhatnak az (1) és (2) bekezdésben emlitett hataskorokkel. Amikor egy ilyen illetékes
szerv lezarta vizsgalatat, kérésre tajékoztatnia kell az egyenldséggel foglalkoz6 szervet a

vizsgalat eredményeirdl.

A tagéllamok tigy is rendelkezhetnek, hogy az e cikk (1) bekezdése és a 9. cikk szerinti
vizsgalatok ne kezdddjenek el vagy folytatddjanak mindaddig, amig ugyanabban az

iigyben birosagi eljaras van folyamatban.

9. cikk

Vélemények és hatarozatok

A tagallamok biztositjak, hogy az egyenldséggel foglalkoz6 szervek felhatalmazassal
rendelkezzenek arra, hogy kiadjak és dokumentaljak az ligyre vonatkozo értékelésiiket,
beleértve a tények megallapitasat és a hatranyos megkiilonboztetés fennalldsara vonatkozd,
indokolassal ellatott kovetkeztetést. A tagadllamok meghatarozzak, hogy ezt nem kotelezo

ereji vélemények vagy kotelezd ereji hatarozatok révén kell-e megtenni.

Adott esetben a nem kotelezd erejli véleményeknek €s a kotelezd erejii hatarozatoknak
konkrét intézkedéseket kell tartalmazniuk az egyenld bandsmaod elve barmely feltart
megsértésének orvoslasara €s az ilyen esetek megismétlddésének megeldzésére. A
tagallamok megfelel6 mechanizmusokat — példaul visszajelzési kotelezettségeket — hoznak
1étre a nem kotelezo erejli vélemények nyomon kovetésére és a kotelezd erejii hatarozatok

végrehajtasara.

Az egyenldséggel foglalkoz6 szerveknek kozzé kell tennilik azon véleményeiknek és
hatarozataiknak legalabb az 6sszefoglaldjat, amelyek szerintiik kiilonos relevanciaval

birnak.
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10. cikk

Peres eljaras

(1) A tagallamok biztositjak, hogy az egyenldséggel foglalkoz6 szervek az e cikk (2)—(4)
bekezdésében foglaltaknak megfelelden jogosultak legyenek birdsag eldtt eljarni a
2006/54/EK ¢és a 2010/41/EU irdnyelvben megallapitott egyenld banasmadd elvének
végrehajtasaval kapcsolatos polgari és kozigazgatasi peres eljardsokban, 6sszhangban a
keresetek elfogadhatdsagara vonatkozo nemzeti joggal és gyakorlattal, ideértve az aldozat

beleegyezését eldird szabalyokat is.

(2) Az egyenldséggel foglalkozo szervek birdsag elétti eljarashoz vald joganak magaban kell
foglalnia azt a jogot is, hogy e szervek a nemzeti joggal és gyakorlattal 6sszhangban

¢észrevételeket nyujtsanak be a birésaghoz.

3) Az egyenldséggel foglalkozo szervek birdsag eldtti eljarashoz vald joganak tovabba

legalabb a kovetkezOk egyikét is magaban kell foglalnia:
a) azajog, hogy egy vagy tobb aldozat nevében birdsagi eljarast inditsanak;

b) azajog, hogy részt vegyenek birdsagi eljarasban egy vagy tobb aldozat tamogatasa
érdekében; vagy

c) azajog, hogy sajat neviikben birdsagi eljarast inditsanak a kozérdek védelme

érdekében.

(4) Az egyenldséggel foglalkozd szerv birdsag elotti eljardshoz vald joganak magéban kell
foglalnia azt a jogot is, hogy félként jarjon el a kitelez6 erejli hatarozatok végrehajtasara
vagy birosagi feliilvizsgalatara irdnyulo eljarasokban, amennyiben az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek a 9. cikk (1) bekezdése értelmében felhatalmazassal rendelkeznek ilyen

hatarozatok meghozatalara.
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11. cikk

Eljarasi garanciak

A tagallamok biztositjak a 6-10. cikkben emlitett eljarasokban az érintett természetes €s jogi
személyek védelemhez valo joganak védelmét . A 9. cikkben emlitett kotelezo erejli hatarozatok a

nemzeti joggal 0sszhangban birdsagi feliilvizsgalat targyat képezik.

12. cikk

Egyenld hozzaférés

(1) A tagallamok mindenki szdmara egyenld hozzaférést biztositanak az egyenloséggel

foglalkoz6 szervek szolgaltatasaihoz és kiadvanyaihoz .

(2) Az egyenldséggel foglalkoz6 szerveknek — példaul annak révén, hogy a panaszokat
szoban, irdsban vagy online is fogadni tudjak — garantalniuk kell, hogy a panaszok

benyujtasa ne iitk6zzon akadalyokba.

3) A tagallamok biztositjak, hogy az egyenléséggel foglalkoz6 szervek a tagallamok
teriiletének egészén, beleértve a vidéki és tavoli teriileteket is, kdltségmentesen nyujtsak

szolgaltatdsaikat a panaszosok szamara.

13. cikk

Akaddlymentesség és a fogyatékossaggal élok igényeihez valo észszerii alkalmazkodas

A tagallamok biztositjak az akadalymentességet és az észszerli alkalmazkodast a fogyatékossaggal
€16 személyek szamara annak érdekében, hogy garantaljdk szdmukra az egyenldséggel foglalkozo
szervek valamennyi szolgaltatdsdhoz és tevékenységéhez valo egyenld hozzaférést, beleértve az

aldozatoknak torténd segitségnyujtast, a panaszkezelést, az alternativ vitarendezést, a tajékoztatast

¢s a kiadvanyokat, valamint a megel6zési, elémozdito és figyelemfelkeltd tevékenységeket.
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14. cikk
Egyiittmiikédeés

A tagallamok biztositjak, hogy az egyenldséggel foglalkozé szervek megfeleld mechanizmusokkal
rendelkezzenek ahhoz, hogy sajat hataskoreiken beliil egyiittmiikodjenek az ugyanazon tagallamban
egyenldséggel foglalkozo egyéb szervekkel, valamint az érintett allami és maganszervezetekkel —
beleértve a munkaiigyi feliigyeldségeket, a szocialis partnereket és a civil tarsadalmi szervezeteket —

nemzeti, regionalis és helyi szinten, mas tagallamokban, valamint unios €s nemzetkdzi szinten.

15. cikk

Konzultacio

A tagallamok eljarasokat vezetnek be annak biztositasara, hogy a kormany és az érintett hatésagok
konzultaljanak az egyenldséggel foglalkoz6 szervekkel a 2006/54/EK ¢és a 2010/41/EU iranyelvbol
eredd jogokkal és kotelezettségekkel kapcsolatos jogszabalyokrodl, szakpolitikakrol, eljarasokrol és

programokrol.

A tagallamok biztositjak, hogy az egyenldséggel foglalkoz6 szervek jogosultak legyenek az emlitett
kérdésekrdl ajanldsokat megfogalmazni, az ajanlasokat kozzétenni, és az ilyen ajanlasok nyomon

kovetését kérni.
16. cikk
Adatgytijtés és az egyenloségre vonatkozo adatokhoz valo hozzdférés

(1) A tagallamok biztositjak, hogy az egyenldséggel foglalkozd szervek adatokat gytijtsenek

tevékenységeikrdl a 17. cikk b) és ¢) pontjaban emlitett jelentések elkészitése céljabol.
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Az egyenldséggel foglalkozo szervek altal gyiijtott adatokat a 2006/54/EK és a
2010/41/EU iranyelv hatalya al4 tartozo tulajdonsagok és teriiletek szerinti bontasban,
valamint az ezen iranyelv 18. cikkében emlitett mutatoknak megfeleléen kell megadni. Az
Osszegylijtott személyes adatokat anonimizalni kell, vagy ha ez nem lehetséges,

alnevesiteni kell azokat.

(2) A tagallamok biztositjak, hogy az egyenldséggel foglalkoz6 szervek fiiggetlen

felméréseket végezhessenek a hatranyos megkiilonboztetés vonatkozasaban.

3) A tagallamok biztositjak, hogy az egyenldséggel foglalkozé szervek — a nemzeti joggal
Osszhangban — hozza tudjanak férni a 2006/54/EK és a 2010/41/EU iranyelvbdl eredd
jogokkal és kotelezettségekkel kapcsolatos statisztikdkhoz, amennyiben az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek tgy itélik meg, hogy az ilyen statisztikak sziikségesek a tagallamban
fennalld hatranyos megkiilonboztetéssel kapcsolatos helyzet atfogo értékeléséhez, valamint

az ezen iranyelv 17. cikke c) pontjaban emlitett jelentések elkészitéséhez.

4) A tagéallamok lehetdvé teszik, hogy az egyenldséggel foglalkozé szervek ajanlasokat
tegyenek arra vonatkozodan, hogy a 2006/54/EK és a 2010/41/EU iranyelvbdl eredd
jogokkal és kotelezettségekkel kapcsolatban milyen adatokat kell gylijteni az allami és
maganszervezetek, koztiik a hatosagok, a szocialis partnerek, a vallalatok ¢€s a civil
tarsadalmi szervezetek szamara. A tagallamok azt is lehetdvé tehetik, hogy az
egyenldséggel foglalkozo szervek koordinécids szerepet toltsenek be az egyenldségre

vonatkoz6 adatok gytijtésében.

17. cikk

Jelentések és stratégiai tervezés

A tagallamok biztositjak, hogy az egyenldséggel foglalkozé szervek:

a) munkaprogramot fogadjanak el, amelyben meghatarozzak prioritasaikat és jovébeni
tevékenységeiket ;
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b)

(1)

éves tevékenységi jelentést készitsenek és hozzanak nyilvanossagra, amely tartalmazza

éves koltségvetésiiket, személyzetiiket €s pénziigyi beszamoldjukat; valamint

legalabb négyévente tegyenek kozzé egy vagy tobb, ajanlasokat tartalmazo jelentést az
egyenld banasmod és a hatranyos megkiilonboztetés helyzetérdl tagallamukban, beleértve

az esetleges strukturalis kérdéseket is.

18. cikk

Nyomon kévetés és jelentéstétel

A Bizottsag ... [24 honappal ezen iranyelv hatalybalépésének napjat kdvetden]-ig
végrehajtasi jogi aktus Utjan 1étrehozza az ezen iranyelv alapjan kijelolt, egyenldséggel
foglalkoz6 szervek mitkddésére vonatkozo ko6zos mutatok jegyzékét. A mutatok
kidolgozéasa soran a Bizottsag tanacsot kérhet az Europai Unié Alapjogi Ugynokségétol, a
Nemek Ko6zotti Egyenldség Eurdpai Intézetétdl és az egyenldséggel foglalkozo szervek
unios szinti halozataitol. A mutatoknak ki kell terjedniiik az egyenldséggel foglalkozo
szervek emberi, miiszaki és pénziigyi eréforrasaira, fliggetlen mikodésére,
akadalymentességére és hatékonysdgara, valamint a megbizatasukat, hataskoreiket vagy
struktirdjukat érint6 fejleményekre, biztositva a nemzeti szinten gyiijtott adatok
Osszehasonlithatosagat, objektivitasat ¢s megbizhatosagat. A mutatok nem szolgalhatnak
az egyes tagallamok rangsorolasara vagy az egyes tagallamok tekintetében konkrét

ajanlasok kibocsatasara.

Ezt a végrehajtasi jogi aktust a 22. cikk (2) bekezdésében emlitett vizsgalobizottsagi eljaras
keretében kell elfogadni.
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)

)

(1

)

A tagéllamok ... [7 évvel ezen irdnyelv hatalybalépésének napjat kdvetden]-ig, majd azt
kovetden Otévente a Bizottsag rendelkezésére bocsatjak az ezen irdnyelv alkalmazéaséaval
kapcsolatos valamennyi relevans informaciot. Ezeknek az informacioknak tartalmazniuk
kell legalabb az egyenldséggel foglalkozo szervek mikodésére vonatkozo adatokat, és
figyelembe kell venniiik az egyenldséggel foglalkozd szervek éltal a 17. cikk b) és ¢)

pontja alapjan készitett jelentéseket.

A Bizottsag a (2) bekezdésben emlitett informacidk, valamint az Eurdpai Uni6 Alapjogi
Ugyndksége és a Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézete altal nemzeti és unids
szinten — kiilondsen az egyenldséggel foglalkozé szervektdl, az egyenldséggel foglalkozo
szervek unids szintli halozataitol, példaul az Equinettdl, a civil tdrsadalmi szervezetektdl
vagy egyéb érdekelt felektdl — gytijtott tovabbi relevans adatok alapjan jelentést készit ezen
iranyelv alkalmazaséarol és gyakorlati hatasairdl. A jelentésben az (1) bekezdés szerint
megallapitott mutatok alapjan foglalkozni kell az egyenldséggel foglalkozo tagallami

szervek fiiggetlen miikodésével és hatékonysagaval.

19. cikk

Az egyenloséggel foglalkozo szervek miikédésérdl folytatott parbeszéd

A 18. cikk szerinti nyomonkdvetési és jelentéstételi gyakorlat keretében, valamint az unids
intézmények kozotti parbeszéd fokozasa €s a nagyobb atlathatosag biztositasa érdekében
az Eurdpai Parlament évente felkérheti a Bizottsagot a 18. cikkben emlitett, az ezen
iranyelv alapjan kijelolt, egyenldséggel foglalkozo szervek miikddésével kapcsolatos

kérdések megvitatasara.

Az Europai Parlament a 18. cikkben emlitett kérdések tekintetében allasfoglalasokban is

kifejtheti allaspontjat.
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3) A Bizottsag adott esetben figyelembe veszi — tobbek kozott ezen irdnyelv miikodésének
feliilvizsgalata soran — az e cikk alapjan folytatott parbeszéd soran kifejtett alldspontokbol
eredd elemeket, beleértve az Eurdpai Parlamentnek a 18. cikkben emlitett kérdésekre

vonatkoz6 barmely allasfoglalasat.

20. cikk

Minimumkévetelmények

(1) A tagallamok bevezethetnek vagy fenntarthatnak olyan rendelkezéseket, amelyek

kedvezObbek az ezen irdnyelvben megallapitott minimumkdvetelményeknél.

(2) Ennek az iranyelvnek a végrehajtasa semmilyen koriilmények kozott nem jelenthet
jogalapot a 2006/54/EK ¢és a 2010/41/EU iranyelv hatalya ala tartoz6 tigyekben a
tagallamok altal a hatranyos megkiilonboztetés ellen mar eddig is biztositott védelmi szint

csokkentésére.

21. cikk

A személyes adatok kezelése

(1) A tagallamok biztositjak, hogy az egyenldséggel foglalkoz6 szervek csak akkor
gylijthessenek ¢és kezelhessenek személyes adatokat, ha arra sziikség van az ezen iranyelv

szerinti valamely feladat teljesitéséhez.

(2) A tagallamok biztositjak, hogy amikor az egyenldséggel foglalkoz6 szervek a személyes
adatoknak az (EU) 2016/679 rendelet 9. cikkének (1) bekezdésében emlitett kiilonleges
kategoriainak kezelését végzik, megfeleld és konkrét intézkedések alljanak rendelkezésre

az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek védelmére.
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22.cikk

A bizottsagi eljaras

(1) A Bizottsagot egy bizottsag segiti. Ez a bizottsag a 182/2011/EU rendelet értelmében vett

bizottsagnak mindsiil.

(2) Az e bekezdésre torténd hivatkozéaskor a 182/2011/EU rendelet 5. cikkét kell alkalmazni.

23. cikk
A 2006/54/EK és a 2010/41/EU iranyelv modositdsa

A 2006/54/EK iranyelv 20. cikkét és a 2010/41/EU iranyelv 11. cikkét el kell hagyni.

Az emlitett cikkekben az egyenld banasmaod elomozditasaval foglalkozé szervekre torténd
hivatkozasokat az ezen iranyelv 2. cikkének (1) bekezdésében emlitett, egyenloséggel foglalkozo

szervekre valo hivatkozasként kell értelmezni.

24. cikk

Atiiltetés

(1) A tagallamok hatalyba Iéptetik azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatasi
rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy ennek az irdnyelvnek ... [24 honappal
ezen irdnyelv hatdlybalépésének napjat kovetden]-ig megfeleljenek. Errdél haladéktalanul

tajékoztatjak a Bizottsagot.

Amikor a tagallamok elfogadjak ezeket a rendelkezéseket, azokban hivatkozni kell erre az
iranyelvre, vagy azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozast kell flizni. A

hivatkozas modjat a tagallamok hatarozzak meg.
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(2) A tagéllamok kozlik a Bizottsdggal nemzeti joguk azon fobb rendelkezéseinek szovegét,

amelyeket az ezen irdnyelv altal szabalyozott teriileten fogadnak el.
25. cikk
Hatalybalepés

Ez az iranyelv az Europai Unio Hivatalos Lapjaban valo kihirdetését kdvetd huszadik napon 1ép

hatalyba.

A 23. cikket ... [24 honappal ezen iranyelv hatalybalépésének napjat kovetden]-tol/-t6] kell

alkalmazni.

26. cikk
Cimzettek

Ennek az iranyelvnek a tagéllamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben,
az Europai Parlament részérol a Tanacs részérol
az elnok az elnok
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