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EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON
DIREKTIIVI (EU) 2024/...,

annettu 14 piivini toukokuuta 2024,

tasa-arvoelimii koskevista normeista naisten ja miesten yhdenvertaiseen kohteluun ja
yhtiléisiin mahdollisuuksiin tyossi ja ammatissa liittyvissi asioissa sekii direktiivien

2006/54/EY ja 2010/41/EU muuttamisesta

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 157 artiklan

3 kohdan,
ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

sen jilkeen kun esitys lainsditdmisjirjestyksessd hyvéksyttaviksi sdddokseksi on toimitettu

kansallisille parlamenteille,

ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon’,

noudattavat tavallista lainsddtimisjérjestysti?,

1 EUVL C 184, 25.5.2023, s. 71.
Euroopan parlamentin kanta, vahvistettu 10. huhtikuuta 2024 (ei vield julkaistu virallisessa
lehdesséd), ja neuvoston pditos, tehty 7. toukokuuta 2024.
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sekd katsovat seuraavaa:

(1) Yhdenvertaisuus ja syrjimittomyys tunnustetaan Euroopan unionista tehdyn sopimuksen
2 ja 3 artiklassa unionin keskeisiksi arvoiksi. Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 8 ja 10 artiklassa méérétéén, ettd unioni edistda tasa-arvoa miesten ja naisten
vililld ja torjuu sukupuoleen perustuvaa syrjintdd kaikessa toiminnassaan. Euroopan
unionin perusoikeuskirjassa suojellaan 21 ja 23 artiklassa oikeutta syrjimittomyyteen ja
oikeutta naisten ja miesten viliseen tasa-arvoon. Unioni on jo antanut useita direktiiveja

syrjinnén torjumiseksi.

(2) Tamaén direktiivin tarkoituksena on vahvistaa elinten, joiden tehtdvani on edistdd tasa-
arvoista kohtelua, jaljempiand ’tasa-arvoelimet’, toimintaa koskevat vihimmaisvaatimukset
niiden vaikuttavuuden parantamiseksi ja niiden riippumattomuuden takaamiseksi, jotta
voidaan tehostaa Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiveistd 2006/54/EY? ja

2010/41/EU* johtuvan yhdenvertaisen kohtelun periaatteen soveltamista.

3) Direktiivissd 2006/54/EY kielletdén sukupuoleen perustuva syrjintd asioissa, jotka liittyvét
tyohon ja ammattiin, myds uralla etenemiseen, sekd ammatilliseen koulutukseen,

tyoehtoihin palkkaus mukaan lukien, ja ammatillisiin sosiaaliturvajérjestelmiin.

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2006/54/EY, annettu 5 pdivind heindkuuta
2006, miesten ja naisten yhtéldisten mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen kohtelun
periaatteen tdytantdonpanosta tydhon ja ammattiin liittyvissa asioissa (EUVL L 204,
26.7.2006, s. 23).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2010/41/EU annettu 7 pdivina heindkuuta
2010, miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen soveltamisesta itsendisiin
ammatinharjoittajiin sekd neuvoston direktiivin 86/613/ETY kumoamisesta (EUVL L 180,
15.7.2010, s. 1).
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4) Direktiivissd 2010/41/EU kielletdéin miesten ja naisten syrjinté itsendisind

ammatinharjoittajina.

(%) Euroopan unionin tuomioistuin on katsonut, ettei miesten ja naisten yhdenvertaisen
kohtelun periaatteen soveltamisala voi rajoittua pelkistdaan kieltimadn syrjintdd, joka
johtuu kuulumisesta jompaankumpaan sukupuoleen. Kun otetaan huomioon direktiivin
tarkoitus ja silld suojattujen oikeuksien luonne, direktiivin on katsottava koskevan myos

syrjintdd, joka perustuu sukupuolen korjaukseen.’

(6) Direktiiveissd 2006/54/EY ja 2010/41/EU edellytetddn, ettd jdsenvaltiot nimedvit yhden tai
useamman elimen, joiden tehtdviani on edistdd yhdenvertaista kohtelua sekd analysoida,
seurata ja tukea kaikkien ihmisten yhdenvertaista kohtelua ilman kyseisten direktiivien
kattamiin seikkoihin perustuvaa syrjintdd. Kyseisissé direktiiveissd edellytetdén, etti
jasenvaltiot varmistavat, etti téllaisilla elimilld on toimivalta avustaa itsendisesti syrjinnin
uhreiksi joutuneita henkil6ité, toteuttaa riippumattomia selvityksid syrjintdin liittyvista
kysymyksisti, julkaista riippumattomia raportteja ja antaa suosituksia kaikista syrjintdan
liittyvistd kysymyksistd. Niissd edellytetddn my0s, ettd jasenvaltiot varmistavat, ettd ndiden
elinten tehtiviin kuuluu tietojenvaihto vastaavien eurooppalaisten elinten, kuten Euroopan

tasa-arvoinstituutin, kanssa.

Yhteisdjen tuomioistuimen tuomio 30.4.1996, P v. S ja Cornwall County Council,

C-13/94, ECLLI:EU:C:1996:170; yhteisdjen tuomioistuimen tuomio 7.1.2004, K.B. v.
National Health Service Pensions Agency and Secretary of State for Health, C-117/01,
ECLI:EU:C:2004:7; yhteisojen tuomioistuimen tuomio 27.4.2006, Sarah Margaret
Richards v. Secretary of State for Work and Pensions, C-423/04, ECLLI:EU:C:2006:256;
unionin tuomioistuimen tuomio 26.6.2018, M.B. v Secretary of State for Work and Pensions,
C-451/16, ECLI:EU:C:2018:492.
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@) Myds neuvoston direktiiveissd 2000/43/EY® ja 2004/113/EY” sdidetidin tasa-arvoelinten
nimeédmisesti sen edistimiseksi, analysoimiseksi, valvomiseksi ja tukemiseksi, ettd kaikkia
henkil6itd kohdellaan yhdenvertaisesti ilman syrjintia kyseisten direktiivien

soveltamisalaan kuuluvien perusteiden perusteella.

() Kaikki jasenvaltiot ovat nimenneet tasa-arvoelimii direktiivien 2006/54/EY ja 2010/41/EU
nojalla. Tasa-arvoelinten jérjestelma on monipuolinen ja hyvid kdytint6ja on syntynyt.
Monilla tasa-arvoelimilld on kuitenkin haasteita, jotka liittyvét erityisesti niiden tehtdvien

hoitamista varten tarvittaviin resursseihin, riippumattomuuteen ja valtuuksiin.

9) Direktiiveissd 2006/54/EY ja 2010/41/EU jatetdén jasenvaltioille laaja harkintavalta tasa-
arvoelinten rakenteen ja toiminnan osalta. Tdmin seurauksena jasenvaltioiden tasa-
arvoelinten toimeksiannot, toimivalta, rakenne, resurssit ja operatiivinen toiminta eroavat
toisistaan merkittavésti. Tdma puolestaan tarkoittaa, ettd syrjinnin vastainen suoja

vaihtelee jdsenvaltiosta toiseen.

6 Neuvoston direktiivi 2000/43/EY, annettu 29 pdivana kesdkuuta 2000, rodusta tai etnisesti
alkuperista riippumattoman yhdenvertaisen kohtelun periaatteen taytintdonpanosta (EY VL
L 180, 19.7.2000, s. 22).

Neuvoston direktiivi 2004/113/EY, annettu 13 péivani joulukuuta 2004, miesten ja naisten
yhdenvertaisen kohtelun periaatteen tdytintoonpanosta tavaroiden ja palvelujen saatavuuden
ja tarjonnan alalla (EUVL L 373, 21.12.2004, s. 37).
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(10) Sen varmistamiseksi, ettd tasa-arvoelimet voivat tuloksellisesti tukea direktiivien
2006/54/EY ja 2010/41/EU tiytantdonpanoa edistdmélld yhdenvertaista kohtelua,
ehkdisemalld syrjintii ja tarjoamalla apua kaikille syrjityille henkil6ille ja ryhmille niin,
ettd nima voivat saada oikeussuojaa kaikkialla unionissa, on tarpeen vahvistaa ndiden
elinten toimintaa koskevat vihimmaisvaatimukset. Tassé direktiivissd sdddetyissa
vihimmaisvaatimuksissa otetaan huomioon komission suositus (EU) 2018/9513, ja niissi
hyodynnetddn joitakin sen sddnndksié ja siind suositeltua toimintatapaa. Niissa
hyddynnetddn myos muita asiaankuuluvia vilineitd, kuten Euroopan rasismin ja
suvaitsemattomuuden vastaisen komission hyviksymaii tasa-arvoelimid koskevaa
tarkistettua yleistd poliittista suositusta nro 2 ja Yhdistyneiden kansakuntien hyviaksymié
kansallisiin ihmisoikeusinstituutioihin sovellettavia kansallisten ihmisoikeusinstituutioiden

asemaa koskevia Pariisin periaatteita.

(11) Samoista tasa-arvoelinten toimintaa koskevista vihimmaisvaatimuksista, jotka koskevat
neuvoston direktiivin 79/7/ETY?, direktiivin 2000/43/EY, neuvoston direktiivin
2000/78/EY!? ja direktiivin 2004/113/EY soveltamisalaan kuuluvia asioita, sdddetdan
neuvoston direktiivissa (EU) 2024/...11*

Komission suositus (EU) 2018/951, annettu 22 pédivand kesdkuuta 2018, tasa-arvoelimia

koskevista normeista (EUVL L 167, 4.7.2018, s. 28).

Neuvoston direktiivi 79/7/ETY, annettu 19 pdivina joulukuuta 1978, miesten ja naisten tasa-

arvoisen kohtelun periaatteen asteittaisesta toteuttamisesta sosiaaliturvaa koskevissa

kysymyksissd (EYVL L 6, 10.1.1979, s. 24).

Neuvoston direktiivi 2000/78/EY, annettu 27 pdivand marraskuuta 2000, yhdenvertaista

kohtelua tydssd ja ammatissa koskevista yleisistéd puitteista (EYVL L 303, 2.12.2000, s. 16).

n Neuvoston direktiivi (EU) 2024/..., annettu ... pdivédni ...kuuta ..., normeista tasa-
arvoelimille, jotka toimivat asioissa, jotka koskevat henkildiden rodusta tai etnisestd
alkuperisti riippumatonta yhdenvertaista kohtelua, uskonnosta tai vakaumuksesta,
vammaisuudesta, idstd tai seksuaalisesta suuntautumisesta riippumatonta yhdenvertaista
kohtelua tydsséd ja ammatissa ja naisten ja miesten yhdenvertaista kohtelua sosiaaliturvaa
koskevissa asioissa ja tavaroiden ja palvelujen saatavuuden ja tarjonnan osalta seka
direktiivien 2000/43/EY ja 2004/113/EY muuttamisesta (EUVL L, ..., ELI: ...).

¥ Virallinen lehti: lisdtddn tekstiin asiakirjassa ST 10788/23 REV 1 (2022/0401(APP)) olevan

direktiivin numero ja sitd koskevaan alaviitteeseen kyseisen direktiivin numero, paivimaéra,

ja EUVL-julkaisuviite.
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(12) Tata direktiivid olisi sovellettava tasa-arvoelinten toimintaan direktiivien 2006/54/EY ja
2010/41/EU soveltamisalaan kuuluvissa asioissa. Vdhimmaisvaatimusten olisi koskettava
ainoastaan tasa-arvoelinten toimintaa, eikd niilla pitdisi laajentaa kyseisten direktiivien

aineellista tai henkilollistd soveltamisalaa.

(13) Tata direktiivid sovelletaan tasa-arvoelimiin silloin, kun ne torjuvat syrjintdd, joka kuuluu
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin (EU) 2019/1158!% soveltamisalaan, koska
kyseisen direktiivin 15 artiklassa viitataan direktiivin 2006/54/EY 20 artiklaan, joka

korvataan tilla direktiivilla.

(14)  Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviad (EU) 2023/970'3 olisi pidettiva
erityissdannoksend suhteessa direktiiviin 2006/54/EY vain sen soveltamisalaan kuuluvien
asioiden osalta. Talla direktiivilld ei saisi rajoittaa direktiivissd (EU) 2023/970

vahvistettuja tasa-arvoelimid koskevia tarkempia sdénndksia.

(15) On tdrkedd, ettd tasa-arvoelimet yhdenvertaisen kohtelun edistdmisessé, syrjinnan
ehkéisemisessd, syrjintdd koskevien tietojen kerddmisessd ja tdmén direktiivin mukaisessa
uhrien auttamisessa kiinnittivat erityistd huomiota intersektionaaliseen syrjintéén, jolla
tarkoitetaan sekd sukupuoleen ettd yhteen tai useampaan muuhun, direktiiveilld 79/7/ETY,
2000/43/EY, 2000/78/EY tai 2004/113/EY suojattuun syrjintdperusteeseen perustuvaa

syrjintaa.

12 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2019/1158, annettu 20 paivana

kesdkuuta 2019, vanhempien ja omaistaan hoitavien tyd- ja yksityiseldmén
tasapainottamisesta ja neuvoston direktiivin 2010/18/EU kumoamisesta (EUVL L 188,
12.7.2019, s. 79).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2023/970, annettu 10 pdivana
toukokuuta 2023, miesten ja naisten samapalkkaisuuden periaatteen soveltamisen
lujittamisesta palkkauksen ldpindkyvyyden ja tiytdntdonpanomekanismien avulla (EUVL L
132, 17.5.2023, s. 21).

13
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(16)

(17)

Jasenvaltioiden olisi nimettdva yksi tai useampi elin kdyttdmaén tissa direktiivissd
sdddettyd toimivaltaa. Jdsenvaltiot voivat jakaa toimivallan useiden tasa-arvoelinten kesken
esimerkiksi antamalla yhdelle elimelle tehtdviksi syrjinndn ehkdisemisen, yhdenvertaisen
kohtelun edistdmisen ja syrjinndn uhrien auttamisen seké toiselle elimelle
paidtoksentekotehtavit. Télld direktiivilld ei saisi rajoittaa tyosuojeluviranomaisten tai

muiden valvontaelinten toimivaltaa eikd tydmarkkinaosapuolten autonomiaa tai roolia.

Tasa-arvoelimet voivat hoitaa tehtdvénsa tuloksellisesti ainoastaan, jos ne pystyvit
toimimaan taysin riippumattomasti ilman niihin kohdistuvaa ulkopuolista vaikutusta. Tata
varten jiasenvaltioiden olisi toteutettava erindisii toimia tasa-arvoelinten
riippumattomuuden edistdmiseksi. Tasa-arvoelimet, jotka kéyttavat tdssa direktiivissa
sdddettyd toimivaltaa, voivat olla osa ministeridtd tai muuta organisatorista yksikkoa
edellyttden, ettd kiytossd on tarvittavat suojatoimet, joilla varmistetaan niiden tehtévien
poliittisesta, taloudellisesta, uskonnollisesta tai muusta vaikuttamisesta riippumaton
suorittaminen. Tasa-arvoelinten olisi etenkin tehtdvidan hoitaessaan ja toimivaltaansa
kayttdessddn sdilytettdva riippumattomuutensa kaikesta suorasta tai epdsuorasta ulkoisesta
vaikuttamisesta piddttymélld pyytdmésti tai ottamasta vastaan ohjeita miltdén taholta.
Tasa-arvoelinten olisi timén direktiivin tavoitteiden mukaisesti ja voimassa olevan
oikeudellisen kehyksen mukaisesti voitava hallinnoida omia taloudellisia ja muita
resurssejaan, my0s valitsemalla oma henkilostonsé ja hallinnoimalla sité itse, ja niiden olisi
voitava asettaa omat painopisteensd. HenkilOston jésenten, joilla on pysyvé tai véliaikainen
paitoksenteko- tai johtotehtévi, kuten tasa-arvoelimen johtajan tai varajohtajan ja
soveltuvin osin hallintoneuvoston jésenten, olisi oltava riippumattomia, patevia hoitamaan
tehtdaviinsi ja heidét olisi valittava avoimella menettelylld. Kyseisen prosessin avoimuus
voidaan varmistaa esimerkiksi julkaisemalla avoimia toimia koskevat ilmoitukset

julkisesti.
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(18)

(19)

(20)

Jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettd tasa-arvoelinten sisdinen rakenne, kuten niiden
sisdinen organisaatio ja prosessit, mahdollistaa niiden eri toimivaltuuksien itsendisen ja
tapauksen mukaan puolueettoman kayton, ottamalla kdyttoon asianmukaiset takeet, kun
tasa-arvoelimilld on toistensa kanssa mahdollisesti ristiriidassa olevia tehtévié ja erityisesti
kun osassa kyseisistd tehtdvistéd keskitytdan uhrien tukemiseen. Tasa-arvoelinten olisi
toimittava puolueettomasti erityisesti suorittaessaan tutkintaa tai yksittdistapausta

arvioidessaan varsinkin silloin, kun tasa-arvoelimelld on sitovia paitoksentekovaltuuksia.

Jos tasa-arvoelin on osa sellaista elintd, jolla on useita tehtdvid, kuten oikeusasiamiestd,
jolla on laajempi toimeksianto, tai kansallista ihmisoikeusinstituutiota, téllaisen elimen,
jolla on useita tehtdvié, sisdiselld rakenteella olisi taattava erityisen tasa-arvotehtdvin

tehokas hoitaminen.

Jasenvaltioiden olisi kansallisten talousarviomenettelyjensé avulla varmistettava, etti tasa-
arvoelimet saavat riittavét resurssit, mukaan lukien piteva henkildstd, asianmukaiset tilat ja
infrastruktuuri, jotta ne voivat suorittaa kaikki tehtdvéansi tehokkaasti, kohtuullisessa ajassa
tai kansallisessa lainsdddédnndssd sdddetyissd midrdajoissa. Téllaisten riittdvien resurssien
saaminen on keskeistd tasa-arvoelinten tuloksellisen toiminnan ja niiden tehtévien
suorittamisen kannalta. Jos tasa-arvoelimille annetaan uusia toimivaltuuksia,
jasenvaltioiden on tdrkeda varmistaa, ettd niiden taloudelliset ja muut resurssit
mahdollistavat edelleen sen, ettd ne voivat hoitaa tehtdvinsa ja kdyttdd toimivaltaansa

tehokkaasti.
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1)

(22)

On tdrkedd, ettd taloudelliset resurssit pysyvét vakaina, ettd ne on suunniteltu
monivuotisiksi ja ettd tasa-arvoelimet voivat kattaa kustannuksia, joita on vaikea
ennakoida, kuten valitusten lisddntymisen, oikeudenkdyntikulujen ja automatisoitujen
jéarjestelmien kdyton yhteydessd. On tarkedd kiinnittdd huomiota automatisoitujen
jérjestelmien, kuten tekodlyn, kdyton tarjoamiin mahdollisuuksiin ja riskeihin. Tasa-
arvoelimilld olisi erityisesti oltava kdytettdvissdén sopivat henkildsto- ja tekniset resurssit.
Kyseisten resurssien olisi etenkin mahdollistettava se, ettd tasa-arvoelimet sekd kéyttavit
automatisoituja jarjestelmid tyossédén ettd arvioivat kyseisten jérjestelmien
syrjiméttomyyssadntdjen mukaisuutta. Jos tasa-arvoelin on osa elintd, jolla on useita

tehtdvii, sen tasa-arvotehtdvin hoitamiseen tarvittavat resurssit olisi varmistettava.

Tasa-arvoelimilld on muiden toimijoiden, kuten tydmarkkinaosapuolten ja
kansalaisyhteiskunnan jirjestdjen, ohella keskeinen asema syrjinnén ehkdisemisessé ja
yhdenvertaisuuden edistimisessi. Jotta voidaan puuttua syrjinnén rakenteellisiin
nikokohtiin seki edistdd yhteiskunnallista muutosta ja yhdenvertaista kohtelua, olisi tasa-
arvoelimille annettava valtuudet toteuttaa toimia, joilla ehkéistdén direktiivien 2006/54/EC
ja2010/41/EU soveltamisalaan kuuluviin seikkoihin perustuvaa syrjintdd ja syrjintia
kyseisten direktiivien soveltamisalaan kuuluvilla aloilla seké edistetddan yhdenvertaista
kohtelua. Téllaisia toimia voivat olla muun muassa hyvien kéyténtdjen jakaminen,
positiiviset erityistoimet ja tasa-arvon valtavirtaistaminen julkisten ja yksityisten tahojen
keskuudessa seké niille annettava koulutus, tieto, neuvonta, ohjaus ja tuki. On myos
erittdin tirkeda, ettd tasa-arvoelimet ovat yhteydessé asiaankuuluviin sidosryhmiin ja

osallistuvat julkiseen keskusteluun.
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(23) Syrjinnédn ehkiisemisen lisdksi tasa-arvoelinten keskeisend tehtdvéni on tarjota apua
syrjinnin uhreille. Uhrien olisi ymmaérrettéva tarkoittavan esimerkiksi sosioekonomisesta
asemasta, poliittisesta mielipiteestd, idstd, terveydestd, kansalaisuudesta, asuinpaikasta,
kielestd, ihonvéristd, luku- ja kirjoitustaidon tasosta, sukupuolesta, sukupuoli-identiteetista,
sukupuolen ilmaisusta tai sukupuoliominaisuuksista riippumatta kaikkia henkilditd, jotka
katsovat kokeneensa direktiivin 2006/54/EY 4 artiklassa tai direktiivin 2010/41/EU
4 artiklassa tarkoitettua syrjintdd. Kuka tahansa voi joutua sukupuoleen perustuvan
syrjinndn uhriksi, ja heidén olisi saatava tasa-arvoelinten apua jo varhaisessa vaiheessa
riippumatta siité, onko syrjintdd todettu. Tdllaiseen apuun olisi aina kuuluttava ainakin
keskeisten tietojen antaminen valitusten tekijoille, mukaan lukien tiedot siitd, padtetdénko
valituksen késittely tai onko sitd syytd jatkaa, ellei valitusta ole tehty nimettomasti.
Jasenvaltioiden vastuulla on méairittdd yksityiskohtaiset sddnnoét, joiden mukaisesti tasa-
arvoelin ilmoittaa valitusten tekijoille, kuten prosessin aikataulu tai menettelylliset takeet

toistuvia tai vaérin perustein tehtivia valituksia vastaan.

(24) Sen varmistamiseksi, ettd kaikki uhrit voivat tehdi valituksia, niitd olisi voitava tehda eri
tavoin. Valituksia olisi suosituksen (EU) 2018/951 mukaisesti voitava tehda valituksen
tekijan valinnan mukaan kielelld, joka on yleinen siini jdsenvaltiossa, jossa tasa-arvoelin
sijaitsee. Tasa-arvoelinten olisi tiedotettava uhreille sovellettavista
luottamuksellisuussdénndistd, jotta voidaan puuttua yhteen aliraportoinnin syyhyn eli

kostotoimien pelkoon.
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(25)

(26)

Jotta voitaisiin tarjota mahdollisuus riita-asioiden nopeaan ja kohtuuhintaiseen
ratkaisemiseen tuomioistuimen ulkopuolella, jisenvaltioiden olisi sdddettiva, ettd
osapuolet voivat hakea vaihtoehtoista riidanratkaisua, jota tarjoaa joko tasa-arvoelin itse tai
jokin muu olemassa oleva toimivaltainen yksikko. Muuta toimivaltaista yksikkoa
valittaessa on tdrkedd ottaa huomioon pysyvésti perustetut yksikot ja varmistaa, ettd
riiddanratkaisuprosessista vastaava henkilo tai vastaavat henkilot ovat riippumattomia,
puolueettomia ja ettéd heilld on tarvittava asiantuntemus. Riita-asioiden ratkaiseminen
tuomioistuimen ulkopuolella johtaa todenndkdisemmin onnistuneisiin ratkaisuihin, jos se
tehdddn osapuolten suostumuksella. Osapuolet voivat myos kokea hyddylliseksi
mahdollisuuden pyytdi riippumatonta neuvontaa tai olla kolmannen osapuolen,
esimerkiksi tydmarkkinaosapuolen, edustamana tai avustamana missd tahansa vaiheessa
vaihtoehtoista riidanratkaisua. Se, ettd riitaa ei ole saatu ratkaistua, esimerkiksi sen vuoksi,
ettd joku osapuolista hylkdi prosessin lopputuloksen, ei saisi estdd osapuolia toimimasta
tuomioistuinkasittelyssé. Jasenvaltioiden olisi madriteltdva vaihtoehtoiseen
riiddanratkaisuprosessiin liittyvit yksityiskohtaiset sdédnnot kansallisen lainsdddédnnon ja

kaytdannon mukaisesti.

Jos tasa-arvoelimet epdilevit, ettd direktiiveissd 2006/54/EY ja 2010/41/EU saddettya
yhdenvertaisen kohtelun periaatetta on rikottu, niiden olisi voitava tehda etenkin valituksen

perusteella tai omasta aloitteestaan selvityksia.
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(27)

(28)

(29)

Todisteet ovat keskeisessd asemassa médritettdessd, onko syrjintdé tapahtunut, eivitka ne
ole useinkaan uhrin hallussa. Tasa-arvoelimilld olisi sen vuoksi oltava mahdollisuus saada
tarvittavat tiedot, joiden perusteella voidaan todeta, onko syrjintda tapahtunut, ja tehda
yhteistyotd muiden toimivaltaisten elinten, joihin voi kuulua asiaan liittyvié julkisia
palveluja, kuten tysuojeluviranomaisia tai koulutuksen tarkastusviranomaisia, seka
tyomarkkinaosapuolten kanssa. Jdsenvaltioiden olisi luotava asianmukainen kehys
kyseisen toimivallan kdyttimiseksi kansallisten sddntdjen ja menettelyjen mukaisesti.
Jasenvaltiot voivat antaa selvitysten tekemisen toisen kansallisen lainsdddédnnon ja
kéytdnnon mukaisesti toimivaltaisen elimen tehtidvéksi. Padllekkdisyyksien vilttamiseksi
tallaisen toimivaltaisen elimen olisi toimitettava tasa-arvoelimelle timén pyynnosté tiedot

selvityksensi tuloksista, kun selvitys on valmis.

Tasa-arvoelinten olisi voitava dokumentoida arviointinsa valituksesta kerdtyn ndyton
perusteella. Jasenvaltioiden olisi méaéritettdvé arvioinnin oikeudellinen luonne, joka voi
olla ei-sitova lausunto tai sitova padtds. Molemmissa olisi ilmoitettava arvioinnin perusteet
ja tarvittaessa toimenpiteet havaittujen yhdenvertaisen kohtelun periaatteen rikkomisten
korjaamiseksi ja uusien estdmiseksi ottaen samalla huomioon lausuntojen ja paitosten
erilainen luonne. Tasa-arvoelinten tyon vaikuttavuuden varmistamiseksi jisenvaltioiden
olisi otettava kayttoon asianmukaiset mekanismit lausuntojen jatkotoimia ja paatosten

taytantoOnpanoa varten.

Tietoisuuden lisddmiseksi tyOstdén ja yhdenvertaisuutta ja syrjimittomyytti koskevassa
lainsdddénndstd tasa-arvoelinten olisi voitava julkaista vihintddn yhteenvedot niistd

lausunnoistaan ja paatoksistdédn, joiden ne katsovat olevan erityisen merkityksellisid.
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(30)

€2))

Tasa-arvoelimilld olisi oltava oikeus toimia oikeudenkédynneissi, jotta ne voivat osaltaan
varmistaa direktiiveissd 2006/54/EY ja 2010/41/EU sdddetyn yhdenvertaisen kohtelun
periaatteen noudattamisen. Téllaiset oikeudenkdynnit voidaan jérjestdd tuomioistuimissa
tai vastaavissa elimissé, jotka kansallisen lainsdddédnnon ja kéytdntojen mukaisesti
késittelevit yhdenvertaista kohtelua ja syrjintdd koskevia asioita. Kanteiden késiteltdviksi
ottamista koskevaa kansallista lainsdddantoa ja kiytdantdjd seka erityisesti oikeutettua etua
koskevia edellytyksia ei voida soveltaa tavalla, joka on omiaan heikentdmaéén tasa-
arvoelinten toimintaoikeuden tehokkuutta. Témén direktiivin mukaisesti tasa-arvoelimille
annettujen valtuuksien tehdd selvityksié ja paétoksid ja oikeuden toimia oikeudenkéynnissi
odotetaan helpottavan todistustaakkaa koskevan direktiivin 2006/54/EY ja oikeuksien
puolustamista koskevien direktiivien 2006/54/EY ja 2010/41/EU nykyisten sdénndsten
tdytdntoonpanoa kaytdnndssi. Tassd direktiivissd sdddetyin edellytyksin tasa-arvoelimet
pystyvit esittdmiin tosiseikkoja, joiden perusteella voidaan olettaa tapahtuneen vélitonta
tai valillistd syrjintdd, ja siten tayttdméén direktiivin 2006/54/EY 19 artiklassa sdédetyt
edellytykset. Ndin ollen tasa-arvoelinten tdmén direktiivin mukaisesti antama tuki parantaa
uhrien oikeussuojaa. Tasa-arvoelinten olisi voitava valita tapaukset, jotka ne paittavét
saattaa tuomioistuimen kisiteltdviksi edistddkseen yhdenvertaista kohtelua koskevan

lainsdddannon asianmukaista tulkintaa ja soveltamista.

Jos tasa-arvoelimilld on valtuudet tehdi sitovia pdétoksid, niille olisi annettava valtuudet
toimia osapuolena kyseisten pditosten tdytintdonpanoa tai muutoksenhakua koskevissa
menettelyissd. Tasa-arvoelinten olisi myds voitava esittdd huomioita tuomioistuimille
esimerkiksi antamalla asiantuntijalausuntojaan kansallisen lainsdddédnnon ja kdytdnnon

mukaisesti.
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(32)

(33)

(34)

Tasa-arvoelinten oikeus toimia osapuolena oikeudenkdynneissé voidaan muotoilla eri
tavoin erilaisissa kansallisissa oikeudellisissa kehyksissé. Néin ollen jasenvaltioiden olisi
valittava kansallisen lainsdddéntonsa ja kdytantojensd mukaisesti yksi tai useampi
seuraavista tasa-arvoelinten toimintatavoista: tasa-arvoelin toimii yhden tai useamman
uhrin puolesta tai yhden tai useamman uhrin tukena taikka kdynnistda

oikeudenkdyntimenettelyjd omissa nimisséén.

Tasa-arvoelinten olisi voitava toimia uhrien puolesta tai tukemiseksi, tapauksen mukaan
heidin suostumuksellaan, siten, ettd heille annetaan mahdollisuus kéyttda
oikeussuojakeinoja silloin, kun menettelylliset ja taloudelliset esteet tai uhriksi joutumisen
pelko usein estdvit uhreja. Kun tasa-arvoelimet toimivat yhden tai useamman uhrin
puolesta, ne edustavat uhreja tuomioistuimessa. Kun tasa-arvoelimet toimivat yhden tai
useamman uhrin tukena, ne osallistuvat uhrien kdynnistdmiin oikeudenkdyntimenettelyihin

tukeakseen kannetta.

Joitakin syrjintdtapauksia on vaikea torjua, koska ei ole olemassa valituksen tekijai, joka
itse ajaisi asiaa. Yhteis6jen tuomioistuin vahvisti tuomiossaan asiassa C-54/07'4, jonka
tasa-arvoelin oli pannut vireille omissa nimisséén, ettd syrjinndn olemassaolo voidaan
todeta vaikka uhria ei voitaisi yksil6idd. Ndin ollen torjuakseen syrjintdé yleisen edun
puolustamiseksi jdsenvaltioilla olisi my0s oltava mahdollisuus séddtéa, ettd tasa-arvoelinten
olisi voitava toimia omissa nimissddn tietyissd syrjintitapauksissa, esimerkiksi silloin kun
tapaukset ovat yleisid tai vakavia tai kun tarvitaan oikeudellista selvennystd, kun kukin
tallaisista tapauksista voisi viitata siihen, ettd kyse voi olla luonteeltaan rakenteellisesta tai
jarjestelmaillisestd syrjinnéstd. Jdsenvaltioiden olisi voitava kansallisen lainsdddédnnén ja
kaytdnnon mukaisesti sddtaa, ettd tillaiset syrjintdtapaukset edellyttidvit vastaajana

yksildityd henkil6d tai yhteisod.

14

Yhteison tuomioistuimen tuomio 10.7.2008, Centrum voor gelijkheid van kansen en voor
racismebestrijding vastaan Firma Feryn NV, C-54/07, ECLI:EU:C:2008:397.
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(35) Yksilollisten oikeuksien kunnioittamisen varmistamiseksi jasenvaltioiden olisi méériteltdva
tasa-arvoelinten valtuuksille asianmukaiset menettelylliset takeet ja varmistettava, ettd
oikeutta luottamuksellisuuteen ja yleisid oikeusperiaatteita, kuten oikeutta
oikeudenmukaiseen oikeudenkdyntiin, puolustautumisoikeutta ja oikeutta sitovia paatoksia
koskevaan muutoksenhakuun, suojellaan asianmukaisesti, myds silloin kun tasa-arvoelin
toimii oikeudenkéynnissd osapuolena tai osapuolen nimissé. Jasenvaltiot voivat
esimerkiksi tarjota luottamuksellisuutta todistajille ja vadrinkdytosten paljastajille tirkeana

keinona kannustaa ilmoittamaan syrjintdtapauksista.

(36) Tasa-arvoelinten oikeutta toimia oikeudenkéynnissi koskevat timén direktiivin sddnnokset
eivdt muuta uhrien tai sellaisten uhrien oikeuksia edistidvien yhdistysten, jirjestdjen tai
muiden yhteisdjen oikeuksia, joilla on kansallisessa lainsddddnndssd vahvistettujen
kriteerien mukaisesti oikeutettu etu varmistaa direktiivien 2006/54/EY ja 2010/41/EU
noudattaminen, kuten kyseisissd direktiiveissi on sidddetty, mukaan lukien silloin kun
kyseiset uhrit, yhdistykset, jarjestdt tai muut yhteisot ovat osallisina oikeudellisissa tai

hallinnollisissa menettelyissd tai molemmissa.
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(37)

(3%)

Tasa-arvoelinten tyon vaikuttavuus riippuu my®ds siitd, ettd niiden palvelut ovat
rajoituksetta syrjinnin vaarassa olevien ryhmien saatavilla. Euroopan unionin
perusoikeusviraston tekeméssa toisessa Euroopan unionin vihemmistoja ja syrjintdd
koskevassa tutkimuksessa (Second European Union Minorities and Discrimination Survey)
71 prosenttia etnisiin vihemmistoryhmiin tai maahanmuuttajavihemmistéryhmiin
kuuluvista ilmoitti, ettd he eivit tunne yhtdkddn organisaatiota, joka tarjoaisi tukea tai
neuvontaa syrjinndn uhreille. Keskeinen vaihe tillaisen saatavuuden tukemisessa on se,
ettd jasenvaltiot varmistavat, ettd ihmiset tuntevat oikeutensa ja ovat tietoisia tasa-
arvoelinten olemassaolosta ja niiden tarjoamista palveluista. TAima on erityisen tarkeda
muita heikommassa asemassa oleville ryhmille ja ryhmille, joiden tiedonsaanti voi estyd
esimerkiksi epdvarman taloudellisen aseman, idn, vammaisuuden, luku- ja kirjoitustaidon
tason, kansalaisuuden tai asuinpaikan taikka verkkotyokalujen kdyttomahdollisuuksien

puutteen vuoksi.

Tasa-arvoelinten palvelujen ja julkaisujen yhdenvertainen saatavuus olisi taattava kaikille.
Tatd varten olisi yksilditdvda mahdolliset esteet tasa-arvoelinten palvelujen saatavuudelle ja
késiteltdva niitd. Palvelujen olisi oltava valitusten tekijoille maksuttomia. Jdsenvaltioiden
olisi my0s alueellisten tai paikallisten viranomaisten itsendisyytti rajoittamatta
varmistettava, ettd tasa-arvoelinten palvelut ovat kaikkien mahdollisten uhrien saatavilla
koko niiden alueella, esimerkiksi perustamalla paikallistoimistoja, mukaan lukien litkkuvat
toimistot, kdyttamalld viestintdvélineitd, jarjestimilld paikallisia kampanjoita, tekemalld
yhteistyotd paikallisten edustajien tai kansalaisyhteiskunnan jarjestdjen kanssa taikka

kayttdmalld sopimussuhteessa olevia palveluntarjoajia.
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(39) Jotta vammaisille henkildille voidaan taata kaikkien tasa-arvoelinten palvelujen ja
toimintojen saatavuus, on tarpeen varmistaa esteettdmyys Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivissd (EU) 2019/88215 vahvistettujen vaatimusten mukaisesti ja
varmistaa kohtuulliset mukautukset vammaisten henkildiden oikeuksista 13 pédivéana
joulukuuta 2006 tehdyn Yhdistyneiden kansakuntien yleissopimuksen mukaisesti. Tasa-
arvoelinten olisi sen vuoksi varmistettava fyysinen ja digitaalinen saavutettavuus
ehkdisemalld ja poistamalla esteitd, joita vammaiset henkil6t voivat kohdata tasa-
arvoelinten palvelujen ja tietojen saannissa, ja varmistettava kohtuulliset mukautukset
tekemalla tarvittavat ja asianmukaiset mukautukset, jos ne ovat tarpeen jossakin tietyssi

tapauksessa.

(40) Tasa-arvoelinten sdédnndllisen koordinoinnin ja yhteistydn mahdollistaminen eri tasoilla ja
pitkalld aikavélilld on olennaisen tirkedd keskindisen oppimisen, johdonmukaisuuden ja
yhdenmukaisuuden kannalta, ja se voi laajentaa niiden tyon tavoittavuutta ja vaikutusta.
Tasa-arvoelinten olisi toimivaltansa puitteissa tehtdva yhteistydtd muiden tasa-arvoelinten
kanssa samassa jdsenvaltiossa seka paikallisella, alueellisella ja kansallisella tasolla,
unionin tasolla sekd kansainviliselld tasolla julkisten ja yksityisten tahojen, kuten tasa-
arvoelinten unionin tason verkostojen, kansalaisyhteiskunnan jirjestojen,
tietosuojaviranomaisten, tydmarkkinaosapuolten, tyosuojeluviranomaisten ja koulutuksen
tarkastusviranomaisten, lainvalvontaviranomaisten, ihmisoikeuksien puolustamisesta
kansallisella tasolla vastuussa olevien virastojen, kansallisten tilastolaitosten, unionin
rahastoja hallinnoivien viranomaisten, romanien kansallisten yhteysviranomaisten,
kuluttaja-asioista vastaavien elinten sekd vammaisten henkiléiden oikeuksia koskevan
Yhdistyneiden kansakuntien yleissopimuksen edistdmiseen, suojeluun ja seurantaan

liittyvien riippumattomien kansallisten mekanismien, kanssa.

15 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2019/882, annettu 17 pdivéna huhtikuuta

2019, tuotteiden ja palvelujen esteettomyysvaatimuksista (EUVL L 151, 7.6.2019, s. 70).
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(41)

(42)

(43)

Tasa-arvoelimet eivit voi tayttdd tdysimittaisesti tehtdvadnsad yhdenvertaisen kohtelun
asiantuntijoina tai edistdd sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamista, jos niité ei kuulla
riittdvén varhaisessa vaiheessa poliittisessa padtoksentekoprosessissa direktiiveista
2006/54/EY ja 2010/41/EU johtuviin oikeuksiin ja velvollisuuksiin liittyvissa asioissa. Sen
vuoksi jasenvaltioiden olisi otettava kiyttdon menettelyt, joilla varmistetaan, ettd téllainen
kuuleminen tapahtuu oikea-aikaisesti, ja kun tasa-arvoelimet katsovat sen olevan
tarpeellista, jdsenvaltioiden olisi annettava tasa-arvoelimille mahdollisuus antaa suosituksia

ja julkaista ne hyvissi ajoin, jotta ne voidaan ottaa huomioon.

Yhdenvertaisuustiedot ovat ratkaisevan tarkeitd, jotta voidaan lisdtd tietoisuutta, arvioida
syrjintdd méadrillisesti, kuvata ajallista kehitystd, ndyttaa toteen syrjinndn olemassaolo,
arvioida yhdenvertaisuutta koskevan lainsdédddnnon tdytdntdonpanoa, osoittaa tarve
toteuttaa positiivisia erityistoimia ja edistdd ndyttoon perustuvaa paatoksentekoa. Tasa-
arvoelimet voivat edistdd yhdenvertaisuustietojen kehittdmista néité tarkoituksia varten
esimerkiksi jarjestiméalla pyoredn poydan keskusteluja, joissa kootaan yhteen kaikki
merkitykselliset tahot. Tasa-arvoelinten olisi my0s kerdttdvé ja analysoitava tietoja omasta
toiminnastaan ja niiden olisi voitava tehda selvityksié seki kansallisen lainsdddannon
mukaisesti saada ja hyodyntda tilastotietoja, jotka liittyvét direktiiveistd 2006/54/EY ja
2010/41/EU johtuviin oikeuksiin ja velvollisuuksiin. Tasa-arvoelinten kerdamét

henkilGtiedot olisi anonymisoitava tai, jos se ei ole mahdollista, pseudonymisoitava.

Tasa-arvoelinten olisi hyviksyttiva tydohjelma, jossa vahvistetaan niiden prioriteetit ja
suunnitellut toimet. Ndin ne voivat varmistaa tyonsa eri osa-alueiden johdonmukaisuuden
ajan mittaan ja késitelld toimeksiantoonsa kuuluvia jarjestelmallisid syrjintdkysymyksid

osana pitkdn aikavélin toimintasuunnitelmaa.
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(44)

(45)

(46)

Sen lisdksi, ettd tasa-arvoelimet julkaisevat vuotuisen toimintakertomuksen, niiden olisi
julkaistava sddnnollisesti kertomus, jossa esitetddn kokonaisarvio niiden toimivaltaan
kuuluvaa syrjintééd koskevasta tilanteesta kyseisissd jasenvaltioissa, sekd muita syrjintdian

liittyvia selvityksié.

Jotta voidaan varmistaa jasenvaltioiden raportointivelvoitteiden yhdenmukainen
taytdntoonpano tdimén direktiivin mukaisesti nimettyjen tasa-arvoelinten toiminnan osalta,
komissiolle olisi siirrettdva taytdntdonpanovalta laatia luettelo asiaankuuluvista
indikaattoreista, joiden perusteella tiedot olisi kerdttava. Téllaisia indikaattoreita ei pitdisi
kéayttdd yksittdisten jisenvaltioiden asettamiseen paremmuusjirjestykseen tai erityisten
suositusten antamiseen niille. Tatd valtaa olisi kdytettdva Euroopan parlamentin ja

neuvoston asetuksen (EU) N:o 182/201 1% mukaisesti.

Téssd direktiivisséd sdddetddn vihimmaisvaatimuksista, joten jdsenvaltiot voivat antaa tai
pitdd voimassa suotuisampia sddnndksid. Tdman direktiivin tdytdntdonpanoa ei saisi

kayttdd perusteena jasenvaltiossa vallitsevan tilanteen heikentdmiselle.

16

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 182/2011, annettu 16 pdivana
helmikuuta 2011, yleisistd sdénndistd ja periaatteista, joiden mukaisesti jisenvaltiot valvovat
komission tdytdntoonpanovallan kdyttéd (EUVL L 55, 28.2.2011, s. 13).

PE-CONS 92/1/23 REV 1 19

FI



(47) Tasa-arvoelinten timédn direktiivin nojalla toteuttamassa henkil6tietojen késittelyssé olisi
noudatettava kaikilta osin Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) 2016/67917.
Jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettd tasa-arvoelinten tehtdvat mééritellddn selkeésti
lainsdddannodssa asetuksen (EU) 2016/679 mukaisesti. Tasa-arvoelinten olisi késiteltdva
henkilGtietoja ainoastaan siind médrin kuin se on tarpeen niiden tehtévien hoitamiseksi,
jotka niille osoitetaan tdimén direktiivin nojalla. Henkil6ille, joiden henkilStietoja
kasitellddn, olisi tiedotettava heidin oikeuksistaan rekisterdityind, mukaan lukien heidan

kaytettdvissddn kansallisella tasolla olevat oikeussuojakeinot.

(48) Jos tasa-arvoelinten tehtévien hoitaminen edellyttdd asetuksen (EU) 2016/679 9 artiklan
1 kohdassa tarkoitettujen erityisten henkildtietoryhmien késittelyd, jasenvaltioiden olisi
my0s varmistettava, ettd kansallisessa lainsddddnndssd noudatetaan keskeisiltd osin
oikeutta henkil6tietojen suojaan ja etté siind sdddetdén asianmukaisista ja erityisista
toimenpiteistd rekisterdidyn perusoikeuksien ja etujen suojaamiseksi asetuksen
(EU) 2016/679 9 artiklan 2 kohdan g alakohdan mukaisesti. Tallaisiin suojatoimiin olisi
kuuluttava esimerkiksi siséisid toimintatapoja ja toimenpiteitd, joilla varmistetaan tietojen
minimointi, mukaan lukien henkildtietojen anonymisointi, jos se on mahdollista;
sovelletaan henkil6tietoihin pseudonymisointia ja salausta; estetddn henkildtietojen luvaton
kaytto ja siirtiminen; ja varmistetaan, ettd henkilotietoja ei késitelld pidempain kuin on

tarpeen niitd tarkoituksia varten, joita varten niitd kasitelldan.

17 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2016/679, annettu 27 pdivand huhtikuuta
2016, luonnollisten henkildiden suojelusta henkil6tietojen kédsittelyssd sekéd ndiden tietojen
vapaasta liikkkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta (yleinen tietosuoja-asetus)
(EUVL L 119, 4.5.2016, s. 1).
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(49)

(50)

(1)

Tédmai direktiivi perustuu direktiiveissd 2006/54/EY ja 2010/41/EU vahvistettuihin
sddntdihin siten, ettd siind otetaan kayttoon tiukennetut normit tasa-arvoelinten toiminnalle.
Sen vuoksi direktiiveissd 2006/54/EY ja 2010/41/EU olevat tasa-arvoelimid koskevat

sdannokset olisi kumottava.

Tamén direktiivin tarkoituksena on varmistaa, ettd tasa-arvoelimet toimivat
vihimmaéaisnormien mukaisesti, jotta voidaan parantaa tasa-arvoelinten vaikuttavuutta ja
taata niiden riippumattomuus siten, ettd voidaan tehostaa yhdenvertaisen kohtelun
periaatteen soveltamista. Jasenvaltiot eivét voi riittdvalla tavalla saavuttaa tdimén
direktiivin tavoitetta, vaan se voidaan toiminnan laajuuden ja vaikutusten vuoksi saavuttaa
paremmin unionin tasolla. Sen vuoksi unioni voi toteuttaa toimenpiteitd Euroopan
unionista tehdyn sopimuksen 5 artiklassa vahvistetun toissijaisuusperiaatteen mukaisesti.
Mainitussa artiklassa vahvistetun suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tissé direktiivissa
sdddetddn ainoastaan vihimmaisvaatimuksista eiké siind ylitetd sitd, mikd on tarpeen timén

tavoitteen saavuttamiseksi.

Euroopan tietosuojavaltuutettua on kuultu Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen
(EU) 2018/17258 42 artiklan 1 kohdan mukaisesti, ja hin on antanut lausunnon!®

2 pdivand helmikuuta 2023,

OVAT HYVAKSYNEET TAMAN DIREKTIIVIN:

18

19

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 pdivina lokakuuta
2018, luonnollisten henkildiden suojelusta unionin toimielinten, elinten ja laitosten
suorittamassa henkil6tietojen kasittelyssd ja ndiden tietojen vapaasta litkkuvuudesta seké
asetuksen (EY) N:o 45/2001 ja paitoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295,
21.11.2018, s. 39),

EUVL C 64, 21.2.2023, s. 46.
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1 artikla

Tarkoitus, kohde ja soveltamisala

1. Téssd direktiivissd vahvistetaan tasa-arvoelinten toimintaa koskevat vihimmaéisvaatimukset
niiden vaikuttavuuden parantamiseksi ja niiden riippumattomuuden takaamiseksi, jotta
voidaan tehostaa direktiiveistd 2006/54/EY ja 2010/41/EU johtuvan yhdenvertaisen

kohtelun periaatteen soveltamista.

2. Taman direktiivin mukaiset jasenvaltioiden velvollisuudet ja tasa-arvoelinten tehtdvit

kattavat direktiiveistd 2006/54/EY ja 2010/41/EU johtuvat oikeudet ja velvollisuudet.

3. Tama direktiivi ei vaikuta direktiivin (EU) 2023/970 siséltdmien tasa-arvoelimid koskevien

tarkempien sddnndsten soveltamiseen.

2 artikla

Tasa-arvoelinten nimedminen

1. Jasenvaltioiden on nimettiva yksi tai useampi elin, jaljempéna ’tasa-arvoelimet’,

kéyttdmadn tassa direktiivissd sdddettyd toimivaltaa.

2. Télla direktiivilla ei rajoiteta tyosuojeluviranomaisten tai muiden valvontaelinten
toimivaltaa eikd kansallisen lainsdddédnnon ja kdytdnnon mukaisia tydmarkkinaosapuolten
oikeuksia ja etuoikeuksia, mydskdédn tydehtosopimusten osalta, eikd

oikeudenkdyntimenettelyissd edustamista ja puolustamista.
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3 artikla

Riippumattomuus

1. Jasenvaltioiden on toteutettava toimenpiteitd sen varmistamiseksi, ettd tasa-arvoelimet ovat
riippumattomia ja vapaita ulkoisesta vaikutuksesta, ja ettd ne pidattyvat pyytdmasta tai
ottamasta vastaan ohjeita hallitukselta tai muulta julkiselta tai yksityiseltd yhteisolta
hoitaessaan tehtividdn ja kiyttdessdin toimivaltaansa. Tasa-arvoelinten on voitava timéin
direktiivin tavoitteiden mukaisesti ja sovellettavan oikeudellisen kehyksen puitteissa
hallinnoida omia taloudellisia ja muita resurssejaan ja tehdd omia paatoksia sisdisesti

rakenteestaan, vastuuvelvollisuudestaan, henkilOstOstddn ja organisatorisista asioistaan.

2. Jasenvaltioiden on sdddettdva lapindkyvistd menettelyistd, jotka koskevat tasa-arvoelinten
paitoksenteko- tai johtotehtivissd toimivien henkildiden ja tapauksen mukaan
hallintoneuvoston jidsenten valintaa, nimittimistd, tehtdvistd erottamista ja mahdollisia

eturistiriitoja, jotta voidaan taata heiddn patevyytensi ja riippumattomuutensa.

3. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti tasa-arvoelimet kehittdvét sisdisen rakenteen, joka

takaa niiden toimivaltuuksien kiyton itsendisesti ja tapauksen mukaan puolueettomasti.

4, Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd silloin kun tasa-arvoelimet hoitavat useita eri
tehtdvid, niiden sisdinen rakenne takaa yhdenvertaisuutta koskevan tehtdavin itsendisen

toteuttamisen.
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4 artikla

Resurssit

Jasenvaltioiden on kansallisten talousarviomenettelyjensd mukaisesti varmistettava, ettd kullakin

tasa-arvoelimelld on kdytettdvissdén tarvittavat henkil0sto-, tekniset ja taloudelliset resurssit, jotta

se voi hoitaa kaikki tehtdvénsa ja kédyttdd kaikkia toimivaltuuksiaan tuloksellisesti direktiiveissi
2006/54/EY ja 2010/41/EU vahvistettujen perusteiden ja niiden soveltamisalaan kuuluvien alojen

osalta, my0s silloin, kun tasa-arvoelimet ovat osa elimié, joilla on useita tehtévia.

5 artikla

Tietoisuuden lisddminen, ehkdiseminen ja edistiminen

1. Jasenvaltioiden on hyviksyttidvi asianmukaisia toimenpiteitd, kuten strategioita, joilla
lisatadn yleison keskuudessa tietoisuutta direktiivien 2006/54/EY ja 2010/41/EU
mukaisista oikeuksista sekd tasa-arvoelinten olemassaolosta ja niiden tarjoamista
palveluista kaikkialla niiden alueella kiinnittden erityistd huomiota syrjinndn vaarassa

oleviin henkil6ihin ja ryhmiin.
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2. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti tasa-arvoelimilld on valtuudet toteuttaa toimia, joilla
ehkdistidn syrjintdd ja edistetddn direktiiveistd 2006/54/EY ja 2010/41/EU johtuvaa
yhdenvertaista kohtelua. Tallaisiin toimiin voi kuulua muun muassa positiivisten toimien ja
sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisen edistiminen julkisten ja yksityisten yhteisdjen
keskuudessa, asianmukaisen koulutuksen, neuvonnan ja tuen tarjoaminen niille, julkiseen
keskusteluun osallistuminen, yhteydenpito asiaankuuluvien sidosryhmien, myds
tyomarkkinaosapuolten, kanssa ja hyvien kédytdntojen vaihdon edistiminen. Tallaisia
toimia toteuttacssaan tasa-arvoelimet voivat ottaa huomioon epdedulliset erityistilanteet,
jotka perustuvat intersektionaaliseen syrjintién, jolla tarkoitetaan sekd sukupuoleen ettd
yhteen tai useampaan muuhun, direktiiveilld 79/7/ETY, 2000/43/EY, 2000/78/EY tai

2004/113/EY suojattuun syrjintdperusteeseen perustuvaa syrjintai.

3. Jasenvaltioiden ja tasa-arvoelinten on otettava huomioon kunkin kohderyhmin kannalta
asianmukaiset viestintévilineet ja -muodot. Niiden on keskityttdvé erityisesti ryhmiin,
joiden tiedonsaantia voivat haitata esimerkiksi epdvarma taloudellinen asema, ik,
vammaisuus, luku- ja kirjoitustaidon taso, kansalaisuus, asuinpaikka tai verkkotyokalujen

kayttomahdollisuuksien puute.

6 artikla

Uhrien auttaminen

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tasa-arvoelimet voivat tarjota uhreille apua
2—4 kohdan mukaisesti.
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Téassd direktiivissa “uhrilla’ tarkoitetaan kaikkia, esimerkiksi sosiockonomisesta asemasta,
poliittisesta mielipiteestd, i4std, terveydestd, kansalaisuudesta, asuinpaikasta, kielesta,
thonviristd, luku- ja kirjoitustaidon tasosta, sukupuolesta, sukupuoli-identiteetista,
sukupuolen ilmaisusta tai sukupuoliominaisuuksista riippumatta, henkilitd, jotka katsovat
kokeneensa direktiivin 2006/54/EY 4 artiklassa ja direktiivin 2010/41/EU 4 artiklassa

tarkoitettua syrjintia.
Tasa-arvoelinten on voitava vastaanottaa syrjintdd koskevia valituksia.

Tasa-arvoelinten on annettava uhreille apua tiedottamalla heille aluksi seuraavista

seikoista:

a)  oikeudellinen kehys, mukaan lukien heidén erityistilanteeseensa kohdennettu

neuvonta,
b) tasa-arvoelimen tarjoamat palvelut ja niihin liittyvit menettelylliset ndkdkohdat;

c) kaytettdvissd olevat oikeussuojakeinot, mukaan lukien mahdollisuus saattaa asia

tuomioistuimen késiteltdavaksi;
d) sovellettavat luottamuksellisuutta koskevat sdédnnot ja henkildtietojen suoja; ja

e)  mahdollisuus saada psykologista tai muunlaista tukea muilta elimilta tai

organisaatioilta.

Tasa-arvoelinten on ilmoitettava valitusten tekijoille kohtuullisessa ajassa, paitetdanko

valituksen késittely vai onko sitd syyta jatkaa.
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7 artikla

Vaihtoehtoinen riidanratkaisu

Tasa-arvoelinten on voitava tarjota osapuolille mahdollisuus vaihtoehtoiseen riidanratkaisuun.
Kyseistd menettelyéd voi johtaa tasa-arvoelin itse tai muu toimivaltainen yksikko kansallisen
lainsddddnnon ja kdytdnnon mukaisesti, jolloin tasa-arvoelin voi esittié kyseiselle yksikolle
huomioita. Téllainen vaihtoehtoinen riidanratkaisu voidaan toteuttaa eri muodoissa, kuten vilitys-
tai sovittelumenettelyné, kansallisen lainsddddannon ja kdytdnnon mukaisesti. Se, ettd riitaa ei ole
saatu ratkaistua, ei estd osapuolia kdyttdmaistd oikeuttaan saattaa asia tuomioistuimen kasiteltavaksi.
Jasenvaltioiden on varmistettava, etti sovellettava vanhentumisaika on riittdvén pitka, esimerkiksi
keskeyttdmalld vanhentumisajan kuluminen osapuolten osallistuessa vaihtoehtoiseen
riiddanratkaisumenettelyyn, jotta riidan osapuolille voidaan taata mahdollisuus saattaa asiansa

tuomioistuimen késiteltavaksi.

8 artikla
Selvitykset

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti tasa-arvoelimilld on valtuudet tehdéd selvityksié siiti,
onko direktiiveissd 2006/54/EY tai 2010/41/EU séaddettyd yhdenvertaisen kohtelun

periaatetta rikottu.

2. Jasenvaltioiden on tarjottava selvityksen tekoa varten kehys, jonka avulla tasa-arvoelimet
voivat toteuttaa tutkintatoimenpiteitd. Kyseiselld kehykselld on erityisesti annettava tasa-
arvoelimille tehokkaat oikeudet saada paisy tietoihin ja asiakirjoihin, jotka ovat tarpeen
sen toteamiseksi, onko syrjintdd tapahtunut. Siind on myos sdéddettdvd mekanismeista,
joiden avulla tasa-arvoelimet voivat tehdd yhteistyotd asianomaisten julkisten elinten

kanssa kyseisté tarkoitusta varten.
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Jasenvaltiot voivat my0s antaa 1 ja 2 kohdassa tarkoitetut valtuudet toiselle toimivaltaiselle
elimelle kansallisen lainsédddédnnon ja kdaytdnnon mukaisesti. Kun téllainen toimivaltainen
elin on saanut selvityksensd pddtdkseen, sen on toimitettava tasa-arvoelimelle timén

pyynndsti tiedot niiden tuloksista.

Jasenvaltiot voivat sdétda, ettd tdimén artiklan 1 kohdan ja 9 artiklan mukaisia selvityksid ei

aloiteta tai jatketa samaan asiaan liittyvén oikeudenkdyntimenettelyn ollessa vireill.

9 artikla

Lausunnot ja pddtdékset

Jasenvaltioiden on varmistettava, etti tasa-arvoelimilld on valtuudet toimittaa ja
dokumentoida arvionsa tapauksesta, mukaan lukien tosiseikkojen selvittdminen ja
perusteltu pdédtelma syrjinnin olemassaolosta. Jasenvaltioiden on pédtettivi, tehdddnko

tdmd ei-sitovien lausuntojen vai sitovien paitosten avulla.

Sekd ei-sitoviin lausuntoihin etti sitoviin paatoksiin on tarvittaessa siséallyttava erityisiad
toimenpiteitd havaittujen yhdenvertaisen kohtelun periaatteen rikkomisten korjaamiseksi ja
niiden toistumisen estdmiseksi. Jdsenvaltioiden on otettava kadyttoon asianmukaiset
mekanismit ei-sitovien lausuntojen jatkotoimia, kuten palautevelvoitteita, ja sitovien

paatosten taytintoonpanoa varten.

Tasa-arvoelinten on julkaistava vihintddn tiivistelméa niistd lausunnoista ja padtoksista,

joiden ne katsovat olevan erityisen merkityksellisié.
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10 artikla
Oikeudenkdynti

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tasa-arvoelimilld on tdmén artiklan 2—4 kohdan
mukaisesti oikeus toimia oikeudenkdynneissa siviili- ja hallinto-oikeudellisissa asioissa,
jotka liittyvét direktiiveissd 2006/54/EY ja 2010/41/EU sdddetyn yhdenvertaisen kohtelun
periaatteen taytdntoonpanoon, kanteiden késiteltdvéksi ottamista koskevan kansallisen
lainsddddnnon ja kdytdinnon mukaisesti, mukaan lukien sddnnoét, joissa edellytetddn uhrin

hyvaksyntaa.

Tasa-arvoelimen oikeus toimia oikeudenkdynneissa siséltda oikeuden esittdd huomioita

tuomioistuimelle kansallisen lainsdédédnnon ja kdytdnnon mukaisesti.

Tasa-arvoelimen oikeus toimia oikeudenkdynneissi sisdltdd myos vdhintdén yhden

seuraavista:
a)  oikeus panna vireille oikeudenkidyntimenettely yhden tai useamman uhrin puolesta;
b)  oikeus osallistua oikeudenkdyntimenettelyyn yhden tai useamman uhrin tukena; tai

c) oikeus kdynnistdid oikeudenkdyntimenettelyjd omissa nimisséén yleisen edun

puolustamiseksi.

Tasa-arvoelimen oikeus toimia oikeudenkdynneissa sisiltdd oikeuden toimia osapuolena
sitovien padtosten tdytdntoonpanoa tai muutoksenhakua koskevissa
oikeudenkdyntimenettelyissd, jos tasa-arvoelimelld on valtuudet tehda téllaisia paatoksia

9 artiklan 1 kohdan nojalla.
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11 artikla
Menettelylliset takeet

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd 6—10 artiklassa tarkoitetuissa menettelyissd suojellaan
asianomaisten luonnollisten henkildiden ja oikeushenkildiden puolustautumisoikeuksia. Edella
9 artiklassa tarkoitettuihin sitoviin paétoksiin sovelletaan muutoksenhakua kansallisen

lainsd4danndn mukaisesti.

12 artikla

Yhdenvertainen saatavuus

1. Jasenvaltioiden on taattava tasa-arvoelinten palvelujen ja julkaisujen yhdenvertainen

saatavuus kaikille.

2. Tasa-arvoelinten on taattava, ettei valitusten toimittamiselle ole esteitd, esimerkiksi siten,

ettd ne voivat vastaanottaa valituksia suullisesti, kirjallisesti ja verkossa.

3. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti tasa-arvoelimet tarjoavat valitusten tekijoille

palvelunsa maksutta koko alueellaan, myos maaseutualueilla ja syrjéisilld alueilla.

13 artikla

Saavutettavuus ja kohtuulliset mukautukset vammaisten henkiléiden osalta

Jasenvaltioiden on varmistettava saavutettavuus vammaisille henkiloille ja tarjottava heille
kohtuulliset mukautukset, jotta heille voidaan taata yhdenvertainen paasy kaikkiin tasa-arvoelinten
palveluihin ja toimintoihin, mukaan lukien uhrien auttaminen, valitusten késittely, vaihtoehtoinen
riiddanratkaisu, tiedotus ja julkaisut sekd ennaltaehkiisyé, edistdmistd ja tietoisuuden lisdédmistd

koskevat toimet.
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14 artikla
Yhteistyo

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tasa-arvoelimilld on kéytossddn asianmukaiset mekanismit,
joiden avulla ne voivat toimivaltansa puitteissa tehdé yhteistyotd muiden tasa-arvoelinten kanssa
samassa jasenvaltiossa sekd asiaankuuluvien julkisten ja yksityisten tahojen kanssa,
tyosuojeluviranomaiset, tydmarkkinaosapuolet ja kansalaisyhteiskunnan jérjestot mukaan luettuina,
kansallisella, alueellisella ja paikallisella tasolla, muissa jasenvaltioissa seké unionin tasolla ja

kansainvalisella tasolla.

15 artikla

Kuuleminen

Jasenvaltioiden on otettava kiyttoon menettelyt sen varmistamiseksi, ettd hallitus ja asianomaiset
viranomaiset kuulevat tasa-arvoelimii lainsdddannostid, polititkasta, menettelyistd ja ohjelmista,

jotka liittyvat direktiiveistd 2006/54/EY ja 2010/41/EU johtuviin oikeuksiin ja velvollisuuksiin.
Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tasa-arvoelimilld on oikeus antaa suosituksia néisté asioista,
julkaista suosituksia ja pyytéd tillaisia suosituksiaan koskevia jatkotoimia.

16 artikla

Tiedonkeruu ja pddsy yhdenvertaisuustietoihin

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tasa-arvoelimet kerddvit toimintaansa koskevia

tietoja 17 artiklan b ja ¢ alakohdassa tarkoitettujen raporttien laatimiseksi.
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Tasa-arvoelimien kerdédmat tiedot on eriteltdva direktiivien 2006/54/EY ja 2010/41/EU
soveltamisalaan kuuluvien perusteiden ja alojen mukaan sekd timén direktiivin
18 artiklassa tarkoitettujen indikaattorien mukaisesti. Kaikki kerdtyt henkilotiedot on

anonymisoitava tai, jos tdimaé ei ole mahdollista, pseudonymisoitava.

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tasa-arvoelimet voivat toteuttaa syrjintda koskevia

riippumattomia selvityksia.

3. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tasa-arvoelimilld on péésy direktiiveistd 2006/54/EY
ja 2010/41/EU johtuvia oikeuksia ja velvollisuuksia koskeviin tilastoihin kansallisen
lainsdddédnnon mukaisesti, jos tasa-arvoelimet katsovat téillaiset tilastot tarpeellisiksi
voidakseen laatia kokonaisarvioinnin syrjintétilanteesta kyseisessi jdsenvaltiossa sekd

tdman direktiivin 17 artiklan ¢ alakohdassa tarkoitetut kertomukset.

4. Jasenvaltioiden on sallittava tasa-arvoelinten antaa julkisille ja yksityisille tahoille, kuten
viranomaisille, tydmarkkinaosapuolille, yrityksille ja kansalaisyhteiskunnan jarjestoille,
suosituksia siitd, mité tietoja direktiiveistd 2006/54/EY ja 2010/41/EU johtuvista
oikeuksista ja velvollisuuksista on kerattavi. Jasenvaltiot voivat my0s antaa tasa-

arvoelimille mahdollisuuden koordinoida yhdenvertaisuustietojen kerddmista.
17 artikla
Kertomukset ja strateginen suunnittelu
Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tasa-arvoelimet

a) hyviéksyvit tydohjelman, jossa esitetdéin niiden painopisteet ja suunnitellut toimet;
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b)

laativat ja asettavat yleison saataville vuotuisen toimintakertomuksen, johon siséltyy

vuotuinen talousarviota, henkilostod ja tilinpaédtdstd koskeva raportointi; ja

julkaisevat vihintdén joka neljds vuosi yhden tai useamman suosituksia sisdltdvin
kertomuksen yhdenvertaisen kohtelun ja syrjinnén tilasta jasenvaltiossaan, mukaan lukien

mahdolliset rakenteelliset kysymykset.

18 artikla

Seuranta ja raportointi

Komissio vahvistaa viimeistdén ... pdivdna ...kuuta ... [24 kuukauden kuluttua tdméan
direktiivin voimaantulopdivésti] tdytdntdonpanosaddokselld luettelon timin direktiivin
mukaisesti nimettyjen tasa-arvoelinten toimintaa koskevista yhteisistd indikaattoreista.
Indikaattoreiden laatimista varten komissio voi pyytidd neuvoja Euroopan unionin
perusoikeusvirastolta, Euroopan tasa-arvoinstituutilta ja tasa-arvoelinten verkostoilta
unionin tasolla. Indikaattorit kattavat tasa-arvoelinten tekniset, taloudelliset ja
henkiloresurssit, toiminnallisen riippumattomuuden, saatavuuden ja tuloksellisuuden seka
niiden tehtévien, valtuuksien tai rakenteen kehityksen, jotta varmistetaan kansallisella
tasolla kerittyjen tietojen vertailukelpoisuus, objektiivisuus ja luotettavuus. Indikaattoreita
el saa kiyttdd yksittdisten jasenvaltioiden asettamiseen paremmuusjdrjestykseen tai

erityisten suositusten antamiseen niille.

Taytantoonpanosaados hyviksytddn 22 artiklan 2 kohdassa tarkoitettua

tarkastelumenettelyd noudattaen.
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Jasenvaltioiden on viimeistddn ... pdivédni ...kuuta ... [seitsemdn vuoden kuluttua tdmén
direktiivin voimaantulopdivéstd] ja sen jélkeen viiden vuoden vilein toimitettava
komissiolle kaikki asiaankuuluvat tdmén direktiivin soveltamista koskevat tiedot.
Tallaisten tietojen on siséllettdvé ainakin tiedot tasa-arvoelinten toiminnasta, ja niissid on
otettava huomioon tasa-arvoelinten 17 artiklan b ja ¢ alakohdan mukaisesti laatimat

kertomukset.

Komissio laatii tdimédn direktiivin soveltamista ja kdytdnnon vaikutuksia koskevan
kertomuksen, joka perustuu 2 kohdassa tarkoitettuihin tietoihin ja muihin asiaankuuluviin
tietoihin, jotka Euroopan unionin perusoikeusvirasto ja Euroopan tasa-arvoinstituutti
kerddvat kansallisella tasolla ja unionin tasolla erityisesti tasa-arvoelimiltd, tasa-arvoelinten
Equinetin kaltaisilta unionin tason verkostoilta, kansalaisyhteiskunnan jérjestoilti ja muilta
sidosryhmiltd. Kertomuksessa kisitellddn tasa-arvoelinten toiminnallista
riippumattomuutta ja tehokkuutta jasenvaltioissa 1 kohdan nojalla vahvistettujen

indikaattoreiden perusteella.

19 artikla

Vuoropuhelu tasa-arvoelinten toiminnasta

Euroopan parlamentti voi vuosittain 18 artiklan mukaisen seurannan ja raportoinnin
yhteydessa pyytdd komissiota keskustelemaan kyseisessé artiklassa tarkoitetuista, timén
direktiivin nojalla nimettyjen tasa-arvoelinten toimintaa koskevista asioista unionin

toimielinten vélisen vuoropuhelun tehostamiseksi ja avoimuuden lisddmiseksi.

Euroopan parlamentti voi tuoda paétdslauselmissa esiin ndkemyksensd 18 artiklassa

tarkoitetuista seikoista.
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Komissio ottaa tarvittaessa huomioon kaikki tdmén artiklan nojalla kaytavéssi
vuoropuhelussa esiin tulleet seikat, mukaan lukien Euroopan parlamentin paitdslauselmat
18 artiklassa tarkoitettujen asioiden osalta, my0s arvioitaessa timén direktiivin

toimivuutta.

20 artikla

Vihimmdisvaatimukset

Jasenvaltiot voivat ottaa kdyttoon tai pitdd voimassa sddnnoksid, jotka ovat suotuisampia

kuin tdssa direktiivissd sdddetyt vihimmaisvaatimukset.

Tédmin direktiivin tdytdntdonpanoa perusteena kéyttaimalld ei misséddn olosuhteissa voida
alentaa syrjinniltad suojelun yleistd tasoa, joka jasenvaltioissa jo tarjotaan direktiivien

2006/54/EY ja 2010/41/EU soveltamisalaan kuuluvissa asioissa.

21 artikla

Henkilotietojen kdsittely

Jasenvaltioiden on varmistettava, etti tasa-arvoelimet voivat kerété ja késitelld
henkildtietoja ainoastaan, jos se on tarpeen timén direktiivin mukaisen tehtidvin

hoitamiseksi.

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd kun tasa-arvoelimet kisittelevit asetuksen (EU)
2016/679 9 artiklan 1 kohdassa tarkoitettuja erityisid henkilGtietoryhmid, toteutetaan
asianmukaiset ja erityiset toimenpiteet rekisterdidyn perusoikeuksien ja etujen

turvaamiseksi.
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22 artikla

Komiteamenettely
1. Komissiota avustaa komitea. Tdma komitea on asetuksessa (EU) N:o 182/2011 tarkoitettu
komitea.
2. Kun viitataan tdhin kohtaan, sovelletaan asetuksen (EU) N:o 182/2011 5 artiklaa.
23 artikla

Direktiivien 2006/54/EY ja 2010/41/EU muuttaminen
Kumotaan direktiivin 2006/54/EY 20 artikla ja direktiivin 2010/41/EU 11 artikla.

Viittauksia kyseisissé artikloissa tarkoitettuihin tasa-arvoista kohtelua edistaviin elimiin pidetdan

viittauksina tdmén direktiivin 2 artiklan 1 kohdassa tarkoitettuihin tasa-arvoelimiin.

24 artikla

Saattaminen osaksi kansallista lainsddddantod

1. Jasenvaltioiden on saatettava timén direktiivin noudattamisen edellyttimét lait, asetukset
ja hallinnolliset méddrdykset voimaan viimeistddn ... pdivand ...kuuta ... [24 kuukauden
kuluttua tdmén direktiivin voimaantulopdivéstd]. Niiden on viipymattd ilmoitettava tisti

komissiolle.

Naissd jasenvaltioiden antamissa sdddoksissd on viitattava tdhin direktiiviin tai niihin on
liitettdva tillainen viittaus, kun ne julkaistaan virallisesti. Jdsenvaltioiden on sdéddettiva

siitd, miten viittaukset tehdaén.
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2. Jasenvaltioiden on toimitettava téssd direktiivissi tarkoitetuista kysymyksistd antamansa

padasialliset kansalliset sdddokset kirjallisina komissiolle.
25 artikla
Voimaantulo

Tama direktiivi tulee voimaan kahdentenakymmenentend paivéni sen jilkeen, kun se on julkaistu

Euroopan unionin virallisessa lehdessd.
Sen 23 artiklaa sovelletaan ... pdivistd ...kuuta ... [24 kuukauden kuluttua tdméan direktiivin
voimaantulopéivasta].

26 artikla

Osoitus

Tama direktiivi on osoitettu kaikille jisenvaltioille.

Tehty Brysselissd
Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puhemies Puheenjohtaja
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