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EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS DIREKTIV (EU) 2024/...

af 14. maj 2024

om standarder for ligebehandlingsorganer pa omradet ligebehandling af
og lige muligheder for kvinder og mzend i forbindelse med beskeftigelse og erhverv

og om 2ndring af direktiv 2006/54/EF og 2010/41/EU

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPZAISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmide, sarlig artikel 157, stk. 3,
under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen,

efter fremsendelse af udkast til lovgivningsmaessig retsakt til de nationale parlamenter,

under henvisning til udtalelse fra Det Europiske @konomiske og Sociale Udvalg!,

efter den almindelige lovgivningsprocedure?, og

ud fra folgende betragtninger:

1 EUT C 184 af 25.5.2023, s. 71.
2 Europa-Parlamentets holdning af 10.4.2024 (endnu ikke offentliggjort i EUT) og Radets
afgoarelse af 7.5.2024.
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Ligestilling og ikkeforskelsbehandling anerkendes i artikel 2 og 3 i traktaten om Den
Europeiske Union (TEU) som grundleggende vaerdier for Unionen. I artikel 8 og 10 1
traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade (TEUF) er det henholdsvis fastsat, at
Unionen skal fremme ligestilling mellem mand og kvinder og bekaempe
forskelsbehandling pa grund af ken i alle sine aktiviteter. Den Europaiske Unions charter
om grundlaeggende rettigheder beskytter i artikel 21 og 23 retten til ikkeforskelsbehandling
og retten til ligestilling mellem kvinder og mand. Unionen har allerede vedtaget flere

direktiver om bekaempelse af forskelsbehandling.

Formalet med dette direktiv er at fastsaette minimumskrav til virket for organer til fremme
af ligebehandling ("ligebehandlingsorganer") for at gere dem mere effektive og sikre deres
uathengighed med henblik pi at styrke anvendelsen af princippet om ligebehandling, jf.
Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2006/54/EF* og 2010/41/EU*.

Direktiv 2006/54/EF forbyder forskelsbehandling pa grund af ken i forbindelse med
adgang til beskeftigelse og erhverv, herunder forfremmelse, og til erhvervsuddannelse, i
forbindelse med arbejdsvilkdr, herunder lon, og 1 forbindelse med erhvervstilknyttede

sociale sikringsordninger.

Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2006/54/EF af 5. juli 2006 om gennemforelse af
princippet om lige muligheder for og ligebehandling af mand og kvinder i1 forbindelse med
beskaeftigelse og erhverv (EUT L 204 af 26.7.2006, s. 23).

Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2010/41/EU af 7. juli 2010 om anvendelse af
princippet om ligebehandling af mand og kvinder i selvstendige erhverv og om ophavelse
af Radets direktiv 86/613/EQF (EUT L 180 af 15.7.2010, s. 1).
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4) Direktiv 2010/41/EU forbyder forskelsbehandling mellem mand og kvinder i selvstendige

erhverv.

(5) Ifolge Domstolen kan anvendelsesomradet for princippet om ligebehandling af maend og
kvinder ikke begranses til et forbud mod forskelsbehandling baseret pa, at en person
tilhegrer det ene eller det andet ken. Som felge af hensigten med princippet og arten af de
rettigheder, det sgger at sikre, finder det ogsa anvendelse pa forskelsbehandling, der

udspringer af kensskifte.

(6) I henhold til direktiv 2006/54/EF og 2010/41/EU skal medlemsstaterne udpege et eller
flere organer, der skal fremme, herunder evaluere, overvage og stette, ligebehandling af
alle personer uden forskelsbehandling af de grunde, der er nevnt i de respektive direktiver.
Medlemsstaterne skal i henhold til naevnte direktiver sikre, at sidanne organer ogsé har
kompetence til at give ofre uvildig bistand, foretage uvildige undersogelser af
forskelsbehandling, offentliggere uvildige rapporter og fremsette henstillinger om ethvert
sporgsmal vedrerende forskelsbehandling. I henhold til direktiverne skal medlemsstaterne
ogsé sikre, at disse organers opgaver omfatter udveksling af oplysninger med tilsvarende
europ@iske organer sdsom Det Europaiske Institut for Ligestilling mellem Mand og

Kvinder.

S Domstolens dom af 30. april 1996, P. mod S. og Cornwall Country Council, C-13/94,
ECLI:EU:C:1996:170; Domstolens dom af 7. januar 2004, K.B. mod National Health
Service Pensions Agency og Secretary of State for Health, C-117/01, ECLI:EU:C:2004:7;
Domstolens dom af 27. april 2006, Sarah Margaret Richards mod Secretary of State for
Work and Pensions, C-423/04, ECLLI:EU:C:2006:256; Domstolens dom af 26. juni 2018,
MB mod Secretary of State for Work and Pensions, C-451/16, ECLI:EU:C:2018:492.
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Radets direktiv 2000/43/EF% og 2004/113/EF’ indeholder ogsa bestemmelser om udpegelse
af ligebehandlingsorganer til fremme, evaluering og overvagning af samt til stette for
ligebehandling af alle personer uden forskelsbehandling af de grunde, der er omfattet af de

respektive direktiver.

Alle medlemsstater har udpeget ligebehandlingsorganer i henhold til direktiv 2006/54/EF
0g 2010/41/EU. Der er indfert et forskelligartet system af ligebehandlingsorganer, og der
er opstdet god praksis. Mange ligebehandlingsorganer star imidlertid over for udfordringer,
navnlig med hensyn til de ressourcer, den uathengighed og de befojelser, de skal have for

at udfere deres opgaver.

Direktiv 2006/54/EF og 2010/41/EU giver medlemsstaterne en bred skensmargen med
hensyn til ligebehandlingsorganers opbygning og virke. Som et resultat heraf er der

betydelige forskelle mellem medlemsstaternes ligebehandlingsorganer for sa vidt angar
deres mandater, kompetencer, struktur, ressourcer og operationelle virke. Dette betyder

ogsa, at beskyttelsen mod forskelsbehandling varierer fra medlemsstat til medlemsstat.

Rédets direktiv 2000/43/EF af 29. juni 2000 om gennemforelse af princippet om
ligebehandling af alle uanset race eller etnisk oprindelse (EFT L 180 af 19.7.2000, s. 22).
Rédets direktiv 2004/113/EF af 13. december 2004 om gennemforelse af princippet om
ligebehandling af maend og kvinder i forbindelse med adgang til og levering af varer og
tjenesteydelser (EUT L 373 af 21.12.2004, s. 37).
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(1)

For at sikre, at ligebehandlingsorganer effektivt kan bidrage til hdndhavelsen af

direktiv 2006/54/EF og 2010/41/EU ved at fremme ligebehandling, forebygge
forskelsbehandling og tilbyde bistand med at fa klageadgang og adgang til
domstolspravelse til alle enkeltpersoner og grupper, der udsattes for forskelsbehandling, i
hele Unionen, er det nedvendigt at fastlegge minimumsstandarder for disse organers virke.
De minimumsstandarder, der fastlegges ved n@rvaerende direktiv, tager hensyn til
Kommissionens henstilling (EU) 2018/9518 og bygger pa nogle af dens bestemmelser og
den tilgang, der anbefales deri. De bygger ogsé pa andre relevante instrumenter sdsom den
reviderede generelle henstilling nr. 2 om ligebehandlingsorganer vedtaget af Den
Europ@iske Kommission mod Racisme og Intolerance og Parisprincipperne vedrerende
nationale menneskerettighedsinstitutioners status vedtaget af De Forenede Nationer, som

finder anvendelse pa nationale menneskerettighedsinstitutioner.

De samme minimumsstandarder for ligebehandlingsorganers virke med hensyn til
spergsmal, der er omfattet af Radets direktiv 79/7/EQF®, direktiv 2000/43/EF, Radets
direktiv 2000/78/EF!? og direktiv 2004/113/EF, er fastsat i Radets direktiv

(EU) 2024/...11*,

10

11

Kommissionens henstilling (EU) 2018/951 af 22. juni 2018 om standarder for
ligestillingsorganer (EUT L 167 af 4.7.2018, s. 28).

Rédets direktiv 79/7/EQF af 19. december 1978 om gradvis gennemforelse af princippet om
ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til social sikring (EFT L 6 af 10.1.1979,

s. 24).

Rédets direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000 om generelle rammebestemmelser om
ligebehandling med hensyn til beskeftigelse og erhverv (EFT L 303 af 2.12.2000, s. 16).
Radets direktiv (EU) 2024/... af ... om standarder for ligebehandlingsorganer pa omradet
ligebehandling af alle uanset race eller etnisk oprindelse, ligebehandling med hensyn til
beskeftigelse og erhverv mellem personer uanset religion eller tro, handicap, alder eller
seksuel orientering og ligebehandling af kvinder og mand med hensyn til social sikring og 1
forbindelse med adgang til og levering af varer og tjenesteydelser og om @ndring af direktiv
2000/43/EF og 2004/113/EF (EUTL, ..., ELI: ...).

EUT: Indsat venligst nummeret pé det direktiv, der er indeholdt i dokument

ST 10788/23 REV 1 (2022/0401(APP)), i teksten og indset nummer, dato og EUT-
henvisning for nevnte direktiv i den tilsvarende fodnote.
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(13)

(14)

(15)

Nerverende direktiv ber finde anvendelse pa ligebehandlingsorganers indsats pé de
omréder, der er omfattet af direktiv 2006/54/EF og 2010/41/EU. De minimumskrav, der
fastleegges ved nervarende direktiv, ber kun vedrere ligebehandlingsorganers virke og ber

ikke udvide navnte direktivers materielle eller personelle anvendelsesomrade.

Dette direktiv finder anvendelse pa ligebehandlingsorganer, nar de bekeemper
forskelsbehandling, der er omfattet af Europa-Parlamentets og Radets direktiv

(EU) 2019/1158'2 i medfer af henvisningen i neevnte direktivs artikel 15 til artikel 20 i
direktiv 2006/54/EF, der erstattes af naerverende direktiv.

Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2023/970'3 ber kun betragtes som lex
specialis i forhold til direktiv 2006/54/EF for sa vidt angar spergsmal, der er omfattet deri.
Nervarende direktiv ber ikke berere mere specifikke bestemmelser om

ligebehandlingsorganer i direktiv (EU) 2023/970.

I forbindelse med fremme af ligebehandling, forebyggelse af forskelsbehandling,
indsamling af data om forskelsbehandling og bistand til ofre i overensstemmelse med dette
direktiv er det vigtigt, at ligebehandlingsorganer er serligt opmarksomme pa
intersektionel forskelsbehandling, hvorved forstds forskelsbehandling pd grundlag af en
kombination af ken og enhver anden grund til forskelsbehandling, der er omfattet af

direktiv 79/7/EQF, 2000/43/EF, 2000/78/EF eller 2004/113/EF.

12

13

Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2019/1158 af 20. juni 2019 om balance
mellem arbejdsliv og privatliv for foreldre og omsorgspersoner og om ophavelse af Radets
direktiv 2010/18/EU (EUT L 188 af 12.7.2019, s. 79).

Europa-Parlamentets og Rédets direktiv (EU) 2023/970 af 10. maj 2023 om styrkelse af
anvendelsen af princippet om lige len til mand og kvinder for samme arbejde eller arbejde
af samme verdi ved hjelp af lengennemsigtighed og hindhevelsesmekanismer (EUT L 132
af 17.5.2023, s. 21).
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(17)

Medlemsstaterne ber udpege et eller flere organer, der skal udeve de kompetencer, der er
fastlagt i dette direktiv. Medlemsstaterne kan fordele kompetencerne mellem flere
ligebehandlingsorganer, f.eks. ved at give et organ opgaver vedrerende forebyggelse af
forskelsbehandling, fremme af ligebehandling og bistand til ofre for forskelsbehandling og
et andet organ beslutningsfunktioner. Dette direktiv ber ikke berare arbejdstilsyns eller
andre handhavende organers kompetencer samt arbejdsmarkedets parters autonomi og

rolle.

Ligebehandlingsorganer kan kun udfylde deres rolle effektivt, hvis de er i stand til at
handle i fuld uathengighed uden at veere underlagt udefrakommende pévirkning. Med
henblik herpa ber medlemsstaterne treeffe en reekke foranstaltninger, der bidrager til
ligebehandlingsorganers uathangighed. Ligebehandlingsorganer, der udever kompetencer,
der er fastlagt i dette direktiv, kan vere en del af et ministerium eller en anden
organisatorisk enhed, forudsat at der er indfert de nedvendige garantier til at sikre, at de
kan udfere deres opgaver uathengigt af politisk, finansiel, religios eller anden pavirkning.
Under udferelsen af deres opgaver og udevelsen af deres kompetencer bor
ligebehandlingsorganer navnlig bevare deres uathengighed for sd vidt angér enhver
udefrakommende pévirkning, det vere sig direkte eller indirekte, ved at afsta fra at soge
eller modtage instrukser fra nogen. I overensstemmelse med malene for dette direktiv og
inden for de geldende retlige rammer ber ligebehandlingsorganer kunne forvalte deres
egne finansielle og ovrige ressourcer, herunder ved at udvalge og forvalte deres eget
personale, og de bar kunne fastsatte deres egne prioriteter. Medarbejdere, der har en
beslutningstagende eller ledende stilling, uanset om den er fast eller midlertidig, sésom
lederen af ligebehandlingsorganet eller dennes stedfortraeder, og, hvor det er relevant,
medlemmer af bestyrelsen, ber vere uathengige, kvalificerede til deres stilling og udvalgt
gennem en gennemsigtig procedure. Gennemsigtigheden i denne procedure kan sikres ved

f.eks. at offentliggere stillingsopslag.
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(19)

(20)

Medlemsstaterne ber sikre, at ligebehandlingsorganers interne struktur, f.eks. deres interne
organisation og interne procedurer, giver dem mulighed for en uathengig og, hvor det er
relevant, upartisk udevelse af deres forskellige kompetencer ved at indfere passende
garantier, nar ligebehandlingsorganer har potentielt modstridende opgaver, navnlig nar
nogle af disse opgaver fokuserer pa stotte til ofre. Ligebehandlingsorganer ber navnlig
handle upartisk, nar de gennemforer en underseggelse eller vurderer en sag, navnlig nar

ligebehandlingsorganet har bindende beslutningsbefgjelser.

Hyvis ligebehandlingsorganet er en del af et organ med flere mandater sasom en
ombudsmand med et bredere mandat eller en national menneskerettighedsinstitution, ber
den interne struktur i et sddant organ med flere mandater garantere en effektiv udevelse af

det specifikke ligestillingsmandat.

Gennem deres respektive nationale budgetprocedurer ber medlemsstaterne sikre, at
ligebehandlingsorganer modtager tilstraekkelige ressourcer, herunder kvalificeret
personale, passende lokaler og infrastruktur til at udfere hver af deres opgaver effektivt,
inden for en rimelig frist eller inden for de frister, der er fastsat i national ret. Modtagelsen
af sddanne tilstraekkelige ressourcer er afgerende for, at ligebehandlingsorganer kan
fungere effektivt og udfore deres opgaver. Det er vigtigt, at medlemsstaterne i de tilfzlde,
hvor ligebehandlingsorganer tillegges nye kompetencer, sikrer, at deres finansielle og
ovrige ressourcer fortsat giver dem mulighed for at udfere deres opgaver og udeve deres

kompetencer effektivt.
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21)

(22)

Det er vigtigt, at tildelingen af finansielle ressourcer forbliver stabil, planlaegges pa et
flerarigt grundlag og satter ligebehandlingsorganer i stand til at deekke omkostninger, der
kan veare vanskelige at forudse, f.eks. i tilfelde af flere klager og egede sagsomkostninger
og anvendelse af automatiserede systemer. Det er afgerende at veere opmarksom pé de
muligheder og risici, der er forbundet med anvendelse af automatiserede systemer,
herunder kunstig intelligens. Ligebehandlingsorganer ber iser vaere udstyret med passende
menneskelige og tekniske ressourcer. Disse ressourcer ber navnlig satte
ligebehandlingsorganer i stand til pa den ene side at anvende automatiserede systemer til
deres arbejde og pa den anden side at vurdere, om sadanne systemer overholder reglerne
om ikkeforskelsbehandling. Hvis ligebehandlingsorganet er en del af et organ med flere
mandater, ber de ressourcer, der er nedvendige, for at det kan varetage sit

ligestillingsmandat, sikres.

Ligebehandlingsorganer har ssmmen med andre akterer sdsom arbejdsmarkedets parter og
civilsamfundsorganisationer en central rolle i forebyggelsen af forskelsbehandling og
fremme af ligestilling. For at tackle de strukturelle aspekter af forskelsbehandling og
bidrage til sociale forandringer ber ligebehandlingsorganer have befojelse til at udfere
aktiviteter for at forebygge forskelsbehandling af de grunde og pa de omrader, der er
omfattet af direktiv 2006/54/EF og 2010/41/EU, og for at fremme ligebehandling. Sédanne
aktiviteter kan omfatte udveksling af god praksis, positiv serbehandling og integration af
ligestillingsaspektet blandt offentlige og private enheder, og at de gives relevant
uddannelse, information, rddgivning, vejledning og stette. Det er ogsa afgerende, at
ligebehandlingsorganer kommunikerer med relevante interessenter og deltager 1 den

offentlige debat.

PE-CONS 92/1/23 REV 1 9

DA



(23)

(24)

Ud over forebyggelse er det en central opgave for ligebehandlingsorganer at yde bistand til
ofre for forskelsbehandling. Ofre ber forstds saledes, at de omfatter alle personer, der
mener, at de har varet udsat for forskelsbehandling som omhandlet i artikel 4 i direktiv
2006/54/EF eller i artikel 4 1 direktiv 2010/41/EU, uanset f.eks. deres sociogkonomiske
status, politiske overbevisning, alder, helbred, nationalitet, opholdsstatus, sprog, hudfarve,
laese- og skrivefeerdigheder, kon, kensidentitet, kensudtryk eller kenskarakteristika. Enhver
person kan blive offer for forskelsbehandling pd grund af ken og ber fra et tidligt tidspunkt
kunne nyde godt af bistand fra ligebehandlingsorganer, uanset om der er konstateret
forskelsbehandling. En séddan bistand ber altid som minimum omfatte meddelelse af
vigtige oplysninger til klagere, herunder oplysninger om, hvorvidt klagen vil blive henlagt,
eller om der er grund til at forfelge den videre, medmindre klagen er indgivet anonymt.
Medlemsstaterne er ansvarlige for at fastlegge de nermere regler for, hvordan
ligebehandlingsorganet skal underrette klagerne, herunder tidsrammen for processen eller

retssikkerhedsgarantier mod gentagne eller urimelige klager.

For at sikre, at alle ofre kan klage, ber det vaere muligt at indgive klager pa forskellige
madder. Ifolge henstilling (EU) 2018/951 ber det vaere muligt at indgive klager til
ligebehandlingsorganer pé et sprog, som klageren har valgt, og som almindeligvis
anvendes i den medlemsstat, hvor ligebehandlingsorganet er beliggende. For at afhjelpe en
af arsagerne til manglende anmeldelse, nemlig frygt for repressalier, ber

ligebehandlingsorganer informere ofre om de geldende fortrolighedsregler.
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(25) For at give mulighed for hurtig og ekonomisk overkommelig udenretslig bileggelse af
tvister ber medlemsstaterne give parterne mulighed for at sege alternativ tvistbileeggelse,
som tilbydes af ligebehandlingsorganet selv eller af en anden eksisterende kompetent
enhed. Ved udvelgelsen af en anden kompetent enhed er det vigtigt at overveje enheder,
der er etableret pa et varigt grundlag, og at sikre, at den person eller de personer, som er
ansvarlige for tvistbileeggelsesproceduren, er uathangige og upartiske og besidder den
nedvendige ekspertise. En udenretslig bileggelse af tvister, der foregér efter aftale med
parterne, giver sterre chance for et vellykket resultat. For parterne kan det ogsd vaere
nyttigt at have mulighed for at sege uathengig radgivning eller lade sig reprasentere eller
bistd af en tredjepart sdsom arbejdsmarkedets parter pé et hvilket som helst tidspunkt af
den alternative tvistbileggelse. Hvis der ikke findes en losning, f.eks. hvis resultatet af
processen afvises af en af parterne, ber det ikke forhindre parterne i at agere 1 retssager.
Medlemsstaterne ber fastlegge de nermere bestemmelser for proceduren for alternativ

tvistbileggelse i henhold til national ret og praksis.

(26) Hvis ligebehandlingsorganer har mistanke om en mulig overtredelse af princippet om
ligebehandling som fastsat i direktiv 2006/54/EF og 2010/41/EU, ber de kunne foretage

undersogelser, navnlig efter en klage eller pa eget initiativ.

PE-CONS 92/1/23 REV 1 11
DA



(27) Bevismateriale er vigtigt for at afgere, om forskelsbehandling har fundet sted, og det er
ofte ikke 1 offerets besiddelse. Ligebehandlingsorganer ber derfor kunne fa adgang til de
oplysninger, der er nedvendige for at fastsla, om der er sket forskelsbehandling, og
samarbejde med andre kompetente organer, som kan omfatte de relevante offentlige
tjenester, f.eks. arbejdstilsyn eller uddannelsestilsyn, og arbejdsmarkedets parter.
Medlemsstaterne ber fastlegge en passende ramme for udevelsen af denne kompetence i
overensstemmelse med nationale regler og procedurer. Medlemsstaterne kan overdrage
gennemforelse af undersogelser til et andet kompetent organ i overensstemmelse med
national ret og praksis. For at undgé overlappende processer ber et sadant kompetent organ
pa ligebehandlingsorganets anmodning give det oplysninger om resultaterne af

undersegelsen, ndr processen er afsluttet.

(28) Ligebehandlingsorganer ber kunne dokumentere deres vurdering af klagen pé grundlag af
det bevismateriale, der er indsamlet. Medlemsstaterne ber fastsatte den juridiske karakter
af denne vurdering, som kan vare en ikkebindende udtalelse eller en bindende afgerelse.
Begge ber omfatte en begrundelse for vurderingen og eventuelt omfatte foranstaltninger til
at athjelpe enhver konstateret overtradelse af princippet om ligebehandling og forebygge
yderligere tilfaelde, idet der tages hensyn til den forskellige karakter af udtalelser og
afgerelser. For at sikre, at ligebehandlingsorganers arbejde er effektivt, bor
medlemsstaterne indfere passende mekanismer til at folge op pa udtalelser og fuldbyrde

afgorelser.

(29) For at gge kendskabet til deres arbejde og reglerne om ligestilling og
ikkeforskelsbehandling ber ligebehandlingsorganer som minimum kunne offentliggere

sammendragene af de af deres udtalelser og afgerelser, som de mener er af s@rlig relevans.
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(30)

€2))

Ligebehandlingsorganer ber have ret til at agere i retssager for at bidrage til at sikre
overholdelse af princippet om ligebehandling som fastsat i direktiv 2006/54/EF og
2010/41/EU. Sédanne retssager kan finde sted ved domstole eller tilsvarende organer, der
behandler spergsméil om ligebehandling og forskelsbehandling, i overensstemmelse med
national ret og praksis. National ret og praksis om antagelse af segsmal til
realitetsbehandling, og navnlig enhver betingelse om legitim interesse, mé ikke anvendes
pa en made, der kan undergrave effektiviteten af ligebehandlingsorganers ret til at agere.
Befojelserne til at gennemfore undersegelser og treffe afgerelser og den ret til at agere 1
retssager, som ligebehandlingsorganer tildeles i henhold til dette direktiv, forventes at
fremme den praktiske gennemforelse af de nuvaerende bestemmelser i direktiv 2006/54/EF
om bevisbyrde og i direktiv 2006/54/EF og 2010/41/EU om forsvar af rettigheder.
Ligebehandlingsorganer vil pa de betingelser, der fastsattes 1 nerverende direktiv, kunne
fastslé faktiske omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udevet
direkte eller indirekte forskelsbehandling, og dermed kunne opfylde betingelserne i

artikel 19 1 direktiv 2006/54/EF. Den stotte, som ligebehandlingsorganer yder i henhold til
narvaerende direktiv, vil derfor lette ofres adgang til domstolsprovelse.
Ligebehandlingsorganer ber kunne udvalge de sager, de beslutter at forfolge i retssager for

at bidrage til en korrekt fortolkning og anvendelse af lovgivningen om ligebehandling.

Nar ligebehandlingsorganer har befojelse til at treffe bindende afgerelser, ber de have
befojelse til at optrede som part i sager om fuldbyrdelse eller domstolsprevelse af disse
afgorelser. Ligebehandlingsorganer ber ogsa kunne fremsatte bemarkninger til
domstolene, f.eks. ved at afgive ekspertudtalelser, 1 overensstemmelse med national ret og

praksis.
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(32) Ligebehandlingsorganers ret til at agere 1 retssager kan antage forskellige former i
forskellige nationale retlige rammer. Medlemsstaterne ber derfor i overensstemmelse med
national ret og praksis valge en eller flere af folgende muligheder for ageren for
ligebehandlingsorganer: at agere pa vegne af et eller flere oftre eller til statte for et eller

flere ofre eller at indlede retssager i eget navn.

(33) Ligebehandlingsorganer ber kunne agere pa vegne af eller til stotte for ofre og, hvor det er
relevant, med deres godkendelse, hvorved der gives dem adgang til domstolsprevelse, hvor
ofrene ellers ofte afskraekkes af proceduremassige og ekonomiske barrierer eller frygt for
viktimisering. Nér ligebehandlingsorganer agerer pa vegne af et eller flere ofte,
reprasenterer de ofrene ved domstolen. Nér ligebehandlingsorganer agerer til stotte for et

eller flere ofre, deltager de i retssager, som ofrene har indledt, for at stotte kravet.

(34) Nogle tilfelde af forskelsbehandling er vanskelige at bekeempe, fordi der ikke er nogen
klager, der selv forfolger sagen. Domstolen bekraeftede i dommen i sag C-54/07'4, som
blev anlagt af et ligebehandlingsorgan i eget navn, at der kan konstateres
forskelsbehandling, selv om der ikke kan identificeres en klager. For i samfundets interesse
at bekeempe forskelsbehandling ber medlemsstaterne derfor ogsd have mulighed for at
fastseette, at ligebehandlingsorganer kan agere i eget navn i visse tilfelde af
forskelsbehandling, f.eks. pa grund af sagernes antal eller alvor eller behovet for juridisk
afklaring, som hver isa&r kan indikere, at forskelsbehandlingen har strukturel eller
systematisk karakter. Medlemsstaterne ber 1 overensstemmelse med national ret og praksis
kunne fastsette, at det 1 sddanne sager om forskelsbehandling kraeves, at den indklagede er

en identificeret person eller enhed.

14 Domstolens dom af 10. juli 2008, Centrum voor gelijkheid van kansen en voor

racismebestrijding mod Firma Feryn NV, C-54/07, ECLI:EU:C:2008:397.
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(35) For at sikre respekten for individuelle rettigheder ber medlemsstaterne fastlegge rammerne
for ligebehandlingsorganers befojelser med passende retssikkerhedsgarantier, som sikrer,
at retten til fortrolighed og generelle retsprincipper sdsom retten til en retferdig rettergang,
retten til et forsvar og retten til domstolsprovelse af bindende afgerelser beskyttes pa
passende vis, herunder hvis ligebehandlingsorganet optraeder som part eller pa vegne af en
part i retssager. Medlemsstaterne kan f.eks. tilbyde fortrolighed til vidner og
whistleblowere som en vigtig méade at tilskynde til indberetning af tilfelde af

forskelsbehandling pa.

(36) Dette direktivs bestemmelser om ligebehandlingsorganers ret til at agere i retssager @ndrer
ikke rettighederne for ofre eller ssmmenslutninger, organisationer eller andre juridiske
personer, som handhaver ofres rettigheder, som i1 overensstemmelse med kriterierne i
national ret har en legitim interesse 1 at sikre, at direktiv 2006/54/EF og 2010/41/EU
overholdes, som fastsat i disse direktiver, herunder nar disse ofre, sammenslutninger,
organisationer elle andre juridiske enheder har indledt en retslig eller administrativ

procedure eller begge dele.
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(37)

(3%)

Hvorvidt ligebehandlingsorganers arbejde er virkningsfuldt, athaenger ogsa af, at grupper,
der er i risiko for forskelsbehandling, far fuld adgang til deres tjenester. I Den Europaiske
Unions anden undersogelse om mindretal og forskelsbehandling gennemfort af Den
Europ@iske Unions Agentur for Grundleggende Rettigheder tilkendegav 71 % af
medlemmerne af etniske mindretal eller indvandrermindretal, at de ikke er bekendt med
organisationer, der tilbyder stotte eller radgivning til ofre for forskelsbehandling. Som et
vigtigt skridt for at understette en sddan adgang skal medlemsstaterne sikre, at alle
personer kender deres rettigheder og er opmerksomme pé ligebehandlingsorganers
eksistens og de tjenester, som disse organer tilbyder. Dette er sarlig vigtigt for ugunstigt
stillede grupper og grupper, hvis adgang til disse oplysninger kan vere hindret, f.eks. af
deres usikre skonomiske status, alder, handicap, leese- og skriveferdigheder, nationalitet

eller opholdsstatus eller deres manglende adgang til onlinevearktojer.

Alle bor pa lige fod sikres adgang til ligebehandlingsorganers tjenester og publikationer.
Derfor ber potentielle barrierer for adgang til ligebehandlingsorganers tjenester kortleegges
og imedegas. Tjenesterne bor vare gratis for klagere. Uden at dette bererer regionale og
lokale myndigheders autonomi, ber medlemsstaterne ogsé sikre, at
ligebehandlingsorganers tjenester er tilgaengelige for alle potentielle ofre pa hele deres
omréde, f.eks. gennem oprettelse af lokale kontorer, herunder mobile kontorer, anvendelse
af kommunikationsverktgjer, tilretteleggelse af lokale kampagner, samarbejde med lokale
delegerede eller civilsamfundsorganisationer eller gennem tjenesteydere, der er indgdet

kontrakt med.
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(39)

(40)

For at sikre adgang for personer med handicap til alle ligebehandlingsorganers tjenester og
aktiviteter er det nedvendigt at sikre tilgeengelighed i overensstemmelse med kravene i
Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2019/88215 og at sikre tilpasninger i rimeligt
omfang i overensstemmelse med De Forenede Nationers konvention om rettigheder for
personer med handicap, der blev vedtaget den 13. december 2006. Ligebehandlingsorganer
ber derfor sikre fysisk og digital tilgeengelighed ved at forebygge og fjerne barrierer, som
personer med handicap kan sta over for i forbindelse med adgang til
ligebehandlingsorganers tjenester og oplysninger, og serge for tilpasninger i rimeligt
omfang, idet der foretages nedvendige og passende @ndringer og tilpasninger, hvis det er

nedvendigt i et konkret tilfelde.

Muligheden for, at ligebehandlingsorganer regelmaessigt og pa et langsigtet grundlag kan
koordinere og samarbejde pd forskellige niveauer, er afgerende for gensidig lering,
sammenhang og konsekvens, og det kan udvide rekkevidden og virkningen af deres
arbejde. Ligebehandlingsorganer ber inden for deres respektive kompetenceomrader
samarbejde med andre ligebehandlingsorganer i samme medlemsstat og med offentlige og
private enheder pd lokalt, regionalt, nationalt og internationalt plan samt EU-plan, f.eks.
netvaerk for ligebehandlingsorganer pa EU-plan, civilsamfundsorganisationer,
databeskyttelsesmyndigheder, arbejdsmarkedets parter, arbejds- og uddannelsestilsyn,
retshandhavende organer, agenturer med ansvar pé nationalt plan for forsvar af
menneskerettighederne, nationale statistiske kontorer, myndigheder, der forvalter EU-
midler, nationale romakontaktpunkter, forbrugerorganisationer og nationale uathangige
mekanismer til fremme, beskyttelse og overvagning af De Forenede Nationers konvention

om rettigheder for personer med handicap.

15

Europa-Parlamentets og Rédets direktiv (EU) 2019/882 af 17. april 2019 om
tilgeengelighedskrav for produkter og tjenester (EUT L 151 af 7.6.2019, s. 70).
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(41)

(42)

(43)

Ligebehandlingsorganer kan ikke udfylde deres rolle som eksperter i ligebehandling eller
bidrage til integration af kensaspektet, hvis de ikke heres tilstreekkeligt tidligt i den
politiske beslutningsproces om spergsmél vedrerende rettigheder og forpligtelser, der
folger af direktiv 2006/54/EF og 2010/41/EU. Medlemsstaterne ber derfor indfere
procedurer for at sikre sddan rettidig hering og ber gere det muligt for
ligebehandlingsorganer, hvor disse finder det nedvendigt, at fremsatte henstillinger og

offentliggare dem 1 sd god tid, at de kan tages 1 betragtning.

Ligebehandlingsdata er afgerende for at ege bevidstheden, bevidstgere folk, kvantificere
forskelsbehandling, vise tendenser over tid, bevise eksistensen af forskelsbehandling,
evaluere gennemforelsen af ligestillingslovgivningen, pavise behovet for positiv
serbehandling og bidrage til evidensbaseret politikudformning. Ligebehandlingsorganer
kan bidrage til udviklingen af ligebehandlingsdata til disse formal, f.eks. ved at
tilrettelegge rundbordsdiskussioner, som samler alle relevante enheder.
Ligebehandlingsorganer ber ogsa indsamle og analysere data om deres egne aktiviteter og
kunne gennemfore undersogelser, og de ber 1 overensstemmelse med national ret kunne f&
adgang til og gere brug af statistikker vedrerende de rettigheder og forpligtelser, der folger
af direktiv 2006/54/EF og 2010/41/EU. Personoplysninger, der indsamles af
ligebehandlingsorganet, ber anonymiseres eller, hvis dette ikke er muligt,

pseudonymiseres.

Ligebehandlingsorganer ber vedtage et arbejdsprogram, der fastlaegger deres prioriteter og
kommende aktiviteter, hvilket giver dem mulighed for at sikre sammenh@ng mellem deres
forskellige arbejdsomrader over tid og at tage fat pa systemiske problemer med
forskelsbehandling, der falder ind under deres mandat, som led i en langsigtet

handlingsplan.
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(44)

(45)

(46)

Ud over at offentliggere en arlig aktivitetsrapport ber ligebehandlingsorganer regelmeessigt
offentliggare en rapport med en samlet vurdering af situationen med hensyn til
forskelsbehandling, der falder ind under deres mandat i medlemsstaterne, samt andre

rapporter vedrerende forskelsbehandling.

For at sikre ensartede betingelser for gennemforelsen af medlemsstaternes
rapporteringsforpligtelser for sa vidt angar virket for ligebehandlingsorganer, der er
udpeget i henhold til dette direktiv, bor Kommissionen tillegges gennemforelsesbefajelser
til at opstille en liste over relevante indikatorer, pd grundlag af hvilke der ber indsamles
data. Sddanne indikatorer ber ikke have til formal at lave ranglister eller fremsatte
specifikke henstillinger til de enkelte medlemsstater. Disse befojelser ber udeves i

overensstemmelse med Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU) nr. 182/20111€,

Dette direktiv fastsatter minimumskrav og giver sdledes medlemsstaterne mulighed for at
indfore eller opretholde gunstigere bestemmelser. Gennemforelsen af dette direktiv ber
ikke tjene som begrundelse for en forringelse af de eksisterende vilkar pé dette felt i de

enkelte medlemsstater.

16

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr. 182/2011 af 16. februar 2011 om de
generelle regler og principper for, hvordan medlemsstaterne skal kontrollere
Kommissionens udevelse af gennemforelsesbefojelser (EUT L 55 af 28.2.2011, s. 13).
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(47)

(48)

Enhver behandling af personoplysninger, der foretages af ligebehandlingsorganer i henhold
til dette direktiv, ber foretages i fuld overensstemmelse med Europa-Parlamentets og
Radets forordning (EU) 2016/679'7. Medlemsstaterne ber sikre, at ligebehandlingsorganers
opgaver er klart fastlagt ved lov 1 overensstemmelse med forordning (EU) 2016/679.
Ligebehandlingsorganer ber kun behandle personoplysninger i det omfang, det er
nedvendigt for, at de kan udfere deres opgaver i henhold til dette direktiv. Personer, hvis
personoplysninger behandles, ber informeres om deres rettigheder som registrerede,

herunder om de retsmidler, de har til raddighed pé nationalt plan.

Hvis udferelsen af ligebehandlingsorganers opgaver kraver behandling af de sarlige
kategorier af personoplysninger, der er omhandlet i artikel 9, stk. 1, i forordning

(EU) 2016/679, ber medlemsstaterne ogsa sikre, at national ret respekterer det vasentligste
indhold af retten til databeskyttelse og fastsatter passende og specifikke foranstaltninger til
beskyttelse af den registreredes grundleeggende rettigheder og interesser i
overensstemmelse med artikel 9, stk. 2, litra g), i forordning (EU) 2016/679. Sadanne
garantier bor f.eks. omfatte interne politikker og foranstaltninger til at sikre
dataminimering, herunder gennem anonymisering af personoplysninger, hvor det er muligt,
til at anvende pseudonymisering og kryptering af personoplysninger, til at forhindre
uautoriseret adgang til og videregivelse af personoplysninger og til at sikre, at
personoplysninger ikke behandles leengere end nedvendigt af hensyn til de formal, hvortil

de behandles.

17

Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU) 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse
af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling

af sddanne oplysninger og om ophavelse af direktiv 95/46/EF (generel forordning om
databeskyttelse) (EUT L 119 af 4.5.2016, s. 1).
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(49)

(50)

(D

Dette direktiv bygger pé reglerne i direktiv 2006/54/EF og 2010/41/EU ved at indfere
skaerpede standarder for ligebehandlingsorganers virke. Bestemmelserne om

ligebehandlingsorganer 1 direktiv 2006/54/EF og 2010/41/EU ber derfor udga.

Dette direktiv har til formal at sikre, at ligebehandlingsorganer fungerer i
overensstemmelse med minimumsstandarder, med henblik pa at gere dem mere effektive
og sikre deres uafth@ngighed for at styrke anvendelsen af princippet om ligebehandling.
Malet for dette direktiv kan ikke i tilstreekkelig grad opfyldes af medlemsstaterne, men kan
pa grund af dets omfang og virkninger bedre nas pa EU-plan; Unionen kan derfor vedtage
foranstaltninger i overensstemmelse med narhedsprincippet, jf. artikel 5 1 TEU.

I overensstemmelse med proportionalitetsprincippet, jf. nevnte artikel, gér dette direktiv,
som udelukkende fastsaetter minimumsstandarder, ikke videre, end hvad der er nedvendigt

for at na dette mal.

Den Europaiske Tilsynsferende for Databeskyttelse er blevet hort i overensstemmelse med
artikel 42, stk. 1, i Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU) 2018/1725'8 og afgav
en udtalelse den 2. februar 20231 —

VEDTAGET DETTE DIREKTIV:

18

19

Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU) 2018/1725 af 23. oktober 2018 om
beskyttelse af fysiske personer 1 forbindelse med behandling af personoplysninger 1
Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og om fri udveksling af sddanne
oplysninger og om ophavelse af forordning (EF) nr. 45/2001 og afgerelse nr. 1247/2002/EF
(EUT L 295 af 21.11.2018, s. 39).

EUT C 64 af 21.2.2023, s. 46.
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Artikel 1

Formal, genstand og anvendelsesomradde

1. Dette direktiv fastsatter minimumskrav til ligebehandlingsorganers virke for at gere dem
mere effektive og sikre deres uathangighed med henblik pa at styrke anvendelsen af

princippet om ligebehandling, jf. direktiv 2006/54/EF og 2010/41/EU.

2. Medlemsstaternes forpligtelser og ligebehandlingsorganers opgaver i henhold til dette
direktiv omfatter de rettigheder og forpligtelser, der folger af direktiv 2006/54/EF og

2010/41/EU.
3. Dette direktiv bererer ikke mere specifikke bestemmelser i direktiv (EU) 2023/970.
Artikel 2
Udpegning af ligebehandlingsorganer
1. Medlemsstaterne udpeger et eller flere organer ("ligebehandlingsorganer"), der skal udeve

de kompetencer, der er fastlagt i dette direktiv.

2. Dette direktiv bergrer ikke arbejdstilsyns eller andre handhavende organers kompetencer
og arbejdsmarkedets parters rettigheder og befojelser i overensstemmelse med national ret
og praksis, herunder med hensyn til kollektive overenskomster og reprasentation og

forsvar i retssager.
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Artikel 3
Uafhcengighed

1. Medlemsstaterne treeffer foranstaltninger til at sikre, at ligebehandlingsorganer er
uath@ngige og ikke er underlagt udefrakommende pavirkning, og at de ikke soger eller
modtager instrukser fra regeringen eller fra andre offentlige eller private enheder under
udferelsen af deres opgaver og udevelsen af deres kompetencer. I overensstemmelse med
malene for dette direktiv og inden for de gaeldende retlige rammer skal
ligebehandlingsorganer kunne forvalte deres egne finansielle og evrige ressourcer og
treeffe deres egne beslutninger for sa vidt angar deres interne struktur, ansvarlighed,

personale og organisatoriske anliggender.

2. Medlemsstaterne fastsetter gennemsigtige procedurer for udvalgelse, udpegning og
tilbagekaldelse af og potentielle interessekonflikter for ligebehandlingsorganers personale,
der har en beslutningstagende eller ledende stilling, og, hvor det er relevant, medlemmer af

bestyrelsen, med henblik pé at garantere deres kompetence og uathengighed.

3. Medlemsstaterne sikrer, at ligebehandlingsorganer etablerer en intern struktur, der

garanterer en uathengig og, hvor det er relevant, upartisk udevelse af deres kompetencer.

4. Medlemsstaterne sikrer, at den interne struktur for organer med flere mandater garanterer

en effektiv udevelse af ligestillingsmandatet.
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Artikel 4

Ressourcer

Medlemsstaterne sikrer i overensstemmelse med deres nationale budgetprocedurer, at hvert
ligebehandlingsorgan rader over de menneskelige, tekniske og finansielle ressourcer, der er
nedvendige for at udfere alle dets opgaver og udeve alle dets kompetencer effektivt, af de grunde,
der er anfort i, og pa de omréder, der er omfattet af direktiv 2006/54/EF og 2010/41/EU, herunder

hvis ligebehandlingsorganerne er en del af organer med flere mandater.

Artikel 5
Bevidstgorelse, forebyggelse og fremme

1. Medlemsstaterne vedtager passende foranstaltninger sdsom strategier for at oge
bevidstheden blandt befolkningen i hele deres omrade med serlig vegt pa enkeltpersoner
og grupper, der er i risiko for forskelsbehandling, om rettighederne i henhold til direktiv
2006/54/EF og 2010/41/EU og om eksistensen af ligebehandlingsorganer og deres

tjenester.

PE-CONS 92/1/23 REV 1 24
DA



2. Medlemsstaterne sikrer, at ligebehandlingsorganer har befojelse til at udfere aktiviteter til
at forebygge forskelsbehandling og fremme ligebehandling, jf. direktiv 2006/54/EF og
2010/41/EU. Séddanne aktiviteter kan bl.a. omfatte fremme af positiv serbehandling og
integration af kensaspektet blandt offentlige og private enheder, at de gives relevant
uddannelse, rddgivning og stette, deltagelse i den offentlige debat og kommunikation med
relevante interessenter, herunder arbejdsmarkedets parter, og fremme af udvekslingen af
god praksis. Ved udferelsen af sdidanne aktiviteter kan ligebehandlingsorganer tage hensyn
til serlige ugunstige situationer som folge af intersektionel forskelsbehandling, hvorved
forstas forskelsbehandling pa grundlag af en kombination af ken og en eller flere af de

grunde, der er omfattet af direktiv 79/7/EQF, 2000/43/EF, 2000/78/EF eller 2004/113/EF.

3. Medlemsstaterne og ligebehandlingsorganer tager hensyn til, hvilke
kommunikationsvarktejer og -formater der er passende for den enkelte mélgruppe. De
fokuserer navnlig pa grupper, hvis adgang til disse oplysninger kan vere vanskelig, f.eks.
pa grund af deres usikre skonomiske status, alder, handicap, leese- og skriveferdigheder,

nationalitet eller opholdsstatus eller pd grund af manglende adgang til onlineverktojer.

Artikel 6
Bistand til ofre
1. Medlemsstaterne sikrer, at ligebehandlingsorganer er i stand til at yde bistand til ofre som
fastsat 1 stk. 2-4.
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I dette direktiv forstds ved "ofre" alle personer — uanset f.eks. deres sociogkonomiske
status, politiske overbevisning, alder, helbred, nationalitet, opholdsstatus, sprog, hudfarve,
lese- og skrivefaerdigheder, kon, kensidentitet, kensudtryk eller kenskarakteristika — der
mener, at de har varet udsat for forskelsbehandling i den 1 artikel 4 1 direktiv 2006/54/EF
eller artikel 4 1 direktiv 2010/41/EU anvendte betydning.

2. Ligebehandlingsorganer skal kunne modtage klager over forskelsbehandling.
3. Ligebehandlingsorganer yder bistand til ofre, 1 ferste omgang ved at informere dem om
folgende:

a)  de retlige rammer, herunder rddgivning mélrettet deres specifikke situation

b)  de tjenester, ligebehandlingsorganet tilbyder, og relaterede proceduremaessige

aspekter
c) tilgengelige retsmidler, herunder muligheden for at anleegge sag ved domstolene
d) de geldende fortrolighedsregler og beskyttelse af personoplysninger, og

e) mulighederne for at fa psykologisk eller anden form for relevant stette fra andre

organer eller organisationer.

4. Ligebehandlingsorganer underretter inden for en rimelig frist klagerne om, hvorvidt klagen

vil blive henlagt, eller om der er grund til at forfelge den videre.
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Artikel 7

Alternativ tvistbilceggelse

Ligebehandlingsorganer skal kunne give parterne mulighed for at sege en alternativ bileeggelse af
deres tvist. Denne proces kan ledes af ligebehandlingsorganet selv eller af en anden kompetent
enhed i overensstemmelse med national ret og praksis, i hvilket tilfeelde ligebehandlingsorganet kan
fremsatte bemarkninger til denne enhed. Sadan alternativ tvistbileggelse kan antage forskellige
former sasom magling eller forlig i overensstemmelse med national ret og praksis. Hvis der ikke
findes en losning, berarer dette ikke parternes ret til at agere i retssager. Medlemsstaterne sikrer, at
der er en tilstraekkelig foraldelsesfrist, som garanterer, at parterne i en tvist har adgang til
domstolspravelse, f.eks. ved at suspendere foraeldelsesfristen, mens parterne deltager i en procedure

for alternativ tvistbileggelse.

Artikel 8

Undersogelser

1. Medlemsstaterne sikrer, at ligebehandlingsorganer har befojelse til at gennemfore en
undersogelse for at finde ud af, om der er sket en overtreedelse af princippet om

ligebehandling 1 direktiv 2006/54/EF og 2010/41/EU.

2. Medlemsstaterne etablerer en ramme med henblik pa gennemforelse af undersogelser, der
gor det muligt for ligebehandlingsorganer at fremskaffe oplysninger. Denne ramme skal
navnlig give ligebehandlingsorganer effektiv ret til adgang til oplysninger og dokumenter,
som er nedvendige for at fastsld, om der er sket forskelsbehandling. Den skal ogsé
indeholde passende mekanismer for ligebehandlingsorganer til at samarbejde med

relevante offentlige organer med henblik herpa.
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3. Medlemsstaterne kan ogsa overdrage de befojelser, der er omhandlet i stk. 1 og 2, til et
andet kompetent organ i overensstemmelse med national ret og praksis. Nér et sddant
kompetent organ har afsluttet sin undersogelse, giver det pa ligebehandlingsorganets

anmodning dette oplysninger om resultaterne heraf.

4. Medlemsstaterne kan fastsatte, at undersogelser i henhold til denne artikels stk. 1 og

artikel 9 ikke ma indledes eller fortsettes, mens der verserer en retssag om samme sag.

Artikel 9
Udtalelser og afgorelser

1. Medlemsstaterne sikrer, at ligebehandlingsorganer har befojelse til at foreleegge og
dokumentere deres vurdering af sagen, herunder fastleeggelsen af de faktiske
omstandigheder og en begrundet konklusion om, hvorvidt der foreligger
forskelsbehandling. Medlemsstaterne afger, om dette skal ske ved hj&lp af ikkebindende

udtalelser eller bindende afgerelser.

2. Hvis det er relevant, skal bade ikkebindende udtalelser og bindende afgerelser indeholde
specifikke foranstaltninger til athjelpning af enhver konstateret overtradelse af princippet
om ligebehandling og til forebyggelse af yderligere tilfelde. Medlemsstaterne indferer
passende mekanismer til opfelgning pé ikkebindende udtalelser, f.eks.

feedbackforpligtelser, og fuldbyrdelse af bindende afgerelser.

3. Ligebehandlingsorganer offentligger som minimum et sammendrag af de af deres

udtalelser og afgerelser, som de mener er af sarlig relevans.
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Artikel 10

Retssager

1. Medlemsstaterne sikrer, at ligebehandlingsorganer har ret til at agere i1 retssager 1
civilretlige og forvaltningsretlige sager vedrarende gennemforelsen af princippet om
ligebehandling som fastsat i direktiv 2006/54/EF og 2010/41/EU, jf. denne artikels stk. 2-4,
1 overensstemmelse med national ret og praksis vedrerende antagelse af sagsmal til

realitetsbehandling, herunder eventuelle regler om, at offerets godkendelse er pakrevet.

2. Ligebehandlingsorganets ret til at agere 1 retssager omfatter retten til at fremsaette

bemarkninger til domstolen i overensstemmelse med national ret og praksis.
3. Ligebehandlingsorganets ret til at agere i retssager omfatter ogsd mindst én af folgende:
a) retten til at indlede retssager péa vegne af et eller flere ofre
b)  retten til at deltage 1 retssager til stotte for et eller flere oftre, eller
c) retten til at indlede retssager i eget navn for at forsvare samfundets interesser.

4. Ligebehandlingsorganets ret til at agere i retssager omfatter retten til at optreede som part 1
sager om fuldbyrdelse eller domstolsprevelse af bindende afgerelser, hvis
ligebehandlingsorganer har befojelse til at traeffe sddanne afgerelser 1 henhold til artikel 9,
stk. 1.
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Artikel 11

Retssikkerhedsgarantier

Medlemsstaterne sikrer, at de involverede fysiske og juridiske personers ret til forsvar beskyttes i de
procedurer, der er omhandlet i artikel 6-10. De bindende afgerelser, der er omhandlet i artikel 9,

skal kunne preves ved domstolene i overensstemmelse med national ret.

Artikel 12
Lige adgang
1. Medlemsstaterne sikrer, at alle pa lige fod har adgang til ligebehandlingsorganers tjenester
og publikationer.
2. Ligebehandlingsorganer sikrer, at der ikke er nogen barrierer for at indgive klager, f.eks.

ved at det er muligt at modtage klager mundtligt, skriftligt og online.

3. Medlemsstaterne sikrer, at ligebehandlingsorganer yder deres tjenester gratis til klagere i

hele deres omrade, herunder i landdistrikter og fjerntliggende omréder.

Artikel 13
Tilgcengelighed og tilpasninger i rimeligt omfang for personer med handicap

Medlemsstaterne sikrer tilgeengelighed og serger for tilpasninger i rimeligt omfang for personer
med handicap for at garantere dem lige adgang til alle ligebehandlingsorganers tjenester og
aktiviteter, herunder bistand til ofre, klagebehandling, alternativ tvistbileggelse, oplysninger og

publikationer samt aktiviteter til forebyggelse, fremme og bevidstgerelse.
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Artikel 14
Samarbejde

Medlemsstaterne sikrer, at ligebehandlingsorganer har indfert passende mekanismer til inden for
deres respektive kompetenceomrader at samarbejde med andre ligebehandlingsorganer i samme
medlemsstat og med relevante offentlige og private enheder, herunder arbejdstilsyn,
arbejdsmarkedets parter og civilsamfundsorganisationer, pa nationalt, regionalt og lokalt plan samt i

andre medlemsstater og pa EU-plan og internationalt plan.

Artikel 15
Horing

Medlemsstaterne indferer procedurer for at sikre, at regeringen og relevante offentlige myndigheder
herer ligebehandlingsorganer om lovgivning, politik, procedurer og programmer vedrerende de

rettigheder og forpligtelser, der folger af direktiv 2006/54/EF og 2010/41/EU.

Medlemsstaterne sikrer, at ligebehandlingsorganer har ret til at fremsatte henstillinger om disse

spergsmal, til at offentliggere henstillingerne og til at kreeve opfelgning pa sddanne henstillinger.
Artikel 16

Dataindsamling og adgang til ligebehandlingsdata

1. Medlemsstaterne sikrer, at ligebehandlingsorganer indsamler data om deres aktiviteter med

henblik pa at udarbejde de rapporter, der er omhandlet i artikel 17, litra b) og c).
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De data, der indsamles af ligebehandlingsorganer, opdeles efter de grunde og omrader, der
er omfattet af direktiv 2006/54/EF og 2010/41/EU, og i overensstemmelse med de
indikatorer, der er omhandlet i naerverende direktivs artikel 18. Alle indsamlede

personoplysninger anonymiseres eller, hvis dette ikke er muligt, pseudonymiseres.

2. Medlemsstaterne sikrer, at ligebehandlingsorganer kan gennemfore uathaengige

undersogelser vedrerende forskelsbehandling.

3. Medlemsstaterne sikrer, at ligebehandlingsorganer kan fa adgang til statistikker vedrerende
de rettigheder og forpligtelser, der folger af direktiv 2006/54/EF og 2010/41/EU, 1
overensstemmelse med national ret, hvis ligebehandlingsorganerne finder, at sddanne
statistikker er nedvendige for at foretage en samlet vurdering af situationen med hensyn til
forskelsbehandling i medlemsstaten og for at udarbejde de rapporter, der er omhandlet 1

narvaerende direktivs artikel 17, litra c).

4. Medlemsstaterne giver ligebehandlingsorganer mulighed for at fremsatte henstillinger om,
hvilke data der skal indsamles i forbindelse med de rettigheder og forpligtelser, der folger
af direktiv 2006/54/EF og 2010/41/EU, til offentlige og private enheder, herunder
offentlige myndigheder, arbejdsmarkedets parter, virksomheder og
civilsamfundsorganisationer. Medlemsstaterne kan ogsé give ligebehandlingsorganer

mulighed for at spille en koordinerende rolle i indsamlingen af ligebehandlingsdata.
Artikel 17
Rapporter og strategisk planlegning
Medlemsstaterne sikrer, at ligebehandlingsorganer:

a) vedtager et arbejdsprogram med deres prioriteter og kommende aktiviteter
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b)

udarbejder og offentligger en arlig aktivitetsrapport, der omhandler deres arlige budget,

personale og regnskab, og

offentligger en eller flere rapporter med henstillinger mindst hvert fjerde 4r om situationen
med hensyn til ligebehandling og forskelsbehandling, herunder potentielle strukturelle

emner, 1 deres medlemsstat.

Artikel 18

Overvagning og rapportering

Senest den ... [24 méneder efter datoen for dette direktivs ikrafttraeden] opstiller
Kommissionen ved hjalp af en gennemforelsesretsakt en liste over feelles indikatorer for,
hvordan de ligebehandlingsorganer, der er udpeget i henhold til dette direktiv, fungerer.
Ved udarbejdelsen af indikatorerne kan Kommissionen sege radgivning hos Den
Europaiske Unions Agentur for Grundleggende Rettigheder, Det Europ@iske Institut for
Ligestilling mellem Mand og Kvinder og hos netvark for ligebehandlingsorganer pa EU-
plan. Indikatorerne skal daeekke ligebehandlingsorganers menneskelige, tekniske og
finansielle ressourcer, uathaengige virke, tilgeengelighed og effektivitet samt udviklingen 1
deres mandat, befgjelser eller struktur og sikre, at de data, der indsamles pé nationalt plan,
er sammenlignelige, objektive og pélidelige. Indikatorerne har ikke til formal at lave

ranglister eller fremsatte specifikke henstillinger til de enkelte medlemsstater.

Gennemforelsesretsakten vedtages efter undersegelsesproceduren, jf. artikel 22, stk. 2.
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2. Senest den ... [syv ar efter datoen for dette direktivs ikrafttreeden] og derefter hvert femte
ar forelegger medlemsstaterne Kommissionen alle relevante oplysninger om dette
direktivs anvendelse. Disse oplysninger skal som minimum omfatte data om
ligebehandlingsorganers virke og tage hensyn til de rapporter, der er udarbejdet af

ligebehandlingsorganerne i henhold til artikel 17, litra b) og c).

3. Kommissionen udarbejder en rapport om anvendelsen og de praktiske virkninger af dette
direktiv pa grundlag af de 1 stk. 2 omhandlede oplysninger og yderligere relevante data
indsamlet pa nationalt plan og EU-plan, navnlig fra ligebehandlingsorganer, netvaerk for
ligebehandlingsorganer pd EU-plan saisom Equinet, civilsamfundsorganisationer eller
andre interessenter, af Den Europaiske Unions Agentur for Grundleeggende Rettigheder og
Det Europaiske Institut for Ligestilling mellem Mand og Kvinder. Rapporten skal
omhandle ligebehandlingsorganers uathangige virke og effektivitet i medlemsstaterne pé

grundlag af de indikatorer, der er fastlagt i henhold til stk. 1.

Artikel 19

Dialog om ligebehandlingsorganers virke

1. Inden for rammerne af overvagnings- og rapporteringsevelsen i henhold til artikel 18 og
for at styrke dialogen mellem EU-institutionerne og sikre mere gennemsigtighed kan
Europa-Parlamentet arligt opfordre Kommissionen til at drefte de spergsmal, der er
omhandlet i nevnte artikel, om, hvordan ligebehandlingsorganer, der er udpeget i henhold

til dette direktiv, fungerer.

2. Europa-Parlamentet kan give udtryk for sine synspunkter i beslutninger vedrerende de

sporgsmal, der er omhandlet i artikel 18.
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3. Kommissionen tager, alt efter hvad der er relevant, hensyn til alle de elementer, der folger
af de synspunkter, der kommer til udtryk gennem den dialog, der finder sted i henhold til
denne artikel, herunder Europa-Parlamentets eventuelle beslutninger vedrerende de

sporgsmadl, der er omhandlet 1 artikel 18, ogsa ved gennemgangen af hvordan dette direktiv

fungerer.
Artikel 20
Minimumskrav
1. Medlemsstaterne kan indfere eller opretholde bestemmelser, der er gunstigere end de

minimumskrav, der er fastsat i dette direktiv.

2. Gennemferelsen af dette direktiv berettiger under ingen omstandigheder en forringelse af
det eksisterende niveau af beskyttelse mod forskelsbehandling i medlemsstaterne pé de

omrdder, der er omfattet af direktiv 2006/54/EF og 2010/41/EU.

Artikel 21
Behandling af personoplysninger

1. Medlemsstaterne sikrer, at ligebehandlingsorganer kun indsamler og behandler
personoplysninger, hvor det er nedvendigt for udferelsen af en opgave i henhold til dette

direktiv.

2. Medlemsstaterne sikrer, at der er fastsat passende og specifikke foranstaltninger til
beskyttelse af den registreredes grundleeggende rettigheder og interesser, nar
ligebehandlingsorganer behandler de sarlige kategorier af personoplysninger, der er

omhandlet i artikel 9, stk. 1, i forordning (EU) 2016/679.
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Artikel 22

Udvalgsprocedure
1. Kommissionen bistas af et udvalg. Dette udvalg er et udvalg som omhandlet i forordning
(EU) nr. 182/2011.
2. Nér der henvises til dette stykke, finder artikel 5 i forordning (EU) nr. 182/2011
anvendelse.
Artikel 23

Andringer af direktiv 2006/54/EF og 2010/41/EU
Artikel 20 i direktiv 2006/54/EF og artikel 11 i direktiv 2010/41/EU udgar.

Henvisninger til organer til fremme af ligebehandling i disse artikler geelder som henvisninger til de

ligebehandlingsorganer, der er omhandlet i neervaerende direktivs artikel 2, stk. 1.

Artikel 24

Gennemforelse

1. Medlemsstaterne satter de nadvendige love og administrative bestemmelser 1 kraft for at
efterkomme dette direktiv senest den ... [24 maneder efter datoen for dette direktivs

ikrafttraeeden]. De underretter straks Kommissionen herom.

Disse love og bestemmelser skal ved vedtagelsen indeholde en henvisning til dette direktiv
eller skal ved offentliggerelsen ledsages af en sddan henvisning. Medlemsstaterne

fastsetter de nermere regler for henvisningen.
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2. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen teksten til de vigtigste nationale love og

bestemmelser, som de udsteder pa det omride, der er omfattet af dette direktiv.

Artikel 25
Ikrafttreeden

Dette direktiv traeder i kraft pa tyvendedagen efter offentliggerelsen i Den Europceiske Unions
Tidende.

Artikel 23 finder anvendelse fra den ... [24 maneder efter datoen for dette direktivs ikrafttraeden].

Artikel 26
Adressater
Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.
Udfardiget 1 Bruxelles, den ...
Pa Europa-Parlamentets vegne Pd Radets vegne
Formand Formand
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