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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
(EU) 2023/... IRANYELVE

)

a férfiak és nok egyenlo6 vagy egyenlé értékii munkaért jaré egyenlé dijazasa elve
alkalmazasanak a bérek atlathatésaga és végrehajtasi mechanizmusok révén torténé

megerositésérol

(EGT-vonatkozasu szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unid mitkodésérdl szolo szerzddésre és kiilondsen annak 157. cikke

(3) bekezdésére,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valo megkiildését kovetden,
tekintettel az Europai Gazdaségi és Szocialis Bizottsag véleményére!,

rendes jogalkotasi eljaras keretében?,

1 HL C 341.,2021.8.24., 84. o.
Az Eurdpai Parlament 2023. marcius 30-1 allaspontja [(HL ...)/(a Hivatalos Lapban még
nem tették k6zz¢€)] és a Tandcs ...-i hatarozata.
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mivel:

(1) A ndkkel szemben alkalmazott hatranyos megkiilonboztetések minden formajanak
kikiiszobolésérol szolo, valamennyi tagallam altal megerdsitett, 1979. december 18-i
ENSZ-egyezmény 11. cikke kimondja, hogy a részes allamok kotelesek minden megfeleld
intézkedést megtenni annak érdekében, hogy biztositsak tobbek kozott az egyenld
munkabérhez valo jogot, ideértve a juttatasokat is, tovabba az egyenld értékli munka
tekintetében, valamint a munka mindségének értékelése soran tanusitando egyenld

banasmodhoz valo jogot.

(2) Az Eurdpai Uniorol szolo szerzddés 2. cikke és 3. cikkének (3) bekezdése az Unid egyik

alapvet6 értékeként hatarozza meg a nék és férfiak kozotti egyenldséghez vald jogot.

3) Az Eurépai Unié mitkddésérdl szolo szerzodés (a tovabbiakban: EUMSZ) 8. és 10. cikke
értelmében az Unidnak kotelessége, hogy politikdiban és tevékenységeinek folytatasa
soran torekedjen az egyenldtlenségek kikiiszobolésére, valamint a férfiak és ndk kozotti
egyenldség eldmozditasara, és kiizdjon mindenfajta nemen alapuld megkiilonboztetés

ellen.

(4) Az EUMSZ 157. cikkének (1) bekezdése szerint minden tagallamnak biztositania kell
annak az elvnek az alkalmazasat, hogy a férfiak és a ndk egyenld vagy egyenld értékii
munkéért egyenld dijazast kapjanak. Az EUMSZ 157. cikkének (3) bekezdése eldirja, hogy
az Unidnak intézkedéseket kell elfogadnia annak érdekében, hogy biztositva legyen a
férfiak és ndk kozott az egyenld esélyek és az egyenld banasmod elvének alkalmazasa a
foglalkoztatas €s a munka teriiletén, beleértve az egyenld vagy egyenld értékii munkaért

jaro6 egyenld dijazas alapelvét is (a tovabbiakban: az egyenld dijazas elve).
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(%) Az Eurdpai Uni6 Birdsaga (a tovabbiakban: a Birosag) megallapitotta, hogy a férfiak és
ndk kozotti egyenld bandsmaod elvének alkalmazasi korét nem lehet az olyan
megkiilonboztetésre korlatozni, amely azon a tényen alapul, hogy az adott személy az
egyik vagy a masik nemhez tartozik'. Céljanal és az altala oltalmazando jogok
természeténél fogva az emlitett elvet a nemvaltoztatasbol eredd megkiilonboztetésre is

alkalmazni kell.

(6) Egyes tagallamokban a személyeknek jelenleg lehetdségiik van egy harmadik — gyakran
semleges — nem jogi bejegyzésére. Ez az irdnyelv nem érinti azokat a vonatkoz6 nemzeti
szabalyokat, amelyek a foglalkoztatas és a dijazés tekintetében az ilyen elismerést

végrehajtjak.

(7) Az Eurépai Unid Alapjogi Chartajanak (a tovabbiakban: a Charta) 21. cikke tilt minden —
igy tobbek kozott a nem alapjan torténd — megkiilonboztetést. A Charta 23. cikke szerint a
nok ¢és férfiak kozotti egyenldséget minden teriileten, igy a foglalkoztatas, a munkavégzés

¢s a dijazas teriiletén is biztositani kell.

(8) Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatanak 23. cikke tobbek kozott kimondja, hogy az
egyenld munkaért mindenkinek, barmilyen megkiilonboztetés nélkiil egyenld bérhez van
joga, tovabba hogy mindenkinek joga van a munka szabad megvalasztasdhoz, a méltdnyos
¢s kielégitd munkafeltételekhez, valamint olyan méltanyos fizetéshez, amely az emberi

méltosagnak megfeleld létet biztosit.

1 A Birosag 1994. aprilis 30-1 itélete, P kontra S, C-13/94, ECLLI:EU:C:1996:170; a Birdsag
2004. januar 7-1 itélete, K.B., C-117/01, ECLI:EU:C:2004:7; a Bir6sag 2006. aprilis 27-1
itélete, Richards, C-423/04, ECLI:EU:C:2006:256; a Bir6sag 2018. junius 26-i itélete, M.B.,
C-451/16, ECLI:EU:C:2018:492.
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9) A szocidlis jogok eurodpai pillére, amelyet az Eurdpai Parlament, a Tanacs és a Bizottsag
kozosen hirdetett ki, alapelvként tartalmazza a ndkkel és férfiakkal szembeni egyenld
banasmodot és az esélyegyenldséget, valamint az egyenld értékli munkaért jard egyenld

dijazashoz vald jogot.

(10) A 2006/54/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv! kimondja, hogy az ugyanazért a
munkaért vagy egyenld értékiinek tekintett munkaért jard dijazés minden vonatkozasaban
¢s minden feltételében meg kell sziintetni a nemi alapon torténd kozvetlen és kozvetett
megkiilonboztetést. Amennyiben a dijazas meghatarozasakor munkakor-besorolasi
rendszert alkalmaznak, annak nemi szempontbdl semleges, azonos feltételeken kell
alapulnia, és azt uigy kell kialakitani, hogy a nemi alapon torténé megkiilonboztetés minden

formaja ki legyen zarva.

1 Az Europai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelve (2006. julius 5.) a férfiak és ndk
kozotti esélyegyenldség és egyenld bandsmod elvének a foglalkoztatds és munkavégzés
terliletén torténd megvaldsitasarol (HL L 204., 2006.7.26., 23. o.).
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(11)

(12)

A 2006/54/EK iranyelv vonatkoz6 rendelkezéseinek 2020. évi értékelése megallapitotta,
hogy az egyenld dijazés elvének alkalmazasat a bérezési rendszerek atlathatosdganak
hianya, az egyenld értékli munka fogalmaval kapcsolatos jogbiztonsag hianya, valamint a
megkiilonboztetés elszenveddi elott allo eljarasi akadalyok hatraltatjak. A munkavallalok
nem rendelkeznek az egyenld dijazasra vonatkozo kovetelés sikeres érvényesitéséhez
sziikséges informaciokkal, kiilondsen az egyenlé munkat vagy egyenl6 értékli munkat
végz6 munkavallalok kategoriaira vonatkozé bérszintekkel kapcsolatos informacidkkal. A
jelentés megallapitotta, hogy a fokozott atlathatosag lehetové tenné a nemi alapu
elfogultsag és megkiilonboztetés feltarasat egy vallalkozas vagy szervezet
bérstrukturaiban. Lehetové tenné tovabba a munkavallalok, a munkaltatok és a szocialis
partnerek szamara, hogy megfeleld 1épéseket tegyenek ahhoz, hogy biztositsdk az egyenld
¢és egyenld értekli munkaért jard egyenld dijazashoz valo jog (a tovdbbiakban: az egyenld

dijazashoz valo jog) alkalmazésat.

Az egyenld vagy egyenld értékii munkaért jaro egyenld dijazas meglévo keretének alapos
értékelését, valamint széles koria €s inkluziv konzultacids folyamatot kdvetden a Bizottsag
,»Az egyenldségkdzpontu Unid: a 2020-2025 kozotti iddszakra sz616 nemi

es¢lyegyenldségi stratégia” cimii, 2020. marcius 5-1 bizottsagi kozleményben bejelentette,

hogy a bérek atlathatésagara iranyul6 kotelezo erejii intézkedéseket fog eldterjeszteni.
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(13) A Covid19-vilagjarvany gazdasagi €s tarsadalmi kdvetkezményei aranytalanul kedvezétlen
hatast gyakoroltak a nékre és a nemek kozotti egyenldségre, és a munkahelyek megsziinése
gyakran az alacsonyan fizetett, tilnyomoan ndket foglalkoztatd dgazatokban
koncentralodott. A Covid19-vilagjarvany ravilagitott a tilnyomorészt nok altal végzett
munka folyamatos strukturalis alulértékeltségére és az ligyfelekkel vald kozvetlen
érintkezést sziikségessé tevo szolgaltatasokban — példaul az egészségligyi ellatas, a
takaritas, a gyermekgondozas, a szocialis gondozas €s az idOsek és mas felnott eltartottak
bentlakasos gondozasa teriiletén — dolgozé nék munkajanak magas tarsadalmi-gazdasagi

értékére, amely ¢éles ellentétben all e munka alacsony lathatdsagaval €s elismertségével.

(14) A Covid19-vilagjarvany hatasai ezért tovabb fogjak mélyiteni a nemek kdzotti
egyenldtlenségeket és a nemek kozotti bérkiilonbséget, hacsak a helyreallitasi
valaszintézkedések figyelembe nem veszik a nemek kozotti egyenldség szempontjat. Ezek
a kovetkezmények még siirgetobbé tették az egyenld €s egyenld értékli munkaért jard
egyenlo dijazas kérdésének megoldasat. Az egyenld dijazas elve végrehajtasanak tovabbi
intézkedésekkel torténd megerdsitése kiillondsen fontos annak biztositasa érdekében, hogy
ne torténjen visszalépés a bérkiilonbségek csokkentése terén elért eredmények

vonatkozasaban.
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(15) A nemek kozotti bérkiilonbség az Uniodban tovabbra is fennall, — az egyes tagallamok
kozotti jelentds eltérések mellett — 2020-ban elérte a 13 %-ot, az elmult tiz évben pedig
csak minimalis mértékben csokkent. A nemek kozotti bérkiilonbséget kiilonbozo tényezok
okozzak, igy példaul a nemi sztereotipidk, az ,,iivegplafon” és a ,,ragadds padlo”
allanddsulésa, a horizontalis szegregacio — beleértve a nOknek a szolgéltatd dgazat
alacsonyan fizetett munkahelyein val6 feliilreprezentaltsagat —, valamint a gondozasi
feladatok egyenldtlen megosztasa. A nemek kozotti bérkiilonbséget tovabba részben a
nemi alapu kdzvetlen és kozvetett bérdiszkriminacioé okozza. Az emlitett elemek olyan
strukturalis akadalyokat képeznek, amelyek 0sszetett kihivasokat jelentenek a j6 mindségii
munkahelyek és az egyenld vagy egyenld értékli munkaért jard egyenld dijazés elérése
tekintetében, és olyan hosszl tdva kovetkezményekkel jarnak, mint a nyugdijak terén a

nemek kozott fennalld egyenldtlenség és a szegénység feminizaciodja.

(16) A szervezeteken beliili bérszintekkel kapcsolatos atlathatosag altalanos hidnya fenntartja
azt a helyzetet, hogy a nemi alapu bérdiszkriminécio és elfogultsag észrevétlen marad,
vagy ha felmeriil annak gyan@ja, nehezen bizonyithatd. Eppen ezért kotelez6 erejii
intézkedésekre van sziikség a bérezés atlathatosaganak javitasa, valamint a szervezetek
arra torténd 0sztonzése érdekében, hogy vizsgaljak feliil bérstruktiraikat annak biztositasa
céljabol, hogy az azonos munkat vagy egyenld értékii munkat végzoé nok és férfiak egyenld
dijazasban részesiiljenek, tovabba hogy a megkiilonboztetés elszenveddi gyakorolhassak az
egyenld dijazashoz valo jogukat. E kotelezd erejii intézkedéseket ki kell egésziteni a
meglévo jogi fogalmakat — példaul a dijazas és az egyenld értékli munka fogalmat —
tisztazo rendelkezésekkel, valamint a végrehajtasi mechanizmusokat és az

1gazsagszolgaltatashoz valo hozzaférést javito intézkedésekkel.
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(17)

(18)

A kozvetlen és kozvetett bérdiszkriminacidé megsziintetésével erdsiteni kell az egyenld
dijazas elvének alkalmazasat. Ez nem zarja ki, hogy a munkaltatok objektiv, nemi
szempontbol semleges €s részrehajlastol mentes kritériumok — példaul teljesitmény és
kompetencia — alapjan eltérden fizessék az azonos munkéat vagy egyenld értékii munkat

végzé munkavallalokat.

Ennek az iranyelvnek minden olyan munkavallalora alkalmazandonak kell lennie —
beleértve a részmunkaidds munkavallalokat, a hatarozott idejii szerzodéssel rendelkezd
munkavallalokat és a munkaerd-kolcsonzokkel kotott munkaszerzodéssel vagy
munkaviszonnyal rendelkezé személyeket, valamint a vezetd beosztasi munkavallalokat —,
akik az egyes tagallamokban hatalyos jogszabalyok, kollektiv szerz6dések vagy gyakorlat
altal meghatarozott munkaszerzodéssel és/vagy munkaviszonnyal rendelkeznek,
figyelembe véve a Birdsag itélkezési gyakorlatat.! Feltéve, hogy eleget tesznek a
vonatkozo kritériumoknak, a haztartasi alkalmazottak, a behivasos munkavallalok, az
idészakos munkavallalok, az utalvanyos munkavallalok, a platform-munkavallalok, a
védett munkahelyen dolgoz6 munkavallalok, a gyakornokok ¢€s a tanuldszerzodéses
tanulok ezen irdnyelv hatdlya alé tartoznak. A munkaviszony fennalldsdnak megéllapitasa
tekintetében a tényleges munkavégzéssel kapcsolatos tényeket kell iranyadonak tekinteni,

nem pedig a jogviszonynak a felek altali megnevezését.

A Birdsag 1986. julius 3-i itélete, Lawrie-Blum, 66/85, ECLI:EU:C:1986:284; a Bir6sag
2010. oktober 14-i itélete, Union Syndicale Solidaires Isére, C-428/09,
ECLIL:EU:C:2010:612; a Birdsag 2014. december 4-i itélete, FNV Kunsten Informatie en
Media, C-413/13, ECLLLEU:C:2014:2411; a Birosag 2015. jalius 9-i itélete, Balkaya, C-
229/14, ECLLI:EU:C:2015:455; a Bir6sag 2016. november 17-1 itélete, Betriebsrat der
Ruhrlandklinik, C-216/15, ECLI:EU:C:2016:883; a Birosag 2020. julius 16-i itélete,
Governo della Repubblica italiana (Az olasz békebirak jogallasa), C-658/18,
ECLI:EU:C:2020:572.
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(19) A bérdiszkriminacio megsziintetésének fontos eleme a bérnek a foglalkoztatés
megkezdését megeldzden torténd atlathatdva tétele. Ezt az irdnyelvet ezért az allasokra

palyazokra is alkalmazni kell.

(20) Annak érdekében, hogy a nemi alapti bérdiszkriminacié elszenveddi szamara elharuljanak
az akadalyok az egyenld dijazashoz valo joguk érvényesitése eldl, €s e jog tiszteletben
tartasanak biztositdsaval kapcsolatban Gtmutatast lehessen nyujtani a munkaltatoknak, a
Birosag itélkezési gyakorlataval 0sszhangban tisztazni kell az egyenld vagy egyenld értéki
munkaért jard egyenld dijazassal kapcsolatos alapvetd fogalmakat, mint példaul a dijazas
¢s az ,,egyenlo értékii munka” fogalmat. Ez varhatéan megkonnyiti az emlitett fogalmak

alkalmazasat, kiilonosen a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok szamara.
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1)

Az egyenld dijazas elvét tiszteletben kell tartani a bér vagy fizetés, valamint minden egyéb
olyan juttatas tekintetében, amelyet a munkavallalok a munkaltatojuktol kozvetleniil vagy
kozvetve, készpénzben vagy természetben a munkaviszonyukra tekintettel juttatasként
kapnak. A Birosag itélkezési gyakorlatival' 6sszhangban a dijazas fogalmanak nemcsak a
fizetést kell magaban foglalnia, hanem a dijazas kiegészitd vagy valtozo osszetevoit is. A
kiegészitd vagy valtozo dsszetevok keretében a rendes alap- vagy minimalbéren vagy alap-
vagy minimalfizetésen feliili bArmely olyan juttatast figyelembe kell venni, amelyet a
munkavallalo kozvetleniil vagy kozvetve, készpénzben vagy természetben kap. Ezen
kiegészitd vagy valtozo osszetevok kozé tartozhatnak tobbek kozott a jutalmak, a tilora-
kompenzacid, az utazasi juttatasok, a lakhatdsi és étkezési timogatasok, a képzésen valod
részvételért jard térités, az elbocsatas esetén jaro juttatasok, a torvényes tappénz, a
torvényben eldirt juttatasok és a foglalkoztat6i nyugdijak. A dijazas fogalmanak az egyes
tagallamokban a jogszabalyok, a kollektiv szerz6dések és/vagy a gyakorlat alapjan

fizetendd javadalmazas valamennyi elemét tartalmaznia kell.

Példaul a Birosag 1982. februar 9-i itélete, Garland, C-12/81, ECLI:EU:C:1982:44; a
Birdsag 1982. junius 9-i itélete, az Europai K6zosségek Bizottsaga kontra Luxemburgi
Nagyhercegség, C-58/81., ECLILEU:C:1982:215; a Birdsag 1989. julius 13-i itélete, Rinner-
Kiihn, C-171/88, ECLLI:EU:C:1989:328; a Birdsag 1990. junius 27-i itélete, Kowalska, C-
33/89, ECLLI:EU:C:1990:265; a Birdsag 1992. junius 4-i itélete, Bottel, C-360/90,
ECLIL:EU:C:1992:246; a Birdsag 1996. februar 13-1 itélete, Gillespie €s tarsai, C-342/93,
ECLL:EU:C:1996:46; a Birdsag 1996. marcius 7-i itélete, Freers és Speckmann, C-278/93,
ECLI:EU:C:1996:83; a Bir6sag 2004. marcius 30-i itélete, Alabaster, C-147/02,
ECLIL:EU:C:2004:192.
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(22)

(23)

24)

Az ezen iranyelvben eldirt informacidk egységes megjelenitésének biztositasa érdekében a
bérszinteket a bruttd éves dijazasban ¢és a megfeleld bruttod orabérben kell kifejezni.
Lehetdvée kell tenni, hogy a bérszintek kiszamitdsa a munkavallalé tekintetében
meghatarozott tényleges dijazason alapuljon, fiiggetleniil attol, hogy azt éves, havi vagy

orankénti alapon, vagy mas modon allapitjak meg.

Helyénvald, hogy a tagallamok ne legyenek kdtelesek ezen irdnyelv alkalmazasa céljabol
uj szerveket 1étrehozni. Lehetové kell tenni a tagdllamok szdmara, hogy az iranyelvbdl
eredo feladatokat — a nemzeti joggal €s/vagy gyakorlattal 6sszhangban — mar meglévo
szervekre, koztiik a szocidlis partnerekre ruhazzak, feltéve, hogy az adott tagallamok eleget

tesznek az ebben az iranyelvben meghatarozott kotelezettségeknek.

A munkavallalok védelme érdekében és az egyenld dijazas elvének alkalmazésa soran a
viktimizaciotol valod félelmiik kezelése céljabol lehetdve kell tenni, hogy a
munkavallalokat képviseld képviselje. E képviselok lehetnek szakszervezetek vagy egyéb
munkavallaloi képviselok. Amennyiben nincsenek munkavallaloi képviselok, lehetdvé kell
tenni, hogy a munkavallalokat egy valasztasuk szerinti képviseld képviselje. A tagallamok
szdmara lehetdvée kell tenni, hogy figyelembe vegyék a munkavallaléi képviselettel

kapcsolatos nemzeti koriilményeket €s kiilonb6z6 szerepeket.
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(25) Az EUMSZ 10. cikke kimondja, hogy politikai és tevékenységei meghatarozasa €s
végrehajtasa soran az Unidnak kiizdenie kell mindenfajta nemen, faji vagy etnikai
szarmazason, vallason vagy meggydzddésen, fogyatékossagon, életkoron vagy szexualis
iranyultsagon alapul6d megkiilonboztetés ellen. A 2006/54/EK iranyelv 4. cikke ugy
rendelkezik, hogy a dijazas vonatkozasaban nem allhat fenn nemi alapon torténd kdzvetlen
vagy kozvetett megkiilonboztetés. A nemi alapt bérdiszkriminacid, ahol a
bérdiszkriminacié elszenveddjének neme dontd szerepet jatszik, a gyakorlatban szamos
kiilonbozo format 6lthet. Magaban foglalhatja a megkiilonboztetés vagy az egyenldtlenség
kiilonboz6 teriileteinek kombinacidjat, amennyiben a munkavallalo egy vagy tobb,
egyfeldl a nemen, masfeldl faji vagy etnikai szarmazason, valldson vagy meggy6zddésen,
fogyatékossagon, életkoron €s szexualis iranyultsdgon alapuld megkiilonboztetéssel
szemben védett csoport tagja, a 2000/43/EK tanacsi iranyelv! vagy a 2000/78/EK tanacsi
iranyelv? ltal biztositott védelemnek megfeleléen. A fogyatékossaggal é16 nék, a
kiilonb6z6 faji és etnikai szarmazasu nék, koztiik a roma ndk, valamint a fiatal vagy id6s
ndék azon csoportok koz¢ tartoznak, amelyek interszekcionalis megkiilonboztetéssel
szembesiilhetnek. Ennek az irdnyelvnek ezért egyértelmiivé kell tennie, hogy a nemi alapu
bérdiszkrimindcioval dsszefiiggésben lehetdvé kell tenni az ilyen kombinaciok
figyelembevételét, ezaltal eloszlatva minden olyan kétséget, amely a meglévo jogi keret
alapjan e tekintetben fennallhat, valamint lehetévé téve a nemzeti birésagok, egyenldséggel
foglalkozo testiiletek és mas illetékes hatdsagok szdmara, hogy megfelelé6 moédon
figyelembe vehessenek minden olyan hatranyos helyzetet, amely az ilyen interszekcionalis
megkiilonboztetésbol ered, kiillondsen anyagi jogi €s eljarasi célokbol, beleértve a
megkiilonboztetés fennallasanak elismerését, a megfeleld 6sszehasonlitasi alap
kivalasztasat, az ardnyossag értékelését, valamint adott esetben a megitélt kartérités vagy a

kiszabott szankciok mértékének meghatarozasat.

A Tandcs 2000/43/EK iranyelve (2000. janius 29.) a személyek kozotti, faji vagy etnikai
szarmazasra valo tekintet nélkiili egyenld banasmod elvének alkalmazasarol (HL L 180.,
2000.7.19., 22. 0.).

A Tandcs 2000/78/EK iranyelve (2000. november 27.) a foglalkoztatds és a munkavégzés
soran alkalmazott egyenld banasmod altalanos kereteinek létrehozasarol (HL L 303.,
2000.12.2., 16. 0.).
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Fontos interszekcionalis megkdzelitést alkalmazni a nemek kozotti bérkiilonbség
megértése €s kezelése érdekében. Az emlitett egyértelmiisités nem valtoztathatja meg a
munkaltatoknak a bérek atlathatésdgara vonatkoz6 intézkedésekkel kapcsolatos, ezen
iranyelv szerinti kotelezettségeinek a hatalyat. A munkaltatok kiilonosen nem kdételezhetok

arra, hogy a nemen kiviil mas védett tulajdonsagokra vonatkoz6 adatokat is gytijtsenek.

(26) Az egyenld dijazashoz valo jog tiszteletben tartdsa érdekében a munkaltatoknak olyan
bérstruktirakkal kell rendelkezniiik, amelyek biztositjak, hogy az azonos vagy egyenld
értékii munkat végzo munkavallalok k6zott ne legyenek olyan nemi alapu
bérkiilonbozoségek, amelyeket nem indokolnak objektiv, nemi szempontbol semleges
kritériumok. Az ilyen bérstruktiraknak lehetévé kell tenniiik az egyazon szervezeti
struktaran beliili kiilonb6z6 munkakorok értékének 6sszehasonlitasat. Lehetové kell tenni,
hogy e bérstrukturdk a meglévd unids — nemi szempontbol semleges munkakdor-értékelési
¢s -besorolési rendszerekre vonatkozé — irdnymutatdsokon vagy mutatokon vagy nemi
szempontbol semleges modelleken alapuljanak. A Birosag itélkezési gyakorlata értelmében
a munka értékét objektiv kritériumok — tobbek kozott képesitési, szakmai és képzési
kovetelmények, készségek, erdfeszités, felelosség és munkafeltételek — alapjan kell
felmérni és 0sszehasonlitani, tekintet nélkiil a munkaidd-beosztas kiilonbségeire. Az
egyenlo értékli munka fogalma alkalmazasanak — kiilondsen a mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok szamara valé — megkonnyitése érdekében, az alkalmazando objektiv
kritériumoknak a kovetkezd négy tényezdt kell magukban foglalniuk: készségek,
eréfeszités, felelosség és munkafeltételek. Az emlitett tényezdket a meglévd unids
iranymutatasok alapvetdnek ¢€s elégségesnek tartjak a valamely szervezetben ellatott
feladatok értékeléséhez, fliggetlentil attol, hogy az adott szervezet melyik gazdasagi

agazathoz tartozik.

PE-CONS 81/22 MB/kz 13
LIFE.4 HU



Mivel egy adott beosztas szempontjabol nem mindegyik tényezd egyforman relevans, a
munkaltatonak a négy tényezé mindegyikét stilyoznia kell attol fliggden, hogy az emlitett
kritériumok mennyiben relevansak az adott allashely vagy beosztas esetében. Lehetové
kell tenni tovabbi kritériumok figyelembevételét is, amennyiben azok relevansak és
indokoltak. A Bizottsdg szdmara lehetdvé kell tenni, hogy adott esetben a Nemek Ko6zotti
Egyenldség Eurdpai Intézetével (EIGE) konzultalva naprakésszé tegye a meglévo unids

iranymutatasokat.

(27) A nemzeti bérmegallapitasi rendszerek eltérnek egymastol, €s kollektiv szerzodéseken
¢s/vagy a munkaltato altal meghatarozott elemeken alapulhatnak. Ez az irdnyelv nem érinti

a kiilonboz6 nemzeti bérmegallapitasi rendszereket.

(28) Az érvényes Osszehasonlitasi alap meghatarozasa fontos paraméter annak megallapitasa
szempontjabol, hogy a munka egyenld értékiinek tekinthetd-e. Lehetdvé teszi a
munkavallalé szamdra annak bizonyitdsat, hogy kedvezdtlenebb banasmodban részesiilt,
mint egy eltéré nemhez tartoz6, egyenld vagy egyenld értékii munkat végzo
Osszehasonlithatd személy. Azokban az esetekben, amikor nem all rendelkezése valddi
Osszehasonlitési alap, a kdzvetlen €s a kozvetett megkiilonboztetésnek a 2006/54/EK
iranyelvben szerepld fogalommeghatarozasabol eredd fejleményekre épitve lehetdvé kell
tenni egy Osszehasonlitasi alapként szolgalo hipotetikus személy hasznalatat, amelynek
segitségével a munkavallal6 bizonyithatja, hogy nem bantak vele ugyanigy, mint ahogyan
egy mas nembeli, Osszehasonlithatd alapként szolgalo hipotetikus személlyel bantak volna.
Ez elharitana egy jelentds akadalyt, amellyel a nemi alapt bérdiszkriminacid potencialis
elszenvedoi szembekeriilnek, kiilonosen a nemek szerint er0sen szegregalt
munkaerdpiacokon, ahol az a kovetelmény, hogy ellenkezd nembeli 6sszehasonlitési alapot

kell talalni, szinte lehetetlenné teszi az egyenld dijazassal kapcsolatos kereset benyujtasat.
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Emellett a munkavallalokat nem szabad megakadalyozni abban, hogy més olyan tényeket —
példaul statisztikakat vagy rendelkezésre allo egyéb informacidkat — felhasznaljanak,
amelyek alapjan vélelmezhet6 a feltételezett megkiilonboztetés. Ez lehetévé tenné a nemi
alapu béregyenl6tlenségek hatékonyabb kezelését a nemi szegregacio jellemezte
agazatokban és szakmakban, kiilonosen a ndk altal dominalt agazatokban, példaul az

apolasi-gondozasi dgazatban.

(29) A Bir6sag pontositotta, hogy annak megallapitasahoz, hogy a munkavallalok
Osszehasonlithato helyzetben vannak-e, az 6sszehasonlitas nem feltétleniil korlatozodik
azokra a helyzetekre, amelyekben a férfiak és a ndk ugyanazon munkaltatonal dolgoznak'.
A munkavallalok akkor is 6sszehasonlithatd helyzetben lehetnek, ha nem ugyanannal a
munkaltatonal dolgoznak, amennyiben a dijazasi feltételek egyetlen, az e feltételeket
meghataroz6 forrasnak tulajdonithatok, és amennyiben ezek a feltételek azonosak és
Osszehasonlithatok. Ilyen helyzet allhat fenn akkor, ha a relevans dijazasi feltételeket
torvényi rendelkezések vagy tobb munkaltatora alkalmazandé megallapodasok
szabalyozzak, vagy ha ezeket a feltételeket egy holdingtarsasdgon vagy konglomeratumon
beliil egynél tobb szervezet vagy vallalkozas szamdra kdzpontilag hatdrozzdk meg. A
Birosag tovabba pontositotta, hogy az 6sszehasonlitds nem korlatozodik a felperessel
egyidejiileg foglalkoztatott munkavallalokra®. Ezenkiviil a tényleges értékelés elvégzésekor
el kell ismerni, hogy a bérkiilonbség olyan tényezdkkel is magyardzhato lehet, amelyek a

nemtdl fliggetlenek.

A Birosag 2002. szeptember 17-i itélete, Lawrence és tarsai, C-320/00,
ECLI:EU:C:2002:498.
2 A Birosag 1980. marcius 27-i itélete, Macarthys Ltd, C-129/79, ECLLI:EU:C:1980:103.
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(30) A tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy olyan képzés, valamint konkrét eszkdzok és
modszertanok alljanak rendelkezésre, amelyek tdmogatassal és irdnymutatassal szolgalnak
a munkaltatok szdmara annak értékelése soran, hogy mi mindsiil egyenld értékii
munkanak. Ez varhatéan megkonnyiti az emlitett fogalom alkalmazasat, kiilondsen a
mikro-, kis- és kozépvallalkozasok szamara. Lehetové kell tenni, hogy a tagallamok — a
nemzeti jog, a kollektiv szerzddések és/vagy a gyakorlatok figyelembevételével — a
konkrét eszk6zok €s moddszertanok kidolgozasaval a szocidlis partnereket bizhassak meg,
vagy azokat a szocialis partnerekkel egyiittmiikodésben, veliik konzultalva vagy a veliik

folytatott konzultaciot kovetden dolgozhassak ki.

(31) A munkakor-besorolasi és -értékelési rendszerek nemi szempontbdl nem semleges modon
torténd alkalmazasa — kiilonosen, ha hagyomanyos nemi sztereotipiakat feltételeznek —
nemi alapu bérdiszkriminacidhoz vezethet. Ebben az esetben ezek a rendszerek
hozzéjarulnak a bérkiilonbséghez, és allandositjdk azt azaltal, hogy a férfiak és ndk altal
dominalt allasokat eltéréen értékelik olyan helyzetekben, amikor az elvégzett munka értéke
egyenld. Ahol azonban nemi szempontbdl semleges munkakor-értékelési és -besorolési
rendszereket alkalmaznak, azok hatékonyan képesek létrehozni egy atlathatd bérezési
rendszert, és hozzédjarulnak a nemi alapon torténd kozvetlen vagy kozvetett
megkiilonboztetés kizarasdhoz. Kimutatjak a jellemzden nok altal végzett munkak
alulértékeléséhez kapcsolodod kozvetett bérdiszkriminaciot. Ezt Gigy érik el, hogy mérik €s
Osszehasonlitjak azokat az allashelyeket, amelyek tartalma eltérd, de egyenld értékd, és igy

tamogatjak az egyenld dijazas elvét.
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(32)

(33)

Ha nem 4all rendelkezésre informacid egy pozicio tervezett bérezési savjarol, az

informdacios aszimmetridt eredményez, amely korlatozza az allasokra palyazok

cres

crer

tekintetben, hogy akar a jelzett tartomanyon kiviil es6 fizetésrdl allapodjon meg. Az
atlathatosag emellett kifejezett, nemi alapu részrehajlastol mentes alapot biztositana a
bérmegallapitashoz, €s megsziintetné a dijazas alulértékelését a készségekhez és
tapasztalatokhoz képest. Az atlathatosag elésegitené az interszekcionalis megkiilonboztetés
problémajanak kezelését is, amennyiben az atlathatatlan bérmegallapitasok tobb
megkiilonboztetési alapon is lehetdvé teszik a diszkriminativ gyakorlatokat. Az allasokra
palyazoknak az allasinterja eldtt vagy — ha az nem lehetséges — barmely munkaszerzddés
megkdtése eldtt tajékoztatast kell kapniuk a kezdeti dijazasrdl vagy annak savjarol oly
modon, hogy biztositott legyen a dijazasrol valdo megalapozott és atlathato targyalas,
példaul nyilvanosan kozzétett allashirdetés utjan. A tdjékoztatast a munkaltatonak kell

megadnia, vagy mas formaban, példaul a szocidlis partnereken keresztiil kell biztositani.

Annak érdekében, hogy elejét lehessen venni az egyes munkavallalokra az idok sordn
hatassal 1év0, nemek kozotti bérkiilonbség allanddsuldsanak, a munkaltatoknak
biztositaniuk kell, hogy az allashirdetések és az allashelyek megnevezései nemi
szempontbol semlegesek legyenek, és hogy a munkaerd-felvételi eljarasokat
megkiilonboztetéstdl mentesen irdnyitsak annak érdekében, hogy ne assédk ala az egyenld
dijazashoz valo jogot. Helyénvalo, hogy a munkaltatok ne kérdezhessenek ra az allasra
palyazo6 aktualis és korabbi dijazésara, és ne kisérelhessenek meg proakitv modon erre

vonatkozo6 informaciot szerezni.
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(34)

(35)

A bérek atlathatosagara iranyul6 intézkedéseknek védenitik kell a munkavéllaloknak az
egyenld dijazashoz fliz6d6 jogat, ugyanakkor a lehetd legnagyobb mértékben korlatozniuk
kell a munkaltatok koltségeit és adminisztrativ terheit, kiilonos figyelmet forditva a mikro-,
kis- és kozépvallalkozasokra. Adott esetben az intézkedéseket a munkaltatok méretéhez
kell igazitani, figyelembe véve a munkaltatok munkavallaldinak 1étszamat. A munkaltatok
altal foglalkoztatott munkavallalok annak kritériumaként alkalmazandé szama, hogy egy
munkaltatd az ezen iranyelvben emlitett bérjelentés hatalya ald tartozik-e, a mikro-, kis- és
kozépvallalkozasokrol sz616 2003/361/EK bizottsagi ajanlas' figyelembevételével keriil

meghatarozasra.

A munkaltatoknak hozzaférhetdve kell tennilik a munkavallalok szamara a bérszintek és a
bérnovekedés meghatarozasahoz hasznalt kritériumokat. A bérndvekedés a munkavallald
magasabb bérszintre 1épésének folyamatara utal. A bérnovekedéshez kapcsoldodod
kritériumok kozé tartozhat tobbek kozott az egyéni teljesitmény, a készségfejlesztés és a
munkaltaténal munkaviszonyban eltoltott idO. E kotelezettség végrehajtasa soran a
tagallamoknak kiemelt figyelmet kell forditaniuk annak elkeriilésére, hogy a mikro- és
kisvallalkozasokra talzott adminisztrativ terhek nehezedjenek. Azt is lehetdvé kell tenni a
tagallamok szadmadra, hogy — konnyitd intézkedésként — kész sablonokat bocsassanak a
mikro- és kisvallalkozasok rendelkezésre, ezaltal segitve dket a kotelezettségnek valo
megfelelésben. Lehetdve kell tenni a tagallamok szamara, hogy mentesitsék a mikro- és
kisvallalkozas formajaban mitkddé munkaltatokat a bérndvekedéssel kapcsolatos
kotelezettség alol, példaul azaltal, hogy lehetdvé teszik szamukra, hogy a munkavallalok

kérésére a rendelkezésiikre bocsassak a bérnovekedési kritériumokat.

A Bizottsag 2003/361/EK ajanlasa (2003. majus 6.) a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok
meghatarozasarél (HL L 124., 2003.5.20., 36. o.).
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(36) Minden munkavallalo szdmara biztositani kell a jogot arra, hogy kérésre tajékoztatast
kapjon sajat bérszintjérdl és az dvékével azonos munkat vagy egyenld értékii munkat
végz6 munkavallalok atlagos bérszintjérdl, nemek szerinti bontasban. Arra is lehetdséget
kell biztositani szamukra, hogy az informaciokat a munkavallaloi képviseldiken vagy egy
egyenldséggel foglalkozo testiileten keresztiil kapjak meg. A munkaltatoknak évente
tajékoztatniuk kell a munkavallalokat e jogukrdl, valamint az e jog gyakorlasa érdekében
teendo 1épésekrdl. A munkaltatok donthetnek tigy, hogy sajat kezdeményezésiikre

nyujtanak ilyen tajékoztatast, anélkiil, hogy a munkavallaloknak ezt kérniiik kellene.

(37) Ezen iranyelvnek biztositania kell, hogy a fogyatékossaggal €16 személyek megteleloképp
hozzajussanak ahhoz a tdjékoztatashoz, amelyet az irdnyelv alapjan az allasokra palyazok
¢s a munkavallalok szamara nyujtani kell. E tajékoztatast az emlitett személyek szdmara a
fogyatékossaguk figyelembevételével kell megadni, olyan formatumban, valamint olyan
megfeleld tAmogatasi format és segitséget biztositva, amellyel garantalni lehet, hogy
megkapjak és megértik a tajékoztatast. Ide tartozhat a tajékoztatas érthetd, az emlitett
személyek szamara érzékelheté modon vald nytjtasa, megfeleld méretli betiitipusokkal,
elegendd kontrasztot hasznédlva vagy mas, a fogyatékossdguknak megfeleld forméatumot
alkalmazva. Adott esetben alkalmazni kell az (EU) 2016/2102 eurdpai parlamenti és

tanacsi iranyelvet!.

1 Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/2102 iranyelve (2016. oktober 26.) a
kozszférabeli szervezetek honlapjainak és mobilalkalmazasainak akadalymentesitésérdl (HL
L 327.,2016.12.2., 1. 0.).
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(38) A legalabb 100 munkavallalot foglalkoztatdé munkaltatoknak az ezen iranyelvben
meghatarozottak szerint rendszeresen jelentést kell tenniiik a bérekrdl. Ezt az informaciot a
tagallamok ellenérz6 szerveinek megfeleld és atlathaté modon kozzé kell tennitik. A
munkaltatok kozzétehetik az emlitett jelentéseket a honlapjukon vagy mas modon is
nyilvanosan elérhetévé tehetik, példaul beépithetik ezeket az informacidkat a vezetés
beszamoldjaba, vagy adott esetben a vezetés altal a 2013/34/EU europai parlamenti és
tanacsi irAnyelv! alapjan készitett beszdmoldba. Az emlitett iranyelv kdvetelményeinek
hatalya ala tartozé munkaltatok donthetnek ugy, hogy a munkavallalokkal kapcsolatos
egyéb kérdésekkel egylitt a bérekrdl is a vezetés beszamolojaban szamolnak be. Annak
érdekében, hogy maximalizalni lehessen a munkavallalok bérének atlathatosagat, a
tagallamok novelhetik a jelentéstétel gyakorisagat vagy a 100 fonél kevesebb
munkavallalot foglalkoztaté munkaltatok szamadra is kotelez6vé tehetik a bérekre

vonatkoz6 rendszeres jelentéstételt.

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2013/34/EU iranyelve (2013. junius 26.) a meghatarozott
tipust vallalkozasok éves pénziigyi kimutatasairdl, 6sszevont (konszolidalt) éves pénziigyi
kimutatdsairol és a kapcsolodo beszamolokrol, a 2006/43/EK eurdpai parlamenti és tanécsi
iranyelv médositasardl, valamint a 78/660/EGK ¢és a 83/349/EGK tanacsi iranyelv hatalyon
kiviil helyezésérdl (HL L 182., 2013.6.29., 19. o.).
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(39) A bérrel kapcsolatos jelentéstételnek lehetové kell tennie, hogy a munkaltatok értékeljék és
nyomon kovessék bérstrukturajukat és -politikaikat, és igy proaktiv médon
megfelelhessenek az egyenld dijazas elvének. A jelentéstétel és a kozos bérértékelések
hozzajarulnak a bérstruktarakban megnyilvanulo nemi alapt elfogultsaggal és a
bérdiszkriminacidval kapcsolatos tudatossag noveléséhez, valamint ezen elfogultsag és
diszkriminacid hatékony és rendszerszintli kezeléséhez, ezaltal az ugyanazon munkaltatd
altal foglalkoztatott valamennyi munkavallal6 javat szolgalva. Ugyanakkor a nemekre
lebontott adatoknak segiteniiik kell az illetékes hatdésagokat, a munkavallaloi képviseloket
¢s mas érdekelt feleket abban, hogy figyelemmel kisérhessék a nemek kozotti
bérkiilonbséget az agazatokon ativelden (horizontalis szegregacid) és a beosztasokon
ativelden (vertikalis szegregacid) egyarant. Eléfordulhat, hogy a munkaltatok a kdzzétett
adatokhoz magyarazatot kivannak fiizni a nemek kozotti bérkiilonbségekkel vagy
bérkiilonbséggel kapcsolatban. Amennyiben a ndi és férfi munkavallalok egyenld vagy
egyenld értékli munkaért kapott atlagos bérében mutatkozo kiilonbozoségeket nem
indokoljak objektiv és nemi szempontbdl semleges tényezok, a munkaltatonak

intézkedéseket kell hoznia az egyenldtlenségek megsziintetése érdekében.
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(40) A munkaltatok terheinek csokkentése céljabol a tagallamok a nemzeti kdzigazgatasi
szerveiken keresztiil 6sszegytiijthetik és 0sszekapcsolhatjak a sziikséges adatokat, lehetdvé
téve a noi ¢és férfi munkavallalok kozotti bérkiilonbség munkaltatonkénti kiszdmitasat. Az
ilyen adatgytijtés sziikségessé teheti tobb kozigazgatasi szerv, példaul az adozasi €s a
tarsadalombiztositasi hivatalok adatainak 6sszekapcsolasat, €s akkor valhat lehetségessé,
ha rendelkezésre allnak a munkaltatok vallalati vagy szervezeti szintli adatai és a
munkavallalok egyéni szintli adatai — koztiik a pénzbeli és természetbeni juttatdsokra
vonatkoz6 adatok — egymashoz rendelését lehetévé tévo adminisztrativ adatok. A
tagallamok az emlitett informécidkat nemcsak az ezen iranyelv szerinti bérjelentési
kotelezettség hatalya ala tartozo munkaltatok, hanem azon munkaltatok vonatkozasaban is
Osszegyljthetik, amelyekre nem vonatkozik ez a kotelezettség, de dnkéntes alapon jelentést
tesznek. Az eldirt informdciok tagallamok altali kdzzétételének ki kell véltania azon
munkaltatok bérjelentési kotelezettségét, amelyekre az adminisztrativ adatok vonatkoznak,

feltéve, hogy a jelentéstételi kotelezettség altal célzott eredmény teljesiil.

(41) Annak érdekében, hogy a nemek kozotti bérkiilonbségre vonatkozo szervezeti szintli
informdciok széles korben hozzaférhetok legyenek, a tagéllamoknak az ezen iranyelv
alapjan kijeldlt ellenérzd szervet meg kell bizniuk a munkaltatoktol kapott, a
bérkiilonbségre vonatkozo adatok anélkiil torténd dsszeallitasaval, hogy tovabbi terhet
ronanak a munkaltatokra. Az ellendrzd szervnek nyilvanossagra kell hoznia az emlitett
adatokat, tobbek kozott oly modon, hogy azokat kozzéteszi egy konnyen hozzaférhetd
honlapon, lehetdvé téve az érintett tagallam egyes munkaltatoira, 4gazataira és régioira

vonatkozo6 adatok gsszehasonlitasat.
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(42)

(43)

Az ezen iranyelvben meghatéarozott jogokkal €s kotelezettségekkel kapcsolatos bevalt
gyakorlatok alkalmazasanak elémozditasa érdekében a tagallamok — példaul
bértranszparencia-cimke odaitélésével — elismerhetik azon munkaltatok eréfeszitéseit,
amelyek nem tartoznak az ezen iranyelvben meghatarozott jelentéstételi kovetelmények

hatalya ala, am 6nkéntes alapon jelentést tesznek a bérekrol.

A koz06s bérértékeléseknek maguk utan kell vonniuk a legalabb 100 munkavéllalot
foglalkoztato olyan szervezetek bérstruktirainak feliilvizsgalatat és modositasat,
amelyeknél béregyenldtlenség mutatkozik. A k6zos bérértékeléseket akkor kell elvégezni,
ha a munkaltatok €s az érintett munkavallaloi képviselok nem értenek egyet abban, hogy a
noi és férfi munkavallalok atlagos bérszintje kdzotti, legalabb 5 %-os kiilonbség egy adott
munkavallaloi kategdriaban objektiv és nemi szempontbol semleges tényezokkel
indokolhatd, ha a munkaltatd nem nyujt ilyen indokolast, vagy ha a munkaltato a
bérjelentés benyujtasanak idépontjat kovetd hat honapon beliil nem orvosolta a bérszintek
kozotti ilyen kiilonbséget. A kozos bérértékelést a munkaltatoknak kell elvégezniiik a
munkavallaloi képviselokkel egylittmiitkddve. Amennyiben nincsenek munkavallaloi
képviseldk, a munkavallaloknak képviseldket kell kijeldlnitlik a kozos bérértékelések
elvégzése céljara. A kozos bérértékelésnek €szszerli idétartamon beliil a nemi alapt
bérdiszkriminacié felszamoldsdhoz kell vezetnie, mégpedig korrekcids intézkedések

elfogadasa révén.
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(44) Az informdciok ezen iranyelv szerinti kezelése vagy kozzététele soran meg kell felelni az
(EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletnek'. Konkrét biztositékokat kell
bevezetni annak megakadalyozasara, hogy egy azonosithaté munkavallal6 adatait —
kozvetleniil vagy kozvetve — kdzzétegyék. A munkavallalok nem akadalyozhatok meg
abban, hogy az egyenld dijazas elvének érvényesitése céljabol onkéntesen kozzétegyék a

bériket.

(45) Fontos, hogy a kollektiv targyalasok soran a szocidlis partnerek megvitassak az egyenld
dijazassal kapcsolatos kérdéseket, és kiilonds figyelmet forditsanak azokra. Tiszteletben
kell tartani a nemzeti szocialis parbeszéd €s kollektiv targyalasi rendszerek eltérd
valamint abbéli mindségiiket, hogy a munkavallalok és a munkaltatok képviseldiként
jarjanak el. Ezért a tagallamoknak nemzeti rendszeriikkel és gyakorlatukkal 6sszhangban
megfeleld intézkedéseket kell hozniuk annak érdekében, hogy arra 6sztondzzék a szocidlis
partnereket, hogy kell6 figyelmet forditsanak az egyenld dijazassal kapcsolatos kérdésekre;
ebbe beletartozhatnak a kollektiv tdrgyaldsok megfeleld szintjén folytatott megbeszélések,
az érintett ligyekkel kapcsolatos kollektiv targyalasok 6sztonzésére és az ilyen
targyalasokhoz val6 jog gyakorlasa el6tt 4ll6 indokolatlan akadalyok felszamolasara
iranyulo intézkedések, valamint a nemi szempontbol semleges munkakor-értékelési és -

besorolasi rendszerek kialakitasa.

1 Az Eurdpai Parlament és a Tanéacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad dramlésarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol
(altalanos adatvédelmi rendelet) (HL L 119.,2016.5.4., 1. 0.).
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(46)

(47)

Minden munkavallalo szdmara rendelkezésre kell allniuk a sziikséges eljarasoknak ahhoz,
hogy konnyebben érvényesithessék az igazsagszolgaltatashoz valo jogukat. A békéltetés
alkalmazésat vagy egy egyenldséggel foglalkozo testiilet beavatkozasat kotelezove tevo,
0sztonzd vagy szankcidkhoz kotd nemzeti jogszabalyok nem akadalyozhatjadk meg a

feleket azon joguk gyakorlasdban, hogy bir6saghoz forduljanak.

Az egyenldséggel foglalkozo6 testiileteknek a mas érdekelt felek melletti bevondsa fontos
szerepet jatszik az egyenld dijazas elvének tényleges alkalmazasaban. Az egyenldséggel
foglalkozd nemzeti testiiletek hataskoreinek és megbizatasainak ezért megfelelonek kell
lenniiik ahhoz, hogy teljes mértékben lefedjék a nemi alapt bérdiszkriminéciot, beleértve a
bérek atlathatdsagat vagy az ezen iranyelvben megallapitott barmely mas jogot és
kotelezettséget is. Azon eljarasi és koltségekkel kapcsolatos akadalyok lekiizdése
érdekében, amelyekkel azok a munkavéllalok szembesiilnek, akik gyakorolni kivanjak az
egyenld dijazashoz fliz6d6 jogukat, lehetdve kell tenni, hogy az egyenldséggel foglalkozo
testiiletek, valamint a férfiak és nok kozotti egyenldség biztositasaban érdekelt
egyesiiletek, szervezetek ¢s munkavallaloi képviselok vagy mas jogi személyek
képviselhessék az egyéneket. Lehetdvé kell tenni szamukra, hogy a munkavallalok
nevében vagy Oket tdmogatva segitséget nyljtsanak, ami lehetdvé tenné a hatranyos
megkiilonboztetést elszenvedd munkavallalok szamara, hogy hatékonyan inditsanak
keresetet a jogaikat és az egyenld dijazés elvét érintd feltételezett jogsértésekkel

kapcsolatban.
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(48) A tobb munkavallal6o nevében vagy oket tamogatva torténd keresetinditas lehetové teszi az
olyan eljarasok megkonnyitését, amelyekre eljarasi és pénziigyi akadalyok vagy a
viktimizaciotol valo félelem miatt egyébként nem keriilne sor. Olyan helyzetekben is
konnyebbséget jelent, amikor a munkavallalok halmozott, egymastol esetleg nehezen
szétvalaszthatd okokon alapuld megkiilonboztetéssel kénytelenek szembenézni. A
kollektiv igényérvényesités alkalmas arra, hogy feltarj a rendszerszintii megkiilonboztetést,
¢s a tarsadalom egészében jobban lathatova tegyék az egyenld dijazashoz valo jog és a
nemek kozotti egyenldség kérdését. A kollektiv jogorvoslat Iehetdsége révén —
csoportnyomas generalasaval, valamint a munkavallalok tudatossadganak €s a preventiv
1épésekre valo hajlandosaganak novelésével — motivalni lehetne a bérek atlathatosagara
iranyulo intézkedéseknek valo proaktiv megfelelést, tovabba kezelni lehetne a
bérdiszkrimindcio6 rendszerszintii jellegét. A tagallamok donthetnek ugy, hogy az egyenld
dijazassal kapcsolatos kovetelésekkel 6sszefliggésben inditott birdsagi eljarasokban részt
vevO munkavallaloi képviselok szamara képesitési kritériumokat hatdroznak meg annak

biztositasa érdekében, hogy e képviselok megfeleld képesitéssel rendelkezzenek.

(49) A tagédllamoknak biztositaniuk kell, hogy elegendd forras alljon az egyenldséggel
foglalkozo testiiletek rendelkezésére a nemi alapu bérdiszkriminacidval kapcsolatos
feladataik hatékony €s megfeleld ellatdsahoz. Amennyiben tobb testiiletet biznak meg a
feladatok ellatasaval, a tagallamoknak gondoskodniuk kell a testiiletek tevékenységeinek
megfeleld koordindlasardl. Ebbe a korbe tartozik példaul az is, hogy a pénzbirsagként
beszedett sszegeket az egyenldséggel foglalkozo testiiletek részére allokaljak abbol a
c€lbol, hogy azok hatékonyan el tudjak latni az egyenld dijazashoz val6 jog
érvényesitésével kapcsolatos feladataikat, ideértve a bérdiszkriminacids keresetek
benyujtasat vagy a bérdiszkriminacid elszenveddinek az ilyen keresetek benyujtasaban

valo segitését és tamogatasat.
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(50) A kartéritésnek teljes mértékben fedeznie kell a nemi alapt bérdiszkriminécio
kovetkeztében elszenvedett veszteségeket és karokat, 6sszhangban a Birdsag esetjogavall.
Ennek magéban kell foglalnia a bérhatralékok és a kapcsolodo jutalmak vagy
természetbeni juttatasok teljes korii rendezését, valamint az elveszett lehetdségek — példaul
a bérszinttdl fliggd bizonyos ellatasokhoz vald hozzaférés — és a nem vagyoni kar — példaul
az elvégzett munka alulértékelése miatti stresszhelyzet — kompenzalasat. Adott esetben a
kartéritésben figyelembe lehet venni a nemi alapt bérdiszkriminacio altal okozott olyan
karokat, amelyek a megkiilonboztetés alapjaul szolgalé mas védett tulajdonsagokkal is
Osszefiiggenek. A tagallamok nem hatarozhatnak meg eldzetes felsé hatart az ilyen

kartérités tekintetében.

(51) A kartérités mellett mas korrekcios intézkedésekrol is rendelkezni kell. Az illetékes
hatdsagok vagy a nemzeti birosdgok szamara példaul lehetévé kell tenni, hogy a
munkaltatdt az egyenld dijazdsra vonatkozod kotelezettségeinek teljesitése érdekében
strukturalis vagy szervezeti intézkedések megtételére kotelezzék. Ezen intézkedések kozé
tartozhat példaul a munkaltaté azon kotelezettsége, hogy végezze el a bérmegallapitasi
mechanizmus nemi szempontbol semleges értékelésen és besorolason alapuld
feliilvizsgalatat; dolgozzon ki cselekvési tervet a feltart eltérések kikiiszobolésére €s az
indokolatlan bérkiilonbségek csokkentésére; hivja fel a munkavallalok figyelmét az
egyenld dijazashoz valo jogukra, €s nyujtson tajékoztatast ezzel kapcsolatban; és hozzon
létre a humanerdforras tigyekkel foglalkozo személyzet szamara kotelezd képzést az

egyenld dijazésrol és a nemi szempontbdl semleges munkakor-értékelésrol és -

besorolasrol.
1 A Birdsag 2015. december 17-i itélete, Arjona Camacho, C-407/14, ECLI:EU:C:2015:831.,
45. pont.
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(52) A Birosag itélkezési gyakorlataval' sszhangban a 2006/54/EK irdnyelv olyan
rendelkezéseket allapit meg, amelyek biztositjak, hogy a bizonyitasi teher az alperesre
héruljon, amennyiben prima facie megkiilonboztetés all fenn. Mindazonaltal a
megkiilonboztetés elszenveddi €s a birosagok szamara nem mindig konnyu eldonteni, hogy
miként lehet felallitani ezt a vélelmet. A C-109/88. sz. ligyben a Birosag megallapitotta,
hogy amennyiben egy bérrendszer teljesen hijan van az atlathatdsagnak, a bizonyitasi
terhet az alperesre kell haritani, fiiggetleniil attol, hogy a munkavallalé6 megalapozottan
allitja-e a prima facie bérdiszkriminéci6 fennallasat. Ennek megfelelden a bizonyitasi
terhet az alperesre kell haritani azokban az esetekben, amikor egy munkaltaté nem tesz
eleget a bérek atlathatosagara vonatkozo, ezen iranyelvben meghatarozott
kotelezettségeinek, példaul azaltal, hogy megtagadja a munkavallalok altal kért
informaciok kiadasat vagy adott esetben nem tesz jelentést a nemek kozotti
bérkiilonbségrdl, kivéve, ha a munkaltatd bizonyitani tudja, hogy a jogsértésre

nyilvanvaléan nem szandékosan keriilt sor, és a jogsértés csekély jelentdségii volt.

1 A Birosag 1989. oktober 17-1 itélete, Danfoss, C-109/88, ECLI:EU:C:1989:383.
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(53)

(54)

A Birdsag itélkezési gyakorlataval 6sszhangban az ezen iranyelvben biztositott jogok
feltételezett megsértéseivel kapcsolatos keresetek eléviilési idejére vonatkozd nemzeti
szabalyokat ugy kell kidolgozni, hogy ne tehessék a gyakorlatban lehetetlenné, vagy ne
nehezithessék meg rendkiviili médon az emlitett jogok gyakorlasat. Az eléviilési idok
sajatos akadalyokat allitanak a nemi alapu bérdiszkriminacio elszenveddi elé. E célbol
k6z6s minimumszabalyokat kell megallapitani. Az emlitett szabalyoknak meg kell
hatarozniuk az eléviilési id6 kezdd idOpontjat, idétartamat és felfliggesztésének vagy
megszakitasanak koriilményeit, és el kell irniuk, hogy a keresetinditasra vonatkozé
eléviilési 1d6 legalabb harom év legyen. Az eléviilési idok nem kezdddhetnek meg azt
megeldzden, hogy a felperesnek tudomésara jutott, vagy észszeriien elvarhato, hogy
tudomasara jutott a jogsértés. Lehetové kell tenni a tagallamok szamara, hogy ugy
donthessenek, hogy az eléviilési id6 ne kezdddhessen meg addig, amig a jogsértés fennall,

illetve a munkaszerz6dés vagy a munkaviszony megsziinése elott.

A perkoltségek erdsen visszatartjak a nemi alapu bérdiszkriminacié elszenveddit attol,
hogy keresetet inditsanak az egyenld dijazashoz vald joguk feltételezett megsértésével
kapcsolatban, ami a munkavallalok nem megfeleld szintli védelméhez és az egyenld
dijazashoz valo jog nem megfeleld szintii érvényesitéséhez vezet. Az igazsagszolgaltatas
ezen jelentds eljarasi akadalyanak megsziintetése érdekében a tagallamoknak biztositaniuk
kell, hogy nemzeti birdsagaik értékelhessék, hogy a pervesztes felperesnek észszerli oka
volt-e a kereset benyujtasara, és amennyiben igen, donthessenek ugy, hogy az érintett
felperest ne kelljen az eljaras koltségeinek viselésére kotelezni. Kiilondsen olyan esetekben
kell igy eljarni, amikor a pernyertes alperes nem tett eleget az ezen iranyelvben

meghatarozott, a bérek atlathatésagara vonatkozé kotelezettségeknek.
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(55)

(56)

A tagallamoknak hatékony, aranyos és visszatartod erejii szankciokat kell eldirniuk az ezen
iranyelv alapjan elfogadott vagy az ezen iranyelv hatdlybalépésekor mar hatalyban 1évo, az
egyenld dijazashoz val6 joghoz kapcsolodd nemzeti rendelkezések megsértése esetére. E
szankciok kozé tartozhatnak a birsagok, amelyeket a munkaltatd bruttd éves arbevétele
vagy a teljes bértomeg alapjan lehet kiszabni. Figyelembe kell venni minden mas olyan
sulyosbitd vagy enyhitd tényezot, amely az eset koriilményei kdzott fennallhat, példaul azt,
hogy a nemi alapu bérdiszkriminaciohoz a megkiilonboztetés alapjat képez6 mas védett
tulajdonsagok is tarsulnak-e. A tagallamok feladata meghatarozni az egyenld vagy egyenld
értékii munkaért jard egyenld dijazashoz kapcsolddo jogok és kotelezettségek

megsértésének azon eseteit, amelyekben a birsag a legmegfelelébb szankcid.

A tagallamoknak kiilon szankciokat kell megéllapitaniuk a férfiak és ndk azonos munkaért
vagy egyenld értékii munkéért jaro egyenld dijazdsara vonatkozd barmely jog vagy
kotelezettség ismételt megsértése esetére, hogy figyelembe lehessen venni a jogsértés
sulyossagat, tovabba hogy novekedjen az elrettentd erd az ilyen jogsértésekkel
kapcsolatban. Az ilyen szankciok kozé tartozhatnak a kiilonb6zd tipusu pénziigyi
visszatartd eszkozok, mint példaul az 4llami juttatdsok megvonasa, vagy a pénziigyi
0sztonzok tovabbi odaitélésébdl vagy barmely kozbeszerzési eljarasbol bizonyos

1d6tartamra torténo kizaras.
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(57) A munkaltatok ezen iranyelvbol eredd kotelezettségei a kornyezetvédelmi, szocialis és
munkajog terliletén alkalmazando kotelezettségek részét képezik, amelyek betartasat a
tagallamoknak a 2014/23/EU!, a 2014/24/EU? és a 2014/25/EU eurdpai parlamenti és
tandcsi iranyelv® alapjan a kdzbeszerzési eljarasokban valo részvétel tekintetében
biztositaniuk kell. Az egyenl6 dijazashoz vald joggal kapcsolddoan a munkaltatokra
vonatkoz6 kotelezettségeknek vald megfelelés érdekében a tagallamoknak mindenekeldtt
biztositaniuk kell, hogy a gazdasagi szereplok a kdzbeszerzési szerzodések vagy
koncessziok teljesitése soran olyan bérmegallapitdsi mechanizmusokkal rendelkezzenek,
amelyek nem vezetnek a nemek kozotti olyan bérkiilonbséghez a munkavallalok korében,
amely nem indokolhaté nemi szempontbdl semleges tényezokkel az egyenld vagy egyenld
tagallamoknak mérlegelnitik kell, hogy az ajanlatkérd szerveket adott esetben olyan
szankciok €s felmondasi feltételek bevezetésére kotelezik, amelyek biztositjdk az egyenld
dijazas elvének betartasat a kozbeszerzési szerzodések €s koncessziok teljesitése soran.
Biztositani kell, hogy az ajanlatkérd szervek a kizaréasi okok alkalmazasanak mérlegelése
vagy azon dontésiik meghozatala soran, hogy a szerz6dést nem itélik oda a gazdasagilag
legeldnyo6sebb ajanlatot benyujto ajanlattevonek, figyelembe vehessék, hogy az ajanlattevo

vagy az ajanlattevo egyik alvallalkozo6ja nem tartja tiszteletben az egyenld dijazas elvét.

Az Europai Parlament és a Tandcs 2014/23/EU iranyelve (2014. februar 26.) a koncesszios
szerzOdésekrdl (HL L 94.,2014.3.28., 1. 0.).

2 Az Europai Parlament és a Tanacs 2014/24/EU iranyelve (2014. februar 26.) a
kozbeszerzésrol és a 2004/18/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 94.,
2014.3.28., 65. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanédcs 2014/25/EU iranyelve (2014. februar 26.) a viziigyi,
energiaipari, kozlekedési és postai szolgaltatasi agazatban mitkdd ajanlatkérok
beszerzéseirdl és a 2004/17/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 94., 2014.3.28.,
243.0.).
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(58) Az egyenld dijazashoz valo jog hatékony érvényre juttatdsahoz megfeleld kozigazgatasi és
birdi védelemre van sziikség minden olyan hatranyos banasmoddal szemben, amelyre a
munkavallalok 4ltal az emlitett jog gyakorlasara tett kisérletre vagy az emlitett jog
betartdsanak érvényre juttatasat célzo, a munkaltatonak jelzett barmilyen panaszra, illetve
jogi vagy kozigazgatasi eljarasra valaszul keriilt sor. A Birdsag itélkezési gyakorlata'
kategdriaba minden olyan munkavallalonak bele kell tartoznia, akik esetében eléfordulhat,
hogy a munkaltaté egy, a nemi alapu diszkriminéacioval kapcsolatos panaszra valaszul
megtorlo intézkedést alkalmaz. A védelem nem korlatozodik kizardlag a panaszt benyujto
munkavallalokra vagy képviseldikre, sem pedig azokra, akik megfelelnek egyes olyan
alaki kovetelményeknek, amelyek a taniéhoz hasonld bizonyos jogallas elismeréséhez

szlikségesek.

(59) Az egyenld dijazés elve érvényesitésének javitdsa érdekében ennek az irdnyelvnek meg
kell erdsitenie a meglévo végrehajtasi eszkozoket és eljarasokat az ezen irdnyelvben
megallapitott jogok és kotelezettségek, valamint a 2006/54/EK iranyelvben meghatarozott,

egyenld dijazasra vonatkoz6 rendelkezések tekintetében.

1 A Birdsag 2019. junius 20-i itélete, Hakelbracht és tarsai, C-404/18, ECLI:EU:C:2019:523.

PE-CONS 81/22 MB/kz 32
LIFE.4 HU



(60)

(61)

Ez az iranyelv minimumkdvetelményeket allapit meg, tiszteletben tartva ezéltal a
tagallamok azon eldjogat, hogy a munkavallalokra nézve kedvezdbb rendelkezéseket
vezessenek be és tartsanak fenn. A hatalyos jogi keretek kozott megszerzett jogokat
tovabbra is alkalmazni kell, kivéve, ha ez az iranyelv a munkavallalokra nézve kedvez6bb
rendelkezéseket vezet be. Ezen iranyelv végrehajtasa nem hasznalhato fel az ezen a
terlileten a hatalyos unids vagy nemzeti jogszabalyokban meghatarozott meglévo jogok
korlatozasara, és nem jelenthet jogalapot a munkavallaloknak az egyenld dijazéssal

kapcsolatos jogai csokkentésére.

Az egyenld dijazashoz valo jog alkalmazasanak megfeleld6 nyomon kovetése érdekében a
tagallamoknak kiilon ellen6rz6 szervet kell 1étrehozniuk vagy kijeldlnitik. Ennek a
szervnek, amely akar egy hasonld célu, mar 1étez6 szerv részét is képezheti, konkrét
feladatokat kell ellatnia az ezen iranyelvben eldirt, a bérek atlathatésagara vonatkozo
intézkedések végrehajtasaval kapcsolatban, és bizonyos adatokat kell gytlijtenie a
béregyenltlenségek és a bérek atlathatosagara iranyulo intézkedések hatdsanak nyomon
kovetése érdekében. Lehetové kell tenni a tagallamok szamara, hogy egynél tobb szervet
jelolhessenek ki, feltéve, hogy az ezen irdnyelvben meghatarozott nyomonkovetési és

elemzési funkciokat egy kézponti szerv biztositja.
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(62) A nemek szerint lebontott bérstatisztikak dsszeallitasa és a Bizottsag (Eurostat) pontos €s
hidnytalan statisztikakkal val6 ellatasa nélkiilozhetetlen a nemek kozotti bérkiilonbség
alakuldsanak unios szintli elemzéséhez €s nyomon kovetéséhez. Az 530/1999/EK tandcsi
rendelet! el8irja a tagallamoknak, hogy négyévente allitsanak dssze mikroszintii
strukturalis keresetfelvételi statisztikat, amely harmonizalt adatokat szolgaltat a nemek
kozotti bérkiilonbség kiszdmitasahoz. A jo mindségli éves statisztikdk novelhetik az
atlathatosagot, és fokozhatjak a nemek kozotti bérkiilonbség nyomon kdvetését €s az azzal
kapcsolatos tudatossagot. Ezen adatok rendelkezésre allasa és 6sszehasonlithatésaga fontos
szerepet jatszik a fejlemények értékelésében nemzeti €s unids szinten egyarant. A
Bizottsagnak (Eurostat) tovabbitott vonatkozo6 statisztikakat az Eurdpai Parlament és a

Tanacs 223/2009/EK rendeletében? foglaltak értelmében vett statisztikai célokra szabad

gyljteni.

1 A Tanacs 530/1999/EK rendelete (1999. marcius 9.) a strukturalis keresetfelvételi
statisztikakrol és a munkaerdkoltség-felvételi statisztikakrol (HL L 63., 1999.3.12., 6. 0.).
Az Europai Parlament és a Tanacs 223/2009/EK rendelete (2009. marcius 11.) az eurdpai
statisztikakrol és a titoktartasi kotelezettség hatdlya ala tartozé statisztikai adatoknak az
Europai Kozosségek Statisztikai Hivatala részére torténd tovabbitasarol szolo
1101/2008/EK, Euratom eurodpai parlamenti és tanacsi rendelet, a k6z0sségi statisztikakrol
sz616 322/97/EK tanécsi rendelet és az Eurdpai Kozosségek statisztikai
programbizottsaganak létrehozasarol szo616 89/382/EGK, Euratom tanacsi hatarozat hatalyon
kiviil helyezésérdl (HL L 87.,2009.3.31., 164. o.).
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(63) Mivel ezen iranyelv céljait — nevezetesen az Unid valamennyi vallalkozéasara és
szervezetére alkalmazandé minimumkdvetelmények meghatarozasa révén az egyenld
dijazas elvének jobb ¢és hatékonyabb alkalmazéasat — a tagallamok nem tudjak kielégitéen
megvalodsitani, az Unio szintjén azonban az intézkedés terjedelme és hatadsa miatt e célok
jobban megvalosithatok, az Unio intézkedéseket hozhat a szubszidiaritdsnak az Europai
Uniorol szo616 szerzodés 5. cikkében foglalt elvével 6sszhangban. Az ardnyossagnak az
emlitett cikkben foglalt elvével 6sszhangban ez az iranyelv, amely minimumszabalyok

megallapitasara korlatozodik, nem Iépi tul az e célok eléréséhez sziikséges mértéket.

(64) A szocidlis partnerek szerepe kulcsfontossagi annak megtervezésében, hogy miként
hajtjak végre a bérek atlathatdosagara iranyuld intézkedéseket a tagallamokban, kiilonosen
azokban, ahol a kollektiv targyaldsokat széles korben alkalmazzak. Biztositani kell ezért a
tagallamok szadmadra a lehetdséget arra, hogy megbizhassék a szocidlis partnereket ezen
iranyelv egészének vagy egy részének végrehajtasaval, feltéve, hogy a tagallamok minden
szlikséges 1épést megtesznek az ezen iranyelv altal elérni kivant eredmények mindenkori

garantalasanak biztositasa érdekében.
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(65)

(66)

Ezen iranyelv végrehajtasakor a tagallamok nem irhatnak eld olyan kézigazgatasi,
pénziigyi vagy jogi korlatozasokat, amelyek gatolnak a mikro-, kis- vagy
kozépvallalkozasok alapitasat és fejlodését. A tagallamoknak ezért — elkeriilendd, hogy a
rendelkezések aranytalanul sujtsak a mikro-, kis- és kozépvallalkozasokat —értékelniiik
kell, hogy az atiiltetd intézkedések milyen hatdst gyakorolnak az emlitett vallalkozasokra,
kiilonos tekintettel a mikrovallalkozéasokra; felkérést kapnak tovabba az adminisztrativ

terhek enyhitésére és az emlitett értékelés eredményeinek kozzétételére.

Az eurdpai adatvédelmi biztossal az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti €s tanacsi
rendelet! 42. cikkével 8sszhangban konzultaciora keriilt sor, és a biztos 2021. aprilis 27-én

véleményt nyilvanitott,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a
természetes személyeknek a személyes adatok unids intézmények, szervek, hivatalok és
tigynokségek altali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil
helyezésérol (HL L 295.,2018.11.21., 39. o0.).
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I. fejezet

Altalanos rendelkezések

1. cikk
Targy

Ez az irdnyelv — mindenekel6tt a bérek atlathatosaga és megerdsitett végrehajtasi mechanizmusok
révén — minimumkdvetelményeket allapit meg egyrészt az EUMSZ 157. cikkében foglalt azon elv
alkalmazasanak a megerdsitése érdekében, hogy a férfiak €és a ndk egyenld vagy egyenlo értéki
munkaért egyenld dijazéast kapjanak (a tovabbiakban: az egyenld dijazas elve), masrészt pedig a

2006/54/EK iranyelv 4. cikkében megallapitott megkiilonbdztetés tilalmanak a megerdsitése

érdekében.
2. cikk
Hataly
(1) Ez az iranyelv a koz- és a maganszféra munkaltatdira vonatkozik.
(2) Ez az irdnyelv minden olyan munkavallalora alkalmazando, aki az egyes tagallamokban

hatéalyos jogszabalyok, kollektiv szerz8dések és/vagy alkalmazott gyakorlat altal
meghatarozott munkaszerzodéssel vagy munkaviszonnyal rendelkezik, figyelembe véve a

Birdsag itélkezési gyakorlatat is.
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3) Az 5. cikk alkalmazasa céljabol ezt az iranyelvet alkalmazni kell az allasra palyazokra.

3. cikk

Fogalommeghatarozasok
(1) Ezen iranyelv alkalmazésaban:

a) ,dijazas”: a rendes alap- vagy minimalbér, illetve illetmény €s minden egyéb olyan
juttatas, amelyet a munkavallalé a munkaltatojatol kozvetleniil vagy kozvetve
(kiegészitd vagy valtozo 0sszetevoként), készpénzben vagy természetben a

munkaviszonyara tekintettel kap;
b) ,,bérszint”: a brutt6 éves dijazas €és a megfeleld bruttd orabér;

c) ,nemek kozotti bérkiilonbség”: a munkaltatd néi és férfi munkavallaloinak atlagos
bérszintje kozotti kiillonbség, a férfi munkavallalok atlagos bérszintjének

szazalékéaban kifejezve;

d) ,,median bérszint”: az a bérszint, amelynél egy adott munkaltaté munkavallaldinak a

fele tobbet, a masik fele pedig kevesebbet keres;
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g)

h)

,nhemek kozotti median bérkiilonbség”: valamely munkaltatonal a n6i munkavallalok
median bérszintje és a férfi munkavallalok medidn bérszintje kozotti kiilonbség, a

férfi munkavallalok median bérszintjének szdzalékaban kifejezve;

,beérsavkvartilis”: a munkavallalok négy egyenld szamossagu csoportja, amelyekbe a

bérszintjiik szerint — a legalacsonyabbt6l a legmagasabbig — besoroljak dket;

»egyenld értékli munka”: a 4. cikk (4) bekezdésében emlitett,
megkiilonboztetésmentes €s objektiv, nemi szempontbol semleges kritériumokkal

0sszhangban egyenl6 értékiinek mindsiild munka;

,~munkavallalok kategdridja”: azonos munkat vagy egyenld értékli munkat végzo, a
4. cikk (4) bekezdésében emlitett, megkiilonbdztetésmentes €s objektiv, nemi
szempontbol semleges kritériumok alapjan, a munkavallalok munkaltatdja altal és —
adott esetben — a nemzeti joggal és/vagy gyakorlattal 6sszhangban a munkavallalok

képviseldivel egylittmitkddésben, nem dnkényesen csoportositott munkavallalok;

,,kozvetlen megkiilonboztetés™: az a helyzet, amikor egy személlyel szemben nemi
alapon kedvezétlenebbiil jarnak el, mint ahogyan egy masik személlyel szemben

hasonlo helyzetben eljarnak, eljartak vagy eljarnanak;
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)

3

k)

D

m)

,kozvetett megkiilonboztetés”: az a helyzet, amikor egy latszolag semleges
rendelkezés, feltétel vagy gyakorlat az egyik nemhez tartozé személyeket a masik
nemhez tartoz6 személyekhez képest hatranyosan érinti, kivéve, ha ez a rendelkezés,
feltétel vagy gyakorlat jogszerti cél alapjan objektiv modon igazolhato, tovabba e cél

megvalodsitasanak eszkdzei megfeleldek €s sziikségesek;

,munkatigyi feliigyel6ség”: a nemzeti joggal és/vagy gyakorlattal 6sszhangban a
munkaerdpiacon az ellendrzési és vizsgalati feladatokért felelds szerv vagy szervek,
kivéve, ha a nemzeti jog ugy rendelkezik hogy a szocidlis partnerek ellathatjak az

emlitett feladatokat;

»egyenloséggel foglalkozo testiilet”: a 2006/54/EK iranyelv 20. cikke alapjan kijelolt

szerv vagy szervek;

,munkavallaloi képviselok”: a munkavallalok képviseldi a nemzeti joggal és/vagy

gyakorlattal 6sszhangban.

Ezen irdanyelv alkalmazéasaban a megkiilonboztetés magaban foglalja az alabbiakat:

a)

zaklatas és szexualis zaklatas a 2006/54/EK iranyelv 2. cikke (2) bekezdésének a)
pontja értelmében, tovabba barmilyen kedvezdtlenebb banasmod, amelynek alapja,
hogy egy adott személy visszautasitja, vagy tiiri az ilyen magatartast, amennyiben a
szoban forgd zaklatds vagy banasmod az ebben az iranyelvben biztositott jogok

gyakorlasahoz kapcsolddik vagy annak kovetkezménye;
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b)  minden olyan utasitds, amely egyes személyek nemi alapon torténd

megkiilonboztetésére szolit fel;

c)  valamely kedvezbtlenebb banasmod a 92/85/EGK tandcsi irnyelv! értelmében vett

terhességgel vagy sziilési szabadsaggal kapcsolatban;

d) az (EU)2019/1158 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvben? értelmében vett nemi
alapt kedvez6tlenebb bandsmaod, tobbek kozott az apasagi szabadsag, a sziiloi

szabadsag vagy a gondozdi szabadsag tekintetében;

e) interszekcionalis megkiilonbdztetés, amely a nem és barmely mas, a
megkiilonboztetés alapjat képezd, a 2000/43/EK vagy a 2000/78/EK iranyelv altal

védett tulajdonsag vagy tulajdonsdgok kombinacidjan alapuld megkiilonboztetés.

3) A (2) bekezdés e) pontja nem 16 tovabbi kotelezettségeket a munkaltatokra az ebben az
iranyelvben emlitettek szerinti, a nemen kiviil mas védett tulajdonsagokon alapulo

megkiilonboztetéssel kapcsolatos adatgytlijtésre vonatkozdan.

A Tandcs 92/85/EGK iranyelve (1992. oktéber 19.) a varandds, a gyermekagyas vagy
szoptatd munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat
0sztonz0 intézkedések bevezetésérdl (tizedik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16.
cikke (1) bekezdésének értelmében) (HL L 348., 1992.11.28., 1. 0.).

2 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1158 iranyelve (2019. junius 20.) a sziilok és
a gondozok vonatkozasdban a munka és a maganélet kozotti egyensulyrol és a 2010/18/EU
tandcsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 188.,2019.7.12., 79. o.).
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(1

)

3)

4. cikk

Egyenlo és egyenlo értékii munka

A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak biztositasara, hogy a
munkaltatok olyan bérstrukturakkal rendelkezzenek, amelyek egyenld vagy egyenld értéki

munkaért egyenld dijazast biztositanak.

A tagallamok — az egyenldséggel foglalkozo testiiletekkel konzultdlva — megteszik a
szlikséges intézkedéseket annak biztositasara, hogy olyan elemzési eszkdzok vagy
modszerek alljanak rendelkezésre és legyenek konnyen hozzaférhetok, amelyek tdmogatast
¢s iranymutatast nyujtanak a munka értékének az e cikkben meghatarozott kritériumok
szerinti értékeléséhez €s Osszehasonlitdsahoz. Az emlitett eszkozoknek vagy modszereknek
lehet6vé kell tenniiik a munkaltatok és/vagy a szocidlis partnerek szamara, hogy konnyen
létrehozzanak és alkalmazzanak olyan, nemi szempontbdl semleges munkakor-értékelési

¢s -besorolési rendszereket, amelyek kizdrnak minden nemi alapt bérdiszkriminéciot.

A Bizottsag adott esetben a Nemek Kozotti Egyenléség Europai Intézetével (EIGE)
konzultalva aktualizalhatja a nemi szempontbol semleges munkakor-értékelési és -

besorolasi rendszerekre vonatkozd unios szintii iranymutatasokat.
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(4) A bérstrukturaknak lehetévé kell tenniiik annak értékelését, hogy a munkavallalok a munka
értéke tekintetében dsszehasonlithatd helyzetben vannak-e, mégpedig - amennyiben
vannak ilyen képvisel6k - a munkavallaloi képviselokkel egyeztetett objektiv, nemi
szempontbol semleges kritériumok alapjan. Az emlitett kritériumok sem kozvetleniil, sem
kozvetve nem alapulhatnak a munkavallalok nemén. Az emlitett kritériumok koz¢é kell
tartozniuk a kovetkezoknek: készségek, erdfeszitések, feleldsség és munkafeltételek, és
adott esetben barmilyen egyéb olyan tényezd, amely az adott munkakor vagy pozicio
tekintetében relevans. Ezeket objektiv, nemi szempontbdl semleges modon kell
alkalmazni, kizarva a nemen alapul6 kozvetlen vagy kdzvetett megkiilonboztetést.

Kiilonosen nem értékelhetik alul a vonatkoz6 human készségeket.

I1. fejezet
A bérek atlathatosaga

5. cikk

A bérek atlathatosaga a foglalkoztatas elott

(1) Az allasokra palyazok szamara biztositani kell a jogot arra, hogy tdjékoztatast kapjanak a

leend6 munkaltatotol a kovetkezokrol:

a)  az adott pozicidra vonatkozd, objektiv, nemi szempontbol semleges kritériumok

alapjan meghatarozott kezdeti dijazasrol vagy annak tartomanyarol; és
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b)  adott esetben a kollektiv szerzédésnek a munkaltaté altal a pozicioval kapcsolatban

alkalmazott vonatkozo rendelkezéseirdl.

Ezt a tajékoztatast olyan mdodon kell nytjtani, amely biztositja a dijazésrol vald
megalapozott €s atlathato targyalast, példaul egy nyilvanosan kozzétett allashirdetésben, az

allasinterju eldtt vagy mas modon.

(2) A munkaltaté nem kérdezheti meg a palyazokat az aktualis vagy kordbbi munkaviszonyuk

keretében kapott dijazasukrol.

3) A munkaltatoknak biztositaniuk kell, hogy az allashirdetések és az allashelyek
megnevezeései nemi szempontbol semlegesek legyenek, és hogy a munkaerd-felvételi
eljarasokat megkiilonbdztetéstél mentesen bonyolitsak le annak érdekében, hogy ne assak
ald az egyenld vagy egyenlo értékli munkéért jard egyenld dijazashoz valo jogot (a

tovabbiakban: az egyenld dijazashoz val6 jog).

6. cikk

A bérmegallapitas és a bérnovekedési politika atlathatosaga

(1) A munkaltatok kotelesek a munkavallaldik szaméra konnyen hozzaférhetové tenni az arra
vonatkoz6 informaciodkat, hogy milyen kritériumokat alkalmaznak a munkavallalok
dijazasanak, bérszintjének és bérndvekedésének a meghatarozasahoz. Az emlitett

kritériumoknak objektivnek €s nemi szempontbol semlegesnek kell lenniiik.

PE-CONS 81/22 MB/kz 44
LIFE.4 HU



2)

(1)

2)

A tagallamok mentesithetik a kevesebb mint 50 munkavallalot foglalkoztatd munkaltatokat

a bérndvekedésre vonatkozoan az (1) bekezdésben foglalt kotelezettség alol.

7. cikk

A tajékoztatashoz valo jog

A (2) és a (4) bekezdésnek megfelelden a munkavallaloknak joguk van tajékoztatast kérni
¢s irasban tajékoztatast kapni az egyéni bérszintjiikrdl és az atlagos bérszintekrdl nemek
szerinti bontdsban azon munkavallalok kategoriai tekintetében, akik a veliik azonos

munkat vagy egyenld értékli munkat végeznek.

A nemzeti joggal és/vagy gyakorlattal 6sszhangban a munkavallalok szdmara lehetdséget
kell biztositani arra, hogy munkavéllaloi képviseldiken keresztiil kérjék és kapjak meg az
(1) bekezdésben emlitett informaciokat. Lehetoséget kell biztositani szamukra arra is, hogy

egy egyenlOséggel foglalkozo testiileten keresztiil kérjék és kapjdk meg az informéciokat.

A munkavallalok szamara biztositani kell a jogot arra, hogy ha a kézhez kapott
informaciok pontatlanok vagy hidnyosak, személyesen vagy a munkavallaléi képviseldiken
keresztiil tovabbi és észszerli pontositasokat és részleteket kérjenek a szolgaltatott

adatokkal kapcsolatban, és erre indokoléssal ellatott valaszt kapjanak.
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G)

(4)

)

(6)

A munkaltatok kotelesek évente tajékoztatni a munkavallalokat az (1) bekezdésben emlitett
tajékoztatashoz valo jogukrol, valamint arrdl, hogy a munkavallalonak milyen 1épéseket

kell tennie e joganak gyakorlasa érdekében.

A munkaltatok észszerti idén, de minden esetben a kérelem benyujtasanak idopontjatol
szamitott két honapon beliil kotelesek rendelkezésre bocsatani az (1) bekezdésben emlitett

informacidkat.

A munkavallalok nem akadalyozhatok meg abban, hogy az egyenld dijazas elvének
érvényesitése céljabol kozzétegyék a dijazasukat. A tagallamok intézkedéseket vezetnek be
kiilonosen az olyan szerzddéses feltételek megtiltasa érdekében, amelyek korlatozzak a

munkavallalokat a dijazésukra vonatkozé informéciok kozzétételében.

A munkaltatok eldirhatjak, hogy az e cikk alapjan a sajat dijazasukon vagy bérszintjiikon
kiviil més informacidéhoz hozzajutott munkavallalok a kapott informaciot nem

hasznalhatjak fel az egyenld dijazashoz val6 joguk gyakorlasatol eltérd célra.
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8. cikk

Az informaciok akadalymentessége

A munkaltatoknak a munkavallalokkal vagy az allasokra palyazokkal az 5., a 6. és a 7. cikk alapjan

megosztott informacidkat a fogyatékossaggal €16 személyek szamara akadalymentes és az egyedi

sziikségleteiket figyelembe vevo formatumban kell rendelkezésre bocsataniuk.

9. cikk

Jelentés a noi és férfi munkavallalok kozotti bérkiilonbségrol

(1) A tagéllamok biztositjak, hogy a munkaltatok e cikkel 6sszhangban rendelkezésre

bocsatsak a szervezetiikre vonatkozo kovetkez6 informaciokat:

a)  anemek kozotti bérkiilonbség;
b)  anemek kozotti bérkiilonbség a dijazas kiegészitd vagy valtozd dsszetevoi
tekintetében;
c) anemek kozotti medidn bérkiilonbség;
d) anemek kozotti median bérkiilonbség a dijazas kiegészitd vagy valtozo dsszetevoi
tekintetében;
PE-CONS 81/22 MB/kz 47

LIFE.4 HU



)

G)

(4)

)

e) adijazasa részeként kiegészitd vagy valtozd dsszetevoket kapo ndi €s férfi

munkavallalok aranya;
f)  andi és férfi munkavallalok ardnya az egyes bérsavkvartilisekben;

g) anemek kozotti bérkiilonbség a munkavallalok kategoriai szerint, a rendes

alapfizetés és a kiegészitd vagy valtozo osszetevok szerinti bontasban.

A legalabb 250 munkavallalot foglalkoztaté munkaltatoknak ... [négy évvel ezen iranyelv
hatalybalépésének idopontjat kévetdoen]-ig és azt kovetden minden évben meg kell adniuk

az el6z6 naptari évre vonatkozoan az (1) bekezdésben meghatarozott informaciodkat.

A 150-249 munkavéllalot foglalkoztatd munkaltatoknak ... [négy évvel ezen iranyelv
hatalybalépésének idopontjat kévetdoen]-ig és azt kovetden haromévente meg kell adniuk

az el6z0 naptari évre vonatkozdan az (1) bekezdésben meghatarozott informacidkat.

A 100-149 munkavallalot foglalkoztatd munkaltatoknak ... [nyolc évvel ezen irdanyelv
hatalybalépésének idopontjat kévetoen]-ig és azt kovetden haromévente meg kell adniuk

az el6z0 naptari évre vonatkozdan az (1) bekezdésben meghatarozott informacidkat.

A tagallamok nem akadalyozhatjak meg a 100-nal kevesebb munkavallalot foglalkoztatd
munkaltatokat abban, hogy 6nkéntes alapon rendelkezésre bocsassak az (1) bekezdésben
meghatarozott informacidkat. A tagallamok nemzeti jogukban eldirhatjak a 100-nal
kevesebb munkavallalot foglalkoztatd munkaltatok szamara, hogy nyujtsanak tajékoztatast

a dijazasrol.
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(6)

(7)

®)

©)

A munkaltatd vezetdségének — a munkavallaloi képviseldkkel folytatott konzultaciot
kovetden — meg kell erdsitenie az informacidk pontossagat. A munkavallaloi
képviseloknek hozzaféréssel kell rendelkezniiik a munkaltaté altal alkalmazott

modszertanokhoz.

Az e cikk (1) bekezdésének a)—g) pontjaban emlitett informacidkat azzal a hatdésaggal kell
kozolni, amely a 29. cikk (3) bekezdésének c¢) pontja alapjan felelds ezen adatok
Osszeallitasaért és kozzétételéért. A munkaltatd az e cikk (1) bekezdésének a)—f) pontjaban
emlitett informaciokat kozzéteheti a honlapjan, vagy mas médon nyilvanosan

hozzaférhetové teheti.

A tagallamok maguk is 0sszeallithatjak az e cikk (1) bekezdésének a)—f) pontjaban
meghatarozott informacidkat adminisztrativ adatok — példaul a munkaltatok altal az ado-
vagy tarsadalombiztositasi hatosagok részére szolgaltatott adatok — alapjan. Az
informdaciokat a 29. cikk (3) bekezdésének c) pontjaval 6sszhangban nyilvanossagra kell

hozni.

A munkaltatoknak az (1) bekezdés g) pontjaban emlitett informacidkat valamennyi
munkavallalojuk és azok munkavallaloi képviseldi rendelkezésére kell bocsataniuk. A
munkaltatoknak kérésre a munkatigyi feliigyeldség és az egyenldséggel foglalkoz6 testiilet
részére is tovabbitaniuk kell az informacidkat. Kérésre az el6z6 négy évbol szarmazo

informaciokat is at kell adni, amennyiben azok rendelkezésre allnak.
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(10)

(1)

A munkavallalok, a munkavallaloi képviseldk, a munkatigyi feliigyeldségek és az
egyenldséggel foglalkozo testiiletek szdmara biztositani kell a jogot arra, hogy tovabbi
felvilagositast ¢s részleteket kérjenek a munkaltatoktol a szolgéltatott adatokkal
kapcsolatban, beleértve a nemek kozotti bérkiilonbségekre vonatkozo magyarazatokat is. A
munkaltatok — indokolassal ellatott valasz Gtjan — kotelesek észszerti idon beliil valaszolni
az ilyen megkeresésekre. Ha a nemek kozotti bérkiilonbozdségeket objektiv, nemi
szempontbol semleges kritériumok nem indokoljak, a munkaltatoknak a munkavallaléi
képviselokkel, a munkatigyi feliigyel0séggel és/vagy az egyenldséggel foglalkozo
testiilettel szoros egylittmiitkodésben észszerii idétartamon beliil orvosolniuk kell a

helyzetet.

10. cikk

Kozos bérértékelés

A tagéillamok megfeleld intézkedéseket hoznak annak biztositasara, hogy a 9. cikk szerinti
bérjelentés hatalya ala tartozé munkaltatok — munkavallaloi képviseldikkel egytittmikddve
— koz0s bérértékelést végezzenek, amelynek esetében az aldbbi feltételek mindegyike

teljesiil:

a)  abérjelentés azt mutatja, hogy a munkavallalok barmely kategoridjaban a néi és a

férfi munkavallalok atlagos bérszintje kozott legalabb 5 %-os kiilonbség all fenn;

b)  a munkaltatdo nem indokolta objektiv és nemi szempontbol semleges kritériumokkal

az atlagos bérszint tekintetében fennallo ezen kiilonbségeket;
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c) amunkaltatd a bérjelentés benytjtasanak idopontjat kovetd hat honapon beliil nem

orvosolta az atlagos bérszintben mutatkoz6 indokolatlan kiilonbséget.

(2) A koz0s bérértékelést annak érdekében kell elvégezni, hogy azonositani és orvosolni
lehessen, valamint meg lehessen eldzni a n6i és a férfi munkavallalok dijazasa kozotti,
objektiv €és nemi szempontbdl semleges kritériumokkal nem indokolhato kiilonbségeket, €s
a kozos bérértékelésnek magéaban kell foglalnia a kdvetkezdket:

a)  andi és férfi munkavallalok ardnyanak elemzése a munkavallalok mindegyik
kategoridjaban;

b) informacidk a ndi és férfi munkavallalok atlagos bérszintjérdl, valamint a dijazés
kiegészitd vagy valtozo dsszetevoirdl a munkavallalok mindegyik kategoridja
tekintetében,;

c) andi és férfi munkavallalok atlagos bérszintje kozotti kiillonbségek a munkavallalok
mindegyik kategoridjaban;

d) az atlagos bérszintek kozotti kiilonbségek okai a munkavallaléi képviselok és a
munkaltaté altal kozosen megallapitott objektiv, nemi szempontbdl semleges
kritériumok alapjan, ha vannak ilyenek;

e) azonndi és férfi munkavallalok aranya, akik a sziilési vagy apasagi szabadsagrol,
sziil61 szabadsagrol vagy gondozoi szabadsagrol vald visszatérésiiket kovetden
béremelésben részesliltek, amennyiben ilyen emelésre keriilt sor a munkavallalok
relevans kategoriajaban a szabadsag id6tartama alatt;

PE-CONS 81/22 MB/kz 51

LIFE.4 HU



f)  intézkedések a dijazasi kiilonbségek kezelésére, amennyiben azok objektiv és nemi

szempontbol semleges kritériumok alapjan nem indokolhatdk;

g)  akorabbi kdzos bérértékelések nyoman hozott intézkedések hatékonysaganak

értékelése.

3) A munkaltatoknak a munkavallalok és a munkavallaloi képviselok rendelkezésére kell
bocsataniuk a kozos bérértékelést, valamint tovabbitaniuk kell azt a 29. cikk (3)
bekezdésének d) pontja szerinti ellendrzé szerv részére. A munkaltatoknak kérésre a
munkatigyi feliigyeldség és az egyenldséggel foglalkozo testiilet részére is rendelkezésre

kell bocsataniuk azt.

4) A koz0s bérértékelés nyoman hozott intézkedések végrehajtasa soran a munkaltatonak
¢szszerl id6tartamon beliil, a nemzeti joggal és/vagy gyakorlattal 6sszhangban, a
munkavallaloi képviseldkkel szoros egylittmitkddésben orvosolnia kell az indokolatlan
bérkiilonbségeket. A munkaiigyi feliigyel0séget és/vagy az egyenldséggel foglalkozo

testiiletet fel lehet kérni az e folyamatban val6 részvételre. Az intézkedések

végrehajtasanak a nemi szempontbol semleges, meglévé munkakorértékelési- és besorolasi

rendszerek elemzését vagy ilyen rendszerek 1étrehozasat is magaban kell foglalnia a nemi

alapu kozvetlen vagy kozvetett bérdiszkriminécio kizdrasanak biztositasa érdekében.

PE-CONS 81/22 MB/kz

LIFE.4 HU

52



11. cikk

A 250 fonél kevesebb munkavallalot foglalkoztato munkaltatok tamogatdsa

A tagéllamok technikai segitségnyujtas és képzés formajaban tamogatast nyujtanak a 250 fonél
kevesebb munkavallalot foglalkoztaté munkaltatoknak €s az érintett munkavallaloi képviseloknek,

az ezen iranyelvben meghatarozott kotelezettségek teljesitésének megkonnyitése érdekében.

12. cikk
Adatvédelem

(1) Amennyiben a 7., 9. és 10. cikk értelmében hozott intézkedések alapjan nyujtott
informaciok személyes adatok kezelésével jarnak, a szoban forgd informaciokat az (EU)

2016/679 rendelettel 6sszhangban kell megadni.

(2) Az ezen iranyelv 7., 9. vagy 10. cikke alapjan kezelt személyes adatok nem hasznalhatok

fel az egyenld dijazés elvének alkalmazasan kiviil semmilyen egyéb célra.
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3) A tagallamok donthetnek ugy, hogy ha az informacidknak a 7., 9. és 10. cikk szerinti
kozzététele egy azonosithatd munkavallalo dijazasanak kozvetlen vagy kozvetett
kozzétételéhez vezetne, akkor kizarolag a munkavallaloi képviselok, a munkatigyi
felligyeldség vagy az egyenldséggel foglalkozo testiilet férhessen hozza ezekhez az
informaciokhoz. A munkavallaloi képviseloknek vagy az egyenléséggel foglalkozo
testiiletnek tanacsot kell adniuk a munkavallaloknak az ezen irdnyelv szerinti lehetséges
kovetelésekkel kapcsolatban, anélkiil, hogy kozzétennék az azonos munkat vagy egyenld
értékii munkat végzo egyes munkavallalok tényleges bérszintjét. A 29. cikk szerinti
nyomon kovetés céljabol ezeket az informacidkat korlatozas nélkiil rendelkezésre kell

bocsatani.

13. cikk

Szocialis parbeszéd

A szocidlis partnerek autondmiajanak sérelme nélkiil, valamint a nemzeti joggal és gyakorlattal
Osszhangban a tagallamok megfelel6 intézkedéseket hoznak annak érdekében, hogy az ezen
iranyelvben meghatarozott jogok és kotelezettségek megvitatasan keresztiil biztositsék a szocialis

partnerek tényleges bevondasat, adott esetben ez utobbiak kérése alapjan.
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A tagallamok — a szocialis partnerek autonomiajanak sérelme nélkiil és figyelembe véve a nemzeti
gyakorlatok sokféleségét — megfeleld intézkedéseket hoznak annak érdekében, hogy elomozditsak a
szocialis partnerek szerepét és 6sztondzzek a kollektiv targyaldshoz valo jog gyakorldsat azokkal az
intézkedésekkel kapcsolatban, amelyek célja kiizdeni a bérdiszkriminacié és annak a tilnyomorészt
az egyik nemhez tartozdé munkavallalok altal végzett munkak értékelésére gyakorolt hatranyos

hatasa ellen.

I1I. fejezet

Jogorvoslat és jogérvényesités

14. cikk
A jogok védelme

A tagallamok biztositjdk, hogy az egyeztetd eljaras lehetséges igénybevételét kovetden az egyenld
dijazas elvével kapcsolatos jogok ¢€s kotelezettségek érvényesitését érintd birdsagi eljarasok minden
olyan munkavallalo szamara rendelkezésre alljanak, aki ugy itéli meg, hogy sérelmet szenvedett az
egyenld dijazas elve alkalmazasanak elmulasztdsa miatt. Ezeknek az eljarasoknak konnyen
hozzaférhetdnek kell lennilik a munkavéllalok és a neviikben eljard személyek szdmara, még azt
kovetden is, hogy megsziint az a munkaviszony, amelyben a hatrdnyos megkiilonboztetés

feltételezetten megtortént.
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15. cikk

A munkavallalok nevében vagy érdekében inditott eljarasok

A tagallamok biztositjak, hogy azok az egyesiiletek, szervezetek, egyenldséggel foglalkozo
testiiletek és munkavallaloi képviselok vagy mas jogi személyek, amelyeknek a nemzeti jogban
meghatarozott kritériumoknak megfeleléen jogos érdeke flizodik a férfiak és nok kozott
egyenldség biztositasahoz, kdzigazgatasi vagy birdsagi eljarasban vehessenek részt az egyenld
dijazas elvével kapcsolatos jogok vagy kotelezettségek feltételezett megsértésével kapcsolatban. Az
adott személy jovahagyasaval eljarhatnak az egyenld dijazas elvével kapcsolatos barmely jog vagy

kotelezettség megsértését feltételezetten elszenvedd munkavallaldé nevében vagy érdekében.

16. cikk

A kartéritéshez valo jog

(1) A tagéllamok biztositjak, hogy minden olyan munkavallalo, aki az egyenld dijazas elvével
kapcsolatos barmely jog vagy kotelezettség megsértése miatt kart szenvedett, a tagallam
altal meghatarozott médon jogosult legyen arra, hogy teljes kartéritést vagy jovatételt

igényeljen ¢s kaphasson az elszenvedett karért.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett kartéritésnek vagy jovatételnek a tagallamok altal
meghatarozottak szerint, visszatart6 erejli és aranyos modon tényleges €s hatékony

kartéritést vagy jovatételt kell képeznie az elszenvedett veszteségekeért és karért.
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G)

(4)

(1)

A kartéritésnek vagy jovatételnek olyan helyzetbe kell hoznia a kart szenvedett
munkavallalot, mintha nem érte volna 6t nemen alapuld megkiilonboztetés, vagy mintha
nem sértették volna meg az egyenld dijazas elvével kapcsolatos jogokat vagy
kotelezettségeket. A tagallamok biztositjak azt, hogy a kartérités vagy jovatétel magaban
foglalja a bérhatralékok és a kapcsolddo prémiumok vagy természetbeni juttatasok teljes
korh rendezését, az elveszett lehetdségek, a nem vagyoni kar, illetve az egyéb relevans
tényezOk — koztiik esetleg az interszekcionalis megkiilonboztetés — altal okozott karok

kompenzalasat, valamint a késedelmi kamatokat is.

A kartérités vagy jovatétel elozetes felso hatar rogzitésével nem korlatozhato.

17. cikk

Mas jogorvoslati lehetoségek

A tagéllamok biztositjak, hogy az egyenld dijazas elvével kapcsolatos jogok vagy
kotelezettségek megsértése esetén az illetékes hatdsagok vagy a nemzeti birdsagok a
nemzeti joggal 0sszhangban, a felperes kérelmére és az alperes koltségére kibocsathassak a

kovetkezdket:
a)  ajogsértés megsziintetésére irdnyuld végzés;

b)  olyan végzés, amely az egyenld dijazas elvével kapcsolatos jogok vagy
kotelezettségek alkalmazasanak biztositdsara iranyulo intézkedések meghozatalara

kotelez.
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(2) A tagallamok biztositjak, hogy ha az alperes nem tesz eleget az (1) bekezdés értelmében
kibocsatott végzések barmelyikének, illetékes hatésagaik vagy nemzeti birdsagaik adott
esetben a végzés teljesitésének biztositasa érdekében ismétlédd kényszeritd birsagot

szabhassanak ki.

18. cikk

A bizonyitasi teher dthelyezése

(1) A tagallamok nemzeti igazsagszolgaltatasi rendszeriikkel 6sszhangban meghozzak a
megfeleld intézkedéseket annak biztositasara, hogy az alperesnek kelljen bizonyitania,
hogy a dijazéssal kapcsolatban sem kozvetlen, sem kozvetett megkiilonboztetés nem
tortént, abban az esetben, ha azok a munkavallalok, akiket sajat allitdsuk szerint az egyenld
dijazas elvének be nem tartasa miatt sérelem ért, valamely illetékes hatosag vagy nemzeti
birdsag eldtt olyan tényeket bizonyitanak, amelyek alapjan vélelmezni lehet, hogy

kozvetlen vagy kozvetett megkiilonboztetés tortént.

(2) A tagéllamok biztositjak, hogy amennyiben a munkaltaté nem teljesitette az 5., 6., 7., 9. és
10. cikkben meghatarozott, a bérek atlathatdosagaval kapcsolatos kotelezettségeket, a
dijazast érintd feltételezett kozvetett vagy kozvetlen megkiilonboztetéssel kapcsolatos
kozigazgatasi vagy birdsagi eljaras soran a munkaltatonak kelljen bizonyitania, hogy nem

tortént ilyen megkiilonboztetés.

E bekezdés elso albekezdése nem alkalmazando, ha a munkaltatoé bizonyitja, hogy az 5., 6.,
7., 9. és 10. cikkben meghatarozott kotelezettségek megsértése nyilvanvaléan nem volt

szandékos ¢és az kisebb jelentdségii volt.

PE-CONS 81/22 MB/kz 58
LIFE.4 HU



3) Ez az iranyelv nem akadalyozza meg a tagallamokat abban, hogy olyan bizonyitési
szabalyokat vezessenek be, amelyek kedvezdbbek azon munkavallalok szamara, akik
kozigazgatéasi vagy birosagi eljarast inditanak az egyenld dijazés elvével kapcsolatos jogok

vagy kotelezettségek feltételezett megsértése miatt.

(4) A tagallamok eltekinthetnek az (1) bekezdés alkalmazasatol olyan eljarasok esetében, ahol

az illetékes hatésagnak vagy a nemzeti birdsagnak kell kivizsgalnia az ligy tényallasat.

(%) Amennyiben a nemzeti jog masként nem rendelkezik, ez a cikk nem vonatkozik a

biintetdeljarasokra.

19. cikk

Az egyenlo vagy egyenlo értékii munka bizonyitdsa

(1) Annak értékelésekor, hogy a ndi és férfi munkavallalok azonos munkat vagy egyenld
értékli munkat végeznek-e, annak értékelése, hogy a munkavallalok 6sszehasonlithato
helyzetben vannak-e, nem korlatozddhat azokra a helyzetekre, amelyekben a néi €s a férfi
munkavallalok ugyanannal a munkaltatonal dolgoznak, hanem ki kell terjednie a dijazasi
feltételeket meghatarozé egyetlen forrasra. Egyetlen forras az, amely a munkavallalok

Osszehasonlitdsa szempontjabol relevans dijazasi elemeket meghatarozza.

(2) Annak értékelése, hogy a munkavallalok dsszehasonlithato helyzetben vannak-e, nem

korlatozodhat az érintett munkavallaloval egyidejiileg foglalkoztatott munkavallalokra.
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3) Amennyiben nem allapithaté meg valds 6sszehasonlitasi alap, a feltételezett
bérdiszkriminacid bizonyitasdhoz barmely egyéb bizonyiték felhasznalhato, ideértve a
statisztikékat vagy az arra vonatkozo6 dsszehasonlitast, hogy valamely 6sszehasonlithat6

helyzetben hogyan jarnanak el a munkavallaléval szemben.

20. cikk

A bizonyitékokhoz valo hozzdférés

(1) A tagallamok biztositjak, hogy az egyenld dijazasra vonatkozoé kovetelésekkel kapcsolatos
eljarasokban az illetékes hatosdgok vagy a nemzeti birésagok a nemzeti joggal és
gyakorlattal 6sszhangban kotelezhessék az alperest az ellendrzése alatt 4116 barmely

relevans bizonyiték szolgaltatasara.

(2) A tagallamok biztositjak, hogy az illetékes hatdésagok vagy a nemzeti birdsagok hataskorrel
rendelkezzenek bizalmas informéciokat tartalmazé bizonyitékok szolgaltatdsanak
elrendelésére, amennyiben azt az egyenld dijazasra vonatkozo kdvetelés szempontjabol
fontosnak itélik. A tagallamok biztositjak, hogy az ilyen informéciok szolgaltatasanak
elrendelésével Osszefliggésben az illetékes hatdsagok vagy a nemzeti birdsdgok a nemzeti
eljarasi szabalyokkal 6sszhangban hatékony intézkedésekkel biztosithassdk az ilyen

informacidk védelmét.

3) Ez a cikk nem akadalyozza meg a tagallamokat abban, hogy a felperesek szdmara

kedvezObb szabalyokat tartsanak fenn vagy vezessenek be.
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21. cikk
Eléviilési idok

(1) A tagéllamok biztositjak, hogy az egyenld dijazassal kapcsolatos kovetelések
érvényesitésére vonatkozo eléviilési idokre alkalmazandd nemzeti szabalyok

meghatarozzak az eléviilési id6 kezd6 iddpontjat, idotartamat és azokat a koriilményeket,

amelyek fennallasa esetén lehet0ség van az eléviilési id6 nyugvasara vagy megszakitasara.

Az eléviilési idok nem kezdddhetnek meg azt megeldzden, hogy a felperesnek tudomasara

jut, vagy észszeriien elvarhato, hogy tudomasa legyen a jogsértésrol. A tagallamok
donthetnek ugy, hogy az eléviilési idok nem kezddédhetnek meg addig, amig a jogsértés
fennall, illetve a munkaszerz6dés vagy a munkaviszony megsziinése el6tt. Az ilyen

eléviilési idO nem lehet rovidebb harom évnél.

(2) A tagéllamok biztositjak az eléviilési id6 nyugvasat vagy — a nemzeti jogtol fiiggéen —
megszakitasat, amint a felperes 1épéseket tesz azaltal, hogy panaszt nyujt be a
munkaltatonak vagy eljarast indit a birosagon, kdzvetleniil vagy a munkavallaloi
képviselokon, a munkaiigyi felligyeldségen vagy az egyenloséggel foglalkozoé testiileten

keresztil.

3) Ez a cikk nem alkalmazand¢ a kovetelések érvényesitésére nyitva alld jogvesztd

hataridokre vonatkozo szabalyokra.
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22. cikk
Jogi koltségek

A tagéllamok biztositjak, hogy amennyiben az alperes pernyertes a bérdiszkriminaciora vonatkozo
koveteléssel kapcsolatos eljarasban, a nemzeti birdsagok a nemzeti joggal 6sszhangban
értékelhessék, hogy a pervesztes felperesnek volt-e észszerli oka a kereset benyujtasara, és ha igen,

helyénvald-e, ha nem kotelezik a felperest az eljaras koltségeinek viselésére.

23. cikk

Szankciok

(1) A tagallamok megallapitjak az egyenld dijazés elvével kapcsolatos jogok és
kotelezettségek megsértése esetén alkalmazando6 hatékony, ardnyos €s visszatarto erejii
szankciokra vonatkozo6 szabalyokat. A tagallamok meghoznak minden sziikséges
intézkedést az emlitett szabalyok végrehajtasanak biztositdsara, és haladéktalanul értesitik
a Bizottsagot ezekrdl a szabalyokrol és intézkedésekrdl, valamint az ezeket érinté minden

kés6bbi modositasrol.

(2) A tagallamok biztositjak, hogy az (1) bekezdésben emlitett szankciok tényleges visszatartd
hatéassal legyenek az egyenld dijazas elvével kapcsolatos jogok és kotelezettségek
megsértését illetden. Az emlitett szankciok magukban foglaljak a birsagokat is, amelyeket

a nemzeti jog alapjan kell meghatérozni.
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G)

(4)

)

(1

Az (1) bekezdésben emlitett szankcioknak figyelembe kell venniiik a jogsértés
kortilményeivel kapcsolatos sulyosité vagy enyhitd tényezdoket, amelyek magukban

foglalhatjak az interszekciondlis megkiilonboztetést is.

A tagallamok biztositjak, hogy kiilon szankciok legyenek alkalmazandok az egyenld

dijazas elvével kapcsolatos jogok €s kotelezettségek ismételt megsértése esetén.

A tagallamok minden sziikséges intézkedést megtesznek annak érdekében, hogy az e cikk

értelmében eldirt szankcidkat a gyakorlatban ténylegesen alkalmazzak.

24. cikk

Egyenlé dijazads kozbeszerzési szerzodések és koncessziok esetében

A tagéllamok altal a 2014/23/EU iranyelv 30. cikkének (3) bekezdésével, a 2014/24/EU
iranyelv 18. cikkének (2) bekezdésével és a 2014/25/EU iranyelv 36. cikkének

(2) bekezdésével 6sszhangban hozott megfeleld intézkedések magukban foglaljak azokat
az intézkedéseket, amelyek biztositjak, hogy a gazdasagi szerepldk a kdzbeszerzési
szerz6dések vagy koncessziok teljesitése soran eleget tegyenek az egyenld dijazas elvével

kapcsolatos kotelezettségeknek.
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2)

A tagallamok mérlegelik az ajanlatkérd szervek kotelezését adott esetben olyan szankciok
¢és felmondasi feltételek bevezetésére, amelyek biztositjdk az egyenld dijazés elvének
betartasat a kozbeszerzési szerzodések €s koncessziok teljesitése soran. Amennyiben a
tagallami hat6sagok a 2014/23/EU iranyelv 38. cikke (7) bekezdésének a) pontjaval, a
2014/24/EU iranyelv 57. cikke (4) bekezdésének a) pontjaval vagy a 2014/25/EU iranyelv
80. cikkének a 2014/24/EU iranyelv 57. cikke (4) bekezdésének a) pontjaval
Osszefiiggésben értelmezett (1) bekezdésével 6sszhangban jarnak el, az ajanlatkérd szervek
kizarhatnak vagy a tagallamok altal kotelezhetok arra, hogy kizarjanak barmely gazdasagi
szereplot a kozbeszerzési eljarasban valo részvételbdl, amennyiben barmely megfeleld
eszkozzel bizonyitani tudjak az e cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettségeknek akar a
bérek atlathatdsagara vonatkozo6 kovetelményeknek valdo meg nem feleléssel, akar a

nemi szempontbol semleges kritériumok alapjan nem indokolt bérkiilonbség fennéllasaval
Osszefiiggd megsértését. Ez nem érinti a 2014/23/EU, a 2014/24/EU vagy a 2014/25/EU

iranyelvben meghatarozott egyéb jogokat és kotelezettségeket.

25. cikk

Viktimizacio és a kedvezotlenebb banasmoddal szembeni védelem

(1) A munkavallalok és a munkavallaloi képviseloik nem részestilhetnek kedvezdtlenebb
banasmodban azon az alapon, hogy ¢€ltek az egyenld dijazéassal kapcsolatos jogaikkal, vagy
mert tAmogattak valamely masik személyt a jogai védelmében.
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(2) A tagallamok a nemzeti jogrendszeriikon beliil meghozzék a sziikséges intézkedéseket
annak érdekében, hogy megvédjék a munkavallalokat — ideértve a munkavallaloi
képviseldkén eljar6 munkavallaldkat is — attol, hogy az egyenld dijazas elévével
kapcsolatos jogok ¢és kotelezettségek érvényesitése céljabol a munkaltatd szervezetén beliil
tett panasz vagy kozigazgatasi, illetve birdsagi eljaras meginditdsa miatt a munkaltatd

elbocséssa dket, vagy egyéb hatranyos banasmédot alkalmazzon veliik szemben.

26. cikk
Kapcsolat a 2006/54/EK iranyelvvel

Az egyenl6 dijazasnak a 2006/54/EK irdnyelv 4. cikkében rogzitett elvével 0sszefliggd barmely

joggal vagy kotelezettséggel kapcsolatos eljarasokra ezen iranyelv I11. fejezete alkalmazando.

IV. fejezet

Horizontalis rendelkezések

27. cikk

A védelem szintje

(1) A tagallamok bevezethetnek vagy fenntarthatnak olyan rendelkezéseket, amelyek
kedvezObbek a munkavallalok szdmara az ezen iranyelvben megallapitott

rendelkezéseknél.
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2)

(1)

2)

©)

(D

Ezen iranyelv végrehajtasa semmilyen koriilmények k6zott sem adhat alapot a mar

meglévo védelmi szint csokkentésére az ezen irdnyelv hatdlya ala tartozo teriileteken.

28. cikk
Az egyenloséggel foglalkozo testiiletek

A munkatigyi feliigyeloségek vagy a munkavallalok jogait érvényesitd egyéb szervek —
koztiik a szocialis partnerek — hataskorének sérelme nélkiil az egyenldséggel foglalkozo

testiiletek illetékesek az ezen irdnyelv hatdlya ald tartozé kérdésekben.

A tagallamok a nemzeti joggal ¢€s gyakorlattal 6sszhangban aktiv intézkedéseket hoznak a
munkaiigyi feliigyeldségek, az egyenldséggel foglalkozo testiiletek és adott esetben a
szocialis partnerek kozotti, az egyenld dijazas elvével kapcsolatban folytatott szoros

egylittmiikodés és koordinacio biztositasa érdekében.

A tagéllamok biztositjak az egyenldséggel foglalkozo6 testiileteik szdmara az egyenld
dijazashoz valo jog tiszteletben tartdsaval kapcsolatos feladataik hatékony ellatasdhoz

szlikséges forrasokat.

29. cikk

Nyomon kévetés és a tudatossag novelése

A tagallamok biztositjak az egyenld dijazas elve alkalmazasanak kovetkezetes és
koordinalt nyomon kovetését és tamogatasat, valamint az 6sszes rendelkezésre allo

jogorvoslati lehetdség érvényesitését.
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(2) Minden tagallam kijel6l egy szervet az ezen irdnyelvet végrehajtdo nemzeti intézkedések
végrehajtasanak nyomon kovetésére €s timogatasara (a tovabbiakban: ellendrzd szerv), és
megteszi az annak megfelelé mikddéséhez sziikséges intézkedéseket. Az ellenérzd szerv
lehet valamely nemzeti szinten meglévo testiilet vagy struktura része. A tagallamok egynél
tobb szervet is kijeldlhetnek a tudatossag novelése és az adatgyiijtés céljabol, feltéve, hogy
a (3) bekezdés b), c) és e) pontjaban eldirt nyomonkdvetési és elemzési feladatokat egy

kbzponti szerv végzi.
3) A tagallamok biztositjak, hogy az ellendrz6 szerv feladatai k6zé tartozzanak a kdvetkezok:

a) az allami- és maganvallalatok és -szervezetek, a szocialis partnerek €s a nyilvanossag
figyelmének felhivasa az egyenl6 dijazas elvének és a bérek atlathatésagahoz valod
jognak az elémozditasara, tobbek kozott az egyenld vagy egyenld értékii munkaért
jar6 egyenld dijazassal kapcsolatos interszekcionalis megkiilonboztetés elleni

kiizdelem révén;

b)  anemek kozotti bérkiilonbség okainak elemzése, és eszk6zok kidolgozésa a
bérkiilonbségek értékelésének eldsegitésére, mindenekeldtt az EIGE elemzo

munkdjara és eszkozeire timaszkodva;

c) amunkaltatoktol a 9. cikk (7) bekezdése alapjan kapott adatok dsszegytijtése,
valamint a 9. cikk (1) bekezdésének a)—f) pontjaban emlitett adatok gyors, konnyen
hozzatérhetd és felhasznaldbarat mdédon torténd kozzététele, amely lehetove teszi az
érintett tagallam munkaltatoi, dgazatai és régioi kozotti dsszehasonlitast, tovabba az
el6z6 négy évbol szarmazo adatok hozzaférhetdvé tételének biztositasa, amennyiben

azok rendelkezésre allnak;

PE-CONS 81/22 MB/kz 67
LIFE.4 HU



d) a10. cikk (3) bekezdése szerinti k6zos bérértékelési jelentések 0sszegyljtése;

e) abérdiszkriminacidval kapcsolatban az illetékes hatosdgokhoz — tobbek kdzott az
egyenldséggel foglalkozo testliletekhez — benyujtott panaszok és a nemzeti

birésagokhoz benyujtott keresetek szamara és tipusaira vonatkozo6 adatok dsszesitése.

(4) A tagallamok ... [0t évvel ezen iranyelv hatalybalépésének idopontjat kovetoen]-ig és azt
kovetden kétévente, egyetlen beadvanyban a Bizottsag rendelkezésére bocsatjak a (3)

bekezdés c), d) €s e) pontjaban emlitett adatokat.

30. cikk
Kollektiv targyalas és fellépés

Ez az irdnyelv semmilyen mddon nem érinti a kollektiv szerzdédésekkel kapcsolatos targyaldsokhoz,
a kollektiv szerz6édések megkotéséhez €s érvényesitéséhez vald jogot vagy a kollektiv fellépéshez

vald jogot, a nemzeti joggal vagy gyakorlattal 6sszhangban.
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31. cikk

Statisztika

A tagallamok évente a Bizottsag (Eurostat) rendelkezésére bocsatjak a nemek kozotti, kiigazitasok
nélkiili bérkiilonbség kiszamitasdhoz sziikséges naprakész nemzeti adatokat. Az emlitett
statisztikdkat nemek, gazdasagi dgazat, munkaido (teljes munkaidé/részmunkaidd), tulajdonforma
(allami tulajdon/magantulajdon) és életkor szerinti bontasban, éves alapon szdmitva kell

rendelkezésre bocsatani.

Az els6 bekezdésben emlitett adatokat a 2026-os referenciaévre vonatkozdan 2028. januar 31-t6l

kell benytjtani.

32. cikk

Az informaciok terjesztése

A tagallamok aktiv intézkedéseket hoznak annak biztositdsara, hogy az érintett személyek a teljes
tertiletiikon, minden megfeleld eszkdzzel tajékoztatast kapjanak az ezen irdnyelv alapjan elfogadott

rendelkezésekrdl, a mar hatdlyban 1évo, vonatkozo6 rendelkezésekkel egyiitt.
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33. cikk
Végrehajtas

A tagéllamok — a szocidlis partnerek szerepére vonatkoz6 nemzeti joggal és/vagy gyakorlattal
Osszhangban — megbizhatjak a szocialis partnereket ennek az iranyelvnek a végrehajtasaval, feltéve,
hogy a tagéallamok megtesznek minden sziikséges intézkedést annak érdekében, hogy mindenkor
biztositottak legyenek az ezen iranyelv altal elérni kivant eredmények. A szocialis partnerekre

ruhazott végrehajtasi feladatok a kovetkezoket foglalhatjadk magukban:
a) a 4. cikk (2) bekezdésében emlitett elemzési eszk6zok vagy modszerek kidolgozasa;

b) pénzbirsdgoknak megfeleld pénziigyi szankciok, feltéve, hogy azok hatékonyak, aranyosak

¢s visszatarto erejliek.

34. cikk
Atiiltetés

(1) A tagéallamok hatalyba Iéptetik azokat a torvényi, rendeleti és kdzigazgatési
rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy ennek az iranyelvnek ... [harom évvel
ezen iranyelv hatdlybalépésének idopontjat kovetoen]-ig megfeleljenek. Errdl

haladéktalanul t4jékoztatjak a Bizottsagot.
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A Bizottsag tajékoztatasakor a tagallamok megkiildik tovabba a Bizottsagnak az atiiltetd
intézkedéseik altal a munkavallalokra és a 250-nél kevesebb munkavallalét foglalkoztatd
munkaltatokra gyakorolt hatasra vonatkoz6 értékelés eredményeinek dsszefoglalasat,

valamint az ilyen értékelés kozzétételének helyére valo hivatkozast.

(2) Amikor a tagallamok elfogadjak az (1) bekezdésben emlitett rendelkezéseket, azokban
hivatkozni kell erre az iranyelvre, vagy azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalmaval ilyen

hivatkozast kell fiizni. A hivatkozas modjat a tagallamok hatarozzék meg.
35. cikk
Jelentéstétel és feliilvizsgadlat

(1) A tagéallamok ... [nyolc évvel ezen iranyelv hatdlybalépésének idépontjat kévetoen]-ig

tajékoztatjak a Bizottsagot ezen iranyelv végrehajtasarol és gyakorlati hatasarol.
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(2) A Bizottsag ... [tiz évvel ezen iranyelv hatalybalépésének idopontjat kévetoen]-ig jelentést
nyujt be az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak ezen iranyelv végrehajtasarol. A
jelentésben meg kell vizsgalni tobbek kozott a 9. és 10. cikkben a munkaltatokra
vonatkozdan meghatarozott kiiszobértékeket, valamint a 10. cikk (1) bekezdésében a k6zos
bérértékelés elvégzésére vonatkozoan megallapitott 5 %-os kiiszobértéket. A Bizottsag,

adott esetben, javaslatot tesz az emlitett jelentés alapjan altala sziikségesnek tartott barmely

jogalkotasi modositésra.
36. cikk
Hatalybalepés

Az iranyelv az Europai Unio Hivatalos Lapjaban val6 kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép

hatalyba.

PE-CONS 81/22 MB/kz 72
LIFE.4 HU



37. cikk

Cimzettek

Ennek az iranyelvnek a tagallamok a cimzettjei.

Kelt ...,

az Eurdpai Parlament részérol a Tanacs részerol

az elnok az elndk
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