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EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS
BESLUT (EU) 2018/...

av den 18 april 2018

om en gemensam ram for tillhandahallande
av bittre tjanster for kompetens och kvalifikationer (Europass)

och om upphiivande av beslut nr 2241/2004/EG

(Text av betydelse for EES)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA
BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sérskilt artiklarna 165 och 166,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter 6versdndande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande!,

efter att ha hort Regionkommittén,

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet?, och

1 EUT C 173, 31.5.2017, s. 45.
Europaparlamentets stindpunkt av den 15 mars 2018 (édnnu ej offentliggjord i EUT) och
radets beslut av den 12 april 2018.
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av foljande skal:

(1

2

3)

De som soker jobb eller som ska fatta beslut om utbildning, studier eller arbete behdver
tillgang till information och vigledning om de méjligheter som stér till buds, hur de ska
beddma sin kompetens och om olika sitt att presentera information om sin kompetens och

sina kvalifikationer.

Skillnader 1 definitioner, dokumentformat, sprak liksom bedomningsmetoder och metoder
for validering utgor stora utmaningar for enskilda individer, arbetsgivare, behoriga
myndigheter och organ. Dessa utmaningar uppstir framfor allt ndr enskilda individer
flyttar mellan ldnder, inklusive tredjeldnder, men ocksa nér de sdker nytt jobb eller deltar i
utbildning och karridrutveckling. Tydlig information med stor spridning och dkad
Oppenhet nir det géller kompetens och kvalifikationer dr viktigt for att méta dessa

utmaningar.

En ny kompetensagenda for Europa, antagen av kommissionen den 10 juni 2016,
uppmanar medlemsstaterna, arbetsmarknadens parter, niringslivet och andra berorda
aktorer att samarbeta kring tio atgérder 1 syfte att forbéttra kompetensutvecklingens
kvalitet och relevans, géra kompetensen mer synlig och jamforbar samt forbéattra
kompetensinventeringen, och framfor allt informationen for att kunna géra mer
vilgrundade yrkesval. En 6versyn av Europass-ramen foreslogs utgora en av dessa

tio atgédrder som ett viktigt led 1 att forverkliga och stodja dessa mal.
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(4) Genom Europaparlamentets och radets beslut nr 2241/2004/EG! faststilldes en ram for att
mota utmaningarna i frdga om jobbsdkande, deltagande i utbildning och karridrutveckling.
Syftet med det beslutet var att skapa mer tydlighet i kvalifikationer och kompetens genom
en dokumentportfolj — Europass — som enskilda individer kan anvénda pa frivillig basis.
Genom det beslutet inrdttades ocksa nationella organ — nationella Europass-centrum — for

att genomfora Europass.

(%) For att nd sitt huvudmal ar Europass inriktat pd verktyg for dokumentation av kompetens
och kvalifikationer. Dessa verktyg har anvénts flitigt genom det internetbaserade

informationssystemet om Europass.

1 Europaparlamentets och rddets beslut nr 2241/2004/EG av den 15 december 2004 om en
enhetlig gemenskapsram for tydlighet i kvalifikationer och meriter (Europass) (EUT L 390,
31.12.2004, s. 6).
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(6)

(7

De nationella Europass-centrumen ger stod till anvindare och frimjar dokumentationen av
kompetens och kvalifikationer. Euroguidance-nitverket, som framjar den europeiska
dimensionen i vigledning och ger hogkvalitativ information om livslang véigledning och
om transnationell rorlighet 1 utbildningssyfte, har ocksa bidragit till utvecklingen av
informationskampanjer rorande unionsverktyg for kompetens och kvalifikationer. De
nationella samordningspunkterna inom den europeiska referensramen for kvalifikationer
stoder nationella myndigheter med att koppla nationella referensramar eller system for
kvalifikationer till den europeiska referensramen for kvalifikationer och inriktar sig pa att
fora den europeiska referensramen for kvalifikationer ndrmare enskilda och organisationer.
Stod till och 6kad samordning av dessa nationella tjdnster bor sdkerstillas for att 6ka deras

genomslagskraft, samtidigt som mangfalden i de nationella systemen respekteras.

I sin rapport till Europaparlamentet och radet av den 19 december 2013 om utvirdering av
Europass drog kommissionen slutsatsen att de nationella Europass-centrumens uppdrag att
0ka medvetenheten om Europass och erbjuda nddvindig information till berorda parter var
en tillfredsstdllande modell for genomforandet av Europass. Kommissionen konstaterade
dock att de flesta Europass-verktygen dnnu inte nddde alla potentiella anvéndare och att de
var ojamnt fordelade i fraga om geografi och aldersgrupp, samt att bittre samordning och
integration av tjanster till stod for vigledning och rorlighet inom Europass-ramen skulle

gora det mdjligt att nd ut till fler potentiella anvédndare.
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(8) Det har visat sig att Europass anvinds av sociala grupper med hog digital kompetens,
medan mindre gynnade grupper, sdsom personer med ldgre utbildning, dldre och
langtidsarbetslosa, ofta inte &r medvetna om att Europass och dess verktyg finns och kan

darfor inte heller dra nytta dirav.

9) Europass-portfoljen ar ett av flera verktyg och instrument som inforts pa unionsniva for att

forbattra tydligheten i och forstaelsen av kompetens och kvalifikationer.

(10) Europass-portfoljen bestar av fem dokumentmallar. Med hjélp av mallen {6r Europass-CV
kan enskilda individer fylla i sitt CV i ett standardiserat format. Sedan Europass-CV
infordes 2004 har mer an 100 miljoner Europass-CV:n skapats pa nitet. Tva mallar for
kvalifikationstillagg, nimligen Europass-Tilldgg till examensbevis och Europass-Tillagg
till utbildningsbevis, ger information om innehallet i och ldranderesultaten till f61jd av en
kvalifikation samt om utbildningssystemet i det land som utfardar kvalifikationen.
Europass-Sprakpasset anvénds for att beskriva sprakkunskaper. [ mallen
Europass-Rorlighet beskrivs den kompetens som en person erhéllit utomlands genom

studier eller arbete.
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(1D

(12)

(13)

Rédets rekommendation av den 22 maj 20171 tillhandahaller en gemensam referensram for
att hjdlpa enskilda individer och organisationer att jamfora olika kvalifikationssystem och

nivéer av kvalifikationer 1 dessa system.

I radets rekommendation av den 20 december 20122 uppmanades medlemsstaterna att
senast 2018, i enlighet med nationella omsténdigheter och sdrdrag och som de finner
lampligt, inrdtta arrangemang for validering av icke-formellt och informellt 1irande som
gor det mojligt for enskilda att fa sin kunskap, sina fardigheter och sin kompetens som har
forvérvats genom icke-formellt och informellt 14rande validerade och att erhalla en

fullstédndig kvalifikation eller, i tillimpliga fall, en partiell kvalifikation.

Radets resolution av den 28 maj 2004 om forstarkning av politik, system och praxis pa
omradet livsldng vigledning anger de viktigaste mélen for politiken for livslang
vigledning for alla unionsmedborgare. Radets resolution av den 21 november 20083

framhéver vikten av vigledning for livslangt larande.

Rédets rekommendation av den 22 maj 2017 om den europeiska referensramen for
kvalifikationer for livsldngt larande och om upphivande av Europaparlamentets och ridets
rekommendation av den 23 april 2008 om en europeisk referensram for kvalifikationer for
livslangt larande (EUT C 189, 15.6.2017, s. 15).

Rédets rekommendation av den 20 december 2012 om validering av icke-formellt och
informellt larande (EUT C 398, 22.12.2012, s. 1).

Resolution frin radet och foretrddare for medlemsstaternas regeringar forsamlade 1 radet
den 21 november 2008 om "Bittre integrering av livslang vigledning i strategierna for
livslangt larande" (EUT C 319, 13.12.2008, s. 4).
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(14)

(15)

(16)

(17)

Portalen for studier och kvalifikationer i Europa ger tillgang till information om
utbildningsmdjligheter och kvalifikationer 1 olika utbildningssystem i Europa och
information om hur man jimfor nationella referensramar for kvalifikationer med hjélp av

den europeiska referensramen.

Kompetenskartan for EU ger information om vilken kompetens som kravs for olika yrken

och enskilda branscher, inklusive utbud och efterfragan pa nationell niva.

Analys av lediga platser och av andra arbetsmarknadstrender, har blivit ett etablerat stt att
utveckla kompetensinventering for att forstd kompetensbrist, kompetensglapp och

bristande overensstimmelse ndr det giller kvalifikationer.

Den flersprékiga klassificeringen av europeiska fardigheter/kompetenser, kvalifikationer
och yrken (Esco), som tagits fram och kontinuerligt uppdateras av kommissionen i néra
samarbete med medlemsstaterna och berdrda aktorer, syftar till att frimja 6ppenheten i
fraga om kompetens och kvalifikationer for grundlaggande och yrkesinriktad utbildning
samt arbetsrelaterade syften. Efter ldmpliga tester och med vederborligt beaktande av
medlemsstaternas stdndpunkter skulle Esco kunna anvindas av kommissionen inom ramen
for Europass. Medlemsstaternas anvandning av Esco sker pé frivillig grund efter testning

och utvirdering av medlemsstaterna.
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(18) Det europeiska nétverket for arbetsformedlingar (Eures), som inridttades genom
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/589!, ir ett samarbetsnitverk for
utbyte av information och for underlédttande av vixelverkan mellan arbetssdkande och
arbetsgivare. Det ger kostnadsfritt stod till arbetssokande som vill flytta till ett annat land
och bistar arbetsgivare som vill rekrytera arbetstagare fran andra lander. Synergier och

samarbete mellan Europass och Eures skulle kunna stdrka effekten av bada tjénsterna.

(19) Arbetsmarknadsprocesser, sasom offentliggorande av lediga platser, jobbansdkningar,
kompetensbeddmningar och rekrytering, sker 1 allt hogre grad pa nétet med hjélp av
verktyg som anvinder sociala medier, stordata och annan teknik. Kandidaturval goérs med
hjalp av verktyg och processer som soker information om den kompetens och de

kvalifikationer som erhallits i formella, icke-formella och informella sammanhang.

(20) Formellt, icke-formellt och informellt 1irande bedrivs for ndrvarande dven i nya former
och i nya sammanhang och tillhandahalls av olika slag av anordnare, framfor allt med hjélp
av digital teknik och digitala plattformar, distansundervisning, e-larande, dmsesidigt
larande och storskaliga 6ppna nétkurser och 6ppna larresurser. Vidare erkéinns kompetens,
erfarenhet och laranderesultat i olika format, for t.ex. digitala 6ppna utmirkelser (s.k.
digital open badges). Digital teknik anvinds ocksé for kompetens som erhallits genom

icke-formellt larande, sdsom ungdomsarbete och frivilligarbete.

! Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/589 av den 13 april 2016 om ett
europeiskt nitverk for arbetsformedlingar (Eures), om arbetstagares tillgang till

rorlighetstjanster och om ytterligare integration av arbetsmarknaderna samt om éndring av
forordningarna (EU) nr 492/2011 och (EU) nr 1296/2013 (EUT L 107, 22.4.2016, s. 1).
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21

(22)

(23)

I detta beslut ska kompetens forstas i vid bemirkelse och avse sddant som en person vet,
forstar och kan gora. Kompetens avser olika typer av laranderesultat, diaribland kunskap
och fardigheter, samt formégan att tillimpa kunskaper och beprovad erfarenhet for att
utfora uppgifter och losa problem. Férutom den erkdnda vikten av yrkesméssig kompetens
erkdnns nu dven att overgripande eller "mjuk" kompetens, sdsom kritiskt tinkande,
lagarbete, problemlosning, kreativitet och digital och spraklig kompetens blir allt viktigare
och dr en avgdrande forutséttning for personligt och yrkesméssigt forverkligande och kan
tillimpas pé olika omraden. Enskilda individer skulle kunna dra nytta av verktyg och

vigledning nir det géller att beddma och beskriva denna och annan kompetens.

Traditionellt har enskilda individer redogjort for information om erhéllen kompetens och
erhallna kvalifikationer i ett CV och 1 intyg, t.ex. utbildnings- eller examensbevis. I dag
finns nya verktyg tillgéngliga som kan gora det ldttare att redogora for kompetens och
kvalifikationer genom anvéndning av olika ndtformat och digitala format. Dessa nya

verktyg kan ocksa stodja sjdlvbedomning av kompetens som erhallits i1 olika sammanhang.

Europass bor motsvara nuvarande och framtida behov. Anvindarna behdver verktyg for att
dokumentera sin kompetens och sina kvalifikationer. Dessutom kan verktyg for beddmning
av kompetens och sjialvbedomning av kompetens, samt tillgang till relevant information,

bland annat om valideringsmojligheter och védgledning, vara till nytta nér det géller att fatta

beslut om arbete och studier.
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24)

(25)

(26)

Unionsverktyg for kompetens och kvalifikationer bor anpassas till forandringar och
framsteg inom tekniken for att sdkerstilla att de dr &ndaméalsenliga och ger anvéndarna
mervirde. Detta bor bl.a. uppnds genom att skapa innovativa inslag sdsom interaktiva
verktyg, redigering och utformning av dokument, forsoka sékerstélla mer omfattande,
effektiva och dndamalsenliga verktyg, forenklingar samt 6kad teknisk driftskompatibilitet
och synergier mellan verktyg, inklusive dem som utvecklats av tredje part, och med hiansyn
till de sdrskilda behoven hos personer med funktionsnedséttning. Dessutom kan
autentiseringsdtgirder anvindas for att stodja verifieringen av digitala dokument rorande

kompetens och kvalifikationer.

Det Europass som inrittades genom beslut nr 2241/2004/EG bor dérfor ersdttas av en ny

ram for att ta hdnsyn till fordnderliga behov.

Nya Europass bor ta hdnsyn till behoven och forviantningarna hos alla enskilda
slutanvindare, sdsom studerande, arbetssokande, déribland arbetslosa och arbetstagare,
samt andra berdrda aktorer, sdsom arbetsgivare (i synnerhet sma och medelstora foretag),
handelskammare, det civila samhéllets organisationer, frivilligarbetare, yrkesvégledare,
arbetsformedlingar, arbetsmarknadens parter, utbildningsanordnare,
ungdomsorganisationer, anordnare av ungdomsarbete, ansvariga nationella myndigheter
och politiker. Europass bor ocksa beakta behoven hos tredjelandsmedborgare som kommer

till eller som bor i1 unionen 1 syfte att stodja deras integration.
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27)

(28)

(29)

Europass bor vidareutvecklas for att mojliggora beskrivning av olika typer av larande och
fardigheter, 1 synnerhet sddana som har forvérvats genom icke-formellt och informellt

larande.

Europass bor utvecklas genom ett anvindarcentrerat synsétt som bygger pé aterkoppling,
och genom behovsinventering (bland annat genom enkéiter och tester), med hiansyn tagen
till nuvarande och framtida sérskilda behov hos Europass mélgrupper. Funktionerna i
Europass bor i synnerhet aterspegla medlemsstaternas och unionens dtagande att
sakerstdlla att personer med funktionsnedsdttning har lika tillgéng till arbetsmarknaden och
till informations- och kommunikationsteknik och informations- och
kommunikationssystem. Europass-verktygen bor vara mojliga att uppfatta, hanterbara,
begripliga och robusta for att bl.a. géra dem mer tillgéngliga f6r anvéndare, sérskilt

personer med funktionsnedséttning.

Uppdateringar och dndringar av Europass bor goras 1 samarbete med berdrda aktorer,
sasom arbetsformedlingar, yrkesvigledare, utbildningsanordnare samt arbetsmarknadens
parter, sdsom fackforeningar och arbetsgivarorganisationer, och fullt ut respektera
pagaende politiskt samarbete, bland annat Bolognaprocessen inom det europeiska omradet
for hogre utbildning. Ett konstruktivt samarbete mellan kommissionen, medlemsstaterna
och de berorda aktorerna dr av avgdrande betydelse for att Europass ska kunna utvecklas

och genomforas med framgéng.
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(30)

€2))

(32)

Relevant unionsrétt i fraga om skydd av personuppgifter och nationella
genomforandedtgdrder bor tillimpas pa behandling av personuppgifter som lagras och
bearbetas i1 enlighet med detta beslut. Anvindarna bor ha mojlighet att begrinsa tillgdngen

till sina personuppgifter.

Deltagandet i ramen bor vara mojligt for stater inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet som inte r medlemsstater 1 unionen, anslutande stater, kandidatstater
och potentiella kandidatstater for anslutning till unionen, mot bakgrund av deras langvariga
intresse och samarbete med unionen pd omradet. Deltagandet bor ske i enlighet med
relevanta bestimmelser i de instrument som styr relationerna mellan unionen och dessa
lander. Den information om kompetens och kvalifikationer som tillhandahélls genom
Europass bor komma fran minga ldnder och utbildningssystem utanfor deltagandelénderna

och spegla migrationsflddena frén och till andra delar av vérlden.

Kommissionen bor sdkerstilla ett enhetligt genomforande och en enhetlig 6vervakning av
detta beslut genom en radgivande grupp for Europass som bestéar av representanter for
medlemsstaterna och berdrda aktorer. Den radgivande gruppen bor i synnerhet utveckla ett
strategiskt forhéllningssatt till genomforandet och den framtida utvecklingen av Europass
och ge rad om utarbetandet av webbaserade verktyg, bland annat genom testning, och om
information som tillhandahéalls genom onlineplattformen for Europass, i samarbete med

andra grupper, i1 forekommande fall.
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(33)

(34)

(35)

Medfinansiering for genomforandet av detta beslut tillhandahélls bland annat genom
unionsprogrammet Erasmus+, som inréttats genom Europaparlamentets och radets
forordning (EU) nr 1288/2013!. Den kommitté som inréttas enligt den férordningen deltar i
strategiska diskussioner om framstegen med Europass genomforande och om den framtida

utvecklingen.

Eftersom maélet for detta beslut, nimligen att inrdtta en omfattande och interoperabel ram
med verktyg och information, 1 synnerhet for gransoverskridande rorlighet 1 arbets- och
utbildningssyfte, inte i tillricklig utstrackning kan uppnas av medlemsstaterna och det
darfor, pa grund av konsekvenserna av insatsen, kan uppnds battre pa unionsniva, kan
unionen anta dtgérder i enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i fordraget om
Europeiska unionen. I enlighet med proportionalitetsprincipen i samma artikel gir detta

beslut inte utdver vad som dr nddvéndigt for att uppna det malet.

Som allmén princip bor medlemsstaternas skyldigheter och administrativa och finansiella

bordor vara balanserade 1 friga om kostnader och fordelar.

Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1288/2013 av den 11 december 2013
om inrdttande av "Erasmus+": Unionens program for allmén utbildning, yrkesutbildning,
ungdom och idrott och om upphévande av besluten nr 1719/2006/EG, nr 1720/2006/EG
och nr 1298/2008/EG (EUT L 347, 20.12.2013, s. 50).
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(36) Verksamheten inom ramen for detta beslut bor stodjas av den sakkunskap som finns i
unionens organ och byraer, sirskilt Europeiskt centrum for utveckling av yrkesutbildning,

inom deras behorighetsomriden.

(37) Beslut nr 2241/2004/EG bor dérfor upphéavas, utan att det paverkar giltigheten eller
statusen hos tidigare utfardade Europass-dokument. Alla inférda Europass-dokumentmallar
bor bibehéllas inom den nya ramen fram till dess att nédvéndiga &dndringar eller
uppdateringar gors i enlighet med detta beslut. For att sidkerstélla en smidig dverging till
onlineplattformen for Europass bor det internetbaserade informationssystem for Europass
som inréttades genom beslut nr 2241/2004/EG fortsitta att vara i drift tills

onlineplattformen for Europass inrittas och tas 1 drift.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
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Artikel 1

Syfte och tillimpningsomrade

Genom detta beslut inréttas en europeisk ram till stod for tydlighet 1 och forstéelse av
kompetens och kvalifikationer som forvirvats i formella, icke-formella och informella
sammanhang och genom praktisk erfarenhet, rorlighet och frivilligarbete (nedan kallad

Europass).

Europass ska bestd av webbaserade verktyg och relevant tillgénglig information, inklusive
information till stod for den europeiska dimensionen i vigledning som tillhandahélls
genom en onlineplattform och med stod av nationella tjanster som syftar till att hjédlpa
anvéndare att kommunicera béttre och presentera fardigheter och kvalifikationer och att

jamfora kvalifikationer.
Europass ska vara inriktat pa

a)  enskilda slutanvidndare, sdsom studerande, arbetssokande, arbetstagare och

frivilligarbetare, och

b)  berdrda aktorer, sdsom utbildningsanordnare, yrkesvégledare, arbetsgivare,
arbetsformedlingar, arbetsmarknadens parter, anordnare av ungdomsarbete,

ungdomsorganisationer och beslutsfattare.

Anviandningen av Europass ska vara frivillig och far inte innebéra nagra andra skyldigheter

eller réttigheter 4n de som faststélls i detta beslut.
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Artikel 2

Definitioner

I detta beslut avses med

a)

b)

tilldgg till utbildningsbevis: ett dokument som bifogas ett yrkesutbildningsbevis eller
yrkescertifikat utfardat av behorig myndighet eller behorigt organ for att underlitta for
utomstéende — sérskilt i ett annat land — att forsta det laranderesultat som innehavaren av
kvalifikationen erhéllit samt arten, nivan, sammanhanget, innehallet och stdllningen for

den utbildning som avslutats och den kompetens som forvérvats,

tilldgg till examensbevis: ett dokument som bifogas ett examensbevis utfirdat av behorig
myndighet eller behorigt organ for att underlitta for utomstaende — sirskilt 1 ett annat land
— att forsta det ldranderesultat som innehavaren av kvalifikationen erhallit samt arten,
nivan, sammanhanget, innehallet och stdllningen for den utbildning som avslutats och den

kompetens som forvérvats,

kvalifikationstilldgg till Europass: dokument, sdsom tilldgg till examensbevis och tilldgg

till utbildningsbevis, som utfardas av behdrig myndighet eller behorigt organ,
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d)

g)

h)

vdgledning: en kontinuerlig process som gor det mojligt for enskilda att faststélla sin
formaga, sin kompetens och sina intressen genom en uppséttning individuella och
kollektiva verksamheter, 1 syfte att fatta utbildnings- och yrkesrelaterade beslut och hantera
sina individuella livsval med avseende pé utbildning, arbete och andra sammanhang dér

dessa formégor och denna kompetens lars in eller anvinds,

den europeiska dimensionen i vigledning: samarbete och stod pd unionsniva for att stirka

politik, system och praxis for vigledning inom unionen,

kvalifikation: ett formellt resultat av en beddmnings- och valideringsprocess varigenom en
behorig myndighet eller ett behorigt organ faststéller att en person har uppnatt

laranderesultat enligt en viss standard,

kompetensbedomning: den process eller metod som anvénds for att utvirdera, méta och
slutligen beskriva, genom sjdlvbeddmning eller beddmning som certifieras av en tredjepart,
eller bada, individers kompetens som forvirvats i formella, icke-formella eller informella

sammanhang,

sjalvbedomning av kompetens: innebdr en systematisk analys som enskilda gor av sin

kompetens genom hinvisning till en faststdlld beskrivning av kompetenser,

kompetensinventering: tillgdngliga kvantitativa eller kvalitativa analyser av aggregerade
uppgifter om kompetens fran befintliga killor med avseende pa arbetsmarknaden och av
motsvarande utbildningsmdjligheter inom utbildningssystemet som kan bidra till
végledning och rddgivning, rekrytering, val av utbildning, yrkesutbildning och

karridrmdjligheter,

PE-CONS 70/1/17 REV 1 17

SV



3

k)

D

autentiseringstjdnster: tekniska processer, sdsom elektroniska underskrifter och
autentisering av webbplatser, vilka gor det mojligt for anvdndarna att bestyrka uppgifter,

bland annat sin identitet, genom Europass,

teknisk interoperabilitet: formagan hos system for informations- och
kommunikationsteknik till interaktion i syfte att mojliggora utbyte av information, vilket

uppnas genom Overenskommelse mellan alla parter och dgare av informationen,

validering: en process varigenom en behorig myndighet eller ett behorigt organ bekriftar
att en person har uppnatt ldranderesultat, inklusive sddana som forvérvats i icke-formella
och informella lirandesammanhang och som uppmétts mot en relevant standard, och
vilken bestér av fyra skilda faser, nimligen identifiering, dokumentation, bedomning och
certifiering av resultaten av beddmningen i form av en fullstdndig kvalifikation, poéng
eller en partiell kvalifikation, beroende pd vad som &r lampligt och i enlighet med

nationella forhallanden,

oppna standarder: tekniska standarder som har utvecklats 1 en samarbetsprocess och

offentliggjorts for fri anvdndning av ndgon berord part,

onlineplattform: en webbaserad tillimpning som tillhandahéller information och verktyg

for slutanviandarna och gor det mojligt for dem att utfora specifika uppgifter online,

personuppgifter: varje upplysning som avser en identifierad eller identifierbar fysisk

person.
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Artikel 3
Onlineplattform

1. Europass ska via en onlineplattform tillhandahélla webbaserade verktyg for:

a)  Dokumentation och beskrivning av personlig information i olika format, inklusive

CV-mallar.

b)  Dokumentation och beskrivning av kompetens och kvalifikationer som forvérvats
genom arbets- och utbildningserfarenhet, inklusive genom rorlighet och

frivilligarbete.
c) Beddmning av kompetens och sjdlvbeddmning av kompetens.

d)  Dokumentation av kvalifikationers laranderesultat, inklusive mallar till

Europass-kvalifikationstilligg, enligt artikel 5.

Anvindningen av Europass-verktyg for bedomning av kompetens och sjdlvbedomning av
kompetens enligt led c ska inte direkt leda till formellt erkénnande eller utférdande av

kvalifikationer.

2. Onlineplattformen for Europass ska tillhandahélla tillgédnglig information eller ldnkar till

tillgénglig information om f6ljande teman:

a)  Utbildningsmgjligheter.
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Kvalifikationer samt kvalifikationsramar eller kvalifikationssystem.

c)  Mojligheter till validering av icke-formellt och informellt l4rande.

d)  Praxis for erkdnnanden och relevant lagstiftning i olika ldnder, inklusive tredjelédnder.

e) Tjéanster som erbjuder vigledning for grinsdverskridande rorlighet i utbildningssyfte
och karridrplanering.

f)  Kompetensinventering framtagen av relevanta verksamheter och organ péd unionsniva
inom deras behorighetsomriden.

g) Information om kompetens och kvalifikationer som kan vara av vikt nér det géller de
sarskilda behov som tredjelandsmedborgare som lagligen kommer till eller som bor i
unionen har, 1 syfte att stodja deras integration.

Artikel 4
Viktiga principer och funktioner
1. Onlineplattformen for Europass och de webbaserade verktygen, inklusive deras innehall

och funktion, ska vara anvindarvénliga och sikra och goras tillgingliga kostnadsfritt for

alla anvéindare.
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Onlineplattformen for Europass och de webbaserade verktygen, inklusive deras innehall
och funktion, ska vara tillgdngliga for personer med funktionsnedséttning, i enlighet med

de tillgénglighetskrav som faststills i relevant unionsritt.

Europass webbaserade verktyg ska anvidnda dppna standarder som ska tillhandahallas

kostnadsfritt sa att medlemsstater och andra aktorer kan anvinda dem pa frivillig basis.

Europass webbaserade verktyg ska hinvisa till den europeiska referensramen for
kvalifikationer (EQF) vid information om kvalifikationer, beskrivning av nationella
utbildningssystem och andra viktiga fragor, nér sa dr ldmpligt och 1 enlighet med nationella

forhallanden.

Onlineplattformen for Europass far omfatta en mojlighet for anvindarna att spara
personuppgifter, sdsom en personlig profil. Unionsritten i1 fraga om dataskydd ska gélla for
bearbetningen av sddana personuppgifter. Ett antal alternativ ska goras tillgédngliga for
anvindarna for att géra det mgjligt for dem att begrénsa tillgangen till deras uppgifter eller

till vissa attribut.

Europass ska stddja autentiseringstjénster for alla digitala dokument eller redogdrelser av

information om kompetens och kvalifikationer.

Europass webbaserade verktyg ska finnas pa de officiella spraken vid unionens

institutioner.
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Europass webbaserade verktyg ska stddja och sdkerstilla teknisk interoperabilitet och
samverkan med andra relevanta instrument och tjanster pa unionsniva och, dér sa &r

lampligt, pa nationell niva.

Artikel 5
Kvalifikationstilldgg till Europass

Kvalifikationstillagg till Europass ska utfardas, i enlighet med mallar, av behdriga
myndigheter eller organ. Framf0r allt ska hinsyn tas till rubrikernas ordningsfoljd i
mallarna for att sékerstélla att det &dr l4tt att forsta och att fullstdndig information

tillhandahalls.

De mallar som avses 1 punkt 1 ska utarbetas och vid behov ses 6ver av kommissionen i
nira samarbete och samrad med medlemsstaterna och andra berdrda aktorer, sdsom
Europarédet och Forenta nationernas organisation for utbildning, vetenskap och kultur, for

att sdkerstilla att tilldggen dr relevanta och anvindbara.

Kvalifikationstilldgg till Europass ska utfardas kostnadsfritt och, dir sa dr mojligt, i
elektronisk form. Kvalifikationstilldgg till Europass ska utfdardas pé det nationella spriket

och, dér sa dr mojligt, pa ett annat europeiskt sprak.

Kvalifikationstillaggen till Europass ersitter inte de ursprungliga utbildnings- eller
examensbevisen och ska inte innebéra att behoriga myndigheter eller organ 1 andra lander

formellt erkdnner det ursprungliga utbildnings- eller examensbeviset.
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Artikel 6

Kommissionens uppgifter

1. Kommissionen ska forvalta onlineplattformen for Europass. I detta avseende ska

kommissionen

a)

b)

d)

sdkerstilla tillgdngen till och den hoga kvaliteten pa information pa unionsniva eller

lankar till sadan tillgédnglig information enligt vad som avses 1 artikel 3.2,

utveckla, testa och vid behov uppdatera onlineplattformen for Europass, inklusive
Oppna standarder, i linje med anvdndarnas behov och de tekniska framstegen samt

forandringarna pé arbetsmarknaden och inom utbildningen,

halla sig uppdaterad med och inf6rliva, dér detta ar relevant, de senaste tekniska
framstegen som kan forbéttra Europass tillgdnglighet f6r dldre personer och personer

med funktionsnedsittning,

sdkerstilla att all utveckling eller uppdatering av onlineplattformen for Europass,
déribland 6ppna standarder, frimjar informationens samstdmmighet och visar pa ett

tydligt mervirde,

sdkerstilla att alla webbaserade verktyg, sarskilt verktyg for bedomning och

sjalvbedomning, ar fullstdndigt testade och kvalitetssédkrade, och
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f)  sédkerstilla kvaliteten och overvaka effektiviteten hos onlineplattformen fér Europass,
dédribland de webbaserade verktygen, 1 6verensstimmelse med anvindarnas behov.
2. Kommissionen ska sdkerstilla ett effektivt genomforande av detta beslut. I detta avseende

ska kommissionen

a)

b)

d)

sakerstdlla att medlemsstaterna deltar aktivt och engagerar sig i strategisk planering,
daribland faststillande och styrning av strategiska mal, kvalitetssékring och

finansiering, samt ta vederborlig hinsyn till deras standpunkter,

sakerstdlla att medlemsstaterna deltar aktivt och engagerar sig i utveckling, testning,
uppdatering och utvirdering av onlineplattformen for Europass, inklusive 6ppna

standarder, samt ta vederbdrlig hénsyn till deras stdndpunkter,

sdkerstilla att berdrda aktorer pd unionsniva deltar i genomférandet och

utvirderingen av detta beslut,

inrétta utbildningsaktiviteter och utbyte av bésta praxis mellan medlemsstaterna och i
forekommande fall underlétta kollegial radgivning pa begiran av medlemsstaterna,

och

sakerstdlla att effektiva och ldmpliga insatser for frimjande, vigledning och
information gors pd unionsniva si att berdrda anvéndare och aktorer nas, inklusive

personer med funktionsnedséttningar.
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Artikel 7

Medlemsstaternas uppgifter

1. Varje medlemsstat ska ansvara for genomforandet av detta beslut pd nationell nivd genom
berdrda nationella myndigheter och utan att det paverkar tillimpningen av nationella
arrangemang i friga om genomforande och organisation. I detta avseende ska

medlemsstaterna
a)  samordna verksamhet som ror genomforandet av Europass webbaserade verktyg,
b) frdmja anvdndningen av Europass och gora det mer vilként och synligt,

c)  framja och tillhandahalla information om tjénster som tillhandahéller vagledning for
griansoverskridande rorlighet 1 utbildningssyfte och karridrplanering, déribland

individuell vigledning nir s dr 1ampligt,

d)  gora information om utbildningsmdjligheter, kvalifikationer och praxis for
erkdnnande tillgdnglig pa onlineplattformen for Europass, inte minst via lnkar till

relevanta nationella webbplatser,

e) inbegripa aktdrer frin alla berdrda sektorer, och frimja samarbete mellan offentliga

och privata aktorer, i den verksamhet som de ansvarar for.

2. Tillhandahallandet av information till onlineplattformen for Europass enligt artikel 3.2 ska

inte medfora nagra ytterligare skyldigheter for medlemsstaterna.
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Artikel 8
Databehandling och dataskydd

De atgérder som foreskrivs i detta beslut ska vidtas i enlighet med unionsrétten i frdga om skydd av

personuppgifter, sirskilt Europaparlamentets och rddets direktiv 95/46/EG! och Europaparlamentets
och radets forordning (EG) nr 45/20012.

Artikel 9

Overvakning och utviirdering

1. Kommissionen ska i relevanta utbildnings- och sysselsittningspolitiska sammanhang vid
behov rapportera om de framsteg som gjorts och den framtida utveckling som forvéntas

efter det att detta beslut har antagits.

Europaparlamentets och rddets direktiv 95/46/EG av den 24 oktober 1995 om skydd for
enskilda personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet
av sadana uppgifter (EGT L 281, 23.11.1995, s. 31).

Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 45/2001 av den 18 december 2000 om
skydd for enskilda da gemenskapsinstitutionerna och gemenskapsorganen behandlar

personuppgifter och om den fria rorligheten for sidana uppgifter (EGT L 8, 12.1.2001,
s. 1).
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Senast den ... [fem ar fran och med den dag da detta beslut trader ikraft] och direfter vart
femte ar ska kommissionen till Europaparlamentet och till radet 6verlimna en

utvirderingsrapport om genomforandet av detta beslut och den inverkan det har haft.

Utvérderingen ska genomforas av ett oberoende organ pa grundval av kvalitativa och

kvantitativa indikatorer som utvecklats av kommissionen i samrad med medlemsstaterna.

Artikel 10
Deltagande linder

Deltagande i den verksamhet som avses i detta beslut ska vara dppet for stater inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomrddet som inte &r medlemsstater i unionen i enlighet

med villkoren 1 avtalet om Europeiska ekonomiska samarbetsomradet.

Deltagande ska ocksé vara Oppet for anslutande stater, kandidatstater och potentiella

kandidatstater for anslutning till unionen i enlighet med de avtal de slutit med unionen.
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Artikel 11

Finansiella bestdmmelser

GenomfGrandet av detta beslut pé nationell niva ska medfinansieras genom unionens program. De

arliga anslagen ska godkénnas av Europaparlamentet och raddet inom grianserna for den flerariga

budgetramen.
Artikel 12
Upphdivande och 6vergdangsbestimmelser
1. Beslut 2241/2004/EG ska upphora att gélla.
2. Det internetbaserade informationssystemet om Europass som inrdttades genom beslut

nr 2241/2004/EG ska fortsétta att anvéndas tills den onlineplattform for Europass som

faststélls genom det hér beslutet inréttas och tas i drift.
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Artikel 13
Ikrafttrdadande

Detta beslut trader 1 kraft den tjugonde dagen efter det att det har offentliggjorts i Europeiska

unionens officiella tidning.

Utfardat i Strasbourg

Pa Europaparlamentets vignar Pa radets vignar

Ordférande Ordférande
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