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ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2018...

z 18. aprila 2018

o spolo¢nom ramci na poskytovanie
lepSich sluzieb v oblasti zru¢nosti a kvalifikacii (Europass)

a o zruSeni rozhodnutia ¢. 2241/2004/ES

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eurdpskej iinie, a najmé na jej ¢lanky 165 a 166,
so zretel'om na navrh Eur6pskej komisie,

po postupeni ndvrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru!,

po porade s Vyborom regionov,

konajuc v sulade s riadnym legislativnym postupom?,

1 U.v.EUC 173, 31.5.2017, s. 45.

a rozhodnutie Rady z 12. aprila 2018.

Pozicia Eurdpskeho parlamentu z 15. marca 2018 (zatial’ neuverejnena v iradnom vestniku)
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ked’ze:

(D) Pri hl'adani zamestnania alebo rozhodovani sa o vzdelavani, Studiu alebo praci potrebuju
mat’ jednotlivci pristup k informaciam a poradenstvu o tom, aké prilezitosti st im
k dispozicii, ako hodnotit’ svoje zru¢nosti a o tom, ako prezentovat’ informécie o svojich

zruénostiach a kvalifikaciach.

2) Rozdielne definicie, formaty dokumentov, jazyky, ako aj metody hodnotenia a validacie
spdsobuju jednotlivcom, zamestndvatel'om, prislusnym tiradom a orgdnom znac¢né
problémy. Uvedené problémy vznikaji najmé vtedy, ked’ sa jednotlivei stahuju z jedne;j
krajiny do druhej, a to vratane tretich krajin, ale aj v pripadoch, ked’ si hl'adaji nové
zamestnanie alebo za¢inaju Stadium a buduju si kariéru. Pre rieSenie uvedenych problémov
su dolezité jasné a Siroko dostupné informécie, rovnaké chapanie a vyssia transparentnost’

zruénosti a kvalifikacii.

3) Novy program v oblasti zru¢nosti pre Eurdpu, ktory Komisia prijala 10. juna 2016, vyzyva
Clenské Staty, socidlnych partnerov, priemysel a ostatné zainteresované subjekty, aby
spoloc¢ne vypracovali desat’ opatreni na zvySenie kvality a relevantnosti nadobudanych
zrucnosti s cielom viac zru€nosti zviditel'nit’, zvysit’ ich porovnatelnost’ a informovanost’ o
nich, a najmi zvysit’ informovanost’ v zdujme lepSieho vyberu povolania. Revizia rdmca
Europass bola navrhnuté ako jeden z desiatich krokov, ktoré su kI'acom k dosiahnutiu

uvedenych ciel'ov a ich podpore.
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(4) Rozhodnutim Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 2241/2004/ES! bol zriadeny ramec,
pomocou ktoré¢ho sa mali riesit’ problémy tykajice sa h'adania zamestnania, zaCatia
vzdelavania a budovania kariéry. Cielom uvedeného rozhodnutia bolo dosiahnut’ va¢siu
transparentnost’ v oblasti kvalifikacii a kompetencii prostrednictvom portfolia dokumentov
znameho ako Europass, ktoré mozu jednotlivci pouzivat’ na zaklade dobrovolnosti.
Uvedené rozhodnutie ustanovilo aj vnutrostatne organy nazyvané narodné strediska

Europass, ktoré maji ramec Europass vykondvat'.

(5) Aby sa dosiahol jeho hlavny ciel’, rimec Europass sa zameriava na nastroje na
dokumentovanie zrucnosti a kvalifikacii. Uvedené nastroje sa zacali pouzivat’ vo vel'kom

rozsahu prostrednictvom internetového informa¢ného systému Europassu.

! Rozhodnutie Europskeho parlamentu a Rady ¢. 2241/2004/ES z 15. decembra 20040
jednotnom ramci Spolocenstva pre transparentnost’ kvalifikacii a schopnosti (Europass) (U.
v. EU L 390, 31.12.2004, s. 6).
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(6)

(7

Narodné strediska Europass poskytuju podporu pre pouzivatel'ov a propagaciu
dokumentécie zrucnosti a kvalifikacii. Siet’ Euroguidance, ktora podporuje eurdpsky
rozmer v oblasti poradenstva a poskytuje vysokokvalitné informdcie o celozivotnom
poradenstve a nadnarodnej mobilite na t¢ely vzdelavania, tiez prispela k rozvoju
informovanosti o nastrojoch Unie v oblasti zru¢nosti a kvalifikacii. Europsky kvalifikaény
ramec - narodné koordinacné miesta pomahaji vnuatroStatnym organom pri prirad’ovani
narodnych kvalifikaénych rdmcov alebo systémov k eurépskemu kvalifikaénému rdmcu
(d’alej len ,,EKR®) a snazia sa priniest EKR bliZ§ie k jednotlivcom a organizaciam. Mala
by sa zabezpecit podpora pre uvedené vnutrostatne sluzby a ich lepsia koordinacia, aby sa

posilnil ich vplyv a sti¢asne sa zachovala rozmanitost’ vnutrostatnych systémov.

Vo svojej sprave Eurdpskemu parlamentu a Rade z 19. decembra 2013 o hodnoteni
Europassu dospela Komisia k zaveru, ze loha narodnych stredisk Europass zvySovat’
informovanost’ o Europasse a poskytovat’ zainteresovanym stranam potrebné informacie
bola primeranym modelom pre vykonavanie Europassu. Komisia vSak dospela tiez k
zéaveru, ze vicsina nastrojov Europassu sa este stale nedostala ku vSetkym potencidlnym
pouzivatel'om a nemala rovnaky dosah z geografického a vekového hl'adiska a Ze lepSou
koordinaciou a integraciou sluzieb pre podporu poradenstva a mobility na zaklade ramca

Europass by bolo mozné zamerat’ sa na vic¢si pocCet potencionalnych pouzivatelov.
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®)

)

(10)

Z dokazov vyplyva, ze Europass vyuzivaju socidlne skupiny s vysokou digitalnou
gramotnost'ou, pri¢om znevyhodnené skupiny, ako st l'udia s niz§im vzdelanim, starSie
osoby alebo dlhodobo nezamestnani, ¢asto o existencii Europassu a o jeho nastrojoch

nevedia, a tak nemozu vyuzivat’ jeho vyhody.

Portfolio Europassu je jednym z viacerych nastrojov a prostriedkov, ktoré sa zaviedli na
urovni Unie s cielom zvySit’ transparentnost’ v oblasti zru¢nosti a kvalifikécii a ich

porozumenie.

V portfoliu Europassu sa nachadza pit’ vzorovych dokumentov. Zivotopis Europass
(curriculum vitae - CV) umoziuje jednotlivcom vytvorit’ si Zivotopis v jednotnej Gprave.
Od zriadenia zZivotopisu Europass v roku 2004 bolo na internete vytvorenych viac ako 100
milidnov zivotopisov Europass. Dva vzory dodatku k osved¢eniu o kvalifikacii, a to
Europass-dodatok k diplomu a Europass-dodatok k vysvedceniu/osvedceniu, poskytuja
informdcie o obsahu a vysledkoch vzdelavania suvisiaceho s kvalifikaciou a o
vzdelavacom systéme krajiny, ktord osvedCenie o kvalifikacii vydala. Europass-jazykovy
pas sa pouziva na opisanie jazykovych zruénosti. Vzor Europass-mobilita opisuje zru¢nosti
nadobudnuté pocas pobytu v zahranici v rdmci mobility na G¢ely vzdelavania sa alebo

prace.
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(1D

(12)

(13)

Odportcanim Rady z 22. maja 2017! sa vytvoril spolo¢ny referenény rimec na pomoc
jednotlivcom a organizaciam pri porovnavani roznych kvalifika¢nych systémov a urovni

kvalifikacii z tychto systémov.

Odporucanie Rady z 20. decembra 20122 vyzvalo ¢lenské Staty, aby do roku 2018 v stlade
s vnutrostatnymi okolnostami a osobitostami a ak to povazujui za vhodné, zaviedli
opatrenia v oblasti validacie neformalneho vzdelavania a informélneho ucenia sa, ktoré
umoznia jednotlivcom disponovat ich znalost'ami, zru¢nostami a kompetenciami, ktoré
ziskali prostrednictvom validovaného neformalneho vzdeldvania a informéalneho ucenia sa,

a ziskat’ uplnu, alebo pripadne Ciastoc¢nu kvalifikaciu.

V uzneseni Rady z 28. maja 2004 o posilneni politik, systémov a postupov v oblasti
celozivotného poradenstva sa stanovuju hlavné ciele politiky celoZivotného poradenstva
pre vietkych ob&anov Unie. V uzneseni Rady z 21. novembra 20083 sa zddraziiuje vyznam

poradenstva pre celozivotné vzdeldvanie.

Odporucanie Rady z 22. méja 2017 tykajuce sa eurdpskeho kvalifikacného ramca pre
celozivotné vzdelavanie, ktorym sa zruSuje odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z
23. aprila 2008 o vytvoreni eurdpskeho kvalifikaéného ramca pre celozivotné vzdelavanie
(U.v.EU C 189, 15.6.2017, s. 15).

Odporucanie Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformalneho vzdelavania a
informalneho uéenia sa (U. v. EU C 398, 22.12.2012, s. 1).

Uznesenie Rady a zastupcov vlad ¢lenskych statov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady, z 21.
novembra 2008 o lepSom za¢leneni poradenstva do stratégii celozivotného vzdelavania (U.
v. EU C 319, 13.12.2008, s. 4).
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(14)

(15)

(16)

(17)

Portél o vzdelavacich prilezitostiach a kvalifikaciach v Eurdpe poskytuje pristup k
informaciam o moznostiach vzdelavania a ziskania kvalifikacii v rozli¢nych systémoch
vzdelévania v Eurdpe a o porovnavani narodnych kvalifikacnych ramcov prostrednictvom

EKR.

Panorama zru¢nosti EU poskytuje informacie o zru¢nostiach pre rozne povolania a

konkrétne odvetvia vratane dopytu po nich a ich ponuky na vnutrostatnej Grovni.

Analyza volnych pracovnych miest a d’al§ich trendov na trhu prace je uznadvanym
sposobom ziskavania poznatkov o zru¢nostiach s cielom porozumiet’ problematike

rozdielov a nedostatkov v oblasti zru¢nosti, ako aj nesuladu v oblasti kvalifikécii.

Komisia v tizkej spolupréci s ¢lenskymi Statmi a zainteresovanymi subjektmi vypracovala
a pravidelne aktualizuje viacjazy¢nu Eurdpsku klasifik4ciu zrucnosti, kompetencii,
kvalifikacii a povolani (European Skills, Competences, Qualifications and Occupations -
,ESCO*) s cielom podporit’ transparentnost’ zrucnosti a kvalifikacii v oblasti vzdeldvania a
odbornej pripravy, ako aj na pracovné ucely. Po prisluSnych testoch a s nalezitym zretelom
na stanovisko ¢lenskych Statov by Komisia mohla pouzivat’' ESCO v rdmci Europassu.
Clenské §taty pouzivajit ESCO na zaklade dobrovolnosti, po jeho otestovani a hodnoteni

Clenskymi Statmi.
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(18)

(19)

(20)

Europska siet” sluzieb zamestnanosti (d’alej lej ,,EURES®), zriadend nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/589", je kooperativna siet’ pre vymenu
informacii a ulahCenie interakcie medzi uchadza¢mi o zamestnanie a zamestnavatel'mi.
Poskytuje bezplatnii pomoc uchddzaCom o zamestnanie, ktori sa chct prestahovat’ do inej
krajiny, a pomaha zamestnavatel'om, ktori chcu prijat’ do zamestnania pracovnikov z inych
krajin. Sucinnost’ a spolupraca medzi Europassom a portalmi EURES by mohli posilnit’

vysledky obidvoch sluzieb.

Procesy na trhu prace, ako je uverejiiovanie volnych pracovnych miest, podavanie ziadosti
o zamestnanie, posudzovanie zru¢nosti a prijimanie pracovnikov, si v ¢oraz vac¢sej miere
riadené online prostrednictvom ndstrojov, ktoré vyuzivaju socidlne média, hromadné tidaje
a d’alSie technologie. Vyber kandidatov je riadeny prostrednictvom néstrojov a procesov,
ktoré vyhl'adavaju informécie o zru¢nostiach a kvalifikaciach ziskanych vo formalnom,

neformalnom a informalnom prostredi.

Formalne a neformalne vzdelavanie a informdlne ucenie sa sa v sicasnosti realizuja aj v
novych formdch a prostrediach a ponukaju ich r6zni poskytovatelia, a to najma
prostrednictvom digitalnych technoldgii a platforiem, diStanéného vzdeldvania,
elektronického ucenia sa, partnerského ucenia sa, hromadnych otvorenych online kurzov a
otvorenych vzdelavacich zdrojov. NavySe sa zru¢nosti, skuisenosti a vysledky vzdeldvania
uzndvaju v roznych formach, ako st napriklad otvorené digitalne preukazy. Digitalne
technologie sa tiez pouzivajui v pripade zrucnosti ziskanych prostrednictvom neformalneho

vzdelavania, ako je napriklad praca s mladezou a dobrovolnictvo.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/589 z 13. aprila 2016 o Eurépskej
sieti sluzieb zamestnanosti (EURES), pristupe pracovnikov k sluzbam v oblasti mobility a o
dal$ej integracii trhov prace a o zmene nariadenia (EU) &. 492/2011 a (EU) &. 1296/2013
(U.v.EUL 107, 22.4.2016, s. 1).
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(21) Na tucely tohto rozhodnutia sa zru¢nosti chapu v Sirokom zmysle slova ako to, ¢o ¢lovek
vie, Comu rozumie a ¢o vie robit’. Zrucnosti predstavuji rozne typy vysledkov vzdelavania
vratane vedomosti a kompetencii, ako aj schopnosti uplatiiovat’ vedomosti a vyuzivat
znalosti na vykondvanie uloh a rieSenie problémov. Okrem uznévaného vyznamu
odbornych zru¢nosti sa uznava, ze vyznam prierezovych a tzv. mikkych zruc¢nosti, ako st
kritické myslenie, timova praca, rieSenie problémov a kreativita, digitalne alebo jazykové
zru€nosti, neustale narastd a st zdkladnym predpokladom osobného a profesijného
naplnenia a mozno ich uplatnit’ v réznych oblastiach. Jednotlivci by mohli vyuzivat

nastroje a poradenstvo na hodnotenie a opis tychto a inych zru¢nosti.

(22) Tradi¢ne jednotlivei uvadzaju informacie o svojich ziskanych zru¢nostiach a kvalifikaciach
v zivotopise a v podkladoch, ako st osvedcenia alebo diplomy. V sucasnosti st dostupné
nové nastroje, ktoré mézu ul'ahCit’ prezentaciu zrucnosti a kvalifikacii pomocou r6znych
internetovych a digitalnych formatov. Uvedené nové nastroje mézu tiez pomoct’

jednotlivcom pri vlastnom hodnoteni zru¢nosti, ktoré ziskali v r6znych prostrediach.

(23) Réamec Europass by mal reagovat’ na sti¢asné a buduce potreby. Pouzivatelia potrebuji na
dokladovanie svojich zru¢nosti a kvalifikacii nastroje. Okrem toho nastroje hodnotenia
zru¢nosti a vlastného hodnotenia zruc¢nosti, ako aj pristup k relevantnym informaciam
vratane informdcii o0 moznostiach validacie a poradenstve mézu byt uzito¢né pri

rozhodovani o moznostiach zamestnania a vzdelavania.
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24)

(25)

(26)

Nastroje Unie v oblasti zruénosti a kvalifikacii by sa mali prispdsobovat’ meniacej sa praxi
a technickému pokroku s cielom zarucit, Ze aj nad’alej zostanu pre pouzivatel'ov
relevantné a uzito¢né. To by sa malo okrem iné¢ho dosiahnut’ vytvorenim inova¢nych
prvkov, ako su napriklad interaktivne nastroje, uprava a dizajn dokumentov, snahou o
zabezpecenie komplexnejsich, efektivnejsich a ti¢innejsich nastrojov a zjednoduSovanie,
ako aj zvySenou technickou interoperabilitou a si¢innostou prepojenych nastrojov vratane
tych, ktoré vyvinuli tretie strany, a zohl'adnenim osobitnych potrieb 0séb so zdravotnym
postihnutim. Okrem toho, na podporu overovania elektronickych dokumentov

o zru¢nostiach a kvalifikaciach by sa mohli pouzivat’ opatrenia na autentifikaciu.

Ramec Europass ustanoveny rozhodnutim ¢. 2241/2004/ES by sa preto mal nahradit’

novym ramcom, ktory by riesil vznikajuce potreby.

Novy ramec Europass by mal spiiat’ potreby a o¢akavania vietkych jednotlivych
koncovych pouzivatel'ov, ako st uciaci sa, uchadzaci o zamestnanie vratane
nezamestnanych a pracujucich, ako aj d’alSich relevantnych zainteresovanych subjektov,
ako st zamestnavatelia (najmd malé a stredné podniky), obchodné komory, organizacie
obcianskej spolo¢nosti, dobrovolnici, profesiondli v oblasti poradenstva, verejné sluzby
zamestnanosti, socialni partneri, poskytovatelia vzdelavania a odbornej pripravy,
mladeZnicke organizacie, poskytovatelia prace s mladezou, prislusné vnutrostatne organy a
tvorcovia politik. Mal by tiez zohl'adiiovat’ potreby Statnych prisluSnikov tretich krajin,
ktori prichadzajti do Unie alebo majti v Unii pobyt, s cielom podporit’ ich zaglenenie do

spolo¢nosti.
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27)

(28)

(29)

Ramec Europass by sa mal vyvijat’, aby sa umoznil opis réznych druhov vzdelavania
a zruCnosti, a to najma tych, ktoré sa ziskali prostrednictvom neformalneho vzdeldvania

a informalneho udéenia sa.

Rémec Europass by sa mal vypracovat’ so zameranim na pouzivatel'a na zéklade spdtnej
vizby a prostrednictvom zhromazd'ovania poziadaviek, a to aj prostrednictvom
prieskumov a testov, pricom pozornost’ by sa venovala najméa suc¢asnym a buducim
potrebam cielovych skupin Europassu. Prvky Europassu by mali najmi odrézat’ zavdzok
¢lenskych statov a Unie zabezpedit’ osobam so zdravotnym postihnutim rovnocenny
pristup na trh prace a k informa¢nym a komunikacnym technologiam a systémom. Nastroje
Europassu by mali byt’ vnimateI'né, ovladatel'né, zrozumitel'né a robustné, ¢im sa umozni

ich lepsia dostupnost’ pre pouzivatel'ov, najméa pre osoby so zdravotnym postihnutim.

Rémec Europass by sa mal aktualizovat’ a menit’ v spolupraci s prislusSnymi
zainteresovanymi subjektmi, ako st sluzby zamestnanosti, profesionali v oblasti
poradenstva, poskytovatelia vzdeldvania a odbornej pripravy, socialni partneri, ako
napriklad odborové zvézy a zdruZenia zamestnavatel'ov, a pri plnom reSpektovani
pokracujuce;j politickej spoluprace, ako je Bolonsky proces v eurdpskom priestore
vysokoskolského vzdelavania. Pre iispesné vypracovanie a vykonavanie ramca Europass je
mimoriadne dolezita konstruktivna spolupraca medzi Komisiou, ¢lenskymi Statmi a

zainteresovanymi subjektmi.
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(30) Prislugné pravo Unie o ochrane osobnych tudajov a vniitrostatne vykondvacie opatrenia by
sa mali uplatiiovat’ na spractivanie osobnych tidajov, ktoré sa ukladaji a spracuvaji na
zédklade tohto rozhodnutia. Pouzivatelia by mali mat’ moznost’ obmedzit’ pristup k svojim

osobnym udajom.

(€2)) Na ramci by sa mali mat’ moznost’ zacastnit’ clenovia Eurdpskeho hospodarskeho
priestoru, ktori nie st ¢lenskymi §tatmi Unie, pristupujuce krajiny, kandidatske krajiny a
potencialne kandidatske krajiny na pristapenie k Unii vzhl'adom na ich dlhodoby ziujem a
spolupracu s Uniou v tejto oblasti. Tato Gi¢ast’ by mala byt v sulade s prislusnymi
ustanoveniami nastrojov, ktoré upravuji vztahy medzi Uniou a uvedenymi krajinami.
Zdrojom informacii o zru¢nostiach a kvalifikaciach poskytovanych prostrednictvom
Europassu by malo byt SirSie spektrum krajin a systémov vzdeldvania, nez iba
zucCastnenych krajin, a tieto informacie by mali odrazat’ migracné toky z inych Casti sveta a

do nich.

(32) Komisia by mala zabezpecit’ jednotné vykonavanie a monitorovanie tohto rozhodnutia
prostrednictvom poradnej skupiny pre Europass, zloZenej zo zastupcov ¢lenskych Statov
a prislusnych zainteresovanych subjektov. Tato poradna skupina by mala predovsetkym
vypracovat strategicky pristup k vykondvaniu a budiicemu rozvoju Europassu a
poskytovat’ poradenstvo o vyvoji webovych nastrojov, a to aj prostrednictvom testovania, a
o informéciach poskytovanych prostrednictvom online platformy Europassu, v

relevantnych pripadoch v spolupraci s d’al§imi skupinami.
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(33) Vykonavanie tohto rozhodnutia je spolufinancované aj z programu Unie Erasmus+
ustanoveného nariadenim Eurdépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1288/2013'. Vybor
zriadeny podl'a uvedeného nariadenia je zapojeny do strategickych diskusii o pokroku

vykonavania Europassu a o jeho buducom vyvoji.

(34) Kedze ciel’ tohto rozhodnutia, a to vytvorenie komplexného a interoperabilného ramca
nastrojov a informacii, najmé na ucely nadnarodnej mobility v oblasti zamestnanosti
a vzdelavania, nie je mozné uspokojivo dosiahnut’ na tirovni ¢lenskych $tatov, ale z dovodu
dosledkov &innosti ho mozno lepsie dosiahnut’ na trovni Unie, mbze Unia prijat’ opatrenia
v stlade so zésadou subsidiarity podla ¢lanku 5 Zmluvy o Eurdpskej unii. V sulade so
zéasadou proporcionality podl'a uvedeného ¢lanku toto rozhodnutie neprekracuje ramec

nevyhnutny na dosiahnutie tohto ciel’a.

(35) Vseobecnym pravidlom by malo byt, Ze pokial’ ide o ndklady a prinosy, povinnosti

Clenskych $tatov a ich administrativne a financné zatazenie by mali byt vyvazené.

! Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1288/2013 z 11. decembra 2013, ktorym
sa zriad'uje ,,Erasmus+*“: program Unie pre vzdelavanie, odbornt pripravu, mladeZ a $port,
a ktorym sa zrusuju rozhodnutia &. 719/2006/ES, ¢. 1720/2006/ES a &. 1298/2008/ES (U. v.
EU L 347, 20.12.2013, s. 50).

PE-CONS 70/1/17 REV 1 13
SK



(36) Pri vykonavani ¢innosti podl'a tohto rozhodnutia by sa mala vyuzivat’ odbornost’ agenttr
Unie, najmé Eurdpskeho strediska pre rozvoj odborného vzdelavania, a to v oblasti ich

pOsobnosti.

(37) Rozhodnutie ¢. 2241/2004/ES by sa preto malo zrusit’ bez toho, aby tym bola dotknuta
platnost’ alebo status uz vydanych dokumentov Europassu. Vsetky zauzivané vzory
dokumentov Europassu by sa mali zachovat’ v novom ramci dovtedy, kym sa nevykonaju
potrebné zmeny alebo aktualizacie v stlade s tymto rozhodnutim. S ciel'om zabezpecit’
bezproblémovy prechod na online platformu Europassu by internetovy informacény systém
Europassu, ustanoveny rozhodnutim ¢. 2241/2004/ES, mal zostat’ v prevadzke dovtedy,

kym nebude vytvorena a schopna prevadzky online platforma Europassu,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:
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Clanok 1

Predmet upravy a rozsah posobnosti

Tymto rozhodnutim sa zriad’uje eurdpsky ramec na podporu transparentnosti
a porozumenia v oblasti zru¢nosti a kvalifikécii ziskanych vo formalnom, neforméalnom
a informalnom prostredi, a to aj na zaklade praktickych skusenosti, mobility

a dobrovolnictva (d’alej len ,,Europass®).

Europass pozostava z webovych nastrojov a prislusnych dostupnych informacii vratane
informdcii na podporu eurdpskeho rozmeru poradenstva poskytovanych prostrednictvom
online platformy a s podporou vnutrostatnych sluzieb, ktoré maji pouzivatel'om pomoct’

lepSie komunikovat’ a prezentovat’ zru¢nosti a kvalifikacie a porovnavat’ kvalifikacie.
Europass sa zameriava na:

a) jednotlivych koncovych pouZzivatel'ov, ako st uciaci sa, uchadzaci o zamestnanie,

pracujuci a dobrovolnici, a

b)  prislusné zainteresované subjekty, ako su poskytovatelia vzdeldvania a odborne;j
pripravy, profesionali v oblasti poradenstva, zamestnavatelia, verejné sluzby
zamestnanosti, socidlni partneri, poskytovatelia prace s mladezou, mladeznicke

organizacie a tvorcovia politik.

Pouzivanie Europassu je dobrovolné a nevznikaji tym Ziadne iné povinnosti ani ziadne iné

prava ako tie, ktoré su vymedzené v tomto rozhodnuti.
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Clanok 2

Vymedzenie pojmov
Na ucely tohto rozhodnutia sa uplatiiuji tieto vymedzenia pojmov:

a) ,»dodatok k vysved€eniu/osvedCeniu® je dokument pripojeny k vysved¢eniu/osvedceniu o
odbornom vzdelavani a priprave alebo osved¢eniu o profesii, ktory vydali prislusné urady
alebo organy a ktory ma tretim stranam — najméa v zahrani¢i — umoznit’ lepSie rozumiet’
vysledkom vzdelavania, ktoré drzitel’ kvalifikdcie dosiahol, ako aj povahe, urovni,

kontextu, obsahu a statusu absolvovaného vzdeldvania a pripravy a ziskanych zru¢nosti;

b) »dodatok k diplomu* je dokument pripojeny k vysokoskolskému diplomu, ktory vydali
prislusné urady alebo organy a ktory ma tretim stranam — najma v zahranic¢i — umoznit’
lepsie porozumiet’ vysledkom vzdeldvania, ktoré drzitel’ kvalifikacie dosiahol, ako aj
povahe, urovni, kontextu, obsahu a statusu absolvovaného vzdelavania a pripravy a

ziskanych zru¢nosti;

c) ,Europass-dodatky* si sibor dokumentov, ako napriklad dodatky k diplomom a dodatky

k vysvedceniam/osved¢eniam, ktoré vydali prislusné urady alebo organy;
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d)

g)

h)

»poradenstvo® je nepretrzity proces, ktory jednotlivcom umoziiuje identifikovat’ vlastné
schopnosti, zru¢nosti a zdujmy prostrednictvom radu individualnych a kolektivnych aktivit
pri rozhodovani sa o vzdelavani, odbornej priprave a zamestnani a pri riadeni svojich
individudlnych moZznosti v oblasti vzdelavania, prace a v inom prostredi, kde sa tieto

schopnosti a zru¢nosti ucia alebo pouzivaju;

»europsky rozmer poradenstva“ je spolupraca a podpora na tirovni Unie na posilnenie

politik, systémov a postupov v oblasti poradenstva v ramci Unie;

,kvalifikacia“ je formalny vysledok postupu hodnotenia a validacie, ktory sa dosiahne
vtedy, ked’ prislusny urad alebo organ stanovi, ze jednotlivec dosiahol vysledky

vzdelavania zodpovedajuce ur¢itému Standardu;

,»hodnotenie zru¢nosti“ je postup alebo metdda, ktoré sa pouzivaji na hodnotenie, meranie
a eventualne na opis, prostrednictvom vlastného hodnotenia alebo hodnotenia osved¢eného
tretou stranou alebo prostrednictvom oboch tychto hodnoteni, zru¢nosti jednotlivcov

ziskanych vo formalnom, neformalnom alebo informéalnom prostredi;

,»Vvlastné hodnotenie zru¢nosti* je postup systematického uvazovania jednotlivcov o

vlastnych zru¢nostiach ich porovnavanim s ustalenym opisom zru¢nosti;

»informacie o zruénostiach su dostupné kvantitativne alebo kvalitativne analyzy
suhrnnych tdajov o zru¢nostiach z jestvujucich zdrojov vo vzt'ahu k trhu prace a
zodpovedajucich vzdelavacich prilezitosti v systéme vzdeldvania a odbornej pripravy,
ktoré mézu prispiet’ k poradenstvu a usmeriiovaniu, naboru, vol'be vzdelavania, odborne;j

pripravy a kariérnemu postupu;
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3

k)

D

,»sluzby autentifikécie™ su technické postupy, ako napriklad elektronicky podpis a
autentifikacia webovych lokalit, ktoré pouzivatel'om umoziuji overit’ si informacie, ako

napriklad svoju totoznost’, prostrednictvom Europassu;

,»technicka interoperabilita® je schopnost’ interakcie systémov informacénych a
komunikacnych technolégii s cielom umoznit’ vymenu informacii, dosiahnutd dohodou

vSetkych stran a vlastnikov informacii;

,validacia® je postup, prostrednictvom ktorého prislusny urad alebo organ potvrdzuje, ze
jednotlivec dosiahol vysledky vzdelavania vratane vysledkov ziskanych v neformalnom a
informalnom vzdelavacom prostredi, ktoré sa meraju vzhl'adom na ur¢ity Standard, a ktory
pozostava zo Styroch réznych etap, a to identifikacie, dokumentacie, hodnotenia a
osvedcovania vysledkov hodnotenia v podobe tplnej kvalifikacie, kreditov alebo

¢iastocnej kvalifikacie podl'a potreby a v sulade s vnutrostatnymi okolnost’ami;

,»otvorené normy“ su technické normy, ktoré sa vypracovali na zaklade spoluprace a

uverejnili na bezplatné pouzivanie ktoroukol'vek zainteresovanou stranou;

»online platforma“ je webova aplikacia, ktord poskytuje koncovym pouzivatel'om

informécie a nastroje a umoziuje im vykonavat’ konkrétne ulohy online;

,,osobné udaje” su akékol'vek informacie tykajuce sa identifikovanej alebo

identifikovatel'nej fyzickej osoby.
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Clanok 3

Online platforma
1. Prostrednictvom online platformy poskytuje Europass webové nastroje:

a)  nadokumentovanie a opis osobnych informacii v ro6znych formatoch vratane vzorov

zivotopisu (curriculum vitae - CV);

b) na dokumentovanie a opis zru¢nosti a kvalifikacii ziskanych prostrednictvom prace a

vzdelavania vratane mobility a dobrovolnictva;
¢) nahodnotenie zru¢nosti a vlastné hodnotenie zru¢nosti;

d) nadokumentovanie vysledkov vzdelavania tykajucich sa kvalifikécii vratane vzorov

Europass-dodatkov podrla ¢lanku 5.

Pouzivanie nastrojov Europassu na hodnotenie zru¢nosti a vlastné hodnotenie zru¢nosti
uvedené v pismene c¢) nesmie viest’ priamo k formalnemu uznavaniu alebo vydavaniu

kvalifikacii.

2. Online platforma Europassu poskytuje dostupné informacie alebo odkazy na dostupné

informdcie o tychto témach:

a)  moznosti vzdelavania;
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kvalifikacie a kvalifika¢né ramce alebo systémy;

¢)  moznosti validacie neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa;

d)  postupy uzndvania a prislusnd legislativa v roznych krajinach vratane tretich krajin;

e) sluzby pontkajice poradenstvo v oblasti nadnarodnej mobility v oblasti vzdelavania
a budovania kariéry;

f)  informacie o zru¢nostiach vypracovanych na zaklade prislusnych aktivit a agentur na
trovni Unie v oblasti ich pdsobnosti;

g) informécie o zru¢nostiach a kvalifikdciach, ktoré by mohli byt relevantné vzhl'adom
na konkrétne potreby $tatnych prislusnikov tretich krajin, ktori prichadzajti do Unie
alebo maju v Unii pobyt, s ciePom podporit’ ich za¢lenenie do spoloénosti.

Clanok 4
Hlavné zasady a charakteristiky
1. Online platforma Europassu a webové nastroje vratane ich obsahu a funkcie sa musia

I'ahko pouzivat, musia byt bezpecné a spristupnené vsetkym pouzivatelom bezplatne.
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Online platforma Europassu a webové nastroje vratane ich obsahu a funkcie musia byt
dostupné pre osoby so zdravotnym postihnutim v sulade s poziadavkami na dostupnost’

ustanovenymi v prislusnom prave Unie.

Webové nastroje Europassu pouzivaju otvorené normy, ktoré sa maja spristupnit’
bezplatne, aby ich ¢lenské Staty a ostatné zainteresované subjekty mohli na zaklade

dobrovol'nosti opakovane pouzivat.

Webové nastroje Europassu odkazuji na EKR v informéciach o kvalifikaciach, opisoch
vnutroStatnych systémov vzdeldvania a odbornej pripravy a pri inych stvisiacich témach

podl’a potreby a v sulade s vnutrostatnymi okolnostami.

Online platforma Europassu moze pouzivatel'om poskytovat’ moznost uchovavat’ osobné
udaje, ako napriklad osobny profil. Na spractivanie takychto osobnych udajov sa uplatiuji
pravne predpisy Unie o ochrane tidajov. PouZivatel'om sa spristupni viacero moznosti,

ktoré im umoznia obmedzit’ pristup k svojim udajom alebo k uréitym atribitom.

Europass podporuje sluzby autentifikacie vSetkych elektronickych dokumentov alebo

predkladanych informacii o zruénostiach a kvalifikécidch.

Webové nastroje Europassu sa poskytuju v Gradnych jazykoch institucii Unie.
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Webové nastroje Europassu podporuju a zabezpecuju technicku interoperabilitu a
sucinnosti s inymi relevantnymi néstrojmi a sluzbami poskytovanymi na trovni Unie a v

pripade potreby na vnutrostatnej urovni.

Cldnok 5
Europass-dodatky

Europass-dodatky vydavaju v stlade so vzormi prislusné urady alebo organy. V zaujme
zabezpecenia 'ahkého porozumenia a poskytnutia Gplnych informécii je potrebné najma

dodrziavat’ poradie jednotlivych poloziek vo vzoroch.

V zaujme zabezpecenia relevantnosti a pouzitel'nosti dodatkov Komisia vypracuje vzory
uvedené v odseku 1 a ak je to potrebné, zreviduje ich, a to v tzkej spolupraci a na zéklade
konzultacii s ¢lenskymi Statmi a d’alSimi zainteresovanymi subjektmi, ako su Rada Eurdpy

a Organizacia Spojenych ndrodov pre vzdelavanie, vedu a kultiru.

Europass-dodatky sa vydavaju bezplatne a pokial’ mozno v elektronickej forme. Europass-
dodatky sa vydavaju v jazyku prislusnej krajiny a podl'a moznosti v d’alSom eurépskom

jazyku.

Europass-dodatky nenahradzaji pévodné diplomy alebo vysvedcenia/osvedcenia a
nepovazuju sa za formalne uznanie pdvodného diplomu alebo vysved¢enia/osvedcenia

prislusnymi tradmi alebo orgdnmi inych krajin.
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Clanok 6

Ulohy Komisie
1. Komisia spravuje online platformu Europassu. V tejto stvislosti Komisia:

a)  zabezpeluje dostupnost’ a vysoku kvalitu informacii na arovni Unie alebo odkazov
na takéto dostupné informacie, ako sa uvadza v ¢lanku 3 ods. 2;

b)  wvyvija, testuje a ak je to potrebné, aktualizuje online platformu Europassu vratane
otvorenych noriem v stlade s potrebami pouzivatel'ov a technickym pokrokom, ako
aj so zmenami na trhu prace a v oblasti poskytovania vzdeldvania a odbornej
pripravy;

c) sleduje a v pripade potreby zapractiva aktualne technické zmeny, ktoré mozu zlepsit
dostupnost’ Europassu pre starSie osoby a osoby so zdravotnym postihnutim;

d)  zabezpecuje, aby kazdy vyvoj alebo aktualizicia online platformy Europassu vratane
otvorenych noriem prispievali ku konzistentnosti informacii a preukazali jasnu
pridant hodnotu;

e) zabezpecuje, aby vSetky webové nastroje, najma néstroje hodnotenia a vlastného
hodnotenia, boli plne otestované a bola zabezpecena ich kvalita, a
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f)

zabezpecuje kvalitu a monitoruje ¢innost’ online platformy Europassu vratane

webovych néstrojov v sulade s potrebami pouzivatel'ov.

2. Komisia zabezpecuje t€inné vykonavanie tohto rozhodnutia. V tejto stivislosti Komisia:

a)

b)

d)

zabezpecuje aktivnu ucast’ a zapojenie Clenskych Statov do strategického planovania
vratane stanovovania a riadenia strategickych cielov, zabezpeCovania kvality a

financovania a nalezite zohl'adnuje ich stanoviska;

zabezpecuje aktivnu ucast’ a zapojenie ¢lenskych Statov do vyvoja, testovania,
aktualizacie a hodnotenia online platformy Europassu vratane otvorenych noriem a

nalezite zohl'adiiuje ich stanoviska;

na urovni Unie zabezpecuje zapojenie sa relevantnych zainteresovanych subjektov

do vykonavania a hodnotenia tohto rozhodnutia;

stanovuje vzdeldvacie aktivity a vymeny osved¢enych postupov medzi ¢lenskymi
Statmi a vo vhodnom pripade na ziadost’ ¢lenskych §tatov napomaha partnerskému

poradenstvu, a

zabezpecuje, aby sa na trovni Unie realizovali i€inné a vhodné propagacéné,
poradenské a informacné aktivity s ciel'om oslovit’ prislusnych pouzivatel'ov

a zainteresované subjekty vratane osob so zdravotnym postihnutim.
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Cléanok 7
Ulohy ¢lenskych statov

1. Kazdy clensky §tat je zodpovedny za vykondvanie tohto rozhodnutia na vnutrostatne;j

urovni prostrednictvom prislusnych vnutrostatnych sluzieb bez toho, aby boli dotknuté

vnutro$tatne opatrenia tykajuce sa vykondvania a organizacie. V tejto suvislosti ¢lenské

Staty:

a)

b)

c)

d)

koordinuju Cinnosti tykajlice sa zavadzania webovych néstrojov Europassu;
podporuji pouzivanie Europassu, informovanost’ o iom a jeho zviditel'fiovanie;

podporuju a poskytuji informacie o sluzbach poskytujucich poradenstvo pre
nadnéarodntl mobilitu v oblasti vzdelavania a budovania kariéry vratane pripadnych

individudlnych poradenskych sluzieb;

spristupiiuju informacie o moznostiach vzdeldvania, kvalifikaciach a postupoch
uznavania, ktoré st k dispozicii na online platforme Europassu, a to aj

prostrednictvom odkazov na prislusné vnutrostatne webové lokality;

€)  zapajaju zainteresované subjekty zo vSetkych prislusnych odvetvi a podporuju
spolupracu medzi zainteresovanymi subjektmi vo verejnom a sikromnom sektore do
¢innosti vo svojej podsobnosti.
2. Poskytovanim informacii na online platforme Europassu podla ¢lanku 3 ods. 2 nevznikaju

¢lenskym Statom Ziadne d’alSie povinnosti.
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Clanok 8

Spracuvanie a ochrana udajov

Opatrenia stanovené v tomto rozhodnuti sa vykonavaju v sulade s pravnymi predpismi Unie o

ochrane osobnych idajov, najma so smernicou Europskeho parlamentu a Rady 95/46/ES! a

nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢&. 45/20012.

Clanok 9

Monitorovanie a hodnotenie

1. Po prijati tohto rozhodnutia podava Komisia podla potreby spravy o pokroku a o

predpokladanom budicom vyvoji v kontexte prisluSnych ramcov politiky v oblasti

vzdelavania, odbornej pripravy a zamestnanosti.

! Smernica Europskeho parlamentu a Rady 95/46/ES z 24. oktobra 1995 o ochrane fyzickych
0s0b pri spracovani osobnych udajov a vol'nom pohybe tychto tidajov (U. v. ES L 281,

23.11.1995, s. 31).

2 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 z 18. decembra 2000 o ochrane
jednotlivcov so zretel'om na spracovanie osobnych tdajov institiciami a organmi
spolo¢enstva a o vol'nom pohybe takychto adajov (U. v. ES L 8, 12.1.2001, s. 1).
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Do ... [piatich rokov od datumu nadobudnutia u¢innosti tohto rozhodnutia], a nasledne
kazdych pét’ rokov predlozi Komisia Eurépskemu parlamentu a Rade hodnotiacu spravu o

vykonavani a dosahu tohto rozhodnutia.

Hodnotenie vykonava nezavisly organ na zéklade kvalitativnych a kvantitativnych

ukazovatel'ov, ktoré vypracuje Komisia po porade s ¢lenskymi Statmi.

Clanok 10

Ucastnicke krajiny

Na ¢innostiach uvedenych v tomto rozhodnuti sa mézu zucastiiovat’ aj ¢lenovia
Eurépskeho hospodarskeho priestoru, ktori nie st ¢lenskymi Statmi Unie, a to v sulade s

podmienkami stanovenymi v Dohode o Europskom hospodarskom priestore.

Zicastnit’ sa tiez mozu pristupujice krajiny, kandidatske krajiny a potencialne kandidatske

krajiny na pristupenie k Unii v stlade s ich dohodami uzatvorenymi s Uniou.
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Clanok 11

Financné ustanovenia

Vykonévanie tohto rozhodnutia na vnutrostatnej Grovni sa spolufinancuje prostrednictvom
programov Unie. Roéné rozpoétové prostriedky schval'uje Europsky parlament a Rada v rAmci

limitov viacroéného finan¢ného ramca.

Clanok 12

Zrusovacie a prechodné ustanovenia
1. Rozhodnutie ¢. 2241/2004/ES sa zrusuje.

2. Internetovy informacny systém Europassu, ustanoveny rozhodnutim ¢. 2241/2004/ES,
zostava v prevadzke dovtedy, kym sa nevytvori a nebude v prevadzke online platforma

Europassu ustanovena tymto rozhodnutim.
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Clanok 13

Nadobudnutie ucinnosti

Toto rozhodnutie nadobuida u¢innost’ dvadsiatym ditom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku

Europskej unie.

V Strasburgu
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
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