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EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES
LEMUMS (ES) 2018!...

(2018. gada 18. aprilis)

par kopé€ju sistému labaku pakalpojumu sniegSanai
attieciba uz prasmeém un kvalifikacijam (Europass)

un ar ko atcel Lemumu Nr. 2241/2004/EK

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 165. un 166. pantu,
nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosttiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu!,

p&c apspriesanas ar Regionu komiteju,

saskana ar parasto likumdoSanas procediiru?,

! OV C 173,31.5.2017., 45. Ipp.
2 Eiropas Parlamenta 2018. gada 15. marta nostaja (Oficialaja Vestnesi vél nav publicéta) un
Padomes 2018. gada 12. aprila Iémums.
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ta ka:

(1

2

3)

Individiem, mekl€jot darbu vai pienemot lémumus par macisanos, studéSanu vai
stradasanu, nepiecieSama piekluve informacijai un karjeras attistibas atbalstam attieciba uz
to, kadas iespgjas ir pieejamas, ka novertét savas prasmes, un par veidiem, ka sniegt

informaciju par savam prasmém un kvalifikacijam.

Individiem, darba dev&jiem, kompetentajam iestadém un struktliram ievérojamas gritibas
rada atSkiribas definicijas, dokumentu formatos, valodas, ka ar1 novértésanas un
validéSanas metodes. Miné&tas problémas galvenokart rodas gadijumos, kad individi
parvietojas no vienas valsts uz citu, tostarp uz treSam valstim, un art tad, kad vini mekle
jaunu darbu vai iesaistas macibas un karjeras vadiba. Lai risinatu minétas problémas, ir
vajadziga skaidra un plasi izplatita informacija, kopiga izpratne un uzlabota prasmju un

kvalifikaciju parredzamiba.

dalibvalstis, socialos partnerus, ripniecibas nozari un citas ieinteresétas personas
sadarboties desmit darbibas, kuru mérkis ir uzlabot prasmju veidosanas kvalitati un
noderibu, padarit prasmes parredzamakas un salidzinamakas un uzlabot prasmju
apzinasanu, jo Tpasi informaciju, kas sekmé&tu veiksmigaku karjeras izveli. Ka viena no
minétajam desmit darbibam, kas paver svarigu celu minéto mérku sasniegSanai un

atbalstiSanai, bija ierosinajums parskatit Europass sisteému.
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(4) Ar Eiropas Parlamenta un Padomes Leémumu Nr. 2241/2004/EK! izveidoja sisteému ar
darba mekl&Sanu, iesaistiSanos macibas un karjeras vadibu saistitu problému risinasanai.
Minéta lémuma meérkis bija panakt kvalifikaciju un kompetencu labaku parskatamibu,
izmantojot dokumentu portfeli ar nosaukumu “Europass”, ko individi var brivpratigi
izmantot. Europass sist€émas Tstenosanai ar min€to 1émumu arT izveidoja valstu struktiiras,

kas zinamas ka valstu Europass centri.

%) Lai sasniegtu galveno mérki, Europass sist€éma ir vérsta uz rikiem prasmju un kvalifikaciju
dokumentéSanai. Mingétie r1ki tiek plasi pielietoti interneta bazetaja Europass informacijas

sistema.

1 Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums Nr. 2241/2004/EK (2004. gada 15. decembris) par
vienotu Kopienas sist€ému kvalifikaciju un kompetences parskatamibai (Europass)
(OV L 390, 31.12.2004., 6. Ipp.).
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(6) Valstu Europass centri sniedz atbalstu lietotajiem un sekmé prasmju un kvalifikaciju
dokumentésanu. Euroguidance tikls, kas veicina karjeras atbalsta Eiropas dimensiju un
sniedz augstas kvalitates informaciju par muzilgu karjeras attistibas atbalstu un
Savienibas prasmju un kvalifikaciju rikiem. Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras valstu
koordinacijas punkti valsts iestadém palidz valstu kvalifikaciju ietvarstruktiiras vai
sist€mas pielidzinat Eiropas kvalifikaciju ietvarstrukturai ("EKI") un padarit EKI tuvaku
individiem un organizacijam. Butu janodroS$ina atbalsts min&tajiem valsts pakalpojumiem
un to labaka koording$ana, lai pastiprinatu to ietekmi, vienlaikus iev&rojot nacionalo

sistemu daudzveidibu.

(7) Komisija sava 2013. gada 19. decembra zinojuma Eiropas Parlamentam un Padomei par
Europass novertejumu secinaja, ka Europass valstu centriem uztic€ta misija palielinat
inform&tibu par Europass un sniegt ieinteres€tajam personam nepieciesamo informaciju ir
apmierino$s modelis Europass istenoSanai. Tomér Komisija ar1 secinaja, ka lielaka dala
Europass riku vel arvien nesasniedz visus potencialos lietotajus, ka tiem ir nevienlidzigs
geografiskais parklajums, ka tie atskirigi aptver dazadas vecuma grupas un ka karjeras
atttstibas un mobilitates atbalsta pakalpojumu labaka koordiné$ana un integrésana

Europass sistéma lautu sasniegt vairak potencialo lietotaju.
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(8) Dati liecina, ka Europass izmanto socialas grupas ar augstu digitalo pratibu, bet
nelabveliga situacija esosas grupas, pieméram, cilveki ar zemaku izglitibas Iimeni, vecaka
gadagajuma cilveki vai ilgstosi bezdarbnieki, biezi vien nav informétas par Europass un ta

riku esamibu un tapéc nevar no ta neko giit.

9) Europass portfelis ir viens no vairakiem rikiem un instrumentiem, kas ieviesti Savienibas

Iiment, lai uzlabotu prasmju un kvalifikaciju parredzamibu un izpratni par tam.

(10) Europass portfell ir piecas dokumentu veidnes. Ar Europass Curriculum Vitae (CV) veidni
individi savu CV var aizpildit standartizeta formata. Kop§ Europass CV ievieSanas 2004.
gada tieSsaistg ir izveidoti vairak neka 100 miljoni Europass CV. Divas kvalifikaciju
pielikumu veidnes, proti, Europass diploma pielikums un Europass kvalifikaciju
apliecinoSa dokumenta pielikums, sniedz informaciju par kvalifikacijas saturu un macibu
rezultatiem, ka arT par izglitibas sisteému kvalifikacijas izdoSanas valsti. Europass valodu
pase tiek izmantota, lai raksturotu valodu prasmes. Europass mobilitates veidne apraksta

prasmes, kas mobilitates pieredz€ macibu vai darba noliika iegiitas arvalstis.
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(11) Padomes 2017. gada 22. maija Ieteikuma! ir dota kop€ja atsauces sisteéma, lai palidzetu
individiem un organizacijam salidzinat dazadas kvalifikaciju sist€mas un minéto sist€mu

kvalifikaciju limenus.

(12) Padomes 2012. gada 20. decembra Ieteikuma? dalibvalstis tika aicinatas Iidz
2018. gadam — atbilstigi valstu apstakliem un Tpatnibam un ka tas uzskata par
piemérotu — ieviest pasakumus neformalas un ikdien€jas macisanas validésanai, kas
individiem dod iesp&ju panakt, ka tiek valid€tas vinu zinaSanas, prasmes un kompetences,
kas iegiitas ar neformalo un ikdien&jo maciSanos, un iegiit pilnu vai attieciga gadijuma

dalgju kvalifikaciju.

(13) Padomes 2004. gada 28. maija rezoliicija par politikas nostadnu, sisttmu un prakses
uzlaboSanu miizilga karjeras attistibas atbalsta joma izklastiti galvenie miizilga karjeras
attistibas atbalsta politikas mérki attieciba uz visiem Savienibas pilsoniem. Padomes 2008.
gada 21. novembra rezoliicija® uzsverts, cik svarigs mizizglitibai ir karjeras attistibas

atbalsts.

Padomes Ieteikums (2017. gada 22. maijs) par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiru
mizizglitibai un ar ko atce] Eiropas Parlamenta un Padomes 2008. gada 23. aprila leteikumu
par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras izveidoSanu muzizglitibai (OV C 189, 15.6.2017,
15. Ipp.).

Padomes Ieteikums (2012. gada 20. decembris) par neformalas un ikdiengjas macisanas
validéSanu (OV C 398, 22.12.2012., 1. Ipp.).

Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju rezoliicija (2008. gada 21.
novembris) par mizilga karjeras atbalsta sekmigaku ieklausanu muzizglitibas stratégijas
(OV C 319, 13.12.2008, 4. Ipp).
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(14)

(15)

(16)

(17)

Portals “Macibu iespejas un kvalifikacijas Eiropa” nodrosina piekluvi informacijai par
macibu iesp&jam un kvalifikacijam, ko piedava dazadas izglitibas sist€émas Eiropa, un par

valstu kvalifikacijas sist€ému salidzinasanu, izmantojot EKI.

ES prasmju panorama sniedz informaciju par prasmém dazadas profesijas un konkrétas

nozargs, tostarp par pieprasijumu un piedavajumu valstu ITment.

Brivo darbvietu un citu darba tirgus tendencu analize ir visparatzits veids, ka pilnveidot
prasmju apzinasanu, lai izprastu tadas problémas ka prasmju trukums un kvalifikaciju

neatbilstibas.

Komisija ciesa sadarbiba ar dalibvalstim un ieinteres€tajam personam ir izstradajusi un
pastavigi atjauno daudzvalodigu Eiropas prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju
klasifikaciju ("ESCO"), kuras mérkis ir veicinat prasmju un kvalifikaciju parredzamibu
attieciba uz izglitibu un macibam, ka arT ar darbu saistitiem mérkiem. P&c atbilstosas
test€Sanas un pienacigi nemot véra dalibvalstu nostaju, Komisija varétu ESCO izmantot
Europass sistéma; ESCO izmantoSana dalibvalstim p&c tam, kad tas to biis test€juSas un

novertejusas, ir brivpratiga.
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(18)

(19)

(20)

Eiropas Nodarbinatibas dienestu tikls ("EURES"), kas izveidots ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (ES) 2016/5891, ir sadarbibas tikls informacijas apmainai un
mijiedarbibas sekméSanai starp darba mekletajiem un darba devéjiem. Tas sniedz
bezmaksas palidzibu darba mekletajiem, kuri velas parcelties uz citu valsti, un palidz darba
devégjiem, kuri v€las pienemt darba darbiniekus no citam valstim. Sinergija un sadarbiba

starp Europass un EURES portaliem varétu pastiprinat abu So pakalpojumu ietekmi.

Darba tirgus procesi, piem&ram, brivu darbvietu public€Sana, darba pieteikumi, prasmju
novertésana un pienemsana darba, arvien vairak tiek parvalditi tieSsaiste ar rikiem, kuros
izmanto socialos medijus, lielos datus un citas tehnologijas. Kandidatu atlasé izmanto rikus
un procesus, kas mekle informaciju par prasmém un kvalifikacijam, kuras iegtitas formala,

neformala un ikdiengja vide.

Formala, neformala un ikdien&ja macisanas paslaik notiek ar1 jaunos veidos un vides, un to
piedava dazadi pakalpojumu sniedzgji, jo ipasi izmantojot digitalas tehnologijas un
platformas, talmacibu, e-macibas, savstarp&jas macibas, masveida atvertos tieSsaistes
kursus un atvertos izglitibas resursus. Turklat prasmju, pieredzes un macibu sasniegumus
atzist dazados veidos, pieméram, ar digitalajiem atvértajiem zetoniem. Digitalas
tehnologijas tiek izmantotas ari prasmém, kas iegiitas neformalas macisanas vidg,

pieméram, jaunatnes darba un brivpratigaja darba.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/589 (2016. gada 13. aprilis) par Eiropas
Nodarbinatibas dienestu tiklu (EURES), darba némgju piekluvi mobilitates pakalpojumiem
un turpmaku darba tirgu integraciju un ar ko groza Regulas (ES) Nr. 492/2011 un (ES) Nr.
1296/2013 (OV L 107, 22.4.2016., 1. Ipp.).
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21

(22)

(23)

Saja lemuma prasmes tiek saprastas pla§a nozimé, aptverot to, ko persona zina, saprot un
sp¢j izdarit. Prasmes attiecas uz dazadu veidu macisanas rezultatiem, tostarp zinaSanam un
kompetencém, ka ari sp&jam pielietot zinaSanas un izmantot zinatibu, lai paveiktu
uzdevumus un atrisinatu problémas. Atzistot profesionalo prasmju nozimi, vienlaikus tiek
atzits, ka arvien lielaka nozime ir caurviju jeb visparigajam prasmém, piem&ram, kritiskajai
domasanai, komandas darbam, problému risinaSanai un radoSumam, digitalajam vai valodu
prasmém, kuras ir svarigs priekSnosacijums personigajai un profesionalajai izaugsmei un
kuras tade] var izmantot dazadas jomas. Individiem var&tu noderet r1iki un noradijumi par

to, ka novertet un raksturot minetas un citas prasmes.

Individi informaciju par iegiitajam prasmém un kvalifikacijam parasti ir noradijusi CV un
apliecinoSos dokumentos, pieméram, apliecibas vai diplomos. Tagad ir pieejami jauni riki,
kas var atvieglot prasmju un kvalifikaciju uzradiSanu, izmantojot dazadus tieSsaistes un
digitalos formatus. Mingtie jaunie riki var dot arT iesp&ju individiem pasSiem novertét savas

prasmes, kas iegutas dazados apstaklos.

Europass sisteémai vajadz€tu atbilst pasreizéjam un nakotnes vajadzibam. Lietotajiem ir
nepiecieSami riki, ar ko dokumentét savas prasmes un kvalifikacijas. Turklat prasmju
novertésanas un prasmju pasnovert€sanas riki, ka ar1 piekluve attiecigajai informacijai,
tostarp informacijai par validésanas iesp&jam un karjeras attistibas atbalstu, var noderét,

pienemot lémumus par darba vai macibu iespg&jam.
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24)

(25)

(26)

Savienibas riki attieciba uz prasmé&m un kvalifikacijam butu japielago mainigajai praksei
un tehnologiju attistibai, lai nodro$inatu to aktualitati un noderigumu lietotajiem. Tas batu
japanak, cita starpa radot inovativas funkcijas, piemeram, interaktivus rikus, dokumentu
redigéSanu un dizainu, censoties nodrosinat aptverosakus, efektivakus un lietderigakus
rikus un vienkarSoSanu, ka arT lielaku tehnisko savietojamibu un sinergiju starp saistitiem
rikiem, cita starpa ari treSo personu izstradatiem, un nemot véra cilvéku ar invaliditati
1pasas vajadzibas. Turklat varétu izmantot autentifikacijas pasakumus, lai palidzetu

verificét digitalos dokumentus par prasm&m un kvalifikacijam.

Tapec ar Lémumu Nr. 2241/2004/EK izveidota Europass sist€ma biitu jaaizstaj ar jaunu

sist€ému, lai risinatu mainigas vajadzibas.

Jaunajai Europass sisteémai biitu jaatbilst visu atseviSko galalietotaju, pieméram,
izglitojamo, darba mekl&taju, tostarp bezdarbnieku un darba némeéju, ka arf citu atbilstigo
ieinteres€to personu, piem&ram, darba devéju (jo Ipasi mazo un videjo uznémumu),
tirdzniecibas palatu, pilsoniskas sabiedribas organizaciju, brivpratigo, karjeras atbalsta
specialistu, valsts nodarbinatibas dienestu, socialo partneru, izglitotaju, jaunatnes
organizaciju, jaunatnes darba nodroSinataju, atbildigo valsts iestazu un politikas veidotaju,
vajadzibam un gaidam. Taja biitu janem v&ra arT to treso valstu valstspiederigo vajadzibas,

kas ierodas vai uzturas Savieniba, lai atbalstitu vinu integraciju.
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27)

(28)

(29)

Europass sist€éma biitu japilnveido, lai taja varétu aprakstit dazadu veidu macibas un

prasmes un jo 1pasi tadas, kas iegttas ar neformalo un ikdien€jo macisanos.

Europass sisteéma biitu jaizstrada, izmantojot uz lietotajiem orient€tu pieeju, pamatojoties
uz atsauksmém, un ar prasibu apkoposSanu, tostarp izmantojot apsekojumus un testé€Sanu,
Tpasu uzmanibu pieveérsot pasreiz€jam un turpmakajam Europass merka grupu vajadzibam.
Europass funkcijam biitu jo 1pasi jaatspogulo dalibvalstu un Savienibas apnemsanas
informacijas un sakaru tehnologijam un sisttmam. Europass rikiem vajadz&tu bt
uztveramiem, darbinamiem, saprotamiem un robustiem, tadgjadi padarot tos

pieklustamakus lietotajiem, jo Tpasi personam ar invaliditati.

Atjauninajumi un izmainas Europass sist€ma biitu javeic, sadarbojoties ar attiecigajam
ieinteres€tajam personam, pieme&ram, nodarbinatibas dienestiem, karjeras atbalsta
specialistiem, izglttotajiem un socialajiem partneriem, tadiem ka arodbiedribam un darba
deveju asociacijam, un pilniba ieverojot pasreiz&jo politisko sadarbibu, pieméram, Eiropas
augstakas izglitibas telpa uzsakto Bolonas procesu. Lai veiksmigi izstradatu un istenotu
Europass sisteému, loti svariga ir konstruktiva sadarbiba starp Komisiju, dalibvalstim un

ieinteres€tajam personam.
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(30)

€2))

(32)

Uz to personas datu apstradi, kas tiek uzglabati un apstradati saskana ar So [emumu, biitu
jaattiecina atbilstigie Savienibas tiesibu akti par personas datu aizsardzibu un valstu
istenoSanas pasakumi. Lietotajiem vajadzetu bt iesp€jai ierobezot piekluvi saviem

personas datiem.

Dalibai $aja sistéma vajadz&tu bt atveértai Eiropas Ekonomikas zonas valstim, kas nav
Savienibas dalibvalstis, valstim, kas pievienojas, Savienibas kandidatvalstim un
potencialajam kandidatvalstim, nemot véra to ilgstoSo interesi un sadarbibu ar Savienibu
Saja joma. Dalibai vajadzetu biit saskana ar attiecigiem noteikumiem tiesibu instrumentos,
kas reglament@ attiecibas starp Savienibu un minétajam valstim. Informacijai par prasmém
un kvalifikacijam, ko sniedz Europass sistéma, biitu janak no plasaka valstu un izglitibas
sistému loka, nevis tikai no iesaistitajam valstim un biitu jaatspogulo migracijas pliismas

no un uz citam pasaules dalam.

Komisijai biitu janodro$ina $§a [émuma saskanota TstenoSana un uzraudziba, ko veiktu
Europass konsultantu grupa, kura biitu dalibvalstu un attiecigo ieintereséto personu
parstavji. Konsultantu grupai, vajadzibas gadijuma sadarbojoties ar citam grupam, jo 1pasi
vajadzgetu izstradat strategisku pieeju Europass istenosanai un turpmakajai attistibai un
sniegt konsultacijas par ttimekla riku izstradi, tostarp veicot testus, un par Europass

tieSsaistes platforma sniegto informaciju.
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(33)

(34)

(35)

Sa lemuma Tsteno3anai lidzfinanséjums ir paredz&ts cita starpa no Savienibas programmas
Erasmus+, kas izveidota ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 1288/20131.
Komiteja, kas izveidota ar min&to regulu, piedalas stratégiska diskusija par Europass

istenoSanas norisi un par turpmako attistibas gaitu.

Nemot vera to, ka $a lémuma merki, proti, izveidot visaptverosu un sadarbsp€jigu riku un
informacijas sist€mu, jo 1pasi starptautiskas nodarbinatibas un macibu mobilitates
noliikiem, nevar pietickami labi sasniegt atsevisSkas dalibvalstis, bet ricibas ietekmes dél to
var labak sasniegt Savienibas limeni, Savieniba var pienemt pasakumus saskana ar Liguma
par Eiropas Savienibu 5. panta noteikto subsidiaritates principu. Saskana ar min&taja panta
noteikto proporcionalitates principu $aja Iémuma paredz vienigi tos pasakumus, kas ir

vajadzigi min€ta mérka sasniegSanai.

Principa visiem dalibvalstu pienakumiem, ka arT administrativajiem un finansu slogiem

vajadzetu but Iidzsvarotiem no izmaksu un ieguvumu viedokla.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1288/2013 (2013. gada 11. decembris), ar
ko izveido Savienibas programmu izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta joma
“Erasmus+” un atce] Lémumus Nr. 1719/2006/EK, Nr. 1720/2006/EK un Nr.
1298/2008/EK (OV L 347, 20.12.2013., 50. Ipp.).
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(36) Darbibam, kas veiktas saistiba ar o [émumu, vajadz&tu balstities uz Savienibas agentiiru,

jo 1pasi Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centra, zinasanam to kompetences jomas.

(37) Tadel Lemums Nr. 2241/2004/EK biitu jaatcel, neskarot ieprieks izdoto Europass
dokumentu spéka esamibu vai statusu. Visas izveidotas Europass dokumentu veidnes
jaunaja sist€éma biitu japatur [idz bridim, kad saskana ar So lémumu tiek veiktas
nepiecieSamas izmainas vai atjauninajumi. Lai nodroSinatu raitu pareju uz Europass
tieSsaistes platformu, ar LEmumu Nr. 2241/2004/EK izveidotajai interneta bazetajai
Europass informacijas sistémai biitu jaturpina darboties Iidz laikam, kad ir izveidota un sak

darboties Europass tiessaistes platforma,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.
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1. pants

Prieksmets un darbibas joma

Ar S0 l[emumu izveido Eiropas sistému, lai atbalstitu to prasmju un kvalifikaciju
parredzamibu un izpratni, kas iegtitas formala, neformala un ikdien€ja vidg, tostarp

izmantojot praktisko pieredzi, mobilitati un brivpratigo darbu (“Europass”).

Europass ietver timekla rikus un attiecigu pieejamo informaciju, tostarp informaciju, kas
paredzeta, lai sekmétu karjeras attistibas atbalsta Eiropas dimensiju, kuri sniegti,
izmantojot tieSsaistes platformu, un kurus atbalsta valstu dienesti, lai lietotajiem palidz&tu
labak dartt zinamas un prezent&t savas prasmes un kvalifikacijas, ka arT salidzinat

kvalifikacijas.
Europass ir paredzéta:

a)  atseviSkiem galalietotajiem, piem&ram, izglitojamajiem, darba mekletajiem, darba

néméjiem un brivpratigajiem, un

b) attiecigajam ieinteres€tajam personam, pieméram, izglitotajiem, karjeras atbalsta
specialistiem, darba dev&jiem, valsts nodarbinatibas dienestiem, socialajiem
partneriem, jaunatnes darba nodroSinatajiem, jaunatnes organizacijam un politikas

veidotajiem.

Europass lietoSana ir brivpratiga un neuzliek nekadus pienakumus un nepieskir nekadas

tiesibas, kas nav paredzetas $aja [emuma.

PE-CONS 70/1/17 REV 1

15
LV



2. pants
Definicijas

Saja [emuma pieméro Sadas definicijas:

a)

b)

“kvalifikaciju apliecino$a dokumenta pielikums” ir dokuments, ko pievieno kompetento
iestazu vai struktiiru izdotam profesionalo izglitibu vai profesionalo kvalifikaciju
apliecinoSam dokumentam, lai tresas personas, jo 1pasi cita valsti, varétu vieglak saprast
macibu rezultatus, kurus sasniedzis kvalifikacijas sanéméjs, ka ar iegiitas izglitibas un

ieglito prasmju butibu, Iimeni, kontekstu, saturu un statusu;

“diploma pielikums” ir dokuments, ko pievieno kompetento iestazu vai struktiru izdotam
augstakas izglitibas diplomam, lai treSas personas, jo 1pasi cita valsti, varétu vieglak
saprast macibu rezultatus, kurus sasniedzis kvalifikacijas sanéméjs, ka ar1 iegiitas izglitibas

un ieglito prasmju bitibu, Iimeni, kontekstu, saturu un statusu;

“Europass pielikumi” ir dokumentu kopums, piem&ram, diploma pielikumi un
kvalifikaciju apliecinoSa dokumenta pielikumi, ko izdevusas kompetentas iestades vai

struktiras;
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d)

g)

h)

,Kkarjeras attistibas atbalsts” ir pastavigs process, kas lauj individiem apzinat savas spgjas,
prasmes un intereses, ar dazadu individualu vai kolektivu darbibu palidzibu pienemt
lémumus par izglitibu, macibam un nodarbinatibu un izvéléties savu individualo dzives
gajumu attieciba uz macibam, darbu un citu vidi, kura min&tas sp&jas un prasmes tiek

ieglitas vai izmantotas;

“karjeras attistibas atbalsta Eiropas dimensija” ir Savienibas Iimena sadarbiba un atbalsts,

ar ko Savieniba stiprina karjeras attistibas atbalsta politiku, sistémas un praksi;

“kvalifikacija” ir oficials noveértéSanas un validéSanas procesa rezultats, ko iegiist, kad
kompetenta iestade vai struktiira konstatg, ka individs ir sasniedzis macibu rezultatus

atbilstosi konkrétiem standartiem;

»prasmju noveérté€Sana” ir process vai metode, ko izmanto, lai ar pasnovertésanu vai tresas
personas apliecinatu novertéjumu, vai ar abiem novertétu, noteiktu un raksturotu individu

prasmes, kas ir iegiitas neformala vai ikdiengja vidg;

“prasmju pasnoverteésana” ir process, kura individi sistematiski pardoma savas prasmes, tas

salidzinot ar jau izveidotu prasmju aprakstu;

“prasmju apzinasana” ir pieejama kvantitativa vai kvalitativa analize par apkopotiem
datiem, kas attiecas uz prasm&m un kas iegiiti no esosajiem avotiem saistiba ar darba tirgu,
un par atbilsto§$am macisanas iesp&jam izglitibas un macibu sist€ma, kura var noderéet
karjeras attistibas atbalsta un konsultésana, darba pienemsanas procesa, ka ar1 izglitibas,

macibu un karjeras iesp€ju izvele;
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3

k)

D

“autentifikacijas pakalpojumi” ir tehniski procesi, piem&ram, elektroniskie paraksti un
timekla vietn€s veikta autentifikacija, kas lauj lietotajiem, izmantojot Europass, verificét

informaciju, pieméram, par savu identitati;

“tehniska sadarbspgja” ir informacijas un komunikacijas tehnologiju sp&ja mijiedarboties,
lai lautu veikt informacijas apmainu, par ko ir vienojusas visas puses un informacijas

Tpasnieki;

“validésana” ir process, kura kompetenta iestade vai struktiira apstiprina, ka individs ir
sasniedzis maciSanas rezultatus, tostarp tos, kas panakti neformalas un ikdiené&jas
macisanas vide, salidzinot tos ar attiecigu standartu, un kura ir Cetri atseviski posmi, proti,
noveértéjuma rezultatu apzinasana, dokumentéSana, noveértésana un sertificésana, kas
attiecigos gadijumos un atbilstigi valstu apstakliem izpauzas ka pilna kvalifikacija,

kreditpunkti vai dal€ja kvalifikacija;

“atvertie standarti” ir tehniski standarti, kas izstradati sadarbibas procesa un kas ir

publicéti, lai jebkura ieintereséta persona varétu tos brivi izmantot;

“tieSsaistes platforma” ir timekla lietojumprogramma, kas galalietotajiem sniedz

informaciju un rikus un lauj tiem veikt konkrétus uzdevumus tiessaiste;

“personas dati” ir visa informacija, kas attiecas uz identific€tu vai identific&jamu fizisku

personu.
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3. pants

Tiessaistes platforma
1. Europass, izmantojot tieSsaistes platformu, nodrosina timekla rikus:

a)  personigas informacijas dokumentéSanai un raksturo$anai dazados formatos, tostarp

Curriculum Vitae (CV) veidnes;

b)  darba vai macibas, tostarp ar mobilitati un brivpratigo darba, iegiitu prasmju un

kvalifikaciju dokument&Sanai un raksturoSanai;
c)  prasmju novértéSanai un prasmju pasnovértéSanai;

d)  kvalifikaciju maciSanas rezultatu dokument&Sanai, tostarp Europass kvalifikaciju

pielikuma veidnes, kas minétas 5. panta.

Europass riku izmantoSana prasmju novertéSanai un prasmju pasnovértéSanai, ka minéts c)

apakSpunkta, tieSi nenoved pie kvalifikaciju oficialas atziSanas vai izdoSanas.

2. Europass tiessaistes platforma sniedz pieejamu informaciju vai saites uz pieejamo

informaciju par sadiem jautajumiem:

a)  maciSanas iespgjas;
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b)  kvalifikacijas un kvalifikaciju ietvarstruktiiras vai sisteémas;

c) iespgjas validét neformalo un ikdien€jo maciSanos;

d) atziSanas prakse un attiecigie tiesibu akti dazadas valstis, tostarp tresas valstis;

e) karjeras atbalsta pakalpojumi, kas sniedz konsultacijas par starptautisko macibu
mobilitati un karjeras vadibu;

f)  prasmju apzinasana, kas veikta attiecigas Savienibas ITmena darbibas un agentairas to
kompetences jomas;

g) informacija par prasm&m un kvalifikacijam, kas varétu but biitiska to treSo valstu
valstspiederigo Tpasam vajadzibam, kuri ierodas vai uzturas Savieniba, lai atbalstitu
vinu integraciju.

4. pants
Galvenie principi un iezimes
1. Europass tiessaistes platforma un timekla riki, tostarp to saturs un funkcijas, ir lietotajiem

draudzigi un drosi un tiek dariti pieejami bez maksas visiem lietotajiem.
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Europass tieSsaistes platforma un timekla riki, tostarp to saturs un funkcijas, ir piekliistami
personam ar invaliditati saskana ar piekltistamibas prasibam, kas noteiktas attiecigajos

Savienibas tiesibu aktos.

Europass timekla r1ki izmanto atvertos standartus, kas jadara pieejami bez maksas

dalibvalstim un citam ieinteres€tajam personam brivpratigai atkartotai izmantoSanai.

Attieciga gadijuma un saskana ar valstu apstakliem Europass timekla rikos, proti,
informacija par kvalifikacijam, valstu izglitibas un macibu sist€ému aprakstos un citos

attiecigos tematos, ieklauj atsauces uz EKI.

Europass tiessaistes platforma var ietvert iesp€ju lietotajiem uzglabat personas datus,
piemé&ram, personisko profilu. Sadu personas datu apstradei ir piemérojami Savienibas
tiesibu akti datu aizsardzibas joma. Lietotajiem dara pieejamus vairakus risindjumus, lai

lautu viniem ierobezot piekluvi saviem datiem vai to konkrétam dalam.

Europass atbalsta autentifikacijas pakalpojumus attieciba uz visiem digitalajiem

dokumentiem vai informaciju par prasmém un kvalifikacijam.

Europass timekla rikus nodro$ina Savienibas iestazu oficialajas valodas.
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Europass timekla riki atbalsta un nodrosina tehnisko sadarbsp&ju un sinergiju ar citiem
Savienibas Itmeni un attieciga gadijuma ar valstu l[imeni1 piedavatajiem atbilstoSajiem

rikiem un pakalpojumiem.

5. pants

Europass pielikumi

Europass pielikumus saskana ar veidném izdod kompetentas iestades vai struktiras. Jo
1pasi ievero katra elementa vietu veidné, lai nodroSinatu saprotamibu un pilnigas

informacijas sniegSanu.

Komisija, ciesi sadarbojoties un apspriezoties ar dalibvalstim un citam ieinteres€tajam
personam, pieméram, Eiropas Padomi un Apvienoto Naciju Organizacijas Izglitibas,
zinatnes un kultiiras organizaciju, izstrada un, ja vajadzigs, parskata 1. punkta minétas

veidnes, lai nodrosinatu pielikumu atbilstibu un izmantojamibu.

Europass pielikumus izdod bez maksas un, ja iesp&jams, elektroniska forma. Europass

pielikumus izdod valsts valoda un, ja iesp&jams, vél viena Eiropas valoda.

Europass pielikumi neaizstaj diplomu vai apliecibu originalus un nedod tiesibas uz to, lai

citu valstu kompetentas iestades vai struktiiras oficiali atzitu diploma vai apliecibas

originalu.
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6. pants

Komisijas uzdevumi

1. Komisija parvalda Europass tieSsaistes platformu. Minétaja sakara Komisija:

a)

b)

d)

nodroSina 3. panta 2. punkta minétas Savienibas [imena informacijas pieejamibu un

augstu kvalitati vai saites uz $adu pieejamo informaciju;

1zstrada, test€ un, kad nepiecieSams, atjaunina Europass tieSsaistes platformu, tostarp
atvértos standartus, atbilstosi lietotaju vajadzibam un tehnologiskajam progresam, ka

arT izmainam darba tirgos un izglitoSana;

seko Iidzi jaunakajai tehnologiju attistibai un attieciga gadijuma to parpem, ja tas
palidz uzlabot Europass piekliistamibu gados vecakiem cilvékiem un personam ar

invaliditati;

nodroSina, ka ikviena Europass tieSsaistes platformas, tostarp atvérto standartu,
izstrades darbiba vai atjauninajumi atbalsta informacijas saskanotibu un ir ar skaidru

pievienoto vertibu;

nodroSina, ka visi timekla riki, jo 1paSi novertéSanas un pasSnoverteésanas riki, ir

pilniba testéti un tiek garanteta to kvalitate; un
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f)

nodro$ina Europass tieSsaistes platformas, tostarp timekla riku, kvalitati un uzrauga

to efektivitati, lai tie atbilstu lietotaju vajadzibam.

2. Komisija nodroSina §a [émuma efektivu istenoSanu. Minétaja sakara Komisija:

a)

nodros$ina dalibvalstu aktivu iesaisti un lidzdalibu strateégiskaja planosana, tostarp
stratégisko mérku noteikSana un korigésana, kvalitates nodroSinasana un finansésana,

un nem vera to nostaju;

b)  nodroSina dalibvalstu aktivu iesaisti un lidzdalibu Europass tieSsaistes platformas,
tostarp atveérto standartu, izstradg, test€sana, atjauninasana un noveértésana, un nem
vera to nostaju;

¢)  nodroS$ina, ka §2 lémuma Tsteno$ana un novertésana Savienibas liment ir iesaistitas
attiecigas ieinteresétas personas;

d)  izveido macibu aktivitasu un labakas prakses apmainu starp dalibvalstim un attieciga
gadijuma péc dalibvalstu ltiguma atvieglo savstarpgjo konsult€Sanos; un

e) nodroSina, ka Savienibas Itment tiek veiktas efektivas un atbilstosas veicinasanas,
konsultésanas un informéSanas darbibas, lai sasniegtu attiecigos lietotajus un
ieinteresétas personas, tostarp personas ar invaliditati.
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7. pants

Dalibvalstu uzdevumi

1. Katra dalibvalsts atbild par $§a lémuma istenosSanu valsts [imeni, izmantojot attiecigos valsts

dienestus un neskarot valsts noteikumus attieciba uz IstenoSanu un organizéSanu. Minétaja

sakara dalibvalstis:

a)  koordin€ darbibas, kas saistitas ar Europass timekla riku TstenoSanu;

b)  veicina Europass lietoSanu un palielina informé&tibu par to, ka ari uzlabo Europass
pamanamibu;

c)  sekmé€ un sniedz informaciju par pakalpojumiem, kas piedava konsultacijas par
starptautisko macibu mobilitati un karjeras vadibu, tostarp attieciga gadijuma
individualus karjeras attistibas atbalsta pakalpojumus;

d)  sniedz informaciju par macibu iesp&jam, kvalifikacijam un atziSanas praksi, kas
pieejama Europass tieSsaistes platforma, tostarp ar sait€m uz attiecigam timekla
vietném konkrétaja valsti;

e) iesaista ieinteresétas personas no visam attiecigajam nozarém un veicina sadarbibu
starp valsts un privata sektora ieinteresétajam personam saistiba ar darbibam, par
kuram tas ir atbildigas.

2. Informacijas sniegSana Europass tieSsaistes platformai, ka paredzets 3. panta 2. punkta,

nerada dalibvalstim nekadus papildu pienakumus.
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8. pants

Datu apstrade un aizsardziba

Saja lemuma paredzétos pasakumus veic saskana ar Savienibas tiesibu aktiem par personas datu
aizsardzibu, jo Tpasi Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 95/46/EK! un Eiropas Parlamenta

un Padomes Regulu (EK) Nr. 45/20012.

9. pants

Uzraudziba un novértésana

1. Komisija zino par progresu un paredzamo turpmako attistibas gaitu péc $a [lémuma
pienemsanas attiecigi atbilstigo izglitibas, macibu un nodarbinatibas politikas satvaru

konteksta.

! Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 95/46/EK (1995. gada 24. oktobris) par personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti (OV L 281,
23.11.1995., 31. Ipp.).

2 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 45/2001 (2000. gada 18. decembris) par
fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Kopienas iestades un
struktiiras un par $adu datu brivu apriti (OV L 8, 12.1.2001., 1. Ipp.).
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Lidz ... [pieci gadi no $a [emuma sp&ka stasanas dienas] un p&c tam reizi piecos gados
Komisija iesniedz Eiropas Parlamentam un Padomei novért§juma zinojumu par $a [lémuma

Isteno$anu un ietekmi.

Novertejumu veic neatkariga struktiira, pamatojoties uz kvalitativiem un kvantitativiem

raditajiem, kurus izstradajusi Komisija, apspriezoties ar dalibvalstim.

10. pants

lesaistitas valstis

Saja lemuma minétajas darbibas var piedalities Eiropas Ekonomikas zonas valstis, kas nav
Savienibas dalibvalstis, saskana ar Liguma par Eiropas Ekonomikas zonu paredz&tajiem

nosacijumiem.

Saskana ar saviem ar Savienibu noslégtajiem noligumiem var piedalities arT valstis, kas

pievienojas Savienibai, Savienibas kandidatvalstis un potencialas kandidatvalstis.
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11. pants

Finansu noteikumi

Sa [emuma 1stenosSanu valstu Itmeni [idzfinansé no Savienibas programmam. Ikgadgjas

apropriacijas apstiprina Eiropas Parlaments un Padome atbilstigi daudzgadu finanSu shémai.

12. pants

Atcelsana un parejas noteikumi
1. Leémumu Nr. 2241/2004/EK atcel.

2. Interneta bazéta Europass informacijas sist€ma, kas izveidota ar Lemumu
Nr. 2241/2004/EK, turpina darboties Iidz bridim, kad ir izveidota un sak darboties saskana

ar So 1émumu izveidota Europass tieSsaistes platforma.
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13. pants

Stasanas spéka

Sis lemums stajas speka divdesmitaja diena péc ta publicésanas Eiropas Savienibas Oficialaja

Vestnest.

Strasbiira,

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetajs priekssedetajs
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