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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
(EU) 2018/... HATAROZATA

(2018. aprilis 18.)

a készségekkel és képesitésekkel kapcsolatban nyujtott
jobb szolgaltatasok kozos keretrendszerérdl (Europass)

és a 2241/2004/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésérol

(EGT-vonatkozasu szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unid miikodésérol szol6 szerzédésre és kiilondsen annak 165. és 166. cikkére,
tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetden,

tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére!,

a Régiodk Bizottsagaval folytatott konzultacidt kdvetden,

rendes jogalkotasi eljaras keretében?,

! HL C 173.,2017.5.31., 45. o.
Az Europai Parlament 2018. marcius 15-i alldspontja (a Hivatalos Lapban még nem tették
kozz¢) és a Tandcs 2018. aprilis 12-1 hatarozata.
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mivel;

(1

2

3)

Az éllaskeresés sordn vagy a tanulassal, a tanulmanyokkal vagy a munkaval kapcsolatos
dontéshozatalok soran mindenkinek sziiksége van arra, hogy tdjékozodjon és utmutatast
kapjon a rendelkezésre allo lehetéségekrol, arrol, hogy hogyan mérje fel sajat készségeit,

¢s hogy hogyan mutassa be a készségeivel €s képesitéseivel kapcsolatos informacidkat.

Az egyének, a munkaltatok, az illetékes hatosagok €s szervek szamara jelentds kihivast
jelentenek a fogalmakat, a dokumentumok formatumat, a nyelveket, illetve az értékelési és
érvényesitési modszereket érintd kiillonbségek. Ilyen kihivasok féleg akkor mertilnek fel,
amikor valaki egy masik orszagba — ideértve a harmadik orszagokat is — koltdzik, valamint
amikor 0j allast keres, illetve tanul és €letpalyajat épiti. Az emlitett kihivasok kezeléséhez
vilagos és széles korben terjesztett informéciokra, altalanosan elfogadott értelmezésre,

valamint a készségek ¢és képesitések fokozottabb atlathatosagara van sziikség.

Az 11j eurdpai készségfejlesztési program, amelyet a Bizottsag 2016. junius 10-én fogadott
el, felkéri a tagallamokat, a szocialis partnereket, az d4gazatot és mas érdekelt feleket, hogy
kozdsen dolgozzanak tiz olyan intézkedésen, amelyek célja a készségfejlesztés
mindségének és relevancidjanak javitasa, a készségek lathatobba és dsszehasonlithatobba
tétele, valamint a készségekkel kapcsolatos informaciogytijtés és -nyujtas és kiilondsen az
¢letpalyara vonatkozo jobb dontésekhez sziikséges tajékoztatas javitasa. Az Europass
keretrendszer feliilvizsgalatat azon tiz intézkedés egyikeként javasoltak, amelyek

kulcsfontossagliak az emlitett célkitlizések eléréséhez és tamogatasahoz.
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(4) Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2241/2004/EK hatarozata! 1étrehozott egy
keretrendszert az allaskereséssel, tanuldssal vagy ¢€letpalya-épitéssel kapcsolatos kihivasok
kezelésére. E hatdrozat célja, hogy az 6nkéntes alapon hasznélhat6 ,,Europass™ nevii
dokumentumdossziéval biztositsa a képesitések és kompetenciak atlathatosagat. Az
emlitett hatarozat létrehozott tovabba nemzeti europass-kdzpontoknak nevezett nemzeti

szerveket az Europass keretrendszer végrehajtasa érdekében.

(%) Fo célkitiizésének elérése céljabol az Europass keretrendszer kdzéppontjaban a készségek
¢s képesitések dokumentélasara szolgalo eszkozok allnak. Ezen eszk6zok hasznélata széles

korben elterjedt az Europass internetalapt informéacios rendszeren keresztiil.

1 Az Europai Parlament és a Tanacs 2241/2004/EK hatarozata (2004. december 15.) a
képesitések és a szakmai alkalmassag atlathatosaganak egységes kozosségi keretérdl
(Europass) (HL L 390.,2004.12.31., 6. 0.).
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(6)

(7

A nemzeti europass-kozpontok tdmogatast nyujtanak a felhasznalok szamara, és
eldmozditjak a készségek ¢és képesitések dokumentaldsat. Az Euroguidance halozat, amely
a palyaorientacié europai dimenzidjat tdmogatja és magas mindségii informaciokat nyljt az
egész ¢leten at tartd palyaorientaciot €s a tanuldsi céli nemzetk6zi mobilitast illetden,
szintén hozzajarult a készségek és képesitések unios eszkozeire vonatkozo
informacioszolgaltatas fejlesztéséhez. Az eurdpai képesitési keretrendszer (EKKR)
nemzeti koordinacids pontjai tdmogatast nyjtanak a nemzeti hatésagoknak a nemzeti
képesitési keretrendszerek és rendszerek EKKR-rel valo megfeleltetésében, és arra
Osszpontositanak, hogy az EKKR-t kozelebb hozzak az egyénekhez €s a szervezetekhez.
Biztositani kell az emlitett nemzeti szolgalatok tamogatasat és fokozottabb koordinalasat
hatasuk novelése érdekében, tiszteletben tartva ugyanakkor a nemzeti rendszerek

sokféleségét.

Az Europass értékelésérdl sz6lo, az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak cimzett 2013.
december 19-i jelentésében a Bizottsag megallapitotta, hogy a nemzeti europass-kdzpontok
azon kiildetése, hogy noveljék az Europass ismertségét és biztositsak az érdekelt felek
szamara sziikséges informdciokat, kielégitd mintaul szolgél az Europass végrehajtasahoz.
A Bizottsag ugyanakkor arra a tovabbi kovetkeztetésre jutott, hogy a legtobb Europass-
eszk6z még mindig nem jutott el valamennyi potencialis felhasznalohoz és foldrajzi
szempontbol és korcsoporttol fliggden egyenldtleniil érhetd el, valamint hogy az Europass
keretrendszeren beliili, palyaorientaciot és mobilitast timogatd szolgaltatasok fokozottabb
koordinalasa és integralasa lehetové tenné a nagyobb szamu potencialis felhasznald

megcélzasat.

PE-CONS 70/1/17 REV 1 4

HU



(8) A bizonyitékok szerint az Europass-t a nagyobb digitalis jartassaggal rendelkez6
tarsadalmi csoportok hasznaljak, mig a kevésbé eldnyos helyzetii csoportok, mint példaul
az alacsonyabb iskolai végzettségii, az idésebb és a tartosan munkanélkiili személyek
gyakran nem tudnak az Europass és eszkozei 1étezésérdl, igy annak eldnyeit sem tudjak

kihasznalni.

)] Az Europass-dosszié egyike azon eszkozoknek, amelyeket unids szinten vezettek be a

készségek és képesitések atlathatosaganak €s kozérthetdségének fokozasa érdekében.

(10) Az Europass-dosszié¢ 6t dokumentummintabol all. Az Europass-onéletrajzminta
segitségével az érdekeltek egységes formatumban hozhatjak 1étre 6néletrajzukat. 2004-es
bevezetése ota tobb mint 100 milli6é online Europass-onéletrajz késziilt el. Két
képesitéskiegészités-minta, nevezetesen az Europass oklevél-kiegészités és az Europass
bizonyitvany-kiegészités tajékoztatassal szolgal a képesitések tartalmarol, a képesitést
megszerz0 személy tanulmanyi eredményeirdl és a képesitést ado orszag oktatasi
rendszerérdl. Az Europass nyelvi utlevél ismerteti a nyelvi készségeket. Az Europass
mobilitasi igazolvadny mintédja azokat a készségeket ismerteti, amelyeket az igazolvany
tulajdonosa kiilfoldi munkavégzésre vagy tanulasra iranyul6 mobilitasi tapasztalat soran

szerzett.
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(11) A 2017. majus 22-i tanacsi ajanlas! kézos viszonyitasi keretrendszert biztosit, hogy
segitsen az egyéneknek ¢€s a szervezeteknek a kiilonféle képesitési rendszerek és az e

rendszerekben szerzett képesitések szintjeinek az dsszehasonlitasaban.

(12) A 2012. december 20-i tandcsi ajanlas? felkéri a tagallamokat, hogy 2018-ig — a nemzeti
szintli koriilményekkel €s sajatossagokkal dsszhangban és az altaluk megfelelének itélt
modon — tegyék meg a nem formalis és az informalis tanulds eredményeinek
érvényesitéséhez sziikséges intézkedéseket, amelyek lehetdvé teszik az egyének szdmara,
hogy a nem formalis és az informalis tanulassal megszerzett ismereteiket, készségeiket és
kompetencidikat érvényesitsék, és ez alapjan teljes vagy adott esetben részleges képesitést

szerezzenek.

(13) Az egész ¢leten at tarto palyaorientacio teriiletére vonatkozod szakpolitikak, rendszerek és
gyakorlatok megerdsitésérdl sz6lo, 2004. majus 28-i tanacsi allasfoglalds meghatarozza a
célkitlizéseit. A 2008. november 21-i tanécsi allasfoglalas® kiemeli a palyaorientacio

fontossagat az egész ¢életen at tartd tanulds szempontjabol.

A Tanécs ajanlasa (2017. majus 22.) az egész ¢leten at tart6 tanulas eurdpai képesitési
keretrendszerérdl, valamint az egész életen at tartd tanulds europai képesitési
keretrendszerének létrehozasarodl sz616, 2008. aprilis 23-i eurdpai parlamenti és tanacsi
ajanlas hatalyon kiviil helyezésérdl (HL C 189.,2017.6.15., 15. o.).

A Tanacs ajanlasa (2012. december 20.) a nem formalis és az informalis tanulds
eredményeinek érvényesitésérdl (HL C 398.,2012.12.22., 1. 0.).

A Tanécs és a tagallamok kormanyainak a Tanacs keretében iilésezo képviselodi altal
kialakitott allasfoglalas (2008. november 21.) a palyaorientacionak az egész életen at tartd
tanulas stratégidiba valo fokozottabb integralasarol (HL C 319.,2008.12.13., 4. o.).
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(14)

(15)

(16)

17)

A ,,Learning Opportunities and Qualifications in Europe” portal tajékoztatast nyujt arrol,
hogy a kiilonb6z6 eurdpai oktatasi rendszerek milyen tanulasi lehetdségeket €s
képesitéseket nyujtanak, valamint §sszehasonlitja az EKKR-t hasznalo tagallami képesitési

keretrendszereket.

Az ,,EU Skills Panorama” (unids készségkorkép portal) a kiilonbozo foglalkozasokhoz és a
konkrét agazatokhoz sziikséges készségekkel kapcsolatban nytjt informécidkat, ideértve a

kereslettel és a kinalattal kapcsolatban nemzeti szinten.

Az éllaslehetdségek és mas munkaerdpiaci trendek elemzése bevalt modja a készségekkel
kapcsolatos informaciogyijtésnek és -nyujtasnak, ami eldsegiti a készség- és
munkaeréhidnnyal kapcsolatos problémak, valamint a képesités-kereslet €s a képesités-

kinélat kozotti eltérések megértését.

A Bizottsag altal a tagallamokkal és az érdekeltek felekkel szoros egylittmiikodésben
kidolgozott és folyamatosan aktualizalt, a készségek, kompetencidk, képesitések és
foglalkozasok tobbnyelvii eurdpai osztdlyozasanak (ESCO) célja, hogy eldmozditsa az
oktatés és képzés, valamint a munkavégzés céljabol a készségek és képesitések
atlathatosagat. Megfeleld tesztelést kovetden és a tagallamok allaspontjanak kelld
figyelembevételével a Bizottsag az Europass keretrendszeren beliil felhasznéalhatja az
ESCO-t; az ESCO tagallamok altali hasznalata 6nkéntes alapon torténik, a tagallamok altal

elvégzett tesztelést és értékelést kovetden.
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(18) Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/589 rendelete! altal 1étrehozott
foglalkoztatasi szolgélatok eurdpai haldozata (EURES-halozat) egy olyan egyiittmiikodési
halézat, amelynek célja az informéciok cseréje, valamint az allaskeresdk és a munkaltatok
kozotti interakeid eldsegitése. Dijmentesen nyujt segitséget azoknak az allaskeresdknek,
akik egy masik orszagba kivannak koltozni, és segiti azokat a munkaltatokat, akik mas
orszagokbdl szeretnének munkaerdt toborozni. Az Europass és az EURES portalok kozotti

szinergidk és egylittmiikdodés erdsithetik mindkét szolgaltatas hatasat.

(19) A munkaerdpiaci folyamatok, ugymint az allaslehetéségek kozzététele, a jelentkezés, a
készségfelmérés €s a toborzas egyre gyakrabban az interneten keresztiil torténnek olyan
eszk6zok segitségével, amelyek a kozosségi médiat, nagy adathalmazokat és mas
technologidkat hasznalnak. A jelentkezOk kivélasztasahoz hasznalt eszk6zok és folyamatok
a formalis, nem formalis €s informalis keretek kozott szerzett készségekkel és

képesitésekkel kapcsolatos informacidkra keresnek ra.

(20) A formalis, nem formalis és informalis tanulasra jelenleg 1) formakban és 0j keretek kozott
is sor keriil, és szdmos szolgaltatd nyujt képzéseket, kiillondsen digitalis technologidk és
platformok, tavoktatas, e-oktatas, tarsaktol valo tanulds, virtualis szabadegyetemek ¢és
nyitott oktatasi segédanyagok felhasznaldsa révén. Tovabba a készségek, tapasztalatok és
tanulmanyi eredmények elismerése kiilonb6z6 forméakban térténhet, példaul képzést
igazolo digitalis kitizOk révén. A digitalis technoldgiak a nem formalis tanulas, mint
példaul az ifjusagi munka és az onkéntesség sordn elsajatitott készségek terén is

hasznalatosak.

1 Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/589 rendelete (2016. aprilis 13.) a
foglalkoztatasi szolgalatok eurdpai halozatardl (EURES), a munkavallalok mobilitasi
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférésérdl €s a munkaerdpiacok tovabbi integracidjarol,
valamint a 492/2011/EU és az 1296/2013/EU rendeletek médositasarol (HL L 107.,
2016.4.22., 1. 0.).
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21

(22)

(23)

E hatérozat alkalmazéasaban a készségeket tagan kell értelmezni; ezek lefednek mindent,
amit egy személy tud, ért €s meg tud tenni. A készségek a tanulési eredmények kiilonb6z6
tipusaira vonatkoznak, ideértve az ismereteket és a kompetencidkat, valamint az ismeretek
alkalmazasanak és a know-how hasznalatanak képességét feladatok elvégzése és
problémak megoldasa érdekében. A szakmai készségek elismert fontossagan tal elfogadott,
hogy a transzverzalis vagy human készségek — mint példaul a kritikus gondolkodas, a
csapatmunka, a problémamegoldas és a kreativités, a digitalis vagy nyelvi készségek —
egyre fontosabba valnak, és a személyes és a szakmai kiteljesedés alapvet6 elofeltételei,
valamint kiilonboz0 teriileteken alkalmazhatok. Az egyének szamara hasznosak lehetnek

az ilyen és egyéb készségek értékelésére €s leirasara szolgald eszk6zok €s irdnymutatasok.

Az egyének hagyomanyosan onéletrajzban ismertették a megszerzett készségeikre €s
képesitéseikre vonatkozé informéaciokat, amelyhez kiegészité dokumentumokat, példaul
bizonyitvanyokat vagy okleveleket csatoltak. Napjainkban olyan 11j eszk6zok allnak
rendelkezésre, amelyek kiillonbozo online feliiletek és digitalis formatumok hasznélataval
tudjak eldsegiteni a készségek és képesitések bemutatasat. Az emlitett uj eszkdzok képesek

tdmogatni a kiilonbozo kereteken beliil megszerzett készségekre vonatkozd onértékelést is.

Az Europass keretrendszernek ki kell elégitenie a jelenlegi és a jovobeli igényeket. A
felhasznaloknak eszkdzokre van sziikségiik készségeik és képesitéseik dokumentaldsahoz.
Tovabba a készségfelmérésre €s a készségekre vonatkozd onértékelésre szolgald eszkozok,
valamint a relevans informacidkhoz val6 hozzaférés — ideértve az érvényesitési
lehetdségekre és a palyaorientaciora vonatkozd informéciokat is — elényos lehet a

foglalkoztatassal €s a tanulasi lehetdségekkel kapcsolatos dontések meghozatalahoz.
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(24) A készségekkel és képesitésekkel kapcsolatos unids eszkdzoknek igazodniuk kell a valtozo
gyakorlatokhoz és a technolégiai fejlodéshez annak érdekében, hogy tovabbra is
relevansak és elonyosek legyenek a felhasznalok szdmara. Ezt tobbek kozott innovativ
elemek, mint példaul interaktiv eszk6zok, dokumentumok szerkesztése és tervezése
l1étrehozasaval kell elérni, torekedve atfogdbb, eredményesebb €s hatékonyabb eszkzok
biztositasara €s az egyszerusitésre, valamint az egymassal 0sszefiiggd eszk6zok — tobbek
kozott a harmadik felek altal kifejlesztett eszk6zok — kdzotti jobb technikai atjarhatosag és
szinergidk biztositasara, illetve figyelembe véve a fogyatékossaggal €16 személyek sajatos
sziikségleteit is. Tovabba hitelesitési miiveleteket lehetne alkalmazni a készségekre és

képesitésekre vonatkozé digitalis dokumentumok ellendrzésének tamogatasara.

(25) A valtozo igények kielégitése érdekében ezért a 2241/2004/EK hatarozattal 1étrehozott

Europass keretrendszert egy 0j keretrendszerrel kell felvaltani.

(26) Az 11j Europass keretrendszernek meg kell felelnie az 6sszes egyéni végfelhasznalo, igy a
tanulok, az allaskeresOk — ideértve a munkanélkiili személyeket €s a munkavallalokat is —,
valamint més érdekelt felek, mint példaul a munkaltatok (kiilondsen a kis- €s
kozépvallalkozasok), a kereskedelmi kamardk, a civil tarsadalmi szervezetek, az
onkéntesek, a palyaorientacios szakemberek, az allami foglalkoztatasi szolgalatok, a
szocialis partnerek, az oktatasi €s képzési szolgaltatok, az ifjusagi szervezetek, a fiatalok
szamara munkat biztositd szervezetek, az illetékes nemzeti hatdsagok és a szakpolitikai
dontéshozok igényeinek és elvarasainak. E keretrendszernek figyelembe kell vennie
tovabba az Unidba érkezo vagy ott é16 harmadik orszagbeli allampolgarok sziikségleteit is,

hogy ezaltal timogassa integraciojukat.
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27)

(28)

(29)

Az Europass keretrendszert tovabb kell fejleszteni annak érdekében, hogy lehetové tegye a
kiilonboz6 — és kiilondsen a nem formalis €s informalis tanulas keretében megszerzett —

tanulés- és készségtipusok leirdsat.

Az Europass keretrendszert a visszajelzéseken, valamint a tobbek kozott felmérések és
tesztelés révén megfogalmazott kdvetelmények 6sszegyljtésén alapulo,
felhasznalokozponti megkozelitéssel kell kidolgozni, figyelmet forditva az Europass-
célcsoportok konkrét jelenlegi és jovibeli igényeire. Az Europass jellemzdinek tiikroznitik
kell kiilonosen a tagallamok és az Uni6 elkdtelezettségét az irdnt, hogy a fogyatékossaggal
€16 személyek egyenld hozzaféréssel rendelkezzenek a munkaerépiachoz és az informacios
¢s kommunikécids technoldgidkhoz és rendszerekhez. Az Europass-eszkozoknek jol
érzékelhetdeknek, kezelhetdeknek, érthetoeknek és stabiloknak kell lenniiik, lehetévé téve
ezaltal, hogy hozzaférhetdbbek legyenek a felhasznalok, kiilondsen a fogyatékossaggal €16

személyek szamara.

Az Europass keretrendszer aktualizalasat ¢s modositasat az érdekelt felekkel, mint példaul
a foglalkoztatasi szolgélatokkal, a palyaorientacios szakemberekkel, az oktatasi és képzési
szolgaltatokkal, a szocidlis partnerekkel, igy a szakszervezetekkel és a munkaltatoi
érdekképviseleti szervezetekkel egyiittmiikodve, valamint a folyamatban 1év6 szakpolitikai
egyiittmiikodés — mint példaul az eurdpai felsdoktatasi térségben bevezetett bolognai
folyamat — teljes mértékii tiszteletben tartdsaval kell végrehajtani. Az Europass
keretrendszer sikeres fejlesztéséhez és végrehajtasdhoz kiemelkedden fontos a Bizottsag, a

tagallamok és az érdekelt felek kozotti konstruktiv egytittmiikodés.
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(30)

€2))

(32)

Az e hatarozat alapjan tarolt és kezelt személyes adatok kezelése tekintetében alkalmazni
kell a személyes adatok védelmére vonatkozd unids jogot €s a tagallami végrehajtasi
intézkedéseket. A felhasznaloknak lehetdséget kell biztositani arra, hogy korlatozzak a

személyes adataikhoz valé hozzaférést.

A keretrendszerben valo részvétel lehetdségét biztositani kell az Eurdpai Gazdasagi Térség
olyan tagjainak, amelyek az Unionak nem tagallamai, valamint a csatlakoz6 orszagok, az
Unio tagjelolt orszagai, valamint potencialis tagjel6lt orszagai szamara is, mivel
érdeklddésiik és az Unidval fennallo egyiittmiikodésiik hosszii multra tekint vissza ezen a
téren. A részvétel az Unio és ezen orszagok kozotti kapesolatokat szabalyozo eszkdzok
vonatkoz6 rendelkezéseivel 6sszhangban torténik. Az Europass keretrendszeren keresztiil a
készségekre és képesitésekre vonatkozoan rendelkezésre bocsatott informacidknak a
résztvevo orszagokon tilmenden orszagok €s oktatasi rendszerek szélesebb korére kell
kiterjednitik, figyelembe véve az Uniobol kiaramlé és az Unidba bedramlo migracios

mozgasokat.

A Bizottsag gondoskodik e hatdrozat kdvetkezetes végrehajtasardl és nyomon kdvetésérol
a tagallamok és az érdekelt felek képviseldibol allé Europass tandcsado csoport ttjan. A
tanacsadod csoportnak kiillondsen egy stratégiai megkdzelitést kell kidolgoznia az Europass
végrehajtasa és jovObeli fejlesztése tekintetében, €s tanacsot kell adnia a webalapu
eszk6zok — tobbek kozott tesztelés révén torténd — fejlesztésével kapcsolatban, valamint az
Europass online platformon keresztiil nytjtott informaciokat illetéen, adott esetben mas

csoportokkal egyiittmiikddve.
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(33) E hatérozat végrehajtasanak tarsfinanszirozasat tobbek kozott az Europai Parlament €s a
Tanacs 1288/2013/EU rendelete! altal 1étrehozott, Erasmus+ unids program biztositja. Az
emlitett rendelet alapjan létrehozott bizottsag részt vesz az Europass végrehajtasa terén
elért haladasrol, valamint az Europass jovobeli fejlesztésérdl szolo stratégiai

megbeszéléseken.

(34) Mivel e hatarozat céljat, nevezetesen egy kiilonosen nemzetkozi foglalkoztatasi €s tanulasi
mobilitasi célu, atfogo és atjarhatd eszkoz- €s informdacios keretrendszer 1étrehozésat a
tagallamok nem tudjak kielégitden megvalositani, az Unid szintjén azonban az intézkedés
hatasa miatt e cél jobban megvaldsithato, az Unid intézkedéseket hozhat az Europai
Uniorodl sz616 szerzddés 5. cikkében foglalt szubszidiaritas elvének megfelelden. Az
emlitett cikkben foglalt ardnyossag elvének megfelelden ez a hatdrozat nem Iépi til az e cél

eléréséhez sziikséges mértéket.

(35) Altalanos elvként a tagallamokra harulo kételezettségeknek, illetve adminisztrativ és

pénziigyi terheknek egyensulyban kell allniuk a koltségekkel és az elényokkel.

! Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1288/2013/EU rendelete (2013. december 11.) az
,Erasmus+": elnevezésii unids oktatasi, képzési, ifjusagi és sportprogram létrehozasarol,
valamint az 1719/2006/EK, az 1720/2006/EK ¢és az 1298/2008/EK hatarozat hatalyon kiviil
helyezésérdl (HL L 347.,2013.12.20., 50. o.).
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(36) Az e hatarozattal 0sszefliggésben végrehajtott tevékenységeket az unids tigynokségek,
kiilonosen az Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpont timogatjak szakértelmiikkel, az

ligynokségek hataskorébe tartozoé teriileteken beliil.

(37) A 2241/2004/EK hatarozatot ezért hatalyon kiviil kell helyezni, a korabban kiadott
Europass-dokumentumok érvényességének vagy statuszanak sérelme nélkiil. Az 1j
keretrendszeren beliil minden 1étrehozott Europass-dokumentummintat fenn kell tartani
mindaddig, amig e hatarozattal 6sszhangban sor nem keriil a szlikséges valtoztatdsokra
vagy aktualizalasokra. Az Europass online platformra valé zokkendmentes atallas
biztositasa érdekében a 2241/2004/EK hatarozat altal 1étrehozott Europass internetalapt
informacios rendszert mindaddig miikddtetni kell, amig az Europass online platform 1étre

nem jon és mitkodoképessé nem valik,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:
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(1

2

3)

“4)

1. cikk
Targy és hataly

Ez a hatarozat eurdpai keretrendszert hoz 1étre, amely a formalis, nem formalis és
informalis keretek kozott, tobbek kozott gyakorlati tapasztalatok, mobilitas és onkéntesség
soran megszerzett készségek és képesitések atlathatosagat és kdzérthetdségét hivatott

eldsegiteni (,,Europass”).

Az Europass olyan webalapt eszk6zokbdl és relevans elérhetd informaciokbol, tobbek
kozott a palyaorientacid eurdpai dimenzidjat tdimogatd informaciokbol all, amelyek online
platformon keresztiil érhetdek el, és a nemzeti szolgalatok tdmogatjak dket azzal a céllal,
hogy segitsék a felhasznaldkat abban, hogy jobban kommunikalhassak €s bemutathassak

készségeiket és képesitéseiket, valamint hogy 6sszehasonlithassak a képesitéseket.
Az Europass a kovetkezdket célozza meg:

a)  egyéni végfelhasznalok, mint példaul tanulok, allaskeresok, munkavallalok és

onkéntesek, és

b)  érdekelt felek, mint példaul oktatasi és képzési szolgaltatok, palyaorientacios
szakemberek, munkaltatok, allami foglalkoztatsi szolgalatok, szocialis partnerek, a
fiatalok szdmara munkat biztosito szervezetek, ifjusagi szervezetek és szakpolitikai

dontéshozok.

Az Europass hasznalata 6nkéntes, €és az e hatarozatban meghatdrozottakon kiviil nem

keletkeztet kotelezettségeket és jogokat.
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2. cikk

Fogalommeghatarozdsok

E hatarozat alkalmazasaban:

a)

b)

,bizonyitvany-kiegészités”: az illetékes hatdosdgok vagy szervek altal kibocsatott, a
szakképzést igazold vagy képesitési bizonyitvanyhoz csatolt olyan dokumentum, amelynek
célja, hogy harmadik személyek szamara — kiilondsen mas orszagokban — megkonnyitse az
adott képesitéssel rendelkezd személy tanulményi eredményeinek, valamint az elvégzett
képzés jellegének, szintjének, hatterének, tartalmanak ¢€s statuszanak, tovabba a

megszerzett készségeknek a megértését;

»oklevél-kiegészités: az illetékes hatosagok vagy szervek altal kibocsatott, a felséfoka
oklevélhez csatolt dokumentum, amelynek célja, hogy harmadik személyek szaméara —
kiilonosen mas orszdgokban — megkonnyitse az adott képesitéssel rendelkezd személy
tanulmanyi eredményeinek, valamint az elvégzett képzés jellegének, szintjének,

hatterének, tartalmanak és statuszanak, tovabba a megszerzett készségeknek a megértését;

»~Buropass-kiegészitések™: az illetékes hatosdgok vagy szervek altal kibocsatott
dokumentumegyiittes, amely tartalmazza példaul az oklevél-kiegészitéseket és a

bizonyitvany-kiegészitéseket;
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d)

2

h)

»palyaorientacid”: olyan tartds folyamat, amelynek segitségével kiilonféle egyéni és
kollektiv tevékenységek révén az egyének meghatarozhatjak képességeiket, készségeiket
¢s érdeklddésiiket abbol a célbdl, hogy oktatdsra, képzésre és foglalkozésra vonatkozé
dontéseket hozzanak, €s iranyitsak életutjukat olyan tanuldsi, munka- és mas kornyezetben,

amelyben az emlitett képességek és készségek megtanulhatok vagy felhasznalhatok;

,»a palyaorientacio europai dimenzidja”: unios szintli egylittmiikodés €és tdmogatas az
Uniodn beliili palyaorientaciora vonatkozo szakpolitikék, rendszerek és gyakorlatok

megerdsitése érdekében;

,képesités™: értékelési és érvényesitési folyamat formalis eredménye; megszerzésének
feltétele, hogy egy illetékes hatosag vagy szerv megallapitsa, hogy az egyén adott

sztenderdeknek megfeleld tanuldsi eredményt ért el;

»készségfelmérés”: az egyének formalis, nem formalis vagy informalis keretek kozott
megszerzett készségeinek — onértékelés vagy egy harmadik fél altal végzett hitelesitett
értékelés, vagy mindkettd révén végzett — értékelés¢hez, méréséhez €s adott esetben

leirasahoz hasznalt folyamat vagy modszer;

,»készségekre vonatkozo onértékelés”: az egyének altal a készségek meghatarozott
leirasanak valo megfeleltetés révén a készségeikre vonatkozoan végzett szisztematikus

gondolkodés folyamata;

»keészségekkel kapcsolatos informaciogytijtés és -nyujtas”: a munkaerdpiaccal kapesolatos
meglévo forrasokbol szarmazo, a készségekre vonatkozo6 9sszesitett adatok, valamint az
oktatasi és képzési rendszerben a vonatkoz6 tanulasi lehetéségek barmilyen rendelkezésre
allo, mennyiségi vagy mindségi elemzése, amely hozzajarulhat az palyaorientacidohoz és a
tanacsadashoz, a felvételi eljarasokhoz, valamint az oktatési, képzési és életpalya-

lehetdségek megvalasztasdhoz;
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3

k)

D

,»hitelesitési szolgaltatasok™: olyan technikai eljarasok, mint példaul az elektronikus
alairasok ¢€s a honlap-hitelesités, amelyek lehetdvé teszik a felhasznalok szamara, hogy az
Europass-on keresztiil ellendrizzenek informaciokat, mint példaul a

személyazonossagukat;

»technikai atjarhatdsag”: az informacids és kommunikacids technologiai rendszerek azon
képessége, hogy egyiittmitkddjenek egymassal az informaciok megosztasanak lehetové
tétele érdekében, és amelyet az Osszes fél és az informéciok tulajdonosai kozotti

megallapodas révén érnek el;

»~ervényesités”: az illetékes hatdsag vagy szerv megerositési folyamata arrdl, hogy az
egyén elérte az adott sztenderddel mért tanulasi eredményeket, ideértve a nem formalis és
informadlis tanulasi keretek kozott megszerzett tanulasi eredményeket is, €s amely folyamat
négy kiilonallo szakaszbol all, nevezetesen az értékelés eredményeinek azonositasabol,
dokumentalasabol, értékelésébdl €s tanusitasabol a nemzeti kortiilményekkel 6sszhangban,

adott esetben teljes képesités, kreditek vagy részképesités formajaban;

,»nyilt szabvanyok”: egyiittmiikodési folyamat soran kidolgozott technikai szabvanyok,

amelyeket azért tettek kozz¢, hogy azokat barmely érdekelt fél szabadon felhasznalhassa;

,online platform”: olyan webalapt alkalmazas, amely informacidkat és eszkozoket biztosit
a végfelhasznalok szamara, €s lehetdve teszi szamukra, hogy meghatarozott feladatokat az

interneten végezzenek el;

»személyes adat” barmely olyan informdci6, amely azonositott vagy azonosithatd

természetes személyre vonatkozik.
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3. cikk
Online platform

(1) Az Europass egy online platformon keresztiil webalapt eszkdzoket biztosit a

kovetkez6khoz:

a)  személyes informaciok kiilonbdzo formatumokban, tobbek kdzott

onéletrajzmintakban torténd dokumentalasa €s leirasa;

b)  amunka- és tanuldsi tapasztalatok, tobbek kozott mobilitas és onkéntesség soran

szerzett készségek és képesitések dokumentalasa és leirasa;
c)  készségfelmérés és készségekre vonatkozo onértékelés;

d) aképesitések tanulmanyi eredményeinek dokumentalasa, tobbek kozott az 5. cikkben

emlitett Europass-kiegészitésmintak.

A c) pontban emlitett Europass-eszkdzoknek a készségfelmérésre és a készségekre
vonatkozo onértékelésre valo felhasznaldsa nem vezet kdzvetleniil képesitések hivatalos

elismeréséhez vagy kiadasadhoz.

(2) Az Europass online platform biztositja a rendelkezésre allo informacidkat vagy a

rendelkezésre allo informacidkra mutatd linkeket a kovetkezd témakban:

a)  tanulasi lehetéségek;
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b)  képesitések és képesitési keretrendszerek vagy rendszerek;
¢) anem formalis és az informalis tanulas érvényesitésének lehetdségei;

d) kiilonb6z6 orszagok, tobbek kozott harmadik orszagok elismerési gyakorlatai és

vonatkoz6 jogszabalyai;

e) nemzetkozi tanulasi mobilitasra és életpalya-épitésre vonatkozo palyaorientacids

szolgaltatasok;

f)  készségekkel kapcsolatos informéciogytijtés és -nyujtas a vonatkozo unids szintli

tevékenységek, valamint a hataskoriikbe tartozo teriileteken az tigyndkségek altal;

g)  készségekkel és képesitésekkel kapcsolatos olyan informéciok, amelyek fontosak
lehetnek az Unioba érkez6 vagy ott tartozkodd harmadik orszagbeli allampolgarok

sajatos sziikségletei szempontjabol, integraciojuk eldsegitése érdekében.

4. cikk
Fobb elvek és jellemzok

(D) Az Europass online platform és a webalapu eszk6zok — ideértve azok tartalmat €s
funkcionalitasat — felhasznalobarat, biztonsagos és minden felhasznal6 szdmara ingyenesen

hozzaférheté.
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2

3)

“4)

)

(6)

(7

Az Europass online platform és a webalapu eszkdzok — ideértve azok tartalmat és
funkcionalitasat — a vonatkozo6 unios jogban meghatarozott hozzaférhetdségi

kovetelményeknek megfeleléen hozzaférhetd a fogyatékossaggal €16 személyek szamara.

A webalaptl Europass-eszkzok ingyenesen hozzaférhetd, nyilt szabvanyokat hasznalnak,

hogy a tagallamok és egyéb érdekelt felek onkéntes alapon hasznalhassak Oket.

A webalapt Europass-eszkdzok adott esetben €és a nemzeti koriilményekkel 6sszhangban
az EKKR-re hivatkoznak a képesitésekkel kapcsolatos informaciok, a nemzeti oktatasi és

képzési rendszerek leirdsa €s mas relevans témak vonatkozasaban.

Az Europass online platform a felhasznalok szadmara személyes adatok tarolasara szolgalod
opcidt, példaul személyes profilt is tartalmazhat. Unids adatvédelmi jogszabalyok
vonatkoznak az emlitett személyes adatok kezelésére. A felhasznaldok szamara tobb
lehetdséget is biztositani kell, hogy korlatozhassak az adataikhoz vagy bizonyos

paraméterekhez vald hozzaférést.

Az Europass tamogatja hitelesitési szolgaltatasok hasznalatat barmely digitalis
dokumentum vagy a készségekkel és képesitésekkel kapcsolatos informéciok

megjelenitése vonatkozasaban.

A webalapu Europass-eszkozok az Unio intézményeinek a hivatalos nyelvein allnak

rendelkezésre.
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®)

(1

2

3)

“4)

A webalapu Europass-eszk6zok tdmogatjak €s biztositjak a technikai atjarhatoésagot és a
szinergiakat az unids és adott esetben nemzeti szinten rendelkezésre bocsatott egyéb

relevans eszkozokkel és szolgaltatdsokkal.

5. cikk

Europass-kiegészitések

Az Europass-kiegészitéseket az illetékes hatosagok vagy szervek bocsatjak ki a
dokumentummintakkal 6sszhangban. A kdnnyebb érthetdség €s az informaciok hidnytalan
ismertetésének biztositasa érdekében be kell tartani kiilondsen a dokumentummintak egyes

tételeinek sorrendjét.

Az (1) bekezdésben emlitett dokumentummintakat a tagallamokkal és mas érdekelt
felekkel, példaul az Eurdpa Tanaccsal és az ENSZ Nevelésiigyi, Tudomanyos és Kulturalis
Szervezetével szoros egyiittmiikodésben és veliik konzultdlva a Bizottsag dolgozza ki, és
sziikség esetén fellilvizsgalja Oket a kiegészitések relevancidjanak és hasznalhatésaganak

biztositasa érdekében.

Az Europass-kiegészitéseket ingyenesen €s lehetdség szerint elektronikus forméban
bocsatjak ki. Az Europass-kiegészitéseket a nemzeti nyelven és lehetdség szerint egy

masik eurdpai nyelven kell kibocsatani.

Az Europass-kiegészitések nem helyettesitik az eredeti okleveleket €s bizonyitvanyokat, és
nem mindsiilnek az eredeti oklevél vagy bizonyitvany mas orszagok illetékes hatosagai

vagy szervei altal torténd hivatalos elismerésének.
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6. cikk
A Bizottsag feladatai

(1) A Bizottsag kezeli az Europass online platformot. E tekintetben a Bizottsag:

a)

b)

d)

biztositja a 3. cikk (2) bekezdésében emlitett unids szintli informaciok, illetve az
ilyen rendelkezésre all6 informacidkra mutato linkek elérhetdségét és magas

mindségeét;

kidolgozza, teszteli és sziikség esetén aktualizalja az Europass online platformot,
beleértve a nyilt szabvanyokat, 6sszhangban a felhasznaloi igényekkel és a
technologiai fejlédéssel, valamint a munkaerdpiacon, illetve az oktatas és képzés

terén bekovetkezo valtozasokkal;

figyelemmel kiséri a legtijabb technoldgiai Gjitasokat, és amennyiben relevansak,
beépiti azokat, amelyek képesek javitani az Europass keretrendszer
hozzaférhetéségét az idosebb személyek €s a fogyatékossaggal €16 személyek

szamara,

biztositja, hogy az Europass online platform — ideértve a nyilt szabvanyokat is —

fejlesztése vagy frissitése timogassa az informaciok konzisztenciajat, és egyértelmii

hozzaadott értékrdl tanuskod;jék;

biztositja a webalapu eszk6zok, kiilondsen az értékelési és onértékelési eszkdzok

teljes korl tesztelését €s mindségbiztositasat; €s
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f)

biztositja az Europass online platform — ideértve a felhasznaloi igényeknek

megfeleld webalapt eszkozoket is — mindségét €s ellendrzi a hatékonysagat.

(2) A Bizottsag gondoskodik e hatdrozat hatékony végrehajtasarol. E tekintetben a Bizottsag:

a)

b)

d)

biztositja a tagallamok aktiv részvételét és szerepvallalasat a stratégiai tervezésben,
beleértve a stratégiai célkitlizések meghatarozasat és megvalositasat, a
mindségbiztositast és finanszirozast, valamint kelléen figyelembe veszi a tagallamok

allaspontjat;

biztositja a tagallamok aktiv részvételét és szerepvallalasat az Europass online
platform — ideértve a nyilt szabvanyokat is — fejlesztésében, tesztelésében,
aktualizalasaban ¢€s értékelésében, valamint kelléen figyelembe veszi a tagallamok
allaspontjat;

biztositja, hogy az érdekelt felek uniods szinten részt vegyenek e hatarozat

végrehajtasaban és értékelésében;

kialakitja a tanulasi tevékenységeket €s a legjobb gyakorlatok cseréjét a tagallamok

kozott, és adott esetben, a tagallamok kérésére eldsegiti a partneri tandcsadast; és

biztositja, hogy a relevans felhasznalok €s érdekelt felek, tobbek kozott a
fogyatékossaggal €16 személyek szdmara hatékony és megfeleld unios szint

promocios, palyaorientacios €s informacios tevékenységek valdsuljanak meg.
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7. cikk
A tagallamok feladatai

(1) Az illetékes nemzeti szolgalatokon keresztiil, valamint a végrehajtasra és a szervezésre

vonatkoz6 nemzeti szabalyok sérelme nélkiil a tagallamok felelnek e hatarozat nemzeti

szintll végrehajtasaért. E tekintetben a tagallamok:

a)  koordinaljak a webalapu Europass-eszk6zok végrehajtasaval kapcsolatos
tevékenységeket;

b) elémozditjak az Europass hasznalatat és javitjak annak ismertségét és lathatosagat;

c) eldmozditjak a nemzetkozi tanuldsi mobilitasra és életpalya-épitésre vonatkozé
palyaorientacidt nyujtéd szolgaltatasokat — adott esetben ideértve az egyéni
palyaorientacios szolgaltatasokat is — €s azokrdl informéciokat nyujtanak;

d) rendelkezésre bocsatjak a tanulasi lehetdségekre, képesitésekre és elismerési
gyakorlatokra vonatkozo6 informacidkat az Europass online platformon, tobbek
kozott a megfeleld nemzeti honlapokra mutaté linkek révén;

e) bevonjak valamennyi érintett 4gazat érdekelt feleit a feleldsségi koriikbe tartozo
tevékenységekbe, ¢és eldémozditjak a kdz- és a maganszféra érdekelt felei kozotti
egylttmiikodést ezeken a teriileteken.

2) A 3. cikk (2) bekezdése szerinti informacionyujtas az Europass online platformhoz nem

keletkeztet tovabbi kotelezettségeket a tagallamok szamara.
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8. cikk

Adatkezeles és -vedelem

Az e hatdrozatban eldirt intézkedéseket a személyes adatok védelmével kapcsolatos unids
jogszabalyokkal 6sszhangban kell végrehajtani, kiilonos tekintettel a 95/46/EK eurdpai parlamenti

és tandcsi iranyelvre! és a 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre?.

9. cikk

Nyomon kévetés és értékelés

(1) A Bizottsag a vonatkozo oktatési, képzési és foglalkoztatdsi szakpolitikai
keretrendszerekkel Osszefiiggésben megfeleld modon jelentést készit az e hatarozat

elfogadasat kovetden elért elérehaladasrol és a varhato jovobeli fejleményekrol.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 95/46/EK iranyelve (1995. oktéber 24.) a személyes
adatok feldolgozéasa vonatkozasaban az egyének védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol (HL L 281., 1995.11.23., 31. 0.).

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 45/2001/EK rendelete (2000. december 18.) a személyes
adatok kozdsségi intézmények és szervek altal torténd feldolgozésa tekintetében az egyének
védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad aramlasarol (HL L 8., 2001.1.12., 1. 0.).
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... [A hatarozat hatalybalépésének datumat kovetd 6t év]-ig, majd azt kovetden 6tévente a
Bizottsag értékeld jelentést nytjt be az Eurdpai Parlamentnek €s a Tanacsnak a hatarozat

végrehajtasarol és hatasarol.

Az értékelést fliggetlen szerv végzi a Bizottsag altal a tagallamokkal konzultalva kialakitott

mindségi és mennyiségi mutatok alapjan.

10. cikk

Részt vevo orszagok

Az e hatarozatban emlitett tevékenységekben vald részvétel az Eurdpai Gazdasagi
Térségrol sz6l6 megallapodasban meghatéarozott feltételek szerint nyitva all az Eurdpai

Gazdasagi Térség azon tagjai szdmara, amelyek nem tagallamai az Unionak.

A részvétel lehetdsége nyitva all a csatlakoz6 allamok, az Unio tagjelolt orszagai, valamint
potencialis tagjeldlt orszagai szamadra is, az Unidval kotott megéllapodéasaikkal

Osszhangban.
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11. cikk

Pénziigyi rendelkezések

E hatdrozat nemzeti szintli végrehajtasat unios programok tarsfinanszirozzadk. Az éves

eldiranyzatokat a tobbéves pénziigyi keret erejéig az Eurdpai Parlament és a Tanacs hagyja jova.

12. cikk

Hatalyon kiviil helyezés és dtmeneti rendelkezések
(D) A 2241/2004/EK hatarozat hatalyat veszti.

2) A 2241/2004/EK hatarozat altal 1étrehozott Europass internetalapt informécios rendszert
mindaddig miikodtetni kell, amig az e hatarozat altal 1étrehozott Europass online platform

l1étre nem jon és mikkodOképessé nem valik.
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13. cikk
Hatdlybalépés

Ez a hatarozat az Eurdopai Unié Hivatalos Lapjaban valo kihirdetését kovetd huszadik napon Iép

hatélyba.

Kelt Strasbourgban,

az Europai Parlament részérol a Tanacs részérol
az elnok az elnok
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