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ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY
(EU) 2018!...

ze dne 18. dubna 2018

o spole¢ném ramci pro poskytovani lepSich sluzeb
v oblasti dovednosti a kvalifikaci (Europass)

a o zruSeni rozhodnuti ¢. 2241/2004/ES

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢lanky 165 a 166 této smlouvy,
s ohledem na navrh Evropské komise,

po postoupeni ndvrhu legislativniho aktu vnitrostdtnim parlamenttim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru?,

po konzultaci s Vyborem regiond,

v souladu s fadnym legislativnim postupem?,

! Ut vést. C 173,31.5.2017, 5. 45. ,
2 Postoj Evropského parlamentu ze dne 15. bfezna 2018 (dosud nezvefejnény v Urednim
véstniku) a rozhodnuti Rady ze dne 12. dubna 2018.
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vzhledem k témto divodum:

(D) Pti hledani zaméstnani nebo pii rozhodovani o tom, co a kde se ucit, studovat nebo zvolit
za préci, potfebuji jednotlivci pfistup k informacim a poradenstvi o dostupnych
ptilezitostech, o zplisobech posuzovani jejich dovednosti a o zpisobech uvadéni informaci

o jejich dovednostech a kvalifikacich.

2) Rozdily v definicich, vzorech dokladt, jazycich, jakoz i v metodach posuzovani a validace,
to vSe pfedstavuje zna¢né problémy pro jednotlivce, zaméstnavatele a ptislusné organy
a subjekty. Tyto problémy vznikaji zejména tehdy, kdyz se jednotlivci ste¢huji z jedné zemé
do druhé, vcetné tretich zemi, ale i v piipadé, Ze si hledaji nové zaméstnani nebo zacinaji
studovat a fidit svou profesni drahu. K fesSeni téchto vyzev jsou dilezité jasné a Siroce
roz§ifené informace, spolecné porozuméni a vétsi transparentnost v oblasti dovednosti

a kvalifikaci.

3) Nova agenda dovednosti pro Evropu, kterou Komise pfijala dne 10. cervna 2016, vyzyva
Clenské staty, socidlni partnery, odvétvi a dalsi ziCastnéné strany, aby spolecné pracovali
na deseti iniciativach s cilem zlepsit kvalitu a relevantnost nabyvanych dovednosti, zajistit
lepsi viditelnost a srovnatelnost dovednosti a zdokonalit poznatky a informovanost o
dovednostech za ucelem lepsi volby povolani. Pfezkum ramce Europass byl navrzen jako
jedna z deseti uvedenych iniciativ, jez nabizeji kli¢ovou cestu k dosazeni a podpofe téchto

cila.
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(4) Rozhodnutim Evropského parlamentu a Rady ¢. 2241/2004/ES! byl stanoven ramec pro
feSeni otazek tykajicich se hledani zaméstnani, zacatku studia nebo fizeni profesni drahy.
Cilem uvedeného rozhodnuti bylo dosdhnout vétsi transparentnosti v oblasti kvalifikaci
a schopnosti vytvotfenim souboru dokladl nazvaného ,,Europass®, ktery mohou jednotlivei
dobrovolné pouzivat. Uvedené rozhodnuti také zavedlo vnitrostatni orgény, oznacované

jako nérodni stfediska Europassu, které¢ maji raimec Europass provadet.

(%) Aby naplnil sviij hlavni cil, zamétuje se ramec Europass na néstroje pro zaznamenavani
dovednosti a kvalifikaci. Tyto nastroje jsou Siroce vyuZzivany prostfednictvim

internetového informacniho systému Europassu.

! Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢. 2241/2004/ES ze dne 15. prosince 2004
0 jednotném ramci Spolecenstvi pro prithlednost v oblasti kvalifikaci a schopnosti
(Europass) (Uf. vést. L 390, 31.12.2004, s. 6).
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(6) Narodni stiediska Europassu poskytuji uzivateliim podporu a prosazuji zaznamenavani
dovednosti a kvalifikaci. K rozvoji poskytovani informaci o néstrojich Unie v oblasti
dovednosti a kvalifikaci pfispéla rovnéz sit” Euroguidance, kterd podporuje evropsky
rozmeér v poradenstvi a poskytuje vysoce kvalitni informace o celozivotnim poradenstvi
a nadnarodni mobilité pro ucely vzdélavani. Narodni koordinacni stfediska evropského
ramce kvalifikaci (ERK) podporuji vnitrostatni organy pii pfitazovani narodnich ramct
a systémi kvalifikaci k ERK a zamétuji se na ptiblizeni ERK jednotlivclim a organizacim.
Je tieba zajistit podporu a vétsi koordinaci téchto vnitrostatnich sluzeb, aby byl zvysen

jejich ucinek, ptiCemz je tfeba respektovat rozmanitost vnitrostatnich systémul.

(7 Ve své zpravé Evropskému parlamentu a Radé ze dne 19. prosince 2013 o hodnoceni
Europassu dospéla Komise k zavéru, Ze uloha narodnich stfedisek Europassu zvySovat
informovanost o Europassu a poskytovat nezbytné informace zi¢astnénym stranam je
uspokojivym modelem pro uplatiiovani Europassu. Komise nicméné déale dosla k zavéru,
ze vétSina nastroju souvisejicich s Europassem stale nedosahla vsech potencialnich
uzivatell a vykazuje nerovnomérny dopad, pokud jde o zemépisné rozsiteni a v€kové
skupiny, a ze lepsi koordinace a integrace sluzeb podporujicich poradenstvi a mobilitu

v ramci Europassu by umoznila osloveni vice potencialnich uzivatela.
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(8)  Z dikazi vyplyva, ze Europass vyuzivaji socialni skupiny s velkou mirou digitalni
gramotnosti, zatimco mén¢ zvyhodnéné skupiny, jako jsou osoby s niz§im stupném
vzdélani, starsi osoby nebo dlouhodob¢ nezaméstnani, Casto ani nevédi o existenci

Europassu a jeho nastrojti, a proto z nich nemohou tézit.

9) Soubor dokladti Europassu je jednim z fady nastroji a pomucek, jez byly zavedeny na

urovni Unie pro zlepSeni transparentnosti a pochopeni dovednosti a kvalifikaci.

(10) Soubor dokladi Europassu obsahuje pét vzort dokladt. Vzor dokladu Europass —
Zivotopis (CV) umoziiuje jednotliveiim sepsat své Zivotopisy ve standardizovaném
formatu. Od roku 2004, kdy byl Europass CV zaveden, bylo vytvoieno online vice nez 100
milion Europass-CV. Dva vzory dodatkl o kvalifikacich, konkrétné Europass — Dodatek
k diplomu a Europass — Dodatek k osvéd¢eni, poskytuji informace o obsahu a vysledcich
uceni spojenych s urcitou kvalifikaci a o vzdélavacim systému zemé¢, kterda danou
kvalifikaci vystavila. Europass — Jazykovy pas se pouziva k popisu jazykovych dovednosti.
Vzor dokladu Europass — Mobilita popisuje dovednosti ziskané v zahranici v rdmci

mobility za uc€elem studia nebo prace.
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(1D

(12)

(13)

Doporuc¢eni Rady ze dne 22. kvétna 2017! vytvaii spoleény referenéni rimec, ktery ma
jednotlivetim a organizacim pomoci pii srovnavani riznych systému kvalifikaci a urovni

kvalifikaci z téchto systému.

Doporuceni Rady ze dne 20. prosince 20122 vyzvalo ¢lenské staty, aby mély nejpozdéji v
roce 2018 - podle okolnosti a zvlastnich podminek jednotlivych statt a jak povazuji za
vhodné - fungujici rezim uznavani neformalniho a informalniho uceni, ktery jednotliveim
umozni dosahnout uznani jejich znalosti, dovednosti a kompetenci, které si osvojili
prostiednictvim neformalniho a informalniho uceni, a ziskat Gplnou kvalifikaci, nebo

ptipadné kvalifikaci dil¢i.

Usneseni Rady ze dne 28. kvétna 2004 o posilovani politik, systému a postupii v oblasti
celozivotniho poradenstvi stanovi hlavni cile politiky celozivotniho poradenstvi pro
vSechny ob&any Unie. Usneseni Rady ze dne 21. listopadu 2008 zdiiraziiuje vyznam

poradenstvi pro celozivotni uceni.

Doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2017 o evropském ramci kvalifikaci pro celozivotni
uceni, kterym se zrusuje doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 23. dubna 2008
o zavedeni evropského ramce kvalifikaci pro celozivotni ugeni (Ut. vést. C 189, 15.6.2017,
p.15).

Doporuceni Rady ze dne 20. prosince 2012 o uznavani neformalniho a informalniho uc¢eni
(Ut. vést. C 398, 22.12.2012, s. 1).

Usneseni Rady a zastupct vlad ¢lenskych stat zasedajicich v Radé ze dne 21. listopadu
2008 o lepsim zaclenovani celoZivotniho poradenstvi do strategii celoZivotniho uéeni (Ut.
veést. C 319, 13.12.2008, s. 4).
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(14)

(15)

(16)

(17)

Portal vzdélavacich prilezitosti a kvalifikaci v Evropé poskytuje ptistup k informacim
o vzdélavacich prilezitostech a kvalifikacich nabizenych v riznych systémech vzdélavani

v Evropé a o porovnani vnitrostatnich ramct kvalifikaci prostfednictvim ERK.

Piehled dovednosti EU nabizi informace o dovednostech pro rtizna povolani a konkrétni

odvétvi véetné poptavky a nabidky na vnitrostatni tirovni.

Analyza volnych pracovnich mist a jinych trenda na trhu prace je obecné zavedenym
zpusobem ziskavani poznatkli o dovednostech, které¢ umoznuji porozumét problematice

rozdild a nedostatkli v oblasti dovednosti i nesouladu poptavky a nabidky v oblasti

kvalifikaci.

Vicejazy¢na Evropska klasifikace dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a povolani (ESCO),
vypracovand a prubézné aktualizovana Komisi v uzké spolupréci s ¢lenskymi staty

a zuCastnénymi stranami, ma za cil prosazovat transparentnost dovednosti a kvalifikaci pro
ucely vzdélavani a odborné ptipravy i pro pracovni ucely. Komise by ESCO mohla
vyuzivat v ramci Europassu, po ptislusSném testovani a pii ndlezitém zohlednéni postoje
¢lenskych stati; ¢lenske staty pouzivaji ESCO na dobrovolném zéakladé¢ poté, co ji testuji

a vyhodnoti.
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(18)

(19)

(20)

Evropska sit’ sluzeb zaméstnanosti (EURES) ziizena nafizenim Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2016/5891, je sit’ pro spolupraci v oblasti vymény informaci a usnadfiuje

navazovani kontaktli mezi uchazec¢i o zaméstnani a zameéstnavateli. Nabizi bezplatnou

pomoc uchazec¢lim o zaméstnani, kteti se chtéji prest€éhovat do jiné zemé, a je napomocna

zaméstnavatelim, kteti chtéji provadét nabor pracovniki z jinych zemi. Sou¢innost

a spoluprace mezi portaly Europass a EURES by mohly posilit dopad obou sluzeb.

Procesy na trhu préce, jako je zvetfejiiovani volnych pracovnich mist, podavéani zadosti
o zamé&stnani, posouzeni dovednosti a nabor pracovnikd, jsou ve stale vétsi mife fizeny
online pomoci néstroju, které vyuzivaji socidlni média, data velkého objemu a dalsi
technologie. Vybér uchazect je fizen pomoci nastroji a procesu, které vyhledavaji
informace o dovednostech a kvalifikacich ziskanych formélnim, neformélnim

a informalnim uéenim.

Formalni, neformalni a informalni uceni v soucasnosti rovnéz probiha v novych formach
a prostfedich, které nabizeji nejrizné;jsi poskytovatelé, zejména s vyuzitim digitalnich
technologii a platforem, vzdélavani na dalku, elektronického uceni, vzajemného uceni,

otevienych internetovych kurzi pro Sirokou vetejnost a otevienych zdroji vzdélavani.

Dovednosti, zkusSenosti a vysledky uceni jsou navic uznavany riznymi formami, napiiklad

pomoci digitalnich osvédceni ,,open badges*. Digitalni technologie jsou pouzivany
v souvislosti s dovednostmi ziskanymi prostfednictvim neformalniho vzdélavani, jako je

prace s mladezi a dobrovolnické ¢innost.

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/589 ze dne 13. dubna 2016 o Evropské

siti sluZeb zaméestnanosti (EURES), pfistupu pracovniki ke sluzbam mobility a dalsi
integraci trhll prace a o zméné natizeni (EU) ¢. 492/2011 a (EU) €. 1296/2013 (Uf. vést. L
107,22.4.2016,s. 1).
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21

(22)

(23)

Pro ucely tohoto rozhodnuti jsou dovednosti chapany v Sirokém smyslu, ktery zahrnuje to,
co ¢loveék znd, cemu rozumi a co mtize délat. Dovednosti se tykaji riiznych typt vysledk
uceni, v€etné znalosti a kompetenci, jakoz 1 schopnosti aplikovat znalosti a vyuZzivat know-
how k dokonceni tikolil a feSeni problémt. Vedle uznavaného vyznamu odbornych
dovednosti je navic kladen stale vét$i vyznam na prurezové nebo tzv. ,,mekké* dovednosti,
jako je kritické mysleni, tymova prace, feSeni problémt a kreativita, digitalni nebo
jazykové dovednosti, jeZ jsou zdkladnimi piedpoklady pro osobni a profesni naplnéni a jez
1ze uplatiiovat v riznych oblastech. Jednotlivci by mohli vyuZzivat néstroje a pokyny

k hodnoceni a k popisu téchto a jinych dovednosti.

Jednotlivci uvadéji informace o svych nabytych dovednostech a kvalifikacich tradi¢né

v zivotopisu a podpirnych dokladech, jako jsou osvédceni a diplomy. Nyni jsou dostupné
nové nastroje, jez mohou usnadnit prezentaci dovednosti a kvalifikaci vyuzitim riznych
online a digitalnich format. Tyto nové nastroje mohou jednotlivee podporovat

v sebehodnoceni dovednosti, které ziskali v rtiznych prostiedich.

Réamec Europass by m¢l reagovat na soucasné a budouci potieby. UZzivatelé potiebuji
nastroje k dokladani svych dovednosti a kvalifikaci. Néstroje pro hodnoceni

a sebehodnoceni dovednosti, jakoz i pristup k pfislusnym informacim, véetné informaci
o moznostech validace a poradenstvi, mohou byt navic pfinosné pro ucely rozhodovani

0 moznostech zaméstnani a vzdélavani.
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24)

(25)

(26)

Nastroje Unie pro dovednosti a kvalifikace by se mély ptizptisobit ménicim se postuptim
a technologickému pokroku, aby se zajistilo, ze zlistanou relevantni a pfinosné pro
uzivatele. Toho by mélo byt dosazeno mimo jiné vytvofenim inovativnich prvki jako jsou
interaktivni néstroje, ipravy a uspoiadani dokumentt a snahou zajistit komplexné;jsi,
efektivnéjsi a ucinngjsi nastroje a zjednoduseni, jakoz i zvySenim technické
interoperability a sou¢innosti mezi souvisejicimi nastroji, véetné téch, které¢ vyvinuly tieti
strany, pficemz je tieba ptihliZet ke specifickym potiebdm osob se zdravotnim postizenim.

Kromé toho by k podpote ovéeteni digitalnich dokument o dovednostech a kvalifikacich

mohla byt pouzivana opatieni k ovétfovani pravosti.

Ramec Europass zfizeny rozhodnutim ¢. 2241/2004/ES by proto mél byt nahrazen novym

rdmcem reagujicim na ménici se potieby.

Novy ramec Europass by mél odpovidat potiebdm a ocekdvanim vsech jednotlivych
koncovych uzivateltl, jako jsou studujici, uchazeci o zaméstnani, véetn¢ nezameéstnanych,

a pracovnici, jakoz i dalSich relevantnich zucastnénych stran, jako jsou zaméstnavatelé
(zejména malé a stfedni podniky), obchodni komory, organizace obCanské spolecnosti,
dobrovolnici, profesni poradci, vefejné sluzby zaméstnanosti, socidlni partnefi,
poskytovatelé vzdélavani a odborné piipravy, mladeznické organizace, poskytovatelé prace
s mladezi, prislusné vnitrostatni organy a tvurci politik. Mél by také zvazit potfeby statnich
piislusniki tretich zemi, ktefi pfichazeji do Unie nebo v ni maji bydliste, a podpofit jejich

zaclenovani.
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27)

(28)

(29)

Ramec Europass by se mél vyvijet, aby umozioval popis riznych druhti vzdélani
a dovednosti a zejména vzdélani a dovednosti, které byly ziskany prostfednictvim

neformalniho a informalniho uéeni.

Rémec Europass by m¢l byt vypracovan pomoci pfistupu, jenz se zaméii na uzivatele a na
zpétnou vazbu, a pomoci shromazd’ovani pozadavk, véetné prizkumy a testovanim,
pricemz pozornost bude vénovana zejména souc¢asnym a budoucim pottebam cilovych
skupin Europassu. Prvky v Europassu obsazené by mély zejména odrazet zdvazek
¢lenskych stati a Unie, Ze zajisti rovny pfistup osob se zdravotnim postizenim na trh prace
a k informa¢nim a komunika¢nim technologiim a systémim. Nastroje Europassu by mély
byt vnimatelné, ovladatelné, srozumitelné a stabilni, a tudiz ptistupnéjsi pro uzivatele,

zejména pro osoby se zdravotnim postiZenim.

Aktualizace a zmény ramce Europass by mély byt provadény ve spolupraci s piislusnymi
zucastnénymi stranami, jako jsou sluzby zaméstnanosti, pracovnici poradenskych sluzeb,
poskytovatelé vzdélavani a odborné ptipravy a socidlni partnefi, napiiklad odborové svazy
a sdruZeni zaméstnavatelll, a pfi plném zachovani stavajici politické spoluprace, naptiklad
pokud jde o boloisky proces v rdmci Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani.
Konstruktivni spoluprace mezi Komisi, ¢lenskymi staty a za¢astnénymi stranami ma

zé4sadni vyznam pro uspéSny vyvoj a provadéni ramce Europass.
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(30)

€2))

(32)

Ptislusné pravo Unie v oblasti ochrany osobnich udaji a vnitrostatni provadéci opatieni by
se me¢ly vztahovat na zpracovani osobnich udaju, které jsou uchovavany a zpracovavany
podle tohoto rozhodnuti. UZivatelé by méli mit moznost omezit pfistup ke svym osobnim

udajim.

Moznost ucastnit se rdmce by vzhledem ke svému dlouhodobému zajmu a spolupraci

s Unii v této oblasti meli mit ¢lenové Evropského hospodarského prostoru, ktefi nejsou
¢lenskymi staty Unie, pfistupujici staty, kandidatské staty a potencialni kandidatské staty
uchazejici se o pfistoupeni k Unii. Jejich u€ast by méla byt v souladu s ptislusnymi
ustanovenimi nastroji upravujicich vztahy mezi Unii a témito zemémi. Udaje

o dovednostech a kvalifikacich poskytované prostiednictvim ramce Europass by mély
pochazet z §irS§iho okruhu zemi a systému vzdélavani nez jen ze zuCastnénych zemi a mély

by zohledniovat migra¢ni pohyby z jinych a do jinych ¢asti svéta.

Komise by méla zajistit soudrzné provadéni a sledovani tohoto rozhodnuti prostfednictvim
poradni skupiny Europassu slozené ze zastupcti ¢lenskych statii a ptisluSnych zicastnénych
stran. Poradni skupina by méla zejména rozvijet strategicky ptistup k zavadéni

a budoucimu rozvoji Europassu a poskytovat poradenstvi tykajici se vyvoje internetovych
nastroji, a to 1 testovanim, a informaci poskytovanych prostfednictvim on-line platformy

Europassu, v piipad¢ potieby ve spolupraci s jinymi skupinami.
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(33)

(34)

(35)

Spolufinancovani pti provadéni tohoto rozhodnuti je poskytovano mimo jiné v ramci
programu Unie Erasmus+, ziizené¢ho natizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
¢. 1288/2013 . Vybor ziizeny uvedenym naiizenim je zapojen do strategickych jednani

o pokroku pfi provadéni a budoucim vyvoji Europassu.

Jelikoz cile tohoto rozhodnuti, totiz ziizeni komplexniho a interoperabilniho rdmce
nastrojl a informaci, pfedevs§im pro tcely nadnarodniho zaméstnani a mobility v oblasti
vzdélavani, nemuze byt dosazeno uspokojivé clenskymi staty, ale spise ho, z ditvodu
ucinki jednani, mize byt Iépe dosazeno na urovni Unie, mize Unie pfijmout opatieni

v souladu se zasadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy o Evropské unii.

V souladu se zasadou proporcionality stanovenou v uvedeném ¢lanku neptekracuje toto

rozhodnuti rdmec toho, co je nezbytné pro dosazeni tohoto cile.

Jako obecna zasada by mélo platit, Ze povinnosti a spravni a finan¢ni zatéz ¢lenskych statl

by mély byt vyvazené s ohledem na naklady a ptinosy.

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1288/2013 ze dne 11. prosince 2013,
kterym se zavadi program ,,Erasmus+*“: program Unie pro vzdélavani, odbornou piipravu,
mladeZ a sport a zruSuji rozhodnuti ¢. 1719/2006/ES, ¢. 1720/2006/ES a ¢. 1298/2008/ES
(Ut. vést. L 347, 20.12.2013, s. 50).
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(36) Cinnosti provadéné v souvislosti s timto rozhodnutim by mély svymi odbornymi znalostmi
v oblasti své plisobnosti podporovat agentury Unie, zejména pak Evropské stiedisko pro

rozvoj odborného vzdélavani.

(37) Rozhodnuti ¢. 2241/2004/ES by proto mélo byt zruSeno, aniz by byla dotfena platnost
nebo status diive vydanych dokladd Europassu. VSechny zavedené vzory dokladu
Europassu by mély zistat v novém ramci platné do doby, nez budou provedeny nezbytné
zmény nebo aktualizace v souladu s timto rozhodnutim. V zajmu zajisténi plynulého
pfechodu na on-line platformu Europassu by internetovy informacni systém Europassu
ziizeny rozhodnutim ¢. 2241/2004/ES mél ziistat v provozu do doby, nez bude vytvoiena

a uvedena do provozu on-line platforma Europassu,

PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:
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Clanek 1

Predmeét a oblast puisobnosti

1. Toto rozhodnuti ztizuje evropsky ramec za Gcelem podpory transparentnosti a pochopeni
dovednosti a kvalifikaci ziskanych formalnim, neformalnim a informalnim ucenim, a to i

prostiednictvim praktickych zkuSenosti, mobility a dobrovolnické ¢innosti (,,Europass®).

2. Europass sestava z internetovych nastroju a relevantnich dostupnych informaci, véetné
informaci na podporu evropského rozméru poradenstvi, jez jsou poskytovany on-line
platformou a podporovany vnitrostatnimi sluzbami a jejichz cilem je pomoci uzivatelim

l1épe komunikovat a prezentovat své dovednosti a kvalifikace a porovnévat kvalifikace.
3. Europass se zamétuje na:

a)  jednotlivé koncové uzivatele, jako jsou studujici, uchaze¢i o zaméstnani, pracovnici

a dobrovolnici, a

b)  prislusné zacastnéné strany, jako jsou poskytovatelé vzdélavani a odborné ptipravy,
profesni poradci, zaméstnavatelé, vetejné sluzby zaméstnanosti, socialni partneti,

poskytovatelé prace s mladezi, mladeznické organizace a tvirci politik.

4. Pouzivani Europassu je dobrovolné a neuklada zadné povinnosti ani nepfiznava zadna

prava jina nez prava nebo povinnosti vymezené v tomto rozhodnuti.
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Cldnek 2
Definice

Pro ucely tohoto rozhodnuti se rozumi:

a) ,»dodatkem k osvédceni* dokument ptipojeny k osvédceni o odborném vzdélani a ptiprave
nebo k odbornému osvédcéeni, vydany pfislusnymi organy nebo subjekty, diky némuz treti
osoby, zejména v jiné zemi, snadnéji porozumi vysledkiim vzd€lavani, kterych drzitel
kvalifikace dosahl, a povaze, trovni, kontextu, obsahu a statusu absolvovaného vzdélani

a odborné ptipravy a ziskanych dovednosti;

b) ,dodatkem k diplomu* dokument ptipojeny k diplomu potvrzujicimu vysokoskolské
vzdélani, vydany piislusnymi organy nebo subjekty, diky némuz tieti osoby, zejména
v jiné zemi, snadné&ji porozumi vysledkiim vzdelavani, kterych drzitel kvalifikace doséhl,
a povaze, urovni, kontextu, obsahu a statusu absolvovaného vzdé€lani a odborné ptipravy

a ziskanych dovednosti;

c) ,dodatky Europassu‘ soubor dokumentt, jako jsou dodatky k diplomu a dodatky

k osvédéeni, vydanych piisluSnymi organy nebo subjekty;
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d)

g)

h)

,poradenstvim® trvaly proces, ktery umoziuje jednotlivelim rozpoznat své schopnosti,
dovednosti a zajmy prostfednictvim fady individudlnich a kolektivnich aktivit, aby mohli
piijimat rozhodnuti tykajici se vzdélani, odborné ptipravy a volby povoléani a fidit své
individudlni zivotni drahy ve vzdélavacim, pracovnim a jiném prosttedi, v némz se tyto

schopnosti a dovednosti ziskavaji nebo uplatiuji;

»evropskym rozmérem poradenstvi® spoluprace a podpora na trovni Unie za tcelem

posileni politik, systému a postupti v oblasti poradenstvi v rdmci Unie;

,»kvalifikaci® formalni vystup procesu hodnoceni a validace, kterého je dosazeno v piipade,
ze piislusny organ nebo subjekt rozhodne, Ze jednotlivec dosahl vysledkt uceni v souladu

s ptisluSnymi standardy;

,hodnocenim dovednosti“ postup nebo metoda pouzité k posouzeni, méfeni a pripadné
b

popisu — pomoci sebehodnoceni, hodnoceni potvrzeného treti stranou nebo obojiho —

dovednosti jednotlivct, jez byly ziskdny formalnim, neformalnim nebo informalnim

ucenim;

»sebehodnocenim dovednosti* postup systematické reflexe jednotlivei o jejich

dovednostech prostfednictvim odkazu na zavedeny popis dovednosti;

,»poznatky o dovednostech* dostupné kvantitativni ¢i kvalitativni analyzy souhrnnych
udaju o dovednostech ze stavajicich zdrojii ve vztahu k trhu prace a odpovidajicich
vzdélavacich pfilezitosti v systému vzdélavani a odborné ptipravy, které mohou ptispét

k vedeni a poradenstvi, postuptim ndboru pracovnikii a vybéru vzdélani, odborné ptipravy

a kariéry;
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3

k)

D

,sluzbami ovétovani pravosti* technické postupy, jako elektronicky podpis a oveéfovani
internetovych stranek, které uzivatelim umoziuji ovéirovat informace, napiiklad jejich

totoznost, prostfednictvim Europassu;

,»technickou interoperabilitou® schopnost systémt informacnich a komunikac¢nich
technologii komunikovat navzajem s cilem umoznit sdileni informaci, jehoz bylo dosazeno

na zaklad¢ dohody vSech zacastnénych stran a vlastnikli informaci;

,»validaci® postup, jimz pfisluSny organ nebo subjekt potvrdi, Ze jednotlivec dosahl
vysledkl vzdélavani, véetné vysledkl ziskanych v neformélnim a informalnim ucenti,
métenych podle prislusného standardu, a ktery sestava ze Ctyt riznych fazi, totiz zjisténi,
zaznamenani, posouzeni a osvédceni vysledkli posouzeni v podob¢ uplné kvalifikace,

kredit nebo dil¢i kvalifikace, podle potieby a v souladu s vnitrostatnimi podminkami;

»otevienymi standardy* technické standardy, které byly vypracovany postupem spoluprace

a které byly zvetejnény k bezplatnému pouziti kteroukoli zii€astnénou stranou;

,on-line platformou® internetova aplikace, ktera koncovym uzivateliim poskytuje

informace a nastroje a umoziuje jim vykonavat urcité ukoly on-line;

,»osobnimi Udaji* veSkeré¢ informace tykajici se identifikované nebo identifikovatelné

fyzické osoby.
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Clanek 3

On-line platforma
1. Europass nabizi prostfednictvim on-line platformy internetové nastroje pro:

a)  zaznamenavani a popis osobnich informaci v celé fad¢ formatd, véetné vzort

zivotopisu (CV);

b)  zaznamenavani a popis dovednosti a kvalifikaci ziskanych prostfednictvim
pracovnich zkuSenosti a zkuSenosti nabytych uc¢enim, a to i prostfednictvim mobility

a dobrovolnické ¢innosti;
¢)  hodnoceni a sebehodnoceni dovednosti;

d) zaznamenavani vysledki uceni v oblasti kvalifikaci, véetné vzori dodatkti Europassu

uvedenych v ¢lanku 5.

Pouzivani nastrojti Europassu pro hodnoceni a sebehodnoceni dovednosti uvedené

v pismenu c) nevede piimo k formalnimu uznavani ¢i vydavani kvalifikaci.

2. On-line platforma Europassu poskytuje dostupné informace nebo odkazy na dostupné

informace o téchto tématech:

a)  vzdélavaci prilezitosti;
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b)  kvalifikace a rdmce ¢i systémy kvalifikaci;

c) pfilezitosti k validaci neformalniho a informalniho ucent;

d)  postupy uzndvani a ptislusné pravni ptedpisy v riznych zemich vcetné tretich zemi;

e)  sluzby nabizejici poradenstvi pro nadnarodni mobilitu ve vzdélavani a fizeni profesni
drahy;

f)  poznatky o dovednostech ziskavané prostfednictvim piislusnych aktivit a agentur na
urovni Unie v oblasti jejich psobnosti;

g) informace o dovednostech a kvalifikacich, jez by mohly byt vyznamné pro konkrétni
potieby statnich ptislusnikt tfetich zemi, ktefi ptichazeji do Unie nebo v ni maji
bydlisté, a mohly by podpofit jejich zaclenovani.

Clanek 4
Hlavni zasady a prvky
1. On-line platforma a internetové nastroje Europassu, véetné jejich obsahu a funkce, musi

byt snadno pouzitelné a bezpecné a musi byt v§em uzivatelim k dispozici bezplatné.
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2. On-line platforma a internetové nastroje Europassu, véetné jejich obsahu a funkce, musi
byt ptistupné pro osoby se zdravotnim postizenim v souladu s pozadavky na pfistupnost

stanovenymi v piislusném pravu Unie.

3. Internetové nastroje Europassu vyuzivaji oteviené standardy, aby mohly byt k dispozici
bezplatné a ¢lenské staty a ostatni zucastnéné strany je mohly dobrovoln¢ opakované

pouZzivat.

4. Internetové nastroje v informacich o kvalifikacich, v popisech vnitrostatnich systémil
vzdelavani a odborné pfipravy a jinych relevantnich tématech, podle potieby a v souladu

s vnitrostatnimi podminkami, odkazuji na ERK.

5. On-line platforma Europassu mize uzivatelim poskytovat moznost uchovavat osobni
udaje, naptiklad osobni profil. Na zpracovani téchto osobnich udajl se vztahuje pravo Unie
v oblasti ochrany tidaji. Uzivatelim se poskytne n¢kolik moznosti, jak omezit piistup

ke svym udajiim nebo k né¢kterym jejich rystim.

6. Europass podporuje sluzby ovéifovani pravosti pro veskeré digitdlni dokumenty nebo

prohlaSeni o dovednostech a kvalifikacich.

7. Internetové nastroje Europassu jsou poskytovany v uiednich jazycich organii Unie.
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Internetové nastroje Europassu podporuji a zarucuji technickou interoperabilitu
a soucinnost s dal§imi relevantnimi néstroji a sluzbami nabizenymi na rovni Unie

a ptipadné na vnitrostatni Grovni.

Clanek 5
Dodatky Europassu

Dodatky Europassu vydavaji ptislusné organy nebo subjekty podle vzort. Zejména je
dodrzovéno potadi jednotlivych polozek ve vzorech, aby se zajistilo snadné porozuméni

a poskytovani uplnych informaci.

Vzory uvedené v odstavci 1 vypracuje a v piipadé potieby upravi Komise v uzké
spolupraci a na zéklad¢ konzultace s ¢lenskymi staty a dalSimi ziCastnénymi stranami,
jako jsou Rada Evropy a Organizace OSN pro vychovu, védu a kulturu, s cilem zajistit

relevantnost a pouzitelnost dodatki.

Dodatky Europassu jsou vydavany bezplatné a pokud mozno v elektronické podobg.
Dodatky Europassu se vydavaji v narodnim jazyce a pokud mozno v jiném evropském

jazyce.

Dodatky Europassu nenahrazuji pivodni diplomy ¢i osvédceni a nevedou k formalnimu

uznani pavodniho diplomu nebo osvédceni piislusSnymi organy nebo subjekty jinych zemi.
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Clinek 6

Ukoly Komise
1. Komise spravuje on-line platformu Europassu. V této souvislosti:

a)  zajiStuje dostupnost a vysokou kvalitu informaci na tirovni Unie ¢i odkaz na tyto
dostupné informace, jak je uvedeno v ¢l. 3 odst. 2;

b)  rozviji, testuje a v piipadé potteby aktualizuje on-line platformu Europassu, vcetné
otevienych standardd, v zdvislosti na potfebach uzivatell a v souladu
s technologickym pokrokem i se zménami na trzich prace a v oblasti poskytovani
vzdélani a odborné piipravy;

c) sleduje a ptipadné zapracovava aktualni technologicky vyvoj, ktery mize zlepsit
ptistupnost Europassu pro starsi osoby a osoby se zdravotnim postiZzenim;

d)  zajistuje, aby jakykoli vyvoj nebo aktualizace on-line platformy Europassu, véetné
otevienych standardl, podporovaly soudrznost informaci a piedstavovaly jasnou
pridanou hodnotu;

e)  zajistuje, aby veskeré internetové nastroje, zejména nastroje pro hodnoceni

a sebehodnoceni, byly pln¢ otestované a byla zarucena jejich kvalita a
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f)

a)

b)

d)

zajistuje kvalitu a sleduje G¢innost on-line platformy Europassu, véetné

internetovych nastrojl, v souladu s potfebami uzivateld.

Komise zajistuje ¢inné provadéni tohoto rozhodnuti. V této souvislosti:

zajistuje aktivni GiCast a zapojeni Clenskych statt do strategického planovani, véetné

stanoveni a fizeni strategickych cilti, zabezpeceni kvality a financovani, piicemz

nalezité zohlediuje jejich postoje;

zajist'uje aktivni ucCast a zapojeni clenskych stati do vyvoje, testovani, aktualizace
a hodnoceni on-line platformy Europassu, véetné otevienych standardi, pfi¢emz
nalezit¢ zohlednuje jejich postoje;

zajist'uje, aby se na irovni Unie pfislusné zicastnéné strany podilely na provadéni

a hodnoceni tohoto rozhodnuti;

zavadi vzdélavaci aktivity a vymény osvédcenych postupii mezi ¢lenskymi staty

a na zadost ¢lenskych statl ptipadné usnadnuje vzajemné poradenstvi a

zajistuje, aby byly na trovni Unie provadény u¢inné a odpovidajici propagacni,
poradenské a informacni Cinnosti, které oslovi pfislusné uzivatele a ziicastnéné

strany, v€etné osob se zdravotnim postizenim.
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Cldnek 7
Ukoly clenskych statii

1. Kazdy clensky stat odpovidé za provadéni tohoto rozhodnuti na vnitrostatni trovni

prostiednictvim ptislusnych vnitrostatnich sluzeb, aniz jsou dotcena vnitrostatni opatieni

tykajici se provadéni a organizace. V této souvislosti ¢lenské staty:

a)  koordinuji Cinnosti spojené s provozovanim internetovych nastrojti Europassu;

b)  podporuji pouzivani Europassu a zvySuji informovanost o Europassu i jeho
viditelnost;

c)  podporuji a poskytuji informace o sluzbach nabizejicich poradenstvi pro nadnarodni
mobilitu ve vzdélavani a fizeni profesni drahy, v€etné ptipadnych individualnich
poradenskych sluzeb;

d)  zpfistupniuji informace o vzdélavacich prilezitostech, kvalifikacich a postupech
uznavani na on-line platform¢ Europassu, a to i pomoci odkazii na ptislusné
vnitrostatni internetové stranky;

e)  zapojuji zGcastnéné strany ze vSech pfislusnych odvétvi do €innosti ve své
pusobnosti a podporuji spolupraci mezi zacastnénymi stranami ve vefejném
a soukromém sektoru.

2. Poskytovanim informaci on-line platformé¢ Europassu podle ¢l. 3 odst. 2 nevznikaji

Clenskym statim zadné dalsi povinnosti.
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Clinek 8

Zpracovani a ochrana udajii

Opatieni stanovend timto rozhodnutim se provadéji v souladu s pravem Unie v oblasti ochrany
osobnich daji, zejména v souladu se smérnici Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES!

a nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/20012.

Clanek 9

Monitorovani a hodnoceni

1. Komise podéava podle potieby zpravy o pokroku a predpokladaném budoucim vyvoji po
prijeti tohoto rozhodnuti v kontextu ptislusnych ramct politiky v oblasti vzdélavani,

odborné ptipravy a zaméstnanosti.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne 24. fijna 1995 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajti a o volném pohybu téchto
dajt (Ut. vést. L 281, 23.11.1995, s. 31).

2 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000

o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji organy a institucemi
Spolecenstvi a o volném pohybu téchto udaji (Uf. vést. L 8, 12.1.2001, s. 1).
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2. Do ... [pét let po dni vstupu tohoto rozhodnuti v platnost] a poté kazdych pét let predlozi
Komise Evropskému parlamentu a Radé hodnotici zpravu o provadéni a dopadu tohoto

rozhodnuti.

3. Hodnoceni provede nezavisly subjekt na zakladé€ kvalitativnich a kvantitativnich ukazatelt

vypracovanych Komisi po konzultaci s ¢lenskymi staty.

Clanek 10

Zucastnénée zemé

1. Cinnosti uvedenych v tomto rozhodnuti se mohou u¢astnit élenové Evropského
hospodaiského prostoru, ktetfi nejsou ¢lenskymi staty Unie, v souladu s podminkami

stanovenymi v Dohod¢ o Evropském hospodaiském prostoru.

2. Zicastnit se mohou rovnéz pristupujici staty, kandidatské staty a potencialni kandidatské

staty uchazejici se o pfistoupeni k Unii v souladu se svymi dohodami uzavienymi s Unii.
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Clanek 11

Financéni ustanoveni

Provédéni tohoto rozhodnuti na vnitrostatni rovni bude spolufinancovano prostfednictvim
programti Unie. Ro¢ni rozpoctové prostiedky schvaluje Evropsky parlament a Rada v mezich

viceletého finanéniho ramce.

Clanek 12

Zruseni a prechodna ustanoveni
1. Rozhodnuti ¢. 2241/2004/ES se zruSuje.

2. Internetovy informacni systém Europassu ziizeny rozhodnutim ¢. 2241/2004/ES ziistane
v provozu do té¢ doby, nez bude vytvoiena a uvedena do provozu on-line platforma

Europassu ziizené timto rozhodnutim.
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Clanek 13

Vstup v platnost

Toto rozhodnuti vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské

unie.

Ve Strasburku dne ...

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda nebo predsedkyne
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