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NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2019/...
zo 16. januara 2019,

ktorym sa zriad’uje Europska agentura pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (EU-

OSHA) a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 2062/94

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eur6pskej iinie, a najméa na jej ¢lanok 153 ods. 2 pism. a),
so zretelom na navrh Europskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socialneho vyboru!,

po porade s Vyborom regionov,

konajuc v sulade s riadnym legislativnym postupom?,

! U. v. EU C 209, 30.6.2017, s. 49.
Pozicia Eurépskeho parlamentu z 11. decembra 2018 (zatial’ neuverejnena v iradnom
vestniku) a rozhodnutie Rady z 20. decembra 2018.
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ked’ze:

(1

)

©)

“4)

Europska agenttra pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (dalej len ,,EU-OSHA®)

bola zriadena nariadenim Rady (ES) ¢. 2062/94! s cielom prispiet’ k zlepSeniu pracovného

prostredia, pokial’ ide o ochranu bezpecnosti a zdravia pracovnikov prostrednictvom

opatreni ur¢enych na zvySovanie urovne poznatkov a Sirenie poznatkov v tejto oblasti.

Od svojho zaloZenia v roku 1994 agentira EU-OSHA zohrava vyznamnu ulohu pri
podpore zlepSovania bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci v celej Unii. V oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) a technologického vyvoja sa zaroven
zaznamenal vyvoj. Terminoldgia, ktord sa pouziva na opis ciel'ov a uloh agentiry EU-

OSHA, by sa teda mala upravit’, aby odrazala uvedeny vyvo;j.

Nariadenie (ES) ¢. 2062/94 bolo opakovane zmenené. Ked'ze sa maju vykonat’ d’alSie

zmeny, malo by sa v zdujme jasnosti uvedené nariadenie zrusit’ a nahradit’.

Pravidla, ktorymi sa agentara EU-OSHA riadi, by sa v ¢o najvd¢Som rozsahu a
zohl'adiiujuc jej tripartitnu povahu mali stanovit’ v stlade so zdsadami spolo¢ného
vyhlasenia Eurdpskeho parlamentu, Rady Eurdpskej tnie a Europskej komisie o

decentralizovanych agentirach z 19. jula 2012.

Nariadenie Rady (ES) ¢. 2062/94 z 18. jula 1994, ktorym sa zriad’uje Eurdpska agenttira pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préaci (U. v. ES L 216, 20.8.1994, s. 1).
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)

(6)

()

Ked'Ze tri tripartitné agentlry, konkrétne agentiira EU-OSHA, Eurdpska nadacia pre
zlepSovanie zivotnych a pracovnych podmienok (d’alej len ,,Eurofound*) a Eurépske
stredisko pre rozvoj odborného vzdelavania (d’alej len ,,Cedefop*) sa zaoberaji otdzkami
suvisiacimi s trhom prace, pracovnym prostredim, odbornym vzdelavanim a pripravou a
zruénost'ami, vyzaduje sa medzi nimi Gzka koordinacia. Agentira EU-OSHA by preto
mala pri svojej praci dopiiat’ pracu nadacie Eurofound a strediska Cedefop tam, kde maja
podobné oblasti zaujmu, a zaroven uprednostiiovat’ nastroje, ktoré funguju dobre, ako st
napriklad memoranda o porozumeni. Agentira EU-OSHA by mala vyuzivat’ sposoby, ako
zvysit efektivnost’ a sti€innost’ a v rdmci svojich ¢innosti zabranit’ duplicite s ¢innostami
nadécie Eurofound a stredisku Cedefop a Komisie. Agentura EU-OSHA by sa okrem toho
mala v relevantnych pripadoch snazit’ efektivne spolupracovat’ s internymi vyskumnymi

kapacitami intittcii Unie a externych $pecializovanych subjektov.

Pocas hodnotenia agentiry EU-OSHA by Komisia mala konzultovat’ s hlavnymi
zainteresovanymi stranami vratane ¢lenov spravnej rady a poslancov Eurdpskeho

parlamentu.

Tripartitna povaha agentiry EU-OSHA, nadécie Eurofound a stredisku Cedefop je velmi
cennym vyjadrenim komplexného pristupu zalozeného na socidlnom dialégu medzi
socialnymi partnermi a organmi Unie a vniitrotatnymi organmi, ktory je mimoriadne

dolezity pre ndjdenie spolocnych a udrzateInych socialnych a hospodarskych rieseni.
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(®) Odkazovanie na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci v tomto nariadeni sa rozumie tak,

ze sa tyka fyzického i dusevného zdravia.

9) S ciel'om zefektivnit’ rozhodovaci proces v ramci agentary EU-OSHA a prispievat’
k zvySeniu efektivnosti a i€¢innosti by sa mala zaviest’ dvojstupiiova riadiaca Struktara. Na
tento ucel by Clenské Staty, vnutroStatne zamestnavatel'ské a zamestnanecké organizacie a
Komisia mali byt’ zastiipené v spravnej rade a mali by im byt’ zverené potrebné pravomoci
vratane pravomoci prijimat’ rozpocet a schvalovat’ programovy dokument. Spravna rada by
mala v programovom dokumente, obsahujicom viacrocny pracovny program agentary EU-
OSHA a jej ro¢ny pracovny program, stanovit’ strategické priority ¢innosti agentury EU-
OSHA. Okrem toho by pravidla prijaté spravnou radou na predchadzanie konfliktom
zdujmov a ich riadenie mali zahfiiat’ opatrenia na odhalovanie potencidlnych rizik v

pociatocnom Stadiu.

(10) V zaujme toho, aby agentira EU-OSHA mohla riadne fungovat’, ¢lenské §taty, europske
zamestnavatel'ské a zamestnanecké organizacie a Komisia by mali zabezpecit', aby osoby,
ktoré sa maju vymenovat’ do spravnej rady, mali primerané znalosti v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri préci, s cielom prijimat’ strategické rozhodnutia a dohliadat’ na ¢innosti

agentury EU-OSHA.
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(11) Mala by sa zriadit’ vykonna rada, ktorej ilohou bude nalezita priprava zasadnuti spravne;j
rady a podpora jej rozhodovacieho procesu a procesu monitorovania. Pri poskytovani
pomoci spravnej rade by vykonna rada mala mat’ moznost’ v pripade potreby z nalichavych
dévodov prijat’ urcité predbezné rozhodnutia v mene spravnej rady. Rokovaci poriadok

vykonnej rady by mala prijat’ spravna rada.

(12) Vykonny riaditel’ by mal byt zodpovedny za celkové riadenie agentury EU-OSHA v
sulade so strategickym smerovanim stanovenym spravnou radou vratane kazdodenne;j
spravy, ako aj financného hospodarenia a riadenia I'udskych zdrojov. Vykonny riaditel’ by
mal vykonévat’ pravomoci, ktoré¢ mu boli zverené. Uvedené pravomoci by malo byt mozné
pozastavit’ za vynimoc¢nych okolnosti, ako s konflikty zaujmov alebo zavazné
nedodrziavanie povinnosti vyplyvajucich zo Sluzobného poriadku uradnikov Eur6pske;j

unie (d’alej len ,,Sluzobny poriadok®).
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(13) Zasada rovnosti je zdkladnou zdsadou prava Unie. Vyzaduje si, aby rovnost’ medzi zenami
a muzmi bola zabezpecena vo vSetkych oblastiach vratane zamestnania, prace a
odmenovania. VSetky strany by sa mali snazit’ dosiahnut’ vyvazené zastipenie zien a
muzov v spravnej rade a vo vykonnej rade. Uvedeny ciel’ by mala sledovat’ aj spravna
rada, pokial’ ide o jej predsedu a podpredsedov, ako aj skupiny zastupujuce vlady a
zamestnavatel'ské a zamestnanecké organizacie v spravnej rade, pokial’ ide o ur¢enie

nahradnikov na zasadnutia vykonnej rady.

(14) Agentira EU-OSHA prevadzkuje sty¢nu kancelariu v Bruseli. Mala by sa zachovat’

moznost’ prevadzkovat’ tato kancelariu.

(15) V Unii a ¢lenskych $tatoch uZ existuju organizacie, ktoré poskytujii rovnaky typ informécii
a sluzieb, ako poskytuje agentiira EU-OSHA. S cielom dosiahnut’ na urovni Unie
maximalny prinos pdsobenia uvedenych organizécii je vhodné zachovat’ existujicu dobre
fungujucu siet’ zriadenu agentirou EU-OSHA podl’a nariadenia (ES) ¢. 2062/94, ktora
zahina narodné kontaktné miesta a tripartitné siete ¢lenského Statu. Takisto je dolezité, aby
agentura EU-OSHA zachovévala vel'mi blizke funk¢éné vizby s Poradnym vyborom pre
bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci zriadenym rozhodnutim Rady z 22. jala 20031 s

cielom zabezpecit dobri koordinaciu a synergie.

Rozhodnutie Rady z 22. jala 2003, ktorym sa zriad'uje Poradny vybor pre bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci (U. v. EU C 218, 13.9.2003, s. 1).
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(16) Finan¢né ustanovenia a ustanovenia tykajice sa planovania a podavania sprav v suvislosti
s agentiirou EU-OSHA by sa mali aktualizovat’. V delegovanom nariadeni Komisie (EU) ¢.
1271/2013" sa stanovuje, ze agentura EU-OSHA ma vykonavat’ hodnotenia ex ante a ex
post pre tie programy a ¢innosti, ktoré si vyzaduji zna¢né vydavky. Uvedené hodnotenia

by mala agentira EU-OSHA zohl'adnit’ vo svojom viacroénom a rocnom planovani.

(17) S cielom zabezpecit’ uplnl autonémiu a nezavislost’ agentury EU-OSHA a umoznit’ jej
riadne plnenie jej ciel'ov a uloh v sulade s tymto nariadenim, by sa jej mal pridelit
primerany a autonémny rozpocet s prijmami plynicimi predovsetkym z prispevku zo
vieobecného rozpoétu Unie. Rozpoétovy postup Unie by sa mal uplatiiovat’ na agentiiru
EU-OSHA, pokial ide o prispevok Unie a akékol'vek iné dotacie na Gidet vieobecného
rozpoétu Unie. Audit uétovnej zavierky agentiry EU-OSHA by mal vykonat’ Dvor

auditorov.

(18) Prekladatel’'ské sluzby potrebné pre fungovanie agentury EU-OSHA by malo poskytovat’
Prekladatel’'ské stredisko pre organy Eurdpskej unie (d’alej len ,,Prekladatel’ské stredisko®).
Agentira EU-OSHA by mala spolupracovat’ s Prekladatel'skym strediskom s cielom
stanovit’ ukazovatele kvality, v€asnosti a dovernosti, jasne ur¢it’ potreby a priority agentiry

EU-OSHA a vytvorit’ transparentné a objektivne postupy pre proces prekladu.

Delegované nariadenie Komisie (EU) &. 1271/2013 z 30. septembra 2013 o rdmcovom
nariadeni o rozpoctovych pravidlach pre subjekty uvedene v clanku 208 nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 966/2012 (U. v. EU L 328, 7.12.2013, s.
42).
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(19) Ustanovenia tykajuce sa zamestnancov agentiry EU-OSHA by mali byt’ v sulade so
Sluzobnym poriadkom a s Podmienkami zamestnavania ostatnych zamestnancov Unie

(dalej len ,,Podmienky zamestnévania ostatnych zamestnancov*‘) stanovenymi nariadenim

Rady (EHS, Euratom, ESUO) &. 259/68!.

(20) Agentura EU-OSHA by mala prijat’ potrebné opatrenia, ktorymi sa zabezpeci bezpecné
zaobchadzanie s dovernymi informaciami a ich spractivanie. V pripade potreby by mala
agentura EU-OSHA prijat’ bezpecnostné pravidla rovnocenné s pravidlami stanovenymi v

rozhodnutiach Komisie (EU, Euratom) 2015/4432 a (EU, Euratom) 2015/4443.

(21) Je potrebné stanovit’ prechodné rozpoctové ustanovenia a prechodné ustanovenia tykajuce
sa spravnej rady, vykonného riaditel’a a zamestnancov na zabezpecenie pokracovania

¢innosti agentiry EU-OSHA pred zacatim vykondavania tohto nariadenia,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:

1 U.v.ESL56,4.3.1968, s. 1.

2 Rozhodnutie Komisie (EU, Euratom) 2015/443 z 13. marca 2015 o bezpeénosti v Komisii
(U.v.EUL72,17.3.2015, s. 41).
3 Rozhodnutie Komisie (EU, Euratom) 2015/444 z 13. marca 2015 o bezpec¢nostnych

predpisoch na ochranu utajovanych skutoénosti EU (U. v. EU L 72, 17.3.2015, s. 53).
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Kapitola I
Ciele a ulohy

Clanok 1

Zriadenie a ciele

1. Eurdpska agentura pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, (d’alej len ,,EU-OSHA*) sa

tymto zriad'uje ako agenttra Unie.

2. Cielom agentiry EU-OSHA je poskytovat’ inititaciam a organom Unie, ¢lenskym §tatom,
socialnym partnerom a vSetkym, ktori pdsobia v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, relevantné technické, vedecké a ekonomické informécie a odborné znalosti v tejto
oblasti v zaujme zlepSenia pracovného prostredia, pokial’ ide o ochranu bezpecnosti a

zdravia pracovnikov.

Na uvedeny ucel agentira EU-OSHA rozvija a $iri poznatky, poskytuje dokazy a sluzby
pre tvorbu politiky vratane zaverov zalozenych na vyskume a ul'ah¢uje vymenu poznatkov

medzi aktérmi Unie a vnutroStatnymi aktérmi.
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Clanok 2
Ulohy

1. Agentira EU-OSHA ma tieto ulohy, pokial’ ide o oblasti politiky uvedené v ¢lanku 1 ods.

2, pricom v plnej miere reSpektuje zodpovednosti ¢lenskych Statov:

a)  ziskavanie a analyza technickych, vedeckych a ekonomickych informacii o

bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v ¢lenskych Statoch s cielom:

1) urcit rizika a osvedCené postupy, ako aj existujuce vnutrostatne priority a

programy,
i1)  poskytnut’ potrebné informécie pre priority a programy Eurdpskej unie; a

ii1)  $irit uvedené informacie institiciam a orgdnom Unie, ¢lenskym Statom,
socialnym partnerom a inym stranam zainteresovanym v oblasti bezpecnosti a

ochrany zdravia pri préci;

b)  ziskavanie a analyza technickych, vedeckych a ekonomickych informacii o vyskume
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a o d’alSich vyskumnych
¢innostiach, ktoré¢ zahfiaju aspekty suvisiace s bezpecnostou a ochranou zdravia pri

praci, a Sirenie vysledkov tohto vyskumu a vyskumnych €innosti;
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d)

podnecovanie a podpora spoluprace a vymeny informadcii a skusenosti medzi
¢lenskymi §tatmi v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane informacii

o vzdelavacich programoch;

organizovanie konferencii a semindrov a vymen odbornikov z ¢lenskych Statov z

oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci;

poskytovanie objektivnych, technickych, vedeckych a ekonomickych dostupnych
informacii a odbornych poznatkov intiticiam a organom Unie a ¢lenskym §tatom,
pozadované na formulovanie a vykonavanie ucelnych a ucinnych politik ur¢enych na
ochranu bezpecnosti a zdravia pracovnikov vratane prevencie a predvidania moznych
nebezpecenstiev, najma poskytovanie technickych, vedeckych a ekonomickych
informdcii a odbornych znalosti Komisii, ktoré potrebuje na plnenie svojich tloh
identifikacie, pripravy a vyhodnocovania legislativnych a inych opatreni v oblasti
ochrany bezpec¢nosti a zdravia pracovnikov, najma pokial’ ide o dosah pravnych
predpisov, ich prisposobenie technickému, vedeckému alebo regulacnému pokroku,
ako aj ich praktickému vykonavaniu podnikmi, s osobitnym dérazom na

mikropodniky a malé a stredné podniky (MMSP);

zabezpecovanie for na vymenu skisenosti a informacii medzi vladami, socidlnymi

partnermi a d’al§imi zainteresovanymi stranami na vnutroStatnej tirovni;
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g)

h)

3

k)

)

prispievanie k realizacii reforiem a politik na vnltroStatnej Grovni, a to aj

informdciami a analyzami, ktoré su zalozené na dokazoch;

ziskavanie a spristupiiovanie informacii o zalezitostiach tykajucich sa bezpecnosti a
zdravia od tretich krajin a medzinarodnych organizacii, ako aj pre tretie krajiny a

medzinarodné organizacie;

poskytovanie technickych, vedeckych a hospodarskych informécii o metédach a
nastrojoch na vykonavanie preventivnych ¢innosti, urCovanie osved¢enych postupov
a podporovanie preventivnych opatreni, pricom treba venovat’ osobitni pozornost’
Specifickym problémom MMSP a pokial’ ide o osvedcené postupy, zameriavanie sa
najma na postupy, ktoré tvoria praktické nastroje na zostavovanie hodnotenia rizik
tykajucich sa bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, a ur€ovanie opatreni, ktoré sa

maju prijat’ v boji proti tymto rizikdm;

prispievanie k rozvoju stratégii a akénych programov Unie, ktoré suvisia s ochranou
bezpecnosti a zdravia pri praci, bez toho, aby bol dotknuty ramec pravomoci

Komisie;

stanovovanie stratégie pre vztahy s tretimi krajinami a medzinarodnymi
organizaciami v sulade s ¢lankom 30, pokial’ ide o zalezitosti, ktoré st v kompetencii

agentury EU-OSHA;

vykonavanie ¢innosti na zvySovanie informovanosti a komunika¢nych ¢innosti a

kampani v sivislosti s otdzkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
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2. Ak su potrebné nové $tadie a pred prijatim politickych rozhodnuti, vezmu institacie Unie
do tivahy odborné znalosti agentury EU-OSHA a vsetky Studie, ktoré realizovala v
dotknutej oblasti alebo ktoré méze realizovat’ v sulade s nariadenim Eurdpskeho

parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046.

3. Agentura EU-OSHA zabezpeci, aby boli Sirené informécie a spristupnené néstroje
prisposobené potrebam konecnych pouzivatel'ov. Na dosiahnutie uvedeného ciel’a agentura
EU-OSHA v sulade s ¢lankom 12 ods. 2 izko spolupracuje s ndrodnymi kontaktnymi

miestami, ktoré st uvedené v ¢lanku 12 ods. 1.

4. Agentira EU-OSHA moze uzatvarat’ dohody o spolupraci s inymi prisluSnymi agenturami

Unie s ciel'om ulah¢it’ a podporit’ spolupracu s nimi.

5. Pri vykonavani svojich uloh agentira EU-OSHA udrziava Gzky dial6g najmi so
Specializovanymi subjektmi, ¢i uz verejnymi alebo sukromnymi, narodnymi alebo
medzinarodnymi, so organmi verejnej moci, so vzdelavacimi a vyskumnymi subjektmi
a so zamestnavatel'skymi a zamestnaneckymi organizaciami, ako aj s narodnymi
tripartitnymi subjektmi, ak existuji. Agentiira EU-OSHA bez toho, aby boli dotknuté jej
ciele a Gigely, spolupracuje s inymi agentirami Unie, a to najmé s nadaciou Eurofound a
strediskom Cedefop, s cielom podporovat’ stiéinnost’ a vzajomné doplianie ich ¢innosti a

zéaroven predchadzat’ akémukol'vek zdvojovaniu prace.

1 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jula 2018 o
rozpodtovych pravidlach, ktoré sa vztahuju na veobecny rozpoéet Unie, o zmene nariadeni
(EU) &. 1296/2013, (EU) &. 1301/2013, (EU) &. 1303/2013, (EU) &. 1304/2013, (EU)
&. 1309/2013, (EU) &. 1316/2013, (EU) &. 223/2014, (EU) &. 283/2014 a rozhodnutia &.
541/2014/EU a o zrueni nariadenia (EU, Euratom) ¢. 966/2012 (U. v. EU L 193, 30.7.2018,
s. 1).
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Kapitola II
Organizacia agentury EU-OSHA

Clanok 3

Spravna a riadiaca Struktura

Spravnu a riadiacu Strukturu agentary EU-OSHA tvori:

a)

b)

c)

d)

spravna rada;
vykonna rada;
vykonny riaditel’;
siet’.

ODDIEL 1

SPRAVNA RADA

Clanok 4

ZlozZenie spravnej rady
Spravna rada pozostava z:

a) jedného ¢lena zastupujiiceho vladu z kazdého Elenského Statu;
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b)  jedného ¢lena zastupujiceho zamestnavatel'ské organizacie z kazdého ¢lenského

Statu;

¢) jedného Clena zastupujuceho zamestnanecké organizacie z kazdého ¢lenského Statu;

d)  troch ¢lenov zastupujucich Komisiu;
e) jedného nezavislého odbornika vymenovaného Eurdpskym parlamentom.
Kazdy z ¢lenov uvedenych v pismendch a) az d) ma pravo hlasovat’.

Rada vymenuje ¢lenov uvedenych v pismenach a), b) a ¢) z ¢lenov a nahradnikov

Poradného vyboru pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.

Clenovia uvedeni v pismene a) sa vymenuvaju na zaklade navrhu ¢lenskych statov.
Clenovia uvedeni v pismendch b) a ¢) sa vymenuvaju na zadklade navrhu, ktory podaju
hovorcovia prislusnych skupin v Poradnom vybore pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri

praci.

Navrhy uvedené v Stvrtom pododseku sa predlozia Rade a pre informéaciu sa predlozia

Komisii.
Komisia vymenuje ¢lenov uvedenych v pismene d).

PrisluS$ny vybor Eurdpskeho parlamentu vymenuje odbornika uvedeného v pismene e).
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Kazdy €len spravnej rady musi mat’ ndhradnika. Néhradnik zastupuje ¢lena pocas jeho

nepritomnosti. Nahradnici sa vymenuavaja v stlade s odsekom 1.

Clenovia spravnej rady a ich nahradnici sa navrhuji a vymentvaji na zaklade ich znalosti
v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci s prihliadnutim na ich prislusné zruc¢nosti,
napriklad v oblasti riadenia, spravy a rozpoctu a odborné znalosti v oblasti hlavnych tloh
agentiry EU-OSHA, aby mohli vykonavat’ efektivnu tlohu dohl'adu. Vsetky strany
zastipené v spravnej rade sa snazia o obmedzenie fluktuacie svojich zastupcov s cielom
zabezpecit’ kontinuitu prace spravnej rady. VSetky strany sa snazia docielit’ vyvazené

zastupenie Zien a muzov v spravnej rade.

Kazdy ¢len a nédhradnik v ¢ase nastupu do funkcie podpiSe pisomné vyhlasenie, ze sa
nenachadza v situdcii konfliktu zdujmov. Kazdy ¢len a ndhradnik aktualizuje svoje
vyhlasenie v pripade zmeny okolnosti, pokial’ ide o akykol'vek konflikt zdujmov. Agentlra

EU-OSHA zverejni vyhlasenia o zaujmoch a ich aktualizacie na svojom webovom sidle.
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5. Funk¢né obdobie ¢lenov a ndhradnikov je Styri roky. Uvedené obdobie mozno obnovit. Po
uplynuti ich funkéného obdobia alebo v pripade ich odstiipenia ostdvaju clenovia a
nahradnici vo funkcii az dovtedy, kym nie st opdtovne vymenovani alebo kym nie st

nahradeni.

6. V ramci spravnej rady vytvoria zastupcovia vlad, zamestnavatel'skych a zamestnaneckych
organizacii vlastné skupiny. Kazdé skupina si ur¢i koordinatora s cielom posilnit’
efektivnost’ rokovani v rdmci skupiny a medzi skupinami. Koordinatori skupin
zamestnavatel'ov a zamestnancov su zastupcovia svojich prislusnych eurépskych
organizacii a mozu byt urceni spomedzi vymenovanych ¢lenov spravnej rady.
Koordinatori, ktori nie si vymenovanymi ¢lenmi spravnej rady v sulade s odsekom 1, sa na

zasadnutiach spravnej rady zc¢astiiuji bez hlasovacieho prava.
Clanok 5
Funkcie spravnej rady
1. Sprévna rada:

a)  urcuje strategické smerovanie ¢innosti agentiry EU-OSHA;
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b)

d)

g)

kazdoro¢ne dvojtretinovou vacsinou hlasov ¢lenov s hlasovacim pravom a v stlade s
¢lankom 6 prijima programovy dokument agentury EU-OSHA obsahujici viacro¢ny
pracovny program agentiry EU-OSHA a jej rocny pracovny program na nasledujuci

rok;

dvojtretinovou véacsinou hlasov ¢lenov s hlasovacim pravom prijima rocny rozpocet
agentury EU-OSHA a plni d’alSie funkcie v suvislosti s tymto rozpoctom podl'a
kapitoly III;

prijima konsolidovant vyro¢nu spravu o ¢innosti spolu s hodnotenim ¢innosti
agentiry EU-OSHA, predklada ich kazdoro¢ne do 1. jula Europskemu parlamentu,
Rade, Komisii a Dvoru auditorov a zverejiiuje konsolidovant vyro¢nt spravu o

¢innosti;

prijima rozpoctové pravidla, ktoré sa vztahuju na agenturu EU-OSHA v stlade

s ¢lankom 17;

prijima stratégiu boja proti podvodom, ktora je primerana rizikdm podvodov, pricom

zohl'adiiuje naklady a prinosy opatreni, ktoré sa maji vykonat’;

prijima pravidla predchadzania konfliktom zdujmov v suvislosti so svojimi ¢lenmi
a nezavislymi odbornikmi, ako aj v stvislosti s vyslanymi narodnymi expertmi a
ostatnymi zamestnancami, ktorych nezamestnava agenttira EU-OSHA, ako sa uvadza

v ¢lanku 20, a pravidla rieSenia takychto konfliktov;
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h)  prijima a pravidelne aktualizuje plany v oblasti komunikécie a $irenia informacii na
zéklade analyzy potrieb a premieta ich do programového dokumentu agentury EU-

OSHA;
1)  prijima svoj rokovaci poriadok;

j)  vsulade s odsekom 2 vykondva v stvislosti so zamestnancami agentury EU-OSHA
pravomoci menovacieho organu zverené na zaklade Sluzobného poriadku
a pravomoci organu splnomocneného uzatvarat’ pracovné zmluvy zverené na zaklade
Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov (d’alej len ,,pravomoci

menovacieho organu‘);

k)  prijima primerané vykonévacie pravidla s cielom vykonat’ Sluzobny poriadok
a Podmienky zamestnévania ostatnych zamestnancov v stlade ¢lankom 110

Sluzobného poriadku;

1)  vymenuva a v pripade potreby predlzuje funkéné obdobie vykonného riaditela alebo

ho odvolava z funkcie v sulade s ¢lankom 19;

m) vymenuva uctovnika podliehajuceho Sluzobnému poriadku a Podmienkam
zamestnavania ostatnych zamestnancov, ktory je pri vykondvani svojich povinnosti

uplne nezavisly;

n) prijima rokovaci poriadok vykonnej rady;
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0)  monitoruje primerané nadvdzné opatrenia na zistenia a odporti¢ania vyplyvajice zo
sprav o vnutornom ¢i externom audite a z hodnoteni, ako aj vySetrovani Eurdpskeho

uradu pre boj proti podvodom (d’alej len ,,OLAF*);

p)  schval'uje uzatvaranie dohod o spolupraci s prisluSnymi orgdnmi tretich krajin a s

medzindrodnymi organizaciami v sulade s ¢lankom 30.

2. Sprévna rada v sulade s ¢lankom 110 Sluzobného poriadku prijima rozhodnutie na zéklade
¢lanku 2 ods. 1 Sluzobného poriadku a ¢lanku 6 Podmienok zamestnavania ostatnych
zamestnancov, ktorym deleguje prislusné pravomoci menovacieho organu na vykonného
riaditel’a a ktorym stanovuje podmienky, na zdklade ktorych mozno toto delegovanie

pravomoci pozastavit. Vykonny riaditel’ je opravneny uvedené pravomoci delegovat’ d’ale;j.

Ak si to vyzaduju mimoriadne okolnosti, spravna rada méze do€asne pozastavit’
delegovanie pravomoci menovacieho organu na vykonného riaditel’a a na subjekty, na
ktoré vykonny riaditel’ delegoval d’alej pravomoc. V takychto pripadoch spravna rada na
obmedzené ¢asové obdobie deleguje pravomoci na jedného zo zastupcov Komisie, ktorého

nominuje, alebo na iného zamestnanca nez vykonného riaditel’a.
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Clanok 6

Viacrocné a rocné planovanie

Vykonny riaditel’ kazdorocne v sulade s ¢lankom 11 ods. 5 pism. e) tohto nariadenia
vypracuje navrh programového dokumentu obsahujiceho viacrocny a roény pracovny

program v sulade s ¢lankom 32 delegovaného nariadenia (EU) ¢. 1271/2013.

Vykonny riaditel’ predlozi navrh programového dokumentu uvedeného v odseku 1
spravnej rade. Navrh programového dokumentu sa po schvaleni spravnou radou predklada
Komisii, Eurépskemu parlamentu a Rade kazdoro¢ne najneskor do 31. januara. Vykonny
riaditel’ predklada aktualizované verzie uvedeného dokumentu v sulade s rovnakym
postupom. Spravna rada prijme programovy dokument, pricom zohl'adni stanovisko

Komisie.

Programovy dokument nadobtida definitivnu podobu po konec¢nom prijati v§eobecné¢ho

rozpo&tu Unie a v pripade potreby sa zodpovedajucim spdsobom upravi.
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Vo viacro¢nom pracovnom programe sa stanovi vSeobecné strategické planovanie vratane
cielov, o¢akavanych vysledkov a ukazovatel'ov vykonnosti tak, aby sa predislo
prekryvaniu planovania s d’al§imi agentirami. Dalej sa v fiom stanovuje planovanie
zdrojov vratane viacrocného rozpoctu a zamestnancov. Uvadza sa v iom aj stratégia
vzt'ahov s tretimi krajinami a medzinadrodnymi organizaciami v sulade s ¢lankom 30,

¢innosti spojené s touto stratégiou, ako aj Specifikacia suvisiacich zdrojov.

Roc¢ny pracovny program je v stlade s viacroénym pracovnym programom uvedenym v

odseku 3 a zahfna:
a)  podrobné ciele a ocakavané vysledky vratane ukazovatel'ov vykonnosti;

b)  opis Cinnosti, ktoré sa maju financovat’ vratane planovanych opatreni na zvysenie

efektivnosti;

c¢) odhad finan¢nych a l'udskych zdrojov vy€lenenych na kazdé opatrenie v sulade so

zasadami zostavovania a riadenia rozpoctu na zaklade ¢innosti;

d)  mozné kroky pre vzt'ahy s tretimi krajinami a medzinarodnymi organizaciami v

sulade s ¢lankom 30.

Jasne sa v lom stanovia ¢innosti, ktoré boli doplnené, zmenen¢ alebo vypustené v

porovnani s predchadzajiicim rozpo¢tovym rokom.
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Ked’ sa agentiire EU-OSHA prideli nova ¢innost’, spravna rada zmeni prijaty rocny
pracovny program. Spravna rada moze delegovat’ pravomoc vykondvat’ nepodstatné zmeny

v ro¢nom pracovnom programe na vykonného riaditel’a.

Kazda podstatnd zmena v roénom pracovnom programe sa prijima v sulade s rovnakym

postupom ako povodny roény pracovny program.

Planovanie zdrojov sa kazdoroc¢ne aktualizuje. Strategické planovanie sa v pripade potreby

aktualizuje a zameriava sa najmé na vysledky hodnotenia uvedeného v ¢lanku 28.

Pridelenie novej Cinnosti agentire EU-OSHA na ucely plnenia tloh stanovenych v ¢lanku
2 sa zohl'adiuje pri jej planovani v oblasti zdrojov a finanénom planovani bez toho, aby

boli dotknuté pravomoci Eurdpskeho parlamentu a Rady (d’alej len ,,rozpoctovy organ®).
Clanok 7
Predseda spravnej rady
Spréavna rada si zvoli predsedu a troch podpredsedov takto:

a)  jedného spomedzi ¢lenov zastupujucich vlady clenskych Statov;
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b)  jedného spomedzi ¢lenov zastupujlicich zamestnavatel'ské organizécie;
c) jedného spomedzi ¢lenov zastupujicich zamestnanecké organizacie; a
d) jedného spomedzi ¢lenov zastupujucich Komisiu.

Predseda a podpredsedovia st voleni dvojtretinovou véacsinou Clenov spravnej rady s

hlasovacim pravom.

Funk¢né obdobie predsedu a podpredsedov je jeden rok. Ich funkéné obdobie je
obnovitel'né. Ak kedykol'vek poc¢as svojho funkéného obdobia prestant byt clenmi

spravnej rady, ich funkéné obdobie sa automaticky skon¢i k rovnakému datumu.
Clanok 8
Zasadnutia spravnej rady
Zasadnutia spravnej rady zvolava predseda.
Vykonny riaditel’ sa zii¢astiiuje na rokovaniach bez hlasovacieho prava.

Riadne zasadnutie spravnej rady sa kona raz ro¢ne. Spravna rada navyse zasada aj z

iniciativy predsedu, na ziadost’ Komisie alebo na Ziadost’ aspoii tretiny svojich ¢lenov.
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Spravna rada moze ako pozorovatel’a pozvat’ na svoje zasadnutia akukol'vek osobu, o
ktorej stanovisko ma zaujem. Zastupcovia krajin Eurdpskeho zdruzenia vol'ného obchodu
(EZVO), ktoré st zmluvnymi stranami Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore
(dalej len ,,Dohoda o EHP*), sa m6zu zucastiiovat’ na zasadnutiach spravnej rady ako
pozorovatelia, ak sa v Dohode o EHP stanovuje ich tcast’ na ¢innostiach agentary EU-

OSHA.
Sekretariat pre spravnu radu zabezpecuje agentira EU-OSHA.
Clanok 9
Pravidla hlasovania sprdavnej rady

Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 5 ods. 1 pism. b) a ¢), ¢lanok 7 ods. 1 druhy pododsek a
¢lanok 19 ods. 7, spravna rada prijima svoje rozhodnutia va¢Sinou ¢lenov s hlasovacim

pravom.

Rozhodnutia v rdmci roéného pracovného programu a s rozpoctovymi dosledkami pre
narodné kontaktné miesta si vSak tiez vyzaduju stihlas vacsiny ¢lenov skupiny zastupujuce;j

vlady.

Kazdy €len s hlasovacim pravom ma jeden hlas. V pripade nepritomnosti ¢lena s

hlasovacim pravom je opravneny vykonat’ jeho hlasovacie pravo jeho nahradnik.

Predseda sa zucCastiiuje na hlasovani.
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4. Vykonny riaditel’ sa zii€astituje na rokovaniach bez hlasovacieho prava.

5. V rokovacom poriadku spravnej rady sa stanovuji podrobnejSie mechanizmy hlasovania,

najmi podmienky, za ktorych moze Clen konat’ v mene in¢ho ¢lena.

ODDIEL 2

VYKONNA RADA

Clanok 10
Vykonna rada

1. Spravnej rade pomaha vykonna rada.
2. Vykonna rada:
a)  pripravuje rozhodnutia, ktoré ma prijat’ spravna rada;

b)  spolu so spravnou radou monitoruje primerané opatrenia nadvizujuce na zistenia a
odportcania vyplyvajuce zo sprav o internom ¢i externom audite a hodnoteni, ako aj

z vySetrovani Uradu OLAF;
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c)  beztoho, aby bola dotknuta zodpovednost’ vykonného riaditel'a v zmysle ¢lanku 11,
mu v pripade potreby poskytuje odporti¢ania pri vykonavani rozhodnuti spravne;j

rady s cielom posilnit’ dohl'ad nad administrativnym a rozpo¢tovym hospodarenim.

3. Ak je to potrebné z dovodu naliehavosti, vykonna rada méze prijat’ niektoré predbezné
rozhodnutia v mene spravnej rady vratane rozhodnuti o pozastaveni delegovania
pravomoci menovacieho organu v stilade s podmienkami uvedenymi v ¢lanku 5 ods. 2,

a o rozpoctovych zalezitostiach.

4. Vykonna rada sa sklada z predsedu spravnej rady, troch podpredsedov, koordinatorov
troch skupin uvedenych v ¢lanku 4 ods. 6 a jedného zastupcu Komisie. Kazda skupina
uvedend v ¢lanku 4 ods. 6 moze urcit’ najviac dvoch nahradnikov na ucast’ na zasadnutia
vykonnej rady v pripade nepritomnosti ¢lena vymenovaného prislusnou skupinou.
Predseda spravnej rady je aj predsedom vykonnej rady. Vykonny riaditel’ sa zii€astiiuje na

zasadnutiach vykonnej rady, bez hlasovacieho prava.

5. Funk¢né obdobie ¢lenov vykonnej rady je dva roky. Toto funkéné obdobie mozno obnovit.
Funk¢né obdobie ¢lena vykonnej rady sa skonéi v den, ked’ sa skon¢i jeho ¢lenstvo

v spravnej rade.
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Vykonna rada zasada trikrat za rok. Okrem toho zasada z iniciativy predsedu alebo na
ziadost’ svojich ¢lenov. Po kazdom zasadnuti koordinatori troch skupin uvedenych v
¢lanku 4 ods. 6 vynalozia maximalne usilie na v€asné a transparentné informovanie ¢lenov

svojej skupiny o obsahu diskusie.

ODDIEL 3

VYKONNY RIADITEL

Clanok 11

Povinnosti vykonného riaditela

Vykonny riaditel’ je zodpovedny za riadenie agentiry EU-OSHA v sulade so strategickym

smerovanim, ktoré stanovila spravna rada, a zodpoveda sa spravnej rade.

Bez toho, aby boli dotknuté pravomoci Komisie, spravnej rady a vykonnej rady, vykonny
riaditel je pri vykone svojich povinnosti nezavisly a nesmie Ziadat’ pokyny od Ziadnej

vlady ani Ziadneho iného subjektu, ani ich od nich prijimat’.
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3. Vykonny riaditel’ podava na vyzvanie Eurdpskemu parlamentu spravu o plneni svojich

povinnosti. Rada moéze vyzvat’ vykonného riaditel’a, aby podal spravu o plneni svojich

povinnosti.
4. Vykonny riaditel’ je osobou opravnenou konat’ v mene agentury EU-OSHA.
5. Vykonny riaditel’ je zodpovedny za plnenie tloh, ktoré agentire EU-OSHA ukladé toto

nariadenie. Vykonny riaditel’ je zodpovedny najmai za:

a)  kazdodennu spravu agentiry EU-OSHA vratane vykonavania pravomoci, ktoré su jej
zverené a tykaju sa zélezitosti zamestnancov, v sulade s ¢lankom 5 ods. 2;

b)  vykonavanie rozhodnuti prijatych spravnou radou;

c)  vsulade s rozhodnutim uvedenym v ¢lanku 5 ods. 2 prijimanie rozhodnuti tykajucich
sa riadenia l'udskych zdrojov;

d)  zohladnujuc potreby tykajlce sa ¢innosti agentury EU-OSHA a riadneho
rozpoc¢tového hospodarenia, prijimanie rozhodnuti tykajacich sa vnutornych Struktur
agentury EU-OSHA a v pripade potreby ich zmien;

e)  pripravu programového dokumentu a jeho predlozenie spravnej rade po konzultacii s
Komisiou;
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vykonavanie programového dokumentu a podévanie sprav spravnej rade o jeho

vykonavani;

g)  pripravu konsolidovanej vyrocnej spravy o ¢innosti agentiry EU-OSHA a jej
predkladanie spravnej rade na posudenie a prijatie;

h)  vytvorenie u¢inného monitorovacieho systému, ktory umozni vykonavat’ pravidelné
hodnotenia uvedené v ¢lanku 28, a systému podavania sprav, v ktorom sa zhrnu ich
vysledky;

1) pripravu navrhu rozpoctovych pravidiel platnych pre agentiru EU-OSHA;

j)  pripravu navrhu vykazu odhadovanych prijmov a vydavkov agentiry EU-OSHA ako
sucasti programového dokumentu agentiry EU-OSHA, a plnenie rozpoctu agentury
EU-OSHA;

k)  pripravu akéného pldnu v nadvdznosti na zavery vyplyvajlice zo sprav o vnitornom
alebo externom audite a z hodnoteni, ako aj z vySetrovani uradu OLAF, a podavanie
sprav o pokroku dvakrat rocne Komisii a pravidelne spravnej rade a vykonnej rade;

1)  zabezpecovanie rodovej rovnovahy v ramci agentiry EU-OSHA;
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m) ochranu finanénych zaujmov Unie uplatiiovanim preventivnych opatreni na
zamedzenie podvodov, korupcie a inych nezdkonnych ¢innosti, prostrednictvom
uc¢innych kontrol a v pripade, ze sa zistia nezrovnalosti, prostrednictvom vymahania
neopravnene vyplatenych sum a pripadne prostrednictvom ucinnych, primeranych a

odradzujtcich administrativnymi a finanénych sankcii;

n)  pripravu stratégie agentury EU-OSHA pre boj proti podvodom a jej predlozenie

spravnej rade na schvalenie;

o) ak je to relevantné, za spolupracu s ostatnymi agenturami Unie a uzatvaranie dohod o

spolupraci s nimi.

6. Vykonny riaditel’ je zodpovedny aj za rozhodnutie, ¢i je potrebné na ucely efektivneho a
ucinného plnenia Gloh agentiry EU-OSHA zriadit’ sty¢na kancelariu v Bruseli s cielom
posiliiovat’ spolupracu agentiary EU-OSHA s prislunymi institiciami Unie. Uvedené
rozhodnutie si vyzaduje predchadzajuci suhlas Komisie, spravnej rady a prislusného
¢lenského Statu. V uvedenom rozhodnuti sa Specifikuje rozsah ¢innosti, ktoré ma tato
sty¢na kancelaria vykonavat’ spdsobom, ktory zabranuje zbytoénym nékladom

a akejkol'vek duplicite administrativnych funkcii agentry EU-OSHA.
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ODDIEL 4

SIET

Clanok 12
Siet’

Agentira EU-OSHA vytvori siet’, ktoru tvoria:

a)  hlavné prvky narodnych informac¢nych sieti vratane narodnych zamestnavatel'skych

a zamestnaneckych organizacii v stlade s vnatrostaitnym pravom alebo praxou;
b)  narodné kontaktné miesta.

Clenské $taty pravidelne informuju agentiiru EU-OSHA o hlavnych prvkoch svojich
narodnych informacénych sieti tykajucich sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane
kazdej institucie, ktora by podl'a nich mohla prispiet’ k praci agentiry EU-OSHA, pricom

bert do tivahy potrebu zabezpecenia ¢o najvicsieho pokrytia svojho tizemia.

Vnutrostatne organy alebo vnutroStatna institdcia, ktora ¢lenské Staty urcia ako narodné
kontaktné miesto, koordinuje a odosiela agentire EU-OSHA informacie, ktoré sa maji
poskytovat’ na narodnej urovni, v ramci dohody medzi kazdym kontaktnym miestom a

agenturou EU-OSHA na zaklade pracovného programu prijatého agentirou EU-OSHA.
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Vnutrostatne organy alebo vnutrostatna institicia ved konzultacie so zamestnavatel'skymi
a zamestnaneckymi organizaciami a zohl'adiiuju ich stanovisko v sulade s vnutrostatnym

pravom alebo praxou.

Témy, ktoré boli ur¢ené ako osobitne zaujimavé, sa uvadzaju v rocnom pracovnom

programe agentury EU-OSHA.

Kapitola 111

Finan¢né ustanovenia

Clanok 13

Rozpocet

Na kazdy rozpoctovy rok sa vypracuje odhad vSetkych prijmov a vydavkov agentiry EU-

OSHA a uvedie sa v jej rozpocte. Rozpoctovy rok zodpovedd kalendarnemu roku.
Rozpocet agentiry EU-OSHA musi byt z hl'adiska prijmov a vydavkov vyrovnany.
Bez toho, aby boli dotknuté d’alSie zdroje, prijmy agentiry EU-OSHA zahfiaju:

a)  prispevok Unie zahrnuty vo v§eobecnom rozpocte Unie;
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b)  vSetky dobrovol'né finan¢né prispevky clenskych $tatov;
c) poplatky za publikacie a d’alSie sluzby poskytnuté agentire EU-OSHA;

d) akykol'vek prispevok tretich krajin podielajucich sa na ¢innosti agentary EU-OSHA
podra ¢lanku 30.

Vydavky agentary EU-OSHA zahfnaju odmeny zamestnancov, naklady na spravu a

infrastrukturu a prevadzkové naklady.

Clanok 14

Zostavovanie rozpoctu

Vykonny riaditel’ kazdoro¢ne vypractva predbezny navrh odhadu prijmov a vydavkov
agentiry EU-OSHA na nasledujuci rozpoctovy rok vratane planu pracovnych miest, a

zasiela ho spravnej rade.

Predbezny névrh odhadu prijmov a vydavkov sa zaklad4 na cieloch a ocakévanych
vysledkoch v ro¢nom programovom dokumente uvedenom v ¢lanku 6 ods. 1 a zohl'adiiuje
finan¢né zdroje potrebné na splnenie tychto cielov a o¢akavanych vysledkov, a to v sulade

so zasadou zostavovania rozpoc¢tu na zéklade vykonnosti.
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Na zéklade tohto predbezného navrhu odhadu prijmov a vydavkov spravna rada prijme
navrh odhadu prijmov a vydavkov agentiry EU-OSHA na nasledujuci rozpoctovy rok a

zasle ho kazdoro¢ne do 31. januara Komisii.

Komisia zasle navrh odhadu prijmov a vydavkov rozpo¢tovému organu spolu s navrhom
vSeobecného rozpoctu Unie. Navrh odhadu prijmov a vydavkov sa spristupni aj agenttre

EU-OSHA.

Na zéklade navrhu odhadu prijmov a vydavkov Komisia vlozi do navrhu vSeobecného
rozpoétu Unie odhad prijmov a vydavkov, ktoré povaZzuje za potrebné pre plan pracovnych
miest, ako aj vysku prispevku, ktorou sa zat'azi vSeobecny rozpocet, ktory predlozi
rozpoctovému organu v sulade s ¢lankami 313 a 314 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie

(ZFEU).

Rozpoctové prostriedky uréené ako prispevok zo v§eobecného rozpoctu Unie agentire EU-

OSHA schval'uje rozpoc¢tovy organ.

Plan pracovnych miest agentury EU-OSHA prijima rozpoc¢tovy organ.
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Rozpocet agentiry EU-OSHA prijima spravna rada. Rozpocet nadobuda definitivnu
podobu po kone¢nom prijati vieobecného rozpoétu Unie a v pripade potreby sa
zodpovedajucim spdsobom upravi. Akakol'vek zmena rozpoctu agentury EU-OSHA

vratane planu pracovnych miest sa prijme v stlade s rovnakym postupom.
Na akékol'vek stavebné projekty, ktoré by mohli mat’ vyznamny vplyv na rozpocet
agentiry EU-OSHA, sa vzt'ahuje delegované nariadenie (EU) ¢. 1271/2013.
Clanok 15
Plnenie rozpoctu
Za plnenie rozpoctu agentiry EU-OSHA zodpoveda vykonny riaditel’.
Vykonny riaditel’ kazdoro¢ne zasiela rozpo¢tovému organu vsetky informacie o

vysledkoch postupov hodnotenia.

Cléanok 16

Predkladanie uctovnej zavierky a absolutorium

Uttovnik agentury EU-OSHA zasle predbeznt uétovni zavierku za rozpo&tovy rok (rok

N) tctovnikovi Komisie a Dvoru auditorov do 1. marca nasledujuceho rozpoctového roku

(rok N+ 1).
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2. Agenttiira EU-OSHA zaSle spravu o rozpo¢tovom a finanénom hospodareni za rok N

Eurépskemu parlamentu, Rade, Komisii a Dvoru auditorov do 31. marca roku N + 1.

3. Uttovnik Komisie zasle Dvoru auditorov do 31. marca roku N + 1 predbeznt Giétovnu

zéavierku agentury EU-OSHA za rok N, konsolidovanu s uctovnou zavierkou Komisie.

4. Uttovnik vypracuje po prijati pripomienok Dvora auditorov k predbeZnej Giétovne;

zavierke agentiry EU-OSHA za rok N podla ¢lanku 246 nariadenia (EU, Euratom)

2018/1046 konecnu uctovnu zavierku agentury EU-OSHA za dany rok. Vykonny riaditel’

predlozi tato konecnu Gctovna zavierku spravnej rade na prijatie stanoviska.

5. Spravna rada zaujme stanovisko ku kone¢nej uctovnej zavierke agentiry EU-OSHA za rok
N.
6. Ucétovnik agentary EU-OSHA do 1. jula roku N + 1 zasle koneénu uétovni zavierku za rok

N Eurépskemu parlamentu, Rade, Komisii a Dvoru auditorov spolu so stanoviskom

spravnej rady.

7. Kone¢na uctovna zavierka za rok N sa uverejni v Uradnom vestniku Europskej unie do 15.

novembra roka N + 1.
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8. Vykonny riaditel’ zaSle Dvoru auditorov do 30. septembra roku N + 1 odpoved’ na
pripomienky uvedené v jeho vyro¢nej sprave. Vykonny riaditel’ zasle tito odpoved’ aj

spravnej rade.

0. Vykonny riaditel’ predlozi Eurépskemu parlamentu na jeho ziadost’ vSetky informacie
potrebné na plynulé uplatnenie postupu udelenia absolutoria za rok N v stlade s clankom

109 ods. 3 delegovaného nariadenia (EU) &. 1271/2013.

10. Eurdpsky parlament na odporucanie Rady, ktora sa uznasa kvalifikovanou véacsinou, do 15.

maja roku N + 2 udeli vykonnému riaditel'ovi absolutérium za plnenie rozpoctu v roku N.

Clanok 17

Rozpoctové pravidla

Rozpoctové pravidld, ktoré sa vztahuji na agenturu EU-OSHA, prijima spravna rada po porade s
Komisiou. Nesmu sa odchylovat’ od delegovaného nariadenia (EU) &. 1271/2013, okrem pripadov,
ked’ je takato odchylka nevyhnutne potrebna na prevadzku agentury EU-OSHA a ked’ s tym

Komisia vopred udelila suhlas.
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Kapitola IV

Zamestnanci

Clanok 18

Vseobecné ustanovenia

Na zamestnancov agentiry EU-OSHA sa vztahuje Sluzobny poriadok a Podmienky
zamestnavania ostatnych zamestnancov, ako aj pravidla prijaté na zdklade dohody medzi
institiciami Unie na ti¢ely uplatiiovania Sluzobného poriadku a Podmienok zamestnévania

ostatnych zamestnancov.

Sprévna rada prijima primerané vykondvacie predpisy na ucely uplatiiovania Sluzobného
poriadku a Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov v stlade s ¢lankom 110

Sluzobného poriadku.
Clanok 19
Vykonny riaditel’

Vykonny riaditel’ je zamestnancom a je prijaty ako doasny zamestnanec agentiry EU-

OSHA v sulade s ¢lankom 2 pism. a) Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov.
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Vykonného riaditel'a vymenuva spravna rada zo zoznamu kandidatov navrhnutych

Komisiou pri uplatneni otvoreného a transparentného vyberového konania.

Vybrany kandidat sa vyzve, aby vystupil pred Europskym parlamentom a odpovedal na

otazky jeho poslancov. Uvedena vymena ndzorov nesmie prili§ oddialit’ vymenovanie.

Na ucely uzatvorenia zmluvy s vykonnym riaditel'om zastupuje agentiru EU-OSHA

predseda spravnej rady.

Funk¢né obdobie vykonného riaditel’a je pét’ rokov. Pred koncom tohto funkéného obdobia
Komisia vykona posudenie, v ktorom zohl'adni hodnotenie vysledkov ¢innosti vykonného

riaditel'a a budice ulohy a vyzvy agentiry EU-OSHA.

Spravna rada, zohl'adniac postdenie uvedené v odseku 3, moze jedenkrat predizit’ funkéné

obdobie vykonného riaditel’a najviac o pit’ rokov.

Ak sa funkéné obdobie vykonného riaditel’a prediZi, nesmie sa na konci celkového

funkéného obdobia zicastnit’ na d’alSom vyberovom konani na rovnaké miesto.
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Vykonného riaditel'a mozno odvolat’ z funkcie len na zaklade rozhodnutia spravnej rady.
Sprévna rada vo svojom rozhodnuti zohl'adniuje posudenie Komisie tykajuce sa vysledkov

¢innosti vykonného riaditel’a, ako sa uvadza v odseku 3.

Rozhodnutia o vymenovani vykonného riaditel’a, predlzeni jeho funkéného obdobia alebo
jeho odvolani z funkcie prijima spravna rada dvojtretinovou véac¢sinou ¢lenov s hlasovacim

pravom.
Clanok 20
Vyslani narodni experti a ostatni zamestnanci

Agentura EU-OSHA moze vyuzivat’ sluzby vyslanych narodnych expertov alebo ostatnych

zamestnancov, ktorych nezamestnava.

Pravidla vysielania narodnych expertov do agentiry EU-OSHA prijima spravna rada

svojim rozhodnutim.
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Kapitola V

VsSeobecné ustanovenia

Clanok 21
Pravne postavenie
1. Agentara EU-OSHA je agentarou Unie. M4 pravnu subjektivitu.
2 V kazdom cClenskom State poziva agentira EU-OSHA najSirSiu sposobilost’ na prava a

pravne ukony, ktora je priznana pravnickym osobam podl'a vnutrostatneho prava.
Predovsetkym moéze nadobudat’ hnutel'ny a nehnutel'ny majetok a scudzovat’ ho a byt’

ucastnikom sudnych konani.
3. Agentira EU-OSHA ma svoje sidlo v Bilbau.
4. Agentira EU-OSHA moze v stlade s ¢lankom 11 ods. 6 zriadit’ sty¢nt kancelariu v
Bruseli s cielom d’alej posilfiovat’ svoju spolupracu s prislusnymi institaciami Unie.
Cldanok 22
Vysady a imunity

Na agentiru EU-OSHA a jej zamestnancov sa vzt'ahuje Protokol €. 7 o vysadach a imunitach

Europskej tnie.
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Clanok 23

Jazykovy rezim
1. Na agentiru EU-OSHA sa vzt'ahuje nariadenie Rady ¢. 11.
2. Prekladatel’'ské sluzby potrebné pre fungovanie agentiry EU-OSHA poskytuje
Prekladatel’ské stredisko.
Clanok 24
Transparentnost’ a ochrana udajov

1. Agentira EU-OSHA vykondva svoje ¢innosti na vysokej trovni transparentnosti.

2. Na dokumenty v drzbe agentiry EU-OSHA sa vzt'ahuje nariadenie Europskeho parlamentu
a Rady (ES) ¢. 1049/20012.

3. Sprévna rada do Siestich mesiacov od datumu svojho prvého zasadnutia prijme podrobné

pravidla uplatiiovania nariadenia (ES) ¢. 1049/2001.

Nariadenie Rady &. 1 o pouzivani jazykov v Eurdpskom hospodarskom spoloéenstve (U. v.
ES 17, 6.10.1958, s. 385).

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 z 30. méja 2001 o pristupe
verejnosti k dokumentom Eurépskeho parlamentu, Rady a Komisie (U. v. ES L 145,
31.5.2001, s. 43).
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4. Na spractivanie osobnych udajov agenturou EU-OSHA sa vzt'ahuje nariadenie Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725". Spravna rada do $iestich mesiacov od datumu svojho
prvého zasadnutia stanovi opatrenia tykajuce sa uplatiiovania nariadenia (EU) 2018/1725
agenturou EU-OSHA vratane opatreni tykajicich sa vymenovania zodpovednej osoby.
Uvedené opatrenia sa stanovia po konzultacii s eurépskym dozornym tradnikom pre

ochranu udajov.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktébra 2018 o ochrane
fyzickych 0s6b pri spractivani osobnych tdajov institiciami, orgdnmi, iradmi a agenturami
Unie a 0 vol'nom pohybe takychto tidajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) &. 45/2001

a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).
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Clanok 25
Boj proti podvodom

V z&ujme ulahc¢enia boja proti podvodom, korupcii a inym nezakonnym ¢innostiam podla
nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 883/2013 agenttira EU-
OSHA do ... [Sest mesiacov od datumu nadobudnutia Gi¢innosti tohto nariadenia] pristipi
k Medziinstitucionalnej dohode z 25. maja 1999 medzi Europskym parlamentom, Radou
Eurdpskej tinie a Komisiou Eurdpskych spolocenstiev, ktora sa tyka vnatornych
vySetrovani Eurdépskym tradom pre boj proti podvodom (OLAF)?, a prijme primerané
ustanovenia uplatnitel'né na vSetkych svojich zamestnancov s pouzitim vzoru uvedeného v

prilohe k uvedenej dohode.

Dvor auditorov mé pravomoc na zaklade kontrol dokumentov a inSpekcii na mieste
vykonat’ audit u vSetkych prijemcov grantov, dodavatel'ov a subdodavatel'ov, ktorym

agentara EU-OSHA poskytla finanéné prostriedky Unie.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 883/2013 z 11. septembra
2013 o vySetrovaniach vykonavanych Eurdpskym tradom pre boj proti podvodom (OLAF),
ktorym sa zrusuje nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1073/1999 a nariadenie
Rady (Euratom) &. 1074/1999 (U. v. EU L 248, 18.9.2013, s. 1).

U.v.ES L 136,31.5.1999, s. 15.
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3. Urad OLAF moéze vykonavat’ vysetrovania vratane kontrol a in§pekcii na mieste v stlade s
ustanoveniami a postupmi stanovenymi v nariadeni (EU, Euratom) ¢. 883/2013 a v
nariadeni Rady (Euratom, ES) ¢. 2185/96! s ciel'om zistit’, &i v stvislosti s dohodou alebo
rozhodnutim o grante alebo zmluvou financovanou agenturou EU-OSHA nedoslo k
podvodu, korupcii alebo akémukol'vek inému protipravnemu konaniu poskodzujicemu

finan¢né zaujmy Unie.

4. Bez toho, aby boli dotknuté odseky 1, 2 a 3, dohody agentary EU-OSHA o spolupraci s
tretimi krajinami a medzinarodnymi organizaciami, jej zmluvy, ako aj dohody a
rozhodnutia o grantoch musia obsahovat ustanovenia, ktoré vyslovne udel'uji Dvoru
auditorov a iradu OLAF pravomoc na vykonavanie takychto auditov a vysetrovani v

sulade s ich prisluSnymi pravomocami.

1 Nariadenie Rady (Euratom, ES) ¢. 2185/96 z 11. novembra 1996 o kontrolach a inSpekciach
na mieste, vykonavanych Komisiou s cielom ochrany finanénych zdujmov Eurdpskych
spolocenstiev pred spreneverou a inymi podvodmi (U. v. ES L 292, 15.11.1996, s. 2).
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Clanok 26
Bezpecnostné pravidla v oblasti ochrany utajovanych skutocnosti a citlivych neutajovanych

skutocnosti

Agentira EU-OSHA v pripade potreby prijme bezpecnostné predpisy rovnocenné bezpecnostnym
predpisom Komisie na ochranu utajovanych skuto¢nosti Eurépskej unie (EUCI) a citlivych
neutajovanych skutoénosti stanovenych v rozhodnutiach (EU, Euratom) 2015/443 a 2015/444.
Bezpecnostné predpisy agentiry EU-OSHA obsahujt v pripade potreby okrem iného aj ustanovenia

tykajice sa vymeny, spraciivania a uchovavania takychto informacii.

Clanok 27
Zodpovednost
1. Zmluvna zodpovednost’ agentiry EU-OSHA sa riadi prdvom rozhodnym pre danti zmluvu.
2. Kazda rozhodcovska dolozka v zmluve, ktort uzatvori agentira EU-OSHA, musi

obsahovat’ ustanovenie, Ze rozhodovacia pravomoc prislucha Sudnemu dvoru Eurdpske;j

unie (dalej len ,,Sudny dvor®).
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Pokial’ ide 0 mimozmluvna zodpovednost’, agenttira EU-OSHA je povinnd v stlade so
vSeobecnymi zasadami, ktoré su spolo¢né pre pravne poriadky clenskych $tatov, nahradit

vSetku Skodu, ktort sposobia jej utvary alebo zamestnanci pri plneni svojich uloh.
V sporoch o nahradu $kody, ako je uvedené v odseku 3, ma pravomoc konat’ Stdny dvor.

Osobna zodpovednost’ zamestnancov agentury EU-OSHA voci nej sa riadi ustanoveniami
uvedenymi v Sluzobnom poriadku a v Podmienkach zamestnavania ostatnych

zamestnancov.

Clanok 28

Hodnotenie

V stlade s ¢lankom 29 ods. 5 delegovaného nariadenia (EU) &. 1271/2013 agentara EU-
OSHA vykonéva hodnotenia ex ante ako aj ex post tych programov a ¢innosti, ktoré si

vyzaduju zna¢né vydavky.
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2. Komisia do ... [5 rokov od ddtumu nadobudnutia u€innosti tohto nariadenia] a potom
kazdych pét’ rokov zabezpeci, aby sa vykonalo hodnotenie v stlade s usmerneniami
Komisie s ciel'om posudit’ vysledky ¢innosti agentury EU-OSHA vzhl'adom na jej ciele,
mandat a ulohy. Komisia pocas tohto hodnotenia konzultuje s ¢lenmi spravnej rady a
d’alSimi hlavnymi zainteresovanymi stranami. Hodnotenie sa najméa zaobera pripadnou
potrebou zmenit’ mandat agentury EU-OSHA a finan¢nymi ddsledkami kazdej takejto

zmeny.
3. Komisia podava spravu o zaveroch hodnotenia Eurdpskemu parlamentu, Rade a spravne;j
rade. Zavery hodnotenia sa zverejnia.
Clanok 29

Administrativne vySetrovania

Cinnosti agentiry EU-OSHA podliehajii vySetrovaniam eurépskeho ombudsmana v stlade s

¢lankom 228 ZFEU.
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Clanok 30

Spolupraca s tretimi krajinami a medzinarodnymi organizaciami

Pokial je to potrebné na dosiahnutie cielov stanovenych v tomto nariadeni a bez toho, aby
boli dotknuté prislusné pravomoci &lenskych $tatov a institacii Unie, agentira EU-OSHA
mdze spolupracovat’ s prislusnymi organmi tretich krajin a s medzinarodnymi

organizéaciami.

Na tento ucel moze agentura EU-OSHA pod podmienkou sthlasu spravnej rady po
schvaleni zo strany Komisie uzavriet’ pracovné dojednania s prislusSnymi organmi tretich
krajin a s medzinarodnymi organizaciami. Uvedenymi dojednaniami nevznikaji Unii ani

Clenskym $tatom ziadne pravne zavizky.

Agentira EU-OSHA je otvorena pre Ucast’ tretich krajin, ktoré na tento tcel uzatvorili

dohody s Uniou.

Podra prislusnych ustanoveni dohod uvedenych v prvom pododseku sa vypracuju
dojednania, v ktorych sa stanovi najmé povaha, rozsah a sposob ucasti prislusnych tretich
krajin na praci agentury EU-OSHA vratane ustanoveni o uc€asti na iniciativach
uskutociiovanych agentirou EU-OSHA, finanénych prispevkoch a zamestnancoch. Pokial
ide o otazky tykajice sa zamestnancov, uvedené dojednania musia byt’ za kazdych

okolnosti v stlade so Sluzobnym poriadkom.
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Spravna rada prijme stratégiu pre vztahy s tretimi krajinami a medzinarodnymi
organizéaciami v suvislosti so zalezitostami spadajicimi do kompetencie agentary EU-

OSHA.

Clanok 31
Dohoda o sidle a prevadzkové podmienky

Potrebné dojednania o poskytnuti sidla agentire EU-OSHA v hostitel'skom ¢lenskom State
a o zariadeniach, ktoré ma uvedeny ¢lensky stat spristupnit’, ako aj osobitné pravidla, ktoré
sa v hostitel'skom ¢lenskom State uplatiiuju na vykonného riaditel’a, Clenov spravnej rady,
zamestnancov a ¢lenov ich rodin, sa vymedzia v dohode o sidle medzi agentirou EU-

OSHA a ¢lenskym $tatom, v ktorom sa sidlo nachadza.

HostitelI'sky ¢lensky Stat agentury EU-OSHA zabezpeci podmienky potrebné na zaistenie
fungovania agentury EU-OSHA vratane viacjazy¢ného a eurdpsky orientovaného

vzdelavania a primeranych dopravnych spojeni.
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Kapitola VI

Prechodné ustanovenia

Clanok 32

Prechodné ustanovenia tykajuce sa spravnej rady

Clenovia riadiacej rady zriadenej na zaklade lanku 8 nariadenia (ES) &. 2062/94 zotrvaji vo
funkcii a vykonavaja funkcie spravnej rady uvedené v ¢lanku 5 tohto nariadenia az do vymenovania

¢lenov spravnej rady a nezéavislého odbornika podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tohto nariadenia.

Clanok 33

Prechodné ustanovenia tykajuce sa zamestnancov

1. Riaditel'ovi agentiry EU-OSHA, vymenovanému na zdklade ¢lanku 11 nariadenia (ES) €.
2062/94, sa ulozia pocas jeho zostavajuceho funkéného obdobia povinnosti vykonného
riaditel'a stanovené v ¢lanku 11 tohto nariadenia. Ostatné podmienky jeho zmluvy

zostavaji nezmenené.
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2. V pripade prebiehajuceho vyberového konania a postupu vymenovania vykonného
riaditel'a v ¢ase nadobudnutia u¢innosti tohto nariadenia, sa do ukoncéenia uvedeného

konania a postupu uplatiuje ¢lanok 11 nariadenia (ES) ¢. 2062/94.

3. Tymto nariadenim nie si dotknuté prava a povinnosti zamestnancov zamestnanych na
zéklade nariadenia (ES) ¢. 2062/94. Ich pracovné zmluvy mozno obnovit’ podl'a tohto
nariadenia v stlade so Sluzobnym poriadkom a Podmienkami zamestndvania ostatnych

zamestnancov.
Kazda sty¢na kancelaria agentury EU-OSHA, ktoré je v prevadzke v ¢ase nadobudnutia
ucinnosti tohto nariadenia, sa zachova.

Clanok 34

Prechodné rozpoctové ustanovenia

Postup udelenia absolutdria, pokial’ ide o rozpocty schvalené na zéklade ¢lanku 13 nariadenia (ES)

¢. 2062/94, sa vykonava v stilade s ¢lankom 14 uvedeného nariadenia.
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Kapitola VII

Zaverecné ustanovenia

Clanok 35

ZruSenie

Nariadenie (ES) €. 2062/94 sa zruSuje a vSetky odkazy na zruSené nariadenie sa povazuju za odkazy

na toto nariadenie.

Clanok 36

Zachovanie platnosti vnutornych pravidiel prijatych riadiacou radou

Vnutorné pravidla prijaté riadiacou radou na zéklade nariadenia (ES) €. 2062/94 zostavaja v
platnosti aj po... [datum nadobudnutia G¢innosti tohto nariadenia], pokial’ spravna rada pri

uplatiiovani tohto nariadenia nerozhodne inak.
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Clanok 37

Nadobudnutie ucinnosti
Toto nariadenie nadobuda Gc¢innost’ dvadsiatym ditom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku
Europskej unie.
Toto nariadenie je zavdzné v celom rozsahu a priamo uplatnite'né vo vsetkych ¢lenskych Statoch.

V Strasburgu

Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
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