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REGULAMENTUL (UE) 2019/...
AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI

din ...

de instituire a unei Autoritati Europene a Muncii,
de modificare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004, a Regulamentului (UE) nr. 492/2011
si a Regulamentului (UE) 2016/589 si de abrogare a Deciziei (UE) 2016/344

(Text cu relevanta pentru SEE si Elvetia)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolele 46 si 48,
avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

dupa transmiterea proiectului de act legislativ catre parlamentele nationale,

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European?,

avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor?,

hotarand in conformitate cu procedura legislativa ordinara?,

! JO C 440, 6.12.2018, p. 128.

2 JO C461,21.12.2018, p. 16.

Pozitia Parlamentului European din 16 aprilie 2019 (nepublicata incd in Jurnalul Oficial) si
Decizia Consiliului din ...
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intrucat:

(1

)

3)

Libera circulatie a lucratorilor, libertatea de stabilire si libertatea de a presta servicii sunt
principii fundamentale ale pietei interne a Uniunii, consacrate in Tratatul privind

functionarea Uniunii Europene (TFUE).

In temeiul articolului 3 din Tratatul privind Uniunea Europeana (TUE), Uniunea trebuie sa
actioneze pentru o economie sociald de piata cu grad ridicat de competitivitate, care tinde
spre ocuparea deplind a fortei de munca si spre progres social si trebuie sa promoveze
justitia si protectia sociale, egalitatea intre femei si barbati, solidaritatea intre generatii si
combaterea discriminirii. In temeiul articolului 9 din TFUE, in definirea si punerea in
aplicare a politicilor si actiunilor sale, Uniunea trebuie sa tind seama de cerintele privind
promovarea unui nivel ridicat al ocuparii fortei de munca, garantarea unei protectii sociale
corespunzatoare, combaterea excluziunii sociale, precum si de cerintele privind un nivel

ridicat de educatie, de formare profesionala si de protectie a sanatatii umane.

Pilonul european al drepturilor sociale a facut obiectul unei proclamatii comune a
Parlamentului European, a Consiliului si a Comisiei la Summitul social pentru crestere si
locuri de munca echitabile de la Goteborg, din 17 noiembrie 2017. Summitul a subliniat
nevoia de a pune pe primul loc oamenii, pentru a continua dezvoltarea dimensiunii sociale
a Uniunii, si nevoia de a promova convergenta prin eforturi la toate nivelurile, asa cum s-a
confirmat in concluziile Consiliului European in urma reuniunii din 14

si 15 decembrie 2017 a acestuia.
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4) In Declaratia comuni privind prioritatile legislative ale Uniunii pentru perioada
2018-2019, Parlamentul European, Consiliul si Comisia s-au angajat sd ia masuri pentru
consolidarea dimensiunii sociale a Uniunii, lucrand la imbunatatirea coordonarii sistemelor
de securitate sociala, protejand lucratorii impotriva riscurilor de sanatate la locul de munca,
asigurand un tratament echitabil pentru toti pe piata fortei de munca din Uniune cu ajutorul
unor norme modernizate privind detasarea lucratorilor si imbunétéatind in continuare

asigurarea respectarii transfrontaliere a dreptului Uniunii.

(%) Pentru a proteja drepturile lucratorilor migranti si pentru a incuraja concurenta loiala intre
intreprinderi, in special intre Intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri), este esential sa se
imbunatateasca asigurarea respectarii transfrontaliere a dreptului Uniunii Tn materie de

mobilitate a fortei de munca si sa se combata abuzurile.

(6) Ar trebui instituita o Autoritate Europeand a Muncii (denumita in continuare ,,autoritatea”),
pentru a contribui la intdrirea echitatii si a Increderii in piata interna. Obiectivele autoritatii
ar trebui sa fie clar definite, punandu-se un accent puternic pe un numar limitat de sarcini,
pentru a asigura utilizarea cat mai eficientd a resurselor disponibile Tn domenii in care
autoritatea poate oferi o valoare adiugata maxima. In acest scop, autoritatea ar trebui sa
ofere asistenta statelor membre si Comisiei In imbunatatirea accesului la informatii, ar
trebui sa sprijine respectarea normelor si a cooperarii Intre statele membre in cadrul
aplicdrii si1 a asigurarii respectarii in mod coerent, eficient si eficace a dreptului Uniunii
referitoare la mobilitatea fortei de munca in Uniune si coordonarea sistemelor de securitate

sociala din Uniune si ar trebui sa medieze si sd faciliteze solutionarea litigiilor.
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(7 Este esential sa se imbunatateascd accesul persoanelor fizice si al angajatorilor, mai ales a
IMM-urilor, la informatii privind propriile drepturi si obligatii in domeniul mobilitatii
fortei de munca, al liberei circulatii a serviciilor si al coordonarii securitatii sociale, pentru

a le permite acestora sd exploateze intregul potential al pietei interne.

(8) Autoritatea ar trebui sa isi desfasoare activitatile Tn domeniul mobilitétii pe intreg teritoriul
Uniunii a fortei de munca si al coordondrii securitatii sociale, inclusiv in ceea ce priveste
libera circulatie a lucratorilor, detasarea lucratorilor si serviciile cu grad ridicat de
mobilitate. De asemenea, ea ar trebui sa consolideze cooperarea dintre statele membre in
ceea ce priveste combaterea muncii nedeclarate si a altor situatii care pun in pericol buna
functionare a pietei interne, cum ar fi entitatile de tip ,,cutie postald” si activitatile
independente fictive, fard a aduce atingere competentei statelor membre de a stabili masuri
nationale. In cazurile in care, in cursul desfasurarii activitatilor sale, autoritatea constata
existenta unor nereguli suspectate n domenii de drept al Uniunii, cum ar fi incalcarea
conditiilor de munca si a normelor de sdnatate si siguranta sau exploatarea fortei de munca,
aceasta ar trebui sa le poata raporta si sd poata coopera in aceste domenii cu autoritatile
nationale ale statelor membre implicate si, dupa caz, cu Comisia si cu alte organe

competente ale Uniunii.

9) Sfera activitatilor autoritatii ar trebui sa cuprinda actele juridice specifice ale Uniunii
enumerate in prezentul regulament, inclusiv modificdrile acestora. Respectiva lista ar
trebui extinsa in cazul 1n care se adopta alte acte juridice ale Uniunii in domeniul

mobilitatii fortei de munca pe intreg teritoriul Uniunii.
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(10)

(11)

Autoritatea ar trebui sd contribuie in mod proactiv la eforturile depuse la nivelul Uniunii si
la nivel national in domeniul mobilitétii fortei de munca pe intreg teritoriul Uniunii si al
coordonadrii securitdtii sociale, prin indeplinirea sarcinilor sale in deplind cooperare cu
institutiile si organele Uniunii si cu statele membre, evitand totodatd orice suprapunere a

activitatilor si promovand sinergiile si complementaritatea.

Autoritatea ar trebui s contribuie la facilitarea aplicarii si a asigurarii respectarii dreptului
Uniunii in domeniul de aplicare al prezentului regulament, si la sprijinirea asigurarii
respectdrii dispozitiilor respective prin contracte colective de munca universal aplicabile in
conformitate cu practicile statelor membre. In acest scop, autoritatea ar trebui si creeze un
site web unic al Uniunii pentru accesarea tuturor site-urilor web relevante ale Uniunii si a
site-urilor web nationale instituite in conformitate cu Directiva 2014/67/UE a
Parlamentului European si a Consiliului! si cu Directiva 2014/54/UE a Parlamentului
European si a Consiliului?. Fara a aduce atingere sarcinilor si activitatilor comisiei
administrative pentru coordonarea sistemelor de securitate sociala instituite prin
Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului® (denumita in
continuare ,,comisia administrativa”), autoritatea ar trebui, de asemenea, sd ofere asistenta

la coordonarea sistemelor de securitate sociala.

Directiva 2014/67/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 mai 2014 privind
asigurarea respectarii aplicarii Directivei 96/71/CE privind detasarea lucratorilor in cadrul
prestarii de servicii si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 1024/2012 privind
cooperarea administrativa prin intermediul Sistemului de informare al pietei interne
(,,Regulamentul IMI””) (JO L 159, 28.5.2014, p. 11).

Directiva 2014/54/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 16 aprilie 2014 privind
masurile de facilitare a exercitarii drepturilor conferite lucratorilor in contextul liberei
circulatii a lucratorilor (JO L 128, 30.4.2014, p. 8).

Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie
2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala (JO L 166, 30.4.2004, p. 1).
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(12)

(13)

(14)

In anumite cazuri s-a adoptat o legislatie sectoriald a Uniunii, pentru a se raspunde nevoilor
specifice ale unui anumit sector, cum ar fi cel al transportului international, inclusiv
transportul rutier, feroviar, maritim, caile navigabile interioare si aviatia. In limitele
domeniului de aplicare al prezentului regulament, autoritatea ar trebui, de asemenea, sa
abordeze aspectele legate de mobilitatea transfrontaliera a fortei de munca si securitatea
sociald ale aplicarii acestei legislatii sectoriale a Uniunii. Sfera activitatilor autoritatii, in
special caracterul oportun al extinderii sau nu a activitatilor sale la alte acte juridice ale
Uniunii care reglementeaza nevoile specifice sectorului transportului international, ar

trebui s faca obiectul unei evaluari periodice si, dupd caz, al unei revizuiri.

Activitatile autoritatii ar trebui sd vizeze persoanele fizice care fac obiectul dreptului
Uniunii in cadrul domeniului de aplicare al prezentului regulament, inclusiv lucratori,
persoane care desfasoara o activitate independenta si persoane aflate in cautarea unui loc
de munca. Printre astfel de persoane fizice ar trebui sd se numere atat cetatenii Uniunii, cat
si resortisantii tarilor terte care au resedinta legald in Uniune, cum ar fi lucratorii detasati,
persoanele transferate in cadrul aceleiasi companii sau rezidentii pe termen lung, precum si
membrii familiilor acestora, In conformitate cu dreptul Uniunii care reglementeaza

mobilitatea acestora in cadrul Uniunii.

Instituirea autoritatii nu ar trebui sa creeze noi drepturi sau obligatii pentru persoane fizice
sau angajatori, cum ar fi operatorii economici sau organizatiile fara scop lucrativ Intrucat
activitatile autoritatii ar trebui sa aiba in vedere persoanele fizice si angajatorii in masura in
care sunt acoperiti de dreptul Uniunii in cadrul domeniului de aplicare al prezentului
regulament. Cooperarea sustinuta in aspectele ce tin de asigurarea respectarii dispozitiilor
nu ar trebui sd genereze o sarcind administrativa excesiva pentru lucratorii migranti sau
pentru angajatori, in special pentru IMM-uri, nici sd descurajeze mobilitatea fortei de

munca.
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(15) Pentru a se asigura cd persoanele fizice si angajatorii pot beneficia de o piata interna
echitabila si eficientd, autoritatea ar trebui sa ajute statele membre s promoveze
oportunitati pentru mobilitatea fortei de munca sau pentru furnizarea de servicii si
recrutarea oriunde In Uniune, inclusiv oportunitdti de acces la servicii de mobilitate
transfrontalierd, cum ar fi corelarea transfrontaliera a locurilor de muncai, a stagiilor si a
uceniciei si programe de mobilitate cum ar fi Primul loc de munca EURES sau
ErasmusPRO. Autoritatea ar trebui, de asemenea, sa contribuie la Tmbunatatirea
transparentei informatiilor, inclusiv a celor privind propriile drepturi si obligatii prevazute
in dreptul Uniunii, precum si a celor privind accesul la serviciile destinate persoanelor
fizice si angajatorilor, in cooperare cu alte servicii de informare din Uniune, cum ar fi
,»Buropa ta — Consiliere”, si ar trebui s profite din plin si sd asigure coerenta cu portalul
»Buropa ta”, care constituie coloana vertebrald a portalului digital unic instituit prin

Regulamentul (UE) 2018/1724 al Parlamentului European si al Consiliuluil.

Regulamentul (UE) 2018/1724 al Parlamentului European si al Consiliului din 2 octombrie
2018 privind infiintarea unui portal digital unic (gateway) pentru a oferi acces la informatii,
la proceduri si la servicii de asistenta si de solutionare a problemelor si de modificare a
Regulamentului (UE) nr. 1024/2012 (JO L 295, 21.11.2018, p. 1).
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(16) In acest scop, autoritatea ar trebui si coopereze in cadrul altor initiative si retele relevante
ale Uniunii, in special in cadrul Retelei europene a serviciilor publice de ocupare a fortei
de munca (SPOFM)!, al Retelei intreprinderilor europene, al Punctului de contact
frontalier, al SOLVIT? si al Comitetului inspectorilor de munca principali (SLIC), precum
si al serviciilor nationale relevante precum organismele de promovare a egalitatii de
tratament si de sprijinire a lucratorilor din Uniune si a membrilor familiilor acestora,
desemnate de statele membre in temeiul Directivei 2014/54/UE. Autoritatea ar trebui sa
inlocuiasca Comisia 1n gestionarea Biroului european de coordonare al Retelei de servicii
europene de ocupare a fortei de munca (,,EURES”) instituit in temeiul Regulamentului
(UE) 2016/589 al Parlamentului European si al Consiliului®, inclusiv in ceea ce priveste
stabilirea nevoilor utilizatorilor si a cerintelor operationale pentru eficacitatea portalului
EURES si a serviciilor conexe de tehnologie a informatiilor (IT), dar cu exceptia furnizarii
de servicii IT si a exploatarii si dezvoltarii infrastructurii IT, care vor continua sa fie

asigurate de Comisie.

Decizia nr. 573/2014/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 mai 2014 privind
cooperarea consolidata intre serviciile publice de ocupare a fortei de munca (SPOFM)

(JO L 159, 28.5.2014, p. 32).

Recomandarea Comisiei din 17 septembrie 2013 privind principiile care guverneaza
SOLVIT (JO L 249, 19.9.2013, p. 10).

Regulamentul (UE) 2016/589 al Parlamentului European si al Consiliului din 13 aprilie
2016 privind o retea europeand de servicii de ocupare a fortei de munca (EURES), accesul
lucratorilor la servicii de mobilitate si integrarea mai buna a pietelor fortei de munca si de
modificare a Regulamentelor (UE) nr. 492/2011 si (UE) nr. 1296/2013 (JO L 107,
22.4.2016, p. 1).
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(17) Din perspectiva unei aplicari echitabile, simple si eficace a dreptului Uniunii si a asigurarii
respectarii acesteia, autoritatea ar trebui sa sprijine cooperarea si schimbul prompt de
informatii intre statele membre. Impreuni cu alti membri ai personalului, ofiterii nationali
de legatura care lucreaza 1n cadrul autoritatii ar trebui sa sprijine respectarea obligatiilor de
cooperare de catre statele membre, sd accelereze schimburile dintre acestea prin proceduri
dedicate reducerii intarzierilor si sa asigure relatiile cu alte birouri de legatura, organisme
si puncte de contact nationale stabilite in temeiul dreptului Uniunii. Autoritatea ar trebui sa
incurajeze utilizarea unor abordari inovatoare pentru o cooperare transfrontaliera eficace si
eficientd, inclusiv a unor instrumente pentru schimbul electronic de date, cum ar fi
Sistemul de schimb electronic de informatii privind securitatea sociald (EESSI) si Sistemul
de informare al pietei interne (IMI), si ar trebui s@ contribuie la continuarea digitalizarii
procedurilor si la Tmbunatatirea instrumentelor informatice utilizate pentru schimbul de

mesaje intre autoritatile nationale.
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(18)

(19)

Pentru a spori capacitatea statelor membre de a asigura protectia persoanelor care isi
exercitd dreptul de libera circulatie si de a solutiona neregulile cu o dimensiune
transfrontalierd, in raport cu dreptul Uniunii care intra in domeniul de aplicare al
prezentului regulament, autoritatea ar trebui sd sprijine autoritdtile nationale in efectuarea
de inspectii concertate si comune, inclusiv prin facilitarea implementarii inspectiilor in
conformitate cu articolul 10 din Directiva 2014/67/UE. Aceste inspectii ar trebui sd aiba
loc la cererea statelor membre sau dupa aprobarea de catre statele membre a unei propuneri
a autoritdtii. Autoritatea ar trebui sd ofere sprijin strategic, logistic si tehnic statelor
membre care participa la inspectiile concertate sau comune, cu respectarea deplina a
cerintelor de confidentialitate. Inspectiile ar trebui sa fie efectuate cu acordul statelor
membre in cauza si ar trebui sd se desfasoare In conformitate cu cadrul juridic al dreptului
intern sau cu practicile din statele membre 1n care au loc inspectiile. Statele membre ar
trebui sd desfasoare actiuni de urmarire subsecventa a rezultatelor inspectiilor concertate si

comune 1n conformitate cu dreptul intern sau practica nationala.

Inspectiile concertate si comune nu ar trebui sa inlocuiasca nici sa submineze competentele
nationale. De asemenea, autoritatile nationale ar trebui sa lucreze in asociere deplind in
cadrul respectivelor inspectii si sa aiba autoritate deplina. In cazul in care sindicatele sunt
responsabile pentru inspectiile la nivel national, inspectiile comune si concertate ar trebui

sa aiba loc dupa obtinerea acordului partenerilor sociali relevanti si in cooperare cu acestia.
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(20)

Pentru a tine pasul cu tendintele, provocarile sau lacunele emergente in domeniul
mobilitatii fortei de munca si al coordonarii securitatii sociale, autoritatea ar trebui sa-si
dezvolte, in cooperare cu statele membre si, dupa caz, cu partenerii sociali, o capacitate de
analiza si de evaluare a riscurilor. Acest lucru ar trebui sa implice realizarea de analize si
de studii ale pietei muncii, precum si efectuarea de evaludri inter pares. Autoritatea ar
trebui sd monitorizeze potentialele dezechilibre la nivelul competentelor si al fluxurilor
transfrontaliere de forta de munca, inclusiv posibilul lor impact asupra coeziunii teritoriale.
Autoritatea ar trebui, de asemenea, sa sprijine evaluarea riscurilor mentionata la

articolul 10 din Directiva 2014/67/UE. Autoritatea ar trebui sa asigure sinergii si
complementaritate cu agentiile, serviciile sau retelele Uniunii. Acest lucru ar trebui sa
includa solicitarea de contributii din partea SOLVIT si a unor servicii similare privind
provocarile specifice acestui sector si problemele recurente referitoare la mobilitatea fortei
de munca in domeniul de aplicare al prezentului regulament. Autoritatea ar trebui, de
asemenea, sa faciliteze si sa eficientizeze activitatile de colectare de date prevazute de
dreptul Uniunii din domeniul de aplicare al prezentului regulament. Acest lucru nu implica

crearea unor noi obligatii de raportare pentru statele membre.
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1)

Pentru a consolida capacitatea autoritatilor nationale in domeniile mobilitétii fortei de
munca si coordondrii securitatii sociale si pentru a Imbunatéti coerenta aplicarii dreptului
Uniunii din domeniul de aplicare al prezentului regulament, autoritatea ar trebui sa ofere
asistentd operationala autoritatilor nationale, inclusiv prin elaborarea de orientari practice,
prin stabilirea unor programe de formare si de nvatare reciprocd, inclusiv pentru ca
inspectoratele de munca sa poatd combate provocari precum activitatile independente
fictive si abuzurile legate de detasare, prin promovarea unor proiecte de asistenta reciproca,
prin facilitarea unor schimburi de personal precum cele mentionate la articolul 8 din
Directiva 2014/67/UE si prin sprijinirea statelor membre in organizarea de campanii de
sensibilizare care sa informeze persoanele fizice si angajatorii cu privire la propriile
drepturi si obligatii. Autoritatea ar trebui sa promoveze schimburile, diseminarea si
adoptarea bunelor practici si a cunostintelor si sa promoveze intelegerea reciproca a

diferitelor sisteme si practici nationale.
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(22) Autoritatea ar trebui sd dezvolte sinergii intre sarcina sa de a asigura mobilitatea echitabila
a fortei de munca si combaterea muncii nedeclarate. In intelesul prezentului regulament,
,combaterea” muncii nedeclarate Inseamnd prevenirea, descurajarea si combaterea muncii
nedeclarate, precum si incurajarea declararii acesteia. Pe baza cunostintelor si a metodelor
de lucru ale Platformei europene pentru intensificarea cooperarii In materie de combatere a
muncii nedeclarate, instituita prin Decizia (UE) 2016/344 a Parlamentului European si a
Consiliului!, autoritatea ar trebui sa instituie, cu implicarea partenerilor sociali, un grup de
lucru permanent, denumit si Platforma europeand pentru intensificarea cooperarii in
materie de combatere a muncii nedeclarate. Autoritatea ar trebui sa asigure un transfer fara
probleme al activitatilor existente ale platformei instituite prin Decizia (UE) 2016/344

catre noul grup de lucru din cadrul autoritatii.

1 Decizia (UE) 2016/344 a Parlamentului European si a Consiliului din 9 martie 2016 privind
instituirea unei platforme europene pentru intensificarea cooperdrii in materie de combatere
a muncii nedeclarate (JO L 65, 11.3.2016, p. 12).
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(23)

Autoritatea ar trebui sd aibd un rol de mediere. Statele membre ar trebui sa poata sesiza
autoritatii cazuri individuale care fac obiectul unui litigiu in vederea medierii dupa ce nu a
reusit sa le solutioneze prin contact direct si prin dialog. Medierea ar trebui sa vizeze doar
litigiile dintre statele membre, in timp ce persoanele fizice si angajatorii care se confrunta
cu dificultati in exercitarea propriilor drepturi la nivelul Uniunii ar trebui sa aiba in
continuare la dispozitia lor serviciile nationale si serviciile Uniunii dedicate solutionarii
unor astfel de cazuri, cum ar fi reteaua SOLVIT, pe care autoritatea ar trebui sa o sesizeze
in astfel de cazuri. Reteaua SOLVIT ar trebui la randul ei sa poata sesiza autoritatea n
vederea examindrii acelor cazuri In care problema nu poate fi solutionata din cauza unor
neintelegeri intre administratiile nationale. Autoritatea ar trebui sd-si indeplineasca rolul de
mediere fara a aduce atingere competentei Curtii de Justitie a Uniunii Europene (denumita
in continuare ,,Curtea de Justitie”) In ceea ce priveste interpretarea dreptului Uniunii si fara

a aduce atingere competentei comisiei administrative.
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(24)

(25)

Cadrul european de interoperabilitate (European Interoperability Framework, EIF) ofera
principii si recomandari privind imbunatatirea guvernantei activitdtilor de interoperabilitate
si a furnizarii de servicii publice, stabilirea de relatii transorganizationale si
transfrontaliere, eficientizarea proceselor care sprijind schimburile digitale end-to-end,
precum si asigurarea faptului ca atat noua, cat si actuala legislatie sprijind principiile
interoperabilitatii. Arhitectura de referinta a interoperabilitatii europene (European
Interoperability Reference Architecture, EIRA) este o structura generica, cuprinzand
principii si orientari aplicabile implementarii solutiilor de interoperabilitate, mentionate in
Decizia (UE) 2015/2240 a Parlamentului European si a Consiliului'. Atat EIF, cét si EIRA
ar trebui sd ghideze si sa sprijine autoritatea atunci cand este vorba de aspecte legate de

interoperabilitate.

Autoritatea ar trebui sd urmareascd furnizarea unui acces imbunatatit la informatii si
servicii online partilor interesate de la nivelul Uniunii si de la nivel national, precum si
facilitarea schimbului de informatii dintre acestea. Prin urmare, utilizarea instrumentelor
digitale ar trebui incurajata de autoritate, ori de céte ori este posibil. Pe langa sistemele
informatice si site-urile web, instrumentele digitale cum ar fi platformele si bazele de date
online au un rol din ce in ce mai important pe piata mobilitatii transfrontaliere a fortei de
munca. Astfel, aceste instrumente sunt utile pentru a oferi un acces facil la informatii
online relevante si pentru a facilita schimbul de informatii partilor interesate de la nivelul

Uniunii si de la nivel national cu privire la activitatile lor transfrontaliere.

Decizia (UE) 2015/2240 a Parlamentului European si a Consiliului din 25 noiembrie 2015
de instituire a unui program privind solutiile de interoperabilitate si cadrele comune pentru
administratiile publice europene, intreprinderi si cetiteni (programul ISA?) ca mijloc de
modernizare a sectorului public (JO L 318, 4.12.2015, p. 1).
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(26) Autoritatea ar trebui s urmareasca asigurarea conformitatii site-urilor web si aplicatiilor
mobile create In scopul punerii in aplicare a sarcinilor prevazute in prezentul regulament
cu cerintele de accesibilitate relevante ale Uniunii. Directiva (UE) 2016/2102 a
Parlamentului European si a Consiliului! impune statelor membre sé se asigure ca site-urile
web ale organismelor lor publice sunt accesibile in conformitate cu principiile
respectivei directive. Respectiva directiva nu se aplica site-urilor web sau aplicatiilor
mobile ale institutiilor, organelor, oficiilor si agentiilor Uniunii. Cu toate acestea,
autoritatea ar trebui sa depund eforturi pentru a se conforma principiilor stabilite in

respectiva directiva.

(27) Autoritatea ar trebui sa fie administrata si sa functioneze in conformitate cu principiile
Declaratiei comune a Parlamentului European, a Consiliului si a Comisiei din 19 iulie 2012

privind agentiile descentralizate.

(28) Principiul egalitatii reprezintd un principiu fundamental al dreptului Uniunii. Acesta
prevede ca egalitatea intre femei si barbati se asigura in toate domeniile, inclusiv in ceea ce
priveste incadrarea in muncd, munca si remunerarea. Toate partile ar trebui s urmareasca
realizarea unei reprezentdri echilibrate a femeilor si a barbatilor in cadrul consiliului de
administratie si al Grupului partilor interesate. Acest obiectiv ar trebui sa fie urmarit si de
consiliul de administratie in ceea ce priveste presedintele si vicepresedintii acestuia, in

ansamblul lor.

1 Directiva (UE) 2016/2102 a Parlamentului European si a Consiliului din 26 octombrie 2016
privind accesibilitatea site-urilor web si a aplicatiilor mobile ale organismelor din sectorul
public (JO L 327, 2.12.2016, p. 1).
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(29)

Statele membre si Comisia ar trebui sa fie reprezentate in cadrul unui consiliu de
administratie, pentru a asigura functionarea eficace a autoritdtii. Parlamentul European,
precum si organizatiile interprofesionale ale partenerilor sociali la nivelul Uniunii, cu
reprezentare egald a sindicatelor si organizatiile patronale si cu reprezentare adecvata a
IMM-urilor, pot, de asemenea, sd numeasca reprezentanti in Consiliul de administratie.
Componenta consiliului de administratie, inclusiv alegerea presedintelui si a
vicepresedintelui sau, ar trebui sd respecte principiile echilibrului de gen, experientei si
calificdrii. Pentru functionarea eficace si eficientd a Autoritatii, consiliul de administratie
ar trebui, 1n special, sa adopte un program de lucru anual, sa 1si indeplineasca functiile
legate de bugetul autoritdtii, sa adopte normele financiare aplicabile Autoritatii, sa
numeasca un director executiv si sa stabileasca procedurile de luare a deciziilor referitoare
la sarcinile operationale ale autoritatii de cétre directorul executiv. Reprezentanti din tari
terte care aplicd normele Uniunii in domeniul de aplicare al prezentului regulament, ar

trebui sd poata participa la reuniunile consiliului de administratie in calitate de observatori.
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(30) In cazuri exceptionale, in care este necesar si se mentina nivelul maxim de
confidentialitate, expertul independent numit de Parlamentul European si reprezentantii
organizatiilor interprofesionale ale partenerilor sociali la nivelul Uniunii nu ar trebui sa
participe la deliberarile consiliului de administratie. Aceasta dispozitie ar trebui sa fie
specificatd n mod clar in regulamentul de procedura al consiliului de administratie si sa se
limiteze la informatiile sensibile privind cazurile individuale, pentru a se asigura ca
participarea efectiva a expertului si a reprezentantilor in activitatea consiliului de

administratie nu este limitata in mod nejustificat.

(31) Ar trebui numit un director executiv pentru a asigura gestionarea administrativa globala a
autoritatii si punerea in aplicare a sarcinilor atribuite autoritatii. Alti membri ai
personalului pot inlocui directorul executiv in cazul in care acest lucru este considerat
necesar pentru a asigura gestionarea curenta a autoritdtii, in conformitate cu normele

interne ale autoritatii, fara a crea pozitii de conducere suplimentare.

(32) Fara a aduce atingere competentelor Comisiei, consiliul de administratie si directorul
executiv ar trebui s fie independenti in indeplinirea sarcinilor lor si sd actioneze in

interesul public.
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(33)

(34)

Autoritatea ar trebui sd se bazeze in mod direct pe expertiza partilor interesate relevante n
domeniile din domeniul de aplicare al prezentului regulament, prin intermediul unui Grup
special al partilor interesate. Membrii grupului ar trebui sa fie reprezentanti ai partenerilor
sociali la nivelul Uniunii, printre care se numara si partenerii sociali sectoriali recunoscuti
la nivelul Uniunii care reprezinta sectoare interesate in special de problemele legate de
mobilitatea fortei de munca. Grupul partilor interesate ar trebui sa fie in masura sa
primeasca informari prealabile si sa 1si prezinte avizele autoritatii, la cerere sau din proprie
initiativa. In desfasurarea activitatilor sale, Grupul partilor interesate va tine cont in mod
corespunzator de avizele Comitetului consultativ pentru coordonarea sistemelor de
securitate sociala, instituit prin Regulamentul (CE) nr. 883/2004, si ale Comitetului
consultativ pentru libera circulatie a lucratorilor, instituit in temeiul Regulamentului (UE)
nr. 492/2011 al Parlamentului European si al Consiliuluil, si va recurge la expertiza acestor

comitete.

Pentru a garanta autonomia si independenta sa deplin, autoritatea ar trebui sa beneficieze
de un buget autonom, cu venituri provenind din bugetul general al Uniunii, din orice
contributie financiard voluntara efectuata de statele membre si din orice contributie
efectuati de tarile terte care participa la activitatea autoritatii. In cazuri exceptionale si
justificate Tn mod corespunzator, aceasta ar trebui sa fie totodata in masura sa primeasca
acorduri de delegare sau granturi ad hoc si sd perceapa tarife pentru publicatii si pentru

orice servicii prestate de autoritate.

1

Regulamentul (UE) nr. 492/2011 al Parlamentului European si al Consiliului din 5 aprilie
2011 privind libera circulatie a lucratorilor in cadrul Uniunii (JO L 141, 27.5.2011, p. 1).
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(35)

(36)

Serviciile de traducere necesare pentru functionarea autoritatii ar trebui sa fie asigurate de
Centrul de Traduceri pentru Organismele Uniunii Europene (Centrul de traduceri).
Autoritatea ar trebui sa colaboreze cu Centrul de traduceri pentru a stabili indicatori
privind calitatea, punctualitatea si confidentialitatea, pentru a identifica clar nevoile si
prioritdtile autoritdtii si pentru a crea proceduri transparente si obiective pentru procesul de

traducere.

Prelucrarea datelor cu caracter personal efectuata in contextul prezentului regulament ar
trebui sd se desfasoare in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679! sau cu
Regulamentul (UE) 2018/1725? al Parlamentului European si al Consiliului, dupa caz.
Acest lucru include instituirea unor masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru a
respecta obligatiile impuse de respectivele regulamente, in special masuri privind
legalitatea prelucrarii, securitatea activitatilor de prelucrare, furnizarea de informatii si

drepturile persoanelor vizate.

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) (JO L 119 0f 4.5.2016, p. 1).

Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie
2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal de catre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei

nr. 1247/2002/CE (JO L 295, 21.11.2018, p. 39).
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(37)

(38)

(39)

(40)

Pentru a se asigura functionarea in conditii de transparenta a autoritatii, acesteia ar trebui
sa 1 se aplice Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 al Parlamentului European si al
Consiliuluil. Activitatile autoritatii ar trebui sa faca obiectul supravegherii Ombudsmanului

European in conformitate cu articolul 228 din TFUE.

Regulamentul (UE, Euratom) nr. 883/2013 ar trebui sa se aplice autoritatii, care ar trebui sa
adere la Acordul Interinstitutional din 25 mai 1999 intre Parlamentul European, Consiliul
Uniunii Europene si Comisia Comunitatilor Europene privind investigatiile interne

desfasurate de Oficiul European de Lupta Antifrauda (OLAF).

Statul membru gazda al autoritatii ar trebui sa ofere cele mai bune conditii posibile pentru

a asigura buna functionare a autoritatii.

Pentru a asigura conditii de angajare deschise si transparente si un tratament egal pentru
personal, directorului executiv si personalului agentiei ar trebui sa li se aplice Statutul
functionarilor Uniunii Europene si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii, prevazute
in Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68 al Consiliului? (denumite in
continuare ,,Statutul functionarilor” si, respectiv, ,,Regimul aplicabil celorlalti agenti”),
inclusiv normele privind secretul profesional sau alte obligatii echivalente de

confidentialitate.

Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din 30 mai
2001 privind accesul public la documentele Parlamentului European, ale Consiliului si ale
Comisiei (JO L 145, 31.5.2001, p. 43).

JOL56,4.3.1968, p. 1.
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(41) Autoritatea ar trebui sd coopereze cu agentiile Uniunii, mai ales cu cele din domeniul
politicii de ocupare a fortei de munca si al politicii sociale in cadrul competentelor lor
respective, bazandu-se pe experienta acestora si maximizand sinergiile: Fundatia
Europeani pentru Imbunititirea Conditiilor de Viati si de Munca (Eurofound), Centrul
European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale (Cedefop), Agentia Europeana pentru
Sanatate si Securitate iIn Munca (EU-OSHA) si Fundatia Europeand de Formare (ETF),
precum si, in ceea ce priveste lupta impotriva crimei organizate si a traficului de fiinte
umane, cu Agentia Uniunii Europene pentru Cooperare in Materie de Aplicare a Legii
(Europol) si cu Agentia Uniunii Europene pentru Cooperare in Materie de Justitie Penald
(Eurojust). O astfel de cooperare ar trebui sa asigure coordonarea, sd promoveze sinergiile

si sd evite suprapunerea activitatilor lor.

(42) In domeniul coordondrii securitdtii sociale, autoritatea si comisia administrativa ar trebui sa

coopereze indeaproape pentru a obtine sinergii $i pentru a evita orice suprapunere.
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(43)

(44)

(45)

Pentru a aduce o dimensiune operationald activitatilor organismelor existente in domeniile
de aplicare ale prezentului regulament, autoritatea ar trebui sa indeplineasca sarcinile
Comitetului tehnic privind libera circulatie a lucratorilor, instituit in temeiul
Regulamentului (UE) nr. 492/2011, de Comitetul de experti privind detasarea lucratorilor,
instituit prin Decizia 2009/17/CE a Comisiei!, inclusiv schimbul de informatii cu privire la
cooperarea administrativa, asistenta in ceea ce priveste punerea in aplicare, precum si
asigurarea respectarii transfrontaliere a legii si de Platforma instituitd prin Decizia

(UE) 2016/344. Odata ce autoritatea devine operationald, aceste organisme ar trebui sa 1si
inceteze existenta. Consiliul de administratie poate hotari sa infiinteze grupuri de lucru sau

grupuri de experti specializate.

Comitetul consultativ pentru coordonarea sistemelor de securitate sociala, instituit prin
Regulamentul (CE) nr. 883/2004, si Comitetul consultativ pentru libera circulatie a
lucratorilor, instituit in temeiul Regulamentului (UE) nr. 492/2011, ofera un forum pentru
consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor guvernamentali la nivel national.

Autoritatea ar trebui s contribuie la activitatea acestora si poate participa la reuniunile lor.

Pentru a reflecta noua structura institutionala, ar trebui modificate Regulamentele (CE)
nr. 883/2004, (UE) nr. 492/2011 si (UE) 2016/589, iar Decizia (UE) 2016/344 ar trebui

abrogata din momentul in care autoritatea devine operationala.

Decizia 2009/17/CE a Comisiei din 19 decembrie 2008 de instituire a Comitetului de experti
privind detasarea lucratorilor (JO L 8, 13.1.2009, p. 26).
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(46)

(47)

Autoritatea ar trebui sd respecte diversitatea sistemelor nationale ale relatiilor de munca,
precum si autonomia partenerilor sociali, astfel cum sunt recunoscute in mod explicit de
TFUE. Participarea la activitatile autoritdtii nu aduce atingere competentelor, obligatiilor si
responsabilitatilor statelor membre 1n temeiul, printre altele, al conventiilor relevante si
aplicabile ale Organizatiei Internationale a Muncii (OIM), cum ar fi Conventia nr. 81
privind inspectia muncii in industrie si comert, i nici competentelor statelor membre de a
reglementa, media sau monitoriza relatiile de munca la nivel national, in special in ceea ce

priveste exercitarea dreptului la negociere colectiva si a dreptului la actiune colectiva.

Intrucat obiectivele prezentului regulament, si anume de a contribui, in limitele domeniului
sau de aplicare, la asigurarea unei mobilitati echitabile a fortei de munca in Uniune si de a
asista statele membre si Comisia la coordonarea sistemelor de securitate sociala in Uniune,
nu pot fi realizate In mod satisfacator de cétre statele membre actiondnd in mod
necoordonat, dar, avand in vedere natura transfrontalierd a acestor activitati si necesitatea
unei cooperari sporite intre statele membre, acestea pot fi realizate mai bine la nivelul
Uniunii, aceasta poate adopta masuri In conformitate cu principiul subsidiaritatii, astfel
cum este previzut la articolul 5 din TUE. in conformitate cu principiul proportionalitatii,
astfel cum este prevazut la articolul respectiv, prezentul regulament nu depdseste ceea ce

este necesar pentru realizarea acestor obiective.
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(48)

Prezentul regulament respectd drepturile fundamentale si se conformeaza principiilor

recunoscute 1n special de Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene, dupa cum

sunt recunoscute in articolul 6 din TUE,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:
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Capitolul I

Principii

Articolul 1

Instituire, obiect si domeniu de aplicare

(1) Prezentul regulament instituie Autoritatea Europeana a Muncii (denumita in continuare

»autoritatea™).

(2) Autoritatea asista statele membre si Comisia 1n aplicarea si asigurarea respectarii dreptului
Uniunii in domeniul mobilitatii transfrontaliere a fortei de munca in Uniune si In
coordonarea sistemelor de securitate sociala in cadrul Uniunii. Autoritatea actioneaza in
domeniul de aplicare al actelor Uniunii enumerate la alineatul (4), inclusiv toate
regulamentele, directivele si deciziile bazate pe actele respective, si toate celelalte acte ale

Uniunii obligatorii din punct de vedere juridic care atribuie sarcini autoritatii.
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3) Prezentul regulament nu afecteaza in niciun fel exercitarea drepturilor fundamentale, astfel
cum sunt recunoscute in statele membre si la nivelul Uniunii, inclusiv dreptul sau libertatea
de a face greva sau de a intreprinde alte actiuni care tin de sistemele specifice de raporturi
de munca din statele membre 1n conformitate cu dreptul intern sau practicile nationale.
Prezentul regulament nu afecteaza dreptul de a negocia, de a incheia si de a pune in
aplicare conventii colective sau de a desfasura actiuni colective in conformitate cu dreptul

intern sau practicile nationale.

(4) Sfera activitatilor autoritatii cuprinde urmatoarele acte ale Uniunii, inclusiv toate viitoarele

modificari ale acestor acte:
(a) Directiva 96/71/CE a Parlamentului European si a Consiliului!;

(b) Directiva 2014/67/UE;

Directiva 96/71/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 16 decembrie 1996
privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii (JO L 18, 21.1.1997, p. 1).
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(c) Regulamentul (CE) nr. 883/2004 si Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al
Parlamentului European si al Consiliului!, inclusiv dispozitiile Regulamentului
(CEE) nr. 1408/71? si Regulamentului (CEE) nr. 574/723 ale Consiliului, in masura
in care sunt inca aplicabile, Regulamentul (UE) nr. 1231/2010 al Parlamentului
European si al Consiliului* si Regulamentul (CE) nr. 859/2003 al Consiliului® de
extindere a Regulamentelor (CEE) nr. 1408/71 si (CEE) nr. 574/72 la resortisantii
tarilor terte care nu intrd sub incidenta regulamentelor respective exclusiv pe motive

de cetatenie;

Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din

16 septembrie 2009 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CE)
nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate socialda (JO L 284, 30.10.2009,

p. D).

Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 al Consiliului din 14 iunie 1971 privind aplicarea
regimurilor de securitate sociald in raport cu lucratorii salariati, cu lucratorii care desfasoara
Comunitatii (JO L 149, 5.7.1971, p. 2).

Regulamentul (CEE) nr. 574/72 al Consiliului din 21 martie 1972 de stabilire a normelor de
aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea regimurilor de securitate
sociald in raport cu salariatii si cu membrii familiilor acestora care se deplaseaza in
interiorul Comunitatii (JO L 74, 27.3.1972, p. 1).

Regulamentul (UE) nr. 1231/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din

24 noiembrie 2010 de extindere a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 si a Regulamentului
(CE) nr. 987/2009 la resortisantii tarilor terte care nu fac obiectul regulamentelor respective
exclusiv pe motive de cetatenie (JO L 344, 29.12.2010, p. 1).

Regulamentul (CE) nr. 859/2003 al Consiliului din 14 mai 2003 de extindere a dispozitiilor
Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 si Regulamentului (CEE) nr. 574/72 la resortisantii unor
tari terte care nu fac obiectul dispozitiilor respective exclusiv pe motive de cetdtenie

(JOL 124,20.5.2003, p. 1).
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©)

(d) Regulamentul (UE) nr. 492/2011;

(e) Directiva 2014/54/UE;

(f) Regulamentul (UE) 2016/589;

(g) Regulamentul (CE) nr. 561/2006 al Parlamentului European si al Consiliului;
(h) Directiva 2006/22/CE a Parlamentului European si a Consiliului?;

(i) Regulamentul (CE) nr. 1071/2009 al Parlamentului European si al Consiliului®.

Domeniul de activitate al autoritatii acopera cooperarea dintre statele membre in scopul

combaterii muncii nedeclarate.

Regulamentul (CE) nr. 561/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 15 martie
2006 privind armonizarea anumitor dispozitii ale legislatiei sociale in domeniul
transporturilor rutiere, de modificare a Regulamentelor (CEE) nr. 3821/85 si (CE)

nr. 2135/98 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CEE) nr. 3820/85 al
Consiliului (JO L 102, 11.4.2006, p. 1).

Directiva 2006/22/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 martie 2006 privind
conditiile minime pentru punerea in aplicare a Regulamentelor (CEE) nr. 3820/85 si (CEE)
nr. 3821/85 ale Consiliului privind legislatia sociala referitoare la activitatile de transport
rutier si de abrogare a Directivei 88/599/CEE a Consiliului (JO L 102, 11.4.2006, p. 35).
Regulamentul (CE) nr. 1071/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din

21 octombrie 2009 de stabilire a unor norme comune privind conditiile care trebuie
indeplinite pentru exercitarea ocupatiei de operator de transport rutier si de abrogare a
Directivei 96/26/CE a Consiliului (JO L 300, 14.11.2009, p. 51).
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(6) Prezentul regulament respectd competentele statelor membre in ceea ce priveste aplicarea

si asigurarea respectarii aplicdrii actelor juridice ale Uniunii enumerate la alineatul (4).

Regulamentul nu aduce atingere drepturilor sau obligatiilor care le revin persoanelor fizice
sau angajatorilor in temeiul dreptului Uniunii, al dreptului intern sau al practicilor
nationale, nici drepturilor si obligatiilor autoritdtilor nationale care decurg din aceste surse

de drept si nici autonomiei partenerilor sociali astfel cum este recunoscutd in TFUE.

Prezentul regulament nu aduce atingere acordurilor si mecanismelor de cooperare
administrativa bilaterale existente intre statele membre, 1n special celor privind inspectii

comune $i concertate.

Articolul 2

Obiective

Obiectivele autoritatii sunt de a contribui la asigurarea unei mobilitati echitabile a fortei de munca
in Uniune si de a acorda asistenta statelor membre si Comisiei pentru coordonarea sistemelor de
securitate sociala in Uniune. In acest scop si in limitele domeniului de aplicare in conformitate cu

articolul 1, autoritatea:

(a) faciliteaza accesul la informatii privind propriile drepturi si obligatii privind mobilitatea

fortei de munca in Uniune, precum si la servicii relevante;
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(b)

faciliteaza si imbunatateste cooperarea dintre statele membre in asigurarea respectarii in
Uniune a dreptului relevant al Uniunii, inclusiv prin facilitarea inspectiilor concertate si

comune;

(©) mediaza si faciliteaza ajungerea la o solutie in cazuri de litigii transfrontaliere intre
statele membre; si

(d) sprijind cooperarea dintre statele membre in efortul de combatere a muncii nedeclarate.

Articolul 3
Statut juridic

(1) Autoritatea este un organ cu personalitate juridica al Uniunii.

(2) In fiecare stat membru, ea beneficiazi de cea mai largd capacitate juridica acordatia
persoanelor juridice in temeiul dreptului lor intern. In special, autoritatea poate sa
achizitioneze sau sa Instraineze bunuri mobile si imobile si sa se constituie parte in
instanta.
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Capitolul 11

Sarcinile autoritatii

Articolul 4

Sarcinile autoritatii
Pentru atingerea obiectivelor sale, autoritatea indeplineste urmatoarele sarcini:
(a) faciliteazd accesul la informatii si coordoneaza EURES 1n conformitate cu articolele 5 si 6;

(b) faciliteaza cooperarea si schimbul de informatii dintre statele membre in vederea aplicarii
si asigurdrii consecvente, eficiente si eficace a aplicarii si respectarii dreptului relevant al

Uniunii, in conformitate cu articolul 7;

(c) coordoneaza si sprijind inspectiile comune si concertate, in conformitate cu articolele 8
$19;
(d) efectueaza analize si evaluari ale riscurilor privind aspecte legate de mobilitatea

transfrontaliera a fortei de munca, in conformitate cu articolul 10;
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(e) sprijind statele membre in ceea ce priveste consolidarea capacitatilor pentru aplicarea si
asigurarea cu eficacitate a respectarii dreptului relevant al Uniunii, in conformitate cu

articolul 11;

® sprijina statele membre in efortul de combatere a muncii nedeclarate, in conformitate cu

articolul 12;

(2) mediaza litigiile dintre statele membre 1n ceea ce priveste aplicarea dreptului relevant al

Uniunii, in conformitate cu articolul 13;

Articolul 5

Informatii privind mobilitatea fortei de munca

Agentia imbunatateste disponibilitatea, calitatea si accesibilitatea informatiilor cu caracter general
oferite persoanelor fizice si angajatorilor si organizatiilor partenerilor sociali in ceea ce priveste
drepturile si obligatiile care le revin decurgand din actele Uniunii enumerate la articolul 1
alineatul (4) pentru a facilita mobilitatea fortei de munci in intreaga Uniune. In acest scop,

autoritatea:
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(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

contribuie la furnizarea de informatii relevante privind drepturile si obligatiile persoanelor
fizice 1n situatii de mobilitate transfrontaliera a fortei de munca, inclusiv prin intermediul
unui site internet la nivelul Uniunii care sd functioneze ca un portal unic pentru accesarea
surselor de informatii referitoare la drepturile, procedurile si serviciile la nivelul Uniunii si
la nivel national 1n toate limbile oficiale ale Uniunii instituit de Regulamentul

(UE) 2018/1724;
sprijind statele membre in ceea ce priveste aplicarea Regulamentului (UE) 2016/589;

sprijind statele membre in indeplinirea obligatiilor legate de difuzarea si de accesul la
informatii referitoare la libera circulatie a lucratorilor, in special conform prevederilor
articolului 6 din Directiva 2014/54/UE si articolului 22 din Regulamentul (UE) 2016/589,
la coordonarea in materie de securitate sociala, astfel cum se prevede la articolul 76
alineatele (4) si (5) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004, si referitoare la detasarea
lucratorilor, conform prevederilor articolului 5 din Directiva 2014/67/UE, inclusiv prin
trimiterea la surse nationale de informare, cum ar fi site-urile internet oficiale unice de la

nivel national;

sprijind statele membre in imbunatatirea acuratetei, exhaustivitatii si usurintei in utilizare a
surselor si serviciilor nationale de informare relevante, in conformitate cu criteriile de

calitate prevazute in Regulamentul (UE) 2018/1724;

sprijind statele membre in simplificarea procedurilor de furnizare de informatii si servicii
persoanelor fizice si angajatorilor cu privire la mobilitatea transfrontalierd pe baza

voluntara;
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63) faciliteaza cooperarea dintre organismele competente desemnate in conformitate cu
Directiva 2014/54/UE, pentru a furniza informatii, orientari si asistenta persoanelor fizice

si angajatorilor in materie de mobilitate a fortei de munca in cadrul pietei interne.

Articolul 6
Coordonarea EURES

Pentru a sprijini statele membre in furnizarea de servicii persoanelor fizice i angajatorilor prin
intermediul EURES, cum ar fi corelarea transfrontaliera a ofertelor de locuri de munca, stagii si
ucenicii cu CV-urile, facilitind astfel mobilitatea fortei de munca in Intreaga Uniune, autoritatea
gestioneaza Biroul european de coordonare al EURES, instituit in temeiul articolului 7 din

Regulamentul (UE) 2016/589.

Biroul european de coordonare aflat sub conducerea autoritatii 1si indeplineste responsabilitétile
care 1i revin in temeiul articolului 8 din Regulamentul (UE) 2016/589, cu exceptia functionarii
tehnice si a dezvoltarii portalului EURES si a serviciilor informatice aferente, care continua sa fie
gestionate de Comisie. Sub responsabilitatea directorului executiv, astfel cum se prevede la
articolul 22 alineatul (4) litera (n) din prezentul regulament, autoritatea se asigura ca aceasta
activitate respecta pe deplin cerintele dreptului aplicabil privind protectia datelor, inclusiv obligatia
de a desemna un responsabil cu protectia datelor, in conformitate cu articolul 36 din prezentul

regulament.
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Articolul 7

Cooperarea si schimbul de informatii dintre statele membre

(1) Autoritatea faciliteazd cooperarea si accelerarea schimburilor de informatii dintre
statele membre si sprijind respectarea efectiva de catre acestea a obligatiilor de cooperare,
inclusiv in ceea ce priveste schimbul de informatii, astfel cum sunt definite Tn dreptul

Uniunii din domeniul de aplicare al prezentului regulament.
In acest scop, in special, autoritatea:

(a) lacererea unuia sau a mai multor state membre, sprijind autoritatile nationale 1n
identificarea punctelor de contact relevante ale autoritatilor nationale din alte

state membre;

(b) la cererea unuia sau a mai multor state membre, faciliteaza urmarirea subsecventa a
solicitarilor si a schimburilor de informatii dintre autoritatile nationale prin
furnizarea de sprijin logistic si tehnic, inclusiv servicii de traducere si interpretare, si

prin schimburi de informatii privind stadiul dosarelor;

(c) promoveaza, face schimb de bune practici si contribuie la diseminarea lor intre

statele membre;
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(d) la cererea unuia sau mai multor state membre, in cazul in care este relevant,
faciliteaza si sprijina procedurile transfrontaliere de asigurarea a respectarii legii in
ceea ce priveste aplicarea de sanctiuni si amenzi, In limitele domeniului de aplicare

al prezentului regulament, in conformitate cu articolul 1;

(e) prezinta Comisiei un raport semestrial cu privire la solicitarile nesolutionate dintre
statele membre si apreciaza dacd sa trimitd spre mediere respectivele solicitari in

conformitate cu articolul 13 alineatul (2);

(2) La cererea unuia sau a mai multor state membre si in indeplinirea sarcinilor sale,
autoritatea furnizeaza informatii pentru a sprijini statul membru in cauza la aplicarea

efectiva a dreptului Uniunii care intra in sfera de competenta a autoritatii.

3) Autoritatea promoveaza utilizarea de instrumente si proceduri electronice pentru schimbul
de mesaje Intre autoritatile nationale, inclusiv a Sistemului de informare al pietei interne

(IMI).

4) Autoritatea Incurajeaza utilizarea unor abordari inovatoare pentru o cooperare
transfrontaliera eficace si eficientd si promoveaza eventuala utilizare a unor mecanisme de
schimb electronic si a bazelor de date intre statele membre pentru a facilita accesul la date
in timp real si detectarea fraudelor si poate sugera posibile imbunatatiri ale utilizarii
acestor mecanisme si baze de date. Autoritatea prezinta rapoarte Comisiei in vederea

dezvoltarii in continuare a mecanismelor de schimb electronic si a bazelor de date.
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Articolul 8

Coordonarea si asistarea inspectiilor concertate si comune

(1) La cererea unuia sau a mai multor state membre, autoritatea coordoneaza si acorda
asistentd 1n ceea ce priveste inspectiile concertate sau comune in domeniile care intra in
competenta autoritatii. Autoritatea poate, de asemenea, din proprie initiativa, sa propuna
autoritatilor statelor membre 1n cauza ca acestea sa efectueze o inspectie concertata sau

comuna.

Inspectiile comune si concertate sunt supuse acordului statelor membre in cauza.

Organizatiile partenerilor sociali la nivel national pot aduce cazurile 1n atentia autoritatii.
(2) In sensul prezentului regulament se aplica urmatoarele definitii:

(a) inspectiile concertate sunt inspectii efectuate simultan in doua sau mai multe state
membre in ceea ce priveste cazurile conexe, fiecare autoritate nationala operand in

propria jurisdictie si fiind asistatd, dupa caz, de personalul autoritatii;

(b) inspectiile comune sunt inspectii efectuate intr-un stat membru, cu participarea
autoritatilor nationale din unul sau mai multe alte state membre si sunt asistate, dupa

caz, de personalul autoritatii.
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3)

“4)

)

In conformitate cu principiului cooperirii loiale, statele membre depun eforturi de a

participa la inspectii concertate sau comune.

O inspectie concertatd sau comuna este conditionata de obtinerea acordului prealabil al
tuturor statelor membre participante, iar acordurile sunt comunicate prin intermediul

ofiterilor nationali de legdturd ai acestora desemnati in temeiul articolului 32.

In cazul in care unul sau mai multe state membre decid sa nu ia parte la inspectia
concertatd sau comuna, autoritatile nationale ale celorlalte state membre efectueaza
inspectia respectivd numai in statele membre participante. Statele membre care decid sa nu

participe pastreaza confidentialitatea informatiilor referitoare la inspectia respectiva.

Autoritatea stabileste si adoptd modalitatile de asigurare a unei monitorizari adecvate
atunci 1n cazul in care un stat membru decide sa nu participe la o inspectie concertatd sau

comuna.

In astfel de cazuri, statul membru in cauzi informeaza in scris, inclusiv prin mijloace
electronice, autoritatea si celelalte state membre interesate, fara intarzieri nejustificate, cu
privire la motivele deciziei sale si, eventual, cu privire la masurile pe care intentioneaza sa
le adopte in vederea solutiondrii cazului, precum si cu privire la rezultatele acestor masuri,
odata ce acestea sunt cunoscute. Autoritatea poate sugera ca statul membru care nu a
participat la o inspectie comuna sau concertata sa isi efectueze propria sa inspectie in mod

voluntar.

Statele membre si autoritatea pastreaza confidentialitatea informatiilor privind inspectiile

avute 1n vedere, in ceea ce priveste partile terte.
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Articolul 9

Regimul inspectiilor concertate si comune

(1) Un acord de efectuare a unei inspectii comune sau a unei inspectii concertate, incheiat intre
statele membre participante si autoritate, stabileste termenii si conditiile pentru efectuarea
unui astfel de inspectii, inclusiv domeniul si scopul inspectiei si, atunci cand este relevant,
toate dispozitiile privind participarea personalului autoritatii. Acordul poate include
dispozitii care sd permita efectuarea inspectiilor concertate sau comune cu un preaviz scurt,
odata ce au fost convenite si planificate. Autoritatea stabileste un acord model, in

conformitate cu dreptul Uniunii si cu dreptul intern sau practicile nationale.

(2) Inspectiile concertate si comune se efectueaza in conformitate cu dreptul sau practicile
statelor membre 1n care se efectueaza inspectiile. Orice actiune ulterioara inspectiilor

respective se realizeaza in conformitate cu dreptul sau practicile statelor membre n cauza.

3) Inspectiile concertate si comune au loc intr-un mod eficient din punct de vedere
operational. In acest scop, in acordul de inspectie, statele membre acorda functionarilor
dintr-un alt stat membru care participa la astfel de inspectii un rol si un statut
corespunzator, in conformitate cu dreptul sau practicile statului membru in care are loc

inspectia.
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)

(6)

(7

Autoritatea furnizeaza sprijin conceptual, logistic si tehnic si, dupa necesitéti, consiliere
juridica, daca statele membre in cauza solicita acest lucru, care poate include servicii de
traducere si interpretare, pentru statele membre care desfasoara inspectii comune sau

concertate.

Membrii personalului autoritatii pot participa la inspectie ca observatori, pot oferi sprijin
logistic si pot participa la o inspectie concertatd sau comuna cu acordul prealabil al
statului membru pe al carui teritoriu vor acorda asistenta pentru inspectie in conformitate

cu dreptul sau practicile acestuia.

Autoritatea nationald a unui stat membru care efectueaza o inspectie concertata sau
comund prezintd un raport autoritatii cu privire la rezultatele acelei inspectii in
statul membru respectiv, precum si cu privire la gestionarea operationala generald a

inspectiei concertate sau comune, cel tarziu la sase luni dupa incheierea inspectiei.

Informatiile colectate in timpul inspectiilor concertate sau comune pot fi utilizate ca probe
in procedurile judiciare din statele membre in cauzd, in conformitate cu dreptul sau

practicile statului membru respectiv.

PE-CONS 49/19 RD/neg 41

LIFE.1.C RO



(8) In rapoartele care trebuie prezentate consiliului de administratie de doua ori pe an se includ
informatii cu privire la inspectiile concertate sau comune coordonate de autoritate, precum
si informatiile furnizate de statele membre si autoritate asa cum se prevede la articolul 8
alineatul (2) si alineatul (3). Aceste rapoarte se transmit, de asemenea, Grupului partilor
interesate, iar informatiile sensibile sunt prelucrate in mod corespunzitor. In raportul anual
de activitate al autoritdtii se include un raport anual cu privire la inspectiile sprijinite de

catre aceasta.

9) In situatia 1n care, in cursul inspectiilor concertate sau comune sau in cursul oricdreia
dintre activitatile sale, autoritatea ia cunostintd de existenta unor suspiciuni de nereguli in
ceea ce priveste aplicarea dreptului Uniunii, ea poate raporta respectivele suspiciuni de

nereguli, dupd caz, statului membru vizat si Comisiei.
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Articolul 10

Analizele si evaluarea riscurilor privind mobilitatea fortei de munca

(1) In cooperare cu statele membre si, dupi caz, cu partenerii sociali, autoritatea evalueaza
riscurile si efectueaza analize cu privire la mobilitatea fortei de munca si coordonarea in
materie de securitate sociald in Uniune. Activitatea de analiza si de evaluare a riscurilor
vizeaza aspecte cum ar fi dezechilibrele de pe piata muncii, amenintarile specifice
anumitor sectoare si problemele recurente, autoritatea putdnd efectua si analize si studii
aprofundate pentru a investiga aspecte specifice. In activitatea sa analitica si de evaluare a
riscurilor autoritatea utilizeaza, pe cat posibil, datele statistice relevante si actuale
disponibile din studiile existente si asigurd complementaritatea cu agentiile sau serviciile
Uniunii si cu autoritdtile, agentiile sau serviciile nationale si se bazeaza pe expertiza
acestora, inclusiv Tn domeniul fraudelor, al discriminarii, al anticiparii competentelor si in

cel al sanatatii si sigurantei la locul de munca.

(2) Autoritatea organizeaza evaludri inter pares n randul statelor membre care au fost de

acord sa participe la acestea, pentru:

(a) aexamina orice intrebari, dificultdti si chestiuni specifice care ar putea aparea in
legdtura cu implementarea si aplicarea practicd a dreptului Uniunii din competenta

autoritatii, precum si in legatura cu asigurarea respectarii sale in practica;
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3)

“4)

(b) aspori coerenta prestdrii de servicii cdtre persoane fizice si intreprindert;

(c) aimbunatati cunoasterea si intelegerea reciproca a diferitelor sisteme si practici,
precum si a evalua eficacitatea diferitelor masuri de politica, inclusiv a masurilor de

prevenire si descurajare.

Atunci cand a fost efectuata o evaluare de risc sau orice activitate analitica, autoritatea
raporteaza rezultatele acestora Comisiei, precum si in mod direct statelor membre in cauza,

schitand posibile masuri pentru solutionarea deficientelor identificate.

Autoritatea include un rezumat al respectivelor rezultate n rapoartele sale anuale pe care le

inainteazd Parlamentului European si Comisiei.

Autoritatea colecteaza, daca este cazul, date statistice compilate si furnizate de statele
membre in domenii ale dreptului Uniunii din competenta sa. In acest context, autoritatea
cauta sa simplifice actualele activitati de colectare de date Tn domeniile respective pentru a
evita duplicarea efortului de colectare a datelor. Atunci cand este cazul, se aplica
dispozitiile articolului 15. Autoritatea mentine contactul cu Comisia (Eurostat) si

partajeaza rezultatele activitatilor sale de colectare de date, dupa caz.
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Articolul 11

Sprijin pentru consolidarea capacitatilor

Autoritatea sprijind statele membre in eforturile de consolidare a capacitatilor menite sa promoveze

asigurarea coerenta a respectarii dreptului Uniunii in toate domeniile enumerate la articolul 1.

Autoritatea desfasoard, in special, urmatoarele activitati:

(a)

(b)

(©)

(d)

in cooperare cu autoritatile nationale si, dupa caz, cu partenerii sociali, elaboreaza linii
directoare comune fara caracter juridic obligatoriu pentru uzul statelor membre si al
partenerilor sociali, inclusiv orientdri pentru inspectiile efectuate in cazuri cu o dimensiune
transfrontalierd, precum si definitii si concepte comune, pe baza lucrarilor relevante de la

nivelul Uniunii si cel national;

promoveaza si sprijind asistenta reciproca, sub forma de activitati infer pares sau de
activitati de grup, precum si schimburile de personal si programele de detasare Intre

autoritatile nationale;

promoveaza schimbul si diseminarea experientelor si a bunelor practici, inclusiv a

exemplelor de cooperare intre autoritétile nationale relevante;

dezvolta programe de formare sectoriale si transsectoriale, inclusiv pentru autoritétile de
inspectie a muncii i materiale de formare specializate, inclusiv prin metode de invatare

online;
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(e) promoveaza campanii de sensibilizare, inclusiv campanii de informare a persoanelor fizice
si a angajatorilor, in special a IMM-urilor, 1n legatura cu drepturile si obligatiile acestora si

in legatura cu oportunitatile de care dispun.

Articolul 12
Platforma europeana pentru intensificarea cooperarii

in materie de combatere a muncii nedeclarate

(1) Platforma europeana pentru intensificarea cooperarii in materie de combatere a muncii
nedeclarate (,,platforma”) instituitd in conformitate cu articolul 16 alineatul (2) sprijina

activitatile autoritatii de combatere a muncii nedeclarate prin:

(a) consolidarea cooperarii intre autoritdtile relevante ale statelor membre si alti actori
implicati pentru a combate, in mod mai eficient si mai eficace, munca nedeclarata
sub diferitele sale forme, precum si munca declarata in mod fals, asociata acesteia,

inclusiv activitatea independenta falsa;

(b) imbunatatirea capacitatii diferitelor autoritati relevante si a diferitilor actori din
statele membre de a aborda munca nedeclarata 1n ceea ce priveste aspectele
transfrontaliere ale acesteia si contribuirea, pe aceasta cale, la conditii de concurenta

echitabile;
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(c) sensibilizarea opiniei publice cu privire la chestiunile legate de munca nedeclarata si
la necesitatea adoptarii urgente a unor masuri adecvate, precum si incurajarea

statelor membre sd isi intensifice eforturile de combatere a muncii nedeclarate;
(d) efectuarea activitatilor enumerate in anexa.
(2) Platforma Incurajeaza cooperarea dintre statele membre prin:
(a) schimbul de bune practici si de informatii;
(b) dezvoltarea de cunostinte specifice si de analize, insd cu evitarea suprapunerilor;

(c) incurajarea si facilitarea abordarilor inovatoare pentru a asigura desfasurarea in mod

eficace si eficient a cooperarii si a experientelor de evaluare la nivel transfrontalier;
(d) contributia la o intelegere transsectoriald a aspectelor legate de munca nedeclarata.
3) Platforma are este alcatuita din:
(a) cate un reprezentant de rang inalt numit de fiecare stat membru;

(b) un reprezentant al Comisiei,
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(¢) cel mult patru reprezentanti ai organizatiilor interprofesionale ale partenerilor sociali
la nivelul Uniunii, desemnati de catre organizatiile respective si reprezentand in mod

egal sindicatele si organizatiile patronale.

(4) Pot participa la reuniunile platformei in calitate de observatori si contributiile lor sunt luate

in considerare in mod adecvat, urmatoarele parti interesate:

(a) cel mult 14 reprezentanti ai organizatiilor partenerilor sociali din sectoarele cu o
incidenta ridicata a muncii nedeclarate, desemnati de catre organizatiile respective si

care reprezintd in mod egal sindicatele si organizatiile patronale;
(b) cate un reprezentant al Eurofound, EU-OSHA si OIM;
(c) cate un reprezentant al fiecarui stat tert din Spatiul Economic European.

Pot fi invitati sa participe la reuniunile platformei si alti observatori decat cei mentionati la

primul paragraf, urmand a se tine cont in mod corespunzator de contributiile acestora.

Platforma este prezidata de un reprezentant al autoritatii.
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Articolul 13

Medierea intre statele membre

(1) Autoritatea poate indeplini un rol de mediere in litigiile dintre doua sau mai multe
state membre 1n ceea ce priveste cazuri individuale de aplicare a dreptului Uniunii Tn
domeniile care intrd sub incidenta prezentului regulament, fara a aduce atingere
competentelor Curtii de Justitie. O astfel de mediere are ca scop reconcilierea punctelor de
vedere divergente ale statelor membre care sunt parte in litigiu si adoptarea unui aviz fara

caracter obligatoriu.

(2) In cazul in care un litigiu nu poate fi solutionat prin contact direct si prin dialog intre
statele membre care sunt parte in litigiu, autoritatea initiaza o procedura de mediere la
cererea unuia sau a mai multor state membre 1n cauzad. Autoritatea poate sugera din proprie
initiativa initierea unei proceduri de mediere. Medierea poate fi realizatd numai cu acordul

tuturor statelor membre care sunt parte in litigiu.

3) Prima etapa a medierii se desfagoara intre statele membre care sunt parte in litigiu si un
mediator, care adopta de comun acord un aviz fara caracter obligatoriu. In prima etapa a
medierii pot participa, cu rol consultativ, experti din partea statelor membre si din partea

Comisiei §i a autoritatii.
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©)

(6)

(7)

In cazul in care nu se géseste nicio solutie In prima etapa de mediere, autoritatea lanseaza o
a doua etapa pe langa Consiliul de mediere, sub rezerva acordului tuturor statelor membre

care sunt parte in litigiu.

Consiliul de mediere, compus din experti din state membre, altele decat cele care sunt parte
in litigiu, Incearca sa reconcilieze punctele de vedere ale statelor membre care sunt parte in
litigiu si convine asupra unui aviz fara caracter obligatoriu. In aceastd a doua etapa a

medierii pot participa, cu rol consultativ, experti din partea Comisiei si a autoritatii.

Consiliul de administratie adopta normele aplicabile procedurii de mediere, inclusiv
acordurile de lucru si numirea mediatorilor, termenele aplicabile, implicarea expertilor din
partea statelor membre, a Comisiei si a autoritatii, precum si posibilitatea ca Consiliul de

mediere sa se reuneasca in diferite formate.

Participarea statelor membre care sunt parte in litigiu la ambele etape ale procedurii de
mediere este voluntara. In cazul in care un astfel de stat membru hotariste si nu participe
la mediere, acesta informeaza autoritatea si celelalte state membre care sunt parte in litigiu,
in scris sau pe cale electronica, in legdtura cu motivele deciziei sale In termenul stabilit in

normele de procedura mentionate la alineatul (6).
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)

(10)

(11)

Atunci cand prezintd un dosar spre mediere, statele membre se asigura ca toate datele cu
caracter personal legate de acest dosar sunt anonimizate, astfel incat persoana vizata nu
este sau nu mai este identificabila. Autoritatea nu prelucreaza datele cu caracter personal
ale persoanelor fizice implicate in dosarul respectiv in niciun moment pe parcursul

procedurii de mediere.

Dosarele care fac obiectul unor proceduri judiciare in curs la nivel national sau la nivelul
Uniunii nu sunt admisibile pentru a fi mediate de catre autoritate. In cazul in care sunt

initiate actiuni in justitie pe parcursul procedurii de mediere, aceasta este suspendata.

Procedura de mediere nu aduce atingere competentei comisiei administrative, inclusiv
deciziilor pe care aceasta le ia. In procedura de mediere se tine seama de toate deciziile

relevante ale comisiei administrative.

In cazurile in care litigiul priveste, integral sau partial, aspecte de securitate sociala,

autoritatea informeaza comisia administrativa.

Pentru a asigura o bund cooperare, pentru a coordona activitatile de comun acord si pentru

a evita orice suprapunere in cazurile de mediere care privesc atat aspecte legate de
securitate sociala, cat si dreptul muncii, comisia administrativa si autoritatea incheie un

acord de cooperare.
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La cererea comisiei administrative si de comun acord cu statele membre care sunt parte in
litigiu, autoritatea transferd comisiei administrative chestiunile ce tin de securitatea sociala,
in temeiul articolului 74a alineatul (2) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004. Procedura de

mediere poate continua cu privire la chestiunile care nu privesc securitatea sociala.

La cererea oricdrui stat membru care este parte in litigiu, autoritatea sesizeazd comisia
administrativa cu privire la chestiunea privind coordonarea in materie de securitate sociala.
Aceasta sesizare poate fi realizata in orice etapa a medierii. Procedura de mediere poate

continua cu privire la chestiunile care nu privesc securitatea sociala.

(12) In termen de trei luni de la adoptarea avizului fara caracter obligatoriu, statele membre care
sunt parte in litigiu prezintd un raport autoritatii privind masurile luate pentru a urma avizul

sau, atunci cand nu au luat masuri, privind motivele neluarii acestora.

(13) Autoritatea prezinta de douad ori pe an Comisiei un raport cu privire la rezultatele dosarelor

de mediere pe care le-a instrumentat si la dosarele cérora nu li s-a dat curs.
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Articolul 14

Cooperarea cu agentiile si organele specializate

Autoritatea vizeaza, in toate activitatile sale, asigurarea cooperdrii, evitarea suprapunerilor,
promovarea sinergiilor si a complementaritatii cu alte agentii descentralizate ale Uniunii si
organisme specializate, cum ar fi comisia administrativa. In acest scop, autoritatea poate incheia
acorduri de cooperare cu agentii relevante ale Uniunii, cum ar fi Cedefop, Eurofound, EU-OSHA,

ETF, Europol si Eurojust.

Articolul 15

Interoperabilitatea si schimbul de informatii

Autoritatea coordoneaza, dezvolta si aplicd cadre de interoperabilitate pentru a garanta schimbul de
informatii atat Intre statele membre, cat si cu autoritatea. Aceste cadre de interoperabilitate se
intemeiaza si sunt sustinute de Cadrul european de interoperabilitate si de Arhitectura europeana de

referintd a interoperabilitatii mentionate in Decizia (UE) 2015/2240.

PE-CONS 49/19 RD/neg 53
LIFE.1.C RO



Capitolul 111

Organizarea autoritatii

Articolul 16

Structura administrativa si de conducere
(1) Structura administrativa si de conducere a autoritatii cuprinde:
(a) un consiliu de administratie;
(b) un director executiv;
(¢) un grup al partilor interesate.

(2) Autoritatea poate infiinta grupuri de lucru sau grupuri de experti compuse din reprezentanti
ai statelor membre sau ai Comisiei, sau din experti externi, in urma unei proceduri de
selectie, sau o combinatie a acestora, pentru indeplinirea sarcinilor sale specifice sau pentru
domenii de politica specifice. Aceasta instituie platforma mentionata la articolul 12, in

calitate de grup de lucru permanent, si Consiliul de mediere mentionat la articolul 13.

Regulamentele de procedura ale acestor grupuri de lucru si grupuri de experti sunt stabilite

de autoritate, dupa consultarea Comisiei.

PE-CONS 49/19 RD/neg 54
LIFE.1.C RO



Articolul 17

Componenta consiliului de administratie
(1) Consiliul de administratie este format din:
(a) cate un membru din fiecare stat membru,
(b) doi membri care reprezintd Comisia;
(¢) un expert independent numit de Parlamentul European;

(d) patru membrii care reprezinta organizatiile interprofesionale ale partenerilor sociali
la nivelul Uniunii, sindicatele si organizatiile patronale fiind reprezentate in mod

egal.
Numai membrii mentionati la literele (a) si (b) de la primul paragraf au drept de vot.

(2) Fiecare membru al consiliului de administratie are un membru supleant. Membrul supleant

il reprezintd pe membrul titular atunci cand acesta lipseste.

3) Membrii mentionati la alineatul (1) primul paragraf litera (a) si supleantii acestora sunt

numiti de propriul stat membru.
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Comisia numeste membrii mentionati la alineatul (1) primul paragraf litera (b).

Parlamentul European numeste expertul mentionat la alineatul (1) primul paragraf

litera (c).

Organizatiile interprofesionale ale partenerilor sociali la nivelul Uniunii isi numesc
reprezentantii si Parlamentul European 1si numeste expertul independent dupa ce se asigura

de absenta oricarui conflict de interese.

Membrii consiliului de administratie si supleantii acestora sunt numiti n functie de
cunostintele lor in domeniile mentionate la articolul 1, tindnd cont de competentele lor

manageriale, administrative si bugetare relevante.

Toate partile reprezentate in consiliul de administratie depun eforturi pentru a limita rata de
inlocuire a reprezentantilor lor, in scopul de a asigura continuitatea activitatii consiliului.
Toate partile urmaresc sa asigure o reprezentare echilibratd a femeilor si a barbatilor in

consiliul de administratie.

4) Fiecare membru si fiecare supleant semneaza o declaratie scrisa in momentul preluarii
functiei in care declara ca nu se afla intr-o situatie de conflict de interese. Fiecare membru
si fiecare supleant 1si actualizeazd declaratia atunci cand intervine o modificare a
circumstantelor in ceea ce priveste conflictele de interese. Autoritatea publica declaratiile

de interese si actualizdrile acestora pe site-ul sdu web.
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)

(6)

(7

(1)

Mandatul membrilor si al supleantilor acestora este de patru ani. Mandatul respectiv poate

fi reinnoit.

Reprezentantii tarilor terte care aplica dreptul Uniunii in domeniile reglementate de
prezentul regulament pot participa la reuniunile si deliberérile consiliului de administratie

in calitate de observatori.

Un reprezentant al Eurofound, un reprezentant al EU-OSHA, un reprezentant al Cedefop si
un reprezentant al Fundatiei Europene de Formare pot fi invitati sd participe 1n calitate de
observatori la reuniunile consiliului de administratie, pentru a spori eficienta agentiilor si

sinergiile dintre acestea.
Articolul 18
Functiile consiliului de administratie
In special, consiliul de administratie:
(a) ofera orientarile strategice si supravegheaza activitatile autoritatii;

(b) adopta, cu o majoritate de doua treimi a membrilor cu drept de vot, bugetul anual al
autoritatii si exercitd alte functii In ceea ce priveste bugetul autoritdtii in conformitate

cu capitolul IV;
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(c)

(d)

(e)

®

(&)

(h)

evalueaza si adopta raportul anual de activitate consolidat privind activitatile
autoritatii, inclusiv o imagine de ansamblu a indeplinirii sarcinilor sale si 1l transmite
pana la data de 1 iulie a fiecarui an Parlamentului European, Consiliului, Comisiei si

Curtii de Conturi si face public raportul anual de activitate consolidat;
adopta normele financiare aplicabile autoritatii in conformitate cu articolul 29;

adopta o strategie antifrauda, proportionala cu riscurile de frauda, tindnd seama de

costurile si de beneficiile masurilor care urmeaza sa fie puse in aplicare;

adoptd norme de prevenire si gestionare a conflictelor de interese in ceea ce priveste
propriii membri si expertii independenti, precum si membrii Grupului partilor
interesate, ai grupurilor de lucru si ai grupurilor de experti ai autoritdtii, mentionati la
articolul 16 alineatul (2), precum si in ceea ce priveste expertii nationali detasati si
alte categorii de personal care nu sunt angajati ai autoritatii mentionati la articolul 33,
si publica anual pe site-ul sau web declaratiile de interese ale membrilor consiliului

de administratie;

adopta si actualizeaza periodic, pe baza unei analize a necesitatilor, planurile de

comunicare si difuzare mentionate la articolul 36 alineatul (3);
adopta propriul regulament de procedura;

adopta normele aplicabile procedurii de mediere, in temeiul articolului 13;
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W)

(k)

)

(m)

(n)

(0)

(P)

infiinteaza grupuri de lucru si grupuri de experti in temeiul articolului 16 alineatul (2)

si adopta regulamentele de procedura ale acestora;

exercitd, in conformitate cu alineatul (2), in ceea ce priveste personalul autoritatii,
competentele de autoritate imputernicita sa faca numiri, conferite prin Statutul
functionarilor, si competentele de autoritate abilitatd sa incheie contracte de munca,
conferite prin Regimul aplicabil celorlalti agenti (denumite in continuare

,competente de autoritate Imputernicita sa faca numiri’”);

adopta norme de punere 1n aplicare pentru a asigura aplicarea Statutului
functionarilor si a Regimului aplicabil celorlalti agenti in conformitate cu

articolul 110 din Statutul functionarilor;
instituie, dupa caz, o capacitate de audit intern;

numeste directorul executiv si, dupa caz, i prelungeste mandatul sau il demite din

functie, in conformitate cu articolul 31;

numeste un contabil, cdruia i se aplicd Statutul functionarilor si Regimul aplicabil

celorlalti agenti, care este complet independent 1n indeplinirea indatoririlor sale;

stabileste procedura de selectie a membrilor si a membrilor supleanti ai Grupului
partilor interesate instituit in conformitate cu articolul 23 si numeste respectivii

membri s1 membri supleanti;
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@

)

(s)

®

se asigurd ca se da curs In mod adecvat concluziilor si recomandarilor care decurg
din rapoartele de audit si din evaluarile interne sau externe, precum si din

investigatiile efectuate de Oficiul European de Lupta Antifrauda (OLAF);

ia toate deciziile privind instituirea comisiilor interne sau a altor organisme ale
autoritatii si, daca este necesar, privind modificarea acestora, luand in considerare

nevoile activitatii autoritatii si avand in vedere buna gestiune financiara;

aproba proiectul de document unic de programare al autoritatii mentionat la

articolul 24, inainte de transmiterea acestuia catre Comisie spre avizare;

adopta, dupa primirea avizului Comisiei, documentul unic de programare al
autoritatii cu o majoritate de doud treimi a membrilor cu drept de vot ai consiliului de

administratie si In conformitate cu articolul 24.

(2) In conformitate cu articolul 110 din Statutul functionarilor, consiliul de administratie

adopta o decizie in baza articolului 2 alineatul (1) din Statutul functionarilor si a

articolului 6 din Regimul aplicabil celorlalti agenti, delegand catre directorul executiv

competentele relevante ale autoritatii imputernicite sa faca numiri si stabilind conditiile in

care poate fi suspendatd delegarea competentelor respective. Directorul executiv este

autorizat sa subdelege aceste competente.
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3) In cazul in care anumite circumstante exceptionale impun acest lucru, consiliul de
administratie poate, prin intermediul unei decizii, sd suspende temporar delegarea catre
directorul executiv a competentelor autoritatii imputernicite sa facd numiri si a
competentelor subdelegate de cétre directorul executiv si sa le exercite el insusi sau sa le

delege unuia dintre membrii sdi sau unui membru al personalului, altul decat directorul

executiv.
Articolul 19
Presedintele consiliului de administratie
(1) Consiliul de administratie alege un presedinte si un vicepresedinte din randul membrilor cu

drept de vot si depune eforturi pentru realizarea echilibrului de gen. Presedintele si
vicepresedintele sunt alesi cu o majoritate de doua treimi din membrii Consiliului de

administratie cu drept de vot.

In cazul in care un prim vot nu conduce la obtinerea majoritatii de doud treimi, se
organizeaza un al doilea vot prin care presedintele si vicepresedintii sunt alesi cu o

majoritate simpla a membrilor cu drept de vot ai consiliului de administratie.

Vicepresedintele il Tnlocuieste automat pe presedinte dacd acesta nu isi poate indeplini

indatoririle.
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)

Durata mandatelor presedintelui si vicepresedintelui este de trei ani. Mandatul acestora
poate fi reinnoit o singura data. Cu toate acestea, dacd, in orice moment din cursul
mandatului, calitatea acestora de membri ai consiliului de administratie Inceteaza,

mandatul lor expird automat la aceeasi data.

Articolul 20

Reuniunile consiliului de administratie

(1) Presedintele convoaca reuniunile consiliului de administratie.

(2) Presedintele organizeaza deliberarile in conformitate cu punctele de pe ordinea de zi.
Membrii mentionati la articolul 17 alineatul (1) primul paragraf literele (c) si (d) nu
participa la deliberarile cu privire la punctele legate de informatii sensibile despre cazuri
individuale, in conformitate cu regulamentul de procedura al consiliului de administratie.

3) Directorul executiv al autoritatii participa la deliberari, fara drept de vot.

4) Consiliul de administratie se reuneste in sedint ordinari cel putin de doua ori pe an. In
plus, acesta se reuneste la initiativa presedintelui sdu, la solicitarea Comisiei sau la
solicitarea a cel putin o treime din membrii sai.
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(5) Consiliul de administratie convoacd reuniuni cu Grupul partilor interesate cel putin o data
pe an.

(6) Orice persoana sau organizatie a carei opinie poate fi de interes poate fi invitata de
consiliul de administratie sa participe la reuniunile acestuia in calitate de observator,
inclusiv membrii Grupului partilor interesate.

(7) Sub rezerva propriului regulamentul de procedura, membrii consiliului de administratie si
supleantii lor pot sa fie asistati in cursul reuniunilor de consilieri sau de experti.

(8) Autoritatea asigura secretariatul consiliului de administratie.

Articolul 21
Regulile de vot ale consiliului de administratie

(1) Fara a aduce atingere articolului 18 alineatul (1) literele (b) si (t), articolului 19
alineatul (1) si articolului 31 alineatul (8), consiliul de administratie adoptd deciziile cu o
majoritate a membrilor cu drept de vot.

(2) Fiecare membru cu drept de vot dispune de un vot. In absenta unui membru cu drept de
vot, supleantul sdu poate exercita dreptul de vot al acestuia.

3) Directorul executiv al autoritatii participa la deliberari, fara drept de vot.
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4

(1

2)

G)

“4)

Regulamentul de procedura al consiliului de administratie stabileste in mod detaliat
modalitatile de vot, in special conditiile In care un membru poate actiona in numele altui

membru, precum si circumstantele in care pentru vot trebuie utilizate proceduri scrise.
Articolul 22
Responsabilitatile directorului executiv

Directorul executiv este responsabil pentru gestionarea autoritatii si urmareste asigurarea
unui echilibru de gen in cadrul autoritatii. Directorul executiv raspunde in fata consiliului

de administratie.

Directorul executiv prezintd Parlamentului European un raport privind modul in care si-a
indeplinit atributiile, atunci cand este invitat sa faca acest lucru. Consiliul il poate invita pe

directorul executiv sd prezinte un raport cu privire la indeplinirea atributiilor sale.
Directorul executiv este reprezentantul legal al autoritatii.

Directorul executiv raspunde de punerea in aplicare a sarcinilor atribuite autoritatii in

temeiul prezentului regulament, 1n special:
(a) administrarea curenta a autoritatii;

(b) punerea in aplicare a deciziilor adoptate de consiliul de administratie;
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(c)

(d)

(e)

®

(&)

(h)

elaborarea unui proiect de document unic de programare si prezentarea acestuia catre

consiliul de administratie spre aprobare;

punerea in aplicare a documentului unic de programare si raportarea catre consiliul

de administratie cu privire la punerea sa in aplicare;

pregatirea proiectului de raport anual consolidat privind activitatile autoritatii si

prezentarea acestuia catre consiliul de administratie spre evaluare si adoptare;

elaborarea unui plan de actiune in urma concluziilor rapoartelor si evaluarilor de
audit interne sau externe, precum si a investigatiilor desfasurate de OLAF si
prezentarea de rapoarte semestriale Comisiei si rapoarte periodice consiliului de

administratie 1n legatura cu progresele nregistrate;

protejarea intereselor financiare ale Uniunii prin aplicarea de masuri preventive de
combatere a fraudei, a coruptiei si a oricaror alte activitati ilegale, prin realizarea de
controale eficace, fard a aduce atingere competentei de investigare a OLAF, si, daca
se constatd nereguli, prin recuperarea sumelor platite necuvenit si, dupa caz, prin
sanctiuni eficace, proportionale si cu efect de descurajare, de naturd administrativa,

inclusiv de natura financiara;

pregatirea unei strategii antifrauda pentru autoritate si prezentarea acesteia catre

consiliul de administratie spre adoptare;
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W)

(k)

)

(m)

(n)

(0)

elaborarea proiectului de norme financiare aplicabile autoritdtii si prezentarea

acestuia catre consiliul de administratie;

intocmirea proiectului de situatie a estimdrilor de venituri si cheltuieli ale autoritatii,
ca parte a documentului unic de programare al autoritatii si executia bugetului

acesteia;

adoptarea, in conformitate cu decizia mentionata la articolul 18 alineatul (2), a

deciziilor cu privire la gestionarea resurselor umane;

adoptarea deciziilor privind structurile interne ale autoritatii, inclusiv, daca este
necesar, functiile adjunctilor care pot asigura gestionarea curenta a autoritatii, si,
daca este cazul, modificarea acestora, tindnd seama de nevoile legate de activitatile

autoritatii si buna gestiune bugetara;

dupa caz, cooperarea cu agentiile Uniunii si incheierea de acorduri de cooperare cu

acestea;

implementarea masurilor stabilite de consiliul de administratie pentru punerea in

aplicare a Regulamentului (UE) 2018/1725 de catre autoritate;

informarea consiliului de administratie cu privire la contributiile prezentate de

Grupul partilor interesate.
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)

(1

Directorul executiv decide dacd este necesard afectarea unuia sau a mai multor membri ai
personalului Intr-unul sau mai multe state membre si daca este necesara infiintarea unui
birou de legatura in Bruxelles pentru a sprijini cooperarea autoritatii cu institutiile si
organele relevante ale Uniunii. Inainte de a decide si infiinteze un birou local sau un birou
de legatura, directorul executiv obtine acordul prealabil al Comisiei, al consiliului de
administratie si al statului membru unde isi va avea sediul biroul. Decizia respectiva
precizeaza domeniul de aplicare al activitatilor care urmeaza sa fie efectuate la biroul
respectiv, astfel incat sa se evite costurile inutile si suprapunerea functiilor administrative
ale autoritatii. Poate fi solicitata Incheierea unui acord privind sediul cu statul membru

unde isi va avea sediul biroul local sau biroul de legatura.

Articolul 23

Crearea si componenta Grupului partilor interesate

Pentru a facilita consultarile cu partile interesate relevante si a beneficia de expertiza lor in
domeniile care intra sub incidenta prezentului regulament, se instituie un Grup al partilor
interesate. Grupul partilor interesate functioneaza pe 1anga autoritate si are functii

consultative.
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(2) Grupul partilor interesate primeste informari prealabile si poate, la cererea autoritatii sau

din proprie initiativa, sa prezinte autoritatii avize privind:

(a) aspecte legate de aplicarea si asigurarea respectarii dreptului Uniunii in domeniile
reglementate de prezentul regulament, inclusiv analizele mobilitatii fortei de munca

transfrontaliere si evaluarea riscurilor, astfel cum se mentioneaza la articolul 10;

(b) proiectul de raport anual consolidat de activitate privind actiunile autoritatii

mentionat la articolul 18;
(c) proiectul provizoriu de document unic de programare mentionat la articolul 24;

3) Grupul partilor interesate este prezidat de directorul executiv si se intruneste cel putin de

doua ori pe an la initiativa directorului executiv sau la solicitarea Comisiei.

4) Grupul partilor interesate este format din doi reprezentanti ai Comisiei $i zece reprezentanti
ai partenerilor sociali la nivelul Uniunii, sindicatele si organizatiile patronale fiind
reprezentate in mod egal, inclusiv ai unor parteneri sociali sectoriali recunoscuti la nivelul
Uniunii reprezentand sectoare vizate 1n special de probleme legate de mobilitatea fortei de

munca.
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Membrii si membrii supleanti ai Grupului partilor interesate sunt desemnati de
organizatiile lor si numiti de consiliul de administratie. Membrii supleanti sunt numiti de
consiliul de administratie conform acelorasi conditii ca In cazul membrilor si acestia
inlocuiesc in mod automat membrii absenti. in masura posibilului, se respecta un echilibru

de gen adecvat, precum si o reprezentare adecvatd a IMM-urilor.

(6) Autoritatea asigura secretariatul Grupului partilor interesate. Grupul partilor interesate isi
adopta propriul regulament de procedura cu o majoritate de doua treimi a membrilor sai cu
drept de vot. Regulamentul de procedura este supus aprobarii consiliului de administratie.

(7) Grupul partilor interesate poate invita experti sau reprezentanti ai organizatiilor
internationale relevante la reuniunile sale.

(8) Autoritatea publicd avizele, opiniile si recomandarile Grupului partilor interesate, precum
si rezultatele consultarilor, cu exceptia cazului in care exista cerinte de confidentialitate.
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Capitolul IV

Stabilirea si structura bugetului autoritatii

SECTIUNEA 1

DOCUMENTUL UNIC DE PROGRAMARE AL AUTORITATII

Articolul 24

Programarea anuala si multianuala

(1) In fiecare an, directorul executiv elaboreazi un proiect de document unic de programare
care contine, in special, programarea anuald si multianuala in conformitate cu
Regulamentul delegat (UE) nr. 1271/2013 al Comisiei! care tine cont de orientarile

stabilite de Comisie si de orice opinii ale Grupului partilor interesate.

(2) Pana la data de 30 noiembrie a fiecarui an, consiliul de administratie adopta proiectul de
document unic de programare mentionat la alineatul (1). El il transmite Parlamentului
European, Consiliului si Comisiei cel tarziu pand la data de 31 ianuarie a anului urmator,

impreuna cu orice altd versiune ulterioard actualizata a documentului respectiv.

1 Regulamentul delegat (UE) nr. 1271/2013 al Comisiei din 30 septembrie 2013 privind
regulamentul financiar cadru pentru organismele mentionate la articolul 208 din
Regulamentul (UE, Euratom) nr. 966/2012 al Parlamentului European si al Consiliului
(JO L 328, 7.12.2013, p. 42).
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Documentul unic de programare devine definitiv dupa adoptarea finald a bugetului general

al Uniunii si, daca este necesar, se ajusteaza in mod corespunzator.

3) Programul anual de lucru stabileste obiective detaliate si rezultate preconizate, inclusiv
indicatori de performanta. Acesta contine, de asemenea, o descriere a actiunii care urmeaza
sa fie finantata si o indicatie referitoare la resursele financiare si umane alocate fiecarei
actiuni. Programul de lucru anual concorda cu programul de lucru multianual mentionat la
alineatul (4). Acesta indica in mod clar sarcinile care au fost adaugate, modificate sau
eliminate fata de exercitiul financiar precedent. Consiliul de administratie modifica
programul de lucru anual adoptat atunci cand autoritatii 1i este incredintatd o noua sarcind

care intra sub incidenta prezentului regulament.

Orice modificare substantiala a programului de lucru anual se adopta prin aceeasi
procedura ca cea utilizatd in cazul programului de lucru anual initial. Consiliul de
administratie poate sa-i delege directorului executiv competenta de a aduce modificari

nesubstantiale programului de lucru anual.

(4) Programul de lucru multianual stabileste programarea strategica globala, inclusiv
obiectivele, rezultatele preconizate si indicatorii de performanta. Aceasta indica de
asemenea, pentru fiecare activitate, resursele financiare si umane orientative considerate

necesare pentru atingerea obiectivelor stabilite.

Programarea strategica se actualizeaza dupa caz, in special pentru a aborda rezultatul

evaludrii mentionate la articolul 40.
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Articolul 25
Stabilirea bugetului

In fiecare an, directorul executiv elaboreaza un proiect provizoriu de estimare a veniturilor
si cheltuielilor autoritatii pentru exercitiul financiar urmator, care contine schema de

personal, si 1l transmite consiliului de administratie.

Proiectul provizoriu de estimare se bazeaza pe obiectivele si rezultatele preconizate
indicate Tn documentul de programare anuald mentionat la articolul 24 alineatul (3) si tine
cont de resursele financiare necesare pentru atingerea acestor obiective si rezultate
preconizate, in conformitate cu principiul de intocmire a bugetului in functie de

performante.

Pe baza proiectului provizoriu de estimare, consiliul de administratie adopta un proiect de
estimare a veniturilor autoritatii pentru exercitiul financiar urmator si il transmite Comisiei

pana la data de 31 ianuarie a fiecarui an.

Comisia transmite proiectul de estimare autoritatii bugetare, impreuna cu proiectul de
buget general al Uniunii. Proiectul de estimare este, de asemenea, pus la dispozitia

autoritatii.

Pe baza proiectului de estimare, Comisia inscrie in proiectul de buget general al Uniunii
estimarile pe care le considerd necesare pentru schema de personal si valoarea contributiei
care urmeaza sa fie suportata de la bugetul general, pe care le prezinta autoritatii bugetare

in conformitate cu articolele 313 si 314 din TFUE.
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(1

Autoritatea bugetara autorizeaza creditele pentru contributia de la bugetul general al

Uniunii destinata autoritatii.
Autoritatea bugetara adoptd schema de personal a autoritatii.

Consiliul de administratie adopta bugetul autoritatii. Acesta devine definitiv dupa
adoptarea definitiva a bugetului general al Uniunii si, daca este necesar, este ajustat in

consecinta.

Pentru orice proiect imobiliar care poate avea un impact semnificativ asupra bugetului

autoritatii, se aplica Regulamentul delegat (UE) nr. 1271/2013.

SECTIUNEA 2
PREZENTAREA, IMPLEMENTAREA

SI CONTROLUL BUGETULUI AUTORITATII

Articolul 26

Structura bugetului

Se elaboreaza si se inscriu in bugetul autoritdtii estimari ale tuturor veniturilor si
cheltuielilor autoritatii pentru fiecare exercitiu financiar, care corespunde anului

calendaristic.
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Bugetul autoritatii trebuie sa fie echilibrat in ceea ce priveste veniturile si cheltuielile.
Fara a aduce atingere altor resurse, veniturile autoritatii cuprind:

(a) o contributie din partea Uniunii, Inscrisa in bugetul general al Uniunii;

(b) orice contributie financiard voluntara din partea statelor membre;

(c) orice contributie din partea tarilor terte care participa la activitatea autoritatii, in

temeiul articolului 42;

(d) posibile finantari din partea Uniunii sub forma unor acorduri de delegare sau de
granturi ad-hoc, in conformitate cu normele financiare ale autoritatii prevazute la

articolul 29 si cu dispozitiile instrumentelor relevante care sprijind politicile Uniunii;
(e) taxe provenite din publicatii sau orice altd prestatie asigurata de autoritate.
Cheltuielile autoritétii includ cheltuielile cu personalul, cheltuielile administrative si de
infrastructura, precum si cheltuielile de functionare.
Articolul 27
Executia bugetului

Directorul executiv executa bugetul autoritatii.

In fiecare an, directorul executiv transmite autoritdtii bugetare toate informatiile relevante

pentru constatarile procedurilor de evaluare.
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Articolul 28

Prezentarea conturilor si descarcarea de gestiune

Pana la data de 1 martie a exercitiului financiar urmator (anul N + 1), contabilul autoritatii
trimite conturile provizorii pentru exercitiul financiar N catre contabilul Comisiei si catre

Curtea de Conturi.

Pana la data de 1 martie a anului N + 1, contabilul autoritatii comunica, de asemenea,
informatiile contabile necesare in scopuri de consolidare cétre contabilul Comisiei, in

modul si formatul solicitat de aceasta din urma.

Pana la data de 31 martie a anului N + 1, autoritatea trimite raportul privind gestiunea
bugetara si financiara pentru exercitiul N Parlamentului European, Consiliului si Curtii de

Conturi.

Dupa primirea observatiilor Curtii de Conturi privind conturile provizorii ale autoritatii
pentru anul N, contabilul Autoritatii intocmeste conturile finale ale autoritatii pe
raspunderea sa. Directorul executiv le prezinta consiliului de administratie in vederea

obtinerii unui aviz.

Consiliul de administratie formuleaza un aviz privind conturile finale ale autoritatii pentru

anul N.
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Pana la data de 1 iulie a anului N + 1, contabilul autoritétii transmite conturile finale pentru
anul N Parlamentului European, Consiliului, Comisiei si Curtii de Conturi, impreuna cu

avizul consiliului de administratie.

Pana la data de 15 noiembrie a anului N + 1 se publica, in Jurnalul Oficial al

Uniunii Europene, un link cétre site-ul web contindnd conturile finale ale autoritatii.

Péna la data de 30 septembrie a anului N + 1, directorul executiv trimite Curtii de Conturi
un raspuns la observatiile cuprinse 1n raportul anual al acesteia. Directorul executiv trimite

de asemenea raspunsul respectiv consiliului de administratie si Comisiei.

Directorul executiv prezintd Parlamentului European, la solicitarea acestuia din urma, toate
informatiile necesare pentru a facilita aplicarea procedurii de descarcare de gestiune pentru

anul N, in conformitate cu articolul 261 alineatul (3) din Regulamentul financiar.

La recomandarea Consiliului, care hotardste cu majoritate calificata, Parlamentul European
acorda directorului executiv, Inaintea datei de 15 mai a anului N + 2, descarcarea de

gestiune 1n ceea ce priveste executia bugetului pentru anul N.
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Articolul 29

Normele financiare

Normele financiare aplicabile autoritatii se adopta de cétre consiliul de administratie, dupa
consultarea Comisiei. Acestea nu deroga de la Regulamentul delegat (UE) nr. 1271/2013, cu
exceptia cazului in care o astfel de derogare este in mod specific necesara pentru functionarea

autoritatii, iar Comisia si-a dat in prealabil acordul.

Capitolul V

Personal

Articolul 30

Dispozitii generale

Personalului autoritatii i se aplica Statutul functionarilor si Regimul aplicabil celorlalti agenti,
precum si normele adoptate de comun acord de institutiile Uniunii pentru punerea in aplicare a

Statutului functionarilor si a Regimului aplicabil celorlalti agenti.
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Articolul 31

Directorul executiv

Directorul executiv este angajat ca agent temporar al autoritatii In conformitate cu

articolul 2 litera (a) din Regimul aplicabil celorlalti agenti.

Directorul executiv este numit de consiliul de administratie pe baza unei liste de candidati
propusi de Comisie, in urma unei proceduri de selectie deschise si transparente. Candidatul
selectat este invitat sd facd o declaratie in fata Parlamentului European si sa raspunda
intrebarilor adresate de deputatii Parlamentului European. Schimbul de opinii nu intarzie in

mod nejustificat numirea directorului executiv.

In scopul incheierii contractului cu directorul executiv, autoritatea este reprezentata de

presedintele consiliului de administratie.

Durata mandatului directorului executiv este de cinci ani. Inainte de sférsitul acestei
perioade, Comisia efectueaza o evaluare care ia in considerare evaluarea performantelor

directorului executiv, precum si sarcinile si provocarile viitoare ale autoritatii.

Consiliul de administratie, luand 1n considerare evaluarea mentionata la alineatul (4), poate
prelungi o singurd datd mandatul directorului executiv pentru o perioada de cel mult cinci

ani.
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In cazul in care mandatul unui director executiv a fost prelungit in temeiul alineatului (5),
acesta nu mai poate participa la o alta procedura de selectie pentru acelasi post dupa

incheierea perioadei cumulative.

Directorul executiv poate fi demis din functie doar printr-o decizie a consiliului de
administratie. In decizia sa, consiliul de administratie tine seama de evaluarea
performantelor directorului executiv, realizatd de catre Comisie, astfel cum se mentioneaza

la alineatul (4).

Consiliul de administratie adopta deciziile privind numirea, prelungirea mandatului sau
demiterea din functie a directorului executiv cu o majoritate de doua treimi a membrilor sai

cu drept de vot.
Articolul 32
Ofiterii nationali de legatura

Fiecare stat membru desemneaza un ofiter national de legatura in calitate de expert

national detasat pe langa autoritate si sd lucreze la sediul acesteia, in temeiul articolului 33.
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Ofiterii nationali de legatura contribuie la executarea sarcinilor autoritatii, inclusiv prin
facilitarea cooperarii si a schimbului de informatii prevazute la articolul 7 si prin sprijinirea
si coordonarea inspectiilor prevazute la articolul 8. De asemenea, acestia indeplinesc
functia de punct de contact national pentru intrebarile din partea statelor lor membre si cele
referitoare la statele lor membre, fie raspunzand acestor intrebari in mod direct, fie

mentinand contactul cu administratiile lor nationale.

Ofiterii nationali de legatura au dreptul de a solicita si de a primi toate informatiile
relevante din partea statelor membre ale acestora, astfel cum se prevede in prezentul
regulament, respectand pe deplin dreptul intern sau practicile statelor lor membre, in

special 1n ceea ce priveste protectia datelor si normele privind confidentialitatea.

Articolul 33

Expertii nationali detasati si alte categorii de personal

Pe langa ofiterii nationali de legatura, autoritatea poate recurge, in oricare dintre domeniile
sale de activitate, la alti experti nationali detasati sau la alte categorii de personal care nu

sunt angajati ai autoritatii.

Consiliul de administratie adoptd decizii de stabilire a normelor privind detasarea

expertilor nationali, inclusiv a ofiterilor nationali de legatura.
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Capitolul VI

Dispozitii generale si finale

Articolul 34
Privilegii si imunitati
Autoritatii si personalului acesteia li se aplicd Protocolul nr. 7 privind privilegiile si imunitatile

Uniunii Europene.

Articolul 35

Regimul lingvistic

(1) Autoritatii i se aplica dispozitiile previzute de Regulamentul nr. 1 al Consiliuluil.
(2) Serviciile de traducere necesare pentru functionarea autoritatii sunt asigurate de Centrul de
traduceri.

1 Regulamentul nr. 1 din 15 aprilie 1958 de stabilire a regimului lingvistic al Comunitatii

Economice Europene (JO 17, 6.10.1958, p. 385).
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Articolul 36

Transparenta, protectia datelor cu caracter personal si comunicare

In cazul documentelor detinute de autoritate se aplicd Regulamentul (CE) nr. 1049/2001. In
termen de sase luni de la prima sa reuniune, consiliul de administratie adopta normele

detaliate de aplicare a Regulamentului (CE) nr. 1049/2001.

Consiliul de administratie stabileste masuri pentru indeplinirea obligatiilor prevazute de
Regulamentul (UE) nr. 2018/1725, in special cele referitoare la numirea unui responsabil
cu protectia datelor in cadrul autoritatii si cele privind legalitatea prelucrarii datelor,
securitatea activitatilor de prelucrare, furnizarea de informatii si drepturile persoanelor

vizate.

Autoritatea poate desfasura activitati de comunicare din proprie initiativa in limitele sferei
sale de competentd. Alocarea de resurse pentru activitati de comunicare nu se face n
detrimentul indeplinirii cu eficacitate a sarcinilor mentionate la articolul 4. Activitatile de
comunicare se desfasoard in conformitate cu planurile pertinente de comunicare si de

difuzare a informatiilor adoptate de consiliul de administratie.
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Articolul 37

Combaterea fraudei

(1) Pentru a facilita combaterea fraudei, a coruptiei si a altor activitati ilegale in conformitate
cu Regulamentul (UE, Euratom) nr. 883/2013, in termen de sase luni de la data la care
autoritatea devine operationald, aceasta adera la Acordul interinstitutional din 25 mai 1999
intre Parlamentul European, Consiliul Uniunii Europene si Comisia Comunitatilor
Europene privind investigatiile interne desfasurate de OLAF si adopta dispozitiile
corespunzatoare care se aplica tuturor angajatilor autoritatii, utilizand modelul prevazut in

anexa la acordul respectiv.

(2) Curtea de Conturi are competenta de a audita, pe baza de documente si prin controale la
fata locului, toti beneficiarii de granturi, contractantii si subcontractantii care au primit

fonduri din partea Uniunii acordate de autoritate.
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3) OLAF poate desfasura investigatii, inclusiv controale si inspectii la fata locului, pentru a
stabili daca s-a comis o frauda, un act de coruptie sau orice alta activitate ilegala care
afecteaza interesele financiare ale Uniunii in legatura cu un grant sau cu un contract
finantat de autoritate, in conformitate cu dispozitiile si cu procedurile prevazute in
Regulamentul (UE, Euratom) nr. 883/2013 si in Regulamentul (Euratom, CE) nr. 2185/96

al Consiliuluil.

4) Fara a aduce atingere alineatelor (1), (2) si (3), acordurile de cooperare cu tari terte si
organizatii internationale, contractele, acordurile de grant si deciziile de grant ale autoritatii
contin dispozitii care Tmputernicesc Tn mod expres Curtea de Conturi Europeana si OLAF

sa efectueze astfel de audituri si investigatii conform competentelor care le revin.

Articolul 38
Normele de securitate privind protejarea informatiilor clasificate

si a informatiilor sensibile neclasificate

Autoritatea adopta norme de securitate proprii echivalente cu normele de securitate ale Comisiei
pentru protectia informatiilor clasificate ale Uniunii Europene (,,EUCI”) si a informatiilor
neclasificate sensibile, in conformitate cu Deciziile (UE, Euratom) 2015/4432 si

(UE, Euratom) 2015/4443 ale Comisiei. Normele de securitate ale autoritatii cuprind, printre altele,

prevederi privind schimbul, prelucrarea si stocarea informatiilor respective.

Regulamentul (Euratom, CE) nr. 2185/96 al Consiliului din 11 noiembrie 1996 privind
controalele si inspectiile la fata locului efectuate de Comisie 1n scopul protejarii intereselor
financiare ale Comunitatilor Europene impotriva fraudei si a altor abateri (JO L 292,
15.11.1996, p. 2).

Decizia (UE, Euratom) 2015/443 a Comisiei din 13 martie 2015 privind securitatea in cadrul
Comisiei (JO L 72, 17.3.2015, p. 41).

3 Decizia (UE, Euratom) 2015/444 a Comisiei din 13 martie 2015 privind normele de
securitate pentru protectia informatiilor UE clasificate (JO L 72, 17.3.2015, p. 53).
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Articolul 39

Raspundere

(1) Réspunderea contractuald a autoritatii este reglementatd de legea aplicabila contractului in
cauza.

(2) Curtea de Justitie este competenta sa se pronunte in temeiul oricarei clauze compromisorii
prevazute intr-un contract incheiat de autoritate.

3) In cazul raspunderii extracontractuale, in conformitate cu principiile generale comune din
dreptul statelor membre, autoritatea acorda despagubiri pentru orice prejudiciu cauzat de
serviciile sale sau de personalul sdu in Indeplinirea Indatoririlor lor.

4) Curtea de Justitie este competenta 1n litigiile legate de acordarea de despagubiri pentru
prejudicii, astfel cum se mentioneaza la alineatul (3).

(%) Réspunderea individuala fatd de autoritate a membrilor personalului acesteia este
reglementatd de dispozitiile aplicabile stabilite in Statutul functionarilor si in Regimul
aplicabil celorlalti agenti.

PE-CONS 49/19 RD/neg 85

LIFE.1.C RO



(1)

2)

3)

Articolul 40

Evaluare i revizuire

Pana la ... [cinci ani de la data intrdrii in vigoare a prezentului regulament] si ulterior din
cinci in cinci ani, Comisia evalueaza performanta autoritatii in raport cu obiectivele,
mandatul si atributiile sale. Evaluarea analizeaza, in special, experienta dobandita prin
procedura de mediere in temeiul articolul 13. Aceasta analizeaza, de asemenea, eventuala
necesitate de a modifica mandatul si sfera de competenta a autoritdtii, inclusiv extinderea
sferei de competentd pentru a acoperi nevoile specifice ale unor sectoare, precum si
implicatiile financiare ale oricarei astfel de modificari, tindnd seama, de asemenea, de
activitatea desfasuratd de agentiile Uniunii in domeniile respective. Evaluarea urmareste,
de asemenea, gasirea de noi sinergii si posibilitati de simplificare cu agentiile din domeniul
ocupdrii fortei de munca si al politicii sociale. Pe baza acestei evaludri, Comisia poate
prezenta, dupa caz, propuneri legislative de revizuire a domeniului de aplicare al

prezentului regulament.

Atunci cand considerd ca functionarea in continuare a autoritatii nu se mai justifica in
raport cu obiectivele, mandatul si sarcinile sale, Comisia poate propune prin urmare

modificarea sau abrogarea prezentului regulament.

Comisia prezintd Parlamentului European, Consiliului si consiliului de administratie un

raport privind constatdrile evaludrii. Constatdrile evaludrii sunt facute publice.
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Articolul 41

Investigatii administrative

Activitatile autoritatii sunt supuse investigatiilor efectuate de Ombudsmanul European in

conformitate cu articolul 228 din TFUE.

Articolul 42

Cooperarea cu tari terte si organizatii internationale

(1) In masura n care este necesar pentru a atinge obiectivele stabilite in prezentul regulament
si fara a aduce atingere competentelor statelor membre si ale institutiilor Uniunii,
autoritatea poate coopera cu autorititile competente din tari terte si cu organizatii

internationale.

In acest scop, sub rezerva autorizarii consiliului de administratie si dupa aprobarea de catre
Comisie, autoritatea poate sd incheie acorduri operationale cu autoritatile competente ale
tarilor terte si cu organizatii internationale. Aceste acorduri operationale nu creeaza

obligatii legale pentru Uniune sau statele membre.

(2) Autoritatea este deschisd participdrii tarilor terte care au incheiat acorduri cu Uniunea in
acest sens.
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In conformitate cu dispozitiile relevante ale acordurilor mentionate la primul paragraf, se
elaboreaza acorduri care specifica, in special, caracterul, amploarea si modalitatea in care
tarile terte in cauza urmeaza sa participe la activitatea autoritatii, inclusiv dispozitii privind
participarea la initiativele intreprinse de autoritate, contributiile financiare si personalul. In
ceea ce priveste chestiunile legate de personal, aceste acorduri respecta, in orice caz,

Statutul functionarilor si Regimul aplicabil celorlalti agenti.

Comisia se asigura cd autoritatea 1si desfasoara activitatea in limitele mandatului sdu si ale
cadrului institutional existent prin incheierea unui acord operational adecvat cu directorul

executiv al autoritatii.

Articolul 43

Acordul privind sediul si conditiile de functionare

Dispozitiile necesare referitoare la gazduirea autoritatii in statul membru gazda, impreuna
cu normele specifice aplicabile in statul membru gazda directorului executiv, membrilor
consiliului de administratie, personalului si membrilor familiilor acestora, sunt prevazute
intr-un acord privind sediul Intre autoritate si statul membru in care se afla sediul, care
urmeaza sa fie incheiat dupa obtinerea aprobarii consiliului de administratie si cel tarziu

la ... [doi ani de la data intrarii in vigoare a prezentului regulament].
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(2) Statul membru gazda al autoritatii ofera conditii optime pentru a asigura functionarea
armonioasa si eficientd a autoritatii, inclusiv scolarizare multilingva cu orientare europeana

si legaturi de transport adecvate.

Articolul 44

Inceperea activitatilor autoritatii

(1) Autoritatea devine operationald avand capacitatea de a-si executa propriul buget pana la ...

[doi ani de la data intrdrii In vigoare a prezentului regulament].

(2) Comisia este responsabild cu instituirea si functionarea initiala a autoritatii pana cand

autoritatea devine operationala. In acest scop:

(a) pana la intrarea in functie a directorului executiv in urma numirii sale de catre
consiliul de administratie Tn conformitate cu articolul 31, Comisia poate sa
desemneze un functionar al Comisiei pentru a exercita, in calitate de director

executiv interimar, Indatoririle care 1i revin directorului executiv;

(b) prin derogare de la articolul 18 alineatul (1) litera (k) si pana la adoptarea unei decizii
conform celor stipulate la articolul 18 alineatul (2), directorul executiv interimar

exercitd competenta de autoritate Tmputernicita sa faca numiri;
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(c) Comisia poate oferi asistenta autoritatii, in special prin detasarea unor functionari ai
Comisiei care sa desfasoare activitatile autoritétii sub responsabilitatea directorului

executiv interimar sau a directorului executiv;

(d) directorul executiv interimar poate autoriza toate platile acoperite de credite inscrise
in bugetul autoritatii dupa aprobarea de catre consiliul de administratie si poate
incheia contracte, inclusiv contracte de angajare de personal, dupad adoptarea schemei

de personal a autoritatii.
Articolul 45
Modificari ale Regulamentului (CE) nr. 883/2004
Regulamentul (CE) nr. 883/2004 se modifica dupa cum urmeaza:
1. La articolul 1 se introduce urmatoarea litera:

,»(na) prin «Autoritate Europeana a Muncii» se intelege organul instituit prin
Regulamentul (UE) .../... al Parlamentului European si al Consiliului** si mentionat la

articolul 74a;

Regulamentul (UE) .../... al Parlamentului European si al Consiliului din ... de
instituire a unei Autoritati Europene a Muncii, de modificare a Regulamentului (CE)
nr. 883/2004, a Regulamentului (UE) nr. 492/2011 si a Regulamentului

(UE) 2016/589 si de abrogare a Deciziei (UE) 2016/344 (JO L...).”;

+ JO: a se introduce 1n text numarul regulamentului din documentul PE-CONS 49/19

(2018/0064(COD)) si numarul, data, titlul si referinta din JO a respectivului regulament in
nota de subsol.
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2. Se introduce urmatorul articol;

S Articolul 74a

Autoritatea Europeana a Muncii

(1) Fara a aduce atingere atributiilor si activitatilor comisiei administrative, Autoritatea
Europeana a Muncii sprijind aplicarea prezentului regulament in conformitate cu
sarcinile sale prevazute in Regulamentul (UE) .../...*. Comisia administrativa
coopereaza cu Autoritatea Europeand a Muncii pentru a-si coordona activitatile pe
baza unui acord reciproc si a evita orice suprapunere. In acest scop, comisia

administrativa incheie un acord de cooperare cu Autoritatea Europeana a Muncii.

(2) Comisia administrativa poate solicita Autoritatii Europene a Muncii sa transfere
cazurile referitoare la securitatea sociala aflate in curs de mediere in conformitate cu

articolul 13 alineatul (11) al treilea paragraf din Regulamentul (UE) .../..*.”

* JO: a se introduce in text numarul regulamentului din documentul PE-CONS 49/19

(2018/0064(COD)).
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Articolul 46
Modificari ale Regulamentului (UE) nr. 492/2011

Regulamentul (UE) nr. 492/2011 se modifica dupa cum urmeaza:
1. La articolul 26 se adauga urmatorul paragraf:

,2Autoritatea Europeand a Muncii, instituita prin Regulamentul (UE) .../... al Parlamentului
European si al Consiliului*, participa la reuniunile Comitetului consultativ in calitate de

observator, furnizand informatii tehnice si expertiza, dupa caz.

Regulamentul (UE) .../... al Parlamentului European si al Consiliului din ... de
instituire a unei Autoritati Europene a Muncii, de modificare a Regulamentului (CE)
nr. 883/2004, a Regulamentului (UE) nr. 492/2011 si a Regulamentului

(UE) 2016/589 si de abrogare a Deciziei (UE) 2016/344 (JO L...).”;

2. Articolele 29-34 se elimind incepand de la data cand autoritatea devine operationala in

conformitate cu articolul 45 alineatul (1) din prezentul regulament;

+ JO: a se introduce 1n text numarul regulamentului din documentul PE-CONS 49/19

(2018/0064(COD)) si numarul, data, titlul si referinta din JO a respectivului regulament in
nota de subsol.
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3. Articolul 35 se inlocuieste cu urmatorul text:
,Articolul 35

Regulamentul de procedura al Comitetului consultativ in vigoare la 8 noiembrie 1968

continua sa se aplice.”;
4. Articolul 39 se inlocuieste cu urmatorul text:
,Articolul 39
Cheltuielile de functionare ale Comitetului consultativ sunt inscrise in bugetul general al
Uniunii Europene la sectiunea referitoare la Comisie.”
Articolul 47
Modificari ale Regulamentului (UE) 2016/589
Regulamentul (UE) 2016/589 se modificd dupa cum urmeaza:
1. Articolul 1 se modifica dupa cum urmeaza:
(a) litera (a) se Inlocuieste cu urmatorul text:

»(a) organizarea reteleit EURES intre Comisie, Autoritatea Europeand a Muncii si

statele membre;”;
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(b) litera (b) se inlocuieste cu urmatorul text:

,»(b) cooperarea dintre Comisie, Autoritatea Europeana a Muncii si statele membre
cu privire la schimbul de date relevante si disponibile privind locurile de

munca vacante, cererile de locuri de munca si CV-urile;”;
(c) litera (f) se inlocuieste cu urmatorul text:

,»(f) promovarea retelei EURES la nivelul Uniunii prin masuri de comunicare
eficace intreprinse de Comisie, Autoritatea Europeand a Muncii si

statele membre.”;
2. La articolul 3 se adauga urmatorul punct:

,»3. «Autoritate Europeana a Muncii» Inseamna organul instituit in temeiul

Regulamentului (UE) .../... al Parlamentului European si al Consiliului*;

Regulamentul (UE) .../... al Parlamentului European si al Consiliului din ... de
instituire a unei Autoritati Europene a Muncii, de modificare a Regulamentului
(CE) nr. 883/2004, a Regulamentului (UE) nr. 492/2011 si a Regulamentului
(UE) 2016/589 si de abrogare a Deciziei (UE) 2016/344 (JO L...).”;

+ JO: a se introduce 1n text numarul regulamentului din documentul PE-CONS 49/19

(2018/0064(COD)) si numarul, data, titlul si referinta din JO a respectivului regulament in
nota de subsol.
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3. La articolul 4, alineatul (2) se inlocuieste cu urmatorul text:

,»S¢€ asigura accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati la informatiile portalului EURES si
sprijinirea serviciilor disponibile la nivel national. Comisia, Biroul european de coordonare
si membrii si partenerii EURES stabilesc masurile necesare in acest scop in raport cu

obligatiile lor respective.”;
4. La articolul 7, alineatul (1) se modifica dupa cum urmeaza:
(a) litera (a) se Inlocuieste cu urmatorul text:

»(a) un Birou european de coordonare, care este instituit in cadrul Autoritatii
Europene a Muncii i care are responsabilitatea de a asista reteaua EURES in

desfasurarea activitatilor sale;”;
(b) se adaugd urmatoarea litera:

»(€) Comisia.”;
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5. Articolul 8 se modificd dupd cum urmeaza:

(a) alineatul (1) se modifica dupa cum urmeaza:

(@)

(i)

fraza introductiva se inlocuieste cu urmatorul text:

,Biroul european de coordonare sprijina reteaua EURES 1n desfasurarea
activitatilor sale, in special prin dezvoltarea si desfasurarea, in stransa

cooperare cu BNC si cu Comisia, a urmatoarelor activitati:”;
la litera (a), punctul (1) se Inlocuieste cu urmatorul text:

»(1) in calitate de proprietar de sistem pentru portalul EURES si serviciile
informatice conexe, definirea nevoilor utilizatorilor si a cerintelor
comerciale care urmeaza sa fie transmise Comisiei pentru exploatarea si
dezvoltarea portalului, inclusiv a sistemelor si procedurilor sale pentru
schimbul de locuri de munca vacante, cereri de locuri de munca, CV-uri
si documente justificative, precum si de alte informatii, in cooperare cu
alte servicii sau retele de informare si consiliere si cu alte initiative

relevante ale Uniunii;”;
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(b) alineatul (2) se Inlocuieste cu urmatorul text:

,»(2) Biroul european de coordonare este gestionat de Autoritatea Europeana a
Muncii. Biroul european de coordonare stabileste un dialog periodic cu

reprezentantii partenerilor sociali de la nivelul Uniunii.”;
(c) alineatul (3) se Inlocuieste cu urmatorul text:

,»(3) Dupa consultarea grupului de coordonare mentionat la articolul 14 si a
Comisiet, Biroul european de coordonare isi elaboreaza programele de lucru

multianuale.”;
6. La articolul 9 alineatul (2), litera (b) se inlocuieste cu urmatorul text:

,»(b) cooperarea cu Comisia, cu Autoritatea Europeand a Muncii si cu statele membre cu

privire la compensare, in cadrul stabilit in capitolul III;”;
7. La articolul 14, alineatul (1) se Inlocuieste cu urmatorul text:

,»(1) Grupul de coordonare este alcatuit din reprezentanti la nivel corespunzator ai

Comisiei, ai Biroului european de coordonare si ai BNC-urilor.”;
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8. La articolul 16, alineatul (6) se Inlocuieste cu urmatorul text:

,»(6) Statele membre examineaza impreund cu Comisia si cu Biroul european de
locurilor de munca vacante, in vederea realizarii unui echilibru Intre cererea si oferta
de locuri de munca 1n cadrul Uniunii. Statele membre pot adopta masurile necesare

in acest scop.”;
0. La articolul 19, alineatul (1) se Inlocuieste cu urmatorul text:

»(1) Statele membre coopereaza intre ele, cu Comisia si cu Biroul european de
coordonare 1n ceea ce priveste interoperabilitatea dintre sistemele nationale si
clasificarea europeand dezvoltata de Comisie. Comisia informeaza statele membre cu

privire la dezvoltarea clasificarii europene.”;
10. Articolul 29 se nlocuieste cu urmatorul text:

,Articolul 29

Schimbul de informatii privind fluxurile si modelele

Comisia si statele membre monitorizeaza si fac publice fluxurile si modelele de mobilitate
a fortei de munca in interiorul Uniunii, pe baza rapoartelor intocmite de Autoritatea

Europeana a Muncii, utilizand statisticile Eurostat si datele nationale disponibile.”
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Articolul 48
Abrogare

Decizia (UE) 2016/344 se abroga de la data cand autoritatea devine operationald, in conformitate cu

articolul 44 alineatul (1) din prezentul regulament.
Trimiterile la decizia abrogata se interpreteaza ca trimiteri la prezentul regulament.
Articolul 49
Intrarea in vigoare

Prezentul regulament intra in vigoare in a douazecea zi de la data publicarii in Jurnalul Oficial al

Uniunii Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplica direct 1n toate

statele membre.

Adoptat la ...,

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu

Presedintele Presedintele
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ANEXA

ACTIVITATILE PLATFORMEI INSTITUITE
IN CONFORMITATE CU ARTICOLUL 16 ALINEATUL (2)

Venind in sprijinul obiectivelor autoritatii in ceea ce priveste combaterea muncii nedeclarate,

platforma urmareste, in special:

(1)

(i)

(iii)

sd Tmbundtateasca cunostintele privind munca nedeclarata, inclusiv in ceea ce priveste
cauzele, diferentele regionale si aspectele transfrontaliere, prin intermediul unor definitii si
concepte comune, al unor instrumente de masurare bazate pe dovezi si al promovarii
analizei comparative; sd dezvolte intelegerea reciproca a diferitelor sisteme si practici de
combatere a muncii nedeclarate si sa analizeze eficacitatea masurilor de politica, inclusiv a

masurilor preventive si a sanctiunilor;

sa faciliteze si sa evalueze diferite forme de cooperare intre statele membre si, atunci cand
este relevant, statele terte, cum ar fi schimburile de personal, utilizarea bazelor de date,
activitatile comune si cursurile de formare comune, precum si sd creeze un sistem de
schimb de informatii pentru cooperarea administrativa, utilizand un modul specific privind

munca nedeclarata in cadrul sistemului IMI;

sa creeze instrumente, de exemplu o bancd de cunostinte, pentru schimbul eficient de
informatii si experienta si sd elaboreze orientari pentru asigurarea respectarii normelor,
manuale de bune practici, principii comune privind inspectiile pentru a combate munca
nedeclarata si activitati comune, cum ar fi campaniile europene; sa evalueze experientele

de utilizare a unor astfel de instrumente;
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(iv) sa elaboreze un program de invatare reciproca pentru identificarea bunelor practici in toate
domeniile relevante pentru combaterea muncii nedeclarate si sd organizeze evaludri
inter pares pentru a urmari progresele inregistrate in combaterea muncii nedeclarate in

statele membre care au ales sa participe la aceste evaluari;

(v) sa asigure schimbul de experienta Intre autoritatile nationale in legatura cu aplicarea

dreptului relevant al Uniunii pentru combaterea muncii nedeclarate.
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