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EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES
REGULA (ES) 2019/...

(... gada ...),

ar ko izveido Eiropas Darba iestadi,
groza Regulas (EK) Nr. 883/2004, (ES) Nr. 492/2011 un (ES) 2016/589
un atce] Lemumu (ES) 2016/344

(Dokuments attiecas uz EEZ un §Veici)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 46. un 48. pantu,
nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,
péc legislativa akta projekta nosttiSanas valstu parlamentiem,
nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu!,
2

nemot vera Regionu komitejas atzinumu?,

saskana ar parasto likumdoSanas procediru?,

1 OV C 440, 6.12.2018., 128. Ipp.
2 OV C461,21.12.2018., 16. Ipp.
3 Eiropas Parlamenta 2019. gada 16. aprila nostaja (Oficialaja Vestnesi vél nav publicéta) un

Padomes ... lEmums.
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ta ka:

(1

)

3)

Darba némeéju parvietoSanas briviba, briviba veikt uznéméjdarbibu un pakalpojumu
sniegSanas briviba ir Savienibas ieks¢€ja tirgus pamatprincipi, kas noteikti Liguma par

Eiropas Savienibas darbibu (LESD).

Ievérojot Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 3. pantu, Savienibas darbiba ir vérsta uz to,
lai izveidotu socialo tirgus ekonomiku ar augstu konkurétsp€ju, kuras mérkis ir panakt
pilnigu nodarbinatibu un socialo attistibu, veicinat socialo taisnigumu un aizsardzibu,
sievieSu un virieSu lidztiesibu un solidaritati starp paaudzém un apkarot diskriminaciju.
Ievérojot LESD 9. pantu, Savienibai, nosakot un Istenojot savu politiku un darbibas, ir
janem véra prasibas, kas cita starpa saistitas ar augsta Itmena nodarbinatibas veicinaSanu,
atbilstigas socialas aizsardzibas nodrosinasanu, socialas atstumtibas apkaroSanu, ka arT ar

izglitibas, macibu un cilvéku veselibas aizsardzibas Iimena paaugstinasanu.

Eiropas Parlaments, Padome un Komisija 2017. gada 17. novembrT socialaja samita par
taisnigam darbvietam un izaugsmi, kas notika Gé&teborga, kopigi pazinoja par Eiropas
socialo tiesibu pilara izveidi. Ka apstiprinats Eiropadomes 2017. gada 14. un 15. decembri
notikusas sanaksmes secinajumos, minétaja samita tika uzsverts, ka, lai turpinatu attistit
Savienibas socialo dimensiju, vispirms ir jadoma par cilvékiem un, izv€rsot centienus visos

limenos, ir jasekmé konvergence.
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4

©)

(6)

Kopigaja deklaracija par ES likumdoSanas prioritatém 2018. un 2019. gada Eiropas
Parlaments, Padome un Komisija apnémas rikoties, lai stiprinatu Savienibas socialo
dimensiju, stradajot pie ta, lai uzlabotu sociala nodrosinajuma sist€mu koordinésanu,
aizsargajot darba n€mejus no veselibas apdraudéjumiem darbavieta, ar modernizetiem
darba némgéju darba norikoSanas noteikumiem nodroS$inot taisnigu attieksmi pret visam
personam Savienibas darba tirgl un turpinot uzlabot Savienibas tiesibu aktu izpildi pari

robezam.

Lai aizsargatu mobilu darba ne€mgéju tiesibas un veicinatu taisnigu konkurenci starp
uzn@mumiem, jo pasi starp maziem un vidgjiem uznémumiem (MVU), ir loti svarigi
panakt Savienibas tiesibu aktu labaku parrobezu izpildi darbaspeka mobilitates joma un

versties pret launpratigu ricibu.

Biitu jaizveido Eiropas Darba iestade (“lestade”), lai palidz€tu stiprinat taisnigumu ieksgja
tirgll un uzticeésanos tam. Biitu skaidri jadefing Iestades merki, stingri pieversoties
ierobezotam skaitam uzdevumu, lai nodrosinatu, ka pieejamie Iidzekli tiek p&c iesp€jas
efekfivak izmantoti jomas, kuras Iestade var nodrosinat vislielako pievienoto vértibu. Saja
noliika Iestadei butu japalidz dalibvalstim un Komisijai centienos stiprinat piekluvi
informacijai, buitu jaatbalsta noteikumu ievérosana un dalibvalstu sadarbiba Savienibas
tiesibu aktu, kas saistiti ar darbaspéka mobilitati Savieniba, konsekventa, efektiva un
iedarbiga pieméroSana un izpilde visa Savienibas teritorija un sociala nodroSinajuma
sisttmu koordinéSana un biitu jauznemas mediatora loma un jaatvieglo risinajumu rasana

stridu gadijuma.
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(7

(®)

)

Ir loti svarigi uzlabot personu un darba devéju, jo ipasi MVU, piekluvi informacijai par to
tiestbam un pienakumiem darbasp&ka mobilitates, pakalpojumu brivas aprites un sociala
nodroSinajuma sistému koordin€Sanas jomas, lai tie varétu pilniba izmantot ieksgja tirgus

piedavatas iespéjas.

Iestadei biitu javeic savas darbibas darbasp&ka Savienibas m&roga parrobezu mobilitates un
sociala nodrosinajuma koordingSanas joma, tostarp darba néméju parvietosanas brivibas,
darba n€mgju norikoSanas un Joti mobilu pakalpojumu joma. Tai bitu ar1 jauzlabo
dalibvalstu sadarbiba nedeklaréta darba noversana un citas situacijas, kas apdraud ieksgja
tirgus pienacigu darbibu, piemeram, saistiba ar “pastkastiSu” struktiiram un fiktivu
pasnodarbinatibu, neskarot dalibvalstu kompetenci lemt par valstu pasakumiem. Ja Iestade
savu darbibu veikSanas laika uzzina par iespgjamiem parkapumiem Savienibas tiesibu aktu
joma, piem&ram, par parkapumiem attieciba uz darba apstakliem vai veselibas aizsardzibu
un drosibu, vai darbaspeka ekspluataciju, tai blitu jaspgj par tiem zinot attiecigo dalibvalstu
valsts iestadém un vajadzibas gadijuma arT Komisijai un citam kompetentajam Savienibas

iestadém, un $ajos jautajumos sadarboties ar tam.

Iestades darbibu tvérumam biitu jaattiecas uz konkrétiem Savienibas tiesibu aktiem, kas
uzskaittti $aja regula, tostarp tajos izdaritajos grozijumos. Min&tais saraksts biitu
japaplasina, ja tiek pienemti turpmaki Savienibas tiesibu akti par darbaspeka mobilitati

Savienibas méroga.
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(10)

(11)

Iestadei, negaidot pamudinajumu, butu aktivi jaatbalsta Savienibas un valstu centieni
Savienibas méroga darbaspéka mobilitates un sociala nodrosinajuma koordin&$anas joma
un savi uzdevumi javeic, pilniba sadarbojoties ar Savienibas iestadém un strukttiram, ka ari

ar dalibvalstim, nepielaujot darba dubléSanos un veicinot sinergiju un papildinamibu.

Iestadei $1s regulas darbibas joma butu japalidz vieglak piemerot Savienibas tiesibu aktus
un nodroS§inat to izpildi, un tai buitu javeicina atbalsts min&to noteikumu izpildes
nodros$inasanai ar vispargji piemerojamiem kopligumiem saskana ar dalibvalstu praksi. Lai
to panaktu, lestadei butu jaizveido vienota Savienibas timekla vietne, kas nodroSinatu
pieeju visam atbilstigajam Savienibas timekla vietn€m un valstu timekla vietném, kuras
izveidotas, ievérojot Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2014/67/ES! un Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivu 2014/54/ES?. Neskarot uzdevumus un darbibas, ko veic
Administrativa komisija socialas nodroSinasanas sistému koordinacijai, kura izveidota
saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 883/20043 (“Administrativa

komisija”), lestadei biitu ar1 japalidz koordingt socialas nodroSinasanas sisteémas.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/67/ES (2014. gada 15. maijs) par to, ka
izpildit Direktivu 96/71/EK par darba némg&ju norikosanu darba pakalpojumu sniegSanas

joma, un ar ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 1024/2012 par

administrativo sadarbibu, izmantojot Iek$&ja tirgus informacijas sisteému (“/MI regula”)
(OV L 159.,28.5.2014., 11. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/54/ES 2014. gada 16. aprilis) par
pasakumiem, ar ko veicina darba némeéjiem pieskirto tiesibu istenoSanu darba némeju
parvietoSanas brivibas joma (OV L 128, 30.4.2014., 8. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 883/2004 (2004. gada 29. aprilis) par
socialas nodrosinasanas sistému koordinésanu (OV L 166, 30.4.2004., 1. Ipp.).
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(12) Dazos gadijumos, lai risinatu konkrétas vajadzibas konkrétas nozar€s, pieméram,
starptautisko parvadajumu, tostarp pa celu, dzelzcelu, juru, iek§zemes tidensceliem un
gaisu, nozarg, ir pienemti Savienibas tiesibu akti atseviskas nozarés. Sis regulas darbibas
joma Iestadei biitu japieversas ar1 $adu Savienibas nozaru tiesibu aktu piemé&rosanas
parrobezu mobilitates un socialas nodrosinasanas aspektiem. Iestades darbibu tvérums, jo
pasi jautajums, vai tas darbibam bitu jaaptver arf citi Savienibas tiesibu akti, kas attiecas
uz nozaru vajadzibam starptautisko parvadajumu nozaré€, biitu regulari jaizverté un

vajadzibas gadijuma japarskata.

(13) Iestades darbibam vajadz€tu attiekties uz personam, uz kuram attiecas Savienibas tiesibu
akti §1s regulas darbibas joma, tostarp darba némgjiem, pasnodarbinatam personam un
darba meklétajiem. Sadu personu vidii vajadz&tu biit gan Savienibas pilsoniem, gan treso
valstu valstspiederigajiem, kas ir likumigi Savienibas rezidenti, pieméram, norikotiem
darba némgjiem, uzn€émuma ietvaros parceltiem darba némgjiem vai pastavigiem
iedzivotajiem un arT vinu gimenes locekliem, ka tas ir noteikts ar attiecigajiem Savienibas

tiesibu aktiem, kuri reglamente §adu personu mobilitati Savieniba.

(14) lestades izveidei nebiitu jarada jaunas tiesibas vai pienakumi ne personam, ne darba
devgjiem, ieskaitot ekonomikas dalibniekus un bezpelnas organizacijas, jo Iestades
darbibam uz $adam personam un darba devejiem biitu jaattiecas tada méra, cik uz tiem
attiecas Savienibas tiesibu akti §1s regulas darbibas jomas ietvaros. Ciesakai sadarbibai
izpildes nodro$inaSanas joma nebiitu jarada parmeérigs administrativais slogs ne mobiliem
darba némejiem, ne darba devé&jiem, jo 1pasi MVU, un ta nedrikstétu kliit par darbaspeka

mobilitati bremzgjosu faktoru.
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(15) Lai nodrosinatu, ka personas un darba devgji var giit labumu no taisniga un efektiva iek$gja
tirgus, lestadei biitu jaatbalsta dalibvalstu centieni veicinat to iesp&jas biit mobiliem vai
sniegt pakalpojumus un pienemt darba jebkura vieta Savieniba, tostarp iesp€jas pieklit
parrobezu mobilitates pakalpojumiem, pieméram, darba, staz€Sanas un maceklibas
piedavajumu parrobezu piemekleéSanai un mobilitates shemam, piemeram, “Tava pirma
EURES darbavieta” vai “ErasmusPRO”. lestadei — sadarbiba ar citiem Savienibas
informacijas dienestiem, pieméram, “Tavs Eiropas padomdevéjs”, un pilniba izmantojot
portalu “Tava Eiropa”, kurs kliis par vienotas digitalas vartejas, kas izveidota ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 2018/17241, pamatu, un nodrosinot saskanibu ar
to, — biitu arT japalidz uzlabot informacijas parredzamibu, tostarp par tiesibam un
pienakumiem, kas paredz€ti Savienibas tiesibu aktos, un personu un darba devéju piekluvi

pakalpojumiem.

1 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1724 (2018. gada 2. oktobris), ar ko
izveido vienotu digitalo varteju, lai sniegtu piekluvi informacijai, procediiram un palidzibas
un problému risinasanas pakalpojumiem, un ar ko groza Regulu (ES) Nr. 1024/2012
(OV L 295, 21.11.2018., 1. Ipp.).
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(16)

Saja noliika Iestadei biitu jasadarbojas ar citam attiecigam Savienibas iniciativam un
tikliem, 1pasi ar Eiropas valstu nodarbinatibas dienestu (VND) tiklu!, Eiropas Biznesa
atbalsta tiklu, Robezu kontaktpunktu SOLVIT? un Vecako darba inspektoru komiteju
(SLIC), ka arT attiecigajiem valstu dienestiem, piem&ram, strukttiram, kuras veicina
vienlidzigu atticksmi un atbalsta Savienibas darba némé&jus un vinu gimenes loceklus un
kuras dalibvalstis izraudzijusas, ievérojot Direktivu 2014/54/ES. lestadei biitu jaaizstaj
Komisija attieciba uz Eiropas Nodarbinatibas dienestu tikla (EURES) Eiropas
Koordinacijas biroja, kurs izveidots ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)
2016/5893, parvaldibu, ieskaitot lietotaju vajadzibu un darbibas prasibu noteik§anu EURES
portala un saistito informacijas tehnologiju (IT) pakalpojumu efektivitates nodrosinasanai,
iznemot IT nodrosinasanu un IT infrastrukttras darbibu un pilnveidi, par ko joprojam

gadas Komisija.

Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums Nr. 573/2014/ES (2014. gada 15. maijs) par
cieSaku sadarbibu starp valstu nodarbinatibas dienestiem (VND) (OV L 159, 28.5.2014.,
32. Ipp.).

Komisijas 2013. gada 17. septembra leteikums par principiem, kas reglamenté SOLVIT
(OV L 249, 19.9.2013., 10. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/589 (2016. gada 13. aprilis) par Eiropas
Nodarbinatibas dienestu tiklu (EURES), darba némgju piekluvi mobilitates pakalpojumiem
un turpmaku darba tirgu integraciju un ar ko groza Regulas (ES) Nr. 492/2011 un (ES)

Nr. 1296/2013 (OV L 107, 22.4.2016., 1. Ipp.).
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(17)

Lai nodroSinatu Savienibas tiesibu aktu taisnigu, vienkarSu un efektivu pieméroSanu un
istenoSanu, lestadei biitu jaatbalsta sadarbiba un savlaiciga informacijas apmaina starp
dalibvalstim. Valsts sadarbibas koordinatoriem, kas strada Iestade, kopa ar pargjo
personalu biitu jaatbalsta dalibvalstu sadarbibas pienakumu izpilde, japaatrina apmainas
starp tam ar tadu procediiru palidzibu, kas paredzetas, lai mazinatu kavésanos, un
janodrosina saikne ar citiem valsts sadarbibas koordinatoru birojiem, struktiiram un
kontaktpunktiem, kas izveidoti saskana ar Savienibas tiesibu aktiem. Iestadei biitu
javeicina inovativu pieeju izmantoSana rezultativai un efektivai parrobezu sadarbibai,
ieskaitot elektroniskos datu apmainas rikus, piem&ram, sociala nodros§inajuma informacijas
elektroniskas apmainas sist€ému un Ieksgja tirgus informacijas sistému (/M7), un biitu
jasekmé procediiru digitalizacija un tadu IT riku uzlaboSana, kuri tiek izmantoti zinu

apmainai starp valstu iestadém.
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(18)

(19)

Lai palielinatu dalibvalstu sp&ju nodrosinat to cilvéku aizsardzibu, kuri isteno savas
tiesibas brivi parvietoties, un sp&ju cinities pret tadiem Savienibas tiesibu aktu
parkapumiem §is regulas darbibas joma, kuriem ir parrobezu dimensija, lestadei btitu
jaatbalsta valstu iestades saskanotu un kopigu inspekciju veikSana, tostarp atvieglojot
inspekciju 1stenosSanu saskana ar Direktivas 2014/67/ES 10. pantu. Minétajam inspekcijam
butu janotiek p&c dalibvalstu pieprasijuma vai pec to piekriSanas Iestades ierosinajumam.
Iestadei dalibvalstim, kas piedalas saskanotajas vai kopigajas inspekcijas, buitu jasniedz
stratégisks, logistikas un tehnisks atbalsts, pilniba ievérojot konfidencialitates prasibas.
Inspekcijas biitu javeic, vienojoties ar attiecigajam dalibvalstim, un tam biitu janotiek
saskana ar to dalibvalstu valsts tiesibu aktos paredzéto tiesisko reguléjumu vai praksi, kur
tas tiek veiktas. Dalibvalstim biitu javeic turpmaki pasakumi saistiba ar saskanoto vai

kopigo inspekciju rezultatiem atbilstosi valsts tiesibu aktiem vai praksei.

Saskanotas un kopigas inspekcijas nedrikstetu aizstat vai mazinat valstu kompetenci. Ar1
valstu iestades ka pilntiesigi dalibnieki biitu pilniba jaiesaista Sadu inspekciju TstenoSanas
procesa. Ja par inspekcijam valsts [imen ir atbildigas arodbiedribas, saskanotas un kopigas
inspekcijas biitu javeic tikai tad, ja tam ir piekritusi un tajas tiek iesaistiti atbilstigie

socialie partneri.
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(20) Lai sekotu Iidzi jaunakajam tendencém, problémam vai nepilnibam darbaspéka mobilitates
un sociala nodrosinajuma koordin€$anas joma, Iestadei, sadarbojoties ar dalibvalstim un
attieciga gadijuma ar socialajiem partneriem, biitu jaizveido analitiskas un riska
novertésanas spejas. Tajas biitu jaietilpst darba tirgus analizes un pétijumu veiksanai, ka ar1
salidzinoSajai izverteésanai. lestadei biitu jauzrauga potenciala prasmju vai darbasp&ka
parrobezu plusmu nelidzsvarotiba, tostarp tas iesp&jama ietekme uz teritorialo koh&ziju.
Iestadei ar biitu jasniedz atbalsts riska novert€juma, kas minéts Direktivas 2014/67/ES
10. panta. Iestadei biitu janodro$ina sinergija un papildinamiba ar Savienibas agentiiram,
dienestiem vai tikliem. Tade] tai butu japieprasa SOLVIT un lidzigu dienestu ieguldijums,
risinot konkrétam nozarém specifiskus uzdevumus un problémas, kas atkartoti rodas
saistiba ar darbaspeka mobilitati un kas ietilpst §is regulas darbibas joma. lestadei ar1 biitu
jaatvieglo un jaracionaliz€ datu vakSanas darbibas, kuras paredz Savienibas tiesibu akti §1s

regulas darbibas joma. Tas nenozime jaunu zinosSanas pienakumu radiSanu dalibvalstim.
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(21) Lai stiprinatu valsts iestazu sp&jas darbasp€ka mobilitates un sociala nodrosinajuma
koordinacijas joma un uzlabotu Savienibas tiesibu aktu konsekventu piem&rosanu §is
regulas darbibas joma, Iestadei biitu japalidz valsts iestazu darbiba, tostarp izstradajot
praktiskas vadlinijas, izveidojot apmacibas programmas un programmas, kas vérstas uz
macisanos no lidzbiedriem, tostarp darba inspekcijam, tam vérsoties pret tadam problémam
ka fiktiva pasnodarbinatiba un ar darba néméju darba norikosanu saistita launpratiga riciba,
veicinot savstarp&jas palidzibas projektus, atvieglojot personala apmainu, pieméram, tadu,
kas minéta Direktivas 2014/67/ES 8. panta, un atbalstot dalibvalstis tadu informétibas
veicinasanas kampanu organiz&$ana, kuras personas un darba devgji tiek informéti par to
tiestbam un pienakumiem. lestadei biitu javeicina apmaina ar labu praksi un zinasanam un
to izplatiSana un parnemsana un javeicina savstarp&ja izpratne par dazadam valstu

sisttmam un praksi.
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(22) Iestadei buitu javeido sinergija starp tas uzdevumu nodrosinat taisnigu darbaspéka
mobilitati un novérst nedeklarétu darbu. Saja regula nedeklaréta darba ,,novérsana” ir
preventivu pasakumu veikSana pret nedeklarétu darbu, atturé€Sana no ta un ta apkarosana,
ka arT ta deklaréSanas sekmé&sana. Pamatojoties uz “Eiropas platformas sadarbibas
stiprinasanai noliika noverst nedeklarétu darbu”, kas izveidota ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Lemumu (ES) 2016/344!, zina§anam un darba metodém, lestadei, iesaistot
socialos partnerus, biitu jaizveido pastaviga darba grupa, ar1 ar nosaukumu “Eiropas
platforma sadarbibas stiprinaSanai noliika noveérst nedeklarétu darbu”. Iestadei biitu
janodrosina platformas, kas izveidota ar Lemumu (ES) 2016/344, esoSo darbibu netraucéta

nodo$ana Sai jaunajai darba grupai lestade.

Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums (ES) 2016/344 (2016. gada 9. marts) par Eiropas
platformas izveidi sadarbibas stiprinaSanai noliika noveérst nedeklarétu darbu (OV L 65,
11.3.2016., 12. Ipp.).
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(23) Iestadei butu jauznemas mediatora loma. Dalibvalstim biitu jaspgj stridigas individualas
lietas nodot mediacijai lestade p&c tam, kad nav izdevies tas atrisinat tieSa kontakta un
devejiem, kuri saskaras ar griittbam savu Savienibas tiesibu IstenoSana, bitu jaturpina
versties valsts un Savienibas dienestos, kuri paredzeti Sadu lietu izskatiSanai, piem&ram,
SOLVIT tikla, kura lestadei $adas lietas buitu janodod. SOLVIT tiklam ar1 butu jaspgj
Iestades izskatiSanai nodot lietas, kuras problému nevar atrisinat starp valstu parvaldém
esoSo atskiribu del. lestadei butu jauznemas mediatora loma, neskarot Eiropas Savienibas
Tiesas (Tiesa) kompetences attieciba uz Savienibas tiesibu aktu interpretaciju un neskarot

Administrativas komisijas kompetences.
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(24) Eiropas sadarbspgjas satvars (EIF) nodroSina principus un ieteikumus, ka uzlabot
sadarbsp€jas darbibu parvaldibu un sabiedrisko pakalpojumu sniegSanu, izveidot
starporganizaciju un parrobezu attiecibas, racionaliz€t procesus, kas atbalsta gala-gala
digitalas apmainas, un nodroSinat, ka gan esosi, gan jauni tiesibu akti atbalsta sadarbspgjas
principus. Eiropas sadarbspgjas atsauces arhitektiira (E/RA) ir vispariga struktura, kas
sastav no principiem un pamatnostadn€m, ko pieméro Eiropas Parlamenta un Padomes
Lemuma (ES) 2015/2240" minéto sadarbspéjas risinajumu stenoSanai. Gan EIF, gan EIRA

butu jasniedz norades un atbalsts Iestadei attieciba uz sadarbsp€jas jautajumiem.

(25) Iestadei butu jatiecas Savienibai un valstu ieinteres€tajam personam nodrosinat labaku
piekluvi tieSsaistes informacijai un pakalpojumiem un atvieglot informacijas apmainu starp
tam. Tapéc lestadei pec iesp€jas biitu jamudina izmantot digitalos rikus. Papildus IT
sisttmam un timekla vietném arvien lielaka biitiska loma parrobezu darbaspéka mobilitates
tirgl ir tadiem digitalajiem rikiem ka tieSsaistes platformas un datubazes. Tapé&c sadi
instrumenti ir lietderigi, lai nodrosinatu vieglu piekluvi attiecigajai tieSsaistes informacijai
un lai Savienibai un valstu ieinteres€tajam personam atvieglotu informacijas apmainu

attieciba uz to parrobezu pasakumiem.

1 Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums (ES) 2015/2240 (2015. gada 25. novembris), ar ko
izveido programmu Eiropas publiskas parvaldes iestazu, uznémumu un iedzivotaju
sadarbsp&jas risinajumu un kopigu sistému nodrosinasanai (programma ISA?) ka Iidzekli
publiska sektora modernizacijai (OV L 318, 4.12.2015., 1. Ipp.).
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(26)

(27)

(28)

Iestadei butu jatiecas uz to, lai timekla vietnes un mobilas lietotnes, kas izveidotas $aja
regula noteikto uzdevumu istenoSanai, atbilstu attiecigajam Savienibas prasibam par
pieklustamibu. Saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2016/21021
dalibvalstim ir janodroSina, lai to publisko iestazu timekla vietnes biitu piekliistamas
saskana ar uztveramibas, darbinamibas, saprotamibas un robustuma principiem un lai tas
atbilstu minétas direktivas prasibam. Minéta direktiva neattiecas uz Savienibas iestazu,
struktiiru, biroju un agentiiru timekla vietném un mobilajam lietotném. Tomer Iestadei biitu

jacensas ieverot minétaja direktiva izklastitos principus.

Iestade biitu japarvalda un tai butu jadarbojas saskana ar principiem, kas noteikti Eiropas
Parlamenta, Padomes un Eiropas Komisijas 2012. gada 19. julija kopigaja pazinojuma par

decentraliz&tajam agentiram.

Vienlidzibas princips ir viens no Savienibas tiesibu pamatprincipiem. Tas paredz, ka
sieviesu un viriesu lidztiesibu nodros$ina visas jomas, tostarp nodarbinatibas, darba un
atalgojuma joma. Visam pus€m biitu jatiecas panakt, lai Valde un Ieintereséto personu
grupa biitu [idzsvarota sievieSu un virieSu parstaviba. Minéto mérki Valdei butu jatiecas

sasniegt attieciba uz priekSsedétaja un priekSsédetaja vietnieka amatiem kopuma.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2016/2102 (2016. gada 26. oktobris) par
publiska sektora struktiiru ttimeklvietnu un mobilo lietotnu pieklistamibu (OV L 327,
2.12.2016., 1. Ipp.).
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(29)

Lai nodrosinatu efektivu Iestades darbibu, tas Valdé vajadzetu bt parstavétam
dalibvalstim un Komisijai. Eiropas Parlaments, ka arT starpnozaru socialo partneru
organizacijas Savienibas [imeni, vienlidzigi parstavot arodbiedribu un darba deveju
organizacijas, un nodrosSinot pienacigu MVU parstavibu, ar1 var izvirzit parstavjus Valdei.
Valdes sastavam, ieskaitot priek$sédetaja un priekSseédetaja vietnieka atlasi, buitu jaatbilst
dzimumu lidzsvara, pieredzes un kvalifikacijas principiem. Lai nodro$inatu rezultativu un
efektivu lestades darbibu, Valdei jo 1pasi butu japienem gada darba programma, javeic
savas funkcijas attieciba uz Iestades budZetu, japienem lestadei piemé&rojamie finansialie
noteikumi, jaiece] izpilddirektors un janosaka procediras, kas attiecas uz izpilddirektora
lémumu pienemsanu attieciba uz lestades darbibas uzdevumiem. Valdes sanaksmés ka
noverotajiem vajadzetu biit iesp&ja piedalities tadu treSo valstu parstavjiem, kuras pieméro

Savienibas noteikumus §is regulas darbibas joma.
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(30)

(1)

(32)

Izn@muma gadijumos, ja ir jasaglaba maksimalais konfidencialitates limenis, valdes
apspriedes nevajadzetu piedalities Eiropas Parlamenta ieceltajam neatkarigajam ekspertam
un starpnozaru socialo partneru Savienibas limena organizaciju parstavjiem. Sads
noteikums biitu skaidri janorada Valdes reglamenta, un tas attiektos tikai uz sensitivu
informaciju par atseviskiem gadijumiem, lai nodroSinatu, ka eksperta un parstavju efektiva

lidzdaliba Valdes darba netiek nepamatoti ierobezota.

Biitu jaiecel izpilddirektors, lai nodroSinatu Iestades visparéjo administrativo parvaldibu un
Iestadei uzticéto uzdevumu izpildi. Citi darbinieki var aizvietot izpilddirektoru, ja tas tiek
uzskatits par nepiecieSamu, lai nodroSinatu lestades ikdienas vadibu saskana ar lestades

ieks$€jiem noteikumiem, neradot papildu vadibas amatus.

Neskarot Komisijas pilnvaras, Valdei un izpilddirektoram vajadzetu biit neatkarigiem savu

pienakumu izpild€ un biitu jarikojas sabiedribas intereses.
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(33)

(34)

Iestadei ar 1pasas Ieinteres€to personu grupas palidzibu biitu tiesi jaizmanto attiecigo
ieinteres€to personu zinatiba jautajumos, kas ietilpst §1s regulas darbibas joma. Tas sastava
vajadzetu bt parstavjiem no Savienibas limena socialajiem partneriem, tostarp atzitiem
Savienibas nozaru socialajiem partneriem, kuri parstav nozares, ko darbaspéka mobilitates
problémas skar visvairak. Ieintereséto personu grupai vajadz&tu biit ieprieks inform&tai un
tai vajadzetu spét p&c pieprasijuma vai péc pasu iniciativas sniegt lestadei savus
atzinumus. Veicot savas darbibas, leinteres€to personu grupa pienacigi nems vera
atzinumus, kurus sniegusi Socialas nodrosinasanas sisttmu koordinacijas padomdevéjas
komiteja, kas izveidota ar Regulu (EK) Nr. 883/2004, un Darba n€mgju parvietosanas
brivibas padomdevéjas komiteja, kura izveidota saskana ar Eiropas Parlamenta un

Padomes Regulu (ES) Nr. 492/2011!, un izmantos abu minéto komiteju zinatibu.

Lai garantétu Iestades pilnigu autonomiju un neatkaribu, tai biitu japieskir autonoms
budzets, kura ien€mumus veido iemaksas no Savienibas vispargja budzeta, brivpratigas
finanS$u iemaksas no dalibvalstim un iemaksas no tre$am valstim, kas iesaistas Iestades
darba. Iznémuma un pienacigi pamatotos gadijumos tai butu jasp&j sanemt delegéSanas
noligumus vai ad hoc dotacijas un iekasét maksu par publikacijam vai jebkadiem

pakalpojumiem, ko sniedz Iestade.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 492/2011 (2011. gada 5. aprilis) par darba
néméju brivu parvietoSanos Savieniba (OV L 141, 27.5.2011., 1. Ipp.).
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(35) Iestades darbibai vajadzigie tulkoSanas pakalpojumi biitu jasniedz Eiropas Savienibas
iestazu TulkoSanas centram (TulkoSanas centrs). Iestadei biitu jasadarbojas ar TulkoSanas
centru, lai noteiktu raditajus attieciba uz kvalitati, savlaicigumu un konfidencialitati,
skaidri noteiktu Iestades vajadzibas un prioritates un izveidotu parredzamas un objektivas

tulkoSanas procesa procediiras.

(36) Personas datu apstradei $1s regulas ietvaros biitu janotiek atbilstigi Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulai (ES) Nr. 2016/679! vai Regulai (ES) Nr. 2018/17252 atkariba no ta, kura
ir piemerojama. Tas ietver atbilstigu tehnisku un organizatorisku pasakumu ievieSanu, lai
izpilditu minétajas regulas noteiktos pienakumus, jo Tpasi pasakumus attieciba uz apstrades

likumibu, apstrades darbibu drosibu, informacijas sniegSanu un datu subjektu tiestbam.

1 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku
personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko
atce] Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) (OV L 119, 4.5.2016.,

1. Ipp.).

2 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par
fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Savienibas iestades,
struktiiras, birojos un agentiiras un par §adu datu brivu apriti un ar ko atcel Regulu (EK)
Nr. 45/2001 un Leémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).
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(37)

(38)

(39)

(40)

Lai nodrosinatu Iestades darbibas parredzamibu, biitu japaredz, ka Iestadei tiek piemérota
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1049/2001!. Atbilstigi LESD

228. pantam lestades darbibas bitu japarrauga Eiropas ombudam.

Regula (ES, Euratom) Nr. 883/2013 biitu japieméro lestadei, un tai biitu japievienojas
Eiropas Parlamenta, Eiropas Savienibas Padomes un Eiropas Kopienu Komisijas
1999. gada 25. maija lestazu noligumam par ieks€jo izmekle€sanu, kuru veic Eiropas Birojs

krapSanas apkarosSanai (OLAF).

Iestades uznéméjai dalibvalstij biitu janodroSina labakie iesp&jamie apstakli pienacigai

lestades darbibai.

Lai nodroSinatu atvertus un parredzamus nodarbinatibas nosacijumus un vienlidzigu
attieksmi pret darbiniekiem, uz Iestades darbiniekiem un izpilddirektoru biitu jaattiecina
Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumi un Savienibas pargjo darbinieku
nodarbinasanas kartiba, kas noteikti Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68?
(attiecigi "Civildienesta noteikumi" un "Nodarbinasanas kartiba"), tostarp noteikumi par

dienesta noslépumu vai citas lidzvertigas prasibas attieciba uz konfidencialitati.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1049/2001 (2001. gada 30. maijs) par
publisku piekluvi Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas dokumentiem (OV L 145,
31.5.2001., 43. Ipp.).

OV L 56,4.3.1968., 1. Ipp.
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(41) Attiecigas kompetences ietvaros lestadei biitu jasadarbojas ar Savienibas agentiiram, jo
pasi nodarbinatibas un socialas politikas joma izveidotajam agentliram, izmantojot to
zinatibu un maksimali palielinot sinergiju: Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlaboSanas
fondu (Eurofound), Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centru (Cedefop), Eiropas
Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiru (EU-OSHA) un Eiropas Izglitibas fondu
(ETF), ka ar1 — attieciba uz cinu ar organiz€to noziedzibu, ieskaitot cilvéku tirdzniecibu, —
Eiropas Savienibas Agentiiru tiesibaizsardzibas sadarbibai (Eiropolu) un Eiropas
Savienibas Agentiru tiesu iestazu sadarbibai kriminallietas (Eurojust). Ar $adu sadarbibu
biitu janodrosina koordinacija un javeicina sinergijas veidoSanas, nepielaujot nekadu

dublésanos minéto strukttru darbiba.

(42) Sociala nodroSinajuma sistému koordinacijas joma lestadei un Administrativajai komisijai

butu ciesi jasadarbojas ar mérki panakt sinergiju un izvairities no jebkadas dublésanas.
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(43) Lai pievienotu operativo dimensiju darbaspéka parrobezu mobilitates jomas pastavoso
strukttiru darbibam, Iestadei bitu japilda uzdevumi, kurus veic Darba némé&ju
parvietoSanas brivibas tehniska komiteja, kas izveidota saskana ar Regulu (ES)

Nr. 492/2011, Ekspertu komiteja par darba némeju norikoSanu darba, kas izveidota ar
Komisijas Leémumu 2009/17/EK!, tostarp informacijas apmaina par administrativo
sadarbibu, palidziba ar TstenoSanu saistitos jautajumos, ka art izpilde pari robezam, un
platforma, kas izveidota ar Lémumu (ES) 2016/344. Lidz ar Iestades darbibas uzsaksanu
minétajam struktiiram biitu jabeidz pastavét. Valde var nolemt izveidot ipasas darba grupas

vai ekspertu grupas.

(44) Socialas nodrosinasanas sist€ému koordinacijas padomdev&ja komiteja, kas izveidota ar
Regulu (EK) Nr. 883/2004, un Darba némgju parvietosanas brivibas padomdevéja
komiteja, kas izveidota saskana ar Regulu (ES) Nr. 492/2011, nodroSina forumu
apspriedém ar socialajiem partneriem un valdibas parstavjiem valsts Itmeni. Iestadei biitu

jasniedz ieguldijums to darba, un ta drikst piedalities to sanaksmes.

(45) Lai atspogulotu $o jauno institucionalo sistému, Regulas (EK) Nr. 883/2004, (ES)
Nr. 492/2011 un (ES) 2016/589 bitu jagroza un Lémums (ES) 2016/344 bitu jaatcel,
tiklidz Iestade uzsak darbibu.

1 Komisijas Leémums 2009/17/EK (2008. gada 19. decembris), ar ko izveido Ekspertu
komiteju par darba néméju norikosanu darba (OV L 8, 13.1.2009., 26. lpp.).
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(46)

(47)

Iestadei butu jaievero valstu darba attiecibu sistému dazadiba, ka arT socialo partneru
autonomija, ka tas ir skaidri atzits LESD. Daliba lestades darbibas neskar dalibvalstu
kompetenci, pienakumus un atbildibu, kas cita starpa paredzeta attiecigajas un
piemérojamas Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) konvencijas, pieméram,
Konvencija Nr. 81 par darba inspekciju razoSana un tirdznieciba, un dalibvalstu pilnvaras
regulét valsts darba attiecibas, biit par starpnieku tajas vai tas uzraudzit, jo 1pasi attieciba

uz tadu tiesibu TstenosSanu, kas attiecas uz kopliguma slégsanu un kolektivu ricibu.

Nemot véra to, ka §1s regulas mérkus, proti, tas darbibas joma veicinat taisnigas darbaspeka
mobilitates nodroSinasanu visa Savieniba un palidzet dalibvalstim un Komisijai koordinét
sociala nodro$inajuma sist€mas Savieniba, nevar pietieckami labi sasniegt atseviskas
dalibvalstis, tam rikojoties nesaskanoti, un to, ka minéto darbibu parrobezu rakstura un
lielakas dalibvalstu sadarbibas del to labak var sasniegt Savienibas [imeni, Savieniba var
pienemt pasakumus saskana ar LES 5. panta noteikto subsidiaritates principu. Saskana ar
mingtaja panta noteikto proporcionalitates principu $aja regula paredz vienigi tos

pasakumus, kas ir vajadzigi minéto mérku sasniegSanai.
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(48) Saja regula ir respektétas pamattiesibas un ievéroti principi, kas atziti Eiropas Savienibas

Pamattiesibu harta, ka noteikts LES 6. panta,

IR PIENEMUSI SO REGULU.
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I nodala

Principi

1. pants

Izveide, prieksmets un darbibas joma
1. Ar So regulu izveido Eiropas Darba iestadi (“Iestade”).

2. Iestade palidz dalibvalstim un Komisijai efektivi piemé&rot un istenot Savienibas tiesibu
aktus, kas saistiti ar darbaspeka mobilitati visa Savieniba un sociala nodro$inajuma sist€ému
koordingSanu Savieniba. Iestades darbibas joma aptver 4. punkta mingtos Savienibas
tiesibu aktus, tostarp visas direktivas, regulas un lémumus, kas pamatojas uz minétajiem
aktiem, un visus turpmak pienemtos juridiski saistoSos Savienibas aktus, ar ko nosaka

lestades uzdevumus.
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3. Siregula nekada veida neietekmé dalibvalstis un Savienibas limeni atzito pamattiesibu
IstenoSanu, tostarp tiesibas vai brivibu streikot vai veikt citu ricibu, kas saskana ar valsts
tiesibu aktiem vai praksi paredz€ta konkrétajas dalibvalstu darba attiecibu sistemas. Tapat
ta neskar tiesibas sarunas vienoties par kopligumiem, sl€gt un izpildit tos vai ar1 kolektivi

rikoties saskana ar valsts tiesibu aktiem vai praksi.

4. Iestades darbibas joma aptver $adus Savienibas aktus, tostarp visus turpmakos grozijumus

minétajos aktos:
a)  Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 96/71/EK!;

b)  Direktiva 2014/67/ES;

1 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 96/71/EK (1996. gada 16. decembris) par darba
néméju norikosanu darba pakalpojumu sniegSanas joma (OV L 18, 21.1.1997., 1. Ipp.).
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c) Regula (EK) Nr. 883/2004 un Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK)
Nr. 987/2009', tostarp Padomes Regulu (EEK) Nr. 1408/71% un (EEK) Nr. 574/723
noteikumi tiktal, ciktal tie joprojam ir piemé&rojami, Eiropas Parlamenta un Padomes
Regula (ES) 1231/2010* un Padomes Regula (EK) Nr. 859/2003%, ar kuru Regulu
(EEK) Nr. 1408/71 un (EEK) Nr. 574/72 noteikumus attiecina ar1 uz tiem treso

valstu pilsoniem, uz kuriem miné&tas regulas neattiecas tikai vinu valstspiederibas dgl;

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 987/2009 (2009. gada 16. septembris), ar
ko nosaka istenoSanas kartibu Regulai (EK) Nr. 883/2004 par socialas nodroSinasanas
sisttmu koordingsanu (OV L 284, 30.10.2009., 1. Ipp.).

Padomes Regula (EEK) Nr. 1408/71 (1971. gada 14. junijs) par sociala nodroSinajuma
sistému piemérosanu darbiniekiem un vinu gimen&m, kas parvietojas Kopiena (OV L 149,
5.7.1971., 2. Ipp.).

Padomes Regula (EEK) Nr. 574/72 (1972. gada 21. marts), ar kuru nosaka 1stenoSanas
kartibu Regulai (EEK) Nr. 1408/71 par sociala nodroSinajuma sistému piemerosanu
darbiniekiem un vinu gimen&m, kas parvietojas Kopiena (OV L 74, 27.3.1972., 1. Ipp.).
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1231/2010 (2010. gada 24. novembris), ar
ko Regulu (EK) Nr. 883/2004 un Regulu (EK) Nr. 987/2009 attiecina arT uz tiem treso
valstu valstspiederigajiem, uz kuriem minétas regulas neattiecas tikai vinu valstspiederibas
del (OV L 344, 29.12.2010., 1. 1pp.).

Padomes Regula (EK) Nr. 859/2003 (2003. gada 14. maijs), ar ko Regulas (EEK)

Nr. 1408/71 un Regulas (EEK) Nr. 574/72 noteikumus attiecina ar1 uz tiem treso valstu
pilsoniem, uz kuriem min€tie noteikumi neattiecas tikai vinu valstspiederibas dé]

(OV L 124, 20.5.2003., 1. Ipp.).
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d) Regula (ES) Nr. 492/2011;

e) Direktiva 2014/54/ES;

f)  Regula (ES) 2016/589;

g)  Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 561/2006';
h)  Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/22/EK?;

i)  Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1071/20093.

5. Iestades darbibu joma aptver §is regulas noteikumus, kas saistiti ar dalibvalstu sadarbibu

nedeklaréta darba noversanai.

1 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 561/2006 (2006. gada 15. marts), ar ko
paredz dazu socialas jomas tiesibu aktu saskanoSanu saistiba ar autotransportu, groza
Padomes Regulu (EEK) Nr. 3821/85 un Padomes Regulu (EK) Nr. 2135/98 un atcel]
Padomes Regulu (EEK) Nr. 3820/85 (OV L 102, 11.4.2006., 1. Ipp.).

2 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/22/EK (2006. gada 15. marts) par
minimalajiem nosacijumiem Padomes Regulu (EEK) Nr. 3820/85 un Nr. 3821/85
IstenoSanai saistiba ar socialas jomas tiesibu aktiem attieciba uz darbibam autotransporta
joma un par Padomes Direktivas 88/599/EEK atcelSanu (OV L 102, 11.4.2006., 35. Ipp.).

3 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1071/2009 (2009. gada 21. oktobris), ar
ko nosaka kopigus noteikumus par autoparvadataja profesionalas darbibas veikSanas
nosacijumiem un atcel Padomes Direktivu 96/26/EK (OV L 300, 14.11.2009., 51. lpp.).
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6. Saja Regula nem véra dalibvalstu kompetences attieciba uz 4. punkta uzskaitito Savienibas

tiesibu aktu piem&rosanu un izpildi.

Ta neietekmeé personu vai darba dev€ju tiesibas vai pienakumus, kas pieskirti ar Savienibas
tiesibu aktiem vai valstu tiesibu aktiem vai praksi, nedz arT no tiem izrietosas valstu iestazu

tiesibas un pienakumus, ka art socialo partneru autonomiju, ka tas ir atzits LESD.

St Regula neskar esosos divpusgjos noligumus un administrativas sadarbibas pasakumus

starp dalibvalstim, jo Tpasi tos, kas saistiti ar saskanotam un kopigam inspekcijam.

2. pants
Merki

Iestades merkis ir palidzet nodrosinat taisnigu darbaspéka mobilitati visa Savieniba un palidzet
dalibvalstim un Komisijai koordinét sociala nodroginajuma sistémas Savieniba. Saja nolika un

ieverojot 1. panta noteikto darbibas jomu, lestade:

a) atvieglo piekluvi informacijai par tiestbam un pienakumiem saistiba ar darbaspeka

mobilitati Savienibas teritorija, ka arT attiecigajiem pakalpojumiem;
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b) atvieglo un paplasSina dalibvalstu savstarp&jo sadarbibu attiecigo Savienibas tiesibu aktu

izpilde visa Savieniba, cita starpa nodrosinot iesp&ju vieglak 1stenot saskanotas un kopigas

inspekcijas;
C) uznemas mediatora lomu un atvieglo risinajumus dalibvalstu parrobezu stridu gadijuma; un
d) atbalsta sadarbibu starp dalibvalstim noltuka noveérst nedeklarétu darbu.
3. pants
Juridiskais statuss
1. Iestade ir Savienibas struktiira un tiesibu subjekts.
2. Katra dalibvalsti lestadei ir visplasaka tiesibspgja, kadu saskana ar attiecigas valsts tiesibu

aktiem pieskir juridiskam personam. Jo 1pasi ta var pirkt un pardot kustamu un nekustamu

Ipasumu, ka ar1 biit par pusi tiesas procesos.
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II nodala

Iestades uzdevumi

4. pants

lestades uzdevumi
Lai sasniegtu savus mérkus, lestade veic $adus uzdevumus:
a) atvieglo piekluvi informacijai un koordiné EURES — saskana ar 5. un 6. pantu;

b) atvieglo sadarbibu un informacijas apmainu starp dalibvalstim, lai panaktu attiecigo
Savienibas tiesibu aktu konsekventu, efektivu un iedarbigu piemerosanu un izpildi, —

saskana ar 7. pantu;
C) koording€ un atbalsta saskanotas un kopigas inspekcijas — saskana ar 8. un 9. pantu;

d) veic analizi un riska noveértejumu par darbaspéka parrobezu mobilitates jautajumiem —

saskana ar 10. pantu;
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e) atbalsta dalibvalstis ar sp&ju veidoSanu attieciba uz attiecigo Savienibas tiesibu aktu

efektivu piem&roSanu un izpildi — saskana ar 11. pantu;
f) atbalsta dalibvalstis nolika noveérst nedeklarétu darbu — saskana ar 12. pantu;

g) darbojas ka mediators dalibvalstu stridos par attiecigo Savienibas tiesibu aktu piemé&rosanu

— saskana ar 13. pantu.

5. pants

Informadcija par darbaspéka mobilitati

Iestade uzlabo tadas visparigas informacijas pieejamibu, kvalitati un pieklistamibu, kura tiek
piedavata personam, darba dev&jiem un socialo partneru organizacijam attieciba uz tiestbam un
pienakumiem, kas izriet no Savienibas aktiem, kas uzskaititi 1. panta 4. punkta, lai atvieglotu

darbaspéka mobilitati Savieniba. Saja noliika Iestade:
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a) palidz sniegt attiecigu informaciju par personu tiesibam un pienakumiem darbaspéka
parrobezu mobilitates situacijas, tostarp izmantojot vienotu Savienibas méroga timekla
vietni, kas darbojas ka vienots portals, no kura visas Savienibas oficialajas valodas

pieejami informacijas avoti un pakalpojumi Savienibas un valstu Iimeni, un kas izveidota

ar Regulu (ES) 2018/1724;
b) atbalsta dalibvalstis Regulas (ES) 2016/589 piemérosana;

C) atbalsta dalibvalstis pienakumu izpild€ attieciba uz piekluvi informacijai par darba némeju
brivu parvietosanos un $adas informacijas izplatiSanu, jo 1pasi, ka noteikts Direktivas
2014/54/ES 6. panta un Regulas (ES) 2016/589 22. panta, par sociala nodrosinajuma
sisttmu koording€Sanu, ka noteikts Regulas (EK) Nr. 883/2004 76. panta 4. un 5. punkta, un
par darba néméju norikosanu darba, ka noteikts Direktivas 2014/67/ES 5. panta, tostarp
atsaucoties uz valstu informacijas avotiem, pieméram, vienotajam oficialajam valstu

timekla vietném;

d) palidz dalibvalstim panakt, lai attiecigie valsts informacijas avoti un pakalpojumi biitu
precizaki, izsmelosaki un ertaki lietoSanai, vadoties pec kvalitates krit€rijiem, kas noteikti

Regula (ES) 2018/1724;

e) atbalsta dalibvalstis tadas informacijas un tadu pakalpojumu sniegSanas racionalizéSana,
kas tiek sniegti personam un darba devéjiem un kas attiecas uz brivpratigu parrobezu

mobilitati;
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f) atvieglo sadarbibu starp kompetentajam struktiiram, kuras izraudzitas saskana ar

Direktivu 2014/54/ES, lai personam un darba devé&jiem sniegtu informaciju, noradijumus

6. pants
EURES darbibas koordinesana

Iestade parvalda saskana ar Regulas (ES) 2016/589 7. pantu izveidoto EURES Eiropas
Koordinacijas biroju, lai atbalstitu dalibvalstis, ar EURES starpniecibu sniedzot pakalpojumus
personam un darba devéjiem, piem&ram, darba, staz€Sanas un prakses vietas piemekl&jot atbilstosi

personu CV datiem, un tad€jadi veicinot darbasp&ka mobilitati visa Savieniba.

Eiropas Koordinacijas birojs Iestades parvaldiba pilda savus pienakumus saskana ar Regulas (ES)
2016/589 8. pantu, iznemot EURES portala un saistito IT pakalpojumu tehnisko darbibu un
pilnveidi, ko turpina parvaldit Komisija. lestade, saskana ar §is regulas 22. panta 4. punkta

n) apakSpunktu atbildibu uznemoties izpilddirektoram, nodrosina, ka $1 darbiba pilniba atbilst datu
aizsardzibas joma piem&rojamo tiesibu aktu prasibam, ieskaitot prasibu iecelt datu aizsardzibas

inspektoru saskana ar §1s regulas 36. pantu.
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7. pants

Sadarbiba un informdcijas apmaina starp dalibvalstim

1. Iestade veicina sadarbibu un atraku informacijas apmainu starp dalibvalstim un atbalsta tas
tadu sadarbibas pienakumu — tostarp attieciba uz informacijas apmainu — efektiva izpildge,

kas definéti Savienibas tiesibu aktos $1s regulas darbibas joma.
Saja nolika Iestade jo Tpasi:
a)  péc vienas vai vairaku dalibvalstu pieprasijuma atbalsta valstu iestades citu

dalibvalstu valsts iestazu attiecigo kontaktpunktu apzinasana;

b)  pec vienas vai vairaku dalibvalstu pieprasijuma veicina turpmakos pasakumus péc
pieprasijumiem un informacijas apmainas starp valstu iestadeém, sniedzot logistikas
un tehnisko atbalstu, ieskaitot rakstiskas un mutiskas tulkoSanas pakalpojumus, un

istenojot apmainu par lietu statusu;

c) popularizg paraugpraksi, nodrosina tas apmainu un palidz to izplatit starp

dalibvalstim;
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d) attieciga gadijuma p&c vienas vai vairaku dalibvalstu pieprasijuma atvieglo un
atbalsta ar sankcijam un naudassodiem saistitu procediiru parrobezu izpildi $1s

regulas darbibas joma saskana ar 1. pantu;

e) divreiz gada zino Komisijai par neizpilditajiem pieprasijumiem starp dalibvalstim un

apsver, vai nodot mingtos pieprasijumus mediacijai saskana ar 13. panta 2. punktu.

P&c vienas vai vairaku dalibvalstu pieprasijuma un pildot savus uzdevumus, lestade sniedz
informaciju, lai attiecigajai dalibvalstij palidz&tu efektivi piemérot Savienibas tiesibu

aktus, kas ir Iestades kompetence.

Iestade sekmé elektronisko riku un procediiru — tostarp /M1 sist€mas — izmantoSanu zinu

apmainai starp valstu iestadém.

Iestade veicina inovativu pieeju izmantoSanu efektivai un rezultativai parrobezu sadarbibai
un sekmé dalibvalstu elektroniskas apmainas mehanismu un datubazu potencialo
savstarpgjo izmantosanu, kas lautu vieglak piekliit datiem reallaika un atklat krapsanu, un
Iestade var piedavat iesp&jamus uzlabojumus minéto mehanismu un datubazu izmantosana.
Iestade sniedz zinojumus Komisijai, lai varétu Sos elektroniskas apmainas mehanismus un

datubazes pilnveidot.
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8. pants

Saskanotu un kopigu inspekciju koordinésana un atbalsts tam

P&c vienas vai vairaku dalibvalstu pieprasijuma Iestade koording un sniedz atbalstu
saskanotam vai kopigam inspekcijam jomas, kas ir lestades kompetencg. lestade var ar1
pec savas iniciativas ierosinat attiecigo dalibvalstu iestadém veikt saskanotu vai kopigu

inspekciju.

Saskanotas un kopigas inspekcijas riko tikai tad, ja ir panakta attiecigo dalibvalstu

vienosanas.

Valsts Iimena socialo partneru organizacijas var verst lestades uzmanibu uz konkrétiem
gadijumiem.
Saja regula:

a)  saskanotas inspekcijas ir inspekcijas, ko veic vienlaikus divas vai vairakas
dalibvalstts attieciba uz saistitam lietam, katrai valsts iestadei darbojoties sava

teritorija, un kam vajadzibas gadijuma atbalstu sniedz Iestades personals;

b)  kopigas inspekcijas ir inspekcijas, ko kada dalibvalsti veic ar vienas vai vairaku citu

dalibvalstu valsts iestazu dalibu un kam vajadzibas gadijuma atbalstu sniedz lestades

personals.
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3. Ievérojot lojalas sadarbibas principu, dalibvalstis cenSas piedalities saskanotas vai kopigas

inspekcijas.

Saskanota vai kopiga inspekcija notiek saskana ar visu iesaistito dalibvalstu iepriek$&ju
vienoSanos, un par $adu vienosSanos informé ar valstu sadarbibas koordinatoru starpniecibu,

kas iecelti atbilstigi 32. pantam.

Ja viena vai vairakas dalibvalstis nolemj nepiedalities saskanotaja vai kopigaja inspekcija,
pargjo dalibvalstu valsts iestades veic Sadu inspekciju tikai iesaistitajas dalibvalstis.
Dalibvalstis, kas nolemj nepiedalities, saglaba konfidencialitati attieciba uz informaciju par

sadu inspekciju.

4. Iestade nosaka un pienem kartibu, lai nodrosinatu atbilstigus turpmakos pasakumus

gadijuma, ja kada dalibvalsts nolemj nepiedalities saskanota vai kopiga inspekcija.

Sados gadijumos attieciga dalibvalsts bez nepamatotas kavésanas informé Iestadi un
pargjas attiecigas dalibvalstis rakstiski, tostarp izmantojot elektroniskus Iidzeklus, par sava
lémuma iemesliem un, iesp&jams, par pasakumiem, ko ta plano veikt, lai atrisinatu
konkréto lietu, ka arT par $adu pasakumu rezultatiem, tiklidz tie ir zinami. Iestade var
ierosinat, ka dalibvalsts, kura saskanota vai kopiga inspekcija nepiedalijas, pati brivpratigi

veic savu inspekciju.

5. Dalibvalstis un Iestade informaciju par planotajam inspekcijam uzskata par konfidencialu

un treSam personam to neizpauz.
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9. pants

Saskanotu un kopigu inspekciju kartiba

1. Noteikumus un nosacijumus par to, ka ir veicama saskanota inspekcija vai kopiga
inspekcija, izklasta noliguma, ko noslégusas iesaistitas dalibvalstis un Iestade, un taja cita
starpa ar1 nosaka minétas inspekcijas tvérumu un mérki un attieciga gadijuma izklasta
kartibu, kada var piedalities Iestades personals. Noliguma var ieklaut noteikumus, kas pe&c
vienoSanas par saskanotu vai kopigu inspekciju un tas ieplanosanas lauj §adu saskanotu vai
kopigu inspekciju veikt 1sa termina. Iestade izveido noliguma paraugu, ievérojot

Savienibas tiesibu aktus, ka arT valstu tiesibu aktus vai praksi.

2. Saskanotas un kopigas inspekcijas veic saskana ar to dalibvalstu tiesibu aktiem vai praksi,
kuras §1s inspekcijas notiek. Jebkadus turpmakus pasakumus péc §adam inspekcijam veic

saskana ar attiecigo dalibvalstu tiesibu aktiem vai praksi.

3. Saskanotas un kopigas inspekcijas veic darbibas zina efektivi. Saja noliika inspekcijas
noliguma dalibvalstis saskana ar tas dalibvalsts tiestbu aktiem vai praksi, kura veic $o
inspekciju, pieskir citas dalibvalsts amatpersonam, kas piedalas §adas inspekcijas,

attiecigas funkcijas un statusu.
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4. Ja attiecigas dalibvalstis pieprasa, lestade dalibvalstim, kuras veic saskanotas vai kopigas
inspekcijas, sniedz konceptualu, logistikas un tehnisko atbalstu, ka arT vajadzibas gadijuma

juridisko ekspertizi, tostarp ar rakstiskas un mutiskas tulkosanas pakalpojumus.

5. Iestades personals drikst noverotaja statusa apmeklet saskanotu vai kopigu inspekeiju,
drikst sniegt logistikas atbalstu un drikst piedalities saskanota vai kopiga inspekcija, ja ar
dalibvalsti, kuras teritorija tas saskana ar minétas dalibvalsts tiesibu aktiem vai praksi

palidzes 1stenot inspekciju, ir ieprieks panakta vienosanas.

6. Tas dalibvalsts, kas veic saskanotu vai kopigu inspekciju, iestade ne velak ka seSus
ménesus pec inspekcijas pabeigsanas zino lestadei par inspekcijas rezultatiem minétaja

dalibvalstt un par saskanotas vai kopigas inspekcijas kop&jo norisi.

7. Saskanoto vai kopigo inspekciju rezultata savakto informaciju attiecigajas dalibvalstis var
izmantot ka pieradijumu tiesvediba atbilstigi konkrétas dalibvalsts tiesibu aktiem vai

praksei.
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8. Informaciju par saskanotam un kopigam inspekcijam, kuras koording Iestade, un
informaciju, ko dalibvalstis un lestade ir sniegusas, ka noradits 8. panta 2. un 3. punkta,
ieklauj zinojumos, kurus divreiz gada iesniedz Valdei. Sadus zinojumus nosiita art
Ieinteres€to personu grupai, pienacigi rediggjot sensitivu informaciju. Gada zinojumu par

Iestades atbalstitajam inspekcijam ieklauj Iestades gada darbibas parskata.

0. Ja Iestade saskanotu vai kopigu inspekciju vai jebkuras savas darbibas gaita uzzina par
iesp&jamiem parkapumiem Savienibas tiesibu aktu piemé&rosana, ta attieciga gadijuma par

mingtajiem iesp&jamajiem parkapumiem var zinot attiecigajai dalibvalstij un Komisijai.
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10. pants

Darbaspéka mobilitates analize un riska novértéjums

Iestade sadarbiba ar dalibvalstim un attieciga gadijuma ar socialajiem partneriem noverte
riskus un analize jautajumus, kas saistiti ar darbaspéka mobilitati un sociala nodroSinajuma
koordinaciju visa Savieniba. Risku novert€jumos un analiz€ pieversas tadiem jautajumiem
ka darba tirgus nelidzsvarotiba, konkrétam nozarém raksturigas griitibas un problémas, kas
rodas atkartoti, un lestade var ar1 veikt mérktiecigu padzilinatu analizi un pétijumus, lai
izpétitu konkrétus tematus. Veicot risku novertéjumu un analizi, lestade p&c iesp&jas
izmanto atbilstosus un aktualus statistikas datus, kas pieejami no esosajiem apsekojumiem,
nodros$ina papildinamibu ar Savienibas agentiiram vai dienestiem un valstu iestadém,
agentiram vai dienestiem un izmanto to zinatibu, tostarp tadas jomas ka krapsana,
ekspluatacija, diskriminacija, prasmju prognozésana un darba drosibas un veselibas

aizsardziba.

Iestade organiz€ salidzinoSo izvertéSanu to dalibvalstu vidi, kuras piekritusas taja

piedalities, noluka:

a)  izskatit visus jautajumus, apzinat griitibas un konkrétas problémas, kas var&tu rasties
saistiba ar tadu Savienibas tiesibu aktu istenoSanu un piemé&roSanu prakse, kas ietilpst

lestades kompetencg, ka arT to praktisku izpildi;
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b)  stiprinat konsekvenci pakalpojumu snieg§ana personam un uzpémumiem,;

c) uzlabot zinasanas un savstarpgjo izpratni par dazadam sist€mam un praksi, ka ar1
novertét dazadu politikas pasakumu — tostarp novérsanas un atturéSanas pasakumu —

rezultativitati.

Tiklidz ir pabeigts riska novert&jums vai cits analitisks darbs, lestade zino par saviem
konstatgjumiem Komisijai, ka arT tiesi attiecigajam dalibvalstim, noradot iesp&jamos

pasakumus konstatéto trikumu noveérsanai.

Iestade savu konstatejumu kopsavilkumu ieklauj art savos Eiropas Parlamentam un

Komisijai iesniegtajos gada parskatos.

Iestade attieciga gadijuma vac dalibvalstu apkopotos un nodros$inatos statistikas datus
Savienibas tiesibu aktu jomas, kas ietilpst Iestades kompetence. To darot, Iestade cenSas
racionalizet pasreiz€jo datu vakSanu miné&tajas jomas, lai noverstu datu vaksanas
dublésanos. Attieciga gadijuma pieméro 15. pantu. Iestade sadarbojas ar Komisiju

(Eurostat) un attieciga gadijuma dalas savu datu vaksanas darbibu rezultatos.
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11. pants

Atbalsts spéju veidosanai

lestade dalibvalstim sniedz atbalstu tadu sp€ju veidosana, kuru méerkis ir veicinat Savienibas tiesibu

aktu konsekventu izpildi visas jomas, kas uzskaititas 1. panta. Iestade jo 1pasi veic $adas darbibas:

a) sadarbiba ar valstu iestadém un attieciga gadijuma ar socialajiem partneriem izstrada
dalibvalstim un socialajiem partneriem paredz€tas kop€jas nesaistosas vadlinijas, cita
starpa ar1 noradijumus inspekcijam lietas, kuram ir parrobezu dimensija, ka ar1 kopigas

definicijas un jédzienus, pamatojoties uz attiecigu darbu dalibvalstu un Savienibas Iimenf;

b) veicina un atbalsta savstarp&ju palidzibu — vai nu vienadranga pasakumu, vai grupu
pasakumu veida —, ka ar7 personala apmainu un darbinieku parcelSanas sisteémas starp

valstu iestadém;

C) veicina pieredzes un labas prakses, tostarp attiecigo valsts iestazu sadarbibas pieméru,

apmainu un izplatiSanu;

d) izstrada nozaru un starpnozaru macibu programmas, tostarp darba inspekcijam, un pasus

macibu materialus, izmantojot arT tieSsaistes macibu metodes;
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e) sekmé informétibas veicinasanas kampanas, ieskaitot tadas, kuras personas un darba
devgji, 1pasi MVU, tiek informéti par to tiesibam un pienakumiem un tiem pieejamajam

iespe&jam.

12. pants

Eiropas platforma sadarbibas stiprinasanai nolitka novérst nedeklarétu darbu

1. Eiropas platforma sadarbibas stiprinaSanai noliika novérst nedeklarétu darbu ("Platforma"),
kas izveidota saskana ar 16. panta 2. punktu, atbalsta Iestades darbibas nedeklaréta darba

noversana:

a)  stiprinot sadarbibu starp dalibvalstu attiecigajam iestadém un citiem iesaistitajiem
dalibniekiem, lai efektivak un produktivak novérstu dazados nedeklaréta darba

veidus un ar to saistito nepatiesi deklaréto darbu, tostarp fiktivu pasnodarbinatibu;

b)  uzlabojot dalibvalstu dazado attiecigo iestazu un dalibnieku sp&ju noverst
nedeklargtu darbu saistiba ar ta parrobezu aspektiem un §ada veida veicinot

vienlidzigus konkurences apstaklus;
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c) palielinot sabiedribas informé&tibu par jautajumiem, kas saistiti ar nedeklar&tu darbu,
un par steidzamo nepiecieSamibu atbilstosi rikoties un mudinot dalibvalstis

pastiprinat centienus nedeklaréta darba noversana;
d) veicot pielikuma uzskaititas darbibas.
2. Platforma mudina dalibvalstis sadarboties:
a)  veicot paraugprakses un informacijas apmainu;
b) pilnveidojot zinatibu un analizi un vienlaikus izvairoties no jebkadas dublésanas;

c) stimulgjot un atvieglojot inovativas pieejas produktivai un efektivai parrobezu

sadarbibai un izvertgjot giito pieredzi;
d)  veicinot horizontalu izpratni par jautajumiem, kas saistiti ar nedeklarétu darbu.
3. Platformas dalibnieki ir:
a)  katras dalibvalsts iecelts augsta limena parstavis,

b)  Komisijas parstavis,
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c)  ne vairak ka cCetri Savienibas Iimena starpnozaru socialo partneru organizaciju
parstavji, kurus iecel minétas organizacijas, vienlidzigi parstavot arodbiedribu un

darba deveju organizacijas.

4. Platformas sanaksmes ka noveérotaji var piedalities — un vinu ieguldijjumu pienacigi nem

vera — $adas ieinteresétas personas:

a)  ne vairak ka 14 parstavji no katras socialo partneru organizacijas nozares, kuras ir
augsts nedeklaréta darba Tpatsvars; Sos parstavjus iece] minétas organizacijas,

vienlidzigi parstavot arodbiedribu un darba dev&ju organizacijas;
b)  pavienam parstavim no Eurofound, EU-OSHA un SDO,;

c)  viens parstavis no katras no tre$am valstim, kas ir Eiropas Ekonomikas zonas

dalibnieces.

Platformas sanaksmes var uzaicinat piedalities noverotajus, kas nav pirmaja dala minétas

personas, un vinu ieguldijumu pienacigi nem vera.

Platformu vada lestades parstavis.
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13. pants
Mediacija starp dalibvalstim

Iestade, neskarot Tiesas pilnvaras, var atvieglot risinajuma raSanu gadijumos, kad starp
divam vai vairakam dalibvalstim rodas strids par konkrétiem Savienibas tiesibu aktu
piemérosanas gadfjumiem jomas, uz kuram attiecas §7 regula. Sadas mediacijas mérkis ir
saskanot to dalibvalstu atskirigos viedoklus, kuras ir iesaistitas strida, un pienemt

nesaistoSu atzinumu.

Ja stridu nav iesp€jams atrisinat, izmantojot tieSu kontaktu un dialogu starp dalibvalstim,
kuras ir iesaistitas strida, Iestade p&c vienas vai vairaku attiecigo dalibvalstu pieprasijuma
sak mediacijas procediiru. Iestade var ierosinat mediacijas procediiras uzsaksanu ari p&c
savas iniciativas. Mediaciju var veikt tikai ar visu to dalibvalstu piekriSanu, kuras ir

iesaistitas strida.

Mediacijas pirmaja posma piedalas dalibvalstis, kuras ir iesaistitas strida, un mediators,
kuri, savstarpgji vienojoties, pienem nesaistosu atzinumu. Mediacijas pirmaja posma ka

padomdevgji var piedalities dalibvalstu, Komisijas un Iestades eksperti.
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4. Ja mediacijas pirmaja posma risinajums netiek rasts, Iestade sak mediacijas otro posmu
sava Mediacijas padomé ar nosacijumu, ka tam piekrit visas dalibvalstis, kuras ir iesaistitas

strida.

5. Mediacijas padome, kura ir eksperti no dalibvalstim, kuras nav iesaistitas strida, cenSas
saskanot to dalibvalstu viedoklus, kuras ir iesaistitas strida, un vienojas par nesaistosu
atzinumu. Mediacijas otraja posma ka padomdevéji var piedalities Komisijas un Iestades

eksperti.

6. Valde pienem mediacijas reglamentu, tostarp noteikumus, kas reglamente darba kartibu,
mediatoru iecelSanu, piem&rojamos terminus, dalibvalstu, Komisijas un Iestades ekspertu
iesaistiSanu un iesp&ju Mediacijas padomei stradat grupas, kuras sastav no vairakiem

locekliem.

7. To dalibvalstu, kuras ir iesaistitas strida, piedaliSanas abos mediacijas posmos ir
brivpratiga. Ja $ada dalibvalsts nolemj nepiedalities mediacija, ta 6. punkta minéta
reglamenta noteiktaja laikposma rakstiski, tostarp elektroniska veida, informe Iestadi un

pargjas dalibvalstis, kuras ir iesaistitas strida, par sava lémuma iemesliem.
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10.

1.

Iesniedzot lietu mediacijai, dalibvalstis nodroSina, ka visi ar lietu saistitie personas dati ir
anonimizéeti tada veida, ka datu subjekts nav vai vairs nav identificgjams. Neviena
mediacijas norises bridi lestade neapstrada to personu personas datus, uz kuram attiecas

1izskatama lieta.

Lietas, kuras notiek tiesvediba valsts vai Savienibas [imen1, netiek pienemtas Iestades

veicamai mediacijai. Ja tiesvediba tiek sakta mediacijas laika, mediacijas procediiru aptur.

Mediacija neskar Administrativas komisijas kompetenci, tostarp nevienu tas pienemto
lémumu. Mediacijas procesa nem vera visus attiecigos Administrativas komisijas

[Emumus.

Ja strids pilniba vai dalgji attiecas uz sociala nodros$inajuma jautajumiem, lestade par to

inform& Administrativo komisiju.

Lai nodroSinatu labu sadarbibu, koordingtu darbibas, savstarpgji par to vienojoties, un
izvairitos no jebkadas dublesanas tados mediacijas gadijumos, kas attiecas gan uz sociala
nodro$inajuma, gan uz darba tiesibu jautajumiem, Administrativa komisija un Iestade

noslédz sadarbibas noligumu.
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P&c Administrativas komisijas pieprasijuma un vienojoties ar dalibvalstim, kuras ir
iesaistitas strida, Iestade jautajumu, kas attiecas uz socialo nodrosinajumu, nodod
izskatiSanai Administrativajai komisijai saskana ar Regulas (EK) Nr. 883/2004 74.a panta
2. punktu. Mediacija var turpinaties attieciba uz jautajumiem, kas neattiecas uz socialo

nodro$inajumu.

P&c jebkuras strida iesaistitas dalibvalsts pieprasijuma lestade jautajumu par sociala
nodrosindjuma koordiné$anu nodod izskati$anai Administrativajai komisijai. Sadu
nodoSanu var veikt jebkura mediacijas posma. Mediacija var turpinaties attieciba uz

jautajumiem, kas neattiecas uz socialo nodroSinajumu.

12. Tr1s ménesu laika p&c nesaistosa atzinuma pienemsanas dalibvalstis, kuras ir iesaistitas
strida, lestadei zino par pasakumiem, ko tas veikusas saistiba ar minéto atzinumu, vai
gadijuma, ja §adi pasakumi nav veikti, — par to neveikSanas iemesliem.

13. Iestade divreiz gada Komisijai zino par lestades izskatito mediacijas lietu iznakumu un par
lietam, kuras mediacija netika veikta.
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14. pants

Sadarbiba ar agentiiram un specializétam struktiram

Visas savas darbibas Iestade censas nodrosinat sadarbibu, izvairities no parklasanas un veicinat
sinergiju un papildinamibu ar citam decentralizétam Savienibas agentliram un specializé&tam
struktiram, tadam ka Administrativa komisija. Saja noliika Iestade var noslégt sadarbibas
noligumus ar attiecigam Savienibas agenttiram, tadam ka Cedefop, Eurofound, EU-OSHA, ETF,

Eiropols un Eurojust.

15. pants

Sadarbspéja un informdcijas apmaina

Lai garant€tu informacijas apmainu starp dalibvalstim un arT ar lestadi, lestade koording, attista un
pieméro sadarbspgjas satvarus. Minétie sadarbsp€jas satvari balstas uz Eiropas sadarbspé&jas satvaru

un Lémuma (ES) 2015/2240 min&to Eiropas sadarbspgjas atskaites arhitekttru.
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I1I nodala

Iestades organizacija

16. pants

Administrativa un parvaldibas struktiira
1. Iestades administrativaja un parvaldibas struktiira ietilpst:
a)  Valde;
b)  izpilddirektors;
c) leinteres@to personu grupa.

2. lestade, ieverojot atlases procediiras, var izveidot darba grupas vai ekspertu grupas, kuru
sastava ietilpst dalibvalstu vai Komisijas parstavji vai argjie eksperti, vai to kombinacija,
un kuras paredzetas konkrétu tas uzdevumu pildiSanai vai konkrétam politikas jomam. Ta
izveido 12. panta min&to Platformu ka pastavigu darba grupu un 13. panta minéto

Mediacijas padomi.

Iestade p&c apspriesanas ar Komisiju nosaka sadu darba grupu un ekspertu grupu

reglamentu.
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17. pants

Valdes sastavs
1. Valdes sastava ietilpst:
a)  viens loceklis no katras dalibvalsts;
b)  divi locekli, kas parstav Komisiju;
c) viens Eiropas Parlamenta iecelts neatkarigs eksperts;

d)  Cetri locekli, kas parstav Savienibas Iimena starpnozaru socialo partneru

organizacijas, vienlidzigi parstavot arodbiedribu un darba devé&ju organizacijas.

Balsstiesibas ir tikai pirmas dalas a) un b) apak$punkta min&tajiem locekliem.

2. Katram Valdes loceklim ir aizstaj&js. Aizstajjs parstav Valdes locekli vina prombiitnes
laika.
3. Panta 1. punkta pirmas dalas a) apakSpunkta minétos Valdes loceklus un vinu aizstaj&jus

iece] vinu dalibvalstis.
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Panta 1. punkta pirmas dalas b) apakSpunkta min&tos Valdes loceklus iece] Komisija.
Panta 1. punkta pirmas dalas c) apakSpunkta minéto ekspertu iece] Eiropas Parlaments.

Savienibas ITmena starpnozaru socialo partneru organizacijas savus parstavjus un Eiropas
Parlaments savu neatkarigo ekspertu iecel péc tam, kad ir parbaudits, ka nepastav intereSu

konflikts.

Valdes loceklus un vinu aizstajejus iecel, pamatojoties uz vinu zinasanam 1. panta
mingtajas jomas, nemot vera vinu attiecigas vadibas, administrativas un ar budZetu saistitas

prasmes.

Visas Valdg@ parstaveétas personas censas ierobezot savu parstavju mainibu, lai nodrosinatu
tas darba nepartrauktibu. Visas min&tas personas censas panakt sieviesu un viriesu

lidzsvarotu parstavibu Valde.

Ikviens Valdes loceklis un aizstaj€js, stajoties amata, paraksta rakstisku pazinojumu par to,
ka neatrodas intereSu konflikta situacija. Ikviens Valdes loceklis un aizstaj&js atjaunina
savu pazinojumu, ja mainas apstakli, kas attiecas uz jebkadu interesu konfliktu. Iestade

minétos pazinojumus un to atjauninajumus public€ sava timekla vietn&.
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Valdes loceklu un vinu aizstajéju pilnvaru laiks ir éetri gadi. Sis pilnvaru laiks ir

atjaunojams.

TreSo valstu parstavji, kas pieméro Savienibas tiesibu aktus jomas, uz kuram attiecas $1

regula, Valdes sanaksmés un apspried€s var piedalities ka noverotaji.

Viens Eurofound parstavis, viens EU-OSHA parstavis, viens Cedefop parstavis un viens
Eiropas Izglitibas fonda parstavis var tikt uzaicinats piedalities Valdes sanaksmes

noveérotaja statusa, lai uzlabotu minéto agentiiru efektivitati un sinergiju starp tam.

18. pants
Valdes funkcijas

Valde jo 1pasi:

a)  sniedz stratégiskas ievirzes un parrauga lestades darbibas;

b)  ar balsstiesigo loceklu divu tresdalu balsu vairakumu pienem Iestades gada budzetu

un pilda citas funkcijas attieciba uz lestades budzetu saskana ar IV nodalu;
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c) izverte un pienem konsolidéto gada parskatu par Iestades darbibam, tostarp parskatu
par tas uzdevumu izpildi, un katru gadu lidz 1. julijam iesniedz to Eiropas
Parlamentam, Padomei, Komisijai un Revizijas palatai un to publisko;

d)  saskana ar 29. pantu pienem lestadei piemérojamos finansu noteikumus;

e)  pienem ar krapSanas risku samérigu krapSanas apkaroSanas strat€giju, nemot véra
istenojamo pasakumu izmaksas un to sniegto labumu;

f)  attieciba uz saviem locekliem un neatkarigajiem ekspertiem, ka arT attieciba uz
Ieinteres€to personu grupas un 16. panta 2. punkta minéto Iestades darba grupu un
ekspertu grupu locekliem, 33. panta min&tajiem norikotajiem valsts ekspertiem un
citu lestades nenodarbinatu personalu pienem noteikumus interesu konfliktu
noverSanai un parvaldibai un katru gadu sava timekla vietn€ publicé Valdes loceklu
intereSu deklaracijas;

g)  pamatojoties uz vajadzibu analizi, pienem un regulari atjaunina 36. panta 3. punkta
mingtos komunikacijas un izplatiSanas planus;

h)  pienem savu reglamentu;

1)  pienem mediacijas reglamentu saskana ar 13. pantu;
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j)  izveido darba grupas un ekspertu grupas saskana ar 16. panta 2. punktu un pienem to
reglamentu;

k)  saskana ar 2. punktu attieciba uz lestades personalu isteno iec€lgjinstitiicijas
pilnvaras, kuras tai pieSkirtas ar Civildienesta noteikumiem, un institiicijas, kas
pilnvarota slégt darba ligumu, pilnvaras, kuras tai pieskirtas ar Nodarbinasanas
kartibu (“iec€lgjinstitlicijas pilnvaras”);

1) saskana ar Civildienesta noteikumu 110. pantu pienem istenoSanas noteikumus, kas
nepiecieSami Civildienesta noteikumu un Nodarbinasanas kartibas 1stenosanai;

m) attieciga gadijuma izveido iek$gjas revizijas struktiirvienibu;

n) iecel izpilddirektoru un attieciga gadijuma pagarina vina pilnvaru laiku vai vinu atcel
no amata saskana ar 31. pantu;

o) saskana ar Civildienesta noteikumiem un Nodarbinasanas kartibu iecel gramatvedi,
kas ir pilniba neatkarigs savu uzdevumu pildisana;

p)  nosaka procediiras saskana ar 23. pantu izveidotas leinteres€to personu grupas
loceklu un vinu aizstaj&ju atlasei un iecel minétos loceklus un aizstajejus;
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q)  nodroSina atbilstoSus turpmakos pasakumus saistiba ar konstat€jumiem un
ieteikumiem, kas izriet no iek$€jas vai argjas revizijas zinojumiem un izvertejumiem,
ka ar1 no Eiropas Biroja krapsSanas apkarosanai (OLAF) veiktas izmekl€Sanas;

r)  nemot vera ar lestades darbibu saistitas vajadzibas un pareizas finanSu parvaldibas
principu, pienem visus l@mumus par lestades iek$€jo komiteju vai citu struktiiru
izveidi un nepieciesamibas gadijuma to parveidi;

s)  apstiprina 24. panta minéta Iestades vienota programmdokumenta projektu pirms ta
iesniegSanas Komisijai atzinuma sniegSanai;

t)  pec Komisijas atzinuma sanemsanas ar Valdes balsstiesigo loceklu divu treSdalu
balsu vairakumu un saskana ar 24. pantu pienem lestades vienoto
programmdokumentu.

2. Valde saskana ar Civildienesta noteikumu 110. pantu pienem uz Civildienesta noteikumu
2. panta 1. punktu un Nodarbinasanas kartibas 6. pantu balstitu Iémumu, ar ko
izpilddirektoram delegg attiecigas iec€l&jinstitiicijas pilnvaras un izklasta nosacijumus, ar
kadiem $o pilnvaru deleg&jumu var apturét. Izpilddirektoram ir atlauts §is pilnvaras delegét
talak.
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Arkartas gadijumos Valde var, pienemot lémumu, uz laiku apturét iecél&jinstitiicijas
pilnvaru delegg&jumu izpilddirektoram un $o pilnvaru pastarpinato deleg€jumu, ko veicis
izpilddirektors, un tas istenot pati vai delegét tas kadam no saviem locekliem vai personala

loceklim, kas nav izpilddirektors.

19. pants
Valdes priekssedétajs

Valde no savu balsstiesigo loceklu vidus ievéle priekSseédetaju un priekSseédetaja vietnieku
un cens$as panakt dzimumu lidzsvaru. PriekSsedétaju un priekssédétaja vietnieku ievele ar

Valdes balsstiesigo loceklu divu tresdalu balsu vairakumu.

Ja pirmaja balsojuma divu tresdalu vairakums netiek sasniegts, riko otro balsojumu, kura
priek$sédetaju un priekSsédetaja vietnieku ievele ar Valdes balsstiesigo loceklu vienkarSu

balsu vairakumu.

Ja priekssedetajs nevar pildit savus pienakumus, vinu automatiski aizstaj priek$sédétaja

vietnieks.
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Priek$sédetaja un prieksSseédetaja vietnieka amata pilnvaru laiks ir tris gadi. Vinu pilnvaru
laiku var atjaunot vienu reizi. Tom&r gadijumos, kad vinu ka Valdes loceklu statuss

beidzas vinu pilnvaru laika, vinu pilnvaru laiks automatiski beidzas taja pasa diena.
20. pants
Valdes sanaksmes
Valdes sanaksmes sasauc priekSsedetajs.

Priek3sédétajs organize apspriedes atbilstosi darba kartibas punktiem. Sis regulas 17. panta
1. punkta pirmas dalas c) un d) apakSpunkta minétie Valdes locekli nepiedalas apspriedes
par darba kartibas punktiem, kas saistiti ar sensitivu informaciju par atseviskiem

gadijumiem, ka noteikts Valdes reglamenta.
Iestades izpilddirektors apspried€s piedalas bez balsstiesibam.

Valde r1iko vismaz divas kartgjas sanaksmes gada. Turklat Valde sanak kopa péc

prieksseédetaja, Komisijas vai vismaz vienas treSdalas Valdes loceklu pieprasijuma.
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5. Valde vismaz reizi gada riko sanaksmi, kura piedalas Ieintereséto personu grupa.

6. Valde var uzaicinat savas sanaksmes piedalities novérotaja statusa jebkuru personu vai
organizaciju, kuras viedoklis var€tu to interesét, tostarp Ieintereséto personu grupas

loceklus.

7. Ievérojot Valdes reglamentu, tas locekliem un vinu aizstaj&jiem sanaksmes var palidzet

konsultanti vai eksperti.
8. Iestade Valdei nodroS$ina sekretariatu.
21. pants
Valdes balsosanas noteikumi

1. Neskarot 18. panta 1. punkta b) un t) apakSpunktu, 19. panta 1. punktu un 31. panta

8. punktu, Valde pienem lémumus ar balsstiesigo loceklu balsu vairakumu.

2. Katram balsstiesigajam loceklim ir viena balss. Balsstiesiga locekla prombiitn€ vina

balsstiesibas ir tiesigs izmantot §a locekla aizstajgjs.

3. Iestades izpilddirektors apspried€s piedalas bez balsstiestbam.
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BalsoSanas kartibu sikak izklasta Valdes reglamenta, jo 1pasi noradot apstaklus, kados
Valdes loceklis var rikoties cita locekla varda, un apstaklus, kados balso$ana ir jaizmanto

rakstiskas procediiras.
22. pants
Izpilddirektora pienakumi

Izpilddirektors ir atbildigs par Iestades parvaldibu un censas Iestade nodro§inat dzimumu

lidzsvaru. Izpilddirektors atskaitas Valdei.

Izpilddirektors péc Eiropas Parlamenta uzaicinajuma tam zino par savu pienakumu izpildi.

Padome var uzaicinat izpilddirektoru zinot par ta pienakumu izpildi.
Izpilddirektors ir Iestades likumigais parstavis.

Izpilddirektors ir atbildigs par to uzdevumu istenoSanu, kuri Iestadei noteikti ar So regulu,

jo 1pasi par:
a) lestades ikdienas parvaldi;

b)  Valdes pienemto [émumu istenosanu,
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g)

h)

vienota programmdokumenta projekta sagatavoSanu un iesniegSanu Valdei

apstiprinasanai;
vienota programmdokumenta 1stenoSanu un zinoSanu Valdei par ta istenoSanu;

projekta konsolidétajam gada parskatam par Iestades darbibam sagatavoSanu un ta

iesniegSanu Valdei izvertéSanai un pienemsanai;

ricibas plana sagatavosanu, nemot vera ieks€jas vai argjas revizijas zinojumu un
izvertgjumu, ka art OLAF izmekl€Sanas secindjumus, un zinosanu par sasniegto

progresu divreiz gada Komisijai un regulari Valdei;

Savienibas finan$u intereSu aizsargasanu, piemérojot preventivus pasakumus pret
krapSanu, korupciju un jebkadam citam nelikumigam darbibam — neskarot OLAF
kompetenci izmekl€Sanas joma —, veicot efektivas parbaudes un, ja tiek atklati
parkapumi, atgiistot nepareizi izmaksatas summas un attieciga gadijuma uzliekot

efektivas, samerigas un atturoSas administrativas, tostarp finansialas, sankcijas;

Iestades stratégijas krapSanas apkaro$anai sagatavosanu un tas iesniegSanu Valdei

apstiprinasanai;
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LIFE.1.C

1)  lestadei piem&rojamo finanSu noteikumu projekta sagatavoSanu un iesniegSanu
Valdei;

1 Iestades ien€mumu un izdevumu tames projekta sagatavosanu lestades vienota
programmdokumenta ietvaros un tas budzeta izpildi;

k)  Iemumu par cilvékresursu parvaldibu pienemsanu saskana ar 18. panta 2. punkta
minéto lémumu;

1) lémumu pienemsSanu attieciba uz lestades iekS€jam struktiiram, tostarp
nepiecieSsamibas gadijuma tadu pienakumu delegéSanu, kuri var ietvert Iestades
ikdienas parvaldibu, un nepiecieSamibas gadijuma to grozisanu, nemot vera ar
Iestades darbibam saistitas vajadzibas un pareizas budzeta parvaldibas principu;

m) attieciga gadijuma sadarbibu ar Savienibas agentiiram un sadarbibas noligumu
noslégsanu ar tam;

n) tadu pasakumu istenosanu, kurus Valdes noteikusi, lai Iestade varétu piemerot
Regulu (ES) 2018/1725;

o)  Valdes inform&Sanu par Ieintereséto personu grupas iesniegtajiem dokumentiem.
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Izpilddirektors nolemj, vai ir nepiecieSams izvietot vienu vai vairakus darbiniekus viena
vai vairakas dalibvalstis un vai ir nepiecieSams izveidot sadarbibas biroju Briselg, lai
veicinatu lestades sadarbibu ar attiecigajam Savienibas iestadém un strukttiram. Pirms
nolemt par vietgja biroja vai sadarbibas biroja izveidi, izpilddirektors sanem iepriek$&ju
piekrisanu no Komisijas, Valdes un tas dalibvalsts, kura paredz&ts izvietot attiecigo biroju.
Lémuma norada birojam veicamo darbibu tvérumu tada veida, lai izvairitos no lickam
izmaksam un Iestades administrativo funkciju dublésanas. Var biit nepiecieSams noslégt

mitnes noligumu ar dalibvalsti, kura paredzgts izvietot vieté€jo vai sadarbibas biroju.

23. pants

leintereseto personu grupa

Lai atvieglotu apsprieSanos ar attiecigajam ieinteres€tajam personam un lai varétu izmantot
to zinatibu jomas, uz kuram attiecas §1 regula, izveido Ieinteres€to personu grupu.

Ieinteres@to personu grupa ir piesaistita lestadei, un tai ir padomdevéja funkcijas.
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2. Ieinteres€to personu grupa sanem iepriek§€ju informativu izklastu un péc lestades

pieprasijuma vai p&c pasas iniciativas var lestadei iesniegt atzinumus par:

a) jautdjumiem, kas saistiti ar Savienibas tiesibu aktu piemérosanu un izpildes
nodroSinaSanu jomas, uz kuram attiecas $1 regula, tostarp par 10. panta minéto

parrobezu darbasp&ka mobilitates analizi un riska novérteésanu;
b)  projektu 18. panta mingtajam konsolidétajam gada parskatam par lestades darbibam;
c)  24. panta minéta vienota programmdokumenta projektu.

3. Ieinteres€to personu grupu vada izpilddirektors, un ta tiekas vismaz divreiz gada péc

izpilddirektora iniciativas vai péc Komisijas pieprasijuma.

4. Ieinteres@to personu grupa ir divi parstavji no Komisijas un 10 parstavji no Savienibas
Iimena socialajiem partneriem — kuri vienlidzigi parstav arodbiedribu un darba devéju
organizacijas —, tostarp no atzitiem Savienibas nozaru socialajiem partneriem, kas parstav

nozares, kuras darbasp&ka mobilitates jautajumi ir Tpasi aktuali.

PE-CONS 49/19 L/ica 68
LIFE.1.C LV



5. Ieinteres€to personu grupas loceklus un aizstajejus izraugas vinu organizacijas un iecel
Valde. Aizstaj&jus iecel Valde saskana ar tadiem paSiem nosacijumiem ka loceklus, un tie
automatiski aizstaj loceklus to prombiitné. Ciktal iesp&jams, tiek nodroSinats pienacigs

dzimumu Iidzsvars un atbilstoSa MVU parstaviba.

6. Iestade Ieinteres€to personu grupai nodrosSina sekretariatu. Ieinteres€to personu grupa
pienem savu reglamentu ar balsstiesigo loceklu divu tresdalu balsu vairakumu. Reglamentu

iesniedz Valdei apstiprinasanai.

7. Ieinteres€to personu grupa savas sanaksmes var uzaicinat piedalities ekspertus vai attiecigu

starptautisko organizaciju parstavjus.

8. Iestade publisko Ieinteres€to personu grupas atzinumus, padomus un ieteikumus un tas

apsprieSanas rezultatus, iznemot gadijumus, kad tiek piemérota konfidencialitates prasiba.

PE-CONS 49/19 L/ica 69
LIFE.1.C LV



IV nodala

lestades budzeta izveide un ta struktiara

1. IEDALA

IESTADES VIENOTAIS PROGRAMMDOKUMENTS

24. pants
lkgadéja un daudzgadu planosana

1. Izpilddirektors katru gadu sagatavo vienota programmdokumenta projektu, kura jo 1pasi
icklauj daudzgadu un gada programmu saskana ar Komisijas Delegéto regulu (ES)
Nr. 1271/2013!, nemot véera Komisijas noteiktas pamatnostadnes un jebkadu Ieinteres&to

personu grupas sniegtu padomu.

2. Katru gadu [idz 30. novembrim Valde pienem 1. punkta min&to vienota
programmdokumenta projektu. Valde min&to dokumentu, ka arT jebkadas turpmakas
atjauninatas minéta dokumenta versijas Iidz nakama gada 31. janvarim nosiita Eiropas

Parlamentam, Padomei un Komisijai.

1 Komisijas Deleggta regula (ES) Nr. 1271/2013 (2013. gada 30. septembris) par finansu
pamatregulu struktiiram, kas min&tas Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES,
Euratom) Nr. 966/2012 208. panta (OV L 328, 7.12.2013., 42. Ipp.).

PE-CONS 49/19 L/ica 70
LIFE.1.C LV



Vienotais programmdokuments kliist galigs péc Savienibas vispargja budzeta galigas

pienemsanas, un nepiecieSamibas gadijuma to attiecigi korigg.

Gada darba programma izklasta detaliz€tus mérkus un iecerétos rezultatus, tostarp
snieguma raditajus. Taja ieklauj art finans€jamo darbibu aprakstu un noradi par katrai
darbibai pieskirtajiem finanSu un cilvékresursiem. Gada darba programma saskan ar

4. punkta minéto daudzgadu darba programmu. Taja skaidri norada, kadi uzdevumi ir
pievienoti, mainiti vai svitroti salidzinajuma ar ieprieks€jo finanSu gadu. Kad Iestadei tiek
uztic€ts jauns uzdevums, kas ietilpst §1s regulas darbibas joma, Valde groza pienemto gada

darba programmu.

Jebkadus bitiskus grozijumus gada darba programma pienem saskana ar tadu pasu
procediiru, ar kadu pienem sakotn&jo gada darba programmu. Valde var delegét

izpilddirektoram pilnvaras veikt nebttiskus grozijumus gada darba programma.

Daudzgadu darba programma izklasta vispargjo strat€gisko planu, tostarp mérkus,
iecergtos rezultatus un snieguma raditajus. Taja attieciba uz katru darbibu norada ari
indikativos finanSu un cilvékresursus, kas tiek uzskatiti par nepiecieSamiem noteikta mérka

sasniegSanai.

Attieciga gadijuma strat€gisko planu atjaunina, jo Tpasi, lai nemtu véra 40. panta mingtas

1zvertésanas rezultatus.
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25. pants

Budzeta izveide

Izpilddirektors katru gadu sagatavo provizorisku Iestades ien€mumu un izdevumu tames

projektu nakamajam finansu gadam, tostarp Statu sarakstu, un nosiita to Valdei.

Provizoriskais tames projekts balstas uz 24. panta 3. punkta min&ta ikgadg€ja planoSanas
dokumenta mérkiem un taja iecerétajiem rezultatiem, un taja nem véra minéto mérku un
ieceréto rezultatu sasniegSanai nepiecieSamos finansu resursus atbilstosi uz sniegumu

balstitas budzeta izstrades principam.

Valde, pamatojoties uz provizorisko tames projektu, pienem Iestades ien€mumu tames

projektu nakamajam finansu gadam un katru gadu lidz 31. janvarim nosiita to Komisijai.

Komisija tames projektu kopa ar Savienibas vispargja budZeta projektu nostita budzZeta

lémgjinstitiicijai. Tames projektu ar dara pieejamu lestadei.

Pamatojoties uz tames projektu, Komisija Savienibas vispargja budzeta projekta ieklauj
apleses, ko ta uzskata par nepiecieSamam attieciba uz $tatu sarakstu, un no vispargja
budzeta pieskiramas iemaksas summu un iesniedz tas budzZeta [émgéjinstitiicijai saskana ar

LESD 313. un 314. pantu.
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6. Budzeta 1éméjinstitiicija apstiprina apropriacijas, kas paredzetas iemaksai lestades budzeta

no Savienibas vispargja budzeta.
7. Budzeta [eméjinstitiicija pienem lestades Statu sarakstu.

8. Valde pienem Iestades budzetu. Tas kliist par galigo budZetu péc Savienibas vispargja

budZeta galigas pienemsanas, un nepiecieSamibas gadijuma to attiecigi korigg.

9. Visiem buivprojektiem, kas var biutiski ietekmét Iestades budzetu, pieméro Deleggto regulu

(ES) Nr. 1271/2013.

2. IEDALA

IESTADES BUDZETA 1ZKLASTS, IZPILDE UN KONTROLE

26. pants

Budzeta struktura

1. Par katru finansu gadu sagatavo visu lestades ien€mumu un izdevumu tami, un to

atspogulo Iestades budzeta. FinanSu gads atbilst kalendarajam gadam.
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2. Iestades budzeta ien@mumi un izdevumi ir lidzsvara.
3. Neskarot citus resursus, lestades ieneémumos ietilpst:
a)  Savienibas iemaksa, kas ieklauta Savienibas vispargja budzeta;
b)  jebkadas brivpratigas dalibvalstu finansu iemaksas;
c) jebkadas lestades darba iesaistito treSo valstu iemaksas, ka paredzets 42. panta;

d) iespgjams Savienibas finans€jums delegésanas noligumu vai ad hoc dotaciju veida
saskana ar 29. panta miné&tajiem lestades finanSu noteikumiem un ar tadu attiecigo

instrumentu noteikumiem, ar kuriem atbalsta Savienibas politikas;
e)  maksa par publikacijam un jebkadiem Iestades sniegtiem pakalpojumiem.

4. Iestades izdevumi ietver darbinieku atalgojumu, administrativos un infrastrukttiras

izdevumus un darbibas izdevumus.

27. pants
Budzeta izpilde
1. Iestades budzetu izpilda izpilddirektors.
2. Katru gadu izpilddirektors nostita budZeta 1éméjinstitiicijai visu informaciju, kas attiecas uz

izvertéSanas procediiru rezultata iegiitajiem konstatejumiem.
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28. pants

Parskatu sniegsana un budzeta izpildes apstiprinasana

Lidz nakama finansu gada (N+1 gada) 1. martam Iestades gramatvedis nosiita Komisijas
gramatvedim un Revizijas palatai provizoriskos parskatus par attiecigo finansSu gadu

(N gadu).

Lidz N+1 gada 1. martam lestades gramatvedis Komisijas gramatvedim nostita ar1

konsolidacijai nepiecieSamo gramatvedibas informaciju prasitaja veida un formata.

Lidz N+1 gada 31. martam lestade nosiita Eiropas Parlamentam, Padomei, Komisija un

Revizijas palatai parskatu par budzeta un finansu parvaldibu par N gadu.

P&c tam, kad Iestades gramatvedis ir san€mis Revizijas palatas piezimes par lestades
provizoriskajiem parskatiem par N gadu, tas uz savu atbildibu sagatavo lestades galigos

parskatus. Izpilddirektors tos iesniedz Valdei atzinuma sniegSanai.

Valde sniedz atzinumu par lestades galigajiem parskatiem par N gadu.
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Lidz N+1 gada 1. julijam Iestades gramatvedis galigos parskatus par N gadu kopa ar

Valdes atzinumu nosiita Eiropas Parlamentam, Padomei, Komisijai un Revizijas palatai.

7. Saiti uz timekla vietnes lapam, kuras pieejami lestades galigie parskati, [idz N+1 gada
15. novembrim publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Veéstnest.

8. Izpilddirektors lidz N+1 gada 30. septembrim Revizijas palatai nosiita atbildi uz piezimém,
ko ta izdarjusi gada parskata. So atbildi izpilddirektors nosita arf Valdei un Komisijai.

0. Izpilddirektors péc Eiropas Parlamenta pieprasijuma iesniedz tam jebkadu informaciju, kas
nepiecieSama netraucétai N gada budzeta izpildes apstiprinajuma procediiras piemé&rosSanai
saskana ar Finansu regulas 261. panta 3. punktu.

10. P&c Padomes ieteikuma, kas pienemts ar kvalificetu balsu vairakumu, Eiropas Parlaments
lidz N+2 gada 15. maijam sniedz izpilddirektoram apstiprinajumu par N gada budzeta
izpildi.
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29. pants

Finansu noteikumi

Iestadei piemérojamos finansu noteikumus pienem Valde péc apspriesanas ar Komisiju. Tie
neatSkiras no Delegétas regulas (ES) Nr. 1271/2013, iznemot gadijumus, kad tas Tpasi nepiecieSams

Iestades darbibas nodroSinasanas noliika un Komisija tam ir sniegusi ieprieks&ju piekriSanu.

V nodala

Personals

30. pants

Visparigs noteikums

Iestades personalam pieméro Civildienesta noteikumus un Nodarbinasanas kartibu, un to

IstenoSanai nepiecieSamos noteikumus, kas pienemti, vienojoties Savienibas iestadém.
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31. pants
Izpilddirektors

Izpilddirektoru pienem darba ka lestades pagaidu darbinieku saskana ar NodarbinaSanas

kartibas 2. panta a) punktu.

Izpilddirektoru iece] Valde no Komisijas ierosinato kandidatu saraksta, ieveérojot atklatu un
parredzamu atlases procediiru. Izraudzito kandidatu uzaicina sniegt pazinojumu Eiropas
Parlamenta un atbildét uz Parlamenta deputatu jautajumiem. Sada viedoklu apmaina

nepamatoti nekave izpilddirektora iecelSanu amata.
Liguma ar izpilddirektoru noslégSanas noltika Iestadi parstav Valdes priekssedétajs.

Izpilddirektora pilnvaru laiks ir pieci gadi. Pirms minéta laikposma beigdm Komisija veic
verteSanu, kura nem vera izpilddirektora snieguma izvertejumu un lestades turpmakos

uzdevumus un risinamos jautajumus.

Valde, nemot véra 4. punkta mingto vert€jumu, var pagarinat izpilddirektora pilnvaru laiku

vienu reizi uz laikposmu, kas neparsniedz piecus gadus.
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6. Izpilddirektors, kura pilnvaru laiks ir ticis pagarinats atbilstigi 5. punktam, beidzoties
kop&jam amata pavaditajam laikposmam, nepiedalas cita atlases procediira uz to pasu

amatu.

7. Izpilddirektoru var atcelt no amata tikai ar Valdes I1émumu. Valde sava 1émuma nem véra

4. punkta min&to Komisijas veikto izpilddirektora snieguma vertejumu.
8. Valde lémumus par izpilddirektora iecelSanu amata, vina pilnvaru laika pagarinasanu un
vina atbrivoSanu no amata pienem ar balsstiesigo loceklu divu treSdalu balsu vairakumu.
32. pants

Valsts sadarbibas koordinatori

1. Saskana ar 33. pantu katra dalibvalsts izraugas vienu valsts sadarbibas koordinatoru ka

norikoto valsts ekspertu darbam Iestades mitné.
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Valsts sadarbibas koordinatori sniedz ieguldijumu lestades uzdevumu izpildg, tostarp

atvieglojot 7. panta minéto sadarbibu un informacijas apmainu un 8. panta miné&to

inspekciju atbalstiSanu un koordin€Sanu. Vini darbojas ar ka valstu kontaktpunkti attieciba

uz jautajumiem, kas sanemti no vinu dalibvalstim un kas ir saistiti ar vinu dalibvalstim,
Saja noluka atbildot uz min&tajiem jautajumiem vai nu tiesi, vai sadarbojoties ar savas

valsts parvaldes iestadem.

Valsts sadarbibas koordinatoriem ir tiesibas pieprasit un sanemt no savam dalibvalstim
visu attiecigo informaciju, ka paredzgts $aja regula, vienlaikus pilniba ievérojot savas
dalibvalsts tiesibu aktus vai praksi, jo Tpasi attieciba uz datu aizsardzibu un noteikumiem

par konfidencialitati.
33. pants
Norikotie valsts eksperti un cits personals

Papildus valsts sadarbibas koordinatoriem Iestade jebkura savas darbibas joma var

izmantot norikotos valsts ekspertus vai citu Iestades nenodarbinatu personalu.

Valde pienem 1€émumu, ar kuru paredz noteikumus par norikotajiem valsts ekspertiem,

tostarp valsts sadarbibas koordinatoriem.
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VI nodala

Visparigi un nobeiguma noteikumi
34. pants
Privilegijas un imunitate

Uz lestadi un tas personalu atticcas Protokols Nr. 7 par privilégijam un imunitati Eiropas Savieniba.

35. pants

Valodu lietosanas kartiba

1. Iestadei pieméro Padomes Regulas Nr. 1! noteikumus.
2. Iestades darbibai nepiecieSamos rakstiskas tulkoSanas pakalpojumus sniedz TulkoSanas
centrs.

Regula Nr. 1 (1958. gada 15. aprilis), ar ko nosaka Eiropas Ekonomikas Kopiena lietojamas
valodas (OV 17, 6.10.1958., 385. Ipp.).
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36. pants

Parredzamiba, personas datu aizsardziba un komunikacija

1. Iestades riciba esoSajiem dokumentiem pieméro Regulu (EK) Nr. 1049/2001. SeSu ménesu
laika péc savas pirmas sanaksmes Valde pienem detalizétus noteikumus par Regulas (EK)

Nr. 1049/2001 piemerosanu.

2. Valde nosaka pasakumus, kas nepieciesami Regula (ES) 2018/1725 noteikto pienakumu
pildisanai, jo 1pasi attieciba uz lestades datu aizsardzibas inspektora iecelSanu un uz datu
apstrades likumibu, apstrades darbibu drosibu, informacijas sniegSanu un datu subjektu

tiesibam.

3. Iestade p&c savas iniciativas savas kompetences joma var iesaistities komunikacijas
darbibas. Resursu pieskir§ana komunikacijas darbibam netrauce 4. panta minéto uzdevumu
efektivu izpildi. Komunikacijas darbibas veic saskana ar attiecigajiem Valdes

pienemtajiem komunikacijas un izplatiSanas planiem.
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37. pants

Krapsanas apkaroSana

1. Lai atvieglotu cinu pret krapSanu, korupciju un citam nelikumigam darbibam saskana ar
Regulu (EK) Nr. 883/2013, Iestade seSu ménesu laika no dienas, kad ta klust sp&jiga veikt
savas darbibas, pievienojas 1999. gada 25. maija Iestazu noligumam starp Eiropas
Parlamentu, Eiropas Savienibas Padomi un Eiropas Kopienu Komisiju par ieksgjo
izmeklésanu, ko veic OLAF, un pienem atbilstoSus noteikumus, kuri piemérojami visiem

Iestades darbiniekiem, izmantojot minéta noliguma pielikuma pievienoto paraugu.

2. Revizijas palatai ir pilnvaras, balstoties uz dokumentiem un parbaudeém uz vietas, veikt
reviziju, kam ir paklauti visi dotaciju sanéméji, ligumslédzgji un apakSuznéméji, kuri no

Iestades sanémusi Savienibas lidzeklus.
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3. Saskana ar Regula (ES, Euratom) Nr. 883/2013 un Padomes Regula (Euratom, EK)
Nr. 2185/96 paredzétajiem noteikumiem un procediram OLAF var veikt izmeklgSanu,
tostarp parbaudes un apskates uz vietas, lai noteiktu, vai saistiba ar Iestades finansétu
dotaciju vai ligumu nav notikusi krapsana, korupcija vai cita nelikumiga darbiba, kas skar

Savienibas finan$u intereses.

4, Neskarot 1., 2., un 3. punktu, Iestades sadarbibas noligumi ar treSam valstim un
starptautiskam organizacijam, ligumi, dotaciju noligumi un Iémumi par dotaciju
pieskirSanu ietver noteikumus, kas Revizijas palatu un OLAF skaidri pilnvaro to attiecigas

kompetences ietvaros veikt §adu reviziju un izmekl&Sanu.

38. pants
Drosibas noteikumi par klasificétas informacijas un

sensitivas neklasificétas informacijas aizsardzibu

Iestade pienem pati savus drosibas noteikumus, kas ir I[idzvertigi Komisijas drosibas noteikumiem
par Eiropas Savienibas klasific€tas informacijas (ESKI) un sensitivas neklasific€tas informacijas
aizsardzibu, kuri izklastiti Komisijas Lemumos (ES, Euratom) 2015/443% un (ES, Euratom)
2015/4443. Testades drosibas noteikumi cita starpa ietver noteikumus par §adas informacijas

apmainu, apstradi un glabasanu.

1 Padomes Regula (Euratom, EK) Nr. 2185/96 (1996. gada 11. novembris) par parbaudém un
apskateém uz vietas, ko Komisija veic, lai aizsargatu Eiropas Kopienu finanSu intereses pret
krapSanu un citam nelikumibam (OV L 292, 15.11.1996., 2. Ipp.).

2 Komisijas Lémums (ES, Euratom) 2015/443 (2015. gada 13. marts) par dro§ibu Komisija
(OV L 72,17.3.2015., 41. Ipp.).
3 Komisijas Lémums (ES, Euratom) 2015/444 (2015. gada 13. marts) par drosibas

noteikumiem ES klasific€tas informacijas aizsardzibai (OV L 72, 17.3.2015., 53. Ipp.).
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39. pants

Atbildiba
1. Iestades ligumisko atbildibu reglament€ konkrétajam ligumam piemérojamie tiesibu akti.
2 Tiesas jurisdikcija ir nolémumu pienemsana atbilstosi jebkadai Skir&jtiesas klauzulai, kas
ietverta Iestades noslégta liguma.
3. Arpusligumiskas atbildibas gadijuma Iestade saskana ar vispar&jiem principiem, kas ir

kopigi dalibvalstu tiesibu aktiem, atlidzina jebkadus zaud&jumus, ko radijusas Iestades

struktiirvienibas vai personals, pildot savus pienakumus.
4. Tiesas jurisdikcija ir stridi, kas saistiti ar 3. punkta min&to zaud&jumu atlidzinasanu.

5. Personala personisko atbildibu pret Iestadi reglamente tam piemérojamie Civildienesta

noteikumi un NodarbinaSanas kartiba.
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40. pants

Izvértésana un parskatisana

Lidz ... [pieci gadi pé&c §1s regulas spéka stasanas dienas] un p&c tam ik péc pieciem gadiem
Komisija izverte lestades sniegumu saistiba ar tas mérkiem, pilnvaram un uzdevumiem.
Izverteésana 1paSu uzmanibu velta pieredzei, kas giita, saskana ar 13. pantu 1stenojot
mediacijas proceduru. Taja ar1 izverte nepiecieSamibu grozit lestades pilnvaras un tas
darbibas jomu, tostarp paplaSinat tas darbibas jomu, lai taja ieklautu nozarém specifiskas
vajadzibas, un jebkadas $adas groziSanas finansialo ietekmi, nemot véra ar1 darbu, ko
miné&tajas jomas veic Savienibas agentiiras. Izvértésana ari izpéta turpmaku sinergiju un
racionalizaciju ar agenttiram, kuras darbojas nodarbinatibas un socialas politikas joma.
Pamatojoties uz So izvertésanu, Komisija attieciga gadijuma var iesniegt legislativo aktu

priekslikumus ar meérki parskatit §is regulas darbibas jomu.

Ja Komisija uzskata, ka, nemot véra lestades merkus, pieskirtas pilnvaras un uzticétos
uzdevumus, tas turpmaka pastavésana vairs nav pamatota, ta var ierosinat o regulu

attiecigi grozit vai atcelt.

Par izvertésanas rezultatiem Komisija zino Eiropas Parlamentam, Padomei un Valdei.

Izverteésanas rezultatus publisko.
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41. pants

Administrativa izmeklésana

lestades darbibas ir paklautas izmekleSanai, ko veic Eiropas ombuds saskana ar LESD 228. pantu.

42. pants

Sadarbiba ar tresam valstim un starptautiskam organizacijam

1. Ciktal tas ir nepieciesams, lai sasniegtu $aja regula noteiktos merkus, un neskarot
dalibvalstu un Savienibas iestazu kompetenci, lestade var sadarboties ar treSo valstu

kompetentajam iestadém un starptautiskam organizacijam.

Saja nolika Iestade, sanemusi Valdes atlauju un Komisijas apstiprinjumu, var izveidot
sadarbibas kartibu ar treSo valstu kompetentajam iestadém un starptautiskam

organizacijam. Minéta kartiba nedz Savienibai, nedz tas dalibvalstim nerada juridiskas

saistibas.

2. Iestade ir atverta to treSo valstu dalibai, kuras $aja noluka ar Savienibu noslégusas
noligumus.
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Saskana ar attiecigajiem pirmaja dala min&to Iigumu noteikumiem izstrada kartibu, kura jo
1pasi preciz€ veidu un apmeru, kada attiecigas tresas valstis piedalas Iestades darba, tostarp
noteikumus par dalibu Iestades Tstenotajas iniciativas, finansu iemaksam un personalu.
Personala jautajumos minéta kartiba jebkura gadijuma atbilst Civildienesta noteikumiem

un Nodarbinasanas kartibai.

Komisija nodrosina, ka Iestade darbojas savu pilnvaru un pastavosa institucionala satvara

ietvaros, Saja noliika noslédzot atbilstosu darba vienosanos ar Iestades izpilddirektoru.

43. pants

Mitnes noligums un darbibas apstakli

Nepieciesamo kartibu, kada Iestade izvietojama uznéméja dalibvalsti, kopa ar TpaSajiem
noteikumiem, kas uznémgja dalibvalsti piemérojami lestades izpilddirektoram, Valdes
locekliem, darbiniekiem un vinu gimenes locekliem, nosaka mitnes noliguma starp Iestadi
un dalibvalsti, kura mitne atrodas, un $o noligumu noslédz p&c tam, kad sanemts Valdes

apstiprinajums, tacu ne vélak ka ... [divi gadi p&c §1s regulas speka stasanas dienas].
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2. Iestadi uznemosa dalibvalsts nodroSina labakos iesp&jamos apstaklus netraucétai un
efektivai lestades darbibai, tostarp eiropeiski orientétu daudzvalodu izglitibu un atbilstoSus

transporta savienojumus.

44. pants

lestades darbibas saksana

1. Iestade klust sp&jiga veikt savas darbibas un izpildit pati savu budzetu lidz ... [divi gadi p&c

§1s regulas speka stasanas dienas].

2. Komisija ir atbildiga par Iestades izveidi un sakotngjo funkciong€sanu lidz bridim, kad

Iestade klust sp&jiga veikt savas darbibas. Minétaja noluka:

a)  lidz bridim, kad izpilddirektors sak pildit savus pienakumus p&c iecelSanas amata, ko
saskana ar 31. pantu veic Valde, Komisija izpilddirektora pienakumu pildiSanai par

pagaidu izpilddirektoru var izraudzities kadu Komisijas ierédni;

b)  atkapjoties no 18. panta 1. punkta k) apakSpunkta un lidz 18. panta 2. punkta min&ta

lémuma pienemsanai pagaidu izpilddirektors Isteno iec€l&jinstitiicijas pilnvaras;
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d)

Komisija var piedavat lestadei palidzibu, jo 1pasi, norikojot Komisijas ierédnus veikt
Iestades darbibas, par kuram atbildibu uznemas pagaidu izpilddirektors vai

izpilddirektors;

pagaidu izpilddirektors var atlaut veikt visus maksajumus, ko sedz ar Iestades
budzeta ieklautajam apropriacijam, péc tam, kad Sos maksajumus ir apstiprinajusi
Valde, un péc lestades Statu saraksta pienemsanas var slégt ligumus, tostarp darba

ligumus.

45. pants
Grozijumi Regula (EK) Nr. 883/2004

Regulu (EK) Nr. 883/2004 groza sadi:

1) regulas 1. panta ieklauj $adu punktu:

“na) “Eiropas Darba iestade” ir struktiira, kas izveidota ar Eiropas Parlamenta un

Padomes Regulu (ES) .../..." * un minéta 74.a panta;

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2019/... (... gada ...), ar ko izveido
Eiropas Darba iestadi, groza Regulas (EK) Nr. 883/2004, (ES) Nr. 492/2011 un (ES)
2016/589 un atcel Lemumu (ES) 2016/344 (OV ...).";

+ OV: ludzu teksta ievietot dokumenta PE-CONS 49/19 (2018/0064(COD)) ietvertas regulas
numuru un zemsvitras piezimé ievietot minétas regulas numuru, datumu, nosaukumu un
OV atsauci.
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2) ieklauj $adu pantu:

“74.a pants

Eiropas Darba iestade

1.  Neskarot Administrativas komisijas uzdevumus un darbibas, Eiropas Darba iestade
atbalsta §1s regulas piem@rosanu saskana ar uzdevumiem, kas tai noteikti Regula
(ES) .../...*%. Lai ar savstarp&ju vienoSanos koordin€tu darbibas un izvairitos no
jebkadas dublesanas, Administrativa komisija sadarbojas ar Eiropas Darba iestadi.

Saja noliika ta ar Eiropas Darba iestadi noslédz sadarbibas noligumu.

2. Administrativa komisija var pieprasit, lai Eiropas Darba iestade ar socialo
nodroSindjumu saistitu jautajumu, par kuru notiek mediacija saskana ar Regulas (ES)
.../...T 13. panta 11. punkta treSo dalu, nodod izskatiSanai Administrativajai

komisijai.".

+ OV: ludzu teksta ievietot dokumenta PE-CONS 49/19 (2018/0064(COD)) ietvertas regulas
numuru.
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46. pants
Grozijumi Regula (ES) Nr. 492/2011

Regulu (ES) Nr. 492/2011 groza sadi:
1) regulas 26. pantam pievieno $adu dalu:

“Eiropas Darba iestade, kas izveidota ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu
(ES) .../..."*, piedalas Padomdev&jas komitejas sanaksmés novérotaja statusa, attieciga

gadijuma sniedzot tehnisku ieguldijumu un zinatibu.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2019/... (... gada ...), ar ko izveido
Eiropas Darba iestadi, groza Regulas (EK) Nr. 883/2004, (ES) Nr. 492/2011 un (ES)
2016/589 un atce] Lemumu (ES) 2016/344 (OV ...).”;

2) regulas 29. Iidz 34. pantu svitro no dienas, kad Iestade kluist sp&jiga veikt savas darbibas

saskana ar §1s regulas 44. panta 1. punktu;

+ OV: ludzu teksta ievietot dokumenta PE-CONS 49/19 (2018/0064(COD)) ietvertas regulas
numuru un zemsvitras piezimé ievietot minétas regulas numuru, datumu, nosaukumu un
OV atsauci.
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3) regulas 35. pantu aizstaj ar §adu:
“35. pants

Turpina piemérot Padomdevegjas komitejas reglamentu, kas bija speka 1968. gada 8.

novembr1.”;
4) regulas 39. pantu aizstaj ar sadu:
“39. pants
Padomdevéjas komitejas administrativos izdevumus ieklauj Eiropas Savienibas vispargja
budzeta iedala, kas attiecas uz Komisiju.".
47. pants
Grozijumi Regula (ES) 2016/589
Regulu (ES) 2016/589 groza $adi:
1) regulas 1. pantu groza $adi:
a)  panta a) punktu aizstaj ar sadu:

“a) EURES tikla organizésanu starp Komisiju, Eiropas Darba iestadi un

dalibvalstim;”;
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b)  panta b) punktu aizstaj ar sadu:

“b) sadarbibu starp Komisiju, Eiropas Darba iestadi un dalibvalstim attiecigu
pieejamu datu par brivajam darbvietam, darba pieteikumiem un CV apmainas

joma;”;
c) panta f) punktu aizstaj ar $adu:

“f)  EURES tikla popularizéSanu Savienibas Itmeni ar Komisijas, Eiropas Darba

iestades un dalibvalstu veiktiem efektiviem komunikacijas pasakumiem.”;
2) regulas 3. pantam pievieno $adu punktu:

“8) “Eiropas Darba iestade” ir struktiira, kas izveidota saskana ar Eiropas Parlamenta un

Padomes Regulu (ES) .../..." *.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2019/... (... gada ...), ar ko izveido
Eiropas Darba iestadi, groza Regulas (EK) Nr. 883/2004, (ES) Nr. 492/2011 un (ES)
2016/589 un atcel Lemumu (ES) 2016/344 (OV ...).";

+ OV: ludzu teksta ievietot dokumenta PE-CONS 49/19 (2018/0064(COD)) ietvertas regulas
numuru un zemsvitras piezimé ievietot minétas regulas numuru, datumu, nosaukumu un
OV atsauci.
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3) regulas 4. panta 2. punktu aizstaj ar §adu:

“Personam ar invaliditati tiek nodroSinata EURES portala sniegtas informacijas un valsts
limena atbalsta pakalpojumu pieejamiba. Komisija, Eiropas Koordinacijas birojs un
EURES dalibnieki un partneri nosaka lidzeklus, ka to nodroSinat saistiba ar saviem

attiecigajiem pienakumiem.”;
4) regulas 7. panta 1. punktu groza $adi:
a)  punkta a) apakSpunktu aizstaj ar sadu:

“a) Eiropas Koordinacijas birojs, ko izveido Eiropas Darba iestad€ un kas ir

atbildigs par palidzibas sniegS§anu EURES tiklam ta darbibu veikSana;”;
b)  pievieno $adu apaksSpunktu:

“e) Komisija.”;
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5) regulas 8. pantu groza $adi:

a)  panta l. punktu groza sadi:

i)

ievadfrazi aizstaj ar sadu:

“Eiropas Koordinacijas birojs palidz EURES tiklam ta darbibu veiksana, jo
1pasi, ciesa sadarbiba ar VKB un Komisiju izstradajot un veicot $adas

darbibas:”;
punkta a) apakSpunkta i) punktu aizstaj ar sadu:

“i)  sadarbiba ar citiem attiecigajiem Savienibas informacijas un konsultaciju
dienestiem vai tikliem un iniciativam ka FURES portala un saistito IT
pakalpojumu sist€mas Tpasniekam noteikt lietotaju vajadzibas un
darbibas prasibas, kas nododamas Komisijai noltika parvaldit un attistit
EURES portalu, tostarp ta sist€mas un procediiras apmainai ar
pazinojumiem par brivam darbvietam, darba pieteikumiem, CV,

pavaddokumentiem un citu informaciju;”;
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b)  panta 2. punktu aizstaj ar sadu:

“2.  Eiropas Koordinacijas biroju parvalda Eiropas Darba iestade. Eiropas
Koordinacijas birojs izveido regularu dialogu ar socialo partneru parstavjiem

Savienibas Itmeni.”;
c) panta 3. punktu aizstaj ar $adu:

“3. Eiropas Koordinacijas birojs péc apspriesanas ar 14. panta minéto
Koordinacijas grupu un Komisiju izstrada savas daudzgadu darba

programmas.”;
6) regulas 9. panta 2. punkta b) apakSpunktu aizstaj ar sadu:

“b) sadarbibu ar Komisiju, Eiropas Darba iestadi un dalibvalstim informacijas

apkopoSanas un izplatiSanas joma Il nodala noteiktaja satvara;”;
7) regulas 14. panta 1. punktu aizstaj ar §adu:

“l. Koordinacijas grupas sastava ir Komisijas, Eiropas Koordinacijas biroja un VKB

attieciga Itmena parstavji.”;
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8) regulas 16. panta 6. punktu aizstaj ar Sadu:

“6. Lai Savieniba panaktu lidzsvaru starp darbasp€ka piedavajumu un pieprasijumu,
dalibvalstis kopa ar Komisiju un Eiropas Koordinacijas biroju izverté visas iesp&jas
brivo darbvietu aizpildiSana dot priekSroku Savienibas pilsoniem. Dalibvalstis var

pienemt $im noliikam nepiecieSamos pasakumus.”;
9) regulas 19. panta 1. punktu aizstaj ar Sadu:

“l. Dalibvalstis sadarbojas savstarpgji, ar Komisiju un ar Eiropas Koordinacijas biroju
attieciba uz valsts sistému un Komisijas izstradatas Eiropas klasifikacijas
sadarbsp€ju. Komisija pastavigi informe dalibvalstis par Eiropas klasifikacijas

izstrades gaitu.”;
10) regulas 29. pantu aizstaj ar Sadu:

“29. pants

Informdcijas apmaina par plissmam un veidiem

Komisija un dalibvalstis uzrauga un publisko darbaspeka mobilitates plismas un veidus
Savieniba, pamatojoties uz Eiropas Darba iestades zinojumiem un izmantojot Eurostat

statistiku un pieejamos valstu datus.”.
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48. pants

Atcelsana

Lémumu (ES) 2016/344 atcel no dienas, kad Iestade klust sp&jiga veikt savas darbibas saskana ar

§1s regulas 44. panta 1. punktu.
Atsauces uz atcelto Iemumu uzskata par atsauc€m uz So regulu.
49. pants
Stasanas speka

Siregula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicésanas Eiropas Savienibas Oficidlaja

Vestnest.

S regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama dalibvalstTs.

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssédetajs priekssédetajs
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PIELIKUMS
PLATFORMAS, KAS IZVEIDOTA SASKANA AR 16. PANTA 2. PUNKTU, DARBIBAS
Lai atbalstitu Iestades mérkus nedeklaréta darba novérSana, Platforma jo 1pasi cenSas:

1) uzlabot zinasanas par nedeklarétu darbu, tostarp par ta c€loniem, regionalam atskiribam un
parrobezu aspektiem, izmantojot kopigas definicijas un jédzienus, uz pieradijumiem
balstitus mérisanas instrumentus un veicinot salidzinoSu analizi; attistit sasvstarp&ju
izpratni par dazadam sisttmam un praksi nedeklaréta darba novérSana un analizet politikas

pasakumu, tostarp preventivu pasakumu un sankciju, efektivitati;

i1) atvieglot un izveértét dazadus sadarbibas veidus starp dalibvalstim un attieciga gadijuma ar
treSsam valstim, tadus ka personala apmaina, datubazu izmantosana, kopigas darbibas un
kopigas macibas, un izveidot informacijas apmainas sisttmu administrativai sadarbibai,

izmantojot paSu moduli par nedeklarétu darbu /MI siste€mas ietvaros;

iii) izveidot rikus, piemé&ram, zinasanu banku, efektivai informacijas un pieredzes apmainai, un
izstradat izpildes nodrosinasanas pamatnostadnes, labas prakses rokasgramatas, kopigus
inspekciju principus nedeklaréta darba novérsanai un kopigas darbibas, pieméram, Eiropas

Iimena kampanas; izvertét $adu riku izmantoSana giito pieredzi;
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v) izstradat savstarpgjas maciSanas programmu labas prakses apzinasanai visas jomas, kuras
attiecas uz nedeklaréta darba noverSanu, un organizet salidzinosas izvertésanas, lai sekotu
l1dzi progresam nedeklaréta darba noversana, dalibvalstis, kuras izv€las piedalities $adas

1zvertésanas;

V) veikt valstu iestazu pieredzes apmainu to Savienibas tiesibu aktu piemérosanas joma, kuri

attiecas uz nedeklaréta darba noverSanu.
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