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NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY
(EU) 2019/ ...

ze dne ...,

kterym se zrizuje Evropsky organ pro pracovni zaleZitosti,
meéni narizeni (ES) ¢. 883/2004, (EU) ¢. 492/2011
a (EU) 2016/589 a zruSuje rozhodnuti (EU) 2016/344

(Text s vyznamem pro EHP a Svycarsko)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢lanky 46 a 48 této smlouvy,
s ohledem na navrh Evropské komise,

po postoupeni navrhu legislativniho aktu vnitrostatnim parlamentim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho vyboru!,

s ohledem na stanovisko Vyboru regionti?,

v souladu s fadnym legislativnim postupem?,

1 Ut. vést. C 440, 6.12.2018, s. 128.

2 Ut. vést. C 461, 21.12.2018, s. 16.

3 Postoj Evropského parlamentu ze dne 16. dubna 2019 (dosud nezveiejnény v Uiednim
véstniku) a rozhodnuti Rady ze dne ....
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vzhledem k témto divodum:

(1

)

3)

Volny pohyb pracovnikii, svoboda usazovani a volny pohyb sluzeb jsou zakladni zasady
vnitiniho trhu, které jsou zakotveny ve Smlouvé o fungovani Evropské unie (déle jen

»dmlouva o fungovani EU*).

Podle ¢lanku 3 Smlouvy o Evropské unii (déle jen ,,Smlouva o EU*) ma Unie usilovat o
vysoce konkurenceschopné socialné trzni hospodaistvi smétujici k plné zaméstnanosti a
spolecenskému pokroku a podporovat socialni spravedlnost a ochranu, rovnost zen a muzii,
mezigeneracni solidaritu a boj proti diskriminaci. Podle ¢lanku 9 Smlouvy o fungovani EU
ma Unie pfi vymezovani a provadéni svych politik a ¢innosti ptihlizet k pozadavkim
spojenym s podporou vysoké urovné zaméstnanosti, zarukou ptiméiené socialni ochrany,
bojem proti socidlnimu vylou€eni a podporou vysoké irovné vSeobecného a odborného

vzdélavani a ochrany lidského zdravi.

Na socidlnim summitu na podporu spravedlivych pracovnich mist a ristu v Goteborgu dne
17. listopadu 2017 byl soucasti spole¢ného prohlaseni Evropského parlamentu, Rady a
Komise evropsky pilit socidlnich prav. Na tomto summitu bylo zdiiraznéno, Ze je tieba
stavét na prvni misto obcany, aby se dale rozvijel socidlni rozmér Unie, a podporovat
konvergenci prostiednictvim usili vyvijeného na vSech urovnich, jak nasledné potvrdily

zavéry Evropské rady ze 14. a 15. prosince 2017.
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©)

(6)

V jejich spolecném prohlaSeni o legislativnich prioritich EU na obdobi 2018-2019 se
Evropsky parlament, Rada a Komise zavazaly, ze pfijmou opatieni k posileni socidlniho
rozméru Unie tak, Ze budou pracovat na zlepseni koordinace systému socialniho
zabezpeceni, chranit zaméstnance pred zdravotnimi riziky na pracovisti, zajisStovat
spravedlivé zachazeni se vSemi na trhu prace Unie prostfednictvim modernizace pravidel o

vysilani pracovnikil a dale zlepSovat preshrani¢ni vymahéni prava Unie.

Pro ochranu prav mobilnich pracovniki a zajiSténi korektni hospodaiské soutéze mezi
spole¢nostmi, zejména pro malé a stfedni podniky, ma rozhodujici vyznam zlepsit
preshrani¢ni vymahani prava Unie v oblasti mobility pracovnich sil a potirat porusovani

pravnich predpist.

Aby se posilila spravedlnost na vnitinim trhu, jakoz i divéra v n¢j, mél by byt zfizen
Evropsky orgédn pro pracovni zalezitosti (dale jen ,,organ®). Cile orgdnu by mély byt jasné
vymezeny se silnym dlirazem na omezeny pocet ukolti, aby bylo zajisténo, Ze v oblastech,
v nichz mlze organ poskytnout nejvyssi pridanou hodnotu, budou dostupné prostredky
vyuzivany co nejucinnéji. Za timto c¢elem by mél byt organ napomocny ¢lenskym statim
a Komisi pfi zlepSovani piistupu k informacim, v podporovani souladu se souvisejicimi
ptedpisy a spoluprace mezi ¢lenskymi staty pii jednotném, efektivnim a i¢inném
uplatiiovani a vymahani prava Unie v oblasti mobility pracovnich sil v Unii a koordinaci

systémil socialniho zabezpeceni v Unii a mél by plnit ulohu mediatora a usnadnovat

hledéni feSeni v ptipad¢ sport .
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(®)

©)

Usnadnéni pfistupu jednotlivcl a zaméstnavatelti, zejména malych a stfednich podnikd,
k informacim o jejich pravech a povinnostech v oblasti mobility pracovnich sil, volného
pohybu sluzeb a koordinace socidlniho zabezpeceni ma rozhodujici vyznam pro to, aby

mohli pln€ vyuzivat potencialu vnitiniho trhu.

Orgén by mé¢l provadét ¢innosti v oblastech, jako je pfeshrani¢ni mobilita pracovnich sil v
Unii a koordinace socialniho zabezpeceni, véetné volného pohybu pracovniki, vysilani
pracovniki a vysoce mobilnich sluzeb. Rovnéz by mél posilovat spolupraci mezi
Clenskymi staty pii feSeni problematiky nehlasené prace a jinych situaci, v nichz je
ohrozeno fadné fungovani vnitiniho trhu, jako jsou naptiklad spolecnosti typu poStovni
schranka a fale$Sné samostatné vydéle¢né ¢innosti, aniz by byla dot¢ena pravomoc
¢lenskych stati rozhodovat o vnitrostatnich opatienich. Pokud se orgén pii provadéni
svych ¢innosti dozvi o podezieni na nesrovnalosti v oblastech prava Unie , jako je poruseni
pracovnich podminek nebo pravidel v oblasti ochrany zdravi a bezpecnosti pti praci nebo
vykofistovani pracovnikli, mél by mit moznost o tomto podezieni na nesrovnalosti podat
zpravu vnitrostatnim organiim dotcenych Clenskych stati a pfipadné Komisi a jinym

ptisluSnym institucim Unie a v uvedenych zaleZitostech s nimi spolupracovat .

Oblast ptisobnosti organu by méla zahrnovat konkrétni pravni akty Unie uvedené v tomto

nafizeni, v€etné budoucich zmén téchto aktii. Tento seznam by mél byt rozsiten v ptipadé

pfijimani dalSich pravnich akti Unie v oblasti mobility pracovnich sil v Unii.
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(10) Organ by m¢l proaktivné pfispivat k unijnimu a vnitrostatnimu usili v oblasti mobility
pracovnich sil v ramci Unie a koordinace socidlniho zabezpeceni plnénim svych ukolt v
plné spolupraci s organy a institucemi Unie a s ¢lenskymi staty, a soucasné zamezit

zdvojovani prace a podporovat soucinnost a doplikovost.

(11) Orgén by mé¢l prispivat k usnadnéni uplatiiovani a vymahani prava Unie v oblasti
pusobnosti tohoto nafizeni, jakoZz i k podpofe vymahani téchto ustanoveni provedenych
prostiednictvim vSeobecné pouzitelnych kolektivnich smluv v souladu s postupy ¢lenskych
statli. Za timto ucelem by mél organ vytvofit jednotnou celounijni internetovou stranku,
aby bylo mozné mit ptistup ke vSem relevantnim unijnim internetovym strankam a
k internetovym strankam jednotlivych ¢lenskych stati vytvorenym v souladu se smérnici
Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU! a smérnici Evropského parlamentu a Rady
2014/54/EU?. Aniz jsou dot&eny tikoly a ¢innosti Spravni komise pro koordinaci systémi
socidlniho zabezpeceni ziizené natfizenim Evropského parlamentu a Rady (ES)
¢. 883/2004° (dale jen ,,spravni komise*), mél by organ také prispivat ke koordinaci

systémil socialniho zabezpeceni .

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU ze dne 15. kvétna 2014 o prosazovani

smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikl v ramci poskytovani sluZzeb a o zméné nafizeni

(EU) €. 1024/2012 o spravni spolupraci prostiednictvim systému pro vyménu informaci

o vnittnim trhu (,,nafizeni o systému IMI*) (Ut. vést. L 159, 28.5. 2014, s. 11).

2 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/54/EU ze dne 16. dubna 2014 o opatfenich
usnadiiyjicich vykon prav udélenych pracovnikiim v souvislosti s jejich volnym pohybem
(Ut. vést. L 128, 30.4.2014, s. 8).

3 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004 o

koordinaci systémil socidlniho zabezpe&eni (Ut. vést. L 166, 30.4.2004, s. 1).
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(13)

(14)

V nékterych piipadech byly piijaty odvétvové pravni predpisy Unie, aby se reagovalo na
specifické potieby v daném odvétvi, jako je naptiklad oblast mezinarodni dopravy, véetné
silni¢ni, Zeleznicni a ndmoini dopravy, vnitrozemskych vodnich cest a letectvi. Organ by
se v oblasti plisobnosti tohoto nafizeni mél zabyvat také uplatiovanim odvétvového prava
Unie, pokud se tyka pteshrani¢ni mobility pracovnich sil a socidlniho zabezpeceni . Oblast
plsobnosti organu, zejména otazka, zda by mély byt jeho ¢innosti rozsifeny o dalsi pravni
akty Unie, které se tykaji odvétvovych potieb v oblasti mezinarodni dopravy, by méla byt

predmétem pravidelného hodnoceni a v piipadé potreby i prezkumu.

Cinnosti organu by mély zahrnovat jednotlivce, na néz se vztahuje pravo Unie v oblasti
pusobnosti tohoto nafizeni, véetné pracovnikil, zaméstnanci, osob samostatné vydéleéné
¢innych a Zadateld o praci . K témto jednotliveim by méli patfit obcané Unie a statni
piislusnici tretich zemi, ktefi legaln¢ pobyvaji v Unii, jako jsou vyslani pracovnici, osoby
prevedené v ramci spole¢nosti nebo dlouhodobé pobyvajici rezidenti, jakoz i jejich rodinni
ptislusnici, v souladu s pravnimi ptedpisy Unie upravujicimi mobilitu téchto osob v ramci

Unie.

Ztizenim orgénu by neméla vzniknout nova prava ¢i povinnosti jednotliveim ¢i
zaméstnavateliim, véetné hospodatskych subjektil nebo neziskovych organizaci. Cinnosti
organu by se mély vztahovat na tyto jednotlivce a zaméstnavatele v tom rozsahu, v némz
se na né vztahuje pravo Unie v oblasti pisobnosti tohoto natizeni. Zvysena spoluprace

v oblasti vymahani by neméla zptsobovat nadmérnou administrativni zat€Z mobilnim
pracovnikiim nebo zaméstnavateliim, zejména malym a stfednim podnikim, ani odrazovat

od mobility pracovnich sil.

PE-CONS 49/19 JF/pj 6

LIFE.1.C CS



(15)

Organ by m¢l za Gi€elem zajisténi toho, aby jednotlivei a zaméstnavatelé mohli pozivat
vyhod spravedlivého a ucinného vnitiniho trhu, podporovat ¢lenské staty pfi prosazovani
prilezitosti k mobilité pracovnich sil nebo k poskytovani sluzeb a provadéni naboru kdekoli
v Unii, vCetné pfilezitosti k piistupu ke sluzbam pieshrani¢ni mobility, jako je naptiklad
ptreshranicni pfifazovani nabidek volnych pracovnich mist, stdzi a ucovské ptipravy, a k
rezimim mobility, jako je ,,Tvoje prvni prace pfes EURES* nebo ,,ErasmusPro*. Organ by
mél rovnéz prispivat ke zlepsSeni transparentnosti informaci tykajicich se mimo jiné prav a
povinnosti stanovenych v pravu Unie a pfistupu jednotlivei a zaméstnavateli ke sluzbam
ve spolupraci s dal$imi informa¢nimi sluzbami Unie, jako je portal Vase Evropa —
Poradenstvi, a k plnému vyuzivani vyhod portalu Vase Evropa, ktery mé tvoftit zadklad
jednotné digitalni brany zfizené natizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)

2018/17241, i k zajisténi souladu s timto portalem.

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1724 ze dne 2. fijna 2018, kterym se
zfizuje jednotnad digitalni brana pro poskytovani pfistupu k informacim, postuplim a k
asisten¢nim sluzbam a sluzbam pro feSeni problémi a kterym se méni natizeni (EU)

&. 1024/2012 (Ut. vést. L 295, 21.11.2018, s. 1).
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Za timto t¢elem by mél organ spolupracovat s dal$imi relevantnimi iniciativami a sitémi
Unie, zejména s evropskou siti vefejnych sluzeb zaméstnanosti (VSZ)!, siti European
Enterprise Network , kontaktnim mistem pro hranice , systémem SOLVIT? a Vyborem
vrchnich inspektora prace (SLIC), jakoz i s relevantnimi vnitrostatnimi utvary, napiiklad
subjekty na podporu rovného zachazeni a na podporu pracovnikti Unie a jejich rodinnych
prislusniki, které urcily ¢lenské staty podle smérnice 2014/54/EU. Orgéan by m¢l nahradit
Komisi pii fizeni Evropského koordina¢niho uifadu Evropské sité sluzeb zaméstnanosti
(dale jen ,,sit EURES®) ziizené nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/589°,
véetné vymezeni potieb uzivatele a funkénich pozadavki na G€innost portdlu EURES i
souvisejicich sluzeb informacnich technologii, avsak s vyjimkou poskytovéani informacnich
technologii (IT), provozu a rozvoje infrastruktury IT, které budou i nadale zajistovany

Komisi.

Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢. 573/2014/EU ze dne 15. kvétna 2014 o
posileni spoluprice mezi vefejnymi sluzbami zaméstnanosti (VSZ) (Ut. vést. L 159,
28.5.2014, s. 32).

Doporuéeni Komise ze dne 17. zaii 2013 o zasadach, jimiz se fidi sit SOLVIT (Ut. vést. L
249, 19.9.2013, s. 10).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/589 ze dne 13. dubna 2016 o Evropské
siti sluzeb zaméstnanosti (EURES), pfistupu pracovnikti ke sluzbam mobility a dalsi
integraci trhdl prace a o zméné natizeni (EU) ¢. 492/2011 a (EU) &. 1296/2013 (Ut. vést.

L 107, 22.4.2016, s. 1).
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Orgén by m¢l za ucelem zajisténi spravedlivého, jednoduchého a ucinného uplatiiovani a
vymahéni prava Unie podporovat spolupréci a v€asnou vyménu informaci mezi ¢lenskymi
staty. Narodni sty¢ni uiednici pracujici v organu by spolecné s dal§imi zaméstnanci méli
Clenské staty podporovat v dodrzovani povinnosti v oblasti spoluprace, urychlovat
vzajemné vymeény prostiednictvim postupii zamétenych na omezovani prodleni a udrzovat
kontakty s ostatnimi narodnimi styénymi kancelafemi, subjekty a kontaktnimi misty
ziizenymi podle prava Unie. Organ by mél podporovat uplatiovani inovativnich ptistupti
k u¢inné a efektivni pieshrani¢ni spolupréci, véetné nastrojii elektronické vymeény dat, jako
je systém elektronické vymény informaci o socidlnim zabezpeceni a systém pro vyménu
informaci o vnitinim trhu (dale jen ,,systém IMI*), a méla by ptispivat k dalsi digitalizaci
postupll a zlepSovani nastroji I'T pouzivanych pro vyménu zpradv mezi vnitrostatnimi

organy.
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Organ by m¢l za ti€elem posileni schopnosti ¢lenskych stath zajistit ochranu osob
uplatiiujicich své pravo na volny pohyb a feSeni nesrovnalosti s pfeshrani¢énim rozmérem
ve vztahu k pravu Unie v oblasti pisobnosti tohoto natizeni podporovat piislusné
vnitrostatni organy pii provadéni vzajemné sladénych a spole¢nych inspekci mimo jiné tak,
ze usnadni jejich provadéni v souladu s ¢lankem 10 smérnice 2014/67/EU. Tyto inspekce
by mély byt provedeny na zadost ¢lenskych statii nebo poté, co ¢lenské staty vyjadii
souhlas s navrhem orgéanu. Organ by mél ¢lenskym statliim podilejicim se na vzajemné
sladénych nebo spole¢nych inspekcich poskytovat strategickou, logistickou a technickou
podporu, pfi¢emz by mély byt zcela dodrzeny pozadavky na zachovani divérnosti.
Inspekce by mély byt provadény po dohodé s doty¢nymi ¢lenskymi staty a mély by
probihat v souladu s pravnim rdmcem vnitrostatniho prava nebo zvyklostmi téchto
¢lenskych statil, ve kterych tyto inspekce probihaji. Clenské staty by mély na zakladé
vysledki vzajemné sladénych a spoleénych inspekci pfijmout navazujici opateni v

souladu se svym vnitrostatnim pravem nebo zvyklostmi.

Vzijemné sladéné a spolecné inspekce by nemély nahrazovat ani oslabovat vnitrostatni
pravomoci. Do tohoto procesu inspekci by mély byt rovnéz plné€ zapojeny vnitrostatni
organy a mé¢ly by mit k tomu plnou pravomoc. Pokud jsou na vnitrostatni irovni
inspekcemi povéreny odborové organizace, mély by spolecné a vzajemné sladéné inspekce

probéhnout po dohodé s ptislusnymi socialnimi partnery a ve spolupraci s nimi.
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(20) Organ by m¢l ve spolupréci s ¢lenskymi staty a ptipadné se socidlnimi partnery vytvofit
za Ucelem sledovani nové vznikajicich trendti, vyzev nebo mezer v oblastech, jako je
mobilita pracovnich sil a koordinace socialniho zabezpeceni, analytické kapacity a
kapacity pro posuzovani rizik. Soucasti toho by mélo byt provadéni analyz a studii v
oblasti trhu prace, jakoz i vzajemnd hodnoceni. Organ by mél sledovat potencialni
nerovnovahu, pokud jde o dovednosti a pfeshrani¢ni toky pracovnich sil, véetné jejich
mozného dopadu na izemni soudrznost. Organ by mé¢l také podporovat posuzovani rizik
uvedené v ¢lanku 10 smérnice 2014/67/EU. Organ by mél zajistit soucinnost a dopliikovost
s agenturami, sluzbami nebo sitémi Unie. Soucasti toho by mélo byt téz ziskavani
vstupnich udajt ze sit¢ SOLVIT a podobnych sluzeb o obtizich pro konkrétni odvétvi a
opakujicich se problémech souvisejicich s mobilitou pracovnich sil v oblasti piisobnosti
tohoto nafizeni. Orgén by mél rovnéZ usnadnit a zefektivnit ¢innosti souvisejici se sbérem
udaji stanovené v ptislusnych pravnich predpisech Unie v oblasti piisobnosti tohoto

nafizeni. Pro ¢lenské staty z toho nevyplyvaji zddné nové oznamovaci povinnosti.
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Organ by m¢l za t€elem posileni kapacity vnitrostatnich orgéni v oblastech mobility
pracovnich sil a koordinace socialniho zabezpeceni a zlepSeni soudrznosti pii uplatiiovani
prava Unie v oblasti plisobnosti tohoto nafizeni poskytovat vnitrostatnim organtim
operativni podporu, a to mimo jiné tim, ze se vypracuji praktické pokyny, stanovi se
programy odborné pfipravy a vzdjemného uceni, mimo jiné pro inspektoraty prace
zamétené na feSeni problémt, jako je naptiklad faleSnd samostatna vydéle¢na ¢innost ¢i
zneuzivani vysilani pracovnikt, podpofi se projekty vzajemné pomoci, usnadni se vymény
zameéstnanct, jako jsou vymény uvedené v ¢lanku 8 smérnice 2014/67/EU, a ¢lenskym
statim se poskytne pomoc s organizaci osvétovych kampani, v jejichz ramci budou
jednotlivci a zaméstnavatelé informovani o svych pravech a povinnostech. Organ by m¢l
podporovat vyménu, Sifeni a pfejimani osvéd€enych postupil a znalosti a prosazovat

vzajemné porozuméni rozdilnym vnitrostatnim systémim a zvyklostem.
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(22) Organ by m¢l vytvaret soucinnost mezi svym ukolem zajistit spravedlivou mobilitu
pracovnich sil a feSenim problematiky nehlaSené prace. Pro Gcely tohoto nafizeni se
,reSenim problematiky* nehlaSené prace rozumi piedchézeni nehlasené praci, odrazovani
od ni a jeji potirani, a rovnéz podpora oznamovani nehlaSené prace. S vyuzitim znalosti a
pracovnich metod evropské platformy pro posileni spoluprace pfi fesSeni problematiky
nehlaSené prace, ziizené rozhodnutim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/344!, by
m¢l orgadn se zapojenim socidlnich partnert ziidit stalou pracovni skupinu rovnéz zvanou
,platforma pro posileni spoluprace pii feSeni problematiky nehladsené prace. Organ by mél
zajistit hladké pievzeti stavajicich ¢innosti platformy ztizené rozhodnutim (EU) 2016/344

touto pracovni skupinou v rdmci organu.

1 Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/344 ze dne 9. bezna 2016, kterym
se zfizuje evropska platforma pro posileni spoluprace pfi feseni problematiky nehlasene
prace (Uf. vést. L 65, 11.3.2016, s. 12).
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(23)

Organ by mél plnit ilohu mediatora . Clenské staty by mély mit moZnost organu
postupovat jednotlivé sporné véci pro ucely mediace, poté co se je nepodaftilo vyiesit
piimym kontaktem a dialogem. Mediace by se méla tykat pouze sporti mezi ¢lenskymi
staty, zatimco jednotlivci a zaméstnavatelé, kteii se potykaji s obtizemi pii uplatiovani
svych prav v ramci Unie, by méli mit naddle moznost se obratit na sluzby poskytované na
vnitrostatni trovni a na urovni Unie, jez se na feSeni takovych véci zamétuji, jako je
naptiklad sit SOLVIT, které by mél orgén tyto véci postupovat. Sit' SOLVIT by méla mit
rovnéZ moznost postoupit organu ke zvazeni ty véci, u nichz nelze problém vytesit kvali
rozdilim mezi vnitrostatnimi spravnimi organy. Organ by mél plnit svou media¢ni tlohu,
aniz jsou dotceny pravomoci Soudniho dvora Evropské unie (dale jen ,,Soudni dviir),

pokud jde o vyklad unijniho prava, a aniz jsou doteny pravomoci spravni komise.
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(24) Evropsky ramec interoperability (EIF) nabizi zasady a doporuceni, jak zlepsit fizeni
¢innosti v oblasti interoperability a poskytovani vefejnych sluzeb, vytvaret vztahy mezi
organizacemi a pieshrani¢ni vztahy, zefektivnit procesy podporujici digitalni vymény mezi
koncovymi body a zajistit, aby stavajici i nové pravni piedpisy podporovaly zdsady
interoperability. Evropska referenc¢ni architektura interoperability (EIRA) je obecna
struktura, kterd se sklada ze zasad a pokynii pro realizaci feSeni interoperability, jak je
uvedeno v rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU) 2015/22401. Pii posuzovani
otazek tykajicich se interoperability by EIF i EIRA mély zajistit orgdnu vedeni a podporu.

(25) Cilem organu by mélo byt zajisténi lepSiho piistupu k on-line informacim a sluzbam pro
zucastnéné strany na trovni Unie i ¢lenskych statd a usnadnéni vymény informaci mezi
nimi. Proto by organ mél, kdykoli je to mozné, podporovat vyuzivani digitdlnich nastroji.
Kromé¢ informacnich systémi a internetovych stranek hraji stale dilezitéjsi ulohu v rdmci
preshrani¢niho trhu mobility pracovnich sil digitalni nastroje, jako jsou on-line platformy a
databaze. Tyto nastroje jsou tedy uzitecné pro zajisténi snadného pfistupu k ptislusnym on-
line informacim a usnadiiuji vyménu informaci mezi za€astnénymi stranami na Grovni

Unie i ¢lenskych statl, pokud jde o jejich pfeshrani¢ni ¢innosti.

1 Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU) 2015/2240 ze dne 25. listopadu 2015,
kterym se zavadi program pro feSeni interoperability a spolecné ramce pro evropské organy
vefejné spravy, podniky a obéany (program ISA?) jako prostiedek modernizace vefejného
sektoru (UFt. vést. L 318, 4.12.2015, s. 1).
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(26) Organ by m¢l usilovat o to, aby byly internetové stranky a mobilni aplikace vytvorené k
provadéni ukoll stanovenych v tomto nafizeni v souladu s pfislusSnymi pozadavky Unie
na pfistupnost. Podle smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/2102! maji
Clenské staty povinnost zajistit, aby internetové stranky jejich vetejnych subjektt byly
ptistupné v souladu se zdsadami vnimatelnosti, ovladatelnosti, srozumitelnosti a stability a
aby spliovaly pozadavky uvedené smérnice. Uvedend smérnice se nevztahuje na
internetové stranky a mobilni aplikace orgdn, instituci a jinych subjektt Unie. Organ by

vSak m¢l usilovat o dodrzovani zasad, které jsou stanoveny v uvedené smérnici.

(27) Orgén by se m¢l ridit a fungovat podle zasad spole¢ného prohldseni Evropského

parlamentu, Rady a Komise o decentralizovanych agenturach ze dne 19. Cervence 2012.

(28) Zasada rovnosti je zdkladni zasadou prava Unie. Podle této zasady je rovnost Zen a muzi
zajisténa ve vSech oblastech véetné zaméstnani, prace a odmeény za praci. VSechny strany
by mély usilovat o vyvazené zastoupeni Zen a muzii ve spravni radé i ve skupiné
zucastnénych stran. Tento cil by méla sledovat také spravni rada v souvislosti se svym

ptedsedou a mistoptedsedy jako celkem.

1 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/2102 ze dne 26. fijna 2016 o
piistupnosti internetovych strdnek a mobilnich aplikaci subjektti vetejného sektoru (Ut. vést.
L 327,2.12.2016, s. 1).
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(29)

V z4jmu zajisténi uc¢inného fungovani organu by ve spravni radé mély byt zastoupeny
Clenské staty a Komise. Zastupce do spravni rady mohou rovnéz nominovat Evropsky
parlament, jakoZ 1 mezioborové organizace socialnich partnert ptisobici na urovni Unie

s rovnym zastoupenim odborovych organizaci a organizaci zaméstnavateld a s
odpovidajicim zastoupenim malych a stfednich podnikii. Slozeni spravni rady, v¢etné
vybéru jejiho predsedy a mistoptedsedy, by mélo respektovat zasady genderové
vyvazenosti, zkusenosti a kvalifikace. Aby se zajistilo u¢inné a efektivni fungovani organu,
méla by spravni rada zejména ptijmout ro¢ni pracovni program, vykonavat své pravomoci
souvisejici s rozpoctem organu, prijmout financni pravidla pouzitelna na organ, jmenovat
vykonného feditele a stanovit postupy, jimiz vykonny feditel ptijima rozhodnuti tykajici se
provoznich ukoll organu. Zastupci ze tietich zemi, které uplatiuji pravidla Unie v oblasti
pusobnosti tohoto nafizeni, by méli mit moznost Uc€astnit se zasedani spravni rady jako

pozorovatelé.
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(30) Ve vyjimecnych pfipadech, kdy je nutno zachovat maximalni miru divérnosti, by se
nezavisly odbornik jmenovany Evropskym parlamentem a mezioborovymi organizacemi
socialnich partnerii pisobicimi na irovni Unie nem¢l ucastnit porad spravni rady. Takové
ustanoveni by mélo byt jednoznacné uvedeno v jednacim fadu spravni rady a mélo by byt
omezeno na citlivé informace v jednotlivych ptipadech, aby bylo zajiSténo, Ze nebude

nepatiicné omezena ucinnd ucast tohoto odbornika a zastupcii na praci spravni rady.

(31) Meél by byt jmenovan vykonny feditel, ktery bude zajistovat celkové administrativni fizeni
organu a plnéni tkolt, které mu jsou svéieny. Je-li to povazovano za nutné, mohou
vykonného feditele zastoupit jini zaméstnanci, aby bylo zajisténo kazdodenni fizeni
organu, a to v souladu s vnitinimi piedpisy organu, aniz by byly vytvaieny dalsi funkce

vedoucich pracovnikd.

(32) AniZ jsou dotéeny pravomoci Komise, spravni rada a vykonny feditel by své funkce méli

vykonévat nezéavisle a jednat ve vefejném zajmu.
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(33)

(34)

Organ by se mél v oblastech, které spadaji do oblasti ptisobnosti tohoto nafizeni, ptimo
opirat o odborné znalosti ptislusnych zicastnénych stran prosttednictvim specialni skupiny
z(&astnénych stran. Clenové by méli byt zastupci socialnich partnerti paisobicich na urovni
Unie, véetné uznanych odvétvovych socialnich partnertt Unie, ktefi zastupuji odvétvi, jichz
se otazky mobility pracovnich sil obzvlasté dotykaji. Skupina zicastnénych stran by méla
pfedem obdrzet stru¢né informace a méla by mit moznost piedkladat organu na zadost
nebo z vlastniho podnétu sva stanoviska. Pii vykonu svych ¢innosti skupina zacastnénych
stran nalezit¢ zohledni stanoviska Poradniho vyboru pro koordinaci systému socialniho
zabezpeceni zfizeného natizenim (ES) €. 883/2004, jakoz i Poradniho vyboru pro volny
pohyb pracovniki zfizeného natizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢&. 492/20111,

a bude vychazet z jejich odbornych znalosti.

Orgén by mél v zajmu zajisténi své uplné samostatnosti a nezdvislosti disponovat
samostatnym rozpoctem, jehoz piijmy by pochézely ze souhrnného rozpoctu Unie,
dobrovolnych finan¢nich ptispévki ¢lenskych stati a prispévka tietich zemi, které se
podileji na €innosti organu. Ve vyjimecnych a fadn¢ odiivodnénych ptipadech by mél byt
rovnéz s to ziskavat prostiedky na zdkladé dohod o pfiznani ptispévku nebo granty ad hoc

a pobirat poplatky za publikace a veskeré sluzby, které organ poskytuje.

Natizeni Evropskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 492/2011 ze dne 5. dubna 2011 o volném
pohybu pracovnikl uvnitt Unie (Uf. vést. L 141, 27.5.2011, s. 1).
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(35) Prekladatelské sluzby potfebné pro fungovani orgdnu by mélo zajistovat Piekladatelské
stiedisko pro instituce Evropské unie (dale jen ,,piekladatelské stiedisko*). Organ by mél
s prekladatelskym stiediskem spolupracovat na stanoveni ukazatelti kvality, véasnosti
a diivérnosti, na jasném urceni svych potieb a priorit a na vytvoteni transparentnich

a objektivnich postupt pro pieklad.

(36) Zpracovani osobnich udaji v kontextu tohoto natizeni by se melo provadét v souladu s
nafizenim (EU) 2016/679! a pfipadné naiizenim (EU) ¢&. 2018/17252. To zahrnuje rovnéz
zavedeni vhodnych technickych a organizacnich opatfeni k plnéni povinnosti ulozenych
uvedenymi nafizenimi, zejména opatieni, ktera se tykaji zdkonnosti zpracovani udaju,

bezpecnosti zpracovani, poskytovani informaci a prav subjektt udaja.

1 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajli a o volném pohybu téchto
idajti a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udajt) (Uf. vést.
L 119,4.5.2016,s. 1).

2 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochran¢
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii organy, institucemi a jinymi
subjekty Unie a o volném pohybu téchto tidaji a o zruseni natizeni (ES) ¢. 45/2001
a rozhodnuti ¢&. 1247/2002/ES (Ut. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).
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(37)

(38)

(39)

(40)

V z4jmu zajisténi transparentniho fungovani organu by se na tento organ mélo vztahovat
natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001!. Cinnosti organu by mély byt
predmétem Setfeni, které provadi evropsky verejny ochrance prav podle ¢lanku 228

Smlouvy o fungovani EU.

Na organ by se mélo vztahovat natizeni (EU, Euratom) ¢. 883/2013 a organ by mél
pfistoupit k interinstitucionalni dohodé ze dne 25. kvétna 1999 mezi Evropskym
parlamentem, Radou Evropské unie a Komisi Evropskych spolecenstvi o vnitinim
vysetfovani provadéném Evropskym ufadem pro boj proti podvodim (dale jen ,,ufad

OLAF¥).

Hostitelsky ¢lensky stat organu by mu mél zajistit co nejlepsi podminky k jeho fadnému

fungovani.

V zdjmu zajisténi otevienych a transparentnich podminek zaméstnavani a rovného
zachazeni se zaméstnanci by se na zaméstnance a vykonného feditele organu mél
vztahovat sluzebni fad Gfednik Evropské unie a pracovni fad ostatnich zaméstnanct Unie
stanovené v nafizeni Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢&. 259/682 (dale jen ,,sluzebni fad* a
»pracovni tad*), v€etn¢ pravidel tykajicich se sluzebniho tajemstvi nebo jinych

srovnatelnych povinnosti zachovéani davérnosti.

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 ze dne 30. kvétna 2001 o
pristupu vefejnosti k dokumentiim Evropského parlamentu, Rady a Komise (Ut. vést. L 145,
31.5.2001, s. 43).

Ut vést. L 56, 4.3.1968, s. 1.
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(41) Organ by m¢l spolupracovat s agenturami Unie v ramci jejich ptisluSnych pravomoci,
zejména s agenturami pusobicimi v oblasti zaméstnanosti a socialnich véci, pficemz by
mél vychazet z jejich odbornych poznatkli a maximalizovat sou¢innost: s Evropskou
nadaci pro zlepSeni zivotnich a pracovnich podminek (Eurofound), Evropskym stfediskem
pro rozvoj odborného vzdélavani (Cedefop), Evropskou agenturou pro bezpe¢nost a
ochranu zdravi pti praci (EU-OSHA) a Evropskou nadaci odborného vzdélavani (ETF),
jakoz 1 — pokud jde o boj proti organizované trestné ¢innosti véetné obchodovani s lidmi —
s Agenturou Evropské unie pro spolupraci v oblasti prosazovani prava (Europol) a
Agenturou Evropskeé unie pro justicni spolupraci v trestnich vécech (Eurojust). Tato
spoluprace by méla zajistit koordinaci jejich ¢innosti, podporovat jejich soucinnost a

zamezit jakémukoli pfekryvani jejich ¢innosti.

(42) V oblasti koordinace systémil socidlniho zabezpeceni by organ a spravni komise mély uzce
spolupracovat s cilem dosahnout soucinnosti a zamezit jakémukoli piekryvani jejich

éinnosti.
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(43)

(44)

(45)

Organ by m¢l za ti€elem vneseni opera¢niho rozmeéru do ¢innosti stavajicich subjektt

v oblasti ptsobnosti tohoto nafizeni plnit ukoly vykondvané Technickym vyborem pro
volny pohyb pracovnik, ktery byl zfizen nafizenim (EU) ¢. 492/2011, Vyborem
odborniki pro vysilani pracovniki, ktery byl zfizen rozhodnutim Komise 2009/17/ES!,
véetné vymeény informaci o spravni spolupraci, pomoci v otdzkach provadéni a
preshrani¢niho vymahani, a platformou, ktera byla zfizena rozhodnutim (EU) 2016/344.
Jakmile bude organ pIn¢ funk¢ni, mély by uvedené subjekty zaniknout. Spravni rada mize

rozhodnout o zfizeni zvlastnich pracovnich skupin nebo panelt odbornikii.

Poradni vybor pro koordinaci systému socidlniho zabezpeceni ztizeny natizenim (ES)

¢. 883/2004 a Poradni vybor pro volny pohyb pracovnikl zfizeny nafizenim (EU)

(@3

.492/2011 poskytuji férum pro konzultaci se socidlnimi partnery a zastupci vlad na

vnitrostatni trovni. Organ by mél pfispivat k jejich praci a mize se ucastnit jejich zasedani.

V z4ajmu zohlednéni tohoto nového instituciondlniho uspotadani by méla byt natizeni (ES)
¢. 883/2004, (EU) €. 492/2011 a (EU) 2016/589 zménéna a rozhodnuti (EU) 2016/344 by

mélo byt zruseno, jakmile bude orgén funk¢ni.

Rozhodnuti Komise 2009/17/ES ze dne 19. prosince 2008, kterym se ziizuje Vybor
odbornikl pro vysilani pracovniktl (Ut. vést. L 8, 13.1.2009, s. 26).
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(46) Organ by m¢l respektovat rtiznorodost vnitrostatnich systémt pracovnich vztahi, jakoz i
samostatnost socialnich partnert, jak je vyslovné uznana ve Smlouvé o fungovani EU.
Ugasti na ¢innostech organu nejsou dotdeny pravomoci, povinnosti a odpovédnosti
¢lenskych stati — vyplyvajici mimo jiné z piislusnych a platnych tmluv Mezinarodni
organizace prace (MOP), jako je Umluva ¢. 81 o inspekci prace v pramyslu a obchodg —,
ani pravomoci ¢lenskych statl upravovat a sledovat vnitrostatni pracovnépravni vztahy
nebo v ramci téchto vztahl plnit tlohu mediatora, zejména pokud jde o vykon prava na

kolektivni vyjednavani a akce.

(47) Jelikoz cilt tohoto nafizeni , totiz pfispivat v ramci jeho oblasti ptisobnosti k zajisténi
spravedlivé mobility pracovnich sil v ramci Unie a podporovat ¢lenské staty a Komisi
v koordinaci systému socialniho zabezpeceni v Unii, nemiZe byt dosazeno uspokojivé
nekoordinované jednajicimi ¢lenskymi staty, ale spiSe jich — z dlivodu pteshrani¢ni povahy
téchto Cinnosti a potieby uzsi spoluprace mezi ¢lenskymi staty — miize byt 1épe dosazeno
na urovni Unie, mize Unie piijmout opatieni v souladu se zdsadou subsidiarity stanovenou
v ¢lanku 5 Smlouvy o EU. V souladu se zasadou proporcionality stanovenou v uvedeném

¢lanku neptekracuje toto nafizeni ramec toho, co je nezbytné k dosazeni téchto cilt.
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(48) Toto nafizeni dodrzuje zakladni prava a cti zasady stanovené zejména v Listing zakladnich

prav Evropské unie, jak jsou uznany v ¢lanku 6 Smlouvy o EU,

PRIJALY TOTO NARIZENI:
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Kapitola I
Zasady

Clanek 1

Zrizeni, predmeét a oblast piisobnosti
1. Timto nafizenim se zfizuje Evropsky organ pro pracovni zalezitosti (dale jen ,,organ‘).

2. Organ je ¢lenskym statim a Komisi napomocen pii a¢inném uplatiovani a vymahani
pravnich ptedpist Unie v oblasti mobility pracovnich sil v Unii a pii koordinaci systému
socialniho zabezpeceni v ramci Unie. Organ vykonava ¢innost v oblasti plisobnosti aktii
Unie uvedenych v odstavci 4, véetné vSech smérnic, natizeni a rozhodnuti zaloZenych na

téchto aktech, a jakychkoli dalSich pravné zavaznych akt Unie, které mu svétuji tkoly.
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3. Timto nafizenim neni dotcen vykon zakladnich prav uznanych ¢lenskymi staty a na Grovni
Unie, vCetné prava nebo svobody stavkovat nebo vést jiné akce v ramci konkrétnich
systémul pracovnépravnich vztahti v ¢lenskych statech v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
piedpisy nebo zvyklostmi. Neni jim dotCeno ani pravo na sjednavani, uzavirani a vymahani
kolektivnich smluv ¢i pravo na kolektivni akce v souladu s vnitrostatnimi pravnimi

ptedpisy nebo zvyklostmi.

4. Oblast ptisobnosti organu zahrnuje tyto akty Unie, v€etné vSech budoucich zmén téchto

akti:
a)  smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES1;

b)  smérnice 2014/67/EU;

1 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani
pracovnikd v rdmci poskytovani sluzeb (Ut. vést. 18, 21.1.1997, s. 1).
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¢)  naiizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) &. 883/2004 a (ES) ¢. 987/2009!,
v&etn& ustanoveni nafizeni Rady (EHS) €. 1408/71% a (EHS) &. 574/723, pokud jsou
stale pouzitelna, naiizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 1231/2010* a nafizeni
Rady (ES) &. 859/2003°, kterym se ptisobnost ustanoveni nafizeni (EHS) ¢&. 1408/71 a
(EHS) €. 574/72 rozSituje na statni piislusniky tietich zemi, na které se tato natizeni

dosud nevztahuji pouze z divodu jejich statni ptisluSnosti;

1 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 987/2009 ze dne 16. zati 2009, kterym se
stanovi provadéci pravidla k natizeni (ES) €. 883/2004 o koordinaci systém socidlniho
zabezpedeni (UF. vést. L 284, 30. 10. 2009, s. 1).

Natizeni Rady (EHS) ¢. 1408/71 ze dne 14. ¢ervna 1971 o uplatiiovani systémt socialniho

zabezpeceni na zaméstnané osoby, osoby samostatné vydele¢né ¢inné a jejich rodinné

ptislusniky pohybujici se v ramci Spolegenstvi (UF. vést. L 149, 5.7.1971, s. 2).

3 Natizeni Rady (EHS) €. 574/72 ze dne 21. bfezna 1972, kterym se stanovi provadéci
pravidla k natizeni (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiiovani systému socialniho zabezpeceni na
zaméstnané osoby, osoby samostatné vydelecné ¢inné a jejich rodinné ptislusniky
pohybujici se v ramci Spole¢enstvi (UF. vést. L 74, 27.3.1972, s. 1).

4 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1231/2010 ze dne 24. listopadu 2010,
kterym se rozsifuje puisobnost natizeni (ES) ¢. 883/2004 a natizeni (ES) €. 987/2009 na
statni ptislusniky tietich zemi, na které se tato nafizeni dosud nevztahuji pouze z diivodu
jejich statni piislusnosti (UF. vést. L 344, 29.12.2010, s. 1).

S Natizeni rady (ES) ¢. 859/2003 ze dne 14. kvétna 2003, kterym se ptisobnost nafizeni (EHS)
¢. 1408/71 a natizeni (EHS) €. 574/72 rozSitfuje na statni piislusniky tfetich zemi, na které se
tato nafizeni dosud nevztahuji pouze z diivodu jejich statni piislusnosti (Ut. vést. L 124,
20.5.2003, s. 1).
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d) nafizeni (EU) ¢. 492/2011;

e) smérnice 2014/54/EU;

f)  nafizeni (EU) 2016/589;

g)  nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 561/2006;
h)  smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/22/ES?;

i)  nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1071/20093.

5. Oblast plisobnosti organu zahrnuje spolupraci mezi ¢lenskymi staty s cilem fesit

problematiku nehlasené prace.

1 Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 561/2006 ze dne 15. biezna 2006 o

harmonizaci nékterych piedpist v socidlni oblasti tykajicich se silni¢ni dopravy, o zméné

nafizeni Rady (EHS) ¢. 3821/85 a (ES) ¢. 2135/98 a o zruSeni natizeni Rady (EHS) ¢.

3820/85 (Ut. vést. L 102, 11.4.2006, s. 1).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/22/ES ze dne 15. biezna 2006 o minimdlnich

podminkach pro provedeni natfizeni Rady (EHS) ¢. 3820/85 a (EHS) ¢. 3821/85

o predpisech v socialni oblasti tykajicich se ¢innosti v silni¢ni dopravé a o zruSeni smérnice

Rady 88/599/EHS (Ut. vést. L 102, 11.4.2006, s. 35).

3 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1071/2009 ze dne 21. fijna 2009, kterym se
zavadéji spolecnd pravidla tykajici se zdvaznych podminek pro vykon povolani podnikatele
v silniéni dopravé a zrusuje smérnice Rady 96/26/ES (Ut. vést. L 300, 14.11.2009, s. 51).
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6. Toto nafizeni respektuje pravomoci ¢lenskych statii, pokud jde o uplatiiovani a vymahani

pravnich predpisti Unie uvedenych v odstavci 4.

Nezasahuje do prav a povinnosti jednotlivcil a zaméstnavateld, které jim vyplyvaji
z unijniho a vnitrostatniho prava nebo zvyklosti, ani do prav a povinnosti vnitrostatnich
organd, které z nich vyplyvaji, a ani do autonomie socialnich partnerd, jak je uznava

Smlouva o fungovani EU.

Timto nafizenim nejsou dotCeny stavajici dvoustranné dohody a ujednani o spravni
spolupraci mezi ¢lenskymi staty, zejména dohody a ujednani, které se tykaji vzajemné

sladénych a spole¢nych inspekci.

Clanek 2
Cile

Cili tohoto organu je pfispét k zajisténi spravedlivé mobility pracovnich sil v Unii a byt ndpomocen
¢lenskym statim a Komisi pfi koordinaci systému socialniho zabezpeceni v rdmci Unie. Za timto

ucelem a v ramci oblasti ptisobnosti podle ¢lanku 1 organ:

a) usnadiiuje pfistup k informacim o pravech a povinnostech v oblasti mobility pracovnich sil

v Unii, jakoZ i k souvisejicim sluzbam,;
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b)

usnadiiuje a posiluje spolupraci mezi ¢lenskymi staty pii vymahani ptislusnych unijnich

pravnich ptedpist v rdmci Unie, véetné usnadiovani vzajemné sladénych a spolecnych

inspeket;

C) plni tlohu mediatora a usnadnuje hledani feseni v ptipad¢ pieshrani¢nich sporit mezi
Clenskymi staty; a

d) podporuje spolupraci mezi ¢lenskymi staty pii feSeni problematiky nehlasené prace.

Clanek 3
Pravni postaveni

1. Organ je subjektem Unie s pravni subjektivitou.

2. Orgéan ma v kazdém ¢lenském stat¢ nejsirsi zpusobilost k pravnim tkontim, kterou
vnitrostatni pravo piiznava pravnickym osobam. Zejména mize nabyvat a zcizovat movity
1 nemovity majetek a vystupovat pred soudem.
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Kapitola II
Ukoly organu

Cldnek 4
Ukoly orgdnu

Organ za ucelem dosazeni svych cili plni tyto ukoly:
a) usnadnuje ptistup k informacim a koordinuje sit EURES v souladu s ¢lanky 5 a 6;

b) usnadiiuje spolupraci a vymeénu informaci mezi ¢lenskymi staty v zajmu jednotného,
efektivniho a ti¢inného uplatiovani a vymahani ptislusnych pravnich predpisti Unie v

souladu s ¢lankem 7;
C) koordinuje a podporuje vzdjemné sladéné a spole¢né inspekce v souladu s ¢lanky 8 a 9;

d) provadi analyzy a posouzeni rizik v souvislosti s pfeshrani¢ni mobilitou pracovnich sil v

souladu s ¢lankem 10;
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e) podporuje ¢lenské staty pti budovani kapacit v oblasti i¢inného uplatiiovani a vymahani

ptislusnych pravnich ptedpist Unie v souladu s ¢lankem 11;
f) podporuje ¢lenské staty pii feSeni problematiky nehlasené prace v souladu s ¢lankem 12;

g) plni tlohu mediatora ve sporech mezi Clenskymi staty ohledné uplatiiovani piislusnych

pravnich ptedpisti Unie v souladu s ¢ldnkem 13.

Clanek 5

Informace o mobilité pracovnich sil

Organ v zajmu usnadnéni mobility pracovnich sil v rdmci Unie zlep$i dostupnost, kvalitu a
ptistupnost informaci obecné povahy nabizenych jednotliveim, zaméstnavatelim a organizacim
socialnich partnerti o pravech a povinnostech vyplyvajicich z aktti Unie uvedenych v ¢l. 1 odst. 4 .

Za timto uc¢elem orgén:
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a) pfispiva k poskytovani ptislusnych informaci o pravech a povinnostech jednotlivcl v
situacich preshrani¢ni mobility pracovnich sil, a to i prostfednictvim jednotné celounijni
internetové stranky, kterd funguje jako jednotny portal, na némz je mozné ziskat piistup ke
zdrojim informaci o pravech, postupech a sluzbach na unijni i vnitrostatni irovni ve vSech

ufednich jazycich Unie, a ktera byla zfizena natizenim (EU) 2018/1724;
b) podporuje ¢lenské staty pii uplatiiovani natizeni (EU) 2016/589;

C) podporuje Clenské staty pti plnéni povinnosti souvisejicich s piistupem k informacim a
Sifenim informaci v oblasti volného pohybu pracovniki, zejména jak je stanoveno v clanku
6 smérnice 2014/54/EU a v ¢lanku 22 natizeni (EU) 2016/589, v oblasti koordinace
socialniho zabezpeceni, jak je stanoveno v ¢l. 76 odst. 4 a 5 natizeni (ES) ¢. 883/2004, a v
oblasti vysilani pracovnikd, jak je stanoveno v ¢lanku 5 smérnice 2014/67/EU, mimo jiné
pomoci odkazll na vnitrostatni zdroje informaci, jako jsou naptiklad jednotné oficialni

celostatni internetové stranky;

d) podporuje ¢lenské staty pii zvySovani presnosti, jakoz i zlepSovani uplnosti a uzivatelské
vstiicnosti ptisluSnych vnitrostatnich informacnich zdrojt a sluzeb v souladu s kritérii

kvality stanovenymi v natizeni (EU) 2018/1724;

e) podporuje Clenske staty v tom, aby zefektivitovaly poskytovani informaci a sluzeb
jednotliveiim a zaméstnavatelim v souvislosti s pfeshrani¢ni mobilitou na dobrovolném

zaklade€ ;
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f) usnadiiuje spolupraci mezi ptislusnymi subjekty, které maji v souladu se smérnici
2014/54/EU poskytovat informace, poradenstvi a pomoc jednotliveim a zaméstnavatelim

v oblasti mobility pracovnich sil na vnitfnim trhu.

Clanek 6
Koordinace sitée EURES

S cilem podporovat ¢lenské staty pii poskytovani sluzeb jednotlivelim a zaméstnavatelim
prostiednictvim sit¢ EURES, jako je naptiklad pfeshrani¢ni pfifazovani nabidek volnych
pracovnich mist, stdzi a uchovské pripravy k zivotopisim, a usnadiiovat tak mobilitu pracovnich sil
v ramci Unie fidi organ Evropsky koordina¢ni ufad sit¢ EURES, zfizeny podle ¢lanku 7 nafizeni

(EU) 2016/589.

Evropsky koordinacni Ufad fizeny organem plni své povinnosti v souladu s ¢lankem 8 natizeni (EU)
2016/589, kromé technického provozu a rozvoje sit¢ EURES a souvisejicich sluzeb informacnich
technologii, které i nadale fidi Komise. Organ, za ktery odpovidéa vykonny feditel, jak je stanoveno
v ¢l. 22 odst. 4 pism. n) tohoto natizeni, zajisti, aby tato ¢innost byla v plném souladu s pozadavky
ptislusnych pravnich ptedpist o ochrané udajii, véetné pozadavku jmenovat povefence pro ochranu

udajii v souladu s ¢lankem 36 tohoto natizeni.
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Clanek 7

Spoluprace a vymeéna informaci mezi clenskymi staty

1. Organ usnadiiuje spolupraci a rychlejsi vymeénu informaci mezi ¢lenskymi staty a
podporuje je v tom, aby ucinné dodrzovaly své povinnosti tykajici se spoluprace, vcetné
vymény informaci, jak je vymezeno v pravnich ptredpisech Unie, v rdmci oblasti

pusobnosti tohoto nafizeni.
Za timto ucelem orgéan zejména:

a)  na zadost jednoho nebo vice ¢lenskych statli podporuje vnitrostatni organy pii
identifikaci pfislusnych kontaktnich mist vnitrostatnich orgéni v ostatnich ¢lenskych

statech;

b)  naZadost jednoho nebo vice ¢lenskych stati usnadiiuje opatieni navazujici na
ptedlozeni zadosti a vyménu informaci mezi vnitrostatnimi organy poskytovanim
logistické a technické podpory, vcetné piekladatelskych a tltumo¢nickych sluzeb, a

prostfednictvim vymén tykajicich se stavu jednotlivych véci;

c) podporuje a sdili osvéd€ené postupy mezi Clenskymi staty a ptispiva k jejich Sitent;
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d) na zéadost jednoho nebo vice ¢lenskych statii pripadné usnadituje a podporuje postupy
preshrani¢niho vymahani sankci a pokut v oblasti plisobnosti tohoto natizeni podle

¢lanku 1;

e) predkladd Komisi dvakrat roéné zpravy o nevytizenych zadostech mezi ¢lenskymi

staty a zvazuje, zda tyto zadosti postoupi k mediaci v souladu s €l. 13 odst. 2.

2. Na zadost jednoho nebo vice ¢lenskych stati a v rdmci plnéni svych ukoll poskytuje organ
informace s cilem podpofit dotéeny ¢lensky stat pii u€inném uplatiiovani aktt Unie, které

spadaji do oblasti plisobnosti organu.

3. Orgén podporuje pouzivani elektronickych néstrojli a postupt pro vymeénu zprav mezi

vnitrostatnimi organy, véetné systému IMI.

4. Orgén podporuje uplatiiovani inovativnich pfistupt k ucinné a efektivni preshrani¢ni
spolupraci a prosazuje ptipadné vyuziti mechanismi a databazi elektronické vymény mezi
¢lenskymi staty pro snadnéjsi ptistup k idajim v redlném case a odhalovéani podvodu a
muze navrhovat mozna zlepSeni pii vyuzivani téchto mechanismu a databazi. Organ
predklada zpravy Komisi v zajmu dal$iho rozvoje mechanismt a databézi elektronické

vymény.
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Clanek 8

Koordinace a podpora vzajemné sladenych a spolecnych inspekci

1. Na zadost jednoho nebo vice ¢lenskych statii organ koordinuje a podporuje vzéjemné
sladéné nebo spolecné inspekce v oblastech spadajicich do pravomoci organu. Provedeni
vzajemné sladéné nebo spolecné inspekce mize organtim dotéenych ¢lenskych stath

rovnéz navrhnout sdm orgén z vlastniho podnétu.

Vzijemné sladéné nebo spolecné inspekce se provadéji na zakladé dohody dotéenych

Clenskych stat.

Organizace socidlnich partneri piisobici na vnitrostatni irovni mohou organ upozoriiovat

na jednotlivé véci.
2. Pro ucely tohoto natizeni:

a) vzajemn¢ sladéné inspekce jsou inspekce v souvisejicich ptipadech soucasné
provadéné ve dvou nebo vice ¢lenskych statech, pti¢emz kazdy vnitrostatni organ

pusobi na vlastnim izemi, a podporované v piipadé potieby zaméstnanci organu;

b)  spolecné inspekce jsou inspekce provadéné v clenském staté za ucasti vnitrostatnich
organt jednoho nebo vice dalSich dotcenych ¢lenskych statl a podporované v

ptipadé potfeby zaméstnanci organu.
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3. V souladu se zasadou loajéalni spoluprace usiluji ¢lenské staty o ucast na vzajemné

sladénych nebo spole¢nych inspekcich.

Vzijemné sladénou nebo spolecnou inspekci 1ze provést pouze po predchozi dohod¢ vSech
zucastnénych Clenskych statl a tato dohoda musi byt oznamena prostfednictvim jejich

narodnich sty¢nych tfednikti uréenych podle ¢lanku 32.

Rozhodne-li se jeden nebo vice ¢lenskych statl, ze se nezicastni vzajemné sladéné nebo
spolec¢né inspekce, provedou vnitrostatni organy ostatnich ¢lenskych stati takovou
inspekci pouze v zicastnénych ¢lenskych statech. Clenské staty, které se rozhodnou, Ze se

nezucastni, uchovaji informace o takové inspekci jako divérné.

4. Orgéan stanovi a pfijme podrobné podminky k zajisténi prislusnych navaznych opattent,
pokud se Clensky stat rozhodne, Ze se nezcastni vzajemné sladéné nebo spolecné

inspekce.

Dotceny ¢lensky stat v takovych ptipadech pisemné, a to i pomoci elektronickych
prostredki, bez zbyte¢ného odkladu informuje organ a dalsi dotcené Clenské staty o
divodech svého rozhodnuti a ptipadné i o opatienich, ktera hodla pfijmout za Gcelem
feSeni véci, jakoz 1 o vysledcich téchto opatieni, jakmile budou zndmy. Organ muze
navrhnout, aby Clensky stat, ktery se nezacastnil vzajemné sladéné nebo spole¢né inspekce,

dobrovolné provedl vlastni inspekci.

5. Ve vztahu ke tfetim osobam uchovavaji ¢lenské staty a organ informace o zamyslenych

inspekcich v divérnosti.
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Clanek 9

Ujednani tykajici se vzajemné sladenych a spolecnych inspekci

Dohoda o provedeni vzajemné sladéné inspekce nebo spole¢né inspekce mezi
zucastnénymi Clenskymi staty a organem stanovi podminky pro provedeni takové
inspekce, v€etné rozsahu a ucelu inspekce a pripadné véetné jakychkoli ujednani tykajicich
se ucasti zaméstnancii organu. Dohoda o vzajemné sladéné nebo spole¢né inspekci mlize
zahrnovat ustanoveni, ktera umozni, aby vzajemn¢ sladéné nebo spolecné inspekce poté,
co budou dohodnuty a naplanovany, mohly prob&hnout v kratkém Casovém intervalu.
Orgéan stanovi vzor dohody v souladu s pravem Unie i s vnitrostatnim pravem ¢i

zvyklostmi.

Vzijemné sladéné a spolecné inspekce se provadéji v souladu s pravem ¢i zvyklostmi
¢lenskych statil, v nichz inspekce probihaji. Ndvazna opatfeni na tyto inspekce se provadéji

v souladu s pravem ¢i zvyklostmi dotcenych ¢lenskych stata.

Vzajemné sladéné a spolecné inspekce probihaji operativné ucinnym zptsobem. Za timto
ucelem Clenské staty v dohodé o inspekei pfidé€li tfednikiim z jiného ¢lenského statu, ktefi
se téchto inspekei ucastni, odpovidajici tlohu a postaveni v souladu s pravem ¢i

zvyklostmi ¢lenského statu, v némz se inspekce provadi.
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Orgén poskytuje Clenskym statim, jez vzajemné sladéné nebo spolecné inspekce provadéji,
koncep¢ni, logistickou a technickou podporu a v piipade potfeby odborné pravni znalosti,
pokud o to dotéené ¢lenské staty pozadaji, coz mize zahrnovat prekladatelské a

tlumocnické sluzby.

Zaméstnanci organu mohou byt pfitomni pii inspekcich jakozto pozorovatelé a zajistovat
logistickou podporu a vzajemné sladéné nebo spolecné inspekce se mohou zucastnit po
piedchozim souhlasu dotéeného ¢lenského statu, na jehoz uzemi budou pfi inspekci

napomocni v souladu s pravem nebo zvyklostmi tohoto ¢lenského statu.

Orgéan ¢lenského statu, ktery vzajemné sladénou nebo spole¢nou inspekci provadi,
predklada organu zpravu o vysledcich inspekce provedené v jeho ¢lenském staté, jakoz i o
celkovém operativnim pribéhu této vzajemné sladéné nebo spole¢né inspekce, a to

nejpozdéji Sest mésici po ukonceni inspekce.

Informace shromézdéné béhem vzajemné sladénych nebo spole¢nych inspekci je mozné
pouzit jako ditkazy v soudnim fizeni v dot¢enych ¢lenskych statech v souladu s pravem

nebo zvyklostmi tohoto ¢lenského statu.
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8. Informace o vzajemné sladénych a spole¢nych inspekcich koordinovanych organem, jakoz
i informace poskytnuté clenskymi staty a organem, jak je uvedeno v €l. 8 odst. 2 a 3, se
zahrnou do zprav, jez maji byt predkladany spravni rad¢ dvakrat rocné€. Tyto zpravy se
zasilaji rovnéz skuping zacastnénych stran, pticemz citlivé informace se nalezit¢ upravi.
Ro¢ni zprava o inspekcich podporovanych orgdnem se zahrne do jeho vyro¢ni zpravy o

éinnosti.

0. V piipadé, Ze se organ v pritbé¢hu vzajemné sladénych nebo spolecnych inspekci nebo v
prubéhu jakékoli ze svych ¢innosti dozvi o podezieni na nesrovnalosti pfi uplatiiovani
prava Unie, miize o tomto podezieni na nesrovnalosti piipadné podat zpravu dotyénému

élenskému statu a Komisi.
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Clanek 10

Analyzy a posouzeni rizik v souvislosti s mobilitou pracovnich sil

Ve spolupréci s ¢lenskymi staty a ptipadné se socialnimi partnery posuzuje organ rizika a
provadi analyzy tykajici se mobility pracovnich sil a koordinace socialniho zabezpeceni

v ramci Unie. Posouzeni rizik a analyticka ¢innost se zamétuje na témata, jako je
nerovnovaha na trhu prace, vyzvy tykajici se konkrétniho odvétvi a opakujici se problémy,
a organ muze rovnéz provadet cilené hloubkové analyzy a studie za acelem zkouméani
specifickych otazek. Pii posuzovani rizik a provadéni analytické ¢innosti vyuziva organ v
nejvyss$i mozné mire relevantni a aktualni statistické udaje dostupné z provedenych
prazkumd, zajist'uje doplikovost s agenturami nebo sluzbami Unie nebo vnitrostatnimi
organy, agenturami ¢i sluzbami a vychdazi z jejich odbornych znalosti, mimo jiné v
oblastech, jako jsou podvody, vykotistovani, diskriminace, prognozy poptavky po

dovednostech a bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci.

Organ organizuje vzajemna hodnoceni mezi ¢lenskymi staty, které s ucasti souhlasily, s

cilem:

a)  prozkoumat veskeré otazky, obtize a specifické problémy, které se mohou vyvstat pfi
provadeéni a praktickém uplatiiovani prava Unie v ramci pravomoci organu, jakoz 1

pfi jeho praktickém vymahani;
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b)  posilit soudrznost pti poskytovani sluzeb jednotliveim a podnikiim;

c)  zlepsit znalosti a vzajemné porozuméni rozdilnym systémiim a postupiim a posoudit

ucinnost riznych politickych opatieni, véetné preventivnich a odrazujicich opatieni.

3. Dokonc¢i-li organ posouzeni rizik nebo jakykoli jiny typ analytické ¢innosti, poda zpravu o
svych zjisténich Komisi, jakoz i pfimo dotenym ¢lenskym statlim, pficemz nastini mozna

opatfeni s cilem odstranit zjisténé nedostatky.

Organ rovnéz zahrne shrnuti svych zjisténi do svych vyrocnich zprav predkladanych

Evropskému parlamentu a Komisi.

4. Orgéan sbira podle potieby statistické idaje shromazdéné a poskytnuté ¢lenskymi staty v
oblastech prava Unie, které spadaji do pravomoci organu. Orgén tim usiluje o zefektivnéni
stavajicich ¢innosti souvisejicich se sbérem udaji v uvedenych oblastech s cilem zabranit
jejich zdvojenému sbéru. Tam, kde je to relevantni, se pouZije clanek 15. Organ navaze
podle potieby kontakt s Komisi (Eurostatem) a poskytne ji vysledky uvedenych ¢innosti,

jez souviseji se sbérem udajt.
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Clanek 11

Podpora budovani kapacit

Organ napomaha Clenskym statiim pii budovani kapacit se zamétenim na podporu soudrzného

vymahani prava Unie ve vSech oblastech uvedenych v ¢lanku 1. Orgén provadi predevsim tyto

¢innosti:

a) ve spolupraci s vnitrostatnimi organy a ptipadné se socialnimi partnery vypracovava
nezavazné pokyny pro potieby ¢lenskych statl a socialnich partnerti, véetné pokynt pro
inspekce ve vécech s preshrani¢nim rozmérem, jakoz i sdilené definice a spole¢né
koncepty, pficemz vychazi z relevantni ¢innosti na vnitrostatni i unijni urovni ;

b) podporuje a poskytuje vzajemnou pomoc v podob¢ ,,peer-to-peer nebo skupinovych
¢innosti, jakoZ 1 vymeény zaméstnanct a rezimy docasného pfidélovani pracovnikli mezi
vnitrostatnimi organy;

C) podporuje vyménu a §ifeni zkuSenosti a osvédcenych postuptl, véetné prikladii spoluprace
mezi ptisluSnymi vnitrostatnimi organy;

d) vyviji odvétvové a meziodvétvove vzdélavaci programy, a to i pro inspektoraty prace, a
zvlastni vzdélavaci materidly, mimo jiné pomoci on-line vzdélavacich metod;
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e) podporuje osvétové kampané, véetné kampani, v nichz jednotlivce a zaméstnavatele,
zejména malé a stfedni podniky, informuje o jejich pravech, povinnostech a ptilezitostech,

které maji k dispozici.

Clanek 12

Evropska platforma pro posilent spoluprdce pri Feseni problematiky nehlasené prace

1. Evropska platforma pro posileni spoluprace pfi feSeni problematiky nehlasené prace (dale
jen ,,platforma®) zfizend na zdkladég ¢l. 16 odst. 2 podporuje ¢innosti orgdnu zamétené na

feSeni problematiky nehlasené prace tim, ze:

a)  posiluje spolupraci mezi prislusnymi organy ¢lenskych stat a dal§imi zapojenymi
subjekty s cilem ucinngji a efektivngji fesit problém nehlaSené prace v jejich Cetnych
formach a souvisejici problém falesné hlasené prace, véetné faleSné samostatné

vydélecné Cinnosti;

b)  zlepSuje schopnost riznych piislusnych organti a subjektt clenskych statt resit
problematiku nehlasené prace, pokud jde o jeji preshrani¢ni aspekty, a tim prispiva k

rovnym podminkam;
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c) zvySuje povédomi vefejnosti o otdzkach tykajicich se nehlaSené prace a o naléhavé

potiebé ucinit vhodna opatieni a vybizi Clenské staty, aby zintenzivnily své usili pii

feSeni problematiky nehlaSené prace;
d) provadi ¢innosti uvedené v ptiloze.
2. Platforma podporuje spolupraci mezi clenskymi staty prostiednictvim:
a)  vymeény osvédcenych postupt a informaci;
b)  rozvoje odbornych znalosti a analyz, pficemz zamezuje zdvojovani ¢innosti;

c) podpory a usnaditovani inovativnich pfistupt k efektivni a u¢inné pteshrani¢ni

spolupraci a vyhodnocovani zkusenosti;
d)  podpory horizontalniho chapani zalezitosti tykajicich se nehlasené prace.
3. Platforma se sklada z/ze:
a)  zastupce na vysoké urovni jmenovaného kazdym clenskym statem;

b)  zastupce Komise;
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c) nejvyse Ctyf zastupcl mezioborovych organizaci socidlnich partneri piisobicich na
urovni Unie, ktefi jsou jmenovani témito organizacemi, s rovnym zastoupenim

odborovych organizaci a organizaci zaméstnavatela.

4. Zasedani platformy se mohou jakozto pozorovatelé ucastnit nasledujici ziCastnéné strany a

jejich prispévky jsou fadné zohlednény:

a)  nejvysSe 14 zastupcl organizaci socidlnich partnert z odvétvi s vysokym vyskytem
nehlasené prace, ktefi jsou jmenovani t€émito organizacemi, s rovnym zastoupenim

odborovych organizaci a organizaci zaméstnavatelu,
b)  po jednom zastupci z Eurofoundu, EU-OSHA a z MOP;
c) jeden zastupce za kazdou z ttetich zemi v Evropském hospodatském prostoru.

Pozorovatelé jini nez uvedeni v prvnim pododstavci mohou byt pozvani k ucasti na

zasedanich platformy a jejich pfispévky budou fadné zohlednény.

Platformé ptedseda zastupce organu.

PE-CONS 49/19 JF/pj 48
LIFE.1.C CS



Clanek 13

Mediace mezi clenskymi staty

Organ muze usnadnovat hledani feSeni v ptipadé sporu mezi dvéma ¢i vice ¢lenskymi
staty, pokud jde o jednotlivé ptipady uplatiiovani prava Unie v oblastech, na néz se
vztahuje toto nafizeni, aniz jsou dotéeny pravomoci Soudniho dvora. Uéelem této mediace
je sladit rozdilné ndzory ¢lenskych stati, které jsou stranami sporu, a pfijmout nezavazné

stanovisko.

Pokud nelze spor vyiesit piimym kontaktem a dialogem mezi ¢lenskymi staty, které jsou
stranami sporu, zahdji organ na zadost jednoho nebo vice dot¢enych ¢lenskych statl
mediacni fizeni. Organ muize rovnéz navrhnout zahjeni mediace z vlastniho podnétu.

Mediaci Ize provadét pouze se souhlasem vsech ¢lenskych stati, které jsou stranami sporu.

V prvni fazi probiha mediace mezi ¢lenskymi stéty, které jsou stranami sporu, a
mediatorem, ktery na zaklad¢ vzajemné dohody piijme nezavazné stanovisko. Této prvni
faze mediace se ve funkci poradce mohou zcastnit odbornici z ¢lenskych stati, Komise a

organu.
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Pokud neni v prvni fazi mediace nalezeno feSeni, zahdji organ druhou fazi mediace pred
mediacnim vyborem , pokud s tim souhlasi v§echny ¢lenské staty, které¢ jsou stranami

sporu.

Mediacni vybor slozeny z odbornikl z jinych ¢lenskych statli, nez jsou Clenské staty, které
jsou stranami sporu, usiluje o sladéni nazori ¢lenskych statt, které jsou stranami sporu, a
prijme nezavazné stanovisko. Této druhé faze se ve funkci poradce mohou ztcastnit

odbornici Komise a organu.

Spravni rada pfijima pravidla pro mediac¢ni fizeni, v€etné pracovnich ujednani a jmenovani
mediatord, pouzitelnych lhit, zapojeni odbornikti ¢lenskych stati, Komise a organu a

moznosti mediacniho vyboru zasedat v panelech slozenych z n¢kolika ¢lenti.

Ucast ¢lenskych statil, které jsou stranami sporu, je v obou fazich mediace dobrovolna.
Pokud se ¢lensky stat rozhodne, Ze se mediace nezt€astni, informuje pisemné, a to 1
pomoci elektronickych prostiedkil, o divodech svého rozhodnuti organ a ostatni dotcené
Clenské staty, které jsou stranami sporu, a to ve lhité stanovené v pravidlech uvedenych

v odstavci 6.
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8. Po predlozeni véci k mediaci Clenské staty zajisti, aby byly veskeré osobni udaje tykajici se
uvedené véci anonymizovany tak, aby subjekt idajii nebyl nebo prestal byt
identifikovatelnym. Orgéan v zadné fazi mediace nezpracovava osobni tidaje jednotlivci,

ktefi jsou danou véci dotceni.

0. Veéci, které jsou predmétem probihajiciho soudniho fizeni na vnitrostatni irovni nebo na
urovni Unie, nejsou pro mediaci provadénou organem piipustné. Pokud je béhem mediace

zahdajeno soudni fizeni, mediacni fizeni se pferusi.

10. Mediaci neni dotCena pravomoc spravni komise, ani rozhodnuti, kterd ptijima. Mediace

zohledni vSechna relevantni rozhodnuti spravni komise.

11. Pokud se spor zcela nebo z¢asti tyka zalezitosti v oblasti socialniho zabezpeceni, informuje

o tom organ spravni komisi.

Aby se zajistila fadna spolupréce, aby byly koordinovany ¢innosti na zaklad¢ vzajemné
dohody a aby se predeslo zdvojovani ve vécech mediace, které se tykaji jak otazek
socialniho zabezpeceni, tak pracovniho prava, uzavie spravni komise a organ dohodu o

spolupraci.
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Na zadost spravni komise a po dohod¢ s ¢lenskymi staty, které jsou stranami sporu,
postoupi organ zélezitost tykajici se socidlniho zabezpeceni spravni komisi v souladu s ¢l.
74a odst. 2 natizeni (ES) ¢. 883/2004. Mediace miize pokracovat v zaleZitostech, které se

netykaji socialniho zabezpeceni.

Na zadost kteréhokoli ¢lenského statu, ktery je stranou sporu, postoupi orgén zalezitost
tykajici se koordinace socidlniho zabezpec€eni spravni komisi. K tomuto postoupeni mize
dojit v jakékoli fazi mediace. Mediace mtze pokraCovat v zalezitostech, které se netykaji

socialniho zabezpeceni.

12. Do tfi mésict od ptijeti nezavazného stanoviska podaji clenské staty, které jsou stranami
sporu, organu zpravu o opatienich, ktera pro ucely navaznosti na toto stanovisko piijaly,

nebo pokud zadna opatfeni nepfijaly, podaji zpravu o diivodech, pro€ je nepfijaly.

13. Orgéan predlozi Komisi dvakrat roéné zpravu o vysledcich mediace ve vécech, kter¢ tesil, a

o vécech, jimiz se nezabyval.
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Clanek 14

Spoluprace s agenturami a odbornymi subjekty

Cilem organu je zajistit ve vSech svych ¢innostech spolupraci, zamezit prekryvani ¢innosti,
podporovat soucinnost a dopliikovost s jinymi decentralizovanymi agenturami a odbornymi
subjekty Unie, jako je spravni komise. Organ miiZe za timto ucelem uzavtit dohody o spolupraci s

pfislusnymi agenturami Unie, jako jsou Cedefop, Eurofound, EU-OSHA, ETF, Europol a Eurojust.

Clanek 15

Interoperabilita a vyména informaci

Organ koordinuje, vyviji a pouziva rdmce interoperability, aby zarucil vyménu informaci mezi
Clenskymi staty a také s organem. Tyto rdmce interoperability jsou zalozeny na Evropském ramci
interoperability a Evropské referencni architektufe interoperability, které jsou zminény v rozhodnuti

(EU) 2015/2240, a o uvedeny ramec a architekturu se opiraji.

PE-CONS 49/19 JF/pj 53
LIFE.1.C CS



Kapitola III

Organizace organu

Clanek 16

Spravni a ridici struktura
1. Spravni a tidici strukturu orgénu tvofi:
a)  spravnirada;
b)  vykonny feditel,;
c) skupina zucastnénych stran.

2. Orgéan muze pro Gcely plnéni specifickych kol ¢i pro konkrétni politické oblasti zfidit
pracovni skupiny nebo panely odborniki sestavajici v riznych sloZenich ze zastupct
¢lenskych statti, Komise ¢i externich odbornikii vybranych na zakladé vybérového fizeni.
Zxidi platformu uvedenou v ¢lanku 12 jakozto stalou pracovni skupinu a media¢ni vybor

uvedeny v ¢lanku 13.

Jednaci fad takovych pracovnich skupin a panelti odbornikil stanovi organ po konzultaci s

Komisi.
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Clanek 17

Slozeni spravni rady
1. Spravni rada se sklada z(e) :
a)  jednoho ¢lena z kazdého ¢lenského statu;
b)  dvou ¢lent zastupujicich Komisi;
c) jednoho nezavislého odbornika jmenovaného Evropskym parlamentem;

d) ¢yt ¢lend zastupujicich mezioborové organizace socidlnich partneri piisobici na
urovni Unie, s rovnym zastoupenim odborovych organizaci a organizaci

zamg&stnavateld.
Pouze ¢lenové uvedeni v prvnim pododstavcei pism. a) a b) maji hlasovaci pravo.
2. Kazdy ¢len spravni rady ma ndhradnika. Néhradnik zastupuje ¢lena v jeho nepfitomnosti.

3. Clenové uvedeni v odst. 1 prvnim pododstavci pism. a) a jejich nahradnici jsou jmenovani

svymi ¢lenskymi staty .
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Komise jmenuje ¢leny uvedené v odst. 1 prvnim pododstavci pism. b).
Evropsky parlament jmenuje odbornika uvedeného v odst. 1 prvnim pododstavci pism. c).

Po ovéfeni, zda nedochazi k zddnému stfetu zajmu, jmenuji mezioborové organizace
socialnich partnerii ptasobici na trovni Unie své zastupce a Evropsky parlament jmenuje

svého nezavislého odbornika.

Clenové spravni rady a jejich ndhradnici jsou jmenovani na zaklad¢ svych znalosti v
oblastech uvedenych v ¢lanku 1, s ohledem na své prislusné dovednosti v oblasti fizeni,

spravy a rozpoctu.

Vsechny strany zastoupené ve spravni rad¢ usiluji o omezeni obmény svych zastupcti , aby
byla zajisténa kontinuita jeji ¢innosti . VSechny strany usiluji o dosazeni vyvazeného

zastoupeni zen a muzil ve spravni rad¢.

Kazdy ¢len a ndhradnik podepise pii nastupu do funkce pisemné prohlaSeni o tom, Ze se
nenachazi ve stietu zajmua. Kazdy ¢len a nadhradnik toto prohlaseni aktualizuje, pokud
dojde ke zméné okolnosti v souvislosti s pfipadnym stfetem zajmu. Organ tato prohlaseni

a jejich aktualizace zvefejni na svych internetovych strankéch.
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Funk¢ni obdobi ¢lent a jejich ndhradnikt je Ctyii roky. Toto obdobi 1ze prodlouZit.

Zastupci tietich zemi, ktefi uplatiiuji pravo Unie v oblastech, na které se vztahuje toto

nafizeni, se mohou ucastnit zasedani a porad spravni rady jako pozorovatelg.

Zastupce Eurofoundu, zastupce EU-OSHA, zastupce Cedefopu a zastupce ETF mohou byt
pozvani k ucasti na zasedani spravni rady jako pozorovatelé, aby tak posilili efektivnost

téchto agentur a jejich soucinnost.
Clanek 18
Funkce spravni rady
Spravni rada zejména:
a)  urcuje strategické zaméfeni a dohlizi na ¢innosti organu;

b)  pfijima dvoutfetinovou vétSinou svych ¢lent s hlasovacim pravem rocni rozpocet

organu a vykonava dalsi funkce v souvislosti s rozpoctem organu podle kapitoly IV;
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c)  posuzuje a ptijima souhrnnou vyrocni zpravu o ¢innosti organu, véetné prehledu
plnéni jeho tkolt, predklada ji do 1. Cervence Evropskému parlamentu, Radé¢,
Komisi a Ugetnimu dvoru a zvefejiiuje ji ;

d) pfijima finan¢ni pravidla pouzitelnd na organ v souladu s ¢lankem 29;

€)  prijima strategii boje proti podvodim piimétenou rizikim podvodu s ohledem na
naklady a pfinosy opatieni, jez maji byt provedena;

f)  pfijima pravidla pro pfedchazeni stietim z4jmi a feSeni téchto stfeti u svych ¢lenii a
nezavislych odbornik, jakoz 1 u ¢lenti skupiny zacastnénych stran a pracovnich
skupin a panell organu uvedenych v ¢l. 16 odst. 2, a u vyslanych narodnich
odbornikt a dal$ich pracovniki, ktefi nejsou zaméstnanci organu, jak je uvedeno v
¢lanku 33, a kazdoro¢né zvefejiiuje na svych internetovych strankach prohldseni o
z4jmech Cleni spravni rady;

g)  nazékladé¢ analyzy potieb piijima a pravideln¢ aktualizuje plany pro sdélovani a
Sifeni informaci uvedené v ¢l. 36 odst. 3;

h)  pfijima svlj jednaci fad;

1)  pfijima pravidla pro mediaéni fizeni podle ¢lanku 13;
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J)  zfizuje pracovni skupiny a panely odbornikti podle ¢l. 16 odst. 2 a pfijima jejich

jednaci tad ;

k)  vykonava v souladu s odstavcem 2 ve vztahu k zaméstnancim orgénu pravomoci,
které sluzebni fad svétuje organu opravnénému ke jmenovani a které pracovni rad
svéfuje organu opravnénému uzavirat pracovni smlouvy (dale jen ,,pravomoci organu

opravnéného ke jmenovani®);

1)  pfijimé provadéci pravidla k provedeni sluzebniho fadu a pracovniho fadu v souladu

s ¢lankem 110 sluzebniho fadu;
m) podle potfeby zfidi utvar interniho auditu;

n)  vsouladu s ¢lankem 31 jmenuje vykonného feditele a ptipadné prodlouzi jeho

funkéni obdobi nebo jej odvolava z funkce;

o) jmenuje ucetniho, na néhoz se vztahuje sluzebni fad a pracovni fad a ktery je pii

plnéni svych povinnosti zcela nezavisly;

p)  urcuje postup vybéru ¢lend a ndhradnikl skupiny zucastnénych stran ziizené v

souladu s ¢lankem 23 a uvedené Cleny a ndhradniky jmenuje;
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Q)

t)

zajiStuje vhodnad opatieni v navaznosti na zjisténi a doporuceni vyplyvajici
z internich ¢i externich auditnich zprav a hodnoceni, jakoz i ze Setfeni Evropského

uiadu pro boj proti podvodim (afad OLAF);

piijima veskera rozhodnuti o zfizeni vnitinich vybort ¢i jinych Gtvar organu a v
ptipad¢ potieby o jejich zméndach, a to s ohledem na potieby souvisejici s ¢innosti

organu a na fadné rozpoctové fizeni;

schvaluje navrh jednotného programového dokumentu organu uvedeného v ¢lanku

24 pred jeho piedlozenim Komisi k vyjadieni stanoviska;

po obdrzeni stanoviska Komise pfijima jednotny programovy dokument organu
dvoutietinovou vétSinou ¢lend spravni rady s hlasovacim pravem a v souladu s

¢lankem 24.

Sprévni rada v souladu s ¢lankem 110 sluZzebniho fadu pfijme rozhodnuti na zaklad¢ ¢l. 2

odst. 1 sluzebniho tadu a ¢lanku 6 pracovniho fadu, kterym pienese piislusné pravomoci

organu opravnéného ke jmenovani na vykonného feditele a kterym stanovi podminky, za

nichz mize byt toto pfeneseni pravomoci pozastaveno. Vykonny feditel je opravnén tyto

pravomoci pienést na dalsi osoby.
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3. Vyzaduji-li to vyjimecné okolnosti, mize spravni rada rozhodnutim do¢asné pozastavit
pfeneseni pravomoci organu opravnéného ke jmenovani na vykonného teditele a
pravomoci pienesenych vykonnym feditelem na dalsi osoby a vykonavat je sama, nebo je

pienést na nékterého ze svych ¢lent nebo na jiného zaméstnance, nez je vykonny feditel.

Clanek 19

Predseda spravni rady

1. Spravni rada voli z ¢lenti s hlasovacim pravem predsedu a mistoptedsedu a usiluje o
genderovou vyvazenost. Piedseda a mistopiedseda jsou voleni dvoutietinovou vétSinou

¢lenti spravni rady s hlasovacim pravem.

Pokud neni pfi prvnim hlasovani dosazeno dvoutietinové vétSiny, zorganizuje se druhé
hlasovéni, v némz jsou ptedseda a mistopfedseda voleni prostou vétSinou hlasi ¢lenii

spravni rady s hlasovacim pravem.

Nemuze-li pfedseda plnit své povinnosti, jeho misto automaticky zaujme mistopiedseda.
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2. Funk¢ni obdobi predsedy a mistoptedsedy je tfi roky. Jejich funkéni obdobi miize byt
jednou prodlouzeno. Skon¢i-li vSak ¢lenstvi pfedsedy nebo mistoptedsedy ve spravni rade

v prub¢hu jejich funkéniho obdobi, zanika automaticky ke stejnému datu téz jejich funkcni

obdobi.
Cldnek 20
Zasedani spravni rady
1. Zasedani spravni rady svolava piedseda.
2. Piedseda uspotada poradu v zavislosti na bodech, které jsou na poradu jednani. Clenové

uvedeni v ¢l. 17 odst. 1 prvnim pododstavci pism. c¢) a d) se netucastni porad o bodech
tykajicich se citlivych informaci v souvislosti s jednotlivymi piipady, jak se uvadi v

jednacim tadu spravni rady.
3. Vykonny feditel orgdnu se porady ucastni bez hlasovaciho préva.

4. Radna zasedani spravni rady se konaji alespon dvakrat rocné. Kromé toho spravni rada

zaseda na zadost svého predsedy, Komise nebo alespon jedné tfetiny svych Clentl.
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5. Spravni rada nejméné jednou ro¢n¢ svolava zasedani se skupinou zicastnénych stran.

6. Sprévni rada miiZze na zasedani jako pozorovatele pozvat jakoukoli osobu ¢i organizaci,

jejiz stanovisko muze byt predmétem zajmu, véetné Clent skupiny zicastnénych stran.

7. Clentim spravni rady a jejich nahradnikéim mohou byt s vyhradou ustanoveni jejiho

jednaciho fadu na zasedanich ndpomocni jejich poradci nebo odbornici.

8. Sekretariat spravni rady zajist'uje organ.

Clanek 21

Pravidla hlasovani ve spravni radé

1. Aniz je dotéen ¢l. 18 odst. 1 pism. b) a t), ¢l. 19 odst. 1 a ¢l. 31 odst. 8, pfijima spravni rada

rozhodnuti vétSinou svych ¢lend s hlasovacim pravem.

2. Kazdy €len s hlasovacim pravem ma jeden hlas. V nepfitomnosti ¢lena s hlasovacim

pravem je k vykonu jeho hlasovaciho prava opravnén jeho nédhradnik.

3. Vykonny feditel organu se porad i¢astni bez hlasovaciho prava.
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Jednaci fad spravni rady stanovi podrobna pravidla hlasovéni, zejména podminky, za nichz
muze ¢len zastupovat jiného ¢lena, a okolnosti, za nichZ se maji pro tcely hlasovani pouzit

pisemné postupy.
Clanek 22
Povinnosti vykonného reditele

Vykonny feditel odpovida za fizeni organu a snazi se zajistit vyvazené zastoupeni Zen a

muzi. Vykonny feditel se zodpovida spravni rad¢.

Je-li k tomu vykonny feditel vyzvéan, poda o vykonu svych povinnosti zpravu Evropskému
parlamentu. Vykonného feditele mize k podani zpravy o vykonu jeho povinnosti vyzvat

Rada.

Vykonny feditel je pravnim zastupcem orgénu.

Vykonny teditel odpovida za plnéni tkoli svéfenych orgdnu timto nafizenim, zejména za:
a)  bé&znou spravu organu;

b)  provadéni rozhodnuti ptijatych spravni radou;
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d)

g)

h)

ptipravu navrhu jednotného programového dokumentu a jeho predkladani spravni

rad¢ ke schvaleni;

provadéni jednotného programového dokumentu a predlozeni zpravy o jeho

provadéni spravni rad¢;

ptipravu ndvrhu souhrnné vyro¢ni zpravy o ¢innosti organu a jeji pfedlozeni spravni

rad¢ k posouzeni a k pfijeti;

vypracovani akéniho planu v navaznosti na zavéry internich ¢i externich auditnich
zprav a hodnoceni a na Setfeni ufadu OLAF a za vypracovani zprav o pokroku, které

predklada dvakrat roén¢ Komisi a pravidelné spravni rad¢;

ochranu finan¢nich z4jma Unie provadénim preventivnich opatieni proti podvodim,
korupci a jakymkoli jinym protipravnim jednanim, aniz je dotcena vySetfovaci
pravomoc ufadu OLAF, u¢innymi kontrolami a zpétnym ziskdnim nespravné
vyplacenych ¢astek, pokud jsou zjistény nesrovnalosti, a ptipadné uplatnénim

ucinnych, pfiméfenych a odrazujicich spravnich sankci v¢etné finan¢nich sankci;

ptipravu strategie pro boj proti podvodiim pro potfeby organu a jeji pfedlozeni

spravni radé ke schvaleni;

PE-CONS 49/19 JF/pj 65

LIFE.1.C CS



LIFE.1.C CS

1)  pfipravu navrhu finan¢nich pravidel pouZzitelnych na organ a jejich piedlozeni
spravni radg;

j)  pfipravu navrhu odhadu piijmu a vydaji orgdnu jako soucasti jeho jednotného
programového dokumentu a za plnéni jeho rozpoctu;

k)  pfijimani rozhodnuti tykajicich se fizeni lidskych zdroji v souladu s rozhodnutim
uvedenym v ¢l. 18 odst. 2;

1)  pfijiméani rozhodnuti o vnitini struktufe organu, a v ptipad¢ potieby za zastupovani
funkci, které mohou pokryvat kazdodenni fizeni organu, a v pfipadé potieby za
zmény téchto rozhodnuti, a to s ohledem na potfeby tykajici se ¢innosti organu a
radného rozpoctového fizeni;

m) piipadnou spolupraci s agenturami Unie a za uzavirani dohod o spolupréci s nimi;

n) provadéni opatfeni stanovenych spravni radou za ucelem uplatnéni natizeni (EU)
2018/1725 ze strany organu;

o) informovéani spravni rady o pfipominkach skupiny zacastnénych stran.
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5. Vykonny feditel rozhoduje o tom, zda je nezbytné vyslat jednoho ¢i vice zaméstnancti do
jednoho nebo vice ¢lenskych statl a zda je nezbytné zfidit sty¢nou kancelat v Bruselu za
ucelem prohloubeni spoluprace organu s prislusSnymi organy a institucemi Unie. Pied
rozhodnutim o ztizeni mistni kancelare nebo sty¢né kancelate ziska vykonny reditel
predchozi souhlas spravni rady a ptislusného ¢lenského statu, v némz se ma dand kancelar
nachazet. Rozhodnuti uré¢i rozsah cinnosti, jez maji byt v kancelafi provadény, a to
zpusobem, ktery zabrani zbytecnym nakladiim a zdvojovani administrativnich funkci
organu. Muze byt vyzadovano uzavieni dohody o sidle s ¢lenskym statem, v némz se ma

nachdzet mistni nebo sty¢na kancelar.

Clanek 23

Skupina zucastnénych stran

1. V zdjmu usnadnéni konzultaci s pfislusnymi zii€astnénymi stranami, jakoZz i v zajmu
vyuziti jejich odbornych znalosti v oblastech, na které se vztahuje toto natizeni, se zfizuje
skupina zucastnénych stran. Skupina zacastnénych stran plisobi pfi orgdnu a ma poradni

funkce.
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2. Skupina zic¢astnénych stran obdrzi predem strucné informace a miize na zZadost organu

nebo ze svého vlastniho podnétu predlozit organu sva stanoviska tykajici se:

a)  otazek ohledné uplatiiovani a vymahani prava Unie v oblastech, na které se vztahuje
toto nafizeni, v€etné analyz pieshrani¢ni mobility pracovnich sil a posouzeni rizik,

jak je uvedeno v ¢lanku 10;
b)  ndvrhu souhrnné vyro¢ni zpravy o ¢innosti organu uvedené v ¢lanku 18;
¢)  navrhu jednotného programového dokumentu podle clanku 24;

3. Skupiné zii€astnénych stran pfedseda vykonny feditel a svolavéna je alespon dvakrat ro¢né

z podnétu vykonného feditele nebo na zadost Komise.

4. Skupina zac¢astnénych stran je slozena ze dvou zastupcti Komise a deseti zastupct
socialnich partnert ptsobicich na urovni Unie s rovnym zastoupenim odborovych
organizaci a organizaci zamé&stnavateld, v€etné uznanych odvétvovych socialnich partnerti

Unie, ktefi zastupuji odvétvi obzvlasté dotéena problematikou mobility pracovnich sil.
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5. Clenové a nahradni ¢lenové skupiny zicastnénych stran jsou ur¢ovani svymi organizacemi
a jmenovani spravni radou, za tychz podminek jako ¢lenové a automaticky zastupuji Cleny,
ktefi jsou neptitomni. V nejvétsi mozné mife se dodrzuje vhodné genderova vyvazenost a

dosazeni piiméfeného zastoupeni malych a stiednich podniki.

6. Sekretariat skupiny za¢astnénych stran zajistuje organ. Skupina zacastnénych stran pfijima
svij jednaci fad dvoutietinovou vétsSinou svych ¢lenti s hlasovacim pravem. Jednaci rad

musi byt schvalen spravni radou.

7. Skupina zac¢astnénych stran mize na sva zasedani ptizvat odborniky ¢i zastupce

pfislusnych mezinarodnich organizaci.

8. Orgén zvetejni stanoviska, rady a doporuceni skupiny zucastnénych stran, jakoz i vysledky
konzultaci s touto skupinou, kromé piipadi, kdy byly stanoveny pozadavky na zachovéani

duveérnosti.
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Kapitola IV

Sestavovani a skladba rozpoctu organu

ObpiL 1

JEDNOTNY PROGRAMOVY DOKUMENT ORGANU

Clanek 24

Rocni a viceleté programy

1. Vykonny feditel vypracuje kazdorocné navrh jednotného programového dokumentu, ktery
obsahuje zejména vicelety a ro¢ni program v souladu s nafizenim Komise v pfenesené
pravomoci (EU) €. 1271/20131, pii¢emz zohledni pokyny stanovené Komisi a veskeré rady

skupiny zacastnénych stran.

2. Spravni rada kazdoro¢né nejpozdéji do 30. listopadu piijme navrh jednotného
programového dokumentu uvedeného v odstavci 1. Pieda jej Evropskému parlamentu,
Rad¢ a Komisi do 31. ledna nasledujiciho roku a pteda mu i jakoukoli pozdéjsi

aktualizovanou verzi uvedeného dokumentu.

Naftizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) €. 1271/2013 ze dne 30. zati 2013 o
ramcovem finanénim nafizeni pro subjekty uvedene v ¢lanku 208 nafizeni Evropskeho
parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 966/2012 (Uf. vést. L 328, 7.12. 2013, s. 42).
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Jednotny programovy dokument nabyva definitivni podoby po kone¢ném piijeti

souhrnného rozpoc¢tu Unie a v piipadé€ potieby se odpovidajicim zplisobem upravi.

Roc¢ni pracovni program stanovi podrobné cile a o¢ekavané vysledky vcetné ukazatelt
vykonnosti. Obsahuje rovnéz popis Cinnosti, které maji byt financovany, a objem
finan¢nich a lidskych zdrojt, ktery je na jednotlivé ¢innosti pfidélen. Ro¢ni pracovni
program musi byt v souladu s viceletym pracovnim programem uvedenym v odstavci 4.
Musi v ném byt jasné uvedeno, jaké tikoly byly ve srovnani s pfedchozim rozpoctovym
rokem pfidany, zménény nebo zruseny. Je-1i organu svéien novy kol v oblasti plisobnosti

tohoto nafizeni, spravni rada pfijaty rocni pracovni program zmeéni.

Jakakoliv podstatnd zména ro¢niho pracovniho programu se pfijme stejnym postupem jako
puvodni ro¢ni pracovni program. Spravni rada mize ptenést pravomoc k provadéni

nepodstatnych zmén ro¢niho pracovniho programu na vykonného feditele.

Vicelety pracovni program stanovi celkové strategické planovani véetné cilti, ocekavanych
vysledki a ukazateli vykonnosti. Pro kazdou ¢innost jsou v ném rovnéz uvedeny
orientacni financni a lidské zdroje, které se povazuji za nutné pro dosazeni vymezenych

cila.

Strategické planovani se aktualizuje podle potieby, a zejména s cilem reagovat na vysledek

hodnoceni uvedeného v ¢lanku 40.
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Clanek 25

Sestavovani rozpoctu

1. Vykonny feditel vypracuje kazdorocné predbézny navrh odhadu ptijmi a vydaji organu

pro nasledujici rozpoctovy rok, véetné planu pracovnich mist, a zasle jej spravni radé.

2. Ptedbézny navrh odhadu ptijmi a vydaju se zaklada na cilech a ocekavanych vysledcich
obsazenych v ro¢nim programovém dokumentu uvedeném v ¢l. 24 odst. 3 a zohlednuje
finan¢ni prosttedky potfebné pro dosazeni téchto cila a ocekavanych vysledkl v souladu se

zéasadou sestavovani rozpoctu podle vykonnosti.

3. Spréavni rada na zakladé predbézného navrhu odhadu piijme navrh odhadu ptijmu a vydaji

organu pro nasledujici rozpoctovy rok a zasle jej Komisi do 31. ledna kazdého roku.

4. Komise zasle navrh odhadu piijmu a vydaji rozpoctovému organu spolu s navrhem

souhrnného rozpoc¢tu Unie. Navrh odhadu zpfistupni i organu.

5. Na zékladé navrhu odhadu ptijmt a vydaji zanese Komise do navrhu souhrnného rozpoctu
Unie odhady, které povazuje za nezbytné pro plan pracovnich mist, a vysi prispévku ze
souhrnného rozpoctu Unie, ktery predklada rozpoctovému organu v souladu s ¢lanky 313 a

314 Smlouvy o fungovani EU.
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Rozpoctovy orgéan schvaluje prostfedky na ptispévek ze souhrnného rozpoc¢tu Unie organu.
Rozpoctovy organ pfijima plan pracovnich mist organu.

Spravni rada pfijima rozpocet organu. Rozpocet se stava kone¢nym po kone¢ném pftijeti

souhrnného rozpoctu Unie a v ptipad¢ potieby se odpovidajicim zpiisobem upravi.

Na jakékoli stavebni projekty, jez by mohly mit vyznamny dopad na rozpocet agentury, se

vztahuje nafizeni v prenesené pravomoci (EU) ¢. 1271/2013.

ODDIL 2
PREDKLADANI, PLNENi

A KONTROLA ROZPOCTU ORGANU

Cldnek 26
Skladba rozpoctu

Odhady vSech pfijmul a vydaji organu se vypracovavaji na kazdy rozpoctovy rok a uvedou

se v rozpoctu organu. Rozpoctovy rok odpovida kalendarnimu roku.
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2. Rozpocet organu musi byt co do pfijml a vydaji vyrovnany.

3. Aniz jsou dotceny jiné zdroje, sestavaji piijmy organu z:
a)  prispévku Unie zapsané¢ho do souhrnného rozpoctu Unie;
b)  jakéhokoli dobrovolného finan¢niho piispévku ¢lenskych stati;
c) jakéhokoli ptispévku tietich zemi, které se podileji na ¢innosti organu podle
¢lanku 42;
d) mozného financovani z prostfedkt Unie v podob¢ dohod o piiznani piispévku nebo
grantl ad hoc v souladu s finan¢nimi pravidly orgdnu uvedenymi v ¢lanku 29 a
ustanovenimi pfislusnych nastrojii na podporu politik Unie;
e)  prijmu za publikace a veskeré sluzby poskytované organem.
4. Vydaje organu zahrnuji platy zaméstnancii, spravni naklady a ndklady na infrastrukturu a

provozni vydaje.

Clanek 27

Plneéni rozpoctu

1. Rozpocet organu plni vykonny feditel.

2. Vykonny feditel kazdoro¢né zasila rozpoctovému organu veskeré relevantni informace

o zjisténich, ktera vyplynula z postupti hodnoceni.
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Clanek 28

Predkladani ucetnich zaverek a absolutorium

Ucetni orgdnu zasle predbéznou ucetni zaveérku za rozpoctovy rok (rok N) ucetnimu

Komise a Uéetnimu dvoru do 1. bfezna nasledujiciho rozpo&tového roku (rok N+1).

Do 1. biezna roku N + 1 poskytne ucetni organu ucetnimu Komise také pozadované tcetni
informace pro ucely konsolidace, a to zptisobem a ve formatu pozadovanymi ucetnim

Komise.

Orgéan zasle zpravu o rozpoc¢tovém a finan¢nim fizeni za rok N Evropskému parlamentu,

Radg, Komisi a Uéetnimu dvoru do 31. bfezna roku N + 1.

Po obdrzeni vyjadieni Ucetniho dvora k pfedbézné ucetni zdvérce organu za rok N sestavi
ucetni organu na vlastni odpovédnost konecnou tcetni zavérku organu. Vykonny feditel ji

ptedlozi spravni radé k vyjadreni.

Spréavni rada ke konecné tcetni zavérce organu za rok N vyda stanovisko.
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Ucetni organu zasle do 1. ¢ervence roku N + 1 konecnou tcetni zavérku za rok N spolu se

stanoviskem spravni rady Evropskému parlamentu, Radé¢, Komisi a U¢etnimu dvoru.

7. Odkaz na internetové stranky obsahujici konecnou tcetni zavérku organu se zvetejni
v Urednim véstniku Evropské unie do 15. listopadu roku N + 1.

8. Vykonny feditel zasle Ugetnimu dvoru odpovéd na piipominky uvedené v jeho vyroéni
zprave do 30. zafi roku N+1. Vykonny feditel zaroven zasle tuto odpovéd’ spravni rad¢ a
Komisi.

0. Vykonny feditel ptedlozi Evropskému parlamentu na jeho zaddost veskeré informace
nezbytné pro fadny prubeh udéleni absolutoria za rok N v souladu s €l. 261 odst. 3
finan¢niho natizeni.

10. Na doporuceni Rady pfijaté kvalifikovanou vétSinou udéli Evropsky parlament pred 15.
kvétnem roku N+2 vykonnému fediteli absolutorium za plnéni rozpoctu za rok N.
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Clanek 29

Financni pravidla

Spravni rada ptijme po konzultaci s Komisi finan¢ni pravidla pouzitelna na organ. Tato finan¢ni
pravidla se mohou odchylit od natizeni v pfenesené pravomoci (EU) ¢. 1271/2013, pouze pokud je

to nezbytné pro zvlastni potieby Cinnosti orgdnu a s pfedchozim souhlasem Komise.

Kapitola V

Zaméstnanci

Clanek 30

Obecné ustanoveni

Na zaméstnance organu se vztahuje sluzebni fad a pracovni fad a pravidla ptijatd na zdkladé dohody

mezi organy Unie za ti¢elem jejich uplatiovani.
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Clanek 31
Vykonny reditel

Vykonny feditel je zaméstnan jako doCasny zaméstnanec organu v souladu s ¢l. 2 pism. a)

pracovniho fadu.

Vykonny feditel je jmenovan spravni radou ze seznamu uchazec¢ti navrzenych Komisi
v otevieném a transparentnim vybérovém fizeni. Vybrany uchazec¢ je vyzvan, aby ucinil
prohléaseni pied Evropskym parlamentem a odpovédél na otazky poslancti. Tato vyména

nazorti nesmi jmenovani vykonného feditele nepfimétené zdrzet.
Smlouvu s vykonnym feditelem uzavira jménem organu predseda spravni rady.

Funk¢ni obdobi vykonného feditele ¢ini pét let. Pfed koncem tohoto obdobi provede
Komise posouzeni, v némz se zohledni hodnoceni vysledkl vykonného teditele a budouci

ukoly a vyzvy organu.

Spravni rada miize s ohledem na posouzeni uvedené v odstavci 4 funkéni obdobi

vykonného feditele jednou prodlouzit, a to na dobu nejvyse péti let.

Vykonny feditel, jehoz funkéni obdobi bylo prodlouzeno podle odstavce 5, se po skonceni

celkového funkéniho obdobi nesmi zli¢astnit dal§iho vybérového fizeni na tutéz funkci.
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7. Vykonny feditel miiZze byt odvolan pouze na zékladé rozhodnuti spravni rady. Spravni rada
ve svém rozhodnuti zohledni hodnoceni vysledkti vykonného feditele, které provedla

Komise podle odstavce 4.

8. Spravni rada pfijima rozhodnuti o jmenovani vykonného tfeditele, prodlouzeni jeho

funkéniho obdobi nebo jeho odvolani dvoutfetinovou vétSinou svych €lenil s hlasovacim

pravem.
Cldnek 32
Narodni stycni urednici
1. Kazdy ¢lensky stat ur¢i jednoho narodniho sty¢ného ufednika jako narodniho odbornika

vyslaného do organu, ktery bude pracovat v jeho sidle podle ¢lanku 33.
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Nérodni sty¢ni ufednici pfispivaji k plnéni tkold orgdnu mimo jiné tim, Ze usnadiuji
spolupraci a vyménu informaci uvedené v ¢lanku 7 a podporuji a koordinuji inspekce
uvedené v ¢lanku 8. Rovnéz plisobi jako ndrodni kontaktni mista v piipadé dotaza, které
polozily jejich ¢lenské staty a které se jejich Clenskych stati tykaji, pficemz bud’

odpovidaji na uvedené dotazy piimo, nebo tizce spolupracuji se svymi spravnimi organy.

Narodni sty¢ni Gfednici jsou opravnéni pozadovat a ziskat od svych ¢lenskych stath
vSechny relevantni informace v oblasti plisobnosti tohoto nafizeni, pficemz pln¢ respektuji
vnitrostatni pravo ¢i zvyklosti svého Clenského statu, zejména pokud jde o ochranu udaja

a pravidla zachovani divérnosti.
Clanek 33
Vyslani narodni odbornici a jini zaméstnanci

Kromé nérodnich sty¢nych ufedniki miize orgdn vyuzivat v jakékoli oblasti své prace jiné

vyslané narodni odborniky nebo jiné pracovniky, ktefi nejsou zaméstnanci organu.

Spréavni rada pfijima rozhodnuti, kterym stanovi pravidla pro vyslani narodnich odborniki

vcetn€ narodnich sty¢nych ufedniki.
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Kapitola VI

Obecna a zavére¢na ustanoveni

Cldnek 34
Vysady a imunity

Na organ a jeho zaméstnance se vztahuje Protokol ¢. 7 o vysadach a imunitach Evropské unie.
Clanek 35
Jazykovy rezim

1. Na organ se vztahuji ustanoveni nafizeni Rady ¢. 11.

2. Ptekladatelské sluzby potiebné pro fungovani orgédnu poskytuje Piekladatelské stiedisko .

Natizeni Rady €. 1 ze dne 15. dubna 1958 o uzivani jazyka v Evropském hospodaiskem
spoleCenstvi (Ut. vést. 17, 6.10.1958, s. 385).
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Clanek 36

Transparentnost, ochrana osobnich udajii a komunikace

1. Na dokumenty v drzeni organu se vztahuje nafizeni (ES) ¢. 1049/2001. Do Sesti mésict

ode dne prvniho zasedani ptijme spravni rada podrobna pravidla pro uplatiovani natizeni

(ES) ¢. 1049/2001.

2. Spravni rada stanovi opatfeni ke splnéni povinnosti stanovenych natizenim
(EU) 2018/1725, zejména v souvislosti se jmenovanim poveétence pro ochranu osobnich
udaju, jakoz i v souvislosti se zakonnosti zpracovani tdajti, bezpecnosti zpracovani,

poskytovanim informaci a s pravy subjektt udajt.

3. Orgéan muze z vlastniho podnétu provadét komunikacéni ¢innost v oblasti svych pravomoci.
Ptidé€leni zdrojii na komunikacni ¢innost nesmi posSkozovat Gi¢inné plnéni tikold uvedenych
v ¢lanku 4. Komunikac¢ni ¢innost se provadi v souladu s piislusnymi plany pro sdélovani a

Sifeni informaci pfijatymi spravni radou.
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Clanek 37
Boj proti podvodiim

1. Za ucelem usnadnéni boje proti podvodim, korupci a jakymkoli jinym protipravnim
jednanim v souladu s natizenim (EU, Euratom) ¢. 883/2013 piistoupi organ do Sesti mésict
ode dne zah4jeni jeho Cinnosti k interinstitucionalni dohod€ mezi Evropskym
parlamentem, Radou Evropské unie a Komisi Evropskych spolecenstvi ze dne 25. kvétna
1999 o vnitinim vySetfovani provadéném ufadem OLAF a ptijme vhodné predpisy
pouzitelné na vSechny zaméstnance organu za pouziti Sablony stanovené v piiloze uvedené

dohody.

2. Ugetni dviir ma pravomoc provadét audit na zakladé dokumenti a kontrol na mist& u viech
ptijemcii grantii, zhotovitelll, dodavatelii nebo poskytovateld, jakoz i subdodavatelt, ktefi

od organu obdrZeli finan¢ni prostiedky Unie.
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3. Utad OLAF muze provadét Setieni, véetné kontrol a inspekei na misté, v souladu
s pravidly a postupy stanovenymi v natizeni (EU, Euratom) ¢. 883/2013 a v nafizeni Rady
(Euratom, ES) ¢. 2185/96' s cilem zjistit, zda v souvislosti s grantem nebo zakazkou
financovanou organem nedoslo k podvodu, korupci ¢i jinému protipravnimu jednéni

poskozujicimu nebo ohrozujicimu finan¢ni zajmy Unie.

4. Aniz jsou dotéeny odstavce 1, 2 a 3, musi dohody o spolupraci se tfetimi zemémi a
mezinarodnimi organizacemi, smlouvy, grantové dohody a rozhodnuti o udéleni grantu
piijaté orgdnem obsahovat ustanoveni vyslovné zmociujici Ucetni dviir a ufad OLAF k

provadéni takovych auditti a Setfeni v souladu s jejich pfislusSnymi pravomocemi.

Clének 38
Bezpecnostni pravidla tykajici se ochrany utajovanych informaci a citlivych neutajovanych

informact

Organ piijme vlastni bezpecnostni pravidla rovnocenna bezpecnostnim pravidlim Komise na
ochranu utajovanych informaci Evropské unie (EUCI) a citlivych neutajovanych informaci,
stanovenych rozhodnutimi Komise (EU, Euratom) 2015/4432 a 2015/4443. Bezpe€nostni pravidla

organu se vztahuji mimo jiné na ustanoveni o vymeén¢, zpracovani a ukladdni uvedenych informaci.

1 Natizeni Rady (Euratom, ES) ¢. 2185/96 ze dne 11. listopadu 1996 o kontrolach a
inspekcich na misté provadénych Komisi za i¢elem ochrany finan¢nich zajmi Evropskych
spole€enstvi proti podvodiim a jinym nesrovnalostem (Uft. vést. L 292, 15.11.1996, s. 2).

2 Rozhodnuti Komise (EU, Euratom) 2015/443 ze dne 13. biezna 2015 o bezpe¢nosti v
Komisi (Ut. vést. L 72, 17.3.2015, s. 41).
3 Rozhodnuti Komise (EU, Euratom) 2015/444 ze dne 13. biezna 2015 o bezpecnostnich

pravidlech na ochranu utajovanych informaci EU (Uf. vést. L 72, 17.3.2015, s. 53).
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Clanek 39

Odpoveédnost
1. Smluvni odpovédnost organu se fidi pravem rozhodnym pro piislusnou smlouvu.
2. Soudni dvir ma pravomoc rozhodovat na zéklad¢ jakékoli rozhod¢i dolozky obsazené ve
smlouve uzaviené organem.
3. V piipadé mimosmluvni odpovédnosti nahradi organ v souladu s obecnymi zasadami

spole¢nymi pravnim fadam ¢lenskych stati veskerou skodu zptisobenou jeho utvary nebo

jeho zaméstnanci pfi plnéni svych povinnosti.

4. Soudni dvir Evropské unie mé pravomoc rozhodovat spory o nédhradu skody podle
odstavce 3.
5. Osobni odpovédnost zaméstnancli orgédnu vici organu se fidi ustanovenimi sluzebniho

fadu a pracovniho fadu, které se na né€ vztahuji.
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Clanek 40

Hodnoceni a prezkum

Do ... [pét let po dni vstupu tohoto nafizeni v platnost]. a poté kazdych pét let vyhodnoti
Komise vysledky organu s ohledem na jeho cile, pravomoci a ukoly. Hodnoceni se zamé&ii
zejména na zkuSenosti ziskané béhem mediacniho fizeni podle ¢lanku 13. Rovnéz
vyhodnoti ptipadnou potiebu upravit pravomoci organu a oblast jeho plisobnosti, véetné
rozsifeni jeho oblasti piisobnosti tak, aby zahrnovala specifické odvétvové potieby,

a finan¢nich dopadt jakékoli takové zmény s prihlédnutim k praci provadéné agenturami
Unie v téchto oblastech. Hodnoceni také prozkouméava moznosti dalsi soucinnosti a
ucinngjsi koordinace s agenturami ptsobicimi v oblasti zaméstnanosti a socialnich véci. Na
zékladé€ tohoto hodnoceni mize Komise ptipadné ptedlozit legislativni navrhy na zménu

oblasti pisobnosti tohoto naiizeni.

Pokud Komise usoudi, Ze dalsi fungovani organu jiz neni s ohledem na cile, pravomoci a
ukoly, které mu byly svéfeny, odiivodnéné, miize navrhnout, aby toto natizeni bylo

odpovidajicim zpiisobem zménéno nebo zruseno.

Komise podd Evropskému parlamentu, Radé a spravni rad€ zpravu o zjisténich, ktera

z hodnoceni vyplynou. Zjisténi vyplyvajici z hodnoceni zvefejni.
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Clanek 41

Spravni Setreni

Cinnosti organu podléhaji Setfeni evropského vetejného ochrance prav podle ¢lanku 228 Smlouvy o

fungovani EU.
Clanek 42
Spoluprace se tretimi zemémi a mezindrodnimi organizacemi
1. V rozsahu nezbytném k dosazeni cili stanovenych v tomto nafizeni, a aniz jsou dotéeny

ptislusné pravomoci ¢lenskych statl a organii Unie, mize organ spolupracovat s

pfislusnymi organy tfetich zemi a s mezindrodnimi organizacemi.

Za timto ti¢elem muze organ na zaklad¢ povoleni spravni rady a po schvéleni Komisi
uzaviit pracovni ujednéni s ptislusnymi organy tretich zemi a s mezindrodnimi

organizacemi. Z uvedenych ujednani nevyplyvaji pro Unii ani ¢lenské staty zadné pravni

zavazky.
2. Organ je otevien Ucasti tietich zemi, které uzaviely s Unii za timto u¢elem dohody.
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Podle ptislusnych ustanoveni dohod uvedenych v prvnim pododstavci se vypracuji
ujednani, jez ur¢i zejména povahu, rozsah a zptsob ucasti dotéenych tretich zemi na
¢innostech orgdnu, vCetné ustanoveni o Uc¢asti na iniciativach, které organ provadi,
finan¢nich piispévcich a zaméstnancich. Pokud jde o zalezitosti tykajici se zaméstnanci,
musi byt tato ujednani v kazdém ptipadé v souladu se sluzebnim fadem a pracovnim

fadem.

Komise zajisti, aby organ ptisobil v mezich svych pravomoci a stavajiciho
institucionalniho ramce tim, ze s vykonnym feditelem organu uzavie ptisluSné pracovni

ujednani.

Clanek 43
Dohoda o sidle a provozni podminky

Nezbytna ujednéni, jez se tykaji umisténi organu v hostitelském ¢lenském staté, a zvlastni
pravidla, ktera se v hostitelském ¢lenském staté pouziji na vykonného feditele, Cleny
spravni rady, zaméstnance a jejich rodinné ptislusniky, se stanovi v dohod¢ o sidle
uzaviené mezi organem a Clenskym statem, v némz se sidlo nachézi, poté, co k tomu
spravni rada udéli souhlas, nejpozdéji vSak ... [dva roky od data vstupu tohoto nafizeni v

platnost].
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2. Hostitelsky ¢lensky stat organu zajisti co nejlepsi podminky k jeho hladkému a
efektivnimu fungovani, véetné vicejazycné, evropsky zamétené skolni vyuky a vhodnych

dopravnich spojeni.

Clanek 44

Zahdjeni cinnosti orgdnu

1. Orgén zah4ji svou ¢innost s provozni kapacitou k plnéni vlastniho rozpoctu do ... [dva roky

od data vstupu tohoto natfizeni v platnost].

2. Komise odpovida za zfizeni a pocatecni fungovani organu do doby, nez bude organ

funk¢éni. Za timto ucelem:

a)  dokud vykonny feditel po svém jmenovani spravni radou v souladu s ¢lankem 31
nepievezme své povinnosti, miize Komise urcit ifednika Komise, ktery bude jednat

jako docasny vykonny feditel a bude plnit ukoly svéfené vykonnému fediteli;

b)  odchylné od ¢l. 18 odst. 1 pism. k) a do pfijeti rozhodnuti podle ¢l. 18 odst. 2

vykonava doc¢asny vykonny feditel pravomoci organu opravnéného ke jmenovani;
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c) muze Komise organu nabidnout pomoc, zejména vyslanim tfedniki Komise, aby
vykonavali ¢innosti organu v ramci odpoveédnosti docasného vykonného feditele

nebo vykonného teditele;

d) mize docasny vykonny feditel schvalovat vSechny platby kryté prostiedky zanesené
v rozpocCtu organu poté, co je schvalila spravni rada, a mize uzavirat smlouvy,

véetné smluv se zaméstnanci, a to po pfijeti planu pracovnich mist orgénu.
Clanek 45
Zmeny narizeni (ES) ¢. 883/2004
Natizeni (ES) ¢. 883/2004 se méni takto:
1) v ¢lanku 1 se vklada nové pismeno , které zni:

,»ha) ,,Evropskym organem pro pracovni zaleZitosti rozumi subjekt ziizeny natizenim

Evropského parlamentu a Rady (EU) .../..."".

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) .../... ze dne ..., kterym se zfizuje
Evropsky organ pro pracovni zaleZitosti, méni nafizeni (ES) ¢. 883/2004, (EU) ¢.
492/2011 a (EU) 2016/589 a zrusuje rozhodnuti (EU) 2016/344 (Ut. vést. L ...).

Ut. vést.: vlozte prosim ¢&islo nafizeni obsazeného v dokumentu PE-CONS 49/19
(2018/0064(COD)) a doplnte odpovidajicim zpiisobem vlozenou pozndmku pod carou.
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2) vklada se novy ¢lanek, ktery zni:

,,Clanek 74a

Evropsky organ pro pracovni zalezZitosti

1.  Aniz jsou dotCeny tkoly a ¢innosti spravni komise, Evropsky organ pro pracovni
zalezitosti podporuje uplatiiovani tohoto nafizeni v souladu se svymi tkoly
stanovenymi v nafizeni (EU) .../...". Spravni komise spolupracuje s Evropskym
organem pro pracovni zalezitosti s cilem koordinovat ¢innost po vzajemné dohodé
a zabranit jakémukoli zdvojovani Cinnosti. Za timto ti¢elem uzavie s Evropskym

organem pro pracovni zalezitosti dohodu o spolupréci.

2. Spravni komise mtize pozadat Evropsky organ pro pracovni zalezitosti, aby ji
v souladu s ¢l. 13 odst. 11 tfetim pododstavcem natizeni (EU) .../... " postoupil otdzku

tykajici se socidlniho zabezpeceni, ktera je pfedmétem mediace.*

Ut. vést.: vlozte prosim &islo nafizeni obsazeného v dokumentu PE-CONS
49/19(2018/0064(COD)).
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Clanek 46
Zmeny narizeni (EU) ¢. 492/2011

Natizeni (EU) ¢. 492/2011 se méni takto:
1) v ¢lanku 26 se dopliuje novy pododstavec, ktery zni:

,,Evropsky organ pro pracovni zalezitosti zfizeny nafizenim Evropského parlamentu a
Rady (EU) .../..."" se G¢astni zasedani poradniho vyboru jako pozorovatel a poskytuje

relevantni technické vstupni informace a odborné znalosti.

* Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) .../... ze dne ..., kterym se zfizuje
Evropsky organ pro pracovni zaleZitosti, méni nafizeni (ES) ¢. 883/2004, (EU) ¢.
492/2011 a (EU) 2016/589 a zrusuje rozhodnuti (EU) 2016/344 (Ut. vést. L ...).*;

2) ¢lanky 29 az 34 se zruSuji s t¢inkem ode dne, k némuz organ zah4ji ¢innost v souladu s ¢l.

44 odst. 1 tohoto nafizeni;

Ut. vést.: vlozte prosim ¢&islo nafizeni obsazeného v dokumentu PE-CONS 49/19
(2018/0064(COD)) a doplnte odpovidajicim zpiisobem vlozenou pozndmku pod carou.
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3) ¢lanek 35 se nahrazuje timto:
Clanek 35

Jednaci fad poradniho vyboru, ktery byl pouzitelny dne 8. listopadu 1968, zlstava

pouzitelny i nadale.*;
4) ¢lanek 39 se nahrazuje timto:
Clanek 39
Spravni vydaje poradniho vyboru jsou zahrnuty do souhrnného rozpoctu Evropské unie do
oddilu, ktery se tyka Komise.*
Cldnek 47
Zmeny narizeni (ES) ¢. 2016/589
Natizeni (EU) 2016/589 se méni takto:
1) Clanek 1 se méni takto:
a)  pismeno a) se nahrazuje timto:

»a) organizaci sit¢ EURES mezi Komisi, Evropskym organem pro pracovni

zalezitosti a ¢lenskymi staty;*
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2)

b)

pismeno b) se nahrazuje timto:

,b)  spolupraci mezi Komisi, Evropskym organem pro pracovni zaleZzitosti a
Clenskymi staty pii sdileni ptislusnych dostupnych udajia o volnych pracovnich

mistech, zddostech o zamé&stnani a zivotopisech;*
pismeno f) se nahrazuje timto:

,»f)  podporu sit¢ EURES na urovni Unie prostfednictvim u¢innych komunika¢nich
opatteni pfijatych Komisi, Evropskym orgdnem pro pracovni zalezitosti

a Clenskymi staty.*;

v ¢lanku 3 se dopliuje novy bod , ktery zni:

»3)

,,Evropskym orgdnem pro pracovni zalezitosti* subjekt zfizeny natfizenim

*teq,

Evropského parlamentu a Rady (EU) .../... "™

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) .../... ze dne ..., kterym se zfizuje
Evropsky organ pro pracovni zaleZitosti, méni nafizeni (ES) ¢. 883/2004, (EU)
¢.492/2011 a (EU) 2016/589 a zruSuje rozhodnuti (EU) 2016/344 (Ut. vést. L ...);

Ut. vést.: vlozte prosim ¢&islo nafizeni obsazeného v dokumentu PE-CONS 49/19
(2018/0064(COD)) a doplnte odpovidajicim zpiisobem vlozenou pozndmku pod carou.
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3) v ¢lanku 4 se odstavec 2 nahrazuje timto:

,Osobam se zdravotnim postizenim je zajiStén pfistup k informacim na portalu EURES a k
podplrnym sluzbam, jez jsou dostupné na vnitrostatni irovni. Komise, Evropsky
koordinac¢ni Gfad a Clenové a partnefi sit¢ EURES stanovi prostiedky k zajiSténi tohoto cile

s ohledem na své povinnosti v této oblasti.*;
4) v ¢lanku 7 se odstavec 1 se méni takto:
a)  pismeno a) se nahrazuje timto:

»2) ,,Evropsky koordina¢ni ufad* ztizeny v rdmci Evropského orgdnu pro pracovni

zalezitosti a odpovédny za pomoc siti EURES pii provadéni jejich ¢innosti;*;
b)  dopliluje se nové pismeno , které zni:

»€) Komise.“;
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5) ¢lanek 8 se méni takto:

a)  odstavec 1 se méni takto:

i)

(i)

naveéti se nahrazuje timto:

,Evropsky koordina¢ni ufad napomaha siti EURES pfi provadéni jejich
¢innosti, zejména tim, ze v Gzké spolupraci s narodnimi koordina¢nimi ttady a

Komisi rozviji a vykonava tyto ¢innosti:*;
v pismeni a) se bod 1) nahrazuje timto:

»(1) jakoZto majitel systému sloZzeného z portalu EURES a souvisejicich
sluzeb informacnich technologii, vymezeni potfeb uzivatele a funkénich
pozadavk, které maji byt pievedeny na Komisi, pokud jde o provoz a
rozvoj portalu, véetné jeho systému a postupt pro vyménu informaci o
volnych pracovnich mistech, Zadostech o zaméstnéni a zivotopisech a
podkladovych dokumentt a dalSich informaci, ve spolupraci s dal§imi
ptislusnymi unijnimi informacnimi a poradenskymi sluzbami nebo sitémi

a jinymi iniciativami,*;
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b)  odstavec 2 se nahrazuje timto:

,»2.  BEvropsky koordina¢ni ifad je fizen Evropskym organem pro pracovni
zalezitosti Evropsky koordina¢ni ufad vede pravidelny dialog se zastupci

socialnich partnert na unijni irovni.*;
c) odstavec 3 se nahrazuje timto:

,»3.  Evropsky koordinac¢ni ufad vypracovava po konzultaci s koordina¢ni skupinou

uvedenou v ¢lanku 14 a s Komisi své viceleté pracovni programy.;
6) v €L. 9 odst. 2 se pismeno b) nahrazuje timto:

,b)  spolupraci s Komisi, Evropskym orgadnem pro pracovni zélezitosti a clenskymi staty

v oblasti vyrovnavani nabidky a poptavky v ramci stanoveném v kapitole I11;*;
7 v ¢lanku 14 se odstavec 1 nahrazuje timto:

,»1. Koordina¢ni skupina se sklada ze zastupct na prislusné arovni Komise, Evropského

koordina¢niho ufadu a narodnich koordina¢nich ufadu.*;
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8) v ¢lanku 16 se odstavec 6 nahrazuje timto:

,6. Clenské staty prozkoumaji spolu s Komisi a Evropskym koordina¢nim tfadem
vSechny moznosti pro poskytnuti pfednosti ob¢antim Unie pii obsazovani volnych
pracovnich mist s cilem dosahnout rovnovahy mezi nabidkou prace a poptavkou po
praci uvniti Unie. Clenské staty mohou za timto u¢elem piijmout nezbytna

opatfeni.*;
9) v ¢lanku 19 se odstavec 1 nahrazuje timto:

,»1.  Clenské staty spolupracuji mezi sebou navzajem a s Komisi a s Evropskym
koordina¢nim uradem, pokud jde o interoperabilitu mezi vnitrostatnimi systémy a o
evropskou klasifikaci, kterou vypracovava Komise. Komise pravideln¢ informuje

clenské staty o pribéhu vypracovavani evropské klasifikace.*;
10) ¢lanek 29 se nahrazuje timto:

,,Clének 29

Vymeéna informaci o tocich a vzorcich mobility

Komise a ¢lenské staty sleduji a zvetejnuji toky a vzorce mobility pracovnich sil v Unii na
zaklade¢ zprav Evropského organu pro pracovni zalezitosti, s vyuZitim statistik Eurostatu a

dostupnych vnitrostatnich udaja.*
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Clanek 48

Zruseni

Rozhodnuti (EU) 2016/344 se zrusSuje s ic¢inkem ode dne, k némuz organ zahaji ¢innost v souladu

s ¢l. 44 odst. 1 tohoto nafizeni.

Odkazy na zrusené rozhodnuti se povazuji za odkazy na toto nafizeni.

Clanek 49
Vstup v platnost

Toto natizeni vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.

Toto nafizeni je zdvazné v celém rozsahu a ptimo pouzitelné v ¢lenskych statech.

V ... dne

Za Evropsky parlament Za Radu

predseda predseda nebo predsedkyné
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PRILOHA

CINNOSTI PLATFORMY ZRIZENE V SOULADU S CL. 16 ODST. 2

V ramci podpory organu pii feSeni problematiky nehlasené prace usiluje platforma zejména o:

i)

iii)

zvySovani informovanosti o nehlaSené praci, véetné piicin, regionalnich rozdilt

a preshranic¢nich aspektt, prostfednictvim sdilenych definic a spole¢nych koncepct,
nastroji pro méteni zalozenych na ditkkazech a podpory srovnavaci analyzy; rozvijeni
vzajemného porozuméni rozdilnym systémtim a zvyklostem zaméfenym na feseni
problematiky nehlasené prace a analyzu ucinnosti politickych opatfeni, v¢éetné

preventivnich opatieni a sankci;

usnadiovani a vyhodnocovani riznych forem spoluprace mezi ¢lenskymi staty a ptipadné
tretimi zemémi, jako je vyména zaméstnanci, vyuzivani databézi, spole¢nd ¢innost
a spolec¢na skoleni, a zavedeni systému vymény informaci pro spravni spolupraci za pouZziti

zvlastniho modulu pro nehlaSenou praci v ramci systému IMI;

zavedeni nastroji, jako je naptiklad znalostni banka, pro u¢inné sdileni informaci
a zkuSenosti a vypracovani pokyni pro vymahani, pfiruc¢ek osvédcenych postupt,
spole¢nych zasad inspekci za Gi€elem feSeni problematiky nehlaSené prace a spole¢nych

¢innosti, jako jsou evropské kampan¢; hodnoceni zkusSenosti s t€émito nastroji;
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iv) vytvoreni programu vzajemného uceni pro uréeni osvédcenych postupii ve vSech
oblastech, které maji vyznam pro feSeni problematiky nehlaSené prace, a organizovani
vzajemnych hodnoceni za u¢elem sledovani pokroku v feseni problematiky nehlaSené

prace v Clenskych statech, které se rozhodly téchto hodnoceni Gcastnit;

V) vyménu zkusenosti vnitrostatnich organii v oblasti uplatiovani prava Unie tykajiciho se

feSeni problematiky nehlasené prace.
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