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Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/95/EU,
annettu 22 paivina lokakuuta 2014,

neuvoston direktiivin 2013/34/EU muuttamisesta
tietyilti suurilta yrityksilti ja konserneilta edellytettivien
muiden kuin taloudellisten tietojen ja monimuotoisuutta

koskevien tietojen julkistamisen osalta

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 50 artiklan

1 kohdan,
ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

sen jalkeen kun esitys lainsdédtdmisjirjestyksessd hyviksyttavaksi sdddokseksi on toimitettu

kansallisille parlamenteille,
ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon',

noudattavat tavallista lainsddtimisjirjestystd’,

! EUVL C 327, 12.11.2013, s. 47.
Euroopan parlamentin kanta, vahvistettu 15. huhtikuuta 2014 (ei vield julkaistu virallisessa
lehdessé), ja neuvoston pditos, tehty 29. syyskuuta 2014.
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seké katsovat seuraavaa:

(D) Komission 13 pdiviané huhtikuuta 2011 antamassa tiedonannossa ”’Sisdmarkkinoiden
toimenpidepaketti — 12 viputekijdd kasvun vauhdittamiseksi ja luottamuksen lisddmiseksi —
Yhdessé uuteen kasvuun” todetaan, ettd eri aloilla toimivien yritysten on tarpeen antaa
tietoja sosiaali- ja ympdristoasioista yhtd avoimesti kaikissa jasenvaltioissa. Tdma on tdysin
yhdenmukaista sen kanssa, ettd jisenvaltioilla on mahdollisuus vaatia tarvittaessa yrityksid
lisddmadn muiden kuin taloudellisten tietojen avoimuutta, miké on jatkuvaisluonteinen

tavoite.

(2) Tarve parantaa yritysten tiedottamista sosiaalisista ja ympéristdasioista antamalla ndita
kysymyksid koskeva lainsdéddéntoehdotus otettiin toistamiseen esille 25 paivana lokakuuta
2011 annetussa komission tiedonannossa ”Yritysten yhteiskuntavastuuta koskeva

uudistettu EU:n strategia vuosiksi 2011-2014".
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3)

“4)

Euroopan parlamentti totesi 6 paivand helmikuuta 2013 antamissaan paétdslauselmissa
”Yritysten yhteiskuntavastuu: tilivelvollinen, avoin ja vastuullinen yritystoiminta sekd
kestdva kasvu” ja ’Yritysten yhteiskuntavastuu: yhteiskunnan etujen seké kestdvin ja
osallistavan elpymisen edistdminen”, ettd se pitdd tirkednd, ettd yritykset antavat kestdvain
kehitykseen, kuten sosiaalisiin ja ymparistondkokohtiin, liittyvid tietoja kestdvaa kehitysta
uhkaavien riskien tunnistamiseksi seki sijoittajien ja kuluttajien luottamuksen lisddmiseksi.
Muiden kuin taloudellisten tietojen julkistaminen on tarkedd, jotta voidaan siirtyd hallitusti
kestdvain maailmantalouteen, jossa yhdistetdédn pitkédn aikavilin kannattavuus sosiaaliseen
oikeudenmukaisuuteen ja ympéristonsuojeluun. Muiden kuin taloudellisten tietojen
julkistaminen auttaa mittaamaan, seuraamaan ja ohjaamaan yritysten suoritusta ja niiden
vaikutusta yhteiskuntaan. Ndin ollen Euroopan parlamentti kehotti komissiota antamaan
lainsdddantoehdotuksen, joka koskee yritysten velvoitetta julkistaa muita kuin taloudellisia
tietoja ja jossa mahdollistetaan toimien suuri joustavuus, jotta voidaan ottaa huomioon
yritysten yhteiskuntavastuun moniulotteisuus seké liikeyritysten eri tavat toteuttaa
yhteiskuntavastuuta ja yhtd lailla tietojen riittdva vertailukelpoisuus sijoittajien ja muiden
sidosryhmien tarpeiden tiyttamiseksi ja kuluttajien tarve saada helposti tietoa yritysten

vaikutuksista yhteiskuntaan.

Tietyiltd suurilta yrityksiltd edellytettdvien muiden kuin taloudellisten tietojen julkistamista
koskevien kansallisten sdénndsten yhteensovittaminen on tirked4 yritysten,
osakkeenomistajien ja sidosryhmien etujen kannalta. Yhteensovittaminen on tarpeen
kyseisilld aloilla, koska useimmat sddnnosten soveltamisalaan kuuluvista yrityksisti

toimivat useammassa kuin yhdessa jasenvaltiossa.
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On my®os tarpeen ottaa kdyttoon tietynlainen oikeudellinen vihimmaisvaatimus, joka
koskee niiden tietojen laajuutta, jotka yritysten olisi asetettava yleison ja viranomaisten
saataville eri puolilla unionia. Tdmén direktiivin soveltamisalaan kuuluvien yritysten olisi

annettava oikea ja kattava kuva toimintaperiaatteistaan, tuloksistaan ja riskeistéan.

Eri puolilla unionia julkistettavien muiden kuin taloudellisten tietojen
yhdenmukaistamiseksi ja muuttamiseksi vertailukelpoisemmiksi tiettyjen suurten yritysten
olisi laadittava muita kuin taloudellisia tietoja koskeva selvitys, joka siséltidé ainakin
ympéristoon, sosiaalisiin ndkokohtiin ja tyontekijéihin, ihmisoikeuksien kunnioittamiseen,
korruption torjuntaan ja lahjontaan liittyvia tietoja. Selvityksessa olisi oltava kuvaus néihin
seikkoihin liittyvistd toimintaperiaatteista, tuloksista ja riskeistd, ja se olisi sisdllytettava
asianomaisen yrityksen toimintakertomukseen. Muita kuin taloudellisia tietoja koskevaan
selvitykseen olisi myos sisdllytettdvé tietoja yrityksen soveltamista due diligence
-prosesseista, myds sen toimitus- tai alihankintaketjujen osalta, kun se on asianmukaista ja
oikeasuhteista, jotta voidaan tunnistaa, estii ja lieventdd todellisia ja mahdollisia haitallisia
vaikutuksia. Jasenvaltioiden olisi voitava vapauttaa timén direktiivin soveltamisalaan
kuuluvat yritykset velvoitteesta laatia muita kuin taloudellisia tietoja koskeva selvitys, jos
yritys antaa samaan tilikauteen liittyvin ja sisdlloltddn vastaavanlaisen erillisen

kertomuksen.
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Jos yrityksid vaaditaan laatimaan muita kuin taloudellisia tietoja koskeva selvitys,
kyseiseen selvitykseen olisi sisédllytettivd ympéristoasioiden osalta yksityiskohtaiset tiedot
yrityksen toiminnan senhetkisisti ja ennakoitavissa olevista vaikutuksista ymparistoon ja
tarvittaessa terveyteen ja turvallisuuteen, uusiutuvien ja/tai uusiutumattomien
energiamuotojen kayttoon, kasvihuonekaasupédstdihin sekd veden kéyttoon ja ilman
annettavat tiedot voivat koskea toimia sukupuolten tasa-arvon varmistamiseksi,
Kansainvilisen ty6jérjeston tirkeimpien yleissopimusten tdytintdonpanoa, tydoloja,
tyomarkkinaosapuolten vilistd vuoropuhelua, tyontekijoiden oikeutta saada tietoa ja tulla
kuulluksi, ammattiyhdistysoikeuksien kunnioittamista, tydterveyttd ja -turvallisuutta,
vuoropuhelua paikallisyhteisdjen kanssa ja/tai toimia, jotka on toteutettu ndiden yhteisdjen
suojelemiseksi ja kehittdmiseksi. Ihmisoikeuksista sekd korruption ja lahjonnan vastaisista
toimista selvityksessd voitaisiin antaa tietoja ihmisoikeusloukkausten ehkiisemisesté ja/tai

kdytossd olevista vilineistd korruption ja lahjonnan torjumiseksi.

Tamaén direktiivin soveltamisalaan kuuluvien yritysten olisi annettava riittdvasti tietoa
paitsi jo toteutuneista riskeistd myds asioista, jotka mitd todennékdisimmin voivat
aiheuttaa merkittavien, vaikutuksiltaan vakavien riskien toteutumisen. Ndiden vaikutusten
merkitysta olisi arvioitava niiden laajuuden ja vakavuuden perusteella. Haitallisten
vaikutusten riskit saattavat johtua yrityksen omasta toiminnasta, tai ne saattavat liittyd sen
toimintoihin ja, kun se on olennaista ja oikeasuhteista, sen tuotteisiin, palveluihin tai
litkesuhteisiin, toimitus- ja alihankintaketjut mukaan luettuina. Tésti ei saisi aiheutua

tarpeetonta hallinnollista rasitetta pienille ja keskisuurille yrityksille.
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9) Antaessaan ndité tietoja tdiman direktiivin soveltamisalaan kuuluvat yritykset voivat
noudattaa kansallisia toimintakehyksid, unionin toimintakehyksid, kuten ympéristoasioiden
hallinta- ja auditointijirjestelmi (EMAS), ja kansainvilisid toimintakehyksid, kuten
Yhdistyneiden kansakuntien (YK) Global Compact -aloite, YK:n yrityksii ja
ihmisoikeuksia koskevat ohjaavat periaatteet, joilla pannaan tdytdntoon suojeluun,
kunnioitukseen ja korjaamiseen perustuva YK:n viitekehys, Taloudellisen yhteistyon ja
kehityksen jarjeston (OECD) monikansallisia yrityksid koskevat toimintaohjeet,
Kansainvilisen standardisoimisjdrjeston ISO standardi 26000, Kansainvilisen tydjérjeston
kolmikantainen periaatejulistus monikansallisista yrityksisté ja sosiaalipolitiikasta seka
GRI-ohjeisto (Global Reporting Initiative), tai muita tunnustettuja kansainvilisiad

toimintakehyksia.

(10) Jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettd kdytossd on riittdavét ja tehokkaat keinot, joilla
varmistetaan, etti yritykset julkistavat muut kuin taloudelliset tiedot timén direktiivin
mukaisesti. Tétd varten jdsenvaltioiden olisi varmistettava, ettd tehokkaat kansalliset
menettelyt otetaan kéyttoon téssa direktiivissd sdddettyjen velvoitteiden noudattamisen
valvomiseksi ja ettd ndima menettelyt ovat kaikkien sellaisten luonnollisten henkildiden ja
oikeushenkildiden saatavilla, joilla on kansallisen lainsdddanndn mukaisesti oikeutettu etu

varmistaa, ettd tdméan direktiivin sddnnoksid noudatetaan.
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(12)

(13)

Yhdistyneiden kansakuntien kestdavin kehityksen Rio+20-konferenssin paitosasiakirjan
”Tulevaisuus, jota tavoittelemme” 47 kohdassa tunnustetaan yritysten kestdavin kehityksen
raportoinnin merkitys ja kannustetaan yrityksid harkitsemaan tarvittaessa kestavyyttéd
koskevien tietojen sisdllyttdmistd raportointiprosessiin. Pdétdsjulistuksessa kannustetaan
liséksi yritysmaailmaa seké asianomaisia hallituksia ja sidosryhmié kehittimaan
tarvittaessa Yhdistyneiden kansakuntien jarjestelmén tuella parhaita kayténtoja koskevia
malleja ja helpottamaan tilinpdétdstietojen ja muiden kuin taloudellisten tietojen
siséllyttdmistd kertomuksiin nykyisistd toimintakehyksisti saatujen kokemusten

perusteella.

Sijoittajien mahdollisuus saada muita kuin taloudellisia tietoja auttaa saavuttamaan
tavoitteen, joka on asetettu etenemissuunnitelmassa kohti resurssitehokasta Eurooppaa ja
jonka mukaan vuoteen 2020 mennessi olisi otettava kdyttoon markkinapohjaiset ja

toimintapoliittiset kannusteet, joilla palkitaan liike-eldméan panostukset tehokkuuteen.

Maaliskuun 24 ja 25 pédivéana 2011 kokoontunut Eurooppa-neuvosto kehotti paitelmissdan
vihentdméadn sdintelysti erityisesti pienille ja keskisuurille yrityksille, jdljempénad *pk-
yritykset’, aiheutuvaa kokonaiskuormitusta sekd Euroopan tasolla ettd kansallisesti ja
ehdotti toimenpiteitd tuottavuuden parantamiseksi, kun taas dlykkddseen, kestdviin ja
osallistavaan kasvuun tdhtddvan Eurooppa 2020 -strategian tavoitteena on parantaa pk-
yritysten litketoimintaympéristdd ja edistdd niiden kansainvélistymisté. ”Pienet ensin”
-periaatteen mukaisesti uusia julkistamisvaatimuksia olisi sen vuoksi sovellettava vain

tiettyihin suuriin yrityksiin ja konserneihin.
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(15)

(16)

Muiden kuin taloudellisten tietojen julkistamista koskevien vaatimusten soveltamisala olisi
madriteltdva suhteessa keskiméardiseen tyontekijimaaradn, taseen loppusummaan ja
nettoliikevaihtoon. Pk-yritykset olisi vapautettava lisdvaatimusten soveltamisesta, ja
velvoitetta julkistaa muita kuin taloudellisia tietoja koskeva selvitys olisi sovellettava vain
suuriin yrityksiin, jotka ovat yleisen edun kannalta merkittdvid yhteisojé, ja yleisen edun
kannalta merkittdviin yhteisoihin, jotka ovat suuren konsernin emoyrityksid, ja
molemmissa tapauksissa niiden tyontekijdméarin olisi oltava keskimiérin yli 500,
konsernien osalta yhteenlaskettuna. Tdma4 ei saisi estdd jdsenvaltioita vaatimasta muiden
kuin taloudellisten tietojen julkistamista muilta yrityksilté tai konserneilta kuin timén

direktiivin soveltamisalaan kuuluvilta yrityksilta.

Monet Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2013/34/EU" soveltamisalaan
kuuluvista yrityksistd ovat konsernien jésenyrityksid. Konsernin toimintakertomukset olisi
laadittava siten, etti téllaisia konserneja koskevat tiedot voidaan vélittdd jasenyrityksille ja
kolmansille osapuolille. Konsernin toimintakertomuksia koskevat kansalliset lainsdddannot
olisi sen vuoksi sovitettava yhteen, jotta tiedot, jotka yritysten on julkistettava unionissa,

olisivat vertailukelpoisia ja yhdenmukaisia.

Lakiséateisen tilintarkastajan tai tilintarkastusyhteison olisi ainoastaan tarkistettava, ettd
muita kuin taloudellisia tietoja koskeva selvitys tai erillinen kertomus on annettu. Lisdksi
jdsenvaltioiden olisi voitava vaatia, ettd muita kuin taloudellisia tietoja koskevaan
selvitykseen tai erilliseen kertomukseen sisdltyvit tiedot varmentaa riippumaton

varmennuspalvelujen tarjoaja.

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2013/34/EU, annettu 26 pdivéna kesdkuuta
2013, tietyntyyppisten yritysten vuositilinpadtoksistd, konsernitilinpaatoksisté ja niithin
liittyvistd kertomuksista, Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2006/43/EY
muuttamisesta ja neuvoston direktiivien 78/660/ETY ja 83/349/ETY kumoamisesta (EUVL
L 182,29.6.2013,s. 19).
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(18)

Jotta yritysten olisi helpompi julkistaa muita kuin taloudellisia tietoja, komission olisi
laadittava viitteellisid suuntaviivoja, mukaan lukien tarkeimmait yleiset ja alakohtaiset muut
kuin taloudelliset tulosindikaattorit. Komission olisi otettava huomioon nykyiset parhaat
kaytannot, kansainvélinen kehitys ja asiaan liittyvistd unionin aloitteista saadut tulokset.
Komission olisi kuultava asianmukaisesti myds merkityksellisid sidosryhmia.
Ympiristondkokohtien osalta komission olisi katettava ainakin maankaytto, vedenkaytto,

kasvihuonekaasupidéstot ja materiaalien kéytto.

Yritysten hallinto-, johto- ja valvontaelinten jésenten osaamisen ja ndkemysten
monimuotoisuus helpottaa asianomaisen yrityksen yritysorganisaation ja litketoiminnan
oikeaa ymmartdmistd. Sen ansiosta kyseisten elinten jdsenet voivat esittdd rakentavaa
kritiikkid johdon padtoksistd ja suhtautua avoimemmin innovatiivisiin ajatuksiin siten, ettd
véltetddn jdsenten ndkemysten samankaltaisuus eli ryhméajatteluilmi6é. Monimuotoisuus
edistdd siten johdon tehokasta valvontaa ja yrityksen menestyksekistd hallinnointi- ja
ohjausjirjestelmdd. Tdman vuoksi on tirkeda lisdti sovellettavien monimuotoisuutta
koskevien toimintaperiaatteiden avoimuutta. Markkinat saisivat tdtd kautta tietoja yritysten
hallinnointi- ja ohjausjarjestelmikaytinndistd, mikéd kohdistaisi yrityksiin epdsuoraa

painetta muuttaa hallitustaan monimuotoisemmaksi.
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(19) Velvoitetta julkistaa hallinto-, johto- ja valvontaelinten monimuotoisuutta koskevat
toimintaperiaatteet esimerkiksi idn, sukupuolen tai koulutus- ja ammattitaustan osalta olisi
sovellettava vain tiettyihin suuriin yrityksiin. Monimuotoisuutta koskevien
toimintaperiaatteiden julkistamisen olisi oltava osa direktiivin 2013/34/EU 20 artiklassa
sdddettyd selvitystd hallinnointi- ja ohjausjarjestelmistd. Jos monimuotoisuutta koskevia
toimintaperiaatteita ei sovelleta, ei pitdisi olla velvoitetta ottaa niitd kdyttdon, mutta
hallinnointi- ja ohjausjirjestelméé koskevassa selvityksessa olisi oltava selked ilmoitus

siitd, miksei niitd sovelleta.

(20) Unionin tason aloitteet, mukaan lukien maakohtainen raportointi useilla toimialoilla, seké
Eurooppa-neuvoston 22 paiviani toukokuuta 2013 sekd 19 ja 20 pédivéna joulukuuta 2013
antamissaan pdédtelmissi esiin tuoma suurten yritysten ja konsernien maakohtainen
raportointi, vastaavat sadnnokset Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivissa
2013/36/EU" ja kansainviliset pyrkimykset avoimuuden lisdamiseksi taloudellisten tietojen
raportoinnissa on otettu huomioon. G8- ja G20-maiden kokousten yhteydessd OECD:td on
pyydetty laatimaan monikansallisille yrityksille vakiomuotoinen raportointimalli, jonka
avulla yritykset voisivat raportoida veroviranomaisille eri puolilla maailmaa tekemistdin
voitoista ja maksamistaan veroista. Tallainen kehitys tdydenti4 tdhin direktiiviin sisdltyvia

ehdotuksia niiden tarkoitusta vastaavina asianmukaisina toimenpiteina.

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2013/36/EU, annettu 26 pdivané kesdkuuta
2013, oikeudesta harjoittaa luottolaitostoimintaa ja luottolaitosten ja sijoituspalveluyritysten
vakavaraisuusvalvonnasta, direktiivin 2002/87/EY muuttamisesta seké direktiivien
2006/48/EY ja 2006/49/EY kumoamisesta (EUVL L 176, 27.6.2013, s. 338).
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(22)

(23)

Jasenvaltiot eivit voi riittdvalld tavalla saavuttaa timéan direktiivin tavoitteita eli tiettyjen
suurten yritysten ja konsernien eri puolilla unionia julkistamien tietojen
merkityksellisyyden, yhdenmukaisuuden ja vertailukelpoisuuden parantamista, vaan ne
voidaan toimien vaikutusten vuoksi saavuttaa paremmin unionin tasolla. Sen vuoksi unioni
voi toteuttaa toimenpiteitd Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 5 artiklassa vahvistetun
toissijaisuusperiaatteen mukaisesti. Mainitussa artiklassa vahvistetun
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tdssd direktiivissa ei ylitetd sitd, mikd on tarpeen

niiden tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tassé direktiivissd kunnioitetaan perusoikeuksia ja noudatetaan erityisesti Euroopan
unionin perusoikeuskirjassa tunnustettuja periaatteita, mukaan lukien elinkeinovapaus,
oikeus yksityiseldmién ja oikeus henkilGtietojen suojaan. Tdmai direktiivi on pantava

taytdntoon ndiden oikeuksien ja periaatteiden mukaisesti.

Direktiivida 2013/34/EU olisi sen vuoksi muutettava,

OVAT HYVAKSYNEET TAMAN DIREKTIIVIN:
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1 artikla
Muutokset direktiiviin 2013/34/EU

Muutetaan direktiivi 2013/34/EU seuraavasti:
1) Lisétéén artikla seuraavasti:

719 a artikla

Muita kuin taloudellisia tietoja koskeva selvitys

1. Suurten yritysten, jotka ovat yleisen edun kannalta merkittdvid yhteisdjé ja jotka
tayttivat tilinpdéatospéivind kriteerin, jonka mukaan niiden tyontekijaméaara
tilikauden aikana on keskimdarin 500, on sisdllytettdva toimintakertomukseen muita
kuin taloudellisia tietoja koskeva selvitys, joka sisdltdd yrityksen kehityksen,
tuloksen, aseman ja sen toiminnan aiheuttamien vaikutusten ymmaértimisen
edellyttimissé laajuudessa tietoja vihintddn ympéristoasioista, sosiaalisista ja

ja lahjonnan torjuntaan liittyvistd seikoista, mukaan lukien seuraavat:
a)  lyhyt kuvaus yrityksen liiketoimintamallista;

b)  kuvaus toimintaperiaatteista, joita yritys noudattaa suhteessa ndihin seikkoihin,

sovelletut due diligence -prosessit mukaan luettuina;

c¢)  kyseisten toimintaperiaatteiden noudattamisen tulokset;
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d) niihin seikkoihin liittyvét merkittdvimmat riskit, jotka koskevat yrityksen
toimintoja, mukaan luettuina, kun se on merkityksellistd ja oikeasuhteista, sen
litkesuhteet, tuotteet tai palvelut, ja jotka todenndkdisesti aiheuttavat haitallisia

vaikutuksia néill aloilla, ja miten yritys hallitsee nditd riskeji,

e) tirkeimmit muut kuin taloudelliset tulosindikaattorit, jotka ovat

merkityksellisid kyseessa olevalle litketoiminnalle.

Jos yritys ei noudata tiettyjd toimintaperiaatteita suhteessa yhteen tai useampaan
ndistd seikoista, muita kuin taloudellisia tietoja koskevassa selvityksessd on

annettava selked ja perusteltu selvitys siitd, miksei se tee ndin.

Ensimmadisessd alakohdassa tarkoitettuun muita kuin taloudellisia tietoja koskevaan
selvitykseen on my®ds tarvittaessa sisdllytettiva tietoa ja lisdselvityksid

vuositilinpddtoksessa esitetyistd luvuista.

Jasenvaltiot voivat sallia, ettd kdynnisséd olevaa kehitystd tai neuvoteltavana olevia
asioita koskevia tietoja jitetddn pois poikkeustapauksissa, jos hallinto-, johto- ja
valvontaelinten jisenet, jotka toimivat niille kansallisessa lainsddddnndssa annettujen
valtuuksien mukaisesti ja ovat yhteisesti vastuussa asiasta, ovat asianmukaisesti
perustellusti sitd mieltd, ettd tdllaisten tietojen julkistaminen aiheuttaisi vakavaa
haittaa yrityksen kaupalliselle asemalle, jos tillaisten tietojen poisjattdminen ei estd
yrityksen kehityksen, tuloksen, aseman ja sen toimintojen aiheuttamien vaikutusten

oikeaa ja tasapuolista ymmartdmista.
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Vaatiessaan ensimmaisessd kohdassa tarkoitettujen tietojen antamista jisenvaltioiden
on sdddettiva, ettd yritykset voivat noudattaa kansallisia, unionin tai kansainvalisid
toimintakehyksii ja ettd yritysten on ndin tehdessdédn ilmoitettava, mita

toimintakehyksid ne ovat noudattaneet.

2. Yritysten, jotka noudattavat 1 kohdan mukaista velvoitetta, katsotaan noudattaneen
velvoitetta, joka liittyy 19 artiklan 1 kohdan kolmannen alakohdan mukaiseen

muiden kuin taloudellisten tietojen analyysia koskevaan velvoitteeseen.

3. Yritys, joka on tytdryritys, vapautetaan 1 kohdan mukaisesta velvoitteesta, jos
kyseinen yritys ja sen tytéryritykset siséllytetdéin konsernin toimintakertomukseen tai
toisen yrityksen erilliseen kertomukseen, joka laaditaan 29 artiklan ja timén artiklan

mukaisesti.

4. Jos yritys laatii samaan tilikauteen liittyvédn erillisen kertomuksen, joka joko perustuu
tai ei perustu kansallisiin, unionin tai kansainvélisiin toimintakehyksiin ja kattaa
1 kohdassa tarkoitettua muita kuin taloudellisia tietoja koskevaa selvitysti varten
vaaditut tiedot, jisenvaltiot voivat vapauttaa timén yrityksen velvoitteesta laatia
1 kohdassa sdddetty muita kuin taloudellisia tietoja koskeva selvitys edellyttden, ettd

tallainen erillinen kertomus:

a)  julkistetaan yhdessa toimintakertomuksen kanssa 30 artiklan mukaisesti; tai
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b)  asetetaan yrityksen verkkosivustolla julkisesti saataville kohtuullisen ajan
kuluessa, joka on enintddn kuusi kuukautta tilinpaéatdspéivan jilkeen, ja sithen

viitataan toimintakertomuksessa.

Edelld olevaa 2 kohtaa sovelletaan soveltuvin osin yrityksiin, jotka laativat tdimén

kohdan ensimmaisessa alakohdassa tarkoitetun erillisen kertomuksen.

5. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd lakisééteinen tilintarkastaja tai
tilintarkastusyhteiso tarkistaa, onko 1 kohdassa tarkoitettu muita kuin taloudellisia

tietoja koskeva selvitys tai 4 kohdassa tarkoitettu erillinen kertomus annettu.

6.  Jasenvaltiot voivat vaatia, ettd 1 kohdassa tarkoitettuun muita kuin taloudellisia
tietoja koskevaan selvitykseen tai 4 kohdassa tarkoitettuun erilliseen kertomukseen

sisdltyvit tiedot varmentaa riippumaton varmennuspalvelujen tarjoaja.”
2) Muutetaan 20 artikla seuraavasti:

a) lisdtdén 1 kohtaan alakohta seuraavasti:

2

g) kuvaus yrityksen hallinto-, johto- ja valvontaelimiin sovellettavista
monimuotoisuutta koskevista toimintaperiaatteista esimerkiksi ién, sukupuolen
tai koulutus- ja ammattitaustan osalta sekd ndiden monimuotoisuutta koskevien
toimintaperiaatteiden tavoitteista, toteuttamistavasta ja tuloksista
raportointijaksolla. Jos téllaisia toimintaperiaatteita ei sovelleta, selvityksessa

on oltava ilmoitus siitd, mistd tdma johtuu.”;
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b)  korvataan 3 kohta seuraavasti:

”3. Lakisddteisen tilintarkastajan tai tilintarkastusyhteison on annettava 34 artiklan
1 kohdan toisen alakohdan mukainen lausunto tdmén artiklan 1 kohdan c ja
d alakohdan mukaisesti laadittujen tietojen osalta ja tarkistettava, ettd timén

artiklan 1 kohdan a, b, e, f ja g alakohdassa tarkoitetut tiedot on annettu.”;
c¢) korvataan 4 kohta seuraavasti:

”4. Jdsenvaltiot voivat vapauttaa timén artiklan 1 kohdan a, b, e, fja g alakohdan
soveltamisesta 1 kohdassa tarkoitetut yritykset, jotka ovat laskeneet liikkkeeseen
yksinomaan muita arvopapereita kuin direktiivin 2004/39/EY 4 artiklan
1 kohdan 14 alakohdassa tarkoitetuilla sdénnellyilld markkinoilla
kaupankdynnin kohteeksi otettavia osakkeita, paitsi jos téllaiset yritykset ovat
laskeneet liikkeeseen direktiivin 2004/39/EY 4 artiklan 1 kohdan
15 alakohdassa tarkoitetussa monenkeskisessi kaupankayntijarjestelmassi

kaupankdynnin kohteeksi otettavia osakkeita.”;
d) lisdtddn kohta seuraavasti:

”5.  Sen estimattd, mitd 40 artiklassa sdddetddn, 1 kohdan g alakohtaa ei sovelleta

pieniin ja keskisuuriin yrityksiin.”
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3) Lisatddn artikla seuraavasti:

729 a artikla

Muita kuin taloudellisia tietoja koskeva konsolidoitu selvitys

1. Yleisen edun kannalta merkittavét yhteisot, jotka ovat suuren konsernin emoyrityksii
ja jotka tayttavat tilinpadtospaivina kriteerin, jonka mukaan niiden yhteenlaskettu
tyontekijaméaéra on keskimairin 500 tilikauden aikana, on siséllytettdva konsernin
toimintakertomukseen muita kuin taloudellisia tietoja koskeva konsolidoitu selvitys,
joka sisdltad konsernin kehityksen, tuloksen, aseman ja sen toiminnan aiheuttamien
vaikutusten ymmartdmisen edellyttdmassé laajuudessa tietoja vahintdin
kunnioittamisesta sekd korruption ja lahjonnan torjuntaan liittyvisti seikoista,

mukaan lukien seuraavat:
a)  lyhyt kuvaus konsernin liiketoimintamallista;

b)  kuvaus toimintaperiaatteista, joita konserni noudattaa suhteessa niihin

seikkoihin, sovelletut due diligence -prosessit mukaan luettuina;
c) kyseisten toimintaperiaatteiden noudattamisen tulokset;

d) niihin seikkoihin liittyvét merkittdvimmat riskit, jotka koskevat konsernin
toimintoja, mukaan luettuina, kun se on merkityksellistd ja oikeasuhteista, sen
litkesuhteet, tuotteet tai palvelut, ja jotka todenndkdisesti aiheuttavat haitallisia

vaikutuksia niilld aloilla, sekd miten konserni hallitsee ndité riskeja;

e) tirkeimmit muut kuin taloudelliset tulosindikaattorit, jotka ovat

merkityksellisid konsernin liitketoiminnalle.
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Jos konserni ei noudata tiettyjd toimintaperiaatteita suhteessa yhteen tai useampaan
ndistd seikoista, muita kuin taloudellisia tietoja koskevassa konsolidoidussa

selvityksessd on annettava selked ja perusteltu selvitys siitd, miksei se tee néin.

Ensimmaisessd alakohdassa tarkoitettuun muita kuin taloudellisia tietoja koskevaan
konsolidoituun selvitykseen on myds tarvittaessa sisillytettdva tietoa ja

lisdselvityksid konsernitilinpaatoksessa esitetyistd luvuista.

Jasenvaltiot voivat sallia, ettd kdynnissé olevaa kehitysti tai neuvoteltavana olevia
asioita koskevia tietoja jitetddn pois poikkeustapauksissa, jos hallinto-, johto- ja
valvontaelinten jésenet, jotka toimivat niille kansallisessa lainsdddédnndssé annettujen
valtuuksien mukaisesti ja ovat yhteisesti vastuussa asiasta, ovat asianmukaisesti
perustellusti sitd mieltd, ettd tillaisten tietojen julkistaminen aiheuttaisi vakavaa
haittaa konsernin kaupalliselle asemalle, jos tillaisten tietojen poisjédttdminen ei estd
konsernin kehityksen, tuloksen, aseman ja sen toimintojen aiheuttamien vaikutusten

oikeaa ja tasapuolista ymmartdmista.

Vaatiessaan ensimmaisessd kohdassa tarkoitettujen tietojen antamista jisenvaltioiden
on sdddettdva, ettd emoyritys voi noudattaa kansallisia, unionin tai kansainvalisid
toimintakehyksié ja ettd sen on néin tehdessdén ilmoitettava, mité toimintakehyksié

se on noudattanut.

Emoyrityksen, joka noudattaa 1 kohdan mukaista velvoitetta, katsotaan noudattaneen
velvoitetta, joka liittyy 19 artiklan 1 kohdan kolmannen alakohdan ja 29 artiklan

mukaiseen muiden kuin taloudellisten tietojen analyysia koskevaan velvoitteeseen.
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3. Emoyritys, joka on myds tytiryritys, vapautetaan 1 kohdan mukaisesta velvoitteesta,
jos kyseinen vapautuksen saanut emoyritys ja sen tytaryritykset sisillytetdan
konsernin toimintakertomukseen tai toisen yrityksen erilliseen kertomukseen, joka

laaditaan 29 artiklan ja tdmén artiklan mukaisesti.

4.  Jos emoyritys laatii samaan tilikauteen liittyvin erillisen kertomuksen, jossa viitataan
koko ryhméén, joka joko perustuu tai ei perustu kansallisiin, unionin tai
kansainvilisiin toimintakehyksiin ja kattaa 1 kohdassa tarkoitettua muita kuin
taloudellisia tietoja koskevaa konsolidoitua selvitystd varten vaaditut tiedot,
jasenvaltiot voivat vapauttaa timén emoyrityksen velvoitteesta laatia 1 kohdassa
sdddetty muita kuin taloudellisia tietoja koskeva konsolidoitu selvitys edellyttden,

ettd tdllainen erillinen kertomus:

a) julkistetaan yhdessd konsernin toimintakertomuksen kanssa 30 artiklan

mukaisesti; tai

b) asetetaan yrityksen verkkosivustolla julkisesti saataville kohtuullisen ajan
kuluessa, joka on enintddn kuusi kuukautta tilinpaatospéivan jélkeen, ja sithen

viitataan konsernin toimintakertomuksessa.

Edelld olevaa 2 kohtaa sovelletaan soveltuvin osin yrityksiin, jotka laativat timén

kohdan ensimmaisessa alakohdassa tarkoitetun erillisen kertomuksen.
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5. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd lakisééteinen tilintarkastaja tai
tilintarkastusyhteiso tarkastaa, onko 1 kohdassa tarkoitettu muita kuin taloudellisia
tietoja koskeva konsolidoitu selvitys tai 4 kohdassa tarkoitettu erillinen kertomus

annettu.

6.  Jasenvaltiot voivat vaatia, ettd 1 kohdassa tarkoitettuun muita kuin taloudellisia
tietoja koskevaan konsolidoituun selvitykseen tai 4 kohdassa tarkoitettuun erilliseen
kertomukseen sisdltyvét tiedot varmentaa riippumaton varmennuspalvelujen

tarjoaja.”
4) Korvataan 33 artiklan 1 kohta seuraavasti:

”1. Jésenvaltioiden on varmistettava, ettd yrityksen hallinto-, johto- ja valvontaelinten
jasenilld, jotka toimivat niille kansallisessa lainsddddnndssd annettujen valtuuksien

mukaisesti, on yhteisesti velvollisuus varmistaa, ettd

a)  vuositilinpditds, toimintakertomus ja selvitys hallinnointi- ja
ohjausjirjestelmaésti, jos se annetaan erikseen, ja 19 a artiklan 4 kohdassa

tarkoitettu kertomus, ja

b)  konsernitilinpdétds, konsernin toimintakertomus ja konsernin kattava selvitys
hallinnointi- ja ohjausjirjestelmésti, jos se annetaan erikseen, ja 29 a artiklan

4 kohdassa tarkoitettu kertomus,

laaditaan ja julkistetaan timén direktiivin vaatimusten ja soveltuvissa tapauksissa
asetuksen (EY) N:o 1606/2002 mukaisesti hyviksyttyjen kansainvélisten

tilinpdatosstandardien vaatimusten mukaisesti.”
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5) Lisatdéin 34 artiklaan kohta seuraavasti:

”3.  Tatd artiklaa ei sovelleta 19 a artiklan 1 kohdassa tarkoitettuun muita kuin
taloudellisia tietoja koskevaan selvitykseen ja 29 a artiklan 1 kohdassa tarkoitettuun
muita kuin taloudellisia tietoja koskevaan konsolidoituun selvitykseen eikd
19 a artiklan 4 kohdassa ja 29 a artiklan 4 kohdassa tarkoitettuihin erillisiin

kertomuksiin.”
6) Lisdtddn 48 artiklaan ennen viimeistd kohtaa kohta seuraavasti:

”Lisdksi kertomuksessa tarkastellaan OECD:ssd saavutettu kehitys ja asiaan liittyvien
unionin aloitteiden tulokset huomioon ottaen mahdollisuutta velvoittaa suuret yritykset ja
yleisen edun kannalta merkittdvét yhteisot laatimaan vuosittain kustakin jasenvaltiosta ja
kolmannesta maasta, jossa ne toimivat, maakohtainen raportti, joka siséltda tiedot

vahintdan voitoista, voitoista maksetuista veroista seké saaduista valtiontuista.”

2 artikla

Raportointia koskeva ohjeistus

Komissio laatii muiden kuin taloudellisten tietojen raportointia koskevista menetelmisté viitteellisid
suuntaviivoja, joihin siséltyy tirkeimpid yleisid ja alakohtaisia muita kuin taloudellisia
tulosindikaattoreita, jotta yritysten olisi helpompi julkistaa merkityksellisid, hyddyllisid ja
vertailukelpoisia muita kuin taloudellisia tietoja. Suuntaviivoja laatiessaan komissio kuulee

asiaankuuluvia sidosryhmia.

. . . . .o .o o Lesse et ee e *
Komissio julkaisee suuntaviivat viimeistddn ... pdivénd ... kuuta ... .

*

Virallinen lehti: lisétdén padivamadri, joka on 24 kuukautta timén direktiivin
voimaantulopéivésta.
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3 artikla

Uudelleentarkastelu

Komissio antaa Euroopan parlamentille ja neuvostolle kertomuksen tdmén direktiivin
taytdntdonpanosta ja muiden nidkokohtien ohella sen soveltamisalasta, erityisesti suurten
listaamattomien yritysten osalta, sen tehokkuudesta seki laaditun ohjeistuksen ja menetelmien
tasosta. Kertomus julkaistaan viimeistéén ... paivina ...kuuta ...", ja siihen liiteti4n tarvittaessa

lainsdddantoehdotuksia.

4 artikla

Saattaminen osaksi kansallista lainsddddantod

1. Jasenvaltioiden on saatettava timén direktiivin noudattamisen edellyttimaét lait, asetukset
ja hallinnolliset maariykset voimaan viimeistdén ... pdivini ...kuuta ...~ . Niiden on

viipymattd ilmoitettava téstd komissiolle.

Jasenvaltioiden on sdddettdva, ettd ensimmaisessd alakohdassa tarkoitettuja sddnnoksia
sovelletaan kaikkiin 1 artiklan soveltamisalaan kuuluviin yrityksiin 1 pdivani tammikuuta

201...""" alkavana tilikautena tai kalenterivuoden 201..."" aikana.

Naéissd jdsenvaltioiden antamissa sdddoksissé on viitattava tdhén direktiiviin tai nithin on
liitettdva tillainen viittaus, kun ne julkaistaan virallisesti. Jisenvaltioiden on sdddettava

siitd, miten viittaukset tehdaan.

Virallinen lehti: lisétddn padivamadra, joka on 4 vuotta tdmén direktiivin
voimaantulopéivésta.

Virallinen lehti: lisétdén padivamadri, joka on kaksi vuotta tdmén direktiivin
voimaantulopéivésta.

Virallinen lehti: lisdtdan pdividmaira, joka on ensimmaiinen vuosi sen jilkeen, kun méiriaika
direktiivin sisdllyttdmiseksi kansalliseen lainsdadanto6n on pééttynyt.

*%

*kk
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2. Jasenvaltioiden on toimitettava tdssd direktiivissd sddnnellyistd kysymyksistd antamansa

keskeiset kansalliset sddnnokset kirjallisina komissiolle.
5 artikla
Voimaantulo
Tama direktiivi tulee voimaan kahdentenakymmenentend paivéani sen jalkeen, kun se on julkaistu
Euroopan unionin virallisessa lehdessd.
6 artikla
Osoitus

Tama direktiivi on osoitettu kaikille jisenvaltioille.

Tehty Strasbourgissa

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puhemies Puheenjohtaja
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	1) Lisätään artikla seuraavasti:
	”19 a artikla Muita kuin taloudellisia tietoja koskeva selvitys
	1. Suurten yritysten, jotka ovat yleisen edun kannalta merkittäviä yhteisöjä ja jotka täyttävät tilinpäätöspäivinä kriteerin, jonka mukaan niiden työntekijämäärä tilikauden aikana on keskimäärin 500, on sisällytettävä toimintakertomukseen muita kuin t...
	a) lyhyt kuvaus yrityksen liiketoimintamallista;
	b) kuvaus toimintaperiaatteista, joita yritys noudattaa suhteessa näihin seikkoihin, sovelletut due diligence -prosessit mukaan luettuina;
	c) kyseisten toimintaperiaatteiden noudattamisen tulokset;
	d) näihin seikkoihin liittyvät merkittävimmät riskit, jotka koskevat yrityksen toimintoja, mukaan luettuina, kun se on merkityksellistä ja oikeasuhteista, sen liikesuhteet, tuotteet tai palvelut, ja jotka todennäköisesti aiheuttavat haitallisia vaiku...
	e) tärkeimmät muut kuin taloudelliset tulosindikaattorit, jotka ovat merkityksellisiä kyseessä olevalle liiketoiminnalle.
	Jos yritys ei noudata tiettyjä toimintaperiaatteita suhteessa yhteen tai useampaan näistä seikoista, muita kuin taloudellisia tietoja koskevassa selvityksessä on annettava selkeä ja perusteltu selvitys siitä, miksei se tee näin.
	Ensimmäisessä alakohdassa tarkoitettuun muita kuin taloudellisia tietoja koskevaan selvitykseen on myös tarvittaessa sisällytettävä tietoa ja lisäselvityksiä vuositilinpäätöksessä esitetyistä luvuista.
	Jäsenvaltiot voivat sallia, että käynnissä olevaa kehitystä tai neuvoteltavana olevia asioita koskevia tietoja jätetään pois poikkeustapauksissa, jos hallinto-, johto- ja valvontaelinten jäsenet, jotka toimivat niille kansallisessa lainsäädännössä ann...
	Vaatiessaan ensimmäisessä kohdassa tarkoitettujen tietojen antamista jäsenvaltioiden on säädettävä, että yritykset voivat noudattaa kansallisia, unionin tai kansainvälisiä toimintakehyksiä ja että yritysten on näin tehdessään ilmoitettava, mitä toimi...

	2. Yritysten, jotka noudattavat 1 kohdan mukaista velvoitetta, katsotaan noudattaneen velvoitetta, joka liittyy 19 artiklan 1 kohdan kolmannen alakohdan mukaiseen muiden kuin taloudellisten tietojen analyysia koskevaan velvoitteeseen.
	3. Yritys, joka on tytäryritys, vapautetaan 1 kohdan mukaisesta velvoitteesta, jos kyseinen yritys ja sen tytäryritykset sisällytetään konsernin toimintakertomukseen tai toisen yrityksen erilliseen kertomukseen, joka laaditaan 29 artiklan ja tämän art...
	4. Jos yritys laatii samaan tilikauteen liittyvän erillisen kertomuksen, joka joko perustuu tai ei perustu kansallisiin, unionin tai kansainvälisiin toimintakehyksiin ja kattaa 1 kohdassa tarkoitettua muita kuin taloudellisia tietoja koskevaa selvitys...
	a) julkistetaan yhdessä toimintakertomuksen kanssa 30 artiklan mukaisesti; tai
	b) asetetaan yrityksen verkkosivustolla julkisesti saataville kohtuullisen ajan kuluessa, joka on enintään kuusi kuukautta tilinpäätöspäivän jälkeen, ja siihen viitataan toimintakertomuksessa.
	Edellä olevaa 2 kohtaa sovelletaan soveltuvin osin yrityksiin, jotka laativat tämän kohdan ensimmäisessä alakohdassa tarkoitetun erillisen kertomuksen.

	5. Jäsenvaltioiden on varmistettava, että lakisääteinen tilintarkastaja tai tilintarkastusyhteisö tarkistaa, onko 1 kohdassa tarkoitettu muita kuin taloudellisia tietoja koskeva selvitys tai 4 kohdassa tarkoitettu erillinen kertomus annettu.
	6. Jäsenvaltiot voivat vaatia, että 1 kohdassa tarkoitettuun muita kuin taloudellisia tietoja koskevaan selvitykseen tai 4 kohdassa tarkoitettuun erilliseen kertomukseen sisältyvät tiedot varmentaa riippumaton varmennuspalvelujen tarjoaja.”
	2) Muutetaan 20 artikla seuraavasti:
	a) lisätään 1 kohtaan alakohta seuraavasti:
	”g) kuvaus yrityksen hallinto-, johto- ja valvontaelimiin sovellettavista monimuotoisuutta koskevista toimintaperiaatteista esimerkiksi iän, sukupuolen tai koulutus- ja ammattitaustan osalta sekä näiden monimuotoisuutta koskevien toimintaperiaatteiden...

	b) korvataan 3 kohta seuraavasti:
	”3. Lakisääteisen tilintarkastajan tai tilintarkastusyhteisön on annettava 34 artiklan 1 kohdan toisen alakohdan mukainen lausunto tämän artiklan 1 kohdan c ja d alakohdan mukaisesti laadittujen tietojen osalta ja tarkistettava, että tämän artiklan 1 ...

	c) korvataan 4 kohta seuraavasti:
	”4. Jäsenvaltiot voivat vapauttaa tämän artiklan 1 kohdan a, b, e, f ja g alakohdan soveltamisesta 1 kohdassa tarkoitetut yritykset, jotka ovat laskeneet liikkeeseen yksinomaan muita arvopapereita kuin direktiivin 2004/39/EY 4 artiklan 1 kohdan 14 ala...

	d) lisätään kohta seuraavasti:
	”5. Sen estämättä, mitä 40 artiklassa säädetään, 1 kohdan g alakohtaa ei sovelleta pieniin ja keskisuuriin yrityksiin.”

	3) Lisätään artikla seuraavasti:
	”29 a artikla Muita kuin taloudellisia tietoja koskeva konsolidoitu selvitys
	1. Yleisen edun kannalta merkittävät yhteisöt, jotka ovat suuren konsernin emoyrityksiä ja jotka täyttävät tilinpäätöspäivinä kriteerin, jonka mukaan niiden yhteenlaskettu työntekijämäärä on keskimäärin 500 tilikauden aikana, on sisällytettävä konsern...
	a) lyhyt kuvaus konsernin liiketoimintamallista;
	b) kuvaus toimintaperiaatteista, joita konserni noudattaa suhteessa näihin seikkoihin, sovelletut due diligence -prosessit mukaan luettuina;
	c) kyseisten toimintaperiaatteiden noudattamisen tulokset;
	d) näihin seikkoihin liittyvät merkittävimmät riskit, jotka koskevat konsernin toimintoja, mukaan luettuina, kun se on merkityksellistä ja oikeasuhteista, sen liikesuhteet, tuotteet tai palvelut, ja jotka todennäköisesti aiheuttavat haitallisia vaikut...
	e) tärkeimmät muut kuin taloudelliset tulosindikaattorit, jotka ovat merkityksellisiä konsernin liiketoiminnalle.
	Jos konserni ei noudata tiettyjä toimintaperiaatteita suhteessa yhteen tai useampaan näistä seikoista, muita kuin taloudellisia tietoja koskevassa konsolidoidussa selvityksessä on annettava selkeä ja perusteltu selvitys siitä, miksei se tee näin.
	Ensimmäisessä alakohdassa tarkoitettuun muita kuin taloudellisia tietoja koskevaan konsolidoituun selvitykseen on myös tarvittaessa sisällytettävä tietoa ja lisäselvityksiä konsernitilinpäätöksessä esitetyistä luvuista.
	Jäsenvaltiot voivat sallia, että käynnissä olevaa kehitystä tai neuvoteltavana olevia asioita koskevia tietoja jätetään pois poikkeustapauksissa, jos hallinto-, johto- ja valvontaelinten jäsenet, jotka toimivat niille kansallisessa lainsäädännössä ann...
	Vaatiessaan ensimmäisessä kohdassa tarkoitettujen tietojen antamista jäsenvaltioiden on säädettävä, että emoyritys voi noudattaa kansallisia, unionin tai kansainvälisiä toimintakehyksiä ja että sen on näin tehdessään ilmoitettava, mitä toimintakehyksi...

	2. Emoyrityksen, joka noudattaa 1 kohdan mukaista velvoitetta, katsotaan noudattaneen velvoitetta, joka liittyy 19 artiklan 1 kohdan kolmannen alakohdan ja 29 artiklan mukaiseen muiden kuin taloudellisten tietojen analyysia koskevaan velvoitteeseen.
	3. Emoyritys, joka on myös tytäryritys, vapautetaan 1 kohdan mukaisesta velvoitteesta, jos kyseinen vapautuksen saanut emoyritys ja sen tytäryritykset sisällytetään konsernin toimintakertomukseen tai toisen yrityksen erilliseen kertomukseen, joka laa...
	4. Jos emoyritys laatii samaan tilikauteen liittyvän erillisen kertomuksen, jossa viitataan koko ryhmään, joka joko perustuu tai ei perustu kansallisiin, unionin tai kansainvälisiin toimintakehyksiin ja kattaa 1 kohdassa tarkoitettua muita kuin taloud...
	a) julkistetaan yhdessä konsernin toimintakertomuksen kanssa 30 artiklan mukaisesti; tai
	b) asetetaan yrityksen verkkosivustolla julkisesti saataville kohtuullisen ajan kuluessa, joka on enintään kuusi kuukautta tilinpäätöspäivän jälkeen, ja siihen viitataan konsernin toimintakertomuksessa.
	Edellä olevaa 2 kohtaa sovelletaan soveltuvin osin yrityksiin, jotka laativat tämän kohdan ensimmäisessä alakohdassa tarkoitetun erillisen kertomuksen.

	5. Jäsenvaltioiden on varmistettava, että lakisääteinen tilintarkastaja tai tilintarkastusyhteisö tarkastaa, onko 1 kohdassa tarkoitettu muita kuin taloudellisia tietoja koskeva konsolidoitu selvitys tai 4 kohdassa tarkoitettu erillinen kertomus anne...
	6. Jäsenvaltiot voivat vaatia, että 1 kohdassa tarkoitettuun muita kuin taloudellisia tietoja koskevaan konsolidoituun selvitykseen tai 4 kohdassa tarkoitettuun erilliseen kertomukseen sisältyvät tiedot varmentaa riippumaton varmennuspalvelujen tarjoa...
	4) Korvataan 33 artiklan 1 kohta seuraavasti:
	”1. Jäsenvaltioiden on varmistettava, että yrityksen hallinto-, johto- ja valvontaelinten jäsenillä, jotka toimivat niille kansallisessa lainsäädännössä annettujen valtuuksien mukaisesti, on yhteisesti velvollisuus varmistaa, että
	a) vuositilinpäätös, toimintakertomus ja selvitys hallinnointi- ja ohjausjärjestelmästä, jos se annetaan erikseen, ja 19 a artiklan 4 kohdassa tarkoitettu kertomus, ja
	b) konsernitilinpäätös, konsernin toimintakertomus ja konsernin kattava selvitys hallinnointi- ja ohjausjärjestelmästä, jos se annetaan erikseen, ja 29 a artiklan 4 kohdassa tarkoitettu kertomus,
	laaditaan ja julkistetaan tämän direktiivin vaatimusten ja soveltuvissa tapauksissa asetuksen (EY) N:o 1606/2002 mukaisesti hyväksyttyjen kansainvälisten tilinpäätösstandardien vaatimusten mukaisesti.”

	5) Lisätään 34 artiklaan kohta seuraavasti:
	”3. Tätä artiklaa ei sovelleta 19 a artiklan 1 kohdassa tarkoitettuun muita kuin taloudellisia tietoja koskevaan selvitykseen ja 29 a artiklan 1 kohdassa tarkoitettuun muita kuin taloudellisia tietoja koskevaan konsolidoituun selvitykseen eikä 19 a ar...
	6) Lisätään 48 artiklaan ennen viimeistä kohtaa kohta seuraavasti:
	”Lisäksi kertomuksessa tarkastellaan OECD:ssä saavutettu kehitys ja asiaan liittyvien unionin aloitteiden tulokset huomioon ottaen mahdollisuutta velvoittaa suuret yritykset ja yleisen edun kannalta merkittävät yhteisöt laatimaan vuosittain kustakin j...
	1. Jäsenvaltioiden on saatettava tämän direktiivin noudattamisen edellyttämät lait, asetukset ja hallinnolliset määräykset voimaan viimeistään … päivänä …kuuta …6F**. Niiden on viipymättä ilmoitettava tästä komissiolle.
	Jäsenvaltioiden on säädettävä, että ensimmäisessä alakohdassa tarkoitettuja säännöksiä sovelletaan kaikkiin 1 artiklan soveltamisalaan kuuluviin yrityksiin 1 päivänä tammikuuta 201…7F*** alkavana tilikautena tai kalenterivuoden 201…*** aikana.
	Näissä jäsenvaltioiden antamissa säädöksissä on viitattava tähän direktiiviin tai niihin on liitettävä tällainen viittaus, kun ne julkaistaan virallisesti. Jäsenvaltioiden on säädettävä siitä, miten viittaukset tehdään.
	2. Jäsenvaltioiden on toimitettava tässä direktiivissä säännellyistä kysymyksistä antamansa keskeiset kansalliset säännökset kirjallisina komissiolle.

