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EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS
FORORDNING (EU) 2015/...

av den

om Europeiska unionens byra for utbildning av tjéinstemén inom brottsbekimpning (Cepol)

och om erséittning och upphiivande av riadets beslut 2005/681/RIF

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA
FORORDNING

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sirskilt artikel 87.2 b,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,
efter 6versdndande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet', och

Europaparlamentets stindpunkt av den 29 oktober 2015 (dnnu ej offentliggjord i EUT) och
radets beslut av den ....
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av foljande skal:

(D) En europeisk polisakademi (nedan kallad Cepol) inrittades genom radets
beslut 2005/681/RIF" i syfte att utbilda medlemsstaternas hogre polistjdnstemén och
underlatta samarbetet mellan nationella polisstyrkor genom att organisera och samordna

utbildning med inriktning pa europeiskt polisarbete.

2) Stockholmsprogrammet — ett 6ppet och sdkert Europa i medborgarnas tjdnst och for deras
skydd syftar till att skapa en verklig europeisk brottsbekdmpningskultur genom att inrétta
europeiska utbildnings- och utbytesprogram for alla berdrda yrkesverksamma inom

brottsbekdmpning, savél nationellt som pa unionsniva.

! Radets beslut 2005/681/RIF av den 20 september 2005 om inrdttande av Europeiska
polisakademin (Cepol) och om upphivande av beslut 2000/820/RIF (EUT L 256, 1.10.2005,
s. 63).
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3) Som svar pa Europeiska raddets uppmaning i Stockholmsprogrammet om att intensifiera
utbildningen 1 fragor med unionsanknytning och att systematiskt gora sadan utbildning
tillgdnglig for alla kategorier av tjdnstemin inom brottsbekdmpning, och pa
Europaparlamentets 6nskemal om en starkare unionsram for réttslig utbildning och
polisutbildning, bor Cepols mél struktureras i linje med foljande uppsittning allménna
principer, med sérskild betoning pé skyddet av grundldggande minskliga fri- och
rittigheter 1 samband med brottsbekdmpning: for det forsta stod till medlemsstaterna nér
det géller att tillhandahalla utbildning for att forbéttra de grundldggande kunskaperna om
unionsdimensionen av brottsbekdmpning, for det andra stdd till de medlemsstater som sé
onskar for utveckling av bilateralt och regionalt samarbete genom utbildning
1 brottsbekdmpning, for det tredje utveckling, genomforande och samordning av utbildning
inom sérskilda utbildningsomraden samt for det fjarde utveckling, genomfdrande och
samordning av utbildning i samband med unionsuppdrag och uppbyggnad av
brottsbekdmpningskapacitet i tredjeldnder. Denna uppsittning allmédnna principer bor
utgodra det europeiska utbildningsprogrammet for tjinstemén inom brottsbekdmpning, som
syftar till att sdkerstdlla att utbildningen av tjansteméin inom brottsbekdmpning pa
unionsniva dr av hog kvalitet, ssmmanhédngande och konsekvent. Dessa allmidnna principer
aterspeglar de fyra omrdden som kommissionen identifierat genom den kartldggning av

utbildningsbehov och utbildningssétt som Cepol utfort i samarbete med medlemsstaterna.

(4) I sin utbildningsverksamhet bor Cepol frimja en 6msesidig respekt for och forstielse av
grundldggande rittigheter inom brottsbekdmpning, sdsom ritten till integritet och
uppgiftsskydd och brottsoffers, vittnens och misstdnktas rattigheter, inklusive skydd av

rattigheterna for personer som utsatts for konsrelaterat vald.
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)

(6)

(7

®)

©)

Forenkling och forbattring av Cepols arbete med tanke pa det europeiska
utbildningsprogrammet for tjansteman inom brottsbekdmpning ger Cepol bittre
mojligheter att stddja, utveckla, genomfora och samordna utbildning for
brottsbekdmpningsmyndigheterna i medlemsstaterna, utan att for den skull paverka
medlemsstaternas nationella initiativ for utbildning av tjanstemén inom brottsbekdmpning
och inom omrdden dér sddan utbildningsverksamhet kan ge ett mervirde for

medlemsstaterna och unionen.

For att Cepol ska anvédnda sina resurser sa effektivt som mojligt bor dess verksamhet
inriktas pa prioriteringar och omraden dir utbildning kan ge ett mervérde for
medlemsstaterna och unionen i linje med nuvarande och framtida behov och

verksamhetskrav.

Cepol bor ansvara for att utbildningen utvirderas och att slutsatserna av beddmningarna av
utbildningsbehovet ingér i planeringen for att 6ka effektiviteten i kommande atgarder.
Cepol bor ha mojlighet att framja dmsesidigt erkdnnande av utbildning inom
brottsbekdmpning i medlemsstaterna och medlemsstaternas erkédnnande av utbildning som

tillhandahalls p& unionsniva.

For att undvika dubbelarbete eller 6verlappningar och sikerstilla béttre samordning av den
utbildningsverksamhet for behoriga tjanstemén inom brottsbekdmpning som utfors av
unionsorganen och Gvriga berdrda organ, bor Cepol beddoma de strategiska
utbildningsbehoven och hantera unionens prioriteringar avseende inre sikerhet och yttre

forbindelser, inom ramen for de aktuella politikcyklerna.

Cepol bor skapa ett ndtverk av utbildningsinstitut i medlemsstaterna for tjanstemén inom
brottsbekdmpning och hilla kontakt med en central nationell enhet i varje medlemsstat som

ingar 1 nétverket.
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(10) Medlemsstaterna och kommissionen bor vara foretrddda i Cepols styrelse (nedan kallad
styrelsen) for att effektivt kunna 6vervaka hur Cepol utfor sitt uppdrag.
Styrelseledamdterna och deras suppleanter bor utses pa grundval av sina kunskaper om den
nationella politiken for utbildning av tjdnstemén inom brottsbekdmpning och sina relevanta

forvaltningsmassiga, administrativa och finansiella fardigheter.

(11) For att skapa kontinuitet 1 styrelsens arbete bor samtliga parter som ér foretrddda 1 styrelsen
arbeta fOr att begrdnsa omséttningen av foretriddare. Alla parter bor stréva efter att uppnd

en jdmn konsfordelning i styrelsen.

(12) Styrelsen bor fa nodvéndiga befogenheter bland annat for att faststdlla budgeten,
kontrollera budgetens genomforande, anta ldmpliga finansiella bestimmelser och Cepols
flerdriga programplanering och &rliga arbetsprogram, utarbeta 6ppna arbetsrutiner for
Cepols beslutsfattande, utse den verkstéllande direktoren, utarbeta resultatindikatorer och
fungera som tillsattningsmyndighet i enlighet med tjénsteforeskrifterna for tjdinsteméannen
vid Europeiska unionen (nedan kallade ¢#jdnsteforeskrifterna) och anstéllningsvillkoren for
Ovriga anstillda vid Europeiska unionen (nedan kallade anstdllningsvillkoren for dvriga

anstillda), vilka faststillts i radets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68".

! EGT L 56, 4.3.1968, s. 1.
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(13)

(14)

(15)

For att sikerstilla att Europols 16pande verksamhet bedrivs pa ett effektivt sitt, bor den
verkstillande direktoren vara dess réttsliga foretrddare och ledare for verksamheten och
utfora sina uppgifter pé ett oberoende sdtt samt se till att Europol fullgdér de uppgifter som
foreskrivs i denna forordning. Den verkstillande direktdren bor sirskilt ansvara for att
forbereda budget- och planeringsdokument som ska ldggas fram for beslut i styrelsen, och

for att genomfora Cepols flerariga programplanering och arliga arbetsprogram.

Niér sé dr [dmpligt och med hénsyn till verksamhetskrav och ekonomiska resurser bor
styrelsen, for att sékerstélla en hog vetenskaplig niva pa Cepols arbete, fatta beslut om att
inrétta en vetenskaplig utbildningskommitté som ett oberoende radgivande organ. Denna
kommitté bor vara sammansatt av oberoende personer med hog akademisk utbildning och
yrkesverksamma inom brottsbekdmpning inom de omraden som omfattas av denna
forordning. Ledamoterna i den vetenskapliga kommittén bor utses av styrelsen efter en
Oppen infordran av intresseanmélningar och ett 6ppet urvalsforfarande som ska

offentliggdras 1 Furopeiska unionens officiella tidning.

Cepol bor se till att utbildningen tar hinsyn till relevant utveckling inom forskningen.
Cepol bor framja och inritta ett partnerskap med sévél unionsorgan med behorighet

1 dmnen som omfattas av denna forordning som offentliga och privata akademiska
institutioner och bor kunna verka for ett starkare samarbete mellan universitetsvirlden och
institut med inriktning pa utbildning inom brottsbekdmpning i medlemsstaterna eller

unionsorgan, for att skapa samverkanseffekter mellan dem genom forstérkt samarbete.
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(16)

(17)

(18)

For att sikerstdlla Cepols fullstdndiga oberoende och sjdlvstandighet och gora det mojligt
for byran att handla helt 1 enlighet med mal- och uppgiftsbeskrivningen 1 denna férordning,
bor den ha en adekvat egen budget, med inkomster som frimst bestér av ett bidrag frin
unionens allménna budget. Unionens budgetforfarande bor gélla for unionens bidrag och
for alla andra anslag fran unionens allménna budget. Rédkenskaperna bor revideras av

revisionsratten.

For att kunna utfora sina uppgifter bor Cepol ocksa fa bevilja stdd till utbildnings- och
forskningsinstitut i medlemsstaterna som genomfor Cepols kurser, seminarier och
konferenser. Sédant stod bor ocksé bidra till att frimja samarbetet mellan
medlemsstaternas utbildningsinstitut som deltar 1 nidtverket och till att frdmja det

Omsesidiga erkdnnandet av brottsbekdmpningen.

For att utfora sina uppgifter bor Cepol i den mén som arbetet kridver kunna samarbeta med
unionsorgan, behdriga myndigheter och utbildningsinstitut i tredjeldnder och
internationella organisationer som &r verksamma pa omraden som omfattas av denna
forordning inom ramen for arbetsdverenskommelser som i enlighet med denna forordning
ingds med nationella utbildningsinstitut i tredjelénder pa grundval av artikel 8

1 beslut 2005/681/RIF samt med privata parter.
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(19)

(20)

@2y

(22)

I beslut 2005/681/RIF foreskrevs att Cepol skulle ha sitt séte i Bramshill i Foérenade
kungariket. I enlighet med Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 543/2014"
flyttades Cepols site till Budapest i Ungern, och kommissionen uppmanades att géra en

grundlig I6nsamhetsanalys och konsekvensbeddmning och dérefter avge rapport om hur

effektivt beslut 2005/681/RIF har varit.

Virdmedlemsstaten bor tillhandahalla nodvandiga villkor for en smidig drift av Cepol,
inklusive flersprikig skolundervisning med europeisk inriktning och lampliga
transportforbindelser, for att ddrigenom locka till sig personal av hog kvalitet fran storsta

mdjliga geografiska omréde.

Syftet med denna férordning ar att dndra och utdka bestammelserna 1 beslut 2005/681/RIF,
dndrat genom forordning (EU) nr 543/2014. Eftersom de dndringar som ska gdras genom
den hér forordningen &r omfattande till sitt antal och sin art, bor beslut 2005/681/RIF,
dndrat genom forordning (EU) nr 543/2014, av tydlighetsskél ersittas i sin helhet for de
medlemsstater som dr bundna av den hér férordningen. Cepol, sdsom inrdttad genom den
hér férordningen, bor ersdtta och ta dver funktionerna i det Cepol som inrdttades genom

beslut 2005/681/RIF, och det beslutet bor dirfor upphévas.

Cepol bor omfattas av Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1049/20012.

Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 543/2014 av den 15 maj 2014 om
andring av radets beslut 2005/681/RIF om inrdttande av Europeiska polisakademin (Cepol),
EUT L 163, 29.5.2014, s. 5.

Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1049/2001 av den 30 maj 2001 om
allménhetens tillgang till Europaparlamentets, rddets och kommissionens handlingar

(EGT L 145, 31.5.2001, s. 43).
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(23)

(24)

(25)

(26)

Eftersom maélen for denna forordning, ndmligen inrdttande av en byrd med ansvar for
utbildning av tjinstemén inom brottsbekdmpning pa unionsniva, inte i tillracklig
utstrdckning kan uppnas av medlemsstaterna, utan snarare, pa grund av dtgidrdens
omfattning och verkan, kan uppnéds béttre pa unionsniva, kan unionen vidta atgérder
i enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i fordraget om Europeiska unionen
(EU-fordraget). I enlighet med proportionalitetsprincipen 1 samma artikel gér denna

forordning inte utdver vad som dr nédviandigt for att uppna dessa mal.

Denna forordning respekterar de grundléggande rittigheter och iakttar de principer som
sarskilt erkdnns bland annat i Europeiska unionens stadga om de grundlédggande
rattigheterna (nedan kallad stadgan), 1 synnerhet rétten till skydd av personuppgifter och
rdtten till privatliv, som skyddas genom artiklarna 7 och 8 i stadgan och i artikel 16

1 fordraget om Europeiska unionens funktionssétt (EUF-fordraget).

I enlighet med artiklarna 1, 2 och 4a.1 i protokoll nr 21 om Forenade kungarikets och
Irlands stidllning med avseende pad omradet med frihet, sdkerhet och réttvisa, fogat till
EU-fordraget och EUF-fordraget, och utan att det paverkar tillimpningen av artikel 4 1 det
protokollet, deltar dessa medlemsstater inte i antagandet av denna forordning, som inte ar

bindande for eller tillimplig pa dem.

I enlighet med artiklarna 1 och 2 i protokoll nr 22 om Danmarks stéllning, fogat till
EU-fordraget och EUF-fordraget, deltar Danmark inte i antagandet av denna férordning,

som inte dr bindande for eller tillimplig pd Danmark.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
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KAPITEL I
ALLMANNA BESTAMMELSER, MAL
OCH UPPGIFTER FOR BYRAN

Artikel 1

Inrdttande av Europeiska unionens byrd for utbildning av tjdnstemdn inom brottsbekimpning

1. Hérmed inrittas Europeiska unionens byra for utbildning av tjanstemén inom

brottsbekdmpning (Cepol).

2. Cepol, sdsom byran inrittas genom denna forordning, ska ersitta och eftertrdda det Cepol

som inrdttades genom beslut 2005/681/RIF.

Artikel 2

Definitioner
I denna forordning géller foljande definitioner:

1. tidnstemdn inom brottsbekdmpning: personal fran polis, tull och andra relevanta
myndigheter, i enlighet med varje enskild medlemsstats definitioner, med ansvar for, samt

personal vid unionsorgan som har uppgifter med anknytning till, f6ljande:

a)  forebyggande och bekdmpning av allvarlig brottslighet som berdr tvéa eller flera
medlemsstater, terrorism och sddana former av brottslighet som skadar ett

gemensamt intresse som omfattas av unionens politik, eller
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b)  krishantering och allmén ordning, sdrskilt internationellt polisarbete i samband med

stora evenemang.

2. unionens organ: institutioner, organ, uppdrag, kontor och byraer som har inrittats genom

eller pd grundval av EU-fordraget och EUF-fordraget.

3. internationella organisationer: internationella organisationer och deras understillda organ
som lyder under internationell rétt eller som inréttats genom, eller pa grundval av, en

overenskommelse mellan tva eller flera lander samt Interpol.

Artikel 3
Cepols mal

1. Cepol ska stodja, utveckla, genomfora och samordna utbildning for tjanstemén inom
brottsbekdmpning, och sdrskilt betona skyddet av grundldggande méanskliga fri- och
rittigheter i samband med brottsbekdmpning, sirskilt nir det giller forebyggande och
bekdampning av grov brottslighet som beror tva eller flera medlemsstater och terrorism,
upprétthéllande avallmén ordning, sérskilt genom internationellt polisarbete 1 samband
med stora evenemang, planering och ledning av unionsuppdrag, vilket dven kan inbegripa
utbildning i ledarskap inom brottsbekdmpning samt sprakfardigheter. Mer specifikt ska
Cepol gora foljande:

a)  Stodja medlemsstaterna med utbildning for att 6ka medvetenheten och kunskapen

om

1)  genomforande och anvindning av internationella instrument och

unionsinstrument med avseende pa samarbete inom brottsbekdmpning,
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il)  unionens organ, sérskilt Europol, Eurojust och Frontex och deras funktion och

roller,

iii)  polisidra och juridiska aspekter av samarbetet mellan réttsvardande
myndigheter och praktiska kunskaper om tillgang till kanaler for

informationsutbyte.

b)  Stédja medlemsstaterna, pa deras begdran, med utveckling av regionalt och bilateralt
samarbete genom utbildning inom brottsbekdmpning mellan medlemsstater,

unionens organ och tredjeldnder.

c)  Utveckla, genomfora och samordna utbildning med sérskilda straffréttsliga eller

polisidra tematiska omraden.

d)  Utveckla, genomfora och samordna utbildning som syftar till att bistd
medlemsstaterna och unionens organ med utbildning av tjdnstemén inom
brottsbekdmpning for deltagande i unionsuppdrag och uppbyggnad av

brottsbekdmpningskapacitet i tredjeldnder.
e)  Utbilda utbildare och bidra till att forbidttra och utbyta bdsta inldrningspraxis.

2. Cepol ska utveckla och uppgradera pedagogiska verktyg och metoder samt tillimpa dessa
med avseende pa livslangt larande for att stirka fardigheterna bland tjanstemén inom
brottsbekdmpning. Cepol ska utvérdera resultaten av dessa atgirder 1 syfte att forbattra

kvaliteten, samstimdheten och effektiviteten 1 framtida atgérder pd unionsniva.

3. Cepol ska skapa ett ndtverk av medlemsstaternas utbildningsinstitut for tjinstemén inom
brottsbekdmpning och halla kontakt med en central nationell enhet i varje medlemsstat

inom natverket.
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4. Den utbildning som avses i punkt 1 ska genomforas av Cepol i samarbete med nétverket
for medlemsstaternas utbildningsinstitut och i enlighet med de finansiella bestimmelser

som ska tillampas pa Cepol.

Artikel 4
Uppgifter
1. Cepol ska utarbeta analyser av det flerdriga strategiska utbildningsbehovet och av de
flerdriga utbildningsprogrammen.
2. Cepol ska stodja, utveckla, genomfora och samordna utbildning samt utarbeta

utbildningsprodukter som inbegriper

a)  kurser, seminarier, konferenser och webbaserad inldrning, e-ldrande och annan

nyskapande och avancerad utbildningsverksamhet,

b)  gemensamma kursplaner for brottsbekdmpningsutbildning i sirskilda &mnen med en

unionsdimension,

¢) utbildningsmoduler som dr anpassade till de successiva faser eller komplexitetsnivaer
som respektive malgrupp behdver, och inriktade pa antingen ett specifikt geografiskt
omrdde eller vissa brottsliga handlingar som tematiskt omréde eller bestimda

yrkeskvalifikationer,

d)  utbytes- och stodprogram samt studiebesdk i samband med utbildning inom

brottsbekdmpning.
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3. Cepols utbildningsverksamhet och utbildningsprodukter far stodjas, utdkas och

kompletteras genom att ett elektroniskt nétverk tas 1 drift.

4. Cepol ska stodja unionsuppdrag och kapacitetsuppbyggnad 1 tredjeldnder genom ndgot

eller flera av foljande:

a) I samarbete med andra relevanta unionsorgan bedoma effekterna av befintliga

unionsrelaterade strategier och initiativ for utbildning inom brottsbekdmpning.

b)  Utveckla och tillhandahélla utbildning for att forbereda tjanstemén inom
brottsbekdmpning infor deltagande i unionsuppdrag, bl.a. genom att gora det mojligt
for dem att tilldgna sig tillrackliga sprakkunskaper, i samarbete med Europeiska

sdkerhets- och forsvarsakademin och befintliga initiativ i medlemsstaterna.

(c¢)  Utveckla och tillhandahalla utbildning for tjinstemén inom brottsbekdmpning frén
tredjeldnder, sdrskilt fran ldnder som &r kandidater for anslutning till unionen samt

lander som omfattas av den europeiska grannskapspolitiken.

d)  Forvalta unionens sérskilda yttre bistand for att hjdlpa tredjeldnder att bygga upp sin
kapacitet pa relevanta politikomraden for brottsbekdmpning i enlighet med unionens

faststdllda prioriteringar.

5. Cepol ska framja det dmsesidiga erkdnnandet av utbildning inom brottsbekdmpning
1 medlemsstaterna och medlemsstaternas erkdnnande av utbildning som tillhandahalls pa

unionsniva, med vederbdorligt iakttagande av subsidiaritetsprincipen.
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Cepol far pa eget initiativ kommunicera inom ramen for sitt uppdrag. Denna
kommunikation fér inte inverka menligt pa de uppdrag som avses i punkt 1 och ska folja de

relevanta planer for kommunikation och informationsspridning som antagits av styrelsen.

Artikel 5

Forskning som dr relevant for utbildning

Cepol ska bidra till och uppmuntra utvecklingen av forskning som ar av relevans for

utbildningsverksamhet inom det omrade som omfattas av Cepols mél enligt artikel 3.1 och
sprida forskningsresultaten. For detta syfte far Cepol genomfora relevanta undersékningar
och skapa register med tillgidnglig forskning och uppgifter om behoven av utbildning inom

brottsbekdmpning.

Cepol ska framja och verka for ett partnerskap med savél unionsorgan som offentliga och
privata akademiska institutioner och far uppmuntra skapandet av starkare partnerskap
mellan universitetsvérlden och institut med inriktning pa utbildning inom

brottsbekdmpning 1 medlemsstaterna.
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KAPITEL 11
SAMARBETE MELLAN
MEDLEMSSTATERNA OCH CEPOL

Artikel 6

Cepols nationella enheter

1. Varje medlemsstat ska inritta eller utse en nationell enhet, som ska vara forbindelseorgan

med Cepol inom dess nétverk for de nationella utbildningsinstitut for tjinstemén inom

brottsbekdmpning i medlemsstaterna.

2. De nationella enheterna ska ansvara for att utfora de uppgifter som faststélls i denna

artikel. De ska sarskilt

a)  forse Cepol med de upplysningar som krévs for att byran ska kunna utfora sitt
uppdrag,

b)  bidra till Cepols effektiva kommunikation och samarbete med alla berérda
utbildningsinstanser, diribland relevanta forskningsinstitut i medlemsstaterna,

c)  bidratill och frimja Cepols arbetsprogram, arliga planering och webbplats,

d) besvara Cepols begidranden om information och rad,

e) 1god tid och under insyn organisera och samordna utndmningar av lampliga
deltagare och experter i verksamhet pa nationell niva,
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f)  samordna genomforandet av verksamhet och moten i den egna medlemsstaten,

g)  stodja inrdttande och genomfoérande av utbytesprogram for tjinstemin inom

brottsbekdmpning,

h)  frdmja anvindning av Cepols elektroniska nétverk for utbildning av tjinstemén inom

brottsbekdmpning.

3. Foretradarna for de nationella enheterna ska sammantréda regelbundet, pa begiran av
styrelsen eller den verkstéllande direktoren eller pa eget initiativ, for att diskutera Cepols
operativa och utbildningsrelaterade fragor. De ska i synnerhet §vervdga och utarbeta
forslag som forbéttrar Cepols operativa effektivitet och uppmuntrar medlemsstaternas

engagemang.

4. Varje medlemsstat ska besluta om sin nationella enhets organisation och personalstyrka

1 enlighet med sin nationella lagstiftning och sina resurser.

KAPITEL III
CEPOLS ORGANISATION

Artikel 7

Cepols forvaltnings- och ledningsstruktur
Cepols lednings- och forvaltningsstruktur ska omfatta foljande:

a) En styrelse.
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b)

En verkstillande direktor.

c) Nar s dr lampligt en vetenskaplig kommitté for utbildning, inrédttad av styrelsen i enlighet
med artikel 15.
d) Vid behov andra rddgivande organ som har inrédttats av styrelsen i enlighet med
artikel 9.1 q.
AVSNITT 1
STYRELSE
Artikel 8
Styrelsens sammansdttning
1. Styrelsen ska bestd av en foretrddare for varje medlemsstat och kommissionen. Varje
foretrddare ska ha rostrétt.
2. Varje styrelseledamot ska ha en suppleant, som ska foretrdda ledamoten i dennes franvaro.
3. Styrelseledamdterna och deras suppleanter ska utses med hansyn till deras kunskaper om
utbildning av tjinstemin inom brottsbekdmpning och deras relevanta forvaltningsméssiga,
administrativa och finansiella fardigheter. Hansyn ska &ven tas till principen om en jamn
konsfordelning i styrelsen.
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4. Ledamoternas och suppleanternas mandatperiod ska vara fyra ar, utan att detta paverkar

medlemsstaternas och kommissionens ritt att avsluta ledamdéternas och suppleanternas

mandat. Denna period far forlédngas.

Artikel 9
Styrelsens funktioner
1. Styrelsen ska
a)  varje r med tva tredjedelars majoritet av sina ledamoter och i enlighet med

b)

d)

artikel 10 anta ett dokument som innehéller Cepols flerariga programplanering och

dess arliga arbetsprogram for foljande ar,

med tva tredjedelars majoritet av sina ledamoter anta Cepols arliga budget och

fullgdra andra uppgifter med avseende pd Cepols budget i enlighet med kapitel IV,

anta en konsoliderad arlig verksamhetsrapport om Cepols verksamhet, och
senast den 1 juli foljande &r sdanda den till Europaparlamentet och de nationella
parlamenten, radet, kommissionen och revisionsritten. Den konsoliderade arliga

verksamhetsrapporten ska offentliggdras,

anta de finansiella bestimmelser som ska tillimpas pa Cepol i enlighet med

artikel 21,

anta en egen strategi for bedrageribekdmpning, som stér i proportion till risken for
bedragerier, med hinsyn till kostnaderna och fordelarna for de dtgiarder som ska

genomforas,
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2

h)

3

k)

D

anta interna regler for forebyggande och hantering av intressekonflikter med
avseende pa sina ledaméter, urvalskommitténs ledaméter och ledaméterna i en

vetenskaplig kommitté for utbildning,

anta och regelbundet uppdatera de planer for kommunikation och

informationsspridning som avses i artikel 4, efter en behovsanalys,
anta sin arbetsordning,

1 enlighet med punkt 2, med avseende pé byrans personal utdva de befogenheter som
1 tjinsteforeskrifterna for tjanstemain tilldelas tillséttningsmyndigheten och
i anstillningsvillkoren for Gvriga anstéllda tilldelas den myndighet som &r behorig att

sluta anstéllningsavtal for 6vriga anstillda (nedan kallade tillsdttningsbefogenheter),

anta ldmpliga genomforandebestimmelser for att ge verkan at tjinsteforeskrifterna
och anstdllningsvillkoren for 6vriga anstéllda i enlighet med artikel 110

1 tjinsteforeskrifterna,
vid behov inréitta en internrevisionsinstans,

anta interna regler for forfarandet for att utse den verkstéllande direktdren, inklusive
regler for urvalskommitténs sammanséttning som sékerstéller dess oberoende och

opartiskhet,
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m) utse den verkstéllande direktoren och i forekommande fall férlanga dennes
mandatperiod eller sdga upp denne frdn dmbetet i1 enlighet med artikel 23,

n) utse en rdkenskapsforare som omfattas av tjdnsteforeskrifterna och
anstéllningsvillkoren for vriga anstillda och som ska vara funktionellt oberoende
vid utforandet av sina arbetsuppgifter,

0)  vid behov, och med hénsyn till verksamhetskrav och ekonomiska resurser, besluta
om att inrdtta en vetenskaplig kommitté for utbildning i1 enlighet med artikel 15 och
utse dess ledaméter i enlighet med artikel 16.2,

p)  sdkerstélla lamplig uppfoljning av resultat och rekommendationer som harror fran de
interna eller externa revisionsrapporterna och utviarderingarna, samt fran utredningar
som utfors av Europeiska byrén for bedrageribekdmpning (Olaf),

q) fatta alla beslut om inrdttande av Cepols interna strukturer och, om sé kravs,
andringar av dessa, med hiansyn bade till operativa och ekonomiska omsténdigheter,

r)  godkinna ingdendet av arbetsoverenskommelser i enlighet med artikel 34,

s)  anta gemensamma kursplaner, utbildningsmoduler, pedagogiska metoder och andra
inldrnings- och utbildningsverktyg,

t)  vid behov anta Gvriga interna regler.
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2. Styrelsen ska, i enlighet med artikel 110 1 tjansteforeskrifterna, anta ett beslut grundat pa
artikel 2.1 1 tjansteforeskrifterna och artikel 6 1 anstéllningsvillkoren for 6vriga anstillda
om att till den verkstillande direktoren delegera relevant behorighet att sluta
anstéllningsavtal och faststélla pé vilka villkor sddan delegering av befogenheter far dras

in. Den verkstéllande direktoren far delegera dessa befogenheter vidare.

3. Vid mycket sdrskilda omstédndigheter far styrelsen genom beslut tillfélligt dra in den
verkstéllande direktorens behorighet att sluta anstillningsavtal och sddan behorighet som
denne har delegerat vidare, och utdva den sjdlv eller delegera den till en av sina ledaméter

eller till ndgon annan anstélld 4n den verkstillande direktdren.

Artikel 10

Flerdrig programplanering och drliga arbetsprogram

1. Styrelsen ska senast den 30 november varje r, pa grundval av ett forslag som ldggs fram
av den verkstéllande direktoren, anta ett dokument som innehaller Cepols flerariga
programplanering och arliga arbetsprogram, med beaktande av synpunkter fran
kommissionen, och, nir det giller den flerariga programplaneringen, efter samradd med
Europaparlamentet. Styrelsen ska vidarebefordra dokumentet till Europaparlamentet, radet,

kommissionen och de nationella parlamenten.

Det dokument som avses i forsta stycket blir definitivt efter det att den allménna budgeten

slutligen har antagits och ska vid behov anpassas i1 enlighet dirmed.
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Den flerariga programplaneringen ska faststélla dvergripande strategisk planering med
mal, forviantade resultat och resultatindikatorer, samt resursplanering, inklusive flerarig
budget och personal. Den ska innefatta en strategi for forbindelser med tredjeldnder och

internationella organisationer.

Den flerariga programplaneringen ska genomforas med hjélp av arliga arbetsprogram, och
ska vid behov uppdateras for att folja upp resultaten frén sévil externa som interna
utvdrderingar som avses 1 artikel 32. Slutsatserna av utviarderingarna ska ocksa, nir s ar

lampligt, avspeglas i det arliga arbetsprogrammet for foljande ar.

Det arliga arbetsprogrammet ska innehalla detaljerade maél, férvintade resultat och
resultatindikatorer. Programmet ska ocksé innehélla en beskrivning av de dtgédrder som ska
finansieras och en indikation pd de ekonomiska och ménskliga resurser som anslagits for
varje atgird, 1 enlighet med principerna om verksamhetsbaserad budgetering och
forvaltning. Det arliga arbetsprogrammet ska dverensstimma med den flerariga
programplaneringen. Det ska tydligt framgé vilka uppgifter som lagts till, &ndrats eller
strukits jamfort med foregaende budgetar. Det arliga arbetsprogrammet ska omfatta den
strategi for forbindelser med tredjeldnder och internationella organisationer som avses

i artikel 3 och atgirder som hdnger samman med denna strategi.

Styrelsen ska dndra det arliga arbetsprogrammet om Cepol ges nagon ny uppgift efter det

att ett arligt arbetsprogram har antagits.
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Varje betydande dndring av det arliga arbetsprogrammet ska antas enligt samma forfarande
som tilldmpas péd antagandet av det ursprungliga arliga arbetsprogrammet. Styrelsen far till
den verkstillande direktoren delegera befogenheten att gora icke-vésentliga dndringar i det

arliga arbetsprogrammet.

Artikel 11

Styrelsens ordférande och vice ordforande

Styrelsen ska bland sina ledaméter vélja en ordférande och en vice ordférande inom den
grupp av tre medlemsstater som gemensamt har utarbetat rddets 18-méanadersprogram. De
ska inneha sina befattningar under den period pd 18 manader som motsvarar radets
program. Om ordforandens eller vice ordférandens uppdrag som styrelseledamot
emellertid upphor ndgon ging under deras mandatperiod, upphdr deras mandatperiod

automatiskt vid samma tidpunkt.

Ordforanden och vice ordféranden ska viljas med tva tredjedelars majoritet av

styrelseledamoterna.
Vid ordférandens forhinder ska denne automatiskt ersattas av vice ordforanden.
Artikel 12
Styrelseméten

Ordforanden ska sammankalla styrelsens méten.
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Den verkstillande direktoren ska delta i styrelsens moten.

Styrelsen ska hélla tvéa ordinarie méten per ar. Dessutom ska styrelsen sammantrida pa
ordforandens initiativ eller pa begiran av kommissionen eller minst en tredjedel av dess

ledamoter.

Styrelsen och den verkstillande direktdren far bjuda in alla personer vars asikter kan vara

av betydelse vid diskussionen att delta i sammantriddet som observator utan rostrétt.

Styrelseledamdterna och deras suppleanter fir med forbehéll for sin arbetsordning 14ta sig

bitrddas av radgivare eller experter vid motena.
Cepol ska bista styrelsen med ett sekretariat.
Artikel 13
Omrdostningsbestimmelser for styrelsen

Styrelsen ska fatta beslut med en majoritet av sina ledaméter, utan att detta paverkar

tillimpningen av artiklarna 9.1 aoch b, 11.2, 15, 23.6 och 27.2.

Varje styrelseledamot ska ha en rost. Om en rostande ledamot &r franvarande, ska

suppleanten ha rétt att utova ledamotens rostrétt.
Den verkstillande direktoren far inte delta i omrdstningen.

Nérmare bestimmelser om rostningsforfarandena ska faststéllas i styrelsens arbetsordning,

och 1 synnerhet pa vilka villkor som en ledamot far agera pa en annan ledamots vignar.

PE-CONS 45/15 KSM/cg 25

DGD 1 SV



AVSNITT 2

DEN VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Artikel 14

Den verkstillande direktorens ansvar

1. Den verkstillande direktdren ska leda Cepol. Den verkstillande direktdren &r ansvarig

infor styrelsen.

2. Utan att det paverkar befogenheterna for kommissionen eller styrelsen ska den
verkstéllande direktoren vara oberoende i sin tjdnsteutovning och far varken begéra eller ta

emot instruktioner frdn ndgon regering eller ndgot annat organ.

3. Den verkstillande direktoren ska pa uppmaning rapportera till Europaparlamentet om
resultatet av sitt arbete. Radet far uppmana den verkstillande direktoren att rapportera om

resultatet av sitt arbete.
4. Den verkstillande direktdren ska vara den rittsliga foretrddaren for Cepol.

5. Den verkstillande direktoren ska ansvara for genomforandet av de uppgifter som Cepol

tilldelas genom denna foérordning, i synnerhet for foljande:
a)  Cepols 16pande administration.

b) Ligga fram forslag till styrelsen i fraga om Cepols interna struktur, och vid behov

om dndringar av strukturen.

PE-CONS 45/15 KSM/cg 26
DGD 1 SV



g)

h)

7

Verkstilla de beslut som antas av styrelsen.

Utarbeta forslagen till den flerdriga programplaneringen och de arliga

arbetsprogrammen och dversinda dem till styrelsen efter att ha hort kommissionen.

Genomfora den flerariga programplaneringen och de arliga arbetsprogrammen samt

rapportera till styrelsen om hur de genomforts.

Utarbeta forslag till genomforandebestdmmelser for att ge verkan at
tjénsteforeskrifterna och anstéllningsvillkoren for 6vriga anstillda i enlighet med

artikel 110 1 tjénsteforeskrifterna.

Utarbeta den preliminidra konsoliderade arliga rapporten om Cepols verksamhet samt

lagga fram den for styrelsen for antagande.

Utarbeta en dtgirdsplan pa grundval av slutsatserna fran interna eller externa
revisionsrapporter och utvirderingar, liksom undersdkningar utférda av Olaf samt
overldmna en ldgesrapport till kommissionen tva ganger om éret och regelbundet till

styrelsen.

Skydda unionens finansiella intressen genom forebyggande atgarder mot bedrégeri,
korruption och annan olaglig verksamhet, utan att detta paverkar Olafs behorighet att
inleda undersdkningar, genom effektiva kontroller, och, om oriktigheter upptécks,
genom aterkrdavning av felaktigt utbetalda belopp, och, vid behov, genom effektiva,

proportionella och avskrickande administrativa och ekonomiska sanktioner.

Utarbeta ett forslag till intern bedrégeribekdmpningsstrategi for Cepol och ligga

fram den for styrelsen for antagande.
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k)  Utarbeta ett utkast till finansiella bestimmelser som ska tillimpas p& Cepol.

1)  Utarbeta Cepols forslag till yttrande om forvintade inkomster och utgifter och

genomforande av dess budget.
m) Bisté styrelsens ordforande vid forberedelserna av styrelseméten.

n)  Utfora andra uppgifter i enlighet med denna forordning.

AVSNITT 3

VETENSKAPLIGA KOMMITTEN FOR UTBILDNING

Artikel 15

Inrdttande

Niér sé dr lampligt, och med hdnsyn tagen till verksamhetskrav och ekonomiska resurser, ska

styrelsen med en majoritet av tva tredjedelar av sina ledamoter besluta om att inrétta en

vetenskaplig kommitté for utbildning. Samma forfarande ska tillimpas for att aterkalla beslutet om

inrattande.
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Artikel 16

Allmdnna bestimmelser, madl och uppgifter

1. Niér den vetenskapliga kommittén for utbildning har inrittats av styrelsen, ska den vara ett
oberoende radgivande organ som sikerstéller kvalitetsmalen for Cepols verksamhet nér det

géller utbildning

2. Den vetenskapliga kommittén for utbildning ska bestd av personer med hog akademisk
utbildning och yrkeserfarenhet av brottsbekdmpning inom de &mnen som omfattas av
artikel 4. Styrelsen ska utse ledamoterna i den vetenskapliga kommittén for utbildning
genom en Oppen infordran av intresseanmélningar och ett 6ppet urvalsforfarande som ska
offentliggoras 1 Europeiska unionens officiella tidning. Styrelseledamdéter far inte vara
ledaméter av den vetenskapliga kommittén for utbildning. Den vetenskapliga kommitténs
ledaméter ska agera oberoende och far varken be om eller ta emot instruktioner frdn nagon

regering eller ndgot annat organ.

3. Styrelsen ska ge den vetenskapliga kommittén for utbildning bland annat foljande

uppgifter:

a)  Bisté den verkstdllande direktdren i utarbetandet av den flerariga
programplaneringen och de arliga arbetsprogrammen och andra strategiska
dokument, for att sidkerstéilla deras vetenskapliga kvalitet och samstdmmighet med

berdrda politikomraden och prioriteringar.

b)  Avge oberoende yttranden och rad till styrelsen i fragor inom dess

behorighetsomraden.
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c)  Avge oberoende yttranden och rdd om kvaliteten i ldroplaner, utbildningsmetoder,

utbildningsmojligheter och den vetenskapliga utvecklingen.

d)  Fullgora andra radgivande uppgifter som ror de vetenskapliga aspekterna av Cepols

utbildningsarbete pa begiran av styrelsen eller den verkstéllande direktoren.

4. Nir den vetenskapliga kommittén for utbildning inrittas ska styrelsen faststélla
kommitténs sammanséttning, mandattiden for dess ledamdter och kommitténs

sammantridesfrekvens, arbetsordning och omrdstningsbestimmelser.

KAPITEL IV
FINANSIELLA BESTAMMELSER

Artikel 17
Budget

1. Cepols alla inkomster och utgifter ska berdknas for varje budgetar, som ska vara

kalenderdr, och redovisas 1 Cepols budget.
2. Cepols budget ska vara balanserad i friga om inkomster och utgifter.

3. Utan att det hindrar forekomsten av andra inkomstkallor ska Cepols inkomster omfatta ett

bidrag fran unionen som tas in i unionens allménna budget.
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4. Cepol kan fa unionsfinansiering via delegeringsavtal eller bidrag som beviljas fran fall till
fall, 1 enlighet med de finansiella bestimmelser som avses 1 artikel 21 och gillande
bestimmelser for relevanta instrument till stod for unionens politik. Utan att det paverkar
tillimpningen av den princip om forbud mot dubbel finansiering som faststills
i Europaparlamentets och radets forordning (EU, Euratom) nr 966/2012" (nedan kallad
budgetforordningen), far Cepol forvalta specifika unionsmedel for att utfora sarskild

verksamhet som ingér 1 dess mél och uppgifter.

5. Cepols utgifter ska omfatta personalens 16ner, kostnader for administration och

infrastruktur samt driftskostnader.

6. Budgetataganden for atgérder avseende stora projekt som stracker sig 6ver mer én ett

budgetér fir delas upp 1 arliga deldtaganden over flera ar.

Artikel 18
Uppriittande av budgeten

1. Varje ar ska den verkstillande direktdren gora en prelimindr berdkning av Cepols
inkomster och utgifter for pafoljande rakenskapsar inklusive tjdnsteforteckningen och

oversdnda denna till styrelsen.

Europaparlamentets och rédets férordning (EU, Euratom) nr 966/2012 av

den 25 oktober 2012 om finansiella regler f6r unionens allménna budget och om
upphévande av radets forordning (EG, Euratom) nr 1605/2002 (EUT L 298, 26.10.2012,
s. 1).
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P& grundval av detta utkast ska styrelsen gora en preliminér berdkning av Cepols inkomster
och utgifter for pafoljande budgetar och 6versdanda det till kommissionen

senast den 31 januari varje ar.

Styrelsen ska dversdnda den slutliga berdkningen av Cepols inkomster och utgifter till

kommissionen senast den 31 mars varje ar.

Kommissionen ska vidarebefordra inkomst- och utgiftsberdkningen till Europaparlamentet

och rddet, tillsammans med forslaget till unionens allmédnna budget.

Pa grundval av berdkningen ska kommissionen i utkastet till unionens allménna budget ta
upp de medel som den betraktar som nodviandiga med tanke pa tjdnsteforteckningen och
storleken pa det bidrag som ska belasta den allmdnna budgeten, och som den ska foreldgga

Europaparlamentet och radet 1 enlighet med artiklarna 313 och 314 i EUF-fordraget.
Europaparlamentet och radet ska bevilja unionens anslag till Cepol.
Cepols tjansteforteckning ska godkénnas av Europaparlamentet och radet.

Styrelsen ska faststilla Cepols budget. Den blir definitiv nir unionens allmadnna budget

slutligen antas. Vid behov ska den anpassas i enlighet med det slutgiltiga antagandet.

PE-CONS 45/15 KSM/cg 32

DGD 1 SV



9. Alla byggprojekt som kan komma att paverka Cepols budget vésentligt ska omfattas av
kommissionens delegerade forordning (EU) nr 1271/2013".

Artikel 19
Budgetgenomforande
1. Den verkstillande direktoren ska genomfora Cepols budget.
2. Den verkstéllande direktdren ska varje ar till Europaparlamentet och radet skicka alla

uppgifter som ror resultatet av utvarderingsforfarandena och dven meddela revisionsritten

sddana resultat.

Artikel 20

Redovisning och forfarande for att bevilja ansvarsfrihet

l. Cepols riakenskapsforare ska dversdnda de preliminéra rakenskaperna for budgetéret (ar N)
till kommissionens riakenskapsforare och till revisionsrétten senast den 1 mars ar det

pafdljande budgetéret (a&r N + 1).

2. Cepol ska 6versdnda en rapport om budgetférvaltningen och den ekonomiska forvaltningen

for ar N till Europaparlamentet, radet och revisionsritten senast den 31 mars ar N + 1.

Kommissionens delegerade férordning (EU) nr 1271/2013 av den 30 september 2013 med
rambudgetforordning for de organ som avses i artikel 208 i Europaparlamentets och radets
forordning (EU, Euratom) nr 966/2012 (EUT L 328, 7.12.2013, s. 42).
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3. Kommissionens rikenskapsforare ska dversédnda Cepols preliminéra rikenskaper for &r N
som konsoliderats med kommissionens riakenskaper till revisionsritten senast den 31 mars

arN + 1.

4. Efter mottagande av revisionsrittens synpunkter pa Cepols preliminéra rdkenskaper for ar
N enligt artikel 148 i budgetforordningen, ska Cepols rikenskapsforare uppritta Cepols
slutliga redovisning for det aret. Den verkstillande direktoren ska Gverldimna denna till

styrelsen for yttrande.
5. Styrelsen ska avge ett yttrande om Cepols slutliga redovisning for ar N.

6. Cepols rikenskapsforare ska senast den 1 juli &r N + 1 skicka den slutliga redovisningen
for ar N till Europaparlamentet, rddet, kommissionen och revisionsratten, tillsammans med

det yttrande av styrelsen som avses i punkt 5.

7. Den slutliga redovisningen for ar N ska offentliggoras i Europeiska unionens officiella

tidning senast den 15 november ar N + 1.

8. Senast den 30 september ar N + 1 ska den verkstillande direktoren sénda sitt svar till
revisionsritten avseende dess synpunkter. Den verkstédllande direktoren ska ocksé skicka

det svaret till styrelsen.

9. Den verkstillande direktoren ska pa Europaparlamentets begéran, i enlighet med
artikel 165.3 1 budgetforordningen, for parlamentet lagga fram alla uppgifter som behovs

for att utfora arbetet med beviljande av ansvarsfrihet for ar N.
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10. Europaparlamentet ska fore den 15 maj &r N + 2 pa rekommendation av radet, som ska
fatta beslut med kvalificerad majoritet, bevilja den verkstillande direktéren ansvarsfrihet

for budgetens genomforande &r N.

Artikel 21

Finansiella bestdmmelser

1. Styrelsen ska anta Cepols finansiella bestimmelser efter samrad med kommissionen. De
fir inte avvika fran den delegerade forordningen (EU) nr 1271/2013, savida inte detta &r
specifikt nddvandigt for Cepols verksamhet och kommissionen har ldmnat sitt

forhandsgodkinnande.

2. I motiverade fall och med styrelsens forhandsgodkédnnande, far Cepol utan ndgon
foregdende Oppen forslagsinfordran bevilja medlemsstaterna stod for utbildning som

tillhandahalls avseende de uppgifter som avses i artikel 4.2 och 4.4.

PE-CONS 45/15 KSM/cg 35
DGD 1 SV



KAPITEL V
PERSONAL

Artikel 22

Allmdn bestdmmelse

Tjansteforeskrifterna och anstéllningsvillkoren for dvriga anstéllda samt de bestimmelser som
antagits gemensamt av unionens institutioner for tillimpningen av tjénsteforeskrifterna och

anstéllningsvillkoren ska gélla for Cepols personal.

Artikel 23
Verkstdllande direktor

1. Den verkstillande direktoren ska vara tillfalligt anstélld vid Cepol i enlighet med artikel 2

a 1 anstéllningsvillkoren for 6vriga anstillda.

2. Den verkstéllande direktoren ska utses av styrelsen, efter ett dppet och transparent
urvalsforfarande, frin en kandidatforteckning med minst tre kandidater som foreslagits av
en urvalskommitté inréttad av styrelsen och bestdende av ledamdter som utsetts av

medlemsstaterna och kommissionen.

Urvalskommittén ska utarbeta denna kandidatforteckning med hjélp av en forteckning 6ver
alla kandidater som tagits fram av kommissionen i ett insynsvinligt forfarande och vars
profiler svarar mot de krav som stills for denna befattning i1 enlighet med ett meddelande

om ledig tjanst som offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.
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Kommissionen ska till urvalskommittén dversénda en kopia av samtliga ansdkningar till

denna tjdnst.

I det avtal som sluts med den verkstéllande direktoren ska Cepol foretrddas av styrelsens

ordforande.

Den verkstillande direktorens mandatperiod ska vara fyra ar. Vid periodens utgang ska
kommissionen tillsammans med styrelsen gora en utvardering dér den verkstillande

direktdrens arbetsinsats och Cepols framtida uppgifter och utmaningar bedoms.

Styrelsen fir, med beaktande av den utvérderingsrapport som avses i punkt 3, forléinga den
verkstéllande direktérens mandatperiod en gang med hogst fyra ar. I ett sddant fall far en
verkstillande direktor vars mandatperiod har forlédngts inte delta i ett annat

urvalsforfarande for samma befattning i slutet av sin sammantagna mandatperiod.
Den verkstillande direktoren far avsittas genom beslut av styrelsen.

Styrelsen ska fatta beslut om den verkstillande direktdrens utndimning, mandatforlangning

eller avsittning med tva tredjedelars majoritet av sina ledamoter.
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Artikel 24

Utstationerade nationella experter

l. Cepol fér anvinda sig av utstationerade nationella experter.

2. Styrelsen ska anta ett beslut om bestimmelser for utstationering av nationella experter till
Cepol.

KAPITEL VI
OVRIGA BESTAMMELSER
Artikel 25
Rittslig stdllning

1. Cepol ska vara en unionsbyra. Den ska vara en juridisk person.

2. Cepol ska i varje medlemsstat ha den mest vittgdende réittskapacitet som tillerkdnns
juridiska personer enligt nationell rétt. Cepol ska sérskilt kunna forvirva och avyttra fast
och 16s egendom samt fora talan infér domstolar och andra myndigheter.

3. Cepol ska ha sitt sdte i Budapest i Ungern.

PE-CONS 45/15 KSM/cg 38

DGD 1 SV



Artikel 26

Privilegier och immuniteter

Protokollet om Europeiska unionens privilegier och immunitet ska gilla for Cepol och dess

personal.
Artikel 27
Sprakordning
1. Bestimmelserna i forordning nr 1" ska tillimpas pa Cepol.
2. Styrelsen ska med tvé tredjedelars majoritet av sina ledaméter besluta om Cepols interna
sprakordning.
3. De oversittningstjanster som kriavs for Cepols funktion ska tillhandahéllas av

Oversittningscentrum for Europeiska unionens organ.

Forordning nr 1 av den 15 april 1958 om vilka sprak som ska anvindas i Europeiska
ekonomiska gemenskapen (EGT 17, 6.10.1958, s. 385).

PE-CONS 45/15 KSM/cg
DGD 1

39
SV



Artikel 28
Oppenhet och insyn

l. Forordning (EG) nr 1049/2001 ska tillampas pa handlingar i Cepols besittning.

2. Inom sex ménader efter sitt forsta mote ska styrelsen anta tillimpningsforeskrifter for

forordning (EG) nr 1049/2001.

3. Beslut som fattas av Cepol i enlighet med artikel 8 1 forordning (EG) nr 1049/2001 kan bli
foremal for ett klagomal till Europeiska ombudsmannen eller for en atgérd frin Europeiska

unionens domstol i enlighet med artiklarna 228 respektive 263 1 EUF-fordraget.

4. Cepols behandling av personuppgifter ska ske i enlighet med Europaparlamentets och

radets forordning (EG) nr 45/2001".

Europaparlamentets och ridets forordning (EG) nr 45/2001 av den 18 december 2000 om
skydd for enskilda d& gemenskapsinstitutionerna och gemenskapsorganen behandlar
personuppgifter och om den fria rorligheten f6r saddana uppgifter (EGT L 8, 12.1.2001, s. 1).
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Artikel 29

Insatser mot bedrdgeri

1. For att underlitta bedrdageribekdmpning, korruption och annan olaglig verksamhet enligt
Europaparlamentets och radets forordning (EU, Euratom) nr 883/2013" ska Cepol
mellan den 1 juli och den 31 december 2016ansluta sig till det interinstitutionella avtalet av
den 25 maj 1999 om utredningar som utfors av Europeiska byrén for bedrageribekdmpning
(Olaf)? och anta limpliga bestimmelser som ska gilla Cepols samtliga anstillda, med

anvindning av den mall som finns i bilagan till avtalet.

2. Revisionsritten ska ha befogenhet att utfora revision, pa grundval av handlingar och
kontroller pa plats, hos alla stddmottagare, uppdragstagare och underleverantoérer som

erhallit medel frén Cepol.

Europaparlamentets och radets forordning (EU, Euratom) nr 883/2013 av

den 11 september 2013 om utredningar som utfors av Europeiska byran for
bedrigeribekdmpning (Olaf) och om upphévande av Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 1073/1999 och rédets forordning (Euratom) nr 1074/1999 (EUT L 248,
18.9.2013,s. 1).

Interinstitutionellt avtal av den 25 maj 1999 mellan Europaparlamentet, Europeiska
unionens rad och Europeiska gemenskapernas kommission om interna utredningar som
utfors av Europeiska byran for bedrageribekdmpning (Olaf) (EGT L 136, 31.5.1999, s. 15).
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3. Olaf far genomf6ra utredningar, diribland kontroller pa plats och inspektioner for att
utreda misstankar om bedrigeri, korruption eller annan olaglig verksamhet som paverkar
unionens ekonomiska intressen 1 samband med stdd eller avtal som finansieras av Cepol.
Sadana utredningar ska genomforas i enlighet med de bestimmelser och forfaranden som
faststélls 1 forordning (EU, Euratom) nr 883/2013 och radets férordning (Euratom, EG)
nr 2185/96'

4. Utan att det paverkar tillimpningen av punkterna 1, 2 och 3 ska befogenheten att utféra
den revision och de utredningar som avses i punkterna 2 och 3 uttryckligen tillerkénnas
revisionsratten och Olaf i enlighet med deras respektive befogenheter
1 arbetsoverenskommelser med unionsorgan, myndigheter och utbildningsinstanser
1 tredjeldnder, internationella organisationer och privata parter samt i avtal, bidragsavtal

och bidragsbeslut som ingas av Cepol.

Rédets forordning (Euratom, EG) nr 2185/96 av den 11 november 1996 om de kontroller
och inspektioner pa platsen som kommissionen utfor for att skydda Europeiska

gemenskapernas finansiella intressen mot bedrégerier och andra oegentligheter (EGT L 292,
15.11.1996, s. 2).
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Artikel 30
Séikerhetsbestimmelser om skydd av sdkerhetsskyddsklassificerade uppgifter
och kinsliga uppgifter som inte dr sdkerhetsskyddsklassificerade

Cepol ska i tillampliga delar tillimpa kommissionens sikerhetsbestimmelser for skydd av
sakerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter och kdnsliga icke-sidkerhetsskyddsklassificerade
uppgifter, bland annat reglerna om utbyte, behandling och lagring av sddana uppgifter, i enlighet

med kommissionens beslut (EU, Euratom) 2015/443" och (EU, Euratom) 2015/444.

Artikel 31
Ansvar
1. Cepols inomobligatoriska ansvar ska regleras av den lagstiftning som ér tillimplig pé det
relevanta avtalet.
2. Europeiska unionens domstol ska vara behdrig att doma i enlighet med varje eventuell

skiljedomsklausul som ingér i ett avtal som Cepol har ingatt.

3. Vad betriffar utomobligatoriskt ansvar ska Cepol ersétta skada som det eller dess personal
har orsakat vid utvandet av sina dligganden, i enlighet med de allménna principer som ar

gemensamma for medlemsstaternas rattsordningar.

Kommissionens beslut (EU, Euratom) 2015/443 av den 13 mars 2015 om sédkerhet inom
kommissionen (EUT L 72, 17.3.2015, s.41).

Kommissionens beslut (EU, Euratom) 2015/444 av den 13 mars 2015 om
sakerhetsbestimmelser for skydd av sékerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter

(EUT L 72, 17.3.2015, s. 53).
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4. Europeiska unionens domstol ska vara behorig i tvister om ersittning for sddana skador

som avses 1 punkt 3.

5. Personalens personliga ansvar gentemot Cepol ska regleras av de bestimmelser som

faststills 1 tjdnsteforeskrifterna eller de anstillningsvillkor som géller for dem.

Artikel 32

Utviirdering och éversyn

l. Senast den 1 juli 2021 och vart femte ar ddrefter ska kommissionen sikerstilla att det
genomfors en utvérdering for att i synnerhet granska effekterna, &ndamélsenligheten och

effektiviteten i Cepols arbete samt dess arbetsmetoder.

2. Kommissionen ska dversidnda utviarderingsrapporten till styrelsen. Styrelsen ska ldmna sina
synpunkter pd utvirderingsrapporten inom en ménad fran dagen for mottagandet.
Kommissionen ska dérefter 6versénda den slutliga utvarderingsrapporten tillsammans med
kommissionens slutsatser, och styrelsens synpunkter, till Europaparlamentet, rddet och

styrelsen. Resultaten fran utviarderingen ska offentliggoras.
Artikel 33
Administrativa undersokningar

Cepols verksamhet ska vara foremal for undersokningar av Europeiska ombudsmannen i enlighet

med artikel 228 1 EUF-fordraget.
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Artikel 34

Samarbete med unionens organ, tredjeldnder och internationella organisationer

Cepol ska vara 6ppet for deltagande av myndigheter och utbildningsinstitut i de

tredjelander som har ingétt avtal med unionen i detta syfte.

I den utstrackning uppgifterna kréver far Cepol etablera och upprétthalla samarbete med
unionens §vriga organ i enlighet med malen for dessa organ, myndigheter i tredjelédnder

och utbildningsinstanser i tredjelédnder, internationella organisationer och privata parter.

I enlighet med punkterna 1 och 2 ska arbetséverenskommelser ingds som bland annat
anger hur, 1 vilken utstrickning och pa vilket sétt berdrda tredjelénders myndigheter och
utbildningsinstitut, internationella organisationer och privata parter far delta i Cepols
arbete, tillsammans med bestimmelser om deras deltagande 1 Cepols initiativ, ekonomi och
personal. Nar det giller personalfrdgor ska dessa 6verenskommelser vara forenliga med

tjansteforeskrifterna och anstillningsvillkoren for 6vriga anstillda.

Cepol ska samarbeta med unionens behoriga organ i de frigor som omfattas av denna
forordning och som avses i punkt 2 inom ramen for arbetséverenskommelser med dessa
organ i enlighet med denna forordning eller tillimpliga bestimmelser

1 beslut 2005/681/RIF.
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5. For arbetsoverenskommelser enligt punkterna 3 och 4 krivs styrelsens tillstand efter
samrad med kommissionen. Arbetsoverenskommelserna ska inte vara bindande for

unionen eller for medlemsstaterna.

Artikel 35

Avtal om sdte och villkor for verksamheten

De nodvindiga bestaimmelserna om de lokaler och anldggningar som Ungern ska stilla till Cepols
forfogande samt de sérskilda regler i virdmedlemsstaten som ska tillimpas pa den verkstillande
direktdren, pa styrelseledamoterna, pd Cepols anstéllda och pd deras familjemedlemmar ska
faststéllas i en 6verenskommelse om site mellan Cepol och Ungern som ska ingas efter att ha

godkénts av styrelsen.

KAPITEL VII
OVERGANGSBESTAMMELSER

Artikel 36
Rdttsligt overtagande

1. Cepol, inrittat genom denna forordning, ska vara rittslig eftertridare vad géller alla av

Cepol ingéngna avtal, skulder som aligger Cepol och av Cepol forvarvad egendom enligt
beslut 2005/68 1/RIF.
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2. Denna forordning paverkar inte den rittsliga verkan av avtal som ingatts av det Cepol som

inrdttades genom beslut 2005/681/RIF fore den ...".
Artikel 37
Overgdngsbestimmelser om styrelsen

1. Mandatperioden for styrelseledaméter i det Cepol som inrdttades enligt artikel 10

i beslut 2005/681/RIF ska 16pa ut den 1 juli 2016".

2. Under perioden frdn och med den ... till och med den 1 juli 2016 ska den styrelse som

inréttats enligt artikel 10 1 beslut 2005/681/RIF
a)  utfora styrelsens uppgifter i enlighet med artikel 9 i denna férordning,

b)  forbereda antagandet av bestimmelserna om tillimpning av férordning (EG)
nr 1049/2001 avseende Cepols handlingar, sasom avses i artikel 28 1 den hér

forordningen, samt om skyldigheterna i frdga om konfidentialitet och tystnadsplikt,
c)  Utarbeta 6vriga bestimmelser som krévs for tillimpningen av denna forordning.

d)  Se Over de interna regler och atgirder som den har antagit med grund
1 beslut 2005/681/RIF for att ge den styrelse som utsetts enligt artikel 8 i denna

forordning mojlighet att fatta det beslut som avses i artikel 41.

*

EUT: Vénligen for in datum for denna forordnings ikrafttradande.
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Artikel 38

Overgdngsbestimmelser om den verkstillande direktéren och personal

l. Cepols verkstillande direktor, som utsetts pa grundval av artikel 11.1
1 beslut 2005/681/RIF, ska for den aterstaende perioden av sitt uppdrag vara verkstillande
direktor enligt artikel 14 i denna foérordning. De 6vriga villkoren i anstdllningsavtalet
forblir oforindrade. Om mandatperioden 18per ut mellan den ... * och den 1 juli 2016 ska

den automatiskt forldngas fram till den 1 juli 2017.

2. Om Cepols direktdr som utsetts i enlighet med artikel 11.1 1 beslut 2005/681/RIF inte vill
eller kan handla i enlighet med punkt 1 i den hér artikeln, ska styrelsen tillférordna en
person som ska fungera som verkstillande direktdr och utdva dennes befogenheter
1 hogst 18 ménader, 1 avvaktan péd det utndmningsforfarande som foreskrivs i artikel 23.2

1 denna forordning.

3. Denna forordning ska inte paverka rattigheter och skyldigheter for personal som anstillts
inom ramen for beslut 2005/681/RIF. Anstéllningsavtal far fornyas enligt denna férordning
1 Overensstimmelse med tjénsteforeskrifterna och anstillningsvillkoren for 6vriga

anstillda.
Artikel 39
Overgdngsbestimmelser for budgeten

Forfarandet for beviljande av ansvarsfrihet for de budgetar som faststéllts pa grundval av artikel 25

1 beslut 2005/681/RIF ska genomforas i enlighet med bestimmelserna i det beslutet.

*

EUT: Vénligen for in datum: dagen for denna forordnings ikrafttradande.
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KAPITEL VIII
SLUTBESTAMMELSER

Artikel 40

Ersdttande och upphdvande

l. Beslut 2005/681/RIF, éndrat genom férordning (EU) nr 543/2014, ersitts hdrmed for de

medlemsstater som dr bundna av den hér foérordningen fran och med den 1 juli 2016.
Beslut 2005/681/RIF ska déarfor upphéavas.

2. For de medlemsstater som dr bundna av denna férordning ska hénvisningar till de akter

som avses 1 punkt 1 anses som hinvisningar till denna f6rordning.

Artikel 41

Fortsatt tillimpning av interna bestimmelser antagna av styrelsen

Interna bestammelser som antagits av styrelsen med grund i beslut 2005/681/RIF ska dven
fortsdttningsvis vara 1 kraft efter den 1 juli 2016, om inte Cepols styrelse beslutar annorlunda

1 samband med tillimpningen av denna forordning.
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Artikel 42
Ikrafttrdadande

1. Denna forordning trader 1 kraft den tjugonde dagen efter det att den har offentliggjorts

1 Europeiska unionens officiella tidning.
2. Den ska tillimpas frén och med den 1 juli 2016.

Artiklarna 37, 38 och 39 ska dock tillimpas fran och med den s

Denna forordning ér till alla delar bindande och direkt tillimplig i medlemsstaterna i enlighet med

fordragen.

Utféardad i ...

Pa Europaparlamentets vignar Pa radets vignar
Ordforande Ordforande

*

EUT: Vénligen for in datum: dagen for denna forordnings ikrafttradande.
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