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SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EI'J) 2021/...
z 20. oktobra 2021

o podmienkach vstupu a pobytu Statnych prisluSnikov tretich krajin na ucely

vysokokvalifikovaného zamestnania a o zruSeni smernice Rady 2009/50/ES

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eur6pskej Uinie, a najmé na jej ¢lanok 79 ods. 2 pism. a) a b),
so zretel'om na navrh Europskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socialneho vyboru!,

so zretelom na stanovisko Vyboru regionov?,

konajuc v sulade s riadnym legislativnym postupom?,

! U.v.EUC 75,10.3.2017, 5. 75.

2 U.v.BUC 185,9.6.2017, s. 105.

3 Pozicia Eurépskeho parlamentu z 15. septembra 2021 (zatial’ neuverejnend v iradnom
vestniku) a rozhodnutie Rady zo 7. oktobra 2021.
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V oznameni Komisie z 3. marca 2010 s nazvom ,,Eurdpa 2020: Stratégia na zabezpecCenie
inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu® sa stanovuji ciele, ze Unia sa stane
hospodarstvom zalozenym na znalostiach a inovacii, znizi administrativne zat'azenie
podnikov a lepS$ie zosuladi ponuku na trhu prace s dopytom. Uvedené oznamenie Komisie
poukazuje na potrebu komplexnej politiky tykajucej sa migracie pracovnej sily a lepse;j
integracie migrantov. Opatrenia na ul'ah¢enie prijimania vysokokvalifikovanych Statnych

prislusnikov tretich krajin pracovnici, sa musia chapat’ v uvedenom SirSom kontexte.

V zaveroch Eurdpskej rady z 26. a 27. jina 2014 sa uvadza, ze Europa musi sutazit’

v celosvetovom Usili o ziskanie talentovanych I'udi, aby zostala atraktivnou destinaciou
pre talentovanych a odborne sposobilych I'udi. Mali by sa preto vypracovat’ stratégie
na maximalizéciu prileZitosti legdlnej migracie vratane zjednoduSenia existujiicich

pravidiel.

V oznameni Komisie z 13. méja 2015 s nazvom ,,Eurdpska migra¢na agenda® sa vyzyva
na vytvorenie atraktivneho celounijného systému pre vysokokvalifikovanych statnych
prislusnikov tretich krajin a uvadza sa v nej, Ze je potrebna revizia smernice Rady
2009/50/ES!, aby sa Unii umoznilo efektivnejsie prilakat’ talenty, ¢im by sa prispelo tak
k rieSeniu demografickych vyziev, ktorym Unia &eli, ako aj nedostatku pracovnych sil

a zruénosti v kI'a¢ovych odvetviach hospodarstva Unie. Vyzva revidovat’ uvedent
smernicu sa opakuje v oznadmeni Komisie z 23. septembra 2020 s ndzvom ,,Novy pakt

o migracii a azyle“, v ktorom sa uvadza, Ze reforma smernice o modrej karte EU musi
priniest’ skutoénii pridanti hodnotu EU, ktora spo¢iva v ziskani zruénosti prostrednictvom

uc¢inného a flexibilného nastroja pouzivaného v celej EU.

Smernica Rady 2009/50/ES z 25. maja 2009 o podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prisluSnikov tretich krajin na G€ely vysokokvalifikovaného zamestnania (U. v. EU L 155,
18.6.2009, s. 17).
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Eurdpsky parlament vo svojom uzneseni z 12. aprila 2016! vyzval na ambicidznu a cielena

reviziu smernice 2009/50/ES vratane revizie rozsahu jej posobnosti.

Je potrebné riesit’ problémy identifikované v oznameni Komisie z 22. maja 2014 o
vykonavani smernice 2009/50/ES. Unia by sa mala zamerat’ na vytvorenie atraktivnej$ieho
a efektivnejsicho systému Unie pre vysokokvalifikovanych pracovnikov z tretich krajin.
Pristup Unie zamerany na prilakanie takychto vysokokvalifikovanych pracovnikov by sa
mal d’alej harmonizovat’ a modré karta EU by mala byt v tejto suvislosti hlavnym
nastrojom s rychlej$imi postupmi, pruznej$imi a inkluzivnejSimi kritériami prijimania

a rozsiahlej$imi pravami vratane jednoduchiej mobility v ramci EU. Ked’Ze by to
znamenalo podstatné zmeny smernice 2009/50/ES, uvedena smernica by sa mala zrusit’

a nahradit’ novou smernicou.

Mal by sa vytvorit’ jasny a transparentny celoiinijny systém prijimania s cielom prilédkat’

do Unie a udrzat’ si v nej vysokokvalifikovanych pracovnikov z tretich krajin a podporovat
mobilitu tychto pracovnikov. Tato smernica by sa mala uplatiiovat’ bez ohl'adu na to, ¢i je
povodnym ucelom pobytu Statneho prisluSnika tretej krajiny vysokokvalifikované
zamestnanie alebo iny ucel, ktoré sa neskér zmeni na tcel pobytu z dovodu
vysokokvalifikovaného zamestnania. Je potrebné zohl'adnit’ priority ¢lenskych Statov,
potreby ich trhov prace a ich prijimacie kapacity. Touto smernicou by nemala byt’ dotknuta
pravomoc c¢lenskych §tatov vydéavat na ucely vysokokvalifikovaného zamestnania iné
vniitrodtatne povolenia na pobyt, ako si modré karty EU. Tato smernica by okrem toho
nemala mat’ vplyv na moznost’ drzitel'a modrej karty EU pozivat’ dodatoéné prava

a vyhody podl'a vnutros§tatneho prava, ktoré su v stlade s touto smernicou.

U.v.EUC 58, 15.2.2018, 5. 9.
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(7 Na ucely vysokokvalifikovaného zamestnania by ¢lenské Staty mali zabezpecit, aby sa
modré karty EU a vnutro$tatne povolenia na pobyt povaZovali za rovnocenné, pokial’ ide
0 procesné prava a prava na rovnaké zaobchadzanie, postupy a pristup k informaciam.
Clenské $taty by mali predovsetkym zabezpegit,, aby Groveti procesnych zaruk a prav
udelend drzitelom modrej karty EU a ich rodinnym prislu§nikom nebola nizsia, nez je
Giroveti procesnych zaruk a prav pre drzitelov vnutro§tatnych povoleni na pobyt. Clenské
Staty by mali tiez zabezpe¢it', aby Ziadatelia o modrt kartu EU neboli v nevyhodnej$om
postaveni ako Ziadatelia o vnutrostatne povolenia na pobyt, pokial’ ide o postupy uznavania
pre zamestnavatel'ov, a aby za vybavenie ziadosti nemuseli platit’ vyssSie poplatky.
Napokon by ¢lenské §taty mali zabezpecit’ ti istd Groven informaénych, propagacnych a
reklamnych ¢innosti v stivislosti s modrou kartou EU ako tomu je v pripade vnutrostatnych
povoleni na pobyt, napriklad prostrednictvom informacii na vnutroStatnych webovych
sidlach o legalnej migracii, informa¢nych kampani a programov odbornej pripravy pre

prislusné migrac¢né organy.

(8) S ciel'om posilnit’ a podporit’ systém modrych kariet EU a prildkat’ vysokokvalifikovanych
pracovnikov z tretich krajin sa ¢lenské Staty vyzyvaju, aby zintenzivnili reklamné ¢innosti
a informa¢né kampane tykajice sa modrej karty EU, v pripade potreby aj ¢innosti a

informacnych kampani smerom k tretim krajinam.
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Pri vykonavani tejto smernice ¢lenské Staty nesmu diskriminovat’ na zéklade pohlavia,
rasy, farby pleti, etnického alebo socidlneho povodu, genetickych znakov, jazyka,
nabozenstva alebo presvedcenia, politickych alebo akychkol'vek inych nazorov,
prislusnosti k narodnostnej mensine, majetku, povodu, zdravotného postihnutia, veku alebo
sexualnej orientacie, najma v sulade s poZiadavkami smernic Rady 2000/43/ES! a
2000/78/ES?. Na to, aby bola zasada nediskriminacie G¢innd, by mali mat’ drZitelia modrej
karty EU mozZnost domahat’ sa pravneho prostriedku napravy a podavat’ staznosti, ako sa
stanovuje vo vnutroStatnom prave, ak ¢elia akémukol'vek druhu diskriminacie, a to aj

na trhu préce.

So zretel'om na spravu Eurostatu z 21. februara 2020 s ndzvom ., TaZko obsadzované vol'né
pracovné miesta v oblasti IKT: narastajuca vyzva‘“ a jej zdvery tykajice sa rozsiahleho
nedostatku vysokokvalifikovanych pracovnikov v odvetvi informaénych a komunika¢nych
technolégii (IKT) na trhoch prace ¢lenskych Statov by sa na ucely podania ziadosti

o modru kartu EU mali vy$sie odborné zruénosti povazovat’ za rovnocenné

s vysokoSkolskym vzdelanim na tychto dvoch vyssich poziciach: riadiaci pracovnici
(manazéri) sluzieb informaénych a komunikac¢nych technolédgii

(Medzinarodna standardna klasifikacia povolani (ISCO)-08 klasifikacia 133) a Specialista
v oblasti informac¢nych a komunikaénych technologii (ISCO-08 klasifikacia 25).
Vzhl'adom na to, Ze absolvovanie bakalarskeho §tudia trva aspon tri roky, obdobie
pozadovanej odbornej praxe by sa malo stanovit’ na tri roky. Dizka odbornej praxe sa
zdovodnuje aj rychlym tempom technologického vyvoja v odvetvi IKT a meniacimi sa

potrebami zamestnavatelov.

Smernica Rady 2000/43/ES z 29. jana 2000, ktorou sa zavadza zdsada rovnakého
zaobchadzania s osobami bez ohladu na rasovy alebo etnicky povod (U. v. ES L 180,
19.7.2000, s. 22).

Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre
rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani (U. v. ES L 303, 2.12.2000, s. 16).
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(11) Clenské $taty sa vyzyvajii, aby ul'ahéili posudzovanie a validaciu vyssich odbornych

zruénosti na uéely modrej karty EU.

(12) Predpoklada sa, ze zoznam povolani uvedeny v prilohe k tejto smernici by sa mohol

zmenit’, najma na zaklade posudeni Komisie, ¢i je to potrebné, okrem iné¢ho na zaklade

informadcii poskytnutych ¢lenskymi Statmi, pokial’ ide o potreby ich trhov prace, na ucely

uznavania odbornej praxe podl'a tejto smernice v inych oblastiach ¢innosti. Komisia by

mala vykonavat’ tieto posudenia kazdé dva roky.

(13) V pripade povolani, ktoré nie st uvedené v prilohe, by Clenské staty mali mat’ moznost’
akceptovat’ ziadosti o modra kartu EU na zaklade dokladu o vyssich odbornych
zruénostiach, osved¢eného aspon patro¢nou odbornou praxou na irovni porovnatel'nej
s vysokoSkolskym vzdelanim, ktora je relevantna v povolani alebo odvetvi uvedenom

v pracovnej zmluve alebo zéviznej pracovnej ponuke.
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Pojem vysokokvalifikované zamestnanie znamena, Ze zamestnanec ma nielen vysoka
uroven kompetencii dolozent vyssou odbornou kvalifikaciou, ale tiez, Ze praca, ktora sa
ma vykonavat’, sa povazuje za poziciu, ktora takéto kompetencie vyzaduje. Zatial’ ¢o

na modernom trhu prace nie je vzdy a nevyhnutne potrebné priame prepojenie medzi
kvalifikaciami a pracovnou poziciou, ulohy a povinnosti stvisiace s pracovnou zmluvou
o vysokokvalifikovanom zamestnani by mali byt’ natol’ko Specializované a zlozité, aby sa
pozadovana uroven kompetencii na vykondvanie tychto povinnosti zvycajne spajala

s ukoncenim programov vzdeldvania a vyslednymi kvalifikdciami na Grovni 6, 7 a 8
Medzinarodnej Standardnej klasifikacie vzdelavania (ISCED) 2011 alebo pripadne so
vSeobecne rovnocennou uroviiou 6, 7 a 8 Europskeho kvalifikaéného ramca (EKR) v
sulade s pravom dotknutého ¢lenského Statu, alebo v pripade Specifickych povolani

s porovnatelnymi vys$§imi odbornymi zru¢nost'ami.

Touto smernicou by nemalo byt dotknuté pravo ¢lenskych statov podla ¢lanku 79 ods. 5
Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie (d’alej len ,,ZFEU) uréit’ poéty prijimanych §tatnych
prislusnikov tretich krajin, ktori prichddzaji na ich Gizemie z tretich krajin s cielom néjst’
si pracu. Na tomto zéklade by ¢lenské Staty mali byt schopné oznacit’ Ziadost’ o modra

kartu EU za nepripustnu alebo ju zamietnut’.

PE-CONS 40/1/21 REV 1

SK



(16)

(17)

Osoby s postavenim medzinarodnej ochrany podl'a ¢lanku 2 bodu a) smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady 2011/95/EU! maju $iroky subor prav vratane pristupu na trh prace

v Clenskom State, ktory im poskytol medzinarodnu ochranu. Osoby s postavenim
medzinarodnej ochrany, ktoré st vysokokvalifikované, by mali byt opravnené poziadat’

o modru kartu EU v inom ¢&lenskom §tate neZ v tom, ktory im poskytol medzinarodni
ochranu, aby sa zlepsili ich prileZitosti na trhu prace v celej Unii. V tychto ostatnych
¢lenskych Statoch by sa na ne mali vztahovat’ rovnaké pravidla ako na vsetkych ostatnych
Statnych prislusnikov tretich krajin patriacich do rozsahu posobnosti tejto smernice a tato
smernica by nemala mat’ vplyv na ich postavenie v ¢lenskom $tate, ktory im poskytol
medzindrodntl ochranu. Osoby s postavenim medzindrodnej ochrany su tiez opravnené
ziadat’ 0 modru kartu EU v ¢lenskom $tate, ktory im poskytol medzinarodni ochranu.

V takychto pripadoch by sa z dovodov pravnej zrozumitelnosti a jednotnosti nemali
uplatiiovat’ ustanovenia tejto smernice o rovnakom zaobchadzani a zluceni rodiny.

Tieto prava by mali byt nad’alej upravené v ramci acquis v oblasti azylu a pripadne podl'a

smernice Rady 2003/86/ES?2.

Presun zodpovednosti za osoby s postavenim medzinarodnej ochrany je mimo rozsahu
poOsobnosti tejto smernice. Postavenie ochrany a prava spojené s medzinarodnou ochranou

by sa nemali presavat’ do iného &lenského $tatu na zaklade vydania modrej karty EU.

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/95/EU z 13. decembra 2011 o norméch pre
opravnenie Statnych prislusnikov tretej krajiny alebo 0sob bez Statneho obcianstva mat’
postavenie medzinarodnej ochrany, o jednotnom postaveni ute¢encov alebo osob
opravnenych na doplnkovia ochranu a o obsahu poskytovanej ochrany (U. v. EU L 337,
20.12.2011, 5. 9).

Smernica Rady 2003/86/ES z 22. septembra 2003 o prave na zla&enie rodiny (U. v. EU L
251, 3.10.2003, s. 12).
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Aby sa ul'ah¢ila nezavisla mobilita v ramci EU a vykon pracovnych &innosti
vysokokvalifikovanych $tatnych prislusnikov tretich krajin, ktori pozivaji pravo na volny
pohyb, mal by byt’ takymto Statnym prislusnikom tretich krajin poskytnuty pristup

k modrej karte EU podl'a rovnakych pravidiel, aké sa uplatiiuju na ktoréhokol'vek iného
Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory patri do rozsahu posobnosti tejto smernice. Tento
narok sa tyka osob, ktoré pozivaji pravo na vol'ny pohyb na zaklade rodinnych vizieb

na ob¢ana Unie v sulade s prislugnymi pravnymi predpismi, a mal by sa uplatiiovat’ bez
ohl’adu na to, &i prislusny ob&an Unie uplatnil zdkladné pravo na volny pohyb a pobyt
podla ¢lanku 21 ZFEU a &i sa dotknuty $tatny prislusnik tretej krajiny stal najprv
drzitelom modrej karty EU alebo osobou, ktora poZiva pravo na volny pohyb. Takito
drzitelia modrej karty EU by preto mali byt opravneni na vykon vysokokvalifikovaného
zamestnania, vykonévat’ sluzobné cesty a usadit’ sa v roznych clenskych $tatoch bez
ohladu na to, &i $tatny prislusnik tretej krajiny sprevadza prisluiného ob&ana Unie.
Pravami, ktoré takito Statni prislusnici tretich krajin ziskavaju ako drzitelia modrej karty
EU, by nemali byt’ dotknuté prava, ktoré mozu pozivat’ podl'a smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady 2004/38/ES!. Z dovodov pravnej zrozumitel'nosti a jednotnosti, pokial’
ide o zlucenie rodiny a rovnaké zaobchadzanie, by mali mat’ prednost’ pravidla uvedené

v smernici 2004/38/ES. Vsetky ustanovenia tykajlice sa osob, ktoré pozivaji pravo

na volny pohyb, uvedené v tejto smernici by sa mali uplatiiovat’ na Statnych prislusnikov
tretich krajin, ktori poZivaji pravo na volny pohyb rovnocenné s pravom ob¢anov Unie
na zaklade dohod bud’ medzi Uniou a élenskymi §tatmi na jednej strane a tretimi krajinami

na strane druhej alebo medzi Uniou a tretimi krajinami.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2004/38/ES z 29. aprila 2004 o prave obcanov
Unie a ich rodinnych prislugnikov volne sa pohybovat a zdrZiavat' sa v ramci Gizemia
¢lenskych $tatov, ktora meni a dopliia nariadenie (EHS) ¢. 1612/68 a rusi smernice
64/221/EHS, 68/360/EHS, 72/194/EHS, 73/148/EHS, 75/34/EHS, 75/35/EHS, 90/364/EHS,
90/365/EHS a 93/96/EHS (U. v. EU L 158, 30.4.2004, s. 77).
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Této smernica by sa nemala vzt'ahovat’ na Statnych prisluSnikov tretich krajin, ktori Ziadaju
o pobyt v ¢lenskom $tate ako vyskumni pracovnici s cielom vykonavat’ vyskumny projekt,
pretoZe sa na nich vzt'ahuje smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/801",
ktorou sa zaviedol osobitny postup prijimania Statnych prislusnikov tretich krajin na ucely
vyskumu. Statni prislusnici tretich krajin prijati podl'a smernice (EU) 2016/80, ktori maji
opravneny pobyt, by mali byt’ podla tejto smernice opravneni poziadat’ o modru kartu EU.
Drzitelia modrych kariet EU, ktori maji opravneny pobyt, by mali byt’ tieZ opravneni
poziadat’ o pobyt ako vyskumni pracovnici podla smernice (EU) 2016/801. S cielom
zabezpegit’ takito moznost’ by sa smernica (EU) 2016/801 mala zodpovedajiicim

spdsobom zmenit'.

Hoci sa tato smernica nevztahuje na Statnych prisluSnikov tretich krajin, ktori ziadaju

o prijatie do Unie ako zamestnanci presunuti v ramci podniku podl'a smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2014/66/EU2, zamestnanci presunuti v ramci podniku, ktori maja
opravneny pobyt v Unii, by mali byt opravneni poziadat’ o modra kartu EU podTa tejto

smernice na iné uéely ako tie, na ktoré sa vztahuje smernica 2014/66/EU.

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/801 z 11. maja 2016 o podmienkach
vstupu a pobytu Statnych prisluSnikov tretich krajin na ucely vyskumu, Studia, odborného
vzdelavania, dobrovol'nickej sluzby, vymennych programov Ziakov alebo vzdelavacich
projektov a ¢innosti aupair (U. v. EU L 132, 21.5.2016, s. 21).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/66/EU z 15. maja 2014 o podmienkach
vstupu a pobytu §tatnych prislusnikov tretich krajin v ramci vnutropodnikového presunu (U.
v.EUL 157,27.5.2014,s. 1).
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Je potrebné stanovit flexibilny systém prijimania, ktory sa bude odvijat’ od dopytu, bude
jasny a vyvazeny a zalozeny na objektivnych kritériach, akymi su ziadatel'ova pracovna
zmluva alebo zavézna pracovna ponuka pre ziadatel'a na obdobie najmenej Sest’ mesiacov,
dodrziavanie platnych pravnych predpisov, kolektivnych zmluv alebo vnutrostatnych
postupov v prislusnych profesijnych odboroch, minimalna vyska platu, ktord mézu ¢lenské
Staty upravit’ podla situdcie na trhu prace, a vyssSia odborna kvalifikacia ziadatel’a alebo

pripadne Ziadatel'ove vyssie odborné zru¢nosti.

Touto smernicou by nemali byt’ dotknuté vnutrosStatne postupy v oblasti uznavania
diplomov. Pri posudzovani toho, ¢i mé dotknuty Statny prislusnik tretej krajiny
vysokoskolské vzdelanie alebo rovnocennu kvalifikéciu, je potrebné odkazat’ na urovne 6,
7 a 8 klasifikacie ISCED 2021 alebo pripadne na Grovne 6, 7 a 8 do zna¢nej miery

rovnocenné¢ho EKR, v sulade s pravom dotknutého ¢lenského Statu.

Clenské §taty sa nabadajt, aby ulah¢ovali uznavanie dokladov osved€ujucich prislusnt
vyssiu odbornu kvalifikaciu dotknutého Statneho prislusnika tretej krajiny a, pokial’ ide
0 osoby s postavenim medzinarodnej ochrany, ktoré nemusia mat’ potrebné doklady,
aby zaviedli vhodné opatrenia na postdenie a potvrdenie ich predchddzajiaceho

vysokoskolského vzdelania alebo pripadne vyssich odbornych zru¢nosti.
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(24)

(25)

(26)

V zaujme zabezpecenia dostatocnej irovne harmonizéacie podmienok prijimania v rdmci
celej Unie by sa mali stanovit’ tak dolné, ako aj horné faktory pre minimélnu vysku platu.
Dolné a horné limity pre stanovenie vnutrostatnej minimalnej vysky platu by sa mali urcit’
vynasobenim uvedenych dolnych a hornych faktorov priemernym hrubym ro¢nym platom
v dotknutom ¢lenskom State. Minimalna vyska platu by sa mala zvolit’ v medziach dolnych
a hornych limitov po konzultacii so socidlnymi partnermi v sulade s vnatros§tatnymi
postupmi. Uvedenou minimélnou vyskou platu by mal byt ur¢eny minimalny plat, ktory
ma zarabat’ drZitel modrej karty EU. Na to, aby ziskali modru kartu EU, by Ziadatelia preto
mali zardbat’ plat, ktory je rovnaky alebo vyssi ako minimalna vyska platu, ktoru zvolil

dotknuty Clensky $tat.

Clenské §taty by mali mat’ moznost’ stanovit’ niz§iu minimalnu vysku platu pre $pecifické
povolania, ak sa dotknuty ¢lensky $tat domnieva, Ze existuje osobitny nedostatok
dostupnych pracovnikov, a ak su tieto povolania sucast’ou hlavnej skupiny 1 a 2
klasifikacie ISCO. V kazdom pripade by takato minimalna vyska platu nemala byt nizsia

ako 1,0-nasobok priemerného hrubého rocného platu v dotknutom ¢lenskom State.

V sulade s prioritami nového programu v oblasti zrucnosti pre Eurdpu stanoveného v
oznameni Komisie z 10. jina 2016, najméi s cielom zlepsit’ zosulad’'ovanie ponukanych

a pozadovanych zru¢nosti a bojovat’ proti nedostatku zru¢nosti, sa ¢lenské Staty nabéadaju,
aby v pripade potreby a po konzultacii so socidlnymi partnermi zostavili zoznamy odvetvi

zamestnania, ktoré ¢elia nedostatku vysokokvalifikovanych pracovnikov.
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(27)

Clenské §taty by mali mat’ moznost’ stanovit’ niz§iu minimalnu vy$ku platu v prospech
Statnych prislusnikov tretich krajin pocas urcitého obdobia po absolvovani studia.

Uvedené obdobie by sa malo uplatiovat’ vzdy, ked’ statny prislusnik tretej krajiny dosiahne
uroven vzdelania relevantnt na Ucely tejto smernice, konkrétne tiroven 6, 7 alebo 8
klasifikacie ISCED 2011 alebo pripadne uroven 6, 7 alebo 8 EKR v sulade s pravom
dotknutého ¢lenského $tatu. Uvedené obdobie by sa malo uplatiiovat, ked’ Statny prislusnik
tretej krajiny poziada o prvii modru kartu EU alebo o obnovenie karty do troch rokov

od datumu ziskania prislusnej kvalifikacie, a okrem toho vtedy, ked’ Statny prislusnik tretej
krajiny poziada o obnovenie modrej karty EU do 24 mesiacov od vydania prvej modrej
karty EU. Po uplynuti uvedenych odkladnych obdobi, ktoré by mohli prebiehat’ paralelne,
mozno v pripade mladych odbornikov odévodnene ocakavat’, Ze nadobudli dostato¢né
odborné sktisenosti, aby sa na nich mohla uplatnit’ beznd minimalna vySka platu. V
kazdom pripade by takato minimélna vyska platu nemala byt’ nizSia ako 1,0-ndsobok

priemerného hrubého ro¢ného platu v dotknutom ¢lenskom State.
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(28)

(29)

(30)

Mali by sa vymedzit’ podmienky vstupu a pobytu Statnych prislusnikov tretich krajin

na ucely vysokokvalifikovaného zamestnania vratane kritérii opravnenosti tykajucich sa
minimalnej vysky platu. Minimalna vyska platu stanovena clenskym Statom by nemala
mat’ za ciel’ ur¢it’ platy a preto by sa nemala odchylovat’ od pravidiel alebo postupov

na urovni ¢lenského $tatu alebo od kolektivnych zmluv a nemala by sa vyuzivat’

na dosiahnutie akejkol'vek harmonizécie v uvedenej oblasti. Plat vyplacany drzitel'ovi
modrej karty EU by nemal byt’ niZ§i ako uplatnitelna minimalna vyska platu, moze viak
byt’ vyssi, ako je dohodnuté medzi zamestnavatel'om a Statnym prisluSnikom tretej krajiny,
v sulade s trhovymi podmienkami, pracovnym pravom, kolektivnymi zmluvami

a postupmi v dotknutom ¢lenskom $tate. Touto smernicou sa v plnej miere dodrziavaji
pravomoci ¢lenskych Statov, a to najmé pokial’ ide o oblast’ zamestnanosti, prace

a socialnych veci.

Clenské §taty by mali mat’ moznost’ pozadovat’ od $tatneho prislusnika tretej krajiny, aby
poskytol svoju adresu v ¢ase podania ziadosti. V pripade, Ze Statny prislusnik tretej krajiny
eSte nepoznd svoju buducu adresu, ¢lenské Staty by mali akceptovat’ doCasnu adresu,

ktorou by mohla byt’ adresa zamestnavatela.

Obdobie platnosti modrej karty EU by malo byt najmenej 24 mesiacov. Avsak, ked’ je
trvanie pracovnej zmluvy kratsie, modré karta EU by sa mala vydat’ aspofi na obdobie
trvania pracovnej zmluvy plus tri mesiace, a to najviac na 24 mesiacov. Ak je Statny
prislusnik tretej krajiny drZitel'om cestovného dokladu, ktorého obdobie platnosti je kratsie
ako 24 mesiacov alebo kratsie ako obdobie trvania pracovnej zmluvy, modra karta EU by
sa mala vydat’ najmenej na obdobie platnosti cestovného dokladu. Statnym prislugnikom
tretich krajin by sa malo dovolit, aby si po€as obdobia, v ktorom su drzite'mi modrej karty

EU, obnovili svoj cestovny doklad.
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(1)

(32)

Clenské $taty by mali zamietnut’ Ziadosti o modré karty EU a mali by mat’ moznost’ odiiat’
modru kartu EU alebo zamietnut’ Ziadost’ o jej obnovenie, ak existuje riziko ohrozenia
verejného poriadku, verejnej bezpecnosti alebo verejného zdravia. Ohrozenie verejného
zdravia je potrebné chéapat’ ako pojem vymedzeny v ¢lanku 2 bod 21 nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/399!. Akékol'vek zamietnutie Ziadosti z dovodu
ohrozenia verejného poriadku alebo verejnej bezpecnosti by malo vychadzat

z individualneho spravania dotknutej osoby a malo by byt v stlade so zasadou
proporcionality. Choroba alebo zdravotné postihnutie, ktoré nastali po tom, ako bol §tatny
prislusnik tretej krajiny prijaty na izemie prvého ¢lenského Statu, by nemali predstavovat
jediny dévod pre odiatie alebo zamietnutie Ziadosti o obnovenie modrej karty EU

alebo pre nevydanie modrej karty EU v druhom ¢lenskom $tate. Clenské $taty by okrem
toho mali mat’ moznost’ neodiiat’ modru kartu EU alebo nezamietnut’ Ziadost' o jej
obnovenie, ak sa z dovodu choroby, zdravotného postihnutia alebo rodi¢ovskej dovolenky
do¢asne nespliia poziadavka na predloZenie platnej pracovnej zmluvy, alebo nedosahuje

minimdlna vyska platu.

Clenské $taty by mali mat’ moznost’ odiat’ modru kartu EU alebo zamietnut’ Zziadost

0 jej obnovenie, ak drzitel’ modrej karty EU nesplnil podmienky mobility podra tejto
smernice, a to aj v pripadoch zneuzitia prav na mobilitu, napriklad tym, ze drzitel
nedodrzal povolené obdobie na vykondvanie pracovnej ¢innosti, nepredlozil ziadost’

o dlhodobt mobilitu v pozadovanom ¢asovom ramci v druhych ¢lenskych Statoch, alebo
tym, Ze poziadal o modra kartu EU v druhom &lenskom $tate a za¢al vykonavat
zamestnanie skor, ako mu to bolo dovolené, pricom bolo jasné, ze podmienky mobility

nebudu splnené a Ziadost’ bude zamietnuta.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/399 z 9. marca 2016, ktorym sa
ustanovuje kodex Unie o pravidlach upravujucich pohyb 0sob cez hranice (Kodex
schengenskych hranic) (U. v. EU L 77, 23.3.2016, s. 1).
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(34)

(35)

Kazdé rozhodnutie o zamietnuti Ziadosti 0 modra kartu EU alebo odiati alebo zamietnuti
obnovenia modrej karty EU by malo zohl'adiiovat’ §pecifické okolnosti daného pripadu

a malo by byt’ primerané. V pripade, ze sa dovod zamietnutia, odnatia alebo zamietnutia
ziadosti o0 obnovenie tyka spravania sa zamestnavatel'a, mensie pochybenie zamestnavatel'a
by v ziadnom pripade nemalo predstavovat’ jediny dovod zamietnutia zZiadosti o modru

kartu EU, alebo odiatia alebo zamietnutia obnovenia modrej karty EU.

Rozhodnutie o zamietnuti Ziadosti o modra kartu EU nemé vplyv na pravo dotknutého
Statneho prislusnika tretej krajiny podat’ d’alSiu Ziadost’. Podanie takejto novej ziadosti
neopraviuje dotknutého Statneho prislusnika tretej krajiny zostat’ na izemi dotknutého

¢lenského Statu okrem pripadov, ak sa tak ustanovuje vo vnutroStaitnom prave.

Ked’ st splnené vietky podmienky prijatia, ¢lenské $taty by mali modra kartu EU vydat

v urcenej lehote. Ak Clensky §tat vydava len povolenia na pobyt na svojom izemi a ak su
splnené vSetky podmienky tejto smernice tykajuce sa prijimania, mal by tento ¢lensky Stat
dotknutému Statnemu prislusnikovi tretej krajiny udelit’ potrebné vizum. Malo by sa
zabezpecit', aby prislusné organy na tento tcel ti€inne spolupracovali. Ak ¢lensky Stat
neudel'uje viza, mal by dotknutému Stdtnemu prisluSnikovi tretej krajiny poskytnut’

rovnocenn¢ povolenie umoznujuce vstup.
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Pravidl4 tykajtice sa lehoty na spracovanie Ziadosti o modrii kartu EU by vo vietkych
pripadoch mali zaruCovat rychle vydavanie povoleni. Lehota na preskimanie ziadosti

o modru kartu EU by nemala zahffiat’ ¢as potrebny na pripadné uznanie odborne;j
kvalifikécie ani ¢as potrebny na udelenie viza, ak je potrebné. V pripade, Ze platnost’
modrej karty EU uplynie podas postupu jej obnovenia, tatny prislusnik tretej krajiny

by mal mat’ pravo zdrziavat’ sa, pracovat’ a pozivat’ prava stanovené v tejto smernici

na uzemi ¢lenského §tatu, ktory vydal modrt kartu EU az do prijatia rozhodnutia o Ziadosti
prislusnym organom, pricom tento Statny prislusnik tretej krajiny by nemal mat’ pravo

prestahovat sa do druhého ¢lenského Statu.

Ak ¢lensky $tat uréil, ze ziadost’ o modru kartu EU alebo o mobilitu v ramci EU mé podat
zamestnavatel’, uvedeny ¢lensky $tat by nemal obmedzovat’ procesné zaruky, ktoré
dotknuty Statny prislusnik tretej krajiny poziva pocas postupu vybavovania ziadosti, ani
prava drzitela modrej karty EU pocas obdobia zamestnania alebo postupu obnovenia

modrej karty EU.
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(38) Format modrej karty EU by mal byt’ v sulade s nariadenim Rady (ES) &. 1030/2002!, aby
sa ¢lenskym $tdtom umoznilo uvadzat’ informacie o podmienkach, za ktorych dotknuta
osoba smie pracovat’. Clenské §taty by mali mat’ moznost’ poskytnut’ dopliiujuce
informacie v papierovej forme alebo uchovavat takéto informécie v elektronickej forme
v sulade s ¢lankom 4 uvedeného nariadenia a pism. a) bodom 16 prilohy k uvedenému
nariadeniu, s cielom poskytnut’ presnejsie informacie o dotknutej pracovnej ¢innosti.
Poskytnutie takychto doplitujicich informacii by malo byt pre ¢lenské Staty dobrovol'né
a nemalo by predstavovat’ dodato¢nt poziadavku, ktora by ohrozila postup vydavania

jednotného povolenia a jednotny postup vybavovania ziadosti.

(39) Prislusny ¢lensky $tat by mal zaistit, aby ziadatelia mali pravo napadnut’ pred sidom
alebo tribunalom akékol'vek rozhodnutie o zamietnuti Ziadosti o modra kartu EU
alebo akékol'vek rozhodnutie o zamietnuti Zziadosti o obnovenie modrej karty EU
alebo o odiiati modrej karty EU. Tymto by nemala byt’ dotknuta moznost’ uréit’ spravny

organ, ktory vykona predchédzajuce spravne preskimanie takychto rozhodnuti.

1 Nariadenie Rady (ES) ¢. 1030/2002 z 13. juna 2002, ktorym sa stanovuje jednotny format
povoleni na pobyt pre Statnych prislusnikov tretich Statov (U. v. ES L 157, 15.6.2002, s. 1).
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(40) Ked'Ze ciel'om tejto smernice je riesit’ nedostatok pracovnych sil a zruénosti v klI'n€ovych
odvetviach na trhoch prace, ¢lensky $tat by mal mat’ moznost’ overit’, ¢i by pracovné
miesto, ktoré ma ziadatel’ 0 modra kartu EU v umysle obsadit’, nebolo mozné obsadit’
domécim pracovnikom alebo pracovnikom z Unie, alebo §tatnym prislusnikom tretej
krajiny, ktory uz ma udeleny opravneny pobyt v danom ¢lenskom State, a ktory uz je
sti¢astou jeho trhu prace na zaklade prava Unie alebo vnatrostatneho prava, alebo osobami
s dlhodobym pobytom EU, ktoré sa chcii prestahovat’ do daného &lenského $tatu na Géely
vysokokvalifikovaného zamestnania v stilade s kapitolou III smernice Rady 2003/109/ES!.
V pripade, Ze sa ¢lenské staty rozhodnu vyuzit’ uvedent moznost, mali by to ozndmit’
ziadatel'om a zamestnavatel'om jasnym, pristupnym a transparentnym sposobom, a to aj
prostrednictvom online médii. Takéto overovania by nemali byt’ si€ast'ou postupu
obnovenia modrej karty EU. V pripadoch dlhodobej mobility by ¢lensky $tat mal mat’
moznost’ zohl'adnit’ situdciu na trhu prace, ak uvedeny clensky stat zaviedol overovanie

aj v pripade ziadatel'ov prichadzajucich z tretich krajin.

Smernica Rady 2003/109/ES z 25. novembra 2003 o pravnom postaveni Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktoré su osobami s dlhodobym pobytom (U. v. EU L 16,
23.1.2004, s. 44).
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(41)

(42)

Pri vykonavani tejto smernice by sa ¢lenské Staty mali zdrzat’ vykonavania aktivneho
naboru v rozvojovych krajinach v sektoroch trpiacich nedostatkom l'udskych zdrojov.
V kl'ai¢ovych sektoroch, napriklad zdravotnictve, by sa mala vyvinut’ politika a mali by sa
vypracovat’ zasady etického naboru, ktoré by sa uplatnovali v pripade zamestnavatel'ov
vo verejnom a sukromnom sektore. Takyto postup je v stilade so zavizkom Unie
dodrziavat’ globalny kddex Svetovej zdravotnickej organizacie z roku 2010 pre
medzinarodny nébor zdravotnickych pracovnikov, ako aj so zadvermi Rady a ¢lenskych
Statov zo 14. maja 2007 o Europskom akénom programe zameranom na kriticky
nedostatok zdravotnickych pracovnikov v rozvojovych krajinach (2007 — 2013), a

voci sektoru vzdeldvania. Je vhodné posilnit’ uvedené zasady a politiku vypracovanim
a uplatiiovanim mechanizmov, usmerneni a inych néstrojov na pripadné ul'ahcenie
cirkulujucej a do¢asnej migracie, ako aj inych opatreni, ktorymi by sa minimalizoval
negativny a maximalizoval pozitivny vplyv pristahovania vysokokvalifikovanych

7 . r .. :1: ;s 13 7 113
2 9. .
pracovnikov na rozvojové krajiny a zmenili ,,unik mozgov* na ,,prilev mozgov

Clenské §taty by mali mat’ moznost’ uplatiiovat’ zjednoduseny postup pre zamestnavatel'ov.
Uvedeny postup by mal umoznit’ uznanym zamestnavatel'om vyuZit' vyhodu
zjednodugenych postupov a podmienok prijimania podla tejto smernice. Clenské taty by
vSak v tejto suvislosti mali zahrnut’ dostato¢né zaruky proti zneuzitiu. Tieto zaruky musia
v sulade so z4dsadou proporcionality zohl'adhovat’ povahu a zavaznost priestupku. Ak
zamestnavatel’ v ¢ase obnovenia modrej karty EU prestane byt uznanym
zamestnavatel'om, mali by sa na obnovovanie modrej karty EU uplatiiovat’ bezné
prijimacie podmienky, okrem pripadu, ked’ Statneho prisluSnika tretej krajiny zamestna iny

uznany zamestnavatel’.
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(44)

Aby sa zabezpecilo, Ze kritéria prijimania su stale splnené, ¢lenské Staty by mali mat’
moznost’ pozadovat’, aby pocas prvych 12 mesiacov legalneho zamestnania v postaveni
drzitel'a modrej karty EU bola kazda zmena zamestnavatela alebo iné vyznamné zmeny
oznamené¢ prislusSnym tradom a prislusné urady vykonaju overenie situacie na trhu prace.
Po uplynuti uvedenej lehoty 12 mesiacov by ¢lenské Staty mali mat’ len moznost’
pozadovat’, aby drzitel modrej karty EU oznamil prisluinym organom zmenu
zamestnavatel’a alebo zmenu ovplyviiujicu splnenie kritérii prijatia stanovenych v tejto
smernici, v pripade potreby vratane novej pracovnej zmluvy. Overenie situdcie na trhu
prace by sa nemalo vykonévat’. Posidenie vykonané ¢lenskymi Statmi by sa malo

obmedzit’ na prvky, ktoré sa zmenili.

S cielom podporit’ inovaéné podnikanie by mali byt’ ¢lenské Staty schopné udelit’ Statnym
prisluSnikom tretich krajin prijatym podl’a tejto smernice moznost’ vykonéavat’ samostatnt
zarobkovu ¢innost’ stibezne s ich ¢innostou podla tejto smernice bez toho, aby tym boli
dotknuté ich prava na pobyt ako drzitelov modrej karty EU. Nemalo by to mat’ vplyv

na kontinualnu povinnost’ spifiat’ podmienky prijimania podl'a tejto smernice a drzitel
modrej karty EU by preto mal zotrvat vo vysokokvalifikovanom zamestnani. Clenské §taty
by mali byt’ schopné ustanovit’ vo svojom vnutrostatnom prave podmienky pristupu

k samostatnej zarobkovej ¢innosti. Clenské $taty by tiez mali mat’ pravo obmedzit’ rozsah
povolenej samostatnej zarobkovej ¢innosti. Clenské $taty by mali umoznit’ drzitelom
modrej karty EU pristup k samostatne zarobkovym &innostiam za podmienok, ktoré nie st
menej priaznivé ako podmienky stanovené v existujicich vnltrostatnych systémoch.
Ziadne prijmy pochadzajiice zo samostatnej zarobkovej &innosti by nemali prispievat

k dosiahnutiu minimalnej vysky platu, ktora sa pozaduje na to, aby bola osoba uznana

za drzitel'a modrej karty EU.
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(45) V zaujme zvysenia prispevku drzitela modrej karty EU prostrednictvom svojej vyssej
odbornej kvalifikacie, by tiez ¢lenské Staty mali byt schopné zaviest’ vo svojom
vnutro§tatnom prave ustanovenia umoziiujuce drzitefom modrej karty EU zapajat’ sa
do inych zarobkovych &innosti, ktoré dopliiajti ich hlavnt ¢innost v postaveni drZitel’a
modrej karty EU. Ziadne prijmy pochadzajiice z uvedenych zarobkovych &innosti by
nemali prispievat’ k dosiahnutiu minimalnej vysky platu, ktora sa pozaduje na to, aby bola

osoba uznané za drzitel'a modrej karty EU.

(46) Rovnaké zaobchadzanie by sa malo priznat’ drzitelom modrej karty EU v savislosti
s Cast’ami socidlneho zabezpecenia uvedenymi v ¢lanku 3 nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/20041. Touto smernicou sa neharmonizuj pravne predpisy
¢lenskych $tatov v oblasti socidlneho zabezpecenia. Obmedzuje sa na uplatiiovanie zasady
rovnakého zaobchéddzania v oblasti socidlneho zabezpecenia v pripade Statnych

prislusnikov tretich krajin, ktori patria do jej rozsahu posobnosti.

(47) V pripade mobility medzi ¢lenskymi $tatmi sa uplatiuje nariadenie Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢. 1231/20102. Touto smernicou by sa mobilnému drzitelovi modrej karty EU
nemalo poskytnut’ viac prav, nez vyplyva z existujiiceho prava Unie v oblasti socialneho
zabezpecenia pre Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori maji cezhraniéné zaujmy

v ramci Clenskych Statov.

1 Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordinacii
systémov socidlneho zabezpecenia (U. v. EU L 166, 30.4.2004, s. 1).
2 Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1231/2010 z 24. novembra 2010, ktorym

sa rozSiruje nariadenie (ES) ¢. 883/2004 a nariadenie (ES) ¢. 987/2009 na Statnych
prislusnikov tretich krajin, na ktorych sa tieto nariadenia doteraz nevzt'ahovali vyhradne z
dovodu ich Statnej prislusnosti (U. v. EU L 344, 29.12.2010, s. 1).
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(48) Odborna kvalifikacia ziskana Statnym prislusnikom tretej krajiny v inom ¢lenskom State
by sa mala uznavat’ rovnako ako odborna kvalifikacia obéanov Unie. Kvalifikacia ziskana
v tretej krajine by sa mala zohl'adnit’ v sulade so smernicou Eurdpskeho parlamentu a Rady
2005/36/ES!. Tato smernica by sa nemala dotykat’ podmienok stanovenych
vo vnatro§tatnom prave pre vykon regulovanych povolani. Clenskému §tatu by nemala
branit’ v tom, aby zachoval vnutrostatne obmedzenia pristupu k zamestnaniu, ktoré
zahffiaju aspon prilezitostné zapojenie sa do vykonu verejnej moci a zodpovednost’
za ochranu vSeobecného zaujmu Statu, alebo zachoval vnutrostatne pravidla, ktoré sa
tykaja ¢innosti vyhradenych pre Statnych prislusnikov daného ¢lenského §tatu, obanov
Unie alebo ob¢anov inej krajiny v Eurépskom hospodarskom priestore (ob&éan EHP), a to
aj v pripade mobility do inych clenskych Statov, ak takéto obmedzenia alebo pravidla

existovali v ¢ase nadobudnutia ucinnosti tejto smernice.

Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES zo 7. septembra 2005 o uznavani
odbornych kvalifikacii (U. v. EU L 255, 30.9.2005, s. 22).
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(49)

Pravami, ktoré osoba s postavenim medzinarodnej ochrany ziskala ako drzitel’ modrej
karty EU, by nemali byt dotknuté prava priznané dotknutej osobe podl'a smernice
2011/95/EU a podl'a Dohovoru o pravnom postaveni utedencov z 28. jula 1951 zmeneného
protokolom podpisanym v New Yorku 31. januara 1967 (d’alej len ,,Zenevsky dohovor®)

v Clenskom S§tate, ktory priznal medzindrodnti ochranu. Aby sa zamedzilo rozpornym
pravidlam, ustanovenia o rovnakom zaobchadzani a zluceni rodiny uvedené v tejto
smernici by sa na tento Clensky Stat nemali uplatiiovat’. Osoby, ktoré su osobami

s postavenim medzinarodnej ochrany v jednom ¢lenskom State a drzitel'mi modrej karty
EU v inom ¢&lenskom §tate, by mali mat’ rovnaké prava ako ktorykol'vek iny drzitel’ modrej
karty EU v uvedenom inom &lenskom $tate, vratane rovnakého zaobchadzania, aké sa
uplatiiuje v pripade Statnych prisluSnikov ¢lenského Statu pobytu a prava na zlucenie
rodiny. Status osoby s postavenim medzinarodnej ochrany je nezavisly od skuto¢nosti, Ze

tato osoba je zaroven drzitefom modrej karty EU alebo platnosti danej modrej karty EU.
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(50)

S cielom lepsie prildkat’ vysokokvalifikovanych pracovnikov z tretich krajin by priaznivé
podmienky pre zlucenie rodiny a pristup manzelskych partnerov na trh prace mali byt
zékladnymi prvkami tejto smernice. Na tento ucel by sa mali stanovit’ Specifické odchylky
od smernice 2003/86/ES, ktora sa vztahuje na prvy a druhy ¢lensky $tat pobytu. Clenské
Staty by mali byt’ schopné obmedzit’ rozsah samostatne zarobkovych ¢innosti, ktoré mézu
manzelski partneri vykonavat’, za rovnakych podmienok, aké sa uplatiiuji na drzitelov
modrej karty EU. Podmienky tykajuce sa integracie alebo ¢akacich lehot by sa nemali
uplatiovat’ pred povolenim zlucenia rodiny, pretoze pri vysokokvalifikovanych
pracovnikoch a ich rodinéch je pravdepodobné, ze budu mat priaznivu vychodiskovu
poziciu, pokial’ ide o zaclenenie sa do hostiteI'skej spolo¢nosti. V zaujme urychlenia vstupu
vysokokvalifikovanych pracovnikov by povolenia na pobyt pre ich rodinnych prisluSnikov
mali byt vydané su¢asne s modrou kartou EU, ak st splnené prislusné podmienky

a ziadosti boli podané sucasne.
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(51) Je potrebné stanovit’ odchylky od smernice 2003/109/ES s cielom prildkat’
vysokokvalifikovanych pracovnikov z tretich krajin a podnietit’ ich k nepretrzitému pobytu
v Unii a sti¢asne im umoznit’ mobilitu v ramci Unie a cirkulujiicu migraciu. DrZitelom
modrej karty EU, ktori vyuZili moZnost’ prestahovat sa z jedného &lenského §tatu do iného
¢lenského Statu, by sa mal poskytnit’ jednoduchsi pristup k postaveniu osoby s dlhodobym
pobytom EU v ¢lenskom $tate, a to najmai tak, Ze sa im umozni kumulovat’ obdobia pobytu
v r6znych Clenskych Statoch za predpokladu, ze mézu preukazat’ pocet rokov opravneného
a nepretrzitého pobytu vyzadovaného podl'a ¢lanku 4 ods. 1 smernice 2003/109/ES ako
drzitelia modrej karty EU, vnutro§tatneho povolenia na vysokokvalifikované zamestnanie
alebo povolenia ako §tudenta alebo vyskumného pracovnika v stlade so smernicou (EU)
2016/801 alebo ako osoby s postavenim medzinarodnej ochrany. Mali by tiez preukazat’
dva roky opravneného a nepretrzitého pobytu ako drzitel modrej karty EU bezprostredne
pred podanim prislusnej ziadosti na uzemi ¢lenského Statu, v ktorom bola podana ziadost’
o postavenie osoby s dlhodobym pobytom EU v ¢lenskom $tate. Ako sa ustanovuje
v smernici 2003/109/ES, pri vypocte piatich rokov opravneného a nepretrzitého pobytu
v ¢lenskych Statoch, v ktorych sa pri vypocte nepretrzitého pobytu zohl'adiiujii obdobia

pobytu na ucely Studia, je povolené zohl'adnit’ len polovicu obdobi pobytu na ucely studia.
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(52)

(33)

(54)

S cielom podporit’ mobilitu vysokokvalifikovanych pracovnikov z tretich krajin medzi
Uniou a ich krajinami povodu by sa mali stanovit’ odchylky od smernice 2003/109/ES, aby
sa umoznili dlhSie obdobia nepritomnosti, nez st stanovené v uvedenej smernici, po tom,
ako vysokokvalifikovani pracovnici z tretich krajin, ziskaja postavenie osoby s dlhodobym

pobytom EU v ¢lenskom $téte.

Pracovna a geografickd mobilita vysokokvalifikovanych pracovnikov z tretich krajin by sa
mala pokladat’ za dolezity néstroj, ktory prispieva k zvySeniu efektivnosti trhu prace v celej
Unii a ktory umoZiiuje riesit’ problém nedostatku zruénosti a kompenzovat’ regionalne

rozdiely. Mala by sa ul’ah¢it’ mobilita v ramci Unie.

Touto smernicou nie st dotknuté ustanovenia smernic Eurépskeho parlamentu a Rady

96/71/ES! a 2014/67/EU2,

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani
pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb (U. v. ES L 18, 21.1.1997, s. 1).

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU z 15. maja 2014 o presadzovani
smernice 96/71/ES o vysielani pracovnikov v rdmci poskytovania sluZieb, ktorou sa meni
nariadenie (EU) ¢. 1024/2012 o administrativnej spolupraci prostrednictvom informaéného
systému o vnutornom trhu (,,nariadenie o IMI*) (U. v. EU L 159, 28.5.2014, s. 11).
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(55) Existujlica pravna neistota v suvislosti so sluzobnymi cestami vysokokvalifikovanych
pracovnikov z tretich krajin by sa mala riesit’ prostrednictvom vymedzenia pojmu sluzobna
cesta a stanovenia zoznamu ¢innosti, ktoré by sa v kazdom pripade mali vo vsetkych
¢lenskych Statoch povazovat’ za pracovné ¢innosti. Uvedené ¢innosti sa maju priamo
prepojit’ so zdujmami zamestnavatel'a v prvom ¢lenskom $tate a mali by sa vztahovat’
na povinnosti drzitel'a modrej karty EU v rAmci zamestnania, pre ktoré bola udelena modra
karta EU. Druhym ¢&lenskym $tatom by nemalo byt povolené pozadovat’ od drzitel'ov
modrej karty EU vykonavajucich pracovné &innosti, aby mali viza, pracovné povolenie
alebo iné povolenie, neZ je modra karta EU. Ak modru kartu EU vydal &lensky $tat, ktory
schengenské acquis neuplatiiuje v plnom rozsahu, jej drzitel' by mal mat’ pravo na vstup
do jedného alebo viacerych druhych ¢lenskych Stadtov a pobyt v nich na ucely pracovnych

¢innosti v trvani najviac 90 dni pocas akéhokol'vek 180-diiového obdobia.

PE-CONS 40/1/21 REV 1 28
SK



(56)

(57)

Drzitelia modrej karty EU by mali mat’ pravo prestahovat sa do druhého &lenského §tatu
v ramci zjednoduSenych podmienok, ak majii v umysle poziadat’ o novi modra kartu EU
na zaklade existujucej pracovnej zmluvy alebo zavidznej pracovnej ponuky. Druhé Clenské
$taty by nemali mat’ pravo pozadovat’ od drzitelov modrej karty EU, aby mali akékol'vek
iné povolenie, neZ je modréa karta EU vydana prvym ¢lenskym $tatom. Hned ako drzitel
modrej karty EU predloZi Giplnt Ziadost’ o novia modrii kartu EU v druhom &lenskom $tate
v lehote stanovenej v tejto smernici, mal by mat’ uvedeny clensky §tat moznost’ povolit’
drzitelovi modrej karty EU, aby za¢al pracovat’. Drzitelia modrej karty EU by mali byt
opravneni zadat’ pracovat’ najneskor 30 dni po predloZeni Ziadosti o novii modra kartu EU.
Mobilita by mala byt’ zalozena na dopyte, a preto by sa v druhom ¢lenskom $tate mala
vzdy vyzadovat pracovna zmluva, mali by byt’ splnené vSetky podmienky podla platnych
pravnych predpisov, stanovené v kolektivnych zmluvach alebo zavedené postupmi

v prislusnych profesijnych odboroch a plat by mal dosahovat’ minimalnu vysku stanoventi

v druhom ¢lenskom S§tate v sulade s touto smernicou.

Ak maju drzitelia modrej karty EU v imysle poziadat’ o modr kartu EU v druhom
¢lenskom $tate s cielom vykonavat’ regulované povolanie, ich odborna kvalifikécia by sa
mala uznavat’ rovnako ako kvalifikacia obéanov Unie uplatiujiicich pravo na volny pohyb
v sulade so smernicou 2005/36/ES a inymi uplatnite’nym pravom Unie a vnitro$tatnym

pravom.

PE-CONS 40/1/21 REV 1 29

SK



(58)

(39)

Hoci sa v tejto smernici stanovuju niektoré osobitné pravidla pre vstup a pobyt v druhom
¢lenskom $tate na ucely pracovnych ¢innosti a pre prestahovanie sa do druhého ¢lenského
$tatu na udely pobytu a prace na jeho Gizemi na zaklade modrej karty EU, na pohyb 0s6b
cez hranice sa uplatiuju vsetky ostatné pravidla stanovené v prislusnych ustanoveniach

schengenského acquis.

Ak modru kartu EU vydal &lensky §tat, ktory schengenské acquis neuplatiiuje v plnom
rozsahu, a drzitel’ modrej karty EU v pripadoch tykajticich sa mobility uvedenych

v tejto smernici prekro&i vonkajsiu hranicu v zmysle nariadenia (EU) 2016/399 na tizemie
druhého ¢lenského Statu, uvedeny ¢lensky $tat by mal mat’ pravo pozadovat’ dokaz, ze
drzitel’ modrej karty EU vstupuje na jeho tzemie bud’ na G&ely vykonu pracovnej &innosti
alebo na uéely pobytu alebo prace na zaklade modrej karty EU na zaklade pracovnej
zmluvy alebo zavéznej pracovnej ponuky. V pripade mobility na ucely vykonu pracovnych
¢innosti by mal mat’ tento druhy ¢lensky §tat moznost’ pozadovat’ dékazy o pracovnom
ucele pobytu, ako st pozvanky, vstupenky alebo dokumenty opisujuce obchodné ¢innosti

prislu§ného podniku a postavenie drzitela modrej karty EU v ramci daného podniku.
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(60) Ak sa drzitel’ modrej karty EU prestahuje do druhého ¢lenského §tatu, aby v flom poZiadal
o modru kartu EU, a ak je sprevadzany rodinnymi prislugnikmi, tento ¢lensky $tat by mal
mat’ moznost’ pozadovat’, aby tito rodinni prislusnici predlozili svoje povolenia na pobyt,
ktoré boli vydané v prvom ¢lenskom state. Okrem toho by Clenské Staty, ktoré schengenské
acquis uplatiuju v plnom rozsahu, mali v pripadoch prekrocenia vonkajSej hranice
v zmysle nariadenia (EU) 2016/399 nahliadnut’ do Schengenského informaéného systému
a odopriet’ vstup osobam, v suvislosti s ktorymi sa vytvoril zapis na ucely odopretia vstupu
alebo pobytu v zmysle nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1987/2006!,

alebo vzniest’ ndmietku voci mobilite takychto osob.

1 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1987/2006 z 20. decembra 2006 o
zriadeni, prevadzke a vyuZivani Schengenskeho informacného systemu druhej generacie
(SIS II) (U. v. EU L 381, 28.12.2006, s. 4).
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(61)

(62)

Ak sa drzitel’ modrej karty EU prestahuje do druhého &lenského §tatu na zaklade modrej
karty EU vydanej prvym &lenskym $tatom a druhy ¢lensky $tat zamietne Ziadost’
uvedeného drzitel'a modrej karty EU o novia modrt kartu EU, tato smernica by mala
umoznit’ druhému ¢lenskému $tatu poziadat’ uvedeného drZitela modrej karty EU, aby
opustil jeho izemie. Ak mé drZitel’ modrej karty EU stale platni modri kartu vydanu
prvym ¢lenskym Statom, druhy ¢lensky Stat by mal mat’ moznost’ pozadovat’, aby sa
dotknuty drzitel' modrej karty EU vratil do prvého ¢lenského §tatu v sulade so smernicou
Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/115/ES. V pripade, Ze bola modra karta EU vydana
prvym ¢lenskym odiata alebo v priebehu posudzovania ziadosti uplynulo obdobie jej
platnosti, druhy ¢lensky §tat by mal mat’ moznost’ bud’ rozhodntt’ o navrateni drzitel’a
modrej karty EU do tretej krajiny v stilade so smernicou 2008/115/ES alebo poziadat’ prvy
¢lensky $tat, aby umoznil opitovny vstup drzitel'a modrej karty EU na jeho izemie bez
zbyto¢nych formalit alebo zdrzania. V druhom uvedenom pripade by mal prvy ¢lensky Stat

drzitel'ovi modrej karty EU vydat’ doklad umoziiujuci opétovny vstup na svoje izemie.

Na ucely pobytu 0s0b s postavenim medzindrodnej ochrany je potrebné zabezpecit', aby,
ak sa takéto osoby prest’ahujui do ¢lenského $tatu in¢ho ako je clensky stat, ktory im udelil
medzinarodn ochranu, mal iny ¢lensky §tat informéacie tykajuce sa okolnosti
medzinarodnej ochrany dotknutych osob, aby sa mu umoznilo plnit’ si svoje povinnosti

suvisiace so zadsadou zédkazu vyhostenia alebo vratenia.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2008/115/ES zo 16. decembra 2008 o spolo¢nych
normach a postupoch ¢lenskych Statov na icely navratu Statnych prislusnikov tretich krajin,
ktori sa neopravnene zdrziavaju na ich izemi (U. v. EU L 348, 24.12.2008, s. 98).
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(63)

(64)

(65)

Ak chce ¢lensky 3tat vyhostit’ osobu, ktora ziskala modra kartu EU v tomto ¢lenskom $tate
a ktora je osobou s postavenim medzinarodnej ochrany v inom ¢lenskom State,
uvedena osoba by mala pozivat’ ochranu pred vyhostenim alebo vratenim v stlade so

smernicou 2011/95/EU a &lankom 33 Zenevského dohovoru.

Ak je vyhostenie osoby s postavenim medzinarodnej ochrany z tzemia ¢lenského Statu
povolené podl'a smernice 2011/95/EU, ¢lensky §tat by mal zarudit', aby sa z relevantnych
zdrojov ziskali vSetky informaécie, a to aj v pripade potreby od ¢lenského statu, ktory
poskytol medzinarodnu ochranu, a aby sa tieto informacie riadne posudili s ciel'om zarucit’,
aby rozhodnutie o vyhosteni osoby s postavenim medzinarodnej ochrany bolo v stilade

s ¢lankom 4 Charty zakladnych prav Europskej tnie (d’alej len ,,charta®).

Mali by sa stanovit’ osobitné ustanovenia o podavani sprav na t¢ely monitorovania
vykondavania tejto smernice s cielom zistit’ jej pripadny vplyv, pokial’ ide o tnik mozgov*
v rozvojovych krajinach a pripadne prijat’ opatrenia reagujlice na tento vplyv, aby sa

predislo ,,mrhaniu mozgami*.
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(66)

(67)

(68)

Ked’Ze ciele tejto smernice, a to zavedenie osobitného postupu prijimania, prijatie
podmienok vstupu a pobytu, ktoré by boli uplatnitel'né na Statnych prislusnikov tretich
krajin na tcely vysokokvalifikovaného zamestnania, ako aj na ich rodinnych prislusnikov
a stanovenie s tym suvisiacich prav, nie je mozné uspokojivo dosiahnut’ na Grovni
¢lenskych $tatov, a to najmé pokial’ ide o zabezpecenie ich mobility medzi ¢lenskymi
Statmi a zrozumitel'ného a jediného suboru kritérii prijimania v rdmci ¢lenskych Statov s
cielom lepsie vyuzit' celkovu pritazlivost Unie, ale z dovodu jej rozsahu a u¢inkov ich
mozno lepsie dosiahnut’ na urovni Unie, moZze Unia prijat’ opatrenia v stlade so zasadou
subsidiarity podl'a ¢lanku 5 Zmluvy o Eurdpskej unii (d’alej len ,,Zmluva o EU%). V sulade
so zasadou proporcionality podl'a uvedeného ¢lanku tato smernica neprekracuje ramec

nevyhnutny na dosiahnutie tychto ciel'ov.

Touto smernicou sa reSpektuji zdkladné prava a dodrziavaji zadsady uznané chartou

v sulade s ¢lankom 6 Zmluvy o EU.

V sulade so spolo¢nym politickym vyhlasenim ¢lenskych statov a Komisie z 28. septembra
2011 o vysvetl'ujucich dokumentoch sa ¢lenské Staty zaviazali, Ze v odévodnenych
pripadoch k svojim ozndmeniam o transpozi¢nych opatreniach pripoja jeden alebo viacero
dokumentov vysvetlujucich vzt'ah medzi prvkami smernice a zodpovedajucimi ¢astami
vnutroStatnych transpozicnych néstrojov. V stvislosti s touto smernicou sa zakonodarca

domnieva, ze zasielanie takychto dokumentov je odovodnené.
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(69) V stilade s ¢lankami 1 a 2 Protokolu €. 22 o postaveni Dénska, ktory je pripojeny k Zmluve
o EU a ZFEU, sa Dansko nezt&astiiuje na prijati tejto smernice, nie je fiou viazané ani

nepodlieha jej uplatiiovaniu.

(70) V sulade s ¢lankami 1 a 2 a ¢lankom 4a ods. 1 Protokolu €. 21 o postaveni Spojeného
kralovstva a frska s ohadom na priestor slobody, bezpeénosti a spravodlivosti, ktory je
pripojeny k Zmluve o EU a ZFEU, a bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 4 uvedeného
protokolu, sa Irsko nezucastiuje na prijati tejto smernice a nie je fiou viazané ani

nepodlieha jej uplatiiovaniu.
(71) Smernica 2009/50/ES by sa preto mala zrusit,

PRIJALI TUTO SMERNICU:
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KAPITOLA 1
VSEOBECNE USTANOVENIA

Cldnok 1
Predmet
V tejto smernici sa stanovuja:
a) podmienky vstupu Statnych prislusnikov tretich krajin na ucely vysokokvalifikovaného

zamestnania a ich rodinnych prislusnikov na izemie ¢lenskych Statov a ich pobytu

dlhsieho ako tri mesiace na tomto uzemi a ich prava;

b) v pismene a) uvedené podmienky vstupu Statnych prislusSnikov tretich krajin
a ich rodinnych prislusnikov na Gizemie inych ¢lenskych $tatov, ako je ¢lensky §tat, ktory

ako prvy vydal modrt kartu EU, a ich pobytu na tomto tizemi, ako aj ich prava.

Cldnok 2
Vymedzenie pojmov
Na tcely tejto smernice:
1. ,Statny prislusnik tretej krajiny” je kazda osoba, ktora nie je ob&anom Unie v zmysle
&lanku 20 ods. 1 ZFEU;
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2. ,vysokokvalifikované zamestnanie* je zamestnanie osoby, ktora:

a)  je v dotknutom ¢lenskom State chranena ako zamestnanec podla vnutrostatneho
pracovného prava alebo v sulade s vnutrostatnymi postupmi, a to bez ohl'adu
na pravny vzt'ah, na ucely vykonu skuto¢nej a aktivnej prace pre int osobu alebo pod

jej vedenim;
b) je platend za uvedenu pracu a
¢) mapozadovanu vyssiu odbornu kvalifikéciu;

3. ,modra karta EU“ je povolenie na pobyt, na ktorom je uvedeny vyraz ,,modré karta EU*
a ktoré jej drzitel'a opraviiuje na pobyt a pracu na tzemi ¢lenského $tatu za podmienok

stanovenych v tejto smernici;

4. ,»prvy Clensky stat* je ¢lensky stat, ktory ako prvy vydal Statnemu prislusnikovi tretej

krajiny ,,modru kartu EU“

5. ,,druhy ¢lensky stat“ je ktorykol'vek Clensky stat, ktory je iny ako prvy ¢lensky Stat
a v ktorom drzitel’ modrej karty EU zamysl'a uplatnit’ si alebo si uplatiiuje pravo

na mobilitu v zmysle tejto smernice;

6. ,rodinni prislusnici su Statni prisluSnici tretich krajin, ktori st rodinni prislusnici v zmysle

¢lanku 4 ods. 1 smernice 2003/86/ES;
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,,vysSia odbornd kvalifikacia“ je kvalifikacia osved¢ena preukazanim vysokoskolského

vzdelania alebo vyssich odbornych zru¢nosti;

,Vysokoskolské vzdelanie* je akykol'vek diplom, osvedCenie alebo iny doklad o formalne;j
kvalifikacii vydany prisluSnym organom, ktory osvedcuje uspesné ukoncenie post-
sekundarneho vysokoskolského vzdelavania alebo rovnocenného programu terciarneho
vzdelévania, konkrétne suboru kurzov poskytnutych vzdeldvacou ustanoviziiou uznanou
za inStiticiu vysokoskolského vzdelavania alebo institiciu ekvivalentného terciarneho
vzdelavania v State, v ktorom sa nachadza, v ramci ktorej Stidium potrebné na ziskanie
tejto kvalifikacie trvalo aspon tri roky a zodpoveda minimalne trovni 6 klasifikacie ISCED

2011 alebo pripadne trovni 6 EKR v sulade s vnutrostatnym pravom,;
,»VyS$ie odborné zrucnosti* su:

a)  pokial’ ide o povolania uvedené v prilohe I vedomosti, zru¢nosti a kompetencie
osvedcené odbornou praxou na urovni porovnatel'nej s vysokoskolskym vzdelanim,
ktoré st relevantné pre povolanie alebo sektor uvedeny v pracovnej zmluve alebo
zavéznej pracovne]j ponuke a ktoré sa pre kazdé prislusné povolanie ziskali pocas

obdobia stanoveného v prilohe I;
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b)  pokial ide o iné povolania — len ak to ustanovuje vnltrostatne pravo alebo
vnutrostatne postupy — vedomosti, zru¢nosti a kompetencie, ktoré st preukazané
najmenej patro¢nou odbornou praxou na urovni porovnatel’nej s vysokoskolskym
vzdelanim a ktoré su relevantné pre povolanie alebo sektor uvedené v pracovnej

zmluve alebo zaviznej pracovnej ponuke;

10. ,,odborna prax‘ je skuto¢né vykonavanie daného povolania v sulade s pravnymi predpismi;

11. ,regulované povolanie* je regulované povolanie podla ¢lanku 3 ods. 1 pism. a) smernice
2005/36/ES;

12. ,heregulované povolanie® je povolanie, ktor¢ nie je regulované povolanie;

13. ,pracovna ¢innost™ je doc¢asna ¢innost’ priamo suvisiaca s obchodnymi zaujmami
zamestnavatel’a a pracovnymi povinnostami drzitel’a modrej karty EU na zaklade
pracovnej zmluvy v prvom ¢lenskom State, ktord zahfiia pritomnost’ na vnatornych
alebo vonkajsich pracovnych stretnutiach, ucast’ na konferenciach alebo seminaroch,
obchodné rokovania, predaj alebo marketingovu ¢innost’, prieskum obchodnych prilezitosti
alebo ucast’ na vzdelavani a ziskavanie vzdelavania;

14. ,medzinarodna ochrana“ je medzinarodna ochrana vymedzena v ¢lanku 2 bode a) smernice
2011/95/EU.
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Clanok 3

Rozsah posobnosti

1. Tato smernica sa uplatiiuje na Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori ziadaju o prijatie
alebo boli prijati na izemie niektorého Clenského Statu na ucely vykonédvania

vysokokvalifikovaného zamestnania podl’a tejto smernice.
2. Této smernica sa neuplatiiuje na Statnych prislusnikov tretich krajin,:

a)  ktori ziadaji o medzinarodnt ochranu a ¢akaju na rozhodnutie o svojom postaveni
alebo ktori st osobami, ktorym sa poskytla do¢asnd ochrana v stilade so smernicou

Rady 2001/55/ES! v ¢lenskom State;

b)  ktori ziadaji o ochranu v stlade s vnutrostaitnym pravom, medzinarodnymi
zévizkami alebo postupmi ¢lenského Statu a ¢akaji na rozhodnutie o svojom
postaveni, alebo ktori su osobami s postavenim ochrany v sulade s vnutrostatnym

pravom, medzindrodnymi zaviazkami alebo postupmi ¢lenského Statu;

c) ktori ziadaju o pobyt v niektorom ¢lenskom $tate ako vyskumni pracovnici v zmysle

smernice (EU) 2016/801 s cielom realizovat’ vyskumny projekt;

1 Smernica Rady 2001/55/ES z 20. jula 2001 o minimalnych Standardoch na poskytovanie
docasnej ochrany v pripade hromadného prilevu vysidlenych 0sob a o opatreniach na
podporu rovnovahy usilia medzi ¢lenskymi Statmi pri prijimani takychto osob a zndSani z
toho vyplyvajucich dosledkov (U. v. ES L 212, 7.8.2001, s. 12).
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d)

g)

h)

ktori majui postavenie osoby s dlhodobym pobytom EU v niektorom &lenskom §tate
v stlade so smernicou 2003/109/ES a uplatiiuju svoje pravo na pobyt v inom
¢lenskom State na ucely vykonavania hospodarskej ¢innosti v pracovnom pomere

alebo ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby;

ktori vstupuju na tizemie ¢lenského §tatu v ramci zaviazkov obsiahnutych

v medzindrodnej dohode ulahc¢ujtcej vstup a docasny pobyt urcitych kategorii
fyzickych 0sob z oblasti obchodu a investicii, s vynimkou statnych prislusnikov
tretich krajin, ktori boli prijati na izemie ¢lenského Statu ako zamestnanci presunuti

v ramci podniku podl’a smernice 2014/66/EU;
ktorych vyhostenie bolo pozastavené zo skutkovych alebo pravnych dovodov;

na ktorych sa vztahuje smernica 96/71/ES, a to pocas trvania obdobia ich vyslania

na uzemie dotknutého ¢lenského Statu; alebo

ktori maji na zaklade dohdd uzavretych medzi Uniou a ¢lenskymi §tatmi na jednej
strane a tretimi krajinami na strane druhej ako $tatni prislusnici tychto tretich krajin

pravo na vol'ny pohyb, ktoré je rovnocenné s pravom obcanov Unie.

3. Touto smernicou nie je dotknuté pravo ¢lenskych Statov vydavat’ na ucely

vysokokvalifikovaného zamestnania iné povolenia na pobyt, ako je modra karta EU.

Takéto povolenia na pobyt nezakladaji pravo na pobyt v inych ¢lenskych Statoch, ako je

ustanovené v tejto smernici.
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Clanok 4

Priaznivejsie ustanovenia

1. Tato smernica sa uplatiiuje bez toho, aby boli dotknuté priaznivejSie ustanovenia uvedené

\'A

a)  prave Unie vratane dvojstrannych alebo mnohostrannych dohdd uzavretych medzi
Uniou alebo medzi Uniou a &lenskymi $tatmi na jednej strane a jednou alebo

viacerymi tretimi krajinami na strane druhej; a

b)  dvojstrannych alebo viacstrannych dohodéach uzavretych medzi jednym

alebo viacerymi ¢lenskymi §tatmi a jednou alebo viacerymi tretimi krajinami.

2. Touto smernicou nie je dotknuté pravo ¢lenskych statov prijat’ alebo zachovat’
priaznivejSie ustanovenia, pokial’ ide o ¢lanok 8 ods. 5, €lanok 11, €lanok 15 ods. 4, ¢lanky

16 a 17 a ¢lanok 18 ods. 4.
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KAPITOLA II
KRITERIA PRIJIMANIA, ZAMIETNUTIA A ODNATIA

Clanok 5

Kritéria prijimania

1. Pokial’ ide o prijatie Statneho prisluSnika tretej krajiny podl'a tejto smernice, ziadatel’ o

modru kartu EU musi:

a)  predlozit platnu pracovnu zmluvu alebo — v stilade s vnutrostatnym pravom —
zavéaznu pracovnu ponuku na vysokokvalifikované zamestnanie, a to na obdobie

najmene;j Siestich mesiacov v dotknutom c¢lenskom $téte;

b) v pripade neregulovanych povolani predlozit’ doklady osvedcujuce relevantnt vyssiu

odbornu kvalifikaciu vo vzt'ahu k préci, ktord sa ma vykonat’;

c) v pripade regulovanych povolani predlozit’ doklady osvedcujuce splnenie podmienok
stanovenych podl'a vnutrostatneho prava pre vykon regulované¢ho povolania obéanmi
Unie, ktoré je uvedené v pracovnej zmluve alebo zaviznej pracovnej ponuke

v stlade s vnutroStatnym pravom,;
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d) predlozit platny cestovny doklad stanoveny vnutrostaitnym pravom a ziadost’
o vizum, platné vizum, ak sa pozaduju, alebo pripadne platné povolenie na pobyt

alebo platné dlhodobé vizum;

e) predlozit’ dokaz o zdravotnom poisteni alebo — ak sa tak stanovuje vo vnutrostatnom
prave — o tom, Ze on poziadal, a to na vSetky rizik4, ktoré bezne zahffia poistenie
Statnych prislusnikov dotknutého ¢lenského Statu na obdobie, na ktoré sa v suvislosti
s pracovnou zmluvou neposkytuje takéto poistenie ani prisluchajici narok na davky

alebo z nej takéto krytie ani narok nevyplyva.

2. Clenské §taty vyzadujt, aby boli splnené podmienky podl’a platnych pravnych predpisov,
stanovené v kolektivnych zmluvéch alebo zavedené postupmi v prislusnych profesijnych

odboroch tykajice sa vysokokvalifikovaného zamestnania.

3. Okrem poziadaviek stanovenych v odsekoch 1 a 2 plati, ze suma hrubého ro¢ného platu
odvijajica sa od mesacného alebo roc¢ného platu stanoveného v pracovnej zmluve alebo
zavéznej pracovnej ponuke nesmie byt nizSia nez minimalna vyska platu stanovena

a uverejnend na tento ucel dotknutym ¢lenskym Statom.

Miniméalnu vysku platu uvedent v prvom pododseku stanovuje dotknuty ¢lensky Stat
po konzultacii so socidlnymi partnermi v stilade s vnutrostatnymi postupmi.
Tato minimalna vyska platu musi byt’ aspon 1,0-ndsobok, ale nie viac nez 1,6-nasobok,

priemerného hrubého ro¢ného platu v dotknutom ¢lenskom State.
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Odchylne od odseku 3 v pripade zamestnania v povolaniach, v ktorych st pracovnici, ktori
st Statnymi prislusnikmi tretich krajin a ktori patria do hlavnych skupin 1 a 2 klasifikacie
ISCO, osobitne potrebni, modze ¢lensky §tat uplatinovat’ nizS§iu minimalnu vysku platu

na urovni, ktora je najmenej 80 % minimalnej vysky platu stanovenej ¢lenskym Statom

v sulade s odsekom 3 pod podmienkou, Ze niz§ia minimalna vyska platu nie je nizsia

ako 1,0-nasobok priemerného hrubého ro¢ného platu v ¢lenskom $tate.

Odchylne od odseku 3, pokial’ ide o Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori ziskali
vysokoskolské vzdelanie najneskor tri roky pred predloZenim Ziadosti o modrua kartu EU,
moze Clensky §tat uplatnovat’ niz§iu minimalnu vysku platu, ktord predstavuje najmenej 80
%minimalnej vysky platu stanovenej uvedenym ¢lenskym Statom v sulade s odsekom 3
pod podmienkou, Ze niz$ia minimalna vyska platu nie je nizSia ako 1,0-ndsobok

priemerného hrubého rocného platu v dotknutom ¢lenskom State.

Ak sa modra karta EU vydana pogas obdobia troch rokov obnovuje, minimalna vyska platu

uvedena v prvom pododseku sa nad’alej uplatiuje, ak:
a)  neuplynulo pociato¢né obdobie troch rokov alebo

b)  neuplynulo obdobie 24 mesiacov od vydania prvej modrej karty EU.
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6. Ak sa ziadost’ 0 modrii kartu EU tyka $tatneho prislugnika tretej krajiny, ktory je drZitefom
vnutro$tatneho povolenia na pobyt na ucely vysokokvalifikovaného zamestnania vydaného

tym istym ¢lenskym Statom, uvedeny Clensky Stat nesmie:

a)  od ziadatel'a pozadovat’, aby predlozil doklady stanovené v odseku 1 pism. b) alebo
¢), ak sa prislusné vyssie odborné kvalifikacie uz overili v kontexte ziadosti

o vnutrostatne povolenie na pobyt;

b)  od ziadatel'a pozadovat, aby predlozil dokazy stanovené v odseku 1 pism. e) tohto
¢lanku, pokial’ sa ziadost’ nepredlozi v stvislosti so zmenou zamestnania, pricom

v takom pripade sa zodpovedajucim sposobom uplatituje ¢lanok 15; a

c) uplatiovat’ ¢lanok 7 ods. 2 pism. a), pokial’ sa ziadost’ nepredklada v suvislosti so
zmenou zamestnania, pricom v takom pripade sa zodpovedajiicim spdsobom

uplatiiuje ¢lanok 15.

7. Clenské §taty mozu pozadovat', aby dotknuty $tatny prislusnik tretej krajiny poskytol svoju

adresu na ich Gzemi.

Ak vnutrostatne pravo €lenského Statu vyzaduje poskytnutie adresy v Case podania ziadosti
a dotknuty Statny prislusnik tretej krajiny este svoju buducu adresu nepozna, ¢lenské Staty
akceptuju docasnu adresu. V takychto pripadoch $tatny prislusnik tretej krajiny poskytne

svoju trvalt adresu najneskor v ¢ase vydania modrej karty EU podla ¢lanku 9.
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Cldnok 6
Pocty prijimanych osob

Touto smernicou nie je dotknuté pravo ¢lenskych Statov urcit’ poCty prijimanych osob,
ktoré st §tatnymi prislusnikmi tretich krajin v stilade s ¢lankom 79 ods. 5 ZFEU.
Clanok 7
Dévody zamietnutia Ziadosti o modrii kartu EU
1. Clensky §tat zamietne Ziadost’ o modrt kartu EU, ak:

a)  nie st splnené podmienky stanovené v ¢lanku 5;

b)  boli predlozené doklady ziskané podvodnym sposobom, boli sfalSované alebo

pozmenengé;

c)  dotknuty Statny prislusnik tretej krajiny sa povazuje za hrozbu pre verejny poriadok,

verejnu bezpecnost’ alebo verejné zdravie; alebo

d) hlavnym ucelom zaloZenia alebo fungovania podniku zamestnéavatel'a je ul'ahcit’

vstup Statnych prisluSnikov tretich krajin.
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2. Clensky §tat moze ziadost’ o modri kartu EU zamietnut’:

a)  ak prislusné organy clenského Statu po overeni situdcie na trhu prace — napriklad, ak
sa vyznacuje vysokou mierou nezamestnanosti — dospeju k zaveru, ze dotknuté
pracovné miesto je mozné obsadit’ doméacim pracovnikom alebo pracovnikom z Unie
alebo Statnym prislusnikom tretej krajiny s opravnenym pobytom v dotknutom
¢lenskom $tate, ktory uZ je su¢astou jeho trhu prace na zaklade prava Unie alebo
vnutro§tatneho prava, alebo osobami s dlhodobym pobytom EU, ktoré sa chcti
prestahovat’ do daného ¢lenského Statu na ucely vysokokvalifikovaného zamestnania

v sulade s kapitolou III smernice 2003/109/ES;

b)  ak zamestnavatel’ nesplnil svoje pravne povinnosti tykajice sa socidlneho

zabezpecenia, dani, pracovnych prév alebo pracovnych podmienok;

c) ak podnik zamestnavatel’a je alebo bol v likvidacii podl'a vnutroStatneho

insolvenéného prava alebo nevykonéva ziadnu hospodarsku ¢innost’;

d)  ak bol zamestnavatel’ sankcionovany za zamestnavanie Statnych prislusnikov tretich
krajin, ktori sa neopravnene zdrziavajui na uzemi ¢lenskych Statov, v sulade
s ¢lankom 9 smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2009/52/ES!
alebo za nelegalnu pracu alebo nelegalne zamestnavanie v stilade s vnutrostatnym

pravom; alebo

1 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2009/52/ES z 18. jina 2009, ktorou sa stanovuju
minimalne normy pre sankcie a opatrenia vo¢i zamestnavatel'om Statnych prislusnikov
tretich krajin, ktori sa neopravnene zdrziavajt na uzemi ¢lenskych tatov (U. v. EU L 168,
30.6.20009, s. 24).
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e) s cielom zabezpecit eticky nabor v povolaniach, v ktorych je v krajinach povodu
nedostatok kvalifikovanych pracovnikov, a to aj na zaklade dohody medzi Uniou a
Clenskymi S$tatmi na jednej strane a jednou alebo viacerymi tretimi krajinami
na strane druhej alebo medzi ¢lenskymi §tatmi na jednej strane a jednou
alebo viacerymi krajinami na strane druhej, v ktorej sa na tento ucel uvadza zoznam

povolani.
3. Bez toho, aby bol dotknuty odsek 1, v kazdom rozhodnuti o zamietnuti Ziadosti
sa zohl'adnia Specifické okolnosti daného pripadu a dodrziava sa zasada proporcionality.
Clanok 8
Dévody pre odiiatie modrej karty EU alebo zamietnutie Ziadosti o jej obnovenie

1. Clensky $tat odnime modra kartu EU alebo zamietne Ziadost o jej obnovenie, ak:

a)  modra karta EU alebo predlozené doklady boli ziskané podvodnym spdsobom, boli

sfalSované alebo pozmenené;

b)  dotknuty Statny prislusnik tretej krajiny uz nema platnt pracovni zmluvu na vykon

vysokokvalifikovaného zamestnania;

c)  dotknuty Statny prisluSnik tretej krajiny uz nema kvalifikacie uvedené v €lanku 5 ods.

1 pism. b) alebo c); alebo
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d)

plat dotknutého $tatneho prislugnika tretej krajiny uz nespliia poziadavku minimalnej

vysky platu stanovenu v stlade s ¢lankom 5 ods. 3, 4 alebo 5.

2. Clensky §tat moze oditat’ modru kartu EU alebo zamietnut’ Ziadost’ o jej obnovenie:

a)  zdovodov verejného poriadku, verejnej bezpecnosti alebo verejného zdravia;

b)  pripadne ak zamestnavatel nesplnil svoje pravne povinnosti tykajice sa socialneho
zabezpecenia, dani, pracovnych prav alebo pracovnych podmienok;

¢)  ked drzitel modrej karty EU neméa dostatoéné prostriedky na to, aby uZivil seba
a pripadne svojich rodinnych prislusnikov bez toho, aby musel vyuzZit’ systém
socialnej pomoci uvedeného ¢lenského Statu;

d)  ak sa drzitel modrej karty EU zdrziava v uvedenom &lenskom $tate na iné téely ako
tie, na ktoré¢ mu bol pobyt povoleny;

e) akuZnie su splnené podmienky pre vysokokvalifikované zamestnanie podl'a
platnych pravnych predpisov, stanovené v kolektivnych zmluvach alebo zavedené
postupmi v prislusnych profesijnych odboroch;

f)  ak drzitel’ modrej karty EU nesplnil prisluiné postupy stanovené v &lanku 15 ods. 2
pism. a) alebo ¢lanku 15 ods. 3 alebo ods. 4;
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g)  ak drzitel modrej karty EU uz nie je drziteom platného cestovného dokladu pod

podmienkou, Ze dany ¢lensky §tat pred odiatim modrej karty EU stanovil pre dané¢ho

drzitel'a modrej karty EU primerant lehotu na ziskanie a predloZenie platného

cestovného dokladu; alebo
h)  ak drzitel modrej karty EU nespiia podmienky mobility podl'a kapitoly V.

Na ucely prvého pododseku pism. c) ¢lensky Stat zhodnoti dostatocnost’ prijmov so

zretel'om na ich charakter a pravidelnost’ a moze vziat’ do tivahy aj tiroven minimalne;j
vnutrostatnej mzdy, minimalneho prijmu alebo minimalnych déchodkov, ako aj pocet
rodinnych prisluinikov drzitel’a modrej karty EU. Pri takomto hodnoteni sa zohl'adnia

prispevky rodinnych prislusnikov do prijmu doméacnosti.

3. Odchylne od odseku 2 prvého pododseku pism. f) tohto ¢lanku, nevykonanie oznamenia

pozadovaného podla clanku 15 ods. 2 pism. a) alebo ¢lanku 15 ods. 3 alebo ods. 4 sa

nepovazuje za dostatoény dévod na odiatie modrej karty EU alebo zamietnutie Ziadosti

0 jej obnovenie, ak drzitel’ modrej karty EU preukéze, Ze oznamenie nebolo prislusnym

organom dorucené z ddvodu mimo svojej kontroly.
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4. Odchylne od odseku 1 pism. b) a d) sa ¢lenské Staty mézu rozhodntit’ neodnat’ modru kartu
EU alebo nezamietnut’ ziadost’ o jej obnovenie, ak drzitel' modrej karty EU do¢asne,
v kazdom pripade nie dlhsie nez 12 mesiacov, nesplia kritéria prijatia stanovené v ¢lanku
5 ods. 1 pism. a), ¢lanku 5 ods. 3 alebo pripadne ¢lanku 5 ods. 4 alebo 5 v dosledku

choroby, zdravotného postihnutia alebo rodi¢ovskej dovolenky.

5. Odchylne od odseku 1 pism. b) a d) a odseku 2 prvého pododseku pism. ¢), modra karta
EU sa neodnime ani jej obnovenie sa nezamietne v pripade nezamestnanosti drzitel'a

modrej karty EU okrem pripadov, ak:

a)  drzitel modrej karty EU je nezamestnany dlhsie ako tri mesiace, pricom drzitefom

modrej karty EU je menej ako dva roky, alebo

b)  drzitel modrej karty EU je nezamestnany dlhsie ako $est mesiacov, pri¢om

drzitelom modrej karty EU je najmenej dva roky.

Pred odiiatim alebo neobnovenim modrej karty EU mozu ¢lenské $taty povolit’ kumulaciu

dlhsieho obdobia nezamestnanosti.
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6. Ak ma ¢lensky $tat v imysle odiiat’ modra kartu EU alebo ju neobnovit' v salade
s odsekom 2 prvym pododsekom pism. b) alebo e), prislusny organ to vopred oznami
drzitel'ovi modrej karty EU a stanovi mu primerant lehotu v trvani najmenej troch
mesiacov na hl'adanie nového zamestnania za podmienok stanovenych v ¢lanku 15 ods. 1,
2 a 3. Obdobie na hl'adanie zamestnania je najmenej Sest’ mesiacov, ak bol drzitel’ modrej

karty EU predtym zamestnany najmenej dva roky.

7. Bez toho, aby bol dotknuty odsek 1, sa v kazdom rozhodnuti o odnati alebo zamietnuti
Ziadosti o obnovenie modrej karty EU zohl'adnia $pecifické okolnosti daného pripadu

a dodrziava sa zasada proporcionality.

KAPITOLA III
MODRA KARTA EU A POSTUP

Cldanok 9
Modra karta EU

1. Ak §tatny prislusnik tretej krajiny spliia kritéria stanovené v ¢lanku 5 a ak sa neuplatiiuje

ziadny dovod na zamietnutie podl'a ¢lanku 7, vyda sa mu modré karta EU.
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Ak Clensky Stat vydava povolenia na pobyt iba na svojom tizemi a Statny prislusnik tretej
krajiny spiia vietky podmienky prijimania stanovené v tejto smernici, dotknuty ¢lensky

$tat mu udeli potrebné vizum na ziskanie modrej karty EU.

Clenské $taty stanovia §tandardné obdobie platnosti modrej karty EU, ktoré je najmenej 24
mesiacov. V pripade, Ze pracovna zmluva drzitel'a modrej karty EU je uzavreta na kratsie
obdobie, modra karta EU je platna najmenej po dobu trvania pracovnej zmluvy plus tri
mesiace, nie vSak dlhSie ako na Standardné obdobie uvedené v prvej vete. Ak je vSak
obdobie platnosti cestovného dokladu drzitel'a modrej karty EU kratsie ako obdobie
platnosti modrej karty EU, ktoré by sa uplatitovalo podl'a prvej alebo druhej vety, modra

karta EU je platna najmenej na obdobie platnosti cestovného dokladu.

Modra kartu EU vydavaju prisluiné organy dotknutého &lenského §tatu v jednotnom
formate stanovenom v nariadeni (ES) €. 1030/2002. V stlade s pism. a) bodom 12 prilohy
k uvedenému nariadeniu mozu ¢lenské $taty na modrej karte EU uviest’ podmienky
pristupu na trh prace v zmysle ¢lanku 15 ods. 1 tejto smernice. V povoleni na pobyt uveda

¢lenské staty do kolonky vyhradenej pre ,, Typ povolenia® slova ,,Modra karta EU*.

Clenské $taty mozu poskytnut’ dodatoné informacie suvisiace s pracovnopravnym
vztahom drzitela modrej karty EU v papierovej forme, alebo mozu takéto udaje uchovavat’
v elektronickej forme v sulade s cldnkom 4 nariadenia (ES) ¢. 1030/2002 a pism. a) bod 16

prilohy k uvedenému nariadeniu.
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Ak ¢&lensky §tat vyda modra kartu EU §tatnemu prislusnikovi tretej krajiny,

ktorému poskytol medzinarodnt ochranu, na modrej karte EU vydanej uvedenému
Statnemu prislusnikovi tretej krajiny uvedie v kolonke ,,Poznamky* tito poznamku:
,Medzinarodna ochrana poskytnutd [nazov Clenského Statu] [datum]“. Ak tento ¢lensky
$tat odnime drZitelovi modrej karty EU medzinarodnti ochranu, vyda podl'a potreby novii

modru kartu EU, ktora tito poznamku neobsahuje.

Ak ¢lensky $tat vyda modra kartu EU $tatnemu prislu$nikovi tretej krajiny, ktory je osobou
s postavenim medzinarodnej ochrany v inom clenskom State, ¢lensky Stat, ktory vydava
modri kartu EU, uvedie v modrej karte EU vydanej danému $tatnemu prislusnikovi tretej
krajiny v kolonke ,,Poznamky* tito poznamku: ,,Medzindrodna ochrana poskytnuta [ndzov

Clenského statu] [datum]®.

Pred tym, ako ¢lensky §tat vlozi tito poznamku, oznami ¢lenskému §tatu, ktory v nej ma
byt uvedeny, Ze ma v imysle vydat’ modra kartu EU a tento ¢lensky §tat poziada, aby
potvrdil, Ze drzitel’ modrej karty EU je nad’alej osobou s postavenim medzinarodnej
ochrany. Clensky $tat, ktory ma byt uvedeny v poznamke, odpovie najneskor do jedného
mesiaca od dorucenia ziadosti o informdcie. Ak bola medzinarodna ochrana odnata
rozhodnutim s kone&nou platnostou, ¢lensky §tat, ktory vydava modrt kartu EU, tato

poznamku nevloZi.
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Ak bola v sulade s prislusSnymi medzinarodnymi nastrojmi alebo vnuatrostatnym pravom
zodpovednost’ za medzindrodnii ochranu drzitela modrej karty EU presunuta na &lensky
$tat po tom, ako vydal modrt kartu EU v stlade s prvym pododsekom, tento ¢lensky §tat
zodpovedajucim spdsobom do troch mesiacov po tomto presune zodpovednosti poznamku

zmeni.

Ak ¢lensky $tat vyda modra kartu EU na zaklade vyssich odbornych zruénosti
pre povolania, ktoré sa neuvadzaju v prilohe I, ¢lensky $tat, ktory vydava modrt kartu EU,
uvedie v tejto modrej karte EU v kolonke ,,Poznamky* poznamku: ,,[Povolenia, ktoré nie

st uvedené v prilohe I]*.
Pocas obdobia platnosti modrej karty EU je jej drzitel’ opravneny na:

a)  vstup, opitovny vstup a pobyt na uzemi élenského $tatu, ktory modra kartu EU

vydal; a
b)  vyuzivanie prav stanovenych v tejto smernici.
Clanok 10
Ziadosti o prijatie

Clenské $taty uria, ¢i ziadosti o modrii kartu EU mé podat’ §tatny prislusnik tretej krajiny
alebo jeho zamestnavatel'. Alternativne, mézu ¢€lenské Staty povolit’, aby Ziadosti podal

ktorykol'vek z nich.
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2. Ziadost' o modru kartu EU sa postdi a preskima bud’ vtedy, ked’ sa dotknuty §tatny
prislusnik tretej krajiny zdrziava mimo tGzemia ¢lenského $tatu, do ktorého chce byt
prijaty, alebo ked’ sa uz zdrziava na uzemi tohto ¢lenského statu ako drzitel’ platného

povolenia na pobyt alebo dlhodobého viza.

3. Odchylne od odseku 2 moze Clensky §tat v stlade so svojim vnuatrostatnym pravom
akceptovat’ ziadost’ o modrii kartu EU predlozenu §tatnym prislunikom tretej krajiny,
ktory nie je drzitelom platného povolenia na pobyt alebo dlhodobého viza, ale zdrziava sa

na jeho izemi opravnene.

Clanok 11

Procesné zaruky

1. Prislusné organy dotknutého ¢lenského $tatu prijmi rozhodnutie o Ziadosti o modrt kartu
EU a pisomne ho oznamia ziadatel'ovi v stllade s postupmi oznamovania stanovenymi
v prave uvedeného ¢lenského statu. Uvedené rozhodnutie sa prijme a ozndmi ¢o najskor,

najneskor vsak do 90 dni odo dna podania uplnej ziadosti.

Ak je zamestnavatel uznanym zamestnavatel'om v stilade s clankom 13, rozhodnutie o
ziadosti o0 modru kartu EU sa prijme a oznami ¢o najskor, najneskor v§ak do 30 dni odo

dna podania Gplnej Ziadosti.
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2. Ak st doklady predlozené alebo informacie poskytnuté na podporu Ziadosti nedostatocné
alebo neuplné, prislusné orgadny oznamia ziadatel'ovi, ktoré¢ dodatocné doklady alebo
informacie sa vyzaduju, a stanovia primeranu lehotu na ich predlozenie alebo poskytnutie.
Plynutie lehoty uvedenej v odseku 1 sa pozastavi, dokym nie st organom dorucené
pozadované dodato¢né doklady alebo informéacie. Ak sa pozadované dodatocné doklady

alebo informacie v uvedenej lehote neposkytnu, ziadost’ moze byt zamietnuta.

3. Kazdé rozhodnutie o zamietnuti Ziadosti o modra kartu EU, odiiati modrej karty EU alebo
zamietnuti Ziadosti o obnovenie modrej karty EU sa pisomne oznami dotknutému $tatnemu
prislusnikovi tretej krajiny a v pripade potreby jeho zamestnavatel'ovi v stilade s postupmi
oznamovania stanovenymi v prisluSnom vnutros§tatnom prave. V oznameni sa uveda
dovody rozhodnutia a prisluSny organ, na ktorom mozno podat’ odvolanie, ako aj lehota
na podanie odvolania. Clenské $taty stanovia u¢inny sudny prostriedok napravy v sulade

s vnutroStatnym pravom.

4. Ziadatel'ovi sa musi umoznit’ podat’ Ziadost’ o obnovenie svojej modrej karty EU pred
uplynutim jej platnosti. Na podanie ziadosti o obnovenie mdzu ¢lenské Staty stanovit’

lehotu najviac 90 dni pred uplynutim platnosti modrej karty EU.
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5. Ak platnost’ modrej karty EU uplynie po¢as konania o jej obnoveni, &lensky §tat povoli

Statnemu prisluSnikovi tretej krajiny zdrziavat’ sa na svojom uzemi ako drzitel'ovi modre;j

karty EU dovtedy, kym prislugné organy neprijmu rozhodnutie o Ziadosti o obnovenie.

6. Ak Clenské Staty vydavaja vnuatrostatne povolenia na pobyt na ucely
vysokokvalifikovaného zamestnania, poskytnu drzitePom modrej karty EU rovnaké
procesné zaruky ako tie, ktoré su stanovené v ich vnutrostatnych systémoch, ak su
procesné zaruky stanovené v tychto vnutrostatnych systémoch vyhodnejsie ako zaruky

stanovené v odsekoch 1 az 5.

Cldanok 12
Poplatky

Clenské $taty mozu za vybavovanie ziadosti v sulade s touto smernicou pozadovat’ thradu
poplatkov. Vyska poplatkov uloZenych ¢lenskym S§tatom za spracovanie ziadosti nesmie byt’

neprimerana alebo nadmerna.

Ak ¢lenské staty vydavaji vnutroStatne povolenia na pobyt na ucely vysokokvalifikovaného
zamestnania, nevyzaduji od Ziadatel'ov o modri kartu EU, aby platili vyssie poplatky, ako sa

poplatky ulozené ziadatel'om o vnutroStatne povolenia.
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Clanok 13

Uznani zamestnavatelia

Clenské staty mozu v sulade so svojim vnutroStatnym pravom alebo spravnou praxou
stanovit’ postupy uznavania zamestnavatel'ov na ucely zjednoduSeného postupu na ziskanie

modrej karty EU.

Ak ¢lensky $tat stanovi takéto postupy uznavania, poskytne dotknutym zamestnavatelom
jasné a transparentné informacie, okrem iného vo vzt'ahu k podmienkam a kritériam
uznavania, obdobiam platnosti uznania a désledkom nedodrziavania podmienok uznania
vratane mozného odnatia alebo zamietnutia ziadosti o obnovenie uznania, ako aj sankciam,

ktoré sa uplatiuji.

Postupy uznavania nesmu vytvarat’ neprimerané alebo nadmerné administrativne zat'aZenie

alebo néklady pre zamestnavatel'ov, najmi pre malé a stredné podniky.

Zjednoduseny postup zahiia spracovanie ziadosti v sulade s ¢lankom 11 ods. 1 druhym
pododsekom. Ziadatelia st oslobodeni od povinnosti predlozit’ alebo poskytnat’ dokaz

alebo dokazy uvedené v ¢lanku 5 ods. 1 pism. b) alebo e) alebo v ¢lanku 5 ods. 7.
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Clenské $taty mozu odmietnut’ uznat’ zamestnavatel'a podla odseku 1, ak bola danému

zamestnavatel'ovi uloZena sankcia za:

a)  zamestnavanie neopravnene sa zdrziavajucich Statnych prislusnikov tretich krajin

v sulade so smernicou 2009/52/ES;

b)  nedeklarovanu pracu alebo nelegalne zamestnévanie podl'a vnutrostatneho prava;

alebo

c) nesplnenie svojich pravnych povinnosti tykajucich sa socidlneho zabezpecenia, dani,

pracovnych prav alebo pracovnych podmienok.

V kazdom rozhodnuti o odmietnuti uznania zamestnavatela sa zohl'adituji osobitné
okolnosti pripadu vratane ¢asu, ktory uplynul od uloZenia sankcie, a dodrziava sa zdsada

proporcionality.

Clenské staty mozu zamietnut’ Ziadost’ o obnovenie, alebo mozu rozhodnat’ o odiiati
uznania zamestnavatel'a, ak zamestnavatel’ nesplnil svoje povinnosti vyplyvajice z tejto

smernice alebo ked’ bolo uznanie ziskané podvodom.

Ak ¢lenské Staty vydaji vnutrostatne povolenia na pobyt na ucely vysokokvalifikovaného
zamestnania a zavedu postupy uznavania pre zamestnavatel'ov, ktoré ul'ah¢ujii vydavanie
takychto povoleni na pobyt, uplatiuju rovnaké postupy uzndvania na ziadosti o modra
kartu EU, ak st postupy uznavania pre vydavanie takychto povoleni vyhodnejsie ako

postupy stanovené v odsekoch 1 az 4.
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Clanok 14

Sankcie voci zamestnavatelom

Clenské $taty stanovia sankcie pre zamestnavatelov, ktori nesplnili svoje povinnosti podl'a

tejto smernice. Tieto sankcie musia byt Gc¢inné, primerané a odradzajuce.

Clenské staty stanovia opatrenia na zabranenie moznému zneuzivaniu tejto smernice. Tieto
opatrenia zahffiaji monitorovanie, posudzovanie a pripadne inSpekciu v sulade

s vnutroStatnym pravom alebo administrativnou praxou.

KAPITOLA IV
PRAVA

Clanok 15

Pristup na trh prace

Drzitelia modrej karty EU maju pristup k vysokokvalifikovanému zamestnaniu

v dotknutom ¢lenskom State za podmienok stanovenych v tomto ¢lanku.
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2. Pocas prvych 12 mesiacov legalneho zamestnania dotknutej osoby v postaveni drzitel’a

modrej karty EU moze &lensky §tat:

a) pozadovat, aby sa zmena zamestnavatela alebo zmena, ktora moze ovplyvnit’
splnenie kritérii prijatia stanovenych v ¢lanku 5, oznamila prisluSnym organom
v uvedenom ¢lenskom State v stlade s postupmi stanovenymi vo vnutroStatnom

prave; a

b)  podmienit’ kazdi zmenu zamestnavatel'a overeniu situacie na trhu prace, pokial

Clensky Stat vykond takéto overenie v sulade s clankom 7 ods. 2 pism. a).

Pravo drzitela modrej karty EU zmenit zamestnanie moze byt’ pozastavené najviac na 30
dni, kym dotknuty ¢lensky $tat overt, ¢i st splnené podmienky prijatia stanovené v ¢lanku
5 a ¢i dané vol'né pracovné miesto nemohli obsadit’ osoby uvedené v ¢lanku 7 ods. 2 pism.
a). Dotknuty Clensky §tat moze v lehote tychto 30 dni vzniest’ ndmietku proti zmene

zamestnania.

3. Po uplynuti lehoty 12 mesiacov uvedenej v odseku 2 mozu ¢lenské Staty vyzadovat’ len to,
aby sa zmena zamestnavatela alebo zmena, ktora ma vplyv na plnenie kritérii prijimania
uvedenych v ¢lanku 5, ozndmila v sulade s postupmi stanovenymi vo vnatroStatnom prave.
Takato poziadavka nepozastavuje pravo drzitel'a modrej karty EU prijat’ a vykonavat’ nové

zamestnanie.
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Pocas obdobia nezamestnanosti moze drzitel’ modrej karty EU hl'adat’ a prijat’ zamestnanie
v sulade s tymto ¢lankom. Drzitel' modrej karty EU oznami zaéiatok a pripadne koniec
obdobia nezamestnanosti prislusSnym organom clenského Statu pobytu v sulade

s prisluSnymi vnutrostatnymi postupmi.

Bez toho, aby boli dotknuté kritérid prijimania stanovené v ¢lanku 5, mézu Clenské Staty
drzitePom modrej karty EU umoznit’ vykonavat’ samostatnii zarobkovii ¢innost’ paralelne
s ¢innost'ou vykonavanou v ramci vysokokvalifikovaného zamestnania, a to v sulade
s podmienkami stanovenymi vo vnutrostatnom prave. Tym nie je dotknutd pravomoc

clenskych Statov obmedzit’ rozsah povolenej samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Kazda takato samostatna zarobkova ¢innost’ musi byt’ vedl'aj$ia vo vztahu k hlavnej

¢innosti dotknutej osoby, ktortl vykonéva ako drzitel’ modrej karty EU.

Ak clenské Staty vydavaju vnltroStatne povolenia na pobyt na Gcely
vysokokvalifikovaného zamestnania, zaruduju drzitelom modrej karty EU pristup
k samostatne zarobkovym ¢innostiam za podmienok, ktoré nie st menej vyhodné

ako podmienky stanovené v prisluSnom vnutrostatnom systéme.

Bez toho, aby boli dotknuté kritérid prijimania stanovené v ¢lanku 5, mézu Clenské Staty
drzitePom modrej karty EU umoznit’ vykonavat’ inti zarobkovi &innost’ ako ti1, ktort ako
hlavnt ¢innost’ vykonavaji ako drzitel’ modrej karty EU, v stilade s podmienkami

stanovenymi vo vnutro$tatnom prave.
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Odchylne od odseku 1 méze Clensky Stat zachovat’ obmedzenia pristupu k zamestnaniu

v stlade s existujicim vniitrodtatnym pravom alebo pravom Unie, pokial’ takéto ¢innosti
vykonavané v rdmci zamestnania zahfnaju aspon prilezitostné vykonavanie verejnej moci
a zodpovednost’ za ochranu vSeobecnych zaujmov statu, alebo ak su takéto ¢innosti
vykonavané v ramci zamestnania vyhradené pre statnych prislusnikov daného clenského

$tatu, ob&anov Unie alebo ob&anov EHS.

Tento ¢lanok sa uplatnuje bez toho, aby bola dotknuta zasada uprednostiovania obanov

Unie, ak sa uplatiiuje v zmysle prislugnych relevantnych aktov o pristipeni.

Clanok 16

Rovnaké zaobchdadzanie

Drzitelia modrej karty EU maju pravo na rovnaké zaobchadzanie ako $tatni prislusnici

¢lenského $tatu, ktory modra kartu EU vydal, pokial ide o:

a)  podmienky zamestndvania vratane minimalneho veku, v ktorom mézu pracovat’,
pracovné podmienky vratane platu a ukoncenia pracovného pomeru, pracovny cas,
dovolenku a sviatky, ako aj poziadavky na bezpecnost’ a ochranu zdravia

na pracovisku;

b)  slobodu zdruzovania a spolCovania sa a Clenstva v organizacii zastupujlce;j
pracovnikov alebo zamestnédvatel'ov alebo v akejkol'vek organizacii, ktorej ¢lenovia
vykonévaju urcité povolanie, vratane prav a vyhod poskytovanych takymito
organizaciami, a to bez toho, aby tym boli dotknuté vnutroStatne ustanovenia

o verejnom poriadku a verejnej bezpe€nosti;
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c)  vzdelavanie a odbornu pripravu;

d)  uznavanie diplomov, osvedceni a inej odbornej kvalifikacie v stlade s prislusnymi

vnutroStatnymi postupmi;
e) Casti socidlneho zabezpecenia uvedené v ¢lanku 3 nariadenia (ES) €. 883/2004; a

f)  pristup k tovarom a sluzbam a k dodévaniu tovarov a sluzieb ur¢enych pre verejnost’
vratane postupov pri hl'adani ubytovania, ako aj informacnych a poradenskych

sluzieb poskytovanych tiradmi prace.

2. V suvislosti s odsekom 1 pism. ¢) m6zu ¢lenské Staty obmedzit’ rovnaké zaobchadzanie
stredného a vysokoskolského vzdelavania a odbornej pripravy. Na pristup k univerzitnému
a post-sekunddrnemu vzdeldvaniu sa mozu vztahovat Specifické poziadavky v stlade

s vnutroStatnym pravom.

Pokial’ ide o odsek 1 pism. f), ¢lenské Staty mozu obmedzit’ rovnaké zaobchadzanie
v oblasti postupov pri hl'adani ubytovania. Tym nie je dotknutd zmluvna sloboda v sulade

s pravom Unie a vnuatroStatnym pravom.
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Drzitelia modrej karty EU, ktori sa prestahuju do tretej krajiny, alebo ich pozostali,

ktori maju pobyt v niektorej tretej krajine a ktorych prava st odvodené od drzitel'a modrej
karty EU, dostavaji v starobe, invalidite a v pripade imrtia zdkonné davky, ktoré sa
zakladaj(i na predchadzajucom zamestnani dritel'a modrej karty EU a ktoré boli
nadobudnuté v stilade s pradvnymi predpismi uvedenymi v ¢lanku 3 nariadenia (ES)

¢. 883/2004, a to za rovnakych podmienok a v rovnakej vySke ako Statni prislusnici

dotknutych ¢lenskych Statov, ked’ sa takito Statni prislusnici prestahuja do tretej krajiny.

Pravom na rovnaké zaobchadzanie podl'a odseku 1 nie je dotknuté pravo clenského Statu

odiat’ alebo zamietnut’ Ziadost’ o obnovenie modrej karty EU v sulade s ¢lankom 8.

Tento &lanok sa nevztahuje na drzitelov modrej karty EU, ktori poZivajii pravo na volny

pohyb v stilade s pravom Unie v dotknutom ¢lenskom 3tate.

Tento &lanok sa vztahuje na drzitelov modrej karty EU s postavenim medzinarodnej
ochrany len vtedy, ak maji pobyt v inom ¢lenskom State, ako je ¢lensky Stat, ktory im

medzinarodnt ochranu poskytol.

Ak clenské Staty vydavaju vnltroStatne povolenia na pobyt na Gcely
vysokokvalifikovaného zamestnania, poskytn drzitelom modrej karty EU tie isté prava
na rovnaké zaobchadzanie ako tie, ktoré poskytuju drzitel'om vnutrostatnych povoleni
na pobyt, ak je takéto rovnaké zaobchddzanie vyhodnejSie ako prava stanovené v tomto

¢lanku.
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Clanok 17

Rodinni prislusnici
Smernica 2003/86/ES sa uplatituje s vyhradou odchylok uvedenych v tomto ¢lanku.

Odchylne od ¢lanku 3 ods. 1 a ¢lanku 8 smernice 2003/86/ES sa zlucenie rodiny neviaze
na poziadavku, aby mal drzitel' modrej karty EU dostatoéné vyhliadky na ziskanie
povolenia na trvaly pobyt, mal povolenie na pobyt na obdobie asponl jedného roka

alebo aby mal za sebou urcité minimalne obdobie pobytu.

Odchylne od ¢lanku 4 ods. 1 tretiecho pododseku a ¢lanku 7 ods. 2 druhého pododseku
smernice 2003/86/ES sa integra¢né podmienky a opatrenia v nich uvedené¢ mozu

uplatiiovat,, ale len po tom, ako sa v pripade dotknutych 0sob schvalilo zlucenie rodiny.

Odchylne od ¢lanku 5 ods. 4 prvého pododseku smernice 2003/86/ES, ak sa podmienky
zlucenia rodiny splnia a Gplné ziadosti sa predlozia sti€asne, rozhodnutia o ziadostiach
rodinnych prislusnikov sa prijmu a oznamia v rovnakom case ako rozhodnutie o ziadosti
o modru kartu EU. Ak sa rodinni prislusnici pripoja k drzitelovi modrej karty EU po tom,
ako mu bola udelena modra karta EU, a ak st splnené podmienky zli&enia rodiny,
rozhodnutie sa prijme a ozndmi ¢o najskor, najneskor vSak do 90 dni odo dia podania
tiplnej ziadosti. Clanok 11 ods. 2 a 3 tejto smernice sa uplatiiuje zodpovedajicim

spdsobom.
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Odchylne od ¢lanku 13 ods. 2 a 3 smernice 2003/86/ES je obdobie platnosti povoleni
na pobyt rodinnych prisluinikov rovnaka ako pri drzitelovi modrej karty EU, pokial

to umoznuje obdobie platnosti ich cestovnych dokladov.

Odchylne od ¢lanku 14 ods. 2 smernice 2003/86/ES neuplatiiuja ¢lenské Staty ziadne
Casoveé obmedzenie, pokial ide o pristup rodinnych prislusnikov na pracovny trh. Odchylne
od ¢lanku 14 ods. 1 pism. b) uvedenej smernice a bez toho, aby boli dotknuté obmedzenia
uvedené v ¢lanku 15 ods. 8 tejto smernice, maji rodinni prislusnici pristup k akémukol'vek
zamestnaniu a samostatnej zarobkovej ¢innosti v sulade s uplatnitel'nymi poziadavkami

podl'a vnutrostatneho prava dotknutého ¢lenského statu.

Odchylne od ¢lanku 15 ods. 1 smernice 2003/86/ES mozno na tcely vypoctu obdobia
pobytu vyZadovaného na ziskanie samostatného povolenia na pobyt kumulovat’ pobyt

v roznych ¢lenskych statoch. Clenské $taty mozu vyzadovat’ dva roky opravneného

a nepretrzitého pobytu na Gizemi ¢lenského §tatu, v ktorom sa podava ziadost’ o samostatné

povolenie na pobyt bezprostredne pred podanim prislusnej ziadosti.

Tento &lanok sa neuplatiiuje na rodinnych prisluinikov drzitelov modrej karty EU,

ktori pozivaju pravo na vol'ny pohyb v siilade s pravom Unie v dotknutom ¢lenskom 3tate.

Tento ¢lanok sa uplatituje na rodinnych prislugnikov drZitefov modrej karty EU
s postavenim medzinarodnej ochrany len vtedy, ak tito drZitelia modrej karty EU maja
pobyt v inom ¢lenskom State, ako je Clensky §tat, ktory im poskytol medzinarodnu

ochranu.
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10. Ak clenské §taty vydavaji vnutrostatne povolenia na pobyt na ucely
vysokokvalifikovaného zamestnania, poskytnt drzitelom modrej karty EU a ich rodinnym
prislusnikom tie isté prava ako tie, ktoré poskytuju drzitel'om vnutrostatnych povoleni
na pobyt a ich rodinnym prislusnikom, ak su takéto prava vyhodnejsie ako prava stanovené

v tomto ¢lanku.

Clanok 18
Postavenie osoby s dlhodobym pobytom EU pre drzitelov modrej karty EU

1. Smernica 2003/109/ES sa uplatiiuje s vyhradou odchylok uvedenych v tomto ¢lanku.

2. Odchylne od &lanku 4 ods. 1 smernice 2003/109/ES méze drzitel’ modrej karty EU,
ktory vyuzil moznost’ stanovenu v ¢lanku 21 tejto smernice, kumulovat’ obdobia pobytu
v 16znych &lenskych $tatoch, aby splnil poziadavku tykajiicu sa dizky pobytu, ak tento
drzitel' modrej karty EU akumuloval:

a)  pocet rokov opravneného a nepretrzitého pobytu vyzadovaného podla ¢lanku 4 ods.
1 smernice 2003/109/ES ako drZitel’ modrej karty EU, vntitrotatneho povolenia
na pobyt na ucely vysokokvalifikovaného zamestnania, povolenia ako vyskumného
pracovnika alebo pripadne povolenia ako Studenta v stlade s ¢lankom 4 ods. 2
druhym pododsekom smernice 2003/109/ES alebo ako osoba s postavenim

medzinarodnej ochrany na Gzemi Clenskych Statov; a
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b)  dvaroky opravneného a nepretrzitého pobytu ako drzitel’ modrej karty EU na tizemi
¢lenského $tatu, v ktorom sa podava ziadost’ o postavenie osoby s dlhodobym

pobytom EU bezprostredne pred podanim prislu$nej Ziadosti.

Na tcely vypoétu obdobia opravneného a nepretrzitého pobytu v Unii uvedeného v odseku
2 pism. a) tohto ¢lanku a odchylne od ¢lanku 4 ods. 3 prvého pododseku smernice
2003/109/ES neprerusia obdobia nepritomnosti na uzemi dotknutého ¢lenského Statu
obdobie opravneného a nepretrzitého pobytu v Unii, ak st tieto obdobia nepritomnosti
kratSie nez 12 po sebe nasledujucich mesiacov a spolu nepresahuji 18 mesiacov pocas

uvedeného obdobia.

Odchylne od &lanku 9 ods. 1 pism. ¢) smernice 2003/109/ES, ¢lenské $taty prediZia na 24
po sebe nasledujicich mesiacov obdobie nepritomnosti na tizemi Unie, po¢as ktorého je
osobe s dlhodobym pobytom EU, ktoré je drzitelom povolenia na dlhodoby pobyt, na
ktorom sa uvadza poznamka podl'a ¢lanku 19 ods. 2. tejto smernice, a jej rodinnym
prislusnikom, ktorym bolo udelené postavenie 0sob s dlhodobym pobytom EU, povolené

opustit’ izemie Unie.

Clanok 16 ods. 1 pism. ), ¢lanok 16 ods. 3, &lanok 20 a pripadne ¢lanky 17 a 22
sa uplatnuju na drzitel'ov povolenia na dlhodoby pobyt, na ktorom sa uvadza poznamka

podrla ¢lanku 19 ods. 2.
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Ak osoba s dlhodobym pobytom EU, ktoré je drzitelom povolenia na dlhodoby pobyt, na
ktorom sa uvadza poznamka podrla ¢lanku 19 ods. 2 tejto smernice, uplatituje svoje pravo
prestahovat’ sa do druhého ¢lenského Statu podla kapitoly IIT smernice 2003/109/ES,

¢lanok 14 ods. 3 a 4 uvedenej smernice sa neuplatiiuje. Druhy clensky §tat méze uplatnit’

opatrenia v sulade s ¢lankom 21 ods. 8 tejto smernice.

Clanok 19
Povolenie na dlhodoby pobyt

Clenské $taty vydaju drzitefom modrej karty EU, ktori spiiajt podmienky stanovené
v &lanku 18 tejto smernice na ziskanie postavenia osoby s dlhodobym pobytom EU,

povolenie na pobyt v stilade s nariadenim (ES) ¢. 1030/2002.

V povoleni na pobyt uvedenom v odseku 1 uvedu ¢lenské Staty v kolonke ,,Poznamky*

slova ,,Byvaly drzitel' modrej karty EU.
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KAPITOLA V
MOBILITA MEDZI CLENSKYMI STATMI

Clanok 20
Kratkodoba mobilita

1. Ak $tatny prislusnik tretej krajiny, ktory je drzitelom platnej modrej karty EU vydanej
¢lenskym Statom, ktory v plnom rozsahu uplatiiuje schengenské acquis, vstapi do jedného
alebo viacerych druhych ¢lenskych Statov a zdrziava sa v nich na tcely vykonavania
pracovnej ¢innosti v trvani najviac 90 dni pocas akéhokol'vek 180-diiového obdobia, druhy
¢lensky $tat nevyzaduje okrem modrej karty EU Ziadne iné povolenie na vykonavanie

takejto ¢innosti.

2. Statny prislusnik tretej krajiny, ktory je drzitePom modrej karty EU vydanej ¢lenskym
Statom, ktory schengenské acquis neuplatituje v plnom rozsahu, je opravneny na vstup
do jedného alebo viacerych druhych ¢lenskych Statov a na pobyt v nich na tcely
vykondvania pracovnej ¢innosti v trvani najviac 90 dni pocas akéhokol'vek 180-dnového
obdobia na zaklade modrej karty EU a platného cestovného dokladu. Ak drzitel’ modrej
karty EU prekro&i vnlitorn{i hranicu, na ktorej este neboli zrugené kontroly, do druhého
¢lenského Statu, ktory uplatituje schengenské acquis v plnom rozsahu, druhy ¢lensky Stat
moéze od drzitel'a modrej karty EU pozadovat’, aby predlozil dokaz o pracovnom tcele
pobytu. Druhy &lensky $tat nesmie okrem platnej modrej karty EU pozadovat’ Ziadne iné

povolenie na vykon pracovnej ¢innosti.
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Clanok 21
Dlhodoba mobilita

Statny prislusnik tretej krajiny je po 12 mesiacoch opravneného pobytu v prvom &lenskom
State v postaveni drzitel'a modrej karty EU opravneny vstlpit' na uzemie druhého
¢lenského $tatu, mat’ v ilom pobyt a pracovat’ na ucely vykonu vysokokvalifikovaného
zamestnania na zéklade modrej karty EU a platného cestovného dokladu podl'a podmienok

stanovenych v tomto ¢lanku.

Ak modru kartu EU vyda &lensky §tat, ktory neuplatiiuje schengenské acquis v plnom
rozsahu, a drzitel’ modrej karty EU prekro¢i na u¢ely dlhodobej mobility vnttornt hranicu,
na ktorej eSte neboli zruSené kontroly, do druhého ¢lenského Statu, ktory uplatiuje
schengenské acquis v plnom rozsahu, druhy ¢lensky Stat moze od drzitel'a modrej karty
EU pozadovat, aby predlozil platni modra kartu EU vydant prvym &lenskym $tatom

a pracovnu zmluvu alebo zavidznu pracovnu ponuku na vysokokvalifikované zamestnanie v

druhom ¢lenskom State na obdobie najmene;j Siestich mesiacov.

Co najskér, a najneskor jeden mesiac po tom, ako drzitel modrej karty EU vstiipi

na uzemie druhého ¢lenského Statu, predlozi sa prisluSnému orgénu tohto ¢lenského Statu
ziadost’ 0 modri kartu EU. Tato Ziadost sa predloZi spolu so vietkymi dokladmi
preukazujicimi splnenie podmienok stanovenych v odseku 4 pre druhy ¢lensky Stat.
Clenské $taty uréia, ¢&i ma ziadosti podavat’ §tatny prislusnik tretej krajiny alebo jeho
zamestnavatel’. Alternativne moZu ¢lenské Staty povolit’, aby ziadosti podal ktorykol'vek z

nich.
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Drzitel' modrej karty EU ma povolené za¢at’ pracovat’ v druhom &lenskom $tate najneskor

30 dni odo dna podania plnej ziadosti.

Ziadost’ sa mbze podat’ prislusnym organom druhého ¢lenského $tatu v Gase, ked sa drzitel

modrej karty EU este stale zdrziava na uzemi prvého &lenského $tatu.

4. Na ucely ziadosti, ako sa uvadza v odseku 3, ziadatel’ predlozi:
a)  platnd modra kartu EU vydanu prvym ¢lenskym $tatom;
b)  platn pracovni zmluvu alebo — ak sa tak stanovuje vo vnutrostaitnom prave —
z&vaznl pracovnl ponuku na vysokokvalifikované zamestnanie v druhom ¢lenskom
State na obdobie najmenej Siestich mesiacov;
c) v pripade regulovanych povolani doklady osvedcujuce splnenie podmienok
stanovenych podl'a vnutroStatneho prava pre vykon regulovaného povolania ob¢anmi
Unie, ktoré je uvedené v pracovnej zmluve alebo zaviznej pracovnej ponuke
v sulade s vnutrostatnym pravom;
d) platny cestovny doklad, ako sa stanovuje vo vnutroStatnom prave; a
e) dokaz o dodrzani minimalnej vysky platu stanovenej v druhom ¢lenskom State
pri uplatneni ¢lanku 5 ods. 3 alebo pripadne ¢lanku 5 ods. 4 alebo ods. 5.
PE-CONS 40/1/21 REV 1 75

SK



S ohl'adom na prvy pododsek pism. c) sa na Géely podania Ziadosti o modrt kartu EU
v druhom ¢&lenskom §tate s drzitePmi modrej karty EU zaobchadza rovnako ako s ob&anmi
Unie, pokial’ ide o uznavanie odbornych kvalifikacii, v sulade s uplatnitelnym pravom

Unie a vnutroStatnym pravom.

V pripade neregulovanych povolani, v stvislosti s ktorymi prvy ¢lensky $tat vydal modra
kartu EU na zaklade vys§ich odbornych zruénosti pre povolania, ktoré sa neuvadzaju

v prilohe I, sa od ziadatel'a méze vyzadovat’ predlozenie dokladov potvrdzujucich vyssiu
odbornu kvalifikaciu v suvislosti s pracou, ktora sa ma vykonat’, ako sa stanovuje

vo vnutrostatnom prave druhého ¢lenského Statu.

5. Na ucely ziadosti, ako sa uvadza v odseku 3, méze dotknuty ¢lensky Stat od ziadatel'a

vyzadovat’, aby:

a) v pripade neregulovanych povolani, v ktorych drzitel' modrej karty EU pracoval
menej ako dva roky v prvom clenskom $tate, predlozil doklady osvedcujuce vyssiu
odbornu kvalifikéaciu v suvislosti s pracou, ktora sa ma vykonavat’, ako sa stanovuje

vo vnutroStatnom prave;

b)  predlozil dokaz o zdravotnom poisteni alebo — ak sa tak stanovuje vo vnutrostatnom
prave — o tom, ze onl poziadal, a to na vSetky rizika, ktoré bezne zahfiia poistenie
Statnych prislusnikov dotknutého Clenského Statu na obdobie, na ktoré sa v stvislosti
s pracovnou zmluvou neposkytuje takéto poistenie ani prisluchajici narok na davky

alebo z nej takéto krytie ani narok nevyplyva.
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Druhy ¢lensky $tat zamietne Ziadost’ o modru kartu EU, ak:
a)  nie su splnené podmienky stanovené v odseku 4;

b)  predlozené doklady boli ziskané podvodnym sposobom, boli sfalSované

alebo pozmeneng;

¢)  zamestnanie nespiiia podmienky podla platnych pravnych predpisov, stanovené v

kolektivnych zmluvach alebo zavedené postupmi v zmysle ¢lanku 5 ods. 2; alebo

d)  drzitel modrej karty EU predstavuje hrozbu pre verejny poriadok, verejnti

bezpecnost’ alebo verejné zdravie.

V suvislosti s kazdym postupom podavania ziadosti na ucely dlhodobej mobility

sa zodpovedajicim spdsobom uplatnuju procesné zaruky stanovené v ¢lanku 11 ods. 2 a 3.
Bez toho, aby bol dotknuty odsek 4 tohto ¢lanku, v rozhodnuti o zamietnuti Ziadosti

o dlhodobu mobilitu sa zohl'adnia Specifické okolnosti dan¢ho pripadu a dodrziava sa

zéasada proporcionality.

Druhy &lensky §tat moze Ziadost’ o modra kartu EU zamietnut’ na zéklade overenia
vykonaného v stllade s ¢lankom 7 ods. 2 pism. a) len v pripade, Ze dany ¢lensky Stat

vykonava takéto overovania, ak je prvym ¢lenskym Statom.
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9. Druhy &lensky $tat prijme jedno z tychto rozhodnuti o Ziadosti o modra kartu EU a to bud’:

a)  vydat’ modri kartu EU a povolit’ §tatnemu prislusnikovi tretej krajiny pobyt
na svojom uzemi na ucely vysokokvalifikovaného zamestnania, ak st splnené

podmienky pre mobilitu stanovené v tomto ¢lanku alebo

b)  zamietnut Ziadost’ a pozadovat od ziadatel’a a jeho rodinnych prislusnikov v sulade
s postupmi stanovenymi vo vnutroStaitnom prave opustit’ jeho uzemie, ak podmienky

na mobilitu stanovené v tomto ¢lanku nie st splnené.

Odchylne od ¢lanku 11 ods. 1, druhy ¢lensky Stat svoje rozhodnutie ziadatel'ovi a prvému
¢lenskému $tatu pisomne oznami ¢o najskor, najneskor vsak do 30 dni odo diia predlozenia

uplnej ziadosti.

Clensky $tat moZe za vynimoénych a riadne odévodnenych okolnosti spojenych
so zlozitostou Ziadosti prediZit’ lehotu uvedent v druhom pododseku o 30 dni. O prediZeni

informuje ziadatel’a najneskor do 30 dni odo dna predlozenia tplnej ziadosti.

Druhy ¢lensky §tat vo svojom oznameni prvému ¢lenskému statu uvedie vSetky dovody

zamietnutia ziadosti uvedené v odseku 6 pism. b) a d).
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10. Ak platnost’ modrej karty EU vydanej prvym ¢lenskym §tatom uplynie pocas konania,
druhy clensky $tat moze vydat’ docasné vnutrostatne povolenie na pobyt alebo rovnocenné
povolenie, ktoré¢ Ziadate'ovi umozni d’alej sa opravnene zdrziavat’ na jeho uzemi dovtedy,

kym prislusné organy neprijmu rozhodnutie o ziadosti.

11. Ak drzitel’ modrej karty EU a pripadne jeho alebo jej rodinni prislu$nici vyuzivajt
moznost prest'ahovat’ sa do in¢ho ¢lenského Statu v zmysle tohto ¢lanku a ¢lanku 22 druhy
raz, potom v tomto druhom pripade a kazdom d’alSom pripade je ,,prvym clenskym Statom*
ten ¢lensky §tat, z ktorého sa drzitel’ modrej karty EU stahuje, a ,,druhym &lenskym
Statom** sa rozumie ten ¢lensky Stat, v ktorom Ziada o pobyt. Bez ohl'adu na odsek 1 tohto
¢lanku sa drzitel’ modrej karty EU méZe do iného &lenského $tatu prestahovat’ druhy raz
po Siestich mesiacoch opravneného pobytu v prvom ¢lenskom S$tate v postaveni drzitel'a

modrej karty EU.

Clanok 22

Pobyt rodinnych prislusnikov v druhom clenskom State

1. Ak sa drzitel’ modrej karty EU prestahuje do druhého &lenského $tatu v silade s &lankom
21 a ak rodina drzitel'a modrej karty EU uz bola usadena v prvom ¢&lenskom State, jeho

rodinni prislu$nici st opravneni drzitel'a modrej karty EU sprevadzat’ alebo sa k nemu

pripojit’.
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V pripadoch uvedenych v prvom pododseku tohto odseku sa uplatituje smernica
2003/86/ES a ¢lanok 17 tejto smernice, s vyhradou vynimiek stanovenych v odsekoch 2 az

7 tohto ¢lanku.

Ak rodina nebola usadena uz v prvom ¢lenskom State, uplatituje sa ¢lanok 17 tejto

smernice.

Odchylne od ¢lanku 13 ods. 1 smernice 2003/86/ES maju rodinni prisluSnici drzitel’a
modrej karty EU pravo na vstup a pobyt v druhom &lenskom $tate na zaklade platnych
povoleni na pobyt ziskanych v prvom ¢lenskom $tate ako rodinni prislusnici drzitel'a

modrej karty EU.

Ak povolenia na pobyt rodinnych prislusnikov vydal ¢lensky $tat, ktory schengenské
acquis neuplatiiuje v plnom rozsahu, a uvedeni rodinni prislusnici drzitel'a modrej karty
EU sa k nemu pripajaju na i¢ely prestahovania sa do druhého ¢lenského $tatu, ktory
uplatiiuje schengenské acquis v plnom rozsahu, druhy ¢lensky $tat ma pravo vyzadovat,
aby rodinni prislusnici pri prekracovani vnutornej hranice, na ktorej este neboli zrusené
kontroly, predlozili svoje povolenia na pobyt, ktoré ziskali v prvom ¢lenskom State ako

rodinni prislu$nici drzitel'a modrej karty EU.
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Odchylne od ¢lanku 5 ods. 3 smernice 2003/86/ES, dotknuti rodinni prislusnici
alebo drzitel' modrej karty EU predloZia najneskor do jedného mesiaca od vstupu
na uzemie druhého ¢lenského Statu jeho prislusSnym organom v stlade s vnutrostatnym

pravom ziadost’ o povolenie na pobyt rodinného prislusnika.

Ak platnost’ povolenia na pobyt rodinného prislusnika vydaného v prvom ¢lenskom S$tate
uplynie poc¢as konania alebo ak toto povolenie drzitel'a uz viac neopraviiuje na opravneny
pobyt v druhom ¢lenskom State, druhy ¢lensky §tat povoli tomuto rodinnému prislusnikovi
zdrziavat’ sa na svojom uzemi a to dovtedy, kym prislusné organy druhého ¢lenského Statu
neprijmu rozhodnutie o ziadosti v pripade potreby vydanim docasného vnutrostatneho

povolenia na pobyt alebo rovnocenného povolenia.

Odchylne od ¢lanku 5 ods. 2 a ¢lanku 7 ods. 1 smernice 2003/86/ES modZze druhy ¢lensky
Stat od dotknutych rodinnych prislusnikov spolu s ich Ziadost'ou o povolenie na pobyt

pozadovat’ najmi, aby predlozili:

a)  ich povolenia na pobyt v prvom ¢lenskom State a platny cestovny doklad alebo ich

overené kopie;

b)  dokaz o tom, ze v prvom ¢lenskom S$tate mali pobyt ako rodinni prisluSnici drzitel’a

modrej karty EU;

c) pisomny dokaz uvedeny v ¢lanku 7 ods. 1 pism. b) smernice 2003/86/ES.
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Ak st splnené podmienky stanovené v tomto ¢lanku a ziadosti boli podané sucasne, druhy
¢lensky stat vyda povolenia na pobyt pre rodinnych prislusnikov sti¢asne s modrou kartou

EU.

Odchylne od ¢lanku 17 ods. 4, ak podmienky stanovené v tomto clanku su splnené
a rodinni prislu$nici sa k drzitel'ovi modrej karty EU pripoja po tom, ako mu bola udelena
modré karta EU, povolenia na pobyt pre rodinnych prislusnikov sa udelia najneskér do 30

dni odo dia podania Gplnej Ziadosti.

Clenské $taty mozu za riadne odovodnenych okolnosti spojenych so zloZitostou Ziadosti

predizit lehotu uvedent v druhom pododseku najviac o 30 dni.

Tento ¢lanok sa uplatiiuje na rodinnych prislugnikov drZitefov modrej karty EU
s postavenim medzinarodnej ochrany len vtedy, ak sa tito drzitelia modrej karty EU
prest’ahuji na ucely pobytu do iné¢ho ¢lenského Statu, ako je ¢lensky §tat, ktory im poskytol

medzinarodnu ochranu.

Tento ¢lanok sa neuplatiiuje na rodinnych prislugnikov drZitefov modrej karty EU,

ktori pozivaji pravo na volny pohyb v stilade s pravom Unie v druhom &lenskom $téte.
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Clanok 23
Zaruky a sankcie v pripade mobility

Bez ohl'adu na ¢lanok 8 ods. 1 pism. a) a ¢lanok 8 ods. 2 pism. a), ak sa drzitel’ modre;j
karty EU prestahuje do iného ¢lenského $tatu podla ¢lanku 21, prvy ¢lensky $tat neodnime
modru kartu EU predtym, ako druhy &lensky $tat neprijme rozhodnutie o Ziadosti

o dlhodobu mobilitu.

Ak druhy ¢lensky $tat Ziadost’ o modrt kartu EU zamietne v stlade s ¢lankom 21 ods. 9
pism. b), prvy Clensky stat na ziadost’ druhého Clenského Statu povoli drzitel'ovi modrej
karty EU a pripadne jeho rodinnym prislu$nikom opétovny vstup, a to bez formalit

a bezodkladne. Tento postup sa uplatni aj v pripade, ak obdobie platnosti modrej karty EU
vydanej prvym ¢lenskym $tatom uplynulo alebo karta bola v priebehu posudzovania

Ziadosti odnata.

Drzitel’ modrej karty EU alebo zamestnavatel’ v druhom &lenskom $tate mozu znagat
naklady spojené s opitovnym vstupom drzitela modrej karty EU a jeho rodinnych

prislusnikov podl'a odseku 2.

Clenské $taty mozu v sulade s ¢lankom 14 ulozit’ sankcie vo&i zamestnavatelovi drzitel’a
modrej karty EU, ak je zamestnavatel’ zodpovedny za nedodrZanie podmienok mobility

stanovenych v tejto kapitole.
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Ak ¢&lensky $tat odnime alebo neobnovi modri kartu EU, ktora obsahuje poznamku
uvedenu v ¢lanku 9 ods. 5, a rozhodne sa vyhostit’ Stdtneho prisluSnika tretej krajiny,
poziada ¢lensky §tat uvedeny v poznamke, aby potvrdil, ¢i je dand osoba nad’alej osobou
s postavenim medzinarodnej ochrany v danom ¢lenskom §tate. Clensky $tat uvedeny

v poznamke odpovie do jedného mesiaca od doru€enia ziadosti o informacie.

Ak je Statny prislusnik tretej krajiny nad’alej osobou s postavenim medzindrodnej ochrany
v C¢lenskom State uvedenom v poznamke, vyhosti sa do tohto ¢lenského Statu, ktory jemu
a jeho rodinnym prisluSnikom bezodkladne a bez formalit povoli opdtovny vstup, a to bez
toho, aby bolo dotknuté uplatnitelné pravo Unie alebo vnutroitatne pravo a zisada

celistvosti rodiny.

Odchylne od druhého pododseku tohto odseku, ¢lensky $tat, ktory prijal rozhodnutie

o vyhosteni, ma v stilade so svojimi medzindrodnymi zavédzkami nad’alej pravo presuntt’
Statneho prislusnika tretej krajiny do inej krajiny ako ¢lenského Statu, ktory poskytol
medzinarodnu ochranu, ak su splnené podmienky uvedené v ¢lanku 21 ods. 2 smernice

2011/95/EU s ohl'adom na uvedeného $tatneho prislusnika tretej krajiny.
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Ak drzitel’ modrej karty EU alebo jeho rodinni prislusnici prekro¢ia vonkajsiu hranicu
¢lenského statu, ktory schengenské acquis uplatiuje v plnom rozsahu, uvedeny ¢lensky
$tat nahliadne do Schengenského informaéného systému v sulade s nariadenim (EU)
2016/399. Dotknuty ¢lensky stat odoprie vstup v pripade 0sob, v suvislosti s ktorymi
sa vytvoril zapis na ucely odopretia vstupu a pobytu v Schengenskom informa¢nom

systéme.

KAPITOLA VI
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 24

Pristup k informdciam a monitorovanie

Clenské §taty zabezpedia, aby boli pre Ziadatel'ov o modra kartu EU Fahko dostupné

informéacie o pisomnych dokazoch potrebnych k ziadosti ako aj informécie o podmienkach

vstupu a pobytu platnych pre Statnych prisluSnikov tretich krajin, ktori patria do rozsahu
poOsobnosti tejto smernice, a pre ich rodinnych prisluSnikov vratane prav, povinnosti

a procesnych zaruk. Uvedené informacie zahfiiaji informacie o prislusnej minimalne;
vyske platu stanovenej v dotknutom ¢lenskom State v sulade s clankom 5 ods. 3,4 a 5

a o prislusnych poplatkoch.
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Uveden¢ informécie zahfiiaju aj informécie o:

a)  pracovnych ¢innostiach na uzemi dotknutého ¢lenského $tatu, ktoré ma drzitel
modrej karty EU z iného &lenského $tatu, ako sa uvadza v ¢lanku 20, povolené

vykonavat a

b)  prislusnych postupoch na ziskanie modrej karty EU a povoleni na pobyt pre

rodinnych prislusnikov v druhom ¢lenskom $tate podla ¢lankov 21 a 22.

Ak sa Clenské Staty rozhodnu zaviest’ legislativne alebo regulacné opatrenia v sulade

s ¢lankom 6 alebo vyuzit’ moznost’ ustanovenu v ¢lanku 7 ods. 2 pism. a), oznamia
informadcie o takychto rozhodnutiach rovnakym sposobom. V informaciach tykajucich
sa akychkol'vek overovani situdcie na trhu prace podla ¢lanku 7 ods. 2 pism. a) sa

v pripade potreby uvedu prislusné odvetvia, povolania a regiony.

Ak clenské Staty vydavaju vnltroStatne povolenia na pobyt na tcely
vysokokvalifikovaného zamestnania, zabezpecia rovnaky pristup k informaciam o modre;j

karte EU ako je pristup k informéciam o vnutro§tatnych povoleniach na pobyt.

Clenské staty ozndmia Komisii tieto informdcie najmenej raz ro¢ne a kedykol'vek, ked’

dojde k zmene informacii:

a) faktor, ktory stanovili pre minimalnu vysku platu, v sulade s €lankom 5 ods. 3 alebo

pripadne ¢lankom 5 ods. 4 alebo ods. 5 a vysledné nomindlne sumy;
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b)

zoznam povolani, na ktoré sa uplatiiuje niz$ia minimalna vys$ka platu podl'a ¢lanku 5
p ) p 1) yskap p

ods. 4;
zoznam povolenych pracovnych ¢innosti na ucely ¢lanku 20;

v relevantnych pripadoch informacie o legislativnych alebo regulacnych opatreniach

uvedenych v ¢lanku 6;

v relevantnych pripadoch informécie, pokial’ ide o akékol'vek overenia situdcie

na trhu prace stanovenom v ¢lanku 7 ods. 2 pism. a).

Ak ¢lenské $taty zamietnu Ziadosti o modra kartu EU z dovodu etického naboru v stilade

s ¢lankom 7 ods. 2 pism. ¢), ozndmia a odovodnia takéto zamietnutia Komisii a ostatnym

¢lenskym $tatom kazdy rok za prislusné krajiny a povolania.

Clenské §taty Komisiu informuju o dohodéch s tretimi krajinami uzavretymi v stilade

s ¢lankom 7 ods. 2 pism. e).
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Clanok 25

Statistické tidaje

1. Clenské $taty kazdoroéne a prvykrat do ... [4 roky odo dita nadobudnutia uéinnosti tejto
smernice] oznamia v sulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 862/2007! Komisii $tatistické tdaje o poctoch Statnych prislusnikov tretich krajin,
ktorym bola udelend modra karta EU a tych, ktorych Ziadosti boli zamietnuté pocas
predchadzajticeho kalendarneho roka, pricom uvedu, ktoré¢ Ziadosti sa oznacili
za neprijate'né z dovodov uvedenych v ¢lanku 6 tejto smernice, alebo boli zamietnuté
podl'a ¢lanku 7 ods. 2 pism. a) tejto smernice, ako aj Statistické tidaje o pocte Statnych
prisluinikov tretich krajin, ktorym bola modra karta EU obnovena alebo odiiata pocas
predchadzajtiiceho kalendarneho roka. Tieto Statistické udaje by mali byt’ roz¢lenené podl'a
ob&ianstva, dizky platnosti povoleni, pohlavia, veku, a pripadne povolania, velkosti
podniku zamestnavatel’a a odvetvia hospodarstva. Statistické udaje o §tatnych
prisluinikoch tretich krajin, ktorym bola vydana modré karta EU, sa d’alej roz&lenia
na osoby s postavenim medzinarodnej ochrany, osoby, ktoré poZivaju pravo na vol'ny
pohyb, a osoby, ktoré ziskali postavenie osoby s dlhodobym pobytom EU v &lenskom tate

v stlade s ¢lankom 18 tejto smernice.

1 Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 862/2007 z 11. jala 2007 o Statistike
Spolocenstva o migrécii a medzinarodnej ochrane, ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (EHS)
¢. 311/76 o zostavovani Statistik zahrani¢nych pracovnikov (U. v. EU L 199, 31.7.2007, s.
23).
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Statistické udaje tykajuce sa prijatych rodinnych prisluinikov sa oznamia rovnakym

spdsobom, s vynimkou informacii o povolani a odvetvi hospodarstva.

V pripade drzitelov modrej karty EU a ich rodinnych prislusnikov, ktori ziskali povolenie
na pobyt v druhom clenskom State v stlade s ¢lankami 21 a 22 tejto smernice, je

v poskytnutych informéciach uvedeny aj ¢lensky stat predchadzajiceho pobytu.

2. Na ucely vykonavania ¢lanku 5 ods. 3, 4 a 5 tejto smernice sa odkazuje na udaje, ktoré
Clenské Staty zasielaji Eurostatu v sulade s nariadenim Europskeho parlamentu a Rady

(EU) ¢&. 549/2013!, a pripadne na vnutroitatne Gdaje.

Clanok 26

Zoznam povolani v prilohe 1

1. Povolania, v pripade ktorych sa vedomosti, zruénosti a kompetencie osvedcené viacerymi
pozadovanymi rokmi relevantnej odbornej praxe povazuju za rovhocenné s vedomost'ami,
zruénost'ami a kompetenciami osved¢enymi vysokoskolskym vzdelanim na ucely podania

ziadosti 0 modra kartu EU, sa uvadzaja v prilohe 1.

1 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 549/2013 z 21. maja 2013 o europskom
systéme narodnych a regiondlnych uctov v Europskej tnii (U. v. EU L 174, 26.6.2013, s. 1).
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2. Komisia kazdé dva roky a prvykrat do ... [pat’ rokov odo diia nadobudnutia Gi¢innosti tejto
smernice] predlozi Eurdpskemu parlamentu a Rade spravu o svojom postdeni zoznamu
povolani uvedenych v prilohe I vzh'adom na meniace sa potreby trhu prace. Tieto spravy
sa vypracuju po konzultacii s vnitrostatnymi orgdnmi na zéklade verejnej konzultacie,
do ktorej sa zapoja socidlni partneri. Na zaklade tychto sprav méze Komisia v pripade

potreby predlozit’ legislativne navrhy na zmenu prilohy 1.

Cldanok 27

Podavanie sprav

Komisia kazdé Styri roky a prvykrat do ... [pat rokov odo dita nadobudnutia Gi¢innosti tejto
smernice] predlozi Eurépskemu parlamentu a Rade spravu o uplatiiovani tejto smernice v ¢lenskych

Statoch.

V uvedenych spravach sa osobitne posudi vplyv ¢lankov 5 a 13 a kapitoly V. Komisia navrhne

akékol'vek zmeny, ktoré povazuje za potrebné.

Komisia osobitne posudi vyznam minimalnej vysky platu vymedzenej v ¢lanku 5 a odchylok
stanovenych v tomto ¢lanku, bertc pritom okrem iného do tivahy rozdielne hospodarske, sektorové

a geografické situacie.
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Clanok 28
Spolupraca kontaktnych bodov

1. Clenské $taty zriadia kontaktné body, ktoré prijimaju a poskytuju informacie potrebné

na uplatilovanie clankov 18, 20, 21 a 24 a vz4jomne spolu Gc¢inne spolupracuju.

2. Kontaktné body uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku spolu u¢inne spolupracuji najma pri

potvrdzovani dohdd so zainteresovanymi stranami v oblasti vzdelavania, odborne;j

pripravy, zamestnania a mladeze, ako aj v inych relevantnych oblastiach politiky, ktoré su

potrebné na vykonavanie ¢lanku 5 ods. 1 pism. b).

1. Clenské $taty uprednostiiuju vymenu informacii elektronickymi prostriedkami.

Clenské §taty zabezpeéia potrebnt spolupracu pri vymene informécii uvedenych v odseku
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Clénok 29
Zmena smernice (EU) 2016/801

V ¢lanku 2 ods. 2 smernice (EU) 2016/801 sa pismeno g) nahradza takto:

»E) ktori ziadaju o pobyt v ¢lenskom State na tcely vykonu vysokokvalifikovaného

zamestnania v zmysle smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/...**,

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/... z ... o podmienkach vstupu
a pobytu Statnych prislusnikov tretich krajin na ucely vysokokvalifikovaného zamestnania
a o zruseni smernice Rady 2009/50/ES (U.v. EUL ..., s. ...)."7"™.

Cldanok 30
ZruSenie smernice 2009/50/ES

Smernica 2009/50/ES sa zruSuje s t€innost'ou od... [dva roky + 1 defi odo dia nadobudnutia

ucinnosti tejto smernice].

Odkazy na zrusenu smernicu sa povazuju za odkazy na tito smernicu a zneju v sulade s tabul’kou

zhody uvedenou v prilohe II.

U. v.: vlozte do textu &islo tejto smernice.
U. v.: vlozte Cislo tejto smernice a do poznamky pod Ciarou Cislo tejto smernice, jej nazov,
datum a odkaz na U. v..

++
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Clanok 31

Transpozicia

1. Clenské $taty uvedu do G&innosti zakony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné
na dosiahnutie stladu s touto smernicou do ... [dva roky odo dina nadobudnutia i€innosti

tejto smernice]. Bezodkladne oznamia Komisii znenie tychto ustanoveni.

Clenské staty uvedu priamo v prijatych ustanoveniach alebo pri ich iradnom uverejneni
odkaz na tato smernicu. Takisto uvedu, ze odkazy v platnych zakonoch, inych pravnych
predpisoch a spravnych opatreniach na smernicu zrusent touto smernicou sa povazuju za

odkazy na tto smernicu. Podrobnosti o odkaze a jeho znenie upravia clenské Staty.

2. Clenské staty oznamia Komisii znenie hlavnych ustanoveni vnutrostatneho prava,

ktoré prijmu v oblasti pdsobnosti tejto smernice.
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Clanok 32

Nadobudnutie ucinnosti
Této smernica nadobtida u¢innost’ dvadsiatym ditom po jej uverejneni v Uradnom vestniku
Europskej unie.
Clanok 33
Adresati

Tato smernica je urcena ¢lenskym Stdtom v sulade so zmluvami.

V Strasburgu

Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
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PRILOHA I
Zoznam povolani uvedenych v ¢lanku 2 bode 9

Riadiaci pracovnici (manazéri) v oblasti informac¢nych a komunikac¢nych technolégii, ktori ziskali
aspon trojro¢nu relevantni odbornt prax v ramci siedmich rokov pred podanim ziadosti o0 modra

kartu EU a ktori patria do tychto skupin klasifikacie ISCO-08:

1. 133 Riadiaci pracovnici sluzieb informacnych a komunikacnych technolégii;
2. 25 Specialisti v oblasti informaénych a komunikaénych technologii.
PE-CONS 40/1/21 REV 1 1
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PRILOHA II

Tabul’ka zhody
Smernica 2009/50/ES Téato smernica

¢lanok 1 ¢lanok 1
¢lanok 2 pism. a) ¢lanok 2 bod 1
¢lanok 2 pism. b) ¢lanok 2 bod 2
¢lanok 2 pism. ¢) ¢lanok 2 bod 3
¢lanok 2 pism. d) ¢lanok 2 bod 4
¢lanok 2 pism. e) ¢lanok 2 bod 5
¢lanok 2 pism. f) ¢lanok 2 bod 6
¢lanok 2 pism. g) ¢lanok 2 body 7a 9
¢lanok 2 pism. h) ¢lanok 2 bod 8

¢lanok 2 pism. 1)

¢lanok 2 pism. j)

¢lanok 3 ods. 1

¢lanok 3 ods.
¢lanok 3 ods.
¢lanok 3 ods.
¢lanok 3 ods.
¢lanok 3 ods.
¢lanok 3 ods.
¢lanok 3 ods.

¢lanok 3 ods.

2, uvodné slova
2 pism. a)
2 pism. b)
2 pism. ¢)
2 pism. d)
2 pism. e)
2 pism. f)
2 pism. g)

¢lanok 2 bod 10
¢lanok 2 bod 11
¢lanok 2 bod 12
¢lanok 2 bod 13
¢lanok 2 bod 14
¢lanok 3 ods. 1

¢lanok 3 ods. 2, iivodné slova
¢lanok 3 ods. 2 pism. a)

¢lanok 3 ods. 2 pism. b)
¢lanok 3 ods. 2 pism. ¢)
¢lanok 3 ods. 2 pism. d)

¢lanok 3 ods. 2 pism. e)
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Smernica 2009/50/ES

Tato smernica

¢lanok 3 ods.
¢lanok 3 ods.
¢lanok 3 ods.
¢lanok 3 ods.
¢lanok 3 ods.
¢lanok 3 ods.
¢lanok 4 ods.
¢lanok 4 ods.
¢lanok 4 ods.
¢lanok 4 ods.
¢lanok 5 ods.
¢lanok 5 ods.
¢lanok 5 ods.
¢lanok 5 ods.
¢lanok 5 ods.
¢lanok 5 ods.
¢lanok 5 ods.
¢lanok 5 ods.
¢lanok 5 ods.
¢lanok 5 ods.

¢lanok 5 ods.

¢lanok 5 ods.

2 pism. h)

2 pism. 1)

2 pism. j)

2 posledny pododsek
3

4

1, avodné slova
1 pism. a)

1 pism. b)

2

1, Gvodné slova
1 pism. a)

1 pism. b)

1 pism. c)

1 pism. d)

1 pism. e)

1 pism. f)

2

3
4
5

¢lanok 3 ods.
¢lanok 3 ods.
¢lanok 3 ods.
¢lanok 7 ods.
¢lanok 3 ods.
¢lanok 4 ods.
¢lanok 4 ods.
¢lanok 4 ods.
¢lanok 4 ods.
¢lanok 5 ods.
¢lanok 5 ods.
¢lanok 5 ods.
¢lanok 5 ods.
¢lanok 5 ods.
¢lanok 5 ods.
¢lanok 7 ods.
¢lanok 5 ods.
¢lanok 5 ods.
¢lanok 5 ods.
¢lanok 5 ods.
¢lanok 5 ods.
¢lanok 5 ods.

¢lanok 5 ods.

2 pism. f)

2 pism. g)

2 pism. h)

2 pism. €)

3

1, Gvodné slova
1 pism. a)

1 pism. b)

2

1, Gvodné slova
1 pism. a)

1 pism. c)

1 pism. b)

1 pism. d)

1 pism. e)

1 pism. c)

7, prvy pododsek
3)

2

4

5

6

7, druhy pododsek
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Smernica 2009/50/ES

Tato smernica

¢lanok 6

¢lanok 7 ods.
¢lanok 7 ods.
¢lanok 7 ods.

¢lanok 7 ods.

¢lanok 8 ods.
¢lanok 8 ods.
¢lanok & ods.
¢lanok 8 ods.

¢lanok & ods.

¢lanok 9 ods.
¢lanok 9 ods.

¢lanok 9 ods.

¢lanok 9 ods.
¢lanok 9 ods.

¢lanok 9 ods.

AW N =

wn R~ W

1, avodné slova
1 pism. a)

1 pism. b)

1 pism. c)
2

3, ivodné slova

¢lanok 6

¢lanok 9 ods.
¢lanok 9 ods.
¢lanok 9 ods.
¢lanok 9 ods.
¢lanok 9 ods.
¢lanok 9 ods.
¢lanok 9 ods.
¢lanok 7 ods.
¢lanok 7 ods.

¢lanok 7 ods.

¢lanok 7 ods.
¢lanok 7 ods.
¢lanok 7 ods.
¢lanok 7 ods.
¢lanok 7 ods.

¢lanok & ods.

¢lanok 8 ods

¢lanok 8 ods
ods. 2 pism.

¢lanok 8 ods
¢lanok 8 ods

¢lanok 8 ods

O N N  "S  \S

6

1 pism. a) a b)
1 pism. d)

2 pism. a)

2 pism. e)

2 pism. d)

2 pism. b)

2 pism. ¢)

3

1, Gvodné slova
. 1 pism. a)

. 1 pism. b), ¢) a d); ¢lanok 8
d),e)ag)

. 2 pism. f)

.3

. 2, tvodné slova
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Smernica 2009/50/ES Tato smernica

¢lanok 9 ods. 3 pism. a) ¢lanok 8 ods. 2 pism. a)

— ¢lanok 8 ods. 2 pism. b)

¢lanok 9 ods. 3 pism. b) ¢lanok 8 ods. 2 pism. c¢)

¢lanok 9 ods. 3 pism. ¢) —

¢lanok 9 ods. 3 pism. d) —

— ¢lanok 8 ods. 2 pism. h)

— ¢lanok 8 ods. 4

— ¢lanok 8 ods. 6

— ¢lanok 8 ods. 7

¢lanok 10 ods. ¢lanok 10 ods. 1

¢lanok 10 ods. ¢lanok 10 ods. 2

¢lanok 10 ods. ¢lanok 10 ods. 3

¢lanok 10 ods. 4 -

¢lanok 11 ods. 1, prvy pododsek ¢lanok 11 ods. 1, prvy pododsek
¢lanok 11 ods. 1, druhy pododsek —

— ¢lanok 11 ods. 1, druhy pododsek
¢lanok 11 ods. 2 ¢lanok 11 ods. 2

¢lanok 11 ods. 3 ¢lanok 11 ods.
— ¢lanok 11 ods.
— ¢lanok 11 ods.
— ¢lanok 11 ods.
- ¢lanok 12

- ¢lanok 13

- ¢lanok 14

W N =

AN On B~ W
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Smernica 2009/50/ES

Tato smernica

¢lanok 12 ods. 1

¢lanok 12 ods. 2

¢lanok 12 ods. 3 a 4
¢lanok 12 ods. 5

¢lanok 13 ods. 1

¢lanok 13 ods. 2 a 4
¢lanok 13 ods. 3

¢lanok 14 ods. 1, ivodné slova
¢lanok 14 ods. 1 pism. a)
¢lanok 14 ods. 1 pism. b)
¢lanok 14 ods. 1 pism. c)
¢lanok 14 ods. 1 pism. d)
¢lanok 14 ods. 1 pism. ¢)
¢lanok 14 ods. 1 pism. f)
¢lanok 14 ods. 1 pism. g)
¢lanok 14 ods. 1 pism. h)

¢lanok 14 ods. 2, ivodné slova, pism. a),
a posledny pododsek

¢lanok 14 ods. 2 pism. b)
¢lanok 14 ods. 3
¢lanok 14 ods. 4

¢lanok 15 ods.
¢lanok 15 ods.
¢lanok 15 ods.
¢lanok 15 ods.
¢lanok 15 ods.

¢lanok 8 ods. 5

¢lanok 15 ods.
¢lanok 16 ods.
¢lanok 16 ods.
¢lanok 16 ods.
¢lanok 16 ods.
¢lanok 16 ods.
¢lanok 16 ods.
¢lanok 16 ods.
¢lanok 16 ods.

¢lanok 16 ods.

¢lanok 16 ods.

¢lanok 16 ods.

1

2a3
8

9
5,6a7

4

1, Gvodné slova
1 pism. a)

1 pism. b)

1 pism. c)

1 pism. d)

1 pism. )

3

1 pism. f)

5,6a7
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Smernica 2009/50/ES Tato smernica
¢lanok 15 ods. 1 ¢lanok 17 ods. 1
¢lanok 15 ods. 2 ¢lanok 17 ods. 2
¢lanok 15 ods. 3 ¢lanok 17 ods. 3
¢lanok 15 ods. 4 ¢lanok 17 ods. 4
¢lanok 15 ods. 5 ¢lanok 17 ods. 5
¢lanok 15 ods. 6 ¢lanok 17 ods. 6
¢lanok 15 ods. 7 ¢lanok 17 ods. 7
¢lanok 15 ods. 8 —
- ¢lanok 17 ods. 8,9 a 10
¢lanok 16 ods. 1 ¢lanok 18 ods. 1
¢lanok 16 ods. 2 ¢lanok 18 ods. 2
¢lanok 16 ods. 3 ¢lanok 18 ods. 3
¢lanok 16 ods. 4 ¢lanok 18 ods. 4
¢lanok 16 ods. 5 —
¢lanok 16 ods. 6 ¢lanok 18 ods. 5
— ¢lanok 18 ods. 6
¢lanok 17 ods. 1 ¢lanok 19 ods. 1
¢lanok 17 ods. 2 ¢lanok 19 ods. 2
- ¢lanok 20
¢lanok 18 ods. 1 ¢lanok 21 ods. 1
- ¢lanok 21 ods. 2
¢lanok 18 ods. 2 ¢lanok 21 ods. 3, prvé dva pododseky
¢lanok 18 ods. 3 ¢lanok 21 ods. 3, treti pododsek
¢lanok 18 ods. 4 ¢lanok 21 od. 9 a ¢lanok 23 ods. 2
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Smernica 2009/50/ES

Tato smernica

¢lanok 18 ods.
¢lanok 18 ods.
¢lanok 18 ods.
¢lanok 18 ods.

¢lanok 19 ods.
¢lanok 19 ods.
¢lanok 19 ods.
¢lanok 19 ods.
¢lanok 19 ods.
¢lanok 19 ods.

¢lanok 20 ods.

¢lanok 20 ods.

[c BN BN

AN W B W

¢lanok 20 ods. 3

¢lanok 21
¢lanok 22 ods.

¢lanok 21 ods.
¢lanok 23 ods.
¢lanok 21 ods.
¢lanok 21 ods.
¢lanok 22 ods.
¢lanok 22 ods.
¢lanok 22 ods.
¢lanok 22 ods.
¢lanok 22 ods.
¢lanok 22 ods.
¢lanok 22 ods.
¢lanok 23 ods.
¢lanok 24 ods.
¢lanok 24 ods.
¢lanok 24 ods.
¢lanok 25 ods.
¢lanok 25 ods.
¢lanok 26

¢lanok 27

¢lanok 28 ods.
¢lanok 28 ods.

10
3

11

4,5,6,7a8

1, prvy pododsek
2

3

4

1, druhy pododsek

1, treti pododsek

5,6a7

1,4,5a6

1, prvy a druhy pododsek
1, treti pododsek

2a3

1

2

1
2
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Smernica 2009/50/ES

Tato smernica

¢lanok 22 ods. 2

¢lanok 23
¢lanok 24
¢lanok 25

¢lanok 28 ods. 3
¢lanok 29
¢lanok 30
¢lanok 31
¢lanok 32
¢lanok 33
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