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DIRETIVA (UE) 2021/...
DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

de 20 de outubro de 2021

relativa as condicoes de entrada e de residéncia de nacionais de paises terceiros para efeitos de

emprego altamente qualificado e que revoga a Diretiva 2009/50/CE do Conselho

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, nomeadamente o artigo 79.°,

n.° 2, alineas a) e b),

Tendo em conta a proposta da Comissao Europeia,

Apos transmissao do projeto de ato legislativo aos parlamentos nacionais,
Tendo em conta o parecer do Comité Econdmico e Social Europeu’,
Tendo em conta o parecer do Comité das Regides?,

Deliberando de acordo com o processo legislativo ordinario?,

1 JO C75de 10.3.2017, p. 75.

2 JO C 185 de 9.6.2017, p. 105.

3 Posi¢do do Parlamento Europeu de 15 de setembro de 2021 (ainda ndo publicada no Jornal
Oficial) e decisao do Conselho de 7 de outubro de 2021.
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Considerando o seguinte:

(1) A Comunica¢do da Comissao, de 3 de marco de 2010, intitulada "Europa 2020: Estratégia
para um crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo" estabelece como objetivos da
Unido tornar-se uma economia baseada no conhecimento ¢ na inovagao, reduzir os
encargos administrativos das empresas e fazer corresponder melhor a oferta de emprego a
correspondente procura. Essa comunicacao identifica a necessidade de uma politica de
migragao laboral abrangente ¢ de uma melhor integracao dos migrantes. As medidas
destinadas a facilitar a admissdo de trabalhadores altamente qualificados de paises terceiros

tém de ser enquadradas nesse contexto mais amplo.

(2) As Conclusdes do Conselho Europeu de 26 e 27 de junho de 2014 referem que, a fim de
continuar a ser um destino atrativo para talentos e competéncias, a Europa tem de competir
na corrida global aos talentos. Por conseguinte, deverdo ser desenvolvidas estratégias com
vista a maximizar as oportunidades de migracao legal, incluindo a simplificagdo das regras

em vigor.

3) A Comunica¢do da Comissdo, de 13 de maio de 2015, intitulada "Agenda Europeia da
Migragdo", apela a um regime a escala da Unido atrativo para os nacionais de paises
terceiros altamente qualificados e especifica que é necessaria uma revisao da Diretiva
2009/50/CE do Conselho!, por forma a permitir a Unifo atrair talentos de forma mais
eficaz e, desse modo, fazer face tanto aos desafios demograficos que a Unido enfrenta
como a escassez de mao de obra e de competéncias observada em setores-chave da
economia da Unido. O apelo a revisdo dessa diretiva € reiterado na Comunicagao da
Comissao de 23 de setembro de 2020 sobre "um novo Pacto em matéria de Migragao e
Asilo", segundo a qual a reforma do Cartdo Azul UE deve trazer um verdadeiro valor
acrescentado europeu para atrair competéncias por meio de um instrumento eficaz e

flexivel a escala da UE.

1 Diretiva 2009/50/CE do Conselho, de 25 de maio de 2009, relativa as condi¢des de entrada e
de residéncia de nacionais de paises terceiros para efeitos de emprego altamente qualificado
(JO L 155 de 18.6.2009, p. 17).

PE-CONS 40/1/21 REV 1 2
PT



(4) O Parlamento Europeu, na sua Resolugdo de 12 de abril de 2016, apelou a uma revisio
ambiciosa e especifica da Diretiva 2009/50/CE, nomeadamente do seu ambito de

aplicacao.

(%) E necessario dar resposta aos desafios identificados na Comunicagdo da Comissdo, de 22
de maio de 2014, sobre a execugdo da Diretiva 2009/50/CE. A Uniao devera procurar criar
um regime a escala da Unido mais eficaz e atrativo para os trabalhadores altamente
qualificados de paises terceiros. A abordagem da Unido para atrair esses trabalhadores
altamente qualificados devera ser mais harmonizada e o Cartao Azul UE devera constituir
o principal instrumento nesse contexto, com procedimentos mais rapidos, critérios de
admissao mais flexiveis e inclusivos e direitos mais alargados, incluindo uma mobilidade
facilitada dentro da UE. Uma vez que tal implicaria altera¢des substanciais a Diretiva

2009/50/CE, esta devera ser revogada e substituida por uma nova diretiva.

(6) Devera ser criado um sistema de admissao claro e transparente a nivel da Unido, a fim de
atrair e manter os trabalhadores altamente qualificados de paises terceiros e promover a
mobilidade desses trabalhadores. A presente diretiva devera aplicar-se independentemente
da questdo de saber se o objetivo inicial da residéncia dos nacionais de paises terceiros € a
obtencao de um emprego altamente qualificado ou outra razao que subsequentemente se
altera para a obtengdio de um emprego altamente qualificado. E necessério ter em conta as
prioridades dos Estados-Membros, as necessidades dos seus mercados de trabalho e as suas
capacidades de acolhimento. A presente diretiva ndo devera prejudicar a competéncia dos
Estados-Membros para a emissao de autorizagdes de residéncia nacionais distintas dos
Cartdes Azuis UE para efeitos de emprego altamente qualificado. Além disso, a presente
diretiva ndo devera afetar a possibilidade de um titular do Cartdo Azul UE gozar de
direitos e vantagens complementares ao abrigo do direito nacional que sejam compativeis

com a presente diretiva.

! JO C 58 de 15.2.2018, p. 9.
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(7

®)

Os Estados-Membros deverdo assegurar condi¢des equitativas entre os Cartdes Azuis UE e
as autorizacdes de residéncia nacionais para efeitos de emprego altamente qualificado, em
termos de direitos processuais e de igualdade de tratamento, e de procedimentos € acesso a
informacao. Em especial, os Estados-Membros deverdo assegurar que o nivel de
salvaguardas processuais e direitos concedidos aos titulares de um Cartdo Azul UE e os
seus familiares nao seja inferior ao nivel de garantias e direitos processuais de que gozam
os titulares de autorizagdes de residéncia nacional. Os Estados-Membros deverao
igualmente assegurar que os requerentes de um Cartao Azul UE ndo se encontram numa
posicao menos favoravel do que os requerentes de autorizacdes de residéncia nacionais no
que diz respeito aos procedimentos de reconhecimento dos empregadores e que ndo sao
obrigados a pagar taxas mais elevadas pelo tratamento do seu pedido. Por tltimo, os
Estados-Membros deverdo assegurar que o Cartdo Azul UE beneficia de idéntico nivel de
atividades de informagao, promogao e publicitacdo do que as autorizagdes de residéncia
nacionais, por exemplo no que respeita a informagdes nos sitios Web nacionais sobre
migracao legal, campanhas de informacao e programas de formagao para as autoridades

competentes em matéria de migracao.

A fim de reforcar e promover o regime do Cartdo Azul UE e atrair trabalhadores altamente
qualificados de paises terceiros, os Estados-Membros sdo incentivados a reforgar as
atividades de divulgagdo e as campanhas de informagao relativas ao Cartao Azul UE,

nomeadamente, se for o caso, atividades e campanhas dirigidas a paises terceiros.
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9) Ao aplicar a presente diretiva, os Estados-Membros ndo podem discriminar em razao do
sexo, da raga, da cor, da origem étnica ou social, das caracteristicas genéticas, da lingua, da
religido ou da convicgdo, das opinides politicas ou outras, da pertenga a uma minoria
nacional, da riqueza, do nascimento, da deficiéncia, da idade ou da orientacdo sexual,
como exigido nas Diretivas 2000/43/CE! e 2000/78/CE? do Conselho. Para que o principio
da ndo discriminagdo seja eficaz, os titulares de um Cartdo Azul UE deverdo ter a
possibilidade de obter reparacao judicial e apresentar queixa, tal como previsto na
legislagdo nacional, caso se vejam confrontados com qualquer tipo de discriminagao,

nomeadamente no mercado de trabalho.

(10) Tendo em conta o relatorio do Eurostat de 21 de fevereiro de 2020 intitulado "Hard-to-fill
ICT vacancies: an increasing challenge" [Vagas de TIC dificeis de preencher: um desafio
crescente], e as suas conclusdes sobre a escassez generalizada de trabalhadores altamente
especializados no setor das tecnologias da informagao e comunicagdo (TIC) nos mercados
de trabalho dos Estados-Membros, as competéncias profissionais mais elevadas deverdo
ser consideradas equivalentes a qualificagcdes do ensino superior para efeitos de
apresentacdo de um pedido de Cartdo Azul UE relativamente a dois cargos superiores:
diretores dos servigos de tecnologias da informacao e comunicacao (Classifica¢ao
Internacional Tipo das Profissdes - classificagdo CITP-08, 133) e especialistas em
tecnologias da informacao e comunicagao (classificacao CITP-08, 25). Considerando que
um diploma de licenciatura demora, pelo menos, trés anos a concluir, o periodo relevante
de experiéncia profissional exigida devera ser de trés anos. A duragao desse periodo ¢
igualmente justificada tendo em conta o ritmo acelerado da evolugao tecnoldgica no setor

das TIC e a evolucao das necessidades dos empregadores.

1 Diretiva 2000/43/CE do Conselho, de 29 de junho de 2000, que aplica o principio da
igualdade de tratamento entre as pessoas, sem distingao de origem racial ou étnica (JO L 180
de 19.7.2000, p. 22).

2 Diretiva 2000/78/CE do Conselho, de 27 de novembro de 2000, que estabelece um quadro
geral de igualdade de tratamento no emprego e na atividade profissional (JO L 303 de
2.12.2000, p. 16).
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(11) Os Estados-Membros sdo incentivados a facilitar a avaliagcdo e validagdo das competéncias

profissionais mais elevadas para efeitos do Cartdao Azul UE.

(12) Prevé-se que a lista de profissdes constante de um anexo da presente diretiva possa ser
alterada, nomeadamente na sequéncia de avaliagdes efetuadas pela Comissao para
determinar se o faz, com base, entre outras fontes, nas informagdes facultadas pelos
Estados-Membros sobre as necessidades dos respetivos mercados de trabalho, a fim de
reconhecer, ao abrigo da presente diretiva, a experiéncia profissional adquirida noutros

dominios de atividade. A Comissao devera efetuar essas avaliagcoes de dois em dois anos.

(13) Para as profissdes ndo enumeradas no anexo, devera ser possivel aos Estados-Membros
aceitar pedidos de Cartdo Azul UE com base em elementos comprovativos de
competéncias profissionais elevadas, atestadas, pelo menos, por cinco anos de experiéncia
profissional de nivel comparavel a qualifica¢cdes de ensino superior e que sejam relevantes
para a profissdo ou setor especificado no contrato de trabalho ou na oferta de emprego

vinculativa.
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(14) O conceito de emprego altamente qualificado implica que a pessoa empregada tenha nao
apenas um elevado nivel de competéncia, comprovado por qualificagdes profissionais
elevadas, mas também que tal competéncia seja considerada um requisito inerente ao
trabalho a realizar. Embora no mercado de trabalho moderno nem sempre seja necessaria
uma ligacdo direta entre as qualificagdes e o emprego, as tarefas e fungdes relacionadas
com o contrato de trabalho para um emprego altamente qualificado deverao ser tao
especializadas e complexas que o nivel de competéncia exigido para desempenhar essas
fungdes esteja geralmente associado a conclusao dos programas de educagao e as
qualifica¢des dai resultantes nos niveis 6, 7 ¢ 8 da Classificacdo Internacional Tipo da
Educacao (CITE) 2011, ou, se adequado, nos niveis 6, 7 ¢ 8 do Quadro Europeu de
Qualificagdes (QEQ), que ¢ globalmente equivalente, nos termos do direito do Estado-
Membro em causa, ou, para profissdes especificas, a competéncias profissionais mais

elevadas.

(15) A presente diretiva ndo devera afetar o direito de os Estados-Membros determinarem o
volume da admissao de nacionais de paises terceiros provenientes de paises terceiros no
seu territorio a fim de procurarem trabalho, tal como especificado no artigo 79.°, n.° 5,
do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE). Nesta base, os Estados-
-Membros deverao poder considerar um pedido de Cartdo Azul UE inadmissivel ou

indeferi-lo.
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(16)

(17)

Os beneficiarios de protecdo internacional na ace¢do do artigo 2.°, alinea a), da Diretiva
2011/95/UE do Parlamento Europeu e do Conselho! dispdem de um vasto leque de
direitos, incluindo o acesso ao mercado de trabalho no Estado-Membro que lhes concedeu
protecao internacional. A fim de reforgar as suas oportunidades no mercado de trabalho em
toda a Unido, os beneficiarios de prote¢do internacional que sao altamente qualificados
deverao ter o direito de requerer um Cartdo Azul UE em Estados-Membros diferentes
daquele que lhes concedeu protecao internacional. Nesses Estados-Membros, deverao estar
sujeitos as mesmas regras aplicaveis a qualquer outro nacional de um pais terceiro
abrangido pelo ambito de aplicagdo da presente diretiva, a qual ndo devera ter qualquer
impacto sobre o seu estatuto no Estado-Membro que lhes concedeu prote¢do internacional.
Os beneficiarios de protegao internacional deverao também ter direito a requerer um
Cartao Azul UE no Estado-Membro que lhes concedeu protecao internacional. Nesses
casos, por razdes de clareza juridica e de coeréncia, as disposi¢cdes em matéria de igualdade
de tratamento e reagrupamento familiar da presente diretiva ndo deverao ser aplicaveis.
Esses direitos deverdo continuar a ser regulamentados ao abrigo do acervo em matéria de

asilo e, se for o caso, ao abrigo da Diretiva 2003/86/CE?2.

A transferéncia da responsabilidade pelos beneficiarios de protecdo internacional nao ¢
abrangida pelo ambito de aplicacdo da presente diretiva. O estatuto de protecao e os
direitos associados a protecao internacional do mesmo ndo deverao ser transferidos para

outro Estado-Membro com base na emissao de um Cartao Azul UE.

Diretiva 2011/95/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de dezembro de 2011,
que estabelece normas relativas as condigdes a preencher pelos nacionais de paises terceiros
ou por apatridas para poderem beneficiar de prote¢do internacional, a um estatuto uniforme
para refugiados ou pessoas elegiveis para prote¢ao subsidiaria e ao contetido da prote¢ao
concedida (JO L 337 de 20.12.2011, p. 9).

Diretiva 2003/86/CE do Conselho, de 22 de setembro de 2003, relativa ao direito ao
reagrupamento familiar (JO L 251 de 3.10.2003, p. 12).
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(18)

Por forma a facilitar a mobilidade independente dentro da UE e as atividades empresariais
dos nacionais de paises terceiros altamente qualificados que s2o beneficidrios do direito a
livre circulagdo, devera ser-lhes concedido o acesso ao Cartdao Azul UE em conformidade
com as mesmas regras aplicaveis a qualquer outro nacional de um pais terceiro abrangido
pelo ambito de aplicacdo da presente diretiva. Esse direito diz respeito as pessoas que
gozam dos direitos de livre circulagdo com base em lagos familiares com um cidadao da
Unido, em conformidade com a legislagdo pertinente, e devera aplicar-se
independentemente de o cidadao da Unido de referéncia ter exercido o direito fundamental
de circular e permanecer livremente ao abrigo do artigo 21.° do TFUE e
independentemente de o nacional de um pais terceiro em causa ter sido, em primeiro lugar,
titular de um Cartao Azul UE ou beneficiario do direito de livre circulacao. Esses titulares
de um Cartao Azul UE deverdo, por conseguinte, ter direito a exercer atividades
profissionais altamente qualificadas, realizar viagens profissionais e estabelecer residéncia
em diferentes Estados-Membros, independentemente de o nacional de um pais terceiro
acompanhar o cidaddao da Unido de referéncia. Os direitos adquiridos por esses nacionais
de paises terceiros enquanto titulares de um Cartdo Azul UE deverdo aplicar-se sem
prejuizo dos direitos de que possam beneficiar ao abrigo da Diretiva 2004/38/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho!. Por razdes de clareza juridica e de coeréncia, no que
respeita ao reagrupamento familiar e a igualdade de tratamento, deverdo prevalecer as
regras previstas na Diretiva 2004/38/CE. Todas as disposi¢des relativas aos beneficiarios
do direito de livre circulagdo previstas na presente diretiva deverdo aplicar-se também aos
nacionais de paises terceiros que beneficiem de direitos de livre circulacao equivalentes
aos dos cidaddos da Unido no ambito de acordos entre a Unido e os seus Estados-

Membros, por um lado, e paises terceiros, por outro, ou entre a Unido e paises terceiros.

Diretiva 2004/38/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril de 2004, relativa
ao direito de livre circulacdo e residéncia dos cidadaos da Unido e dos membros das suas
familias no territorio dos Estados-Membros, que altera o Regulamento (CEE) n.° 1612/68 ¢
que revoga as Diretivas 64/221/CEE, 68/360/CEE, 72/194/CEE, 73/148/CEE, 75/34/CEE,
75/35/CEE, 90/364/CEE, 90/365/CEE e 93/96/CEE (JO L 158 de 30.4.2004, p. 77).
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(19) A presente diretiva ndo devera ser aplicavel aos nacionais de paises terceiros que
apresentem um pedido de residéncia num Estado-Membro como investigadores, a fim de
realizar projetos de investigagao, tendo em conta que esses nacionais de paises terceiros se
enquadram no ambito de aplicacao da Diretiva (UE) 2016/801 do Parlamento Europeu e do
Conselho!, que estabeleceu um procedimento especifico de admissio de nacionais de
paises terceiros para efeitos de investigacdo. Contudo, os nacionais de paises terceiros com
residéncia legal admitidos ao abrigo da Diretiva (UE) 2016/801 deverao ter o direito de
requerer um Cartao Azul UE nos termos da presente diretiva. Os titulares de um Cartao
Azul UE em situagdo de residéncia legal deverdo igualmente ter o direito de requerer
residéncia na qualidade de investigadores ao abrigo da Diretiva (UE) 2016/801. A fim de
assegurar essa possibilidade, a Diretiva (UE) 2016/801 devera ser alterada em

conformidade.

(20) Embora a presente diretiva ndo se aplique a nacionais de paises terceiros que requeiram a
admiss@o na Unido como trabalhadores transferidos dentro de uma mesma empresa nos
termos da Diretiva 2014/66/UE do Parlamento Europeu € do Conselho?, os trabalhadores
transferidos dentro de uma mesma empresa que residam legalmente na Unido deverdo ter o
direito de requerer um Cartdo Azul UE nos termos da presente diretiva para outros fins que

ndo os previstos na Diretiva 2014/66/UE.

1 Diretiva (UE) 2016/801 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de maio de 2016,
relativa as condicdes de entrada e de residéncia de nacionais de paises terceiros para efeitos
de investigagado, de estudos, de formagao, de voluntariado, de programas de intercambio de
estudantes, de projetos educativos e de colocacdo au pair (JO L 132 de 21.5.2016, p. 21).

2 Diretiva 2014/66/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de maio de 2014, relativa
as condi¢des de entrada e residéncia de nacionais de paises terceiros no quadro de
transferéncias dentro das empresas (JO L 157 de 27.5.2014, p. 1).
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1)

(22)

(23)

E necessario prever um sistema de admissao flexivel, baseado na procura, claro e
equilibrado, baseado em critérios objetivos, como o requerente ter um contrato de trabalho
ou uma oferta de emprego vinculativa de, pelo menos, seis meses de duragado, o
cumprimento das normas aplicaveis, da contratagdo coletiva ou das praticas nacionais nos
setores de atividade pertinentes, um limiar salarial adaptavel pelos Estados-Membros a
situacdo no seu mercado de trabalho e o requerente ter qualificagdes profissionais ou, se

adequado, competéncias profissionais elevadas.

A presente diretiva nao prejudica os procedimentos nacionais sobre o reconhecimento de
diplomas. A fim de avaliar se o nacional de um pais terceiro em causa possui habilitagdes
de ensino superior ou equivalente, devera ser feita referéncia aos niveis 6, 7 ¢ 8 da
CITE 2011 ou, se adequado, aos niveis 6, 7 e 8 do globalmente equivalente QEQ,

consoante o direito do Estado-Membro em causa.

Os Estados-Membros sdo incentivados a facilitar o reconhecimento dos documentos que
atestam as elevadas qualificagdes profissionais relevantes do nacional de um pais terceiro
em causa e, no que diz respeito aos beneficiarios de protecao internacional que possam nao
dispor dos documentos necessarios, a estabelecer mecanismos para a avaliagao e validagao
adequadas das suas qualificagdes anteriores de ensino superior ou, se for o caso, das suas

elevadas competéncias profissionais.
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(24)

(25)

(26)

A fim de assegurar um nivel suficiente de harmoniza¢ao das condi¢cdes de admissdo em
toda a Unido, deverdo ser determinados um fator inferior e um fator superior para o limiar
salarial. Os limites inferior e superior para a fixagao do limiar salarial nacional deverao ser
determinados multiplicando esses fatores inferior e superior pelo salario anual bruto médio
no Estado-Membro em causa. Devera ser escolhido um limiar salarial entre o limite
inferior e o limite superior, apds consulta dos parceiros sociais, em conformidade com as
praticas nacionais. Esse limiar salarial devera definir o salario minimo que o titular de um
Cartao Azul UE devera auferir. Por conseguinte, a fim de obter um Cartao Azul UE, os
requerentes deverdo auferir um salario igual ou superior ao limiar salarial escolhido pelo

Estado-Membro em causa.

Os Estados-Membros deverao poder estabelecer um limiar salarial inferior para profissdes
especificas sempre que o Estado-Membro em causa considere que exista uma notoria
escassez de mao de obra disponivel e essas profissdes fizerem parte do grupo principal 1
ou 2 da classificagao CITP. Em qualquer caso, esse limiar salarial ndo devera ser inferior a

1,0 vez o salario anual bruto médio no Estado-Membro em causa.

Em consonancia com as prioridades da Nova Agenda de Competéncias para a Europa,
estabelecidas na Comunicagdo da Comissdo de 10 de junho de 2016, em especial com vista
a melhorar a adequagdo de competéncias e a resolver a escassez de competéncias, 0s
Estados-Membros sdo incentivados, se adequado, apos consulta dos parceiros sociais, a
compilar listas dos setores de emprego que enfrentam uma escassez de trabalhadores

altamente qualificados.
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(27)

Os Estados-Membros deverao poder estabelecer um limiar salarial inferior para beneficiar
os nacionais de paises terceiros durante um determinado periodo ap6s a conclusdo dos seus
estudos. Esse periodo devera aplicar-se sempre que o nacional de um pais terceiro atinja
um nivel de educagao relevante para efeitos da presente diretiva, designadamente o nivel 6,
7 ou 8 da CITE 2011 ou, se adequado, o nivel 6, 7 ou 8 do QEQ, de acordo com a
legislacdo nacional do Estado-Membro em causa. Esse periodo deverd aplicar-se sempre
que o nacional de um pais terceiro apresenta um pedido inicial ou de renovagdo do Cartao
Azul UE no prazo de trés anos a contar da data de obtencgdo das qualificacdes relevantes e,
além disso, sempre que o nacional de um pais terceiro solicite a renovag¢do de um Cartao
Azul UE no prazo de 24 meses a contar da emissao do primeiro Cartao Azul UE. Uma vez
decorridos esses periodos de caréncia — que podem funcionar em paralelo —, é razoavel
presumir que os jovens profissionais tenham adquirido experiéncia profissional suficiente
para atingir o limiar salarial normal. Em qualquer caso, esse limiar salarial inferior ndo

devera ser inferior a 1,0 vez o salario anual bruto médio no Estado-Membro em causa.
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(28)

(29)

(30)

Deverao ser definidas as condi¢des de entrada e residéncia de nacionais de paises terceiros
para fins de emprego altamente qualificado, incluindo os critérios de elegibilidade
relacionados com o limiar salarial. O limiar salarial fixado pelo Estado-Membro nao
devera ter por objetivo a determinagao dos salérios, pelo que também nado devera derrogar
das normas ou praticas a nivel dos Estados-Membros, nem de convengdes coletivas, ndo
devendo também servir para constituir qualquer harmonizagdo nesse dominio. O salario
pago ao titular do Cartdo Azul UE ndo devera ser inferior ao limiar salarial aplicavel, mas
pode ser mais elevado, conforme acordado entre o empregador e o nacional de um pais
terceiro, em conformidade com as condi¢des de mercado, a legislagdo laboral, as
convengdes coletivas e as praticas no Estado-Membro em causa. A presente diretiva devera
respeitar plenamente as competéncias dos Estados-Membros, designadamente em matéria

de emprego e de trabalho e no dominio social.

Os Estados-Membros deverdo poder exigir que o nacional de um pais terceiro indique o
seu endereco no momento do pedido. Se o nacional de um pais terceiro ainda ndo conhecer
o seu enderecgo futuro, os Estados-Membros deverao aceitar um endereco temporario, que

podera ser o endereco do empregador.

O periodo de validade do Cartdo Azul UE devera ser de, pelo menos, 24 meses. Contudo,
caso a duracao do contrato de trabalho seja mais curta, o Cartao Azul UE devera ser
emitido pelo menos para a duragdao do contrato de trabalho, acrescido de trés meses, sujeito
a um periodo maximo de 24 meses. Se um nacional de um pais terceiro for titular de um
documento de viagem cujo periodo de validade seja inferior a 24 meses ou inferior a
duracdo do contrato de trabalho, o Cartdo Azul UE dever4 ser emitido pelo menos para o
periodo de validade do documento de viagem. Os nacionais de paises terceiros deverao
poder renovar o respetivo documento de viagem, enquanto forem titulares de um Cartao

Azul UE.
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Os Estados-Membros deverdo indeferir quaisquer pedidos de concessdao de Cartdes Azuis
UE e poder retirar ou recusar a renovagao de Cartdes Azuis UE se existir uma ameaga para
a ordem publica, a seguranga publica ou a satide publica. Uma ameaga para a saude publica
devera ser entendida nos termos em que essa expressao ¢ definida no artigo 2.°, ponto 21,
do Regulamento (UE) 2016/399 do Parlamento Europeu e do Conselho!. Qualquer
indeferimento por motivos de ordem publica ou de seguranca publica devera basear-se no
comportamento individual da pessoa em causa, em conformidade com o principio da
proporcionalidade. As doencas ou deficiéncias sofridas apds o nacional de um pais terceiro
ter sido admitido no territério do primeiro Estado-Membro nio poderao, por si s0,
justificar a retirada ou a recusa de renovagdo de um Cartdo Azul UE, assim como a nao
emissdo de um Cartdo Azul UE num segundo Estado-Membro. Além disso, os Estados-
Membros deverao ter a possibilidade de nao retirar ou de nao recusar a renovagao do
Cartdo Azul UE, quando, temporariamente, a obrigagdo de apresentar um contrato de
trabalho valido ndo for cumprida ou quando nao for alcangado o limiar salarial aplicavel

devido a doenga, deficiéncia ou licenga parental.

Os Estados-Membros deverdo poder retirar ou recusar a renovacao de um Cartdo Azul UE
caso o titular do mesmo ndo tenha cumprido as condi¢des de mobilidade ao abrigo da
presente diretiva, incluindo os casos de exercicio do direito de mobilidade de uma forma
abusiva, por exemplo, caso o titular ndo tenha respeitado o periodo autorizado para o
exercicio de uma atividade profissional ou ndo tenha apresentado o pedido de mobilidade
de longa duragdo no prazo requerido no segundo Estado-Membro, ou quando tenha
solicitado um Cartdo Azul UE num segundo Estado-Membro e comecado a trabalhar antes
da autorizacao, caso seja evidente que as condigdes de mobilidade ndo estariam

preenchidas e que o pedido seria indeferido.

1

Regulamento (UE) 2016/399 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 9 de marco de 2016,
que estabelece o codigo da Unido relativo ao regime de passagem de pessoas nas fronteiras
(Codigo das Fronteiras Schengen) (JO L 77 de 23.3.2016, p. 1).
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(35)

Qualquer decisdo de indeferimento de um pedido de concessao de um Cartdo Azul UE ou
de retirada ou recusa de renovagdo de um Cartdo Azul UE devera ter em conta as
circunstancias especificas do caso e devera ser proporcionada. Em especial, se 0 motivo do
indeferimento, retirada ou recusa de renovagao estiver relacionado com a conduta do
empregador, uma infragdo de menor importancia por parte do empregador nao devera
nunca justificar, por si sd, o indeferimento do pedido de um Cartdo Azul UE ou a retirada

ou recusa de renovacao de um Cartao Azul UE.

Qualquer decisdo de indeferimento de um pedido de Cartao Azul UE nao devera afetar o
direito do nacional de um pais terceiro em causa de apresentar outro pedido. A
apresentacdo de um novo pedido ndo devera autorizar o nacional de um pais terceiro em
causa a permanecer no territorio do Estado-Membro em causa, exceto nos casos previstos

no direito nacional.

Uma vez preenchidas todas as condi¢des de admissao, os Estados-Membros deverdao emitir
o Cartdo Azul UE no prazo estabelecido. Se um Estado-Membro apenas emitir um titulo de
residéncia para o seu territério e se todas as condi¢des de admissao previstas pela presente
diretiva estiverem preenchidas, o Estado-Membro deverd conceder o visto exigido ao
nacional de um pais terceiro interessado. Importa assegurar que as autoridades competentes
cooperem efetivamente para o efeito. Caso o Estado-Membro nao emita vistos, devera
conceder ao nacional de um pais terceiro em causa um titulo equivalente que autorize a

entrada.
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As regras relativas aos prazos de tratamento dos pedidos de Cartdo Azul UE deverao
garantir a rapida emissao de autorizacdes em todos os casos. O prazo para a analise do
pedido de Cartdo Azul UE nao devera incluir o tempo necessario para o reconhecimento
das qualificagdes profissionais, quando aplicavel, nem o tempo necessario para a emissao
de um visto, caso seja exigido. No caso de a validade de um Cartao Azul UE terminar
durante o procedimento de renovagao, o nacional de um pais terceiro devera ter direito a
permanecer, trabalhar e beneficiar dos direitos previstos pela presente diretiva no territdorio
do Estado-Membro que emitiu o Cartao Azul UE, enquanto as autoridades competentes
ndo tomarem uma decisdo sobre o pedido, mas esse nacional de um pais terceiro ndo tera

direito a mover-se para um segundo Estado-Membro.

Se um Estado-Membro tiver determinado que o pedido de Cartdo Azul UE ou de
mobilidade no interior da UE deve ser apresentado pelo empregador, esse Estado-Membro
ndo devera restringir as garantias processuais de que goza o nacional de um pais terceiro
em causa durante a tramitagdo do pedido, nem os direitos de que goza o titular do Cartdo
Azul UE durante o periodo de emprego ou o procedimento de renovacao do Cartdo Azul

UE.

PE-CONS 40/1/21 REV 1 17

PT



(38)

(39)

O formato do Cartdo Azul UE devera ser conforme ao Regulamento (CE) n.° 1030/2002 do
Conselho!, permitindo, assim, aos Estados-Membros indicar as informagdes relativas as
condi¢des em que a pessoa em causa ¢ autorizada a trabalhar. Os Estados-Membros
deverao poder fornecer informagdes adicionais em papel, ou armazenar essas informacoes
em formato eletronico, nos termos do artigo 4.° desse regulamento e do ponto 16, alinea a),
do anexo desse regulamento, a fim de dar informagdes mais precisas sobre a atividade
profissional em causa. A comunicagdo dessas informagdes adicionais devera ser facultativa
para os Estados-Membros € ndo constituir um requisito adicional que comprometa o

procedimento de titulo tnico e de pedido tnico.

O Estado-Membro em causa devera assegurar que os requerentes tenham o direito de
impugnar perante um 6rgdo jurisdicional qualquer decisdo de indeferimento de um pedido
de Cartao Azul UE, ou de ndo renovacao ou de retirada de um Cartao Azul UE. Tal ndo
prejudica a possibilidade de designar uma autoridade administrativa com o fim de realizar

um controlo administrativo prévio de tais decisdes.

Regulamento (CE) n.° 1030/2002 do Conselho, de 13 de junho de 2002, que estabelece um
modelo uniforme de titulo de residéncia para os nacionais de paises terceiros (JO L 157 de
15.6.2002, p. 1).
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(40) Uma vez que a presente diretiva tem por objetivo suprir a escassez de mao de obra e de
competéncias observada em setores fundamentais do mercado de trabalho da UE, o
Estado-Membro devera poder verificar se a vaga que um requerente de Cartao Azul UE
pretende preencher podera ser preenchida por um trabalhador nacional ou da Unido, ou por
nacionais de paises terceiros que ja residam legalmente nesse Estado-Membro e que ja
fagam parte do seu mercado de trabalho por for¢a do direito nacional ou da Unido, ou por
residentes de longa duracao na UE que desejem mudar-se para esse Estado-Membro para
efeitos de emprego altamente qualificado, nos termos do capitulo III da Diretiva
2003/109/CE do Conselho!. No caso de os Estados-Membros decidirem utilizar essa
possibilidade, deverdo comunicé-lo de forma clara, acessivel e transparente aos requerentes
e empregadores, incluindo através de meios de comunicagdo eletronicos. Esses controlos
ndo deverdo ser parte integrante do procedimento de renovacao do Cartdao Azul UE. Nos
casos de mobilidade de longa duragdo, um Estado-Membro apenas podera ter em conta a
situacdo do mercado de trabalho se o Estado-Membro tiver também introduzido

verificacdes para os requerentes provenientes de paises terceiros.

1 Diretiva 2003/109/CE do Conselho, de 25 de novembro de 2003, relativa ao estatuto dos
nacionais de paises terceiros residentes de longa duragdo (JO L 16 de 23.1.2004, p. 44).
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(41) Na execucdo da presente diretiva, os Estados-Membros deverdo abster-se de praticar um
recrutamento ativo nos paises em vias de desenvolvimento em setores que registam falta de
pessoal. Os principios e politicas de recrutamento €tico aplicaveis aos empregadores dos
setores publico e privado deverdo ser desenvolvidos em setores fundamentais como, por
exemplo, o setor da satide. Tal € coerente com o compromisso da Unido com o Codigo de
Pratica Mundial da Organizagdo Mundial de Saude para o Recrutamento Internacional de
Pessoal de Saude de 2010, bem como com as Conclusdes do Conselho e dos Estados-
Membros de 14 de maio de 2007 sobre o Programa europeu de agdo para fazer face a
escassez critica de profissionais da saude nos paises em desenvolvimento (2007-2013), e
com o setor da educagio. E apropriado reforgar tais principios e politicas através da
elaboragdo e da aplicagdo de mecanismos, diretrizes € outros instrumentos que facilitem,
na medida do necessario, a migragao circular e temporaria, bem como outras medidas que
minimizem os efeitos negativos € maximizem os efeitos positivos da imigragdo altamente
qualificada sobre os paises em vias de desenvolvimento, para transformar a "fuga de

cérebros" em "afluxo de cérebros".

(42) Os Estados-Membros deverao ter a op¢ao de aplicar um procedimento simplificado para os
empregadores. Esse procedimento devera permitir que os empregadores reconhecidos
beneficiem de procedimentos e condigdes de admissao mais simples ao abrigo da presente
diretiva. Todavia, os Estados-Membros deverdo incluir garantias suficientes contra
eventuais abusos. Em conformidade com o principio da proporcionalidade, essas garantias
deverdo ter em conta a gravidade e a natureza da infracdo. Se, aquando da renovagao do
Cartao Azul EU, o empregador ja ndo estiver reconhecido, aplicam-se as condigdes
normais de admissdo a renovacao do Cartdo Azul UE, a menos que o nacional de um pais

terceiro em causa seja contratado por outro empregador reconhecido.
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(43) A fim de assegurar que os critérios de admissdo continuam a ser cumpridos, os Estados-
-Membros deverao ser autorizados a exigir que, durante os primeiros 12 meses de emprego
legal como titular de um Cartdo Azul UE, qualquer mudanga de empregador ou outras
alteracoes significativas sejam objeto de comunicacgao as autoridades competentes e que as
autoridades competentes efetuem uma avaliagdo da situagdo do mercado de trabalho. Apds
esse periodo de 12 meses, os Estados-Membros s6 deverdo poder exigir que o titular de um
Cartao Azul UE informe as autoridades competentes de uma mudanga de empregador ou
de uma alteracao que afete o cumprimento dos critérios de admissao estabelecidos na
presente diretiva, incluindo, se necessario, o novo contrato de trabalho. Nao devera ser
efetuada qualquer avaliagdo da situacdo do mercado de trabalho. A apreciacdo levada a

cabo pelos Estados-Membros devera limitar-se aos elementos que se alteraram.

(44) A fim de promover o espirito empresarial inovador, os Estados-Membros deverdao poder
dar aos nacionais de paises terceiros admitidos ao abrigo da presente diretiva a
possibilidade de exercerem uma atividade independente em paralelo com a sua atividade
desenvolvida ao abrigo da presente diretiva, sem que tal afete os seus direitos de residéncia
enquanto titulares de um Cartdo Azul UE. Tal devera aplicar-se sem prejuizo da obrigacao
continuada de satisfazer as condi¢gdes de admissdo ao abrigo da presente diretiva, sendo
que os titulares do Cartao Azul UE deverdo, por conseguinte, continuar a exercer um
emprego altamente qualificado. Os Estados-Membros deverdo poder estabelecer, no seu
direito nacional, as condi¢des de acesso a atividades independentes. Os Estados-Membros
deverdo igualmente ter o direito de limitar o ambito da atividade independente autorizada.
Os Estados-Membros deverdo conceder aos titulares de um Cartdo Azul UE o acesso a
atividades independentes em condigdes ndo menos favoraveis do que as previstas nos
regimes nacionais existentes. Nenhum rendimento proveniente da atividade independente
devera contribuir para alcancar o limiar salarial exigido para se poder ser titular de um

Cartdao Azul UE.

PE-CONS 40/1/21 REV 1 21
PT



(45) A fim de reforgar o contributo dos titulares de um Cartdo Azul UE com base nas suas
qualificacdes profissionais elevadas, os Estados-Membros deverdo igualmente poder
prever disposi¢des, no seu direito nacional, que permitam aos titulares de um Cartao Azul
UE exercer outras atividades profissionais que sejam complementares da sua atividade
principal como titulares de um Cartdo Azul UE. Nenhum rendimento proveniente dessas
atividades independentes devera contribuir para atingir o limiar salarial exigido para se

poder ser titular de um Cartao Azul UE.

(46) Devera ser concedida igualdade de tratamento aos titulares de um Cartao Azul UE
relativamente aos ramos da seguranca social enunciados no artigo 3.° do Regulamento
(CE) n.° 883/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho!. A presente diretiva ndo
harmoniza a legislagdo dos Estados-Membros em matéria de seguranca social. Limita-se a
aplicar o principio da igualdade de tratamento no dominio da seguranga social aos

nacionais de paises terceiros abrangidos pelo seu ambito de aplicacao.

(47) No caso de mobilidade entre Estados-Membros, ¢ aplicavel o Regulamento (UE)
n.° 1231/2010 do Parlamento Europeu e do Conselho?. A presente diretiva ndo devera
conferir mais direitos aos titulares de um Cartdo Azul UE em mobilidade do que os ja
previstos no direito da Unido em vigor no dominio da seguranga social aos nacionais de

paises terceiros que tém interesses transfronteirigos entre Estados-Membros.

1 Regulamento (CE) n.° 883/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril de
2004, relativo a coordenacao dos sistemas de seguranca social (JO L 166 de 30.4.2004,
p. 1).

2 Regulamento (UE) n.° 1231/2010 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de
novembro de 2010, que torna extensivos o Regulamento (CE) n.° 883/2004 ¢ o Regulamento
(CE) n.° 987/2009 aos nacionais de paises terceiros que ainda ndo estejam abrangidos por
esses regulamentos por razdes exclusivas de nacionalidade (JO L 344 de 29.12.2010, p. 1).
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(48) As qualificagdes profissionais adquiridas por um nacional de um pais terceiro noutros
Estados-Membros deverao ser reconhecidas da mesma forma que as dos cidadaos da
Unido. As qualificagdes adquiridas num pais terceiro deverao ser tidas em conta em
conformidade com a Diretiva 2005/36/CE do Parlamento Europeu e do Conselho!. A
presente diretiva ndo devera prejudicar as condigdes estabelecidas no direito nacional para
o exercicio de profissdes regulamentadas. A diretiva ndo deverd impedir um Estado-
Membro de manter restrigdes nacionais em matéria de acesso a um emprego que implique,
pelo menos, uma participacao ocasional no exercicio da autoridade publica e a
responsabilidade pela salvaguarda do interesse geral do Estado, ou de manter as regras
nacionais em matéria de atividades reservadas aos nacionais desse Estado-Membro,
cidadaos da Unido ou cidaddos de outro pais do Espaco Econémico Europeu (cidaddo do
EEE), nomeadamente em casos de mobilidade para outros Estados-Membros, onde tais

restricdes ou regras existiam a data de entrada em vigor da presente diretiva.

1 Diretiva 2005/36/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 7 de setembro de 2005,
relativa ao reconhecimento das qualificacdes profissionais (JO L 255 de 30.9.2005, p. 22).
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(49)

Os direitos adquiridos por um beneficidrio de protecdo internacional enquanto titular de um
Cartdao Azul UE deverao ser aplicaveis sem prejuizo dos direitos de que a pessoa em causa
beneficia ao abrigo da Diretiva 2011/95/UE e ao abrigo da Convengao relativa ao Estatuto
dos Refugiados, de 28 de julho de 1951, na redacao que lhe foi dada pelo Protocolo de
Nova lorque de 31 de janeiro de 1967 (a "Convengdo de Genebra") no Estado-Membro que
concedeu a protecdo internacional. Nesse Estado-Membro, a fim de evitar regras
contraditorias, ndo se aplicam as disposi¢oes em matéria de igualdade de tratamento e
reagrupamento familiar da presente diretiva. Os beneficiarios de prote¢ao internacional
num Estado-Membro e titulares de um Cartdo Azul UE noutro Estado-Membro deverao
gozar dos mesmos direitos que qualquer outro titular de um Cartdo Azul UE neste ultimo
Estado-Membro, incluindo igualdade de tratamento relativamente aos nacionais do Estado-
Membro de residéncia, e direitos de reagrupamento familiar. O estatuto de beneficiario de
protecdo internacional ¢ independente de o beneficidrio ser também titular de um Cartao

Azul UE e da validade desse Cartdo Azul UE.
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(50) As condigdes favoraveis ao reagrupamento familiar e ao acesso ao mercado de trabalho
para os conjuges deverdo constituir um elemento fundamental da presente diretiva por
forma a atrair melhor trabalhadores altamente qualificados de paises terceiros. Para
alcancar esse objetivo, convém prever derrogacdes especificas a Diretiva 2003/86/CE, que
¢ aplicavel tanto no primeiro como no segundo Estado-Membro de residéncia. Os Estados-
Membros deverdo poder limitar o &mbito das atividades independentes que os conjuges
podem exercer nas mesmas condi¢des que as aplicaveis aos titulares de um Cartao Azul
UE. As condigdes relativas aos periodos de espera e integracao ndo deverao ser aplicadas
antes de o reagrupamento familiar ser autorizado, uma vez que os trabalhadores altamente
qualificados e as suas familias sdo suscetiveis de ter condi¢des de partida mais favoraveis a
sua integra¢cao na comunidade de acolhimento. Com o objetivo de facilitar a rapida entrada
dos trabalhadores altamente qualificados, os titulos de residéncia dos respetivos membros
da familia deverdo ser concedidos a0 mesmo tempo que o Cartdo Azul UE, sempre que
estejam preenchidas as condigdes pertinentes e os pedidos tenham sido apresentados em

simultaneo.
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Deverao ser previstas derrogagdes a Diretiva 2003/109/CE, a fim de atrair trabalhadores
altamente qualificados de paises terceiros e incentivar a sua estada ininterrupta na Unido,
facilitando a mobilidade dentro da UE e a migragao circular. Os titulares de um Cartdo
Azul UE que tenham recorrido a possibilidade de se deslocarem de um Estado-Membro
para outro deverdo beneficiar de um acesso mais facil ao estatuto de residente de longa
duracdo na UE num Estado-Membro, devendo, em particular, ser-lhes permitido que
cumulem periodos de residéncia em diferentes Estados-Membros, desde que possam
comprovar o numero de anos de residéncia legal e ininterrupta exigido nos termos do
artigo 4.°, n.° 1, da Diretiva 2003/109/CE enquanto titulares de um Cartdo Azul UE, de
uma autorizagao nacional para emprego altamente qualificado ou de uma autorizacdo para
estudantes ou investigadores em conformidade com a Diretiva (UE) 2016/801, ou enquanto
beneficiarios de prote¢do internacional. Deverdo igualmente fazer prova de dois anos de
residéncia legal e ininterrupta, enquanto titulares de um Cartdo Azul UE, imediatamente
anteriores a apresentacdo do pedido para a aquisi¢do do estatuto de residente de longa
duracdo na UE, no territério do Estado-Membro em que o pedido para a aquisi¢do do
estatuto de residéncia de longa duracdo na UE foi apresentado. Tal como previsto na
Diretiva 2003/109/CE, apenas metade dos periodos de residéncia para efeitos de estudos
pode ser tida em conta para o calculo dos cinco anos de residéncia legal e ininterrupta, nos
Estados-Membros em que os periodos de residéncia para efeitos de estudos sao tidos em

conta para o calculo da residéncia ininterrupta.
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(52) A fim de promover a mobilidade dos trabalhadores altamente qualificados de paises
terceiros entre a Unido e os seus paises de origem, deverdo ser previstas derrogagdes a
Diretiva 2003/109/CE com vista a permitir periodos de auséncia mais longos do que os
previstos na referida diretiva, depois de os trabalhadores altamente qualificados de paises
terceiros terem adquirido o estatuto de residente de longa duracdo na UE num Estado-

Membro.

(53) A mobilidade profissional e geografica dos trabalhadores altamente qualificados de paises
terceiros devera ser reconhecida como um importante contributo para melhorar a eficacia
do mercado de trabalho em toda a Unido, suprir a escassez de competéncias e compensar

os desequilibrios regionais. Devera ser facilitada a mobilidade dentro da UE.

(54) A presente diretiva ndo prejudica o disposto nas Diretivas 96/71/CE! e 2014/67/UE? do

Parlamento Europeu e do Conselho.

1 Diretiva 96/71/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro de 1996,
relativa ao destacamento de trabalhadores no ambito de uma prestagao de servigos (JO L 18
de 21.11.1997,p. 1)

2 Diretiva 2014/67/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de maio de 2014,
respeitante a execucdo da Diretiva 96/71/CE relativa ao destacamento de trabalhadores no
ambito de uma prestagdo de servigos e que altera o Regulamento (UE) n.° 1024/2012
relativo a cooperagdo administrativa através do Sistema de Informacdo do Mercado Interno
(«Regulamento IMI») (JO L 159 de 28.5.2014, p. 11).
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(55) A incerteza juridica atualmente existente em torno das viagens profissionais dos
trabalhadores altamente qualificados de paises terceiros devera ser resolvida através da
defini¢do do conceito de viagens profissionais e da elaboragdao de uma lista das atividades
que, em qualquer caso, deverao ser consideradas como atividades profissionais em todos os
Estados-Membros. Essas atividades devem estar diretamente relacionadas com os
interesses do empregador no primeiro Estado-Membro e com as fungdes do titular do
Cartao Azul UE no emprego para o qual esse Cartao Azul UE foi concedido. Os segundos
Estados-Membros nao deverao poder exigir aos titulares de um Cartao Azul UE que
exercam atividades profissionais um visto, uma autorizacao de trabalho ou qualquer outro
titulo para além do Cartdo Azul UE. Sempre que o Cartdo Azul UE tiver sido concedido
por um Estado-Membro que ndo aplique o acervo de Schengen na integra, o seu titular
deverd ter o direito de entrar e permanecer em um ou mais segundos Estados-Membros
para efeitos de exercicio de atividades profissionais durante um maximo de 90 dias em

qualquer periodo de 180 dias.
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(56)

(57)

Os titulares de um Cartdo Azul UE deverdo poder deslocar-se a um segundo Estado-
-Membro em condi¢des simplificadas sempre que tenham a intengdo de requerer um novo
Cartao Azul UE com base num contrato de trabalho em vigor ou numa oferta de emprego
vinculativa. Os segundos Estados-Membros nao deverao poder exigir aos titulares de um
Cartdao Azul UE qualquer outra autorizagdo para além do Cartdo Azul UE emitido pelo
primeiro Estado-Membro. Logo que um titular de Cartdo Azul UE apresente um pedido
completo de um novo Cartao Azul UE num segundo Estado-Membro dentro do prazo
previsto na presente diretiva, esse Estado-Membro deverd poder autorizar o titular do
Cartao Azul UE a comegar a trabalhar. Os titulares de um Cartao Azul UE deverdo ter o
direito de comecar a trabalhar o mais tardar 30 dias ap6s a apresentagao do pedido de um
novo Cartdao Azul UE. A mobilidade devera ser baseada na procura, e, por conseguinte,
deverd ser sempre exigido um contrato de trabalho no segundo Estado-Membro, deverao
ser cumpridas todas as condigdes decorrentes do direito aplicavel, previstas em convengdes
coletivas ou decorrentes das praticas dos setores profissionais pertinentes e o salario devera

atingir o limiar fixado pelo segundo Estado-Membro nos termos da presente diretiva.

Se os titulares de um Cartdo Azul UE tencionarem solicitar um Cartao Azul UE num

segundo Estado-Membro para exercer uma profissao regulamentada, as suas qualificagdes
profissionais deverao ser reconhecidas da mesma forma que as dos cidaddos da Unido que
exercem o direito de livre circulacao, em conformidade com a Diretiva 2005/36/CE e com

outro direito da Unido e nacional aplicavel.
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(58)

(39)

Embora estejam previstas algumas regras especificas na presente diretiva relativamente a
entrada e permanéncia no segundo Estado-Membro para efeitos do exercicio de atividades
profissionais, € no que se refere a deslocagdo a um segundo Estado-Membro para residir e
trabalhar nesse Estado-Membro ao abrigo do Cartao Azul UE no respetivo territério, sao
aplicaveis todas as outras regras que regem a passagem de pessoas nas fronteiras previstas

nas disposi¢des pertinentes do acervo de Schengen.

Sempre que o Cartdo Azul UE for emitido por um Estado-Membro que nao aplique o
acervo de Schengen na integra e o titular do Cartao Azul UE, nas situagdes de mobilidade
previstas na presente diretiva, atravessar uma fronteira externa na acecdo do Regulamento
(UE) 2016/399 para o territorio de um segundo Estado-Membro, esse Estado-Membro
devera ter o direito de exigir provas de que o titular do Cartdao Azul UE entra no seu
territorio para exercer uma atividade profissional ou para residir e trabalhar nesse Estado-
Membro ao abrigo do Cartdo Azul UE com base num contrato de trabalho ou numa oferta
de emprego vinculativa. No caso de deslocagdo com vista ao exercicio de atividades
profissionais, esse segundo Estado-Membro devera poder exigir provas da finalidade
profissional da estada, tais como convites, bilhetes de entrada ou documentos que
descrevam as atividades profissionais da empresa relevante e o cargo desempenhado pelo

titular do Cartao Azul UE nessa empresa.
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(60) Sempre que o titular de um Cartdo Azul UE se deslocar a outro Estado-Membro com vista
a requerer um Cartdo Azul UE e estiver acompanhado de membros da familia, esse Estado-
-Membro podera exigir a esses membros da familia a apresentacdo dos seus titulos de
residéncia que foram emitidos no primeiro Estado-Membro. Além disso, em caso de
passagem de uma fronteira externa, na acecao do Regulamento (UE) 2016/399, os Estados-
Membros que aplicam o acervo de Schengen na integra deverdo consultar o Sistema de
Informagao Schengen e deverao recusar a entrada ou opor-se a mobilidade das pessoas
indicadas nesse sistema para efeitos de ndo admissao ou de interdi¢cao de permanéncia, tal
como referido no Regulamento (CE) n.° 1987/2006 do Parlamento Europeu e do

Conselho!.

1 Regulamento (CE) n.° 1987/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de dezembro
de 2006, relativo ao estabelecimento, ao funcionamento e a utiliza¢do do Sistema de
Informagao de Schengen de segunda geragao (SIS II) (JO L 381 de 28.12.2006, p. 4).
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(61)

(62)

Quando um titular de um Cartdo Azul UE se desloque para um segundo Estado-Membro
com base num Cartdo Azul UE emitido pelo primeiro Estado-Membro, € o segundo
Estado-Membro indefira o pedido desse titular de um Cartao Azul UE para um novo Cartao
Azul UE, a presente diretiva devera permitir ao segundo Estado-Membro exigir que um
titular de um Cartdo Azul UE abandone o seu territorio. Se o titular de um Cartdo Azul UE
possuir um Cartdo Azul UE ainda valido emitido pelo primeiro Estado-Membro, o segundo
Estado-Membro devera poder exigir que esse titular de um Cartao Azul UE regresse ao
primeiro Estado-Membro, em conformidade com a Diretiva 2008/115/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho!. Se o Cartdo Azul UE emitido pelo primeiro Estado-Membro tiver
sido retirado ou tiver caducado durante a anéalise do pedido, o segundo Estado-Membro
deverd ter a possibilidade de decidir repatriar o titular do Cartdo Azul UE para um pais
terceiro, em conformidade com a Diretiva 2008/115/CE, ou solicitar ao primeiro Estado-
Membro que permita ao titular do Cartdo Azul UE voltar a entrar no seu territorio, sem
formalidades nem demora desnecessarias. Neste ultimo caso, o primeiro Estado-Membro
deverd emitir ao titular do Cartdo Azul UE um documento que autorize a reentrada no seu

territorio.

Para efeitos de residéncia dos beneficiarios de prote¢ao internacional, importa garantir que,
quando tais beneficiarios se desloquem para um Estado-Membro, com excecdo do Estado-
Membro que lhes concedeu a protecao internacional, o outro Estado-Membro seja
informado da situagdo anterior em matéria de protecdo internacional das pessoas em causa,
por forma a que possa cumprir as suas obrigacdes relacionadas com o principio da nao

repulsdo.

Diretiva 2008/115/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro de 2008,
relativa a normas e procedimentos comuns nos Estados-Membros para o regresso de
nacionais de paises terceiros em situacao irregular (JO L 348 de 24.12.2008, p. 98).
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(63)

(64)

(65)

Sempre que um Estado-Membro pretenda expulsar uma pessoa que tenha adquirido um
Cartdo Azul UE nesse Estado-Membro e que beneficia de protecdo internacional noutro
Estado-Membro, essa pessoa deverd beneficiar de protecao contra a repulsao nos termos da

Diretiva 2011/95/UE e do artigo 33.° da Convengao de Genebra.

Caso a expulsdo de um beneficiario de protecdo internacional do territério de um Estado-
Membro seja permitida ao abrigo da Diretiva 2011/95/UE, o Estado-Membro devera
assegurar que todas as informagdes provenham de fontes pertinentes (incluindo, se
adequado, do Estado-Membro que concedeu a protegao internacional) e que a informagao
seja objeto de uma andlise aprofundada, a fim de garantir que a decisdo de expulsar esse
beneficidrio ¢ conforme com o artigo 4.° da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido

Europeia (a "Carta").

Para controlar a aplica¢do da presente diretiva deverao prever-se disposigdes especificas
sobre a apresentagdo de relatorios, a fim de identificar e, se for o caso, contrariar as
eventuais consequéncias em termos de "fuga de cérebros" nos paises em desenvolvimento

e evitar assim o "desperdicio de cérebros".
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(66) Atendendo a que os objetivos da presente diretiva, a saber, o estabelecimento de um
processo especial de admissao e a adogdo de condi¢des de entrada e de residéncia
aplicaveis aos nacionais de paises terceiros para efeitos de emprego altamente qualificado e
aos membros da sua familia, e o estabelecimento de direitos relativos aos mesmos, ndo
podem ser suficientemente alcan¢ados pelos Estados-Membros, em especial no que se
refere a garantia da sua mobilidade entre os Estados-Membros e a oferta de um conjunto
claro e unico de critérios de admissao para todos os Estados-Membros para melhor
explorar a atratividade global da Unido, mas podem, em razao da sua dimensao e efeitos,
ser mais bem alcangados ao nivel da Unido, a Unido pode tomar medidas, em
conformidade com o principio da subsidiariedade consagrado no artigo 5.° do Tratado da
Unido Europeia (TUE). Em conformidade com o principio da proporcionalidade
consagrado no mesmo artigo, a presente diretiva ndo excede o necessario para alcancar

esses objetivos.

(67) A presente diretiva respeita os direitos fundamentais e observa os principios reconhecidos

pela Carta, nos termos do artigo 6.° do TUE.

(68) De acordo com a declaragdo politica conjunta dos Estados-Membros e da Comissao,
de 28 de setembro de 2011, sobre os documentos explicativos, os Estados-Membros
assumiram o compromisso de fazer acompanhar a notificagdo das suas medidas de
transposi¢ao, nos casos em que tal se justifique, de um ou mais documentos que expliquem
a relagdo entre os componentes de uma diretiva e as partes correspondentes dos
instrumentos nacionais de transposi¢do. Em relagdo a presente diretiva, o legislador

considera que a transmissao desses documentos se justifica.

PE-CONS 40/1/21 REV 1 34
PT



(69) Nos termos dos artigos 1.° e 2.° do Protocolo n.° 22 relativo a posi¢do da Dinamarca, anexo
ao TUE e ao TFUE, a Dinamarca ndo participa na adoc¢do da presente diretiva e ndo fica a

ela vinculada nem sujeita a sua aplicagao.

(70) Nos termos dos artigos 1.° e 2.° e do artigo 4.°-A, n.° 1, do Protocolo n.° 21 relativo a
posicao do Reino Unido e da Irlanda em relacdo ao espago de liberdade, seguranga e
justica, anexo ao TUE e ao TFUE, e sem prejuizo do artigo 4.° do referido protocolo, a
Irlanda nao participa na adogao da presente diretiva e ndo fica a ela vinculada nem sujeita a

sua aplicagao.
(71) A Diretiva 2009/50/CE devera, por conseguinte, ser revogada,

ADOTARAM A PRESENTE DIRETIVA:
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CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto
A presente diretiva estabelece:
a) As condigdes de entrada e de residéncia por um periodo superior a trés meses no territdrio

dos Estados-Membros, bem como os respetivos direitos, de nacionais de paises terceiros

para efeitos de emprego altamente qualificado e dos membros da sua familia;

b) As condi¢des de entrada e de residéncia, bem como os direitos, de nacionais de paises
terceiros € dos membros da sua familia, referidos na alinea a), nos Estados-Membros que

ndo o Estado-Membro que primeiro concedeu um Cartao Azul UE.
Artigo 2.°
Definigoes
Para os efeitos da presente diretiva entende-se por:

1) "Nacional de um pais terceiro", uma pessoa que nao seja cidadao da Unido, na acegdo do

artigo 20.°,n.° 1, do TFUE;
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2)

"Emprego altamente qualificado", o emprego de uma pessoa que:

a)  No Estado-Membro em causa, esteja protegida na qualidade de empregado pela
legislagao laboral nacional ou em conformidade com a pratica nacional,
independentemente da relagdo juridica, para efeitos do exercicio de um trabalho real

e efetivo, por conta ou sob a direcdo de um terceiro;
b)  Seja remunerada por esse trabalho; e que

c) Possua as qualificagdes profissionais elevadas exigidas;

3) "Cartdo Azul UE", um titulo de residéncia com a mencao "Cartdo Azul UE" que permita ao
seu titular residir e trabalhar no territorio de um Estado-Membro nos termos da presente
diretiva;

4) "Primeiro Estado-Membro", o Estado-Membro que concede em primeiro lugar um "Cartao
Azul UE" ao nacional de um pais terceiro;

5) "Segundo Estado-Membro", qualquer Estado-Membro, que ndo o primeiro Estado-Membro,
no qual o titular do Cartdo Azul UE tenciona exercer ou exerce o direito de mobilidade na
acecdo da presente diretiva;

6) "Membros da familia", os nacionais de paises terceiros que sejam membros da familia,
conforme referido no artigo 4.°, n.° 1, da Diretiva 2003/86/CE;
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7)

8)

9)

"Qualificagdes profissionais elevadas", as qualificacdes comprovadas por um diploma de

ensino superior ou um nivel elevado de competéncias profissionais;

"Habilitagdes de ensino superior", qualquer diploma, certificado ou outro titulo emitido por
uma autoridade competente que comprove a conclusdo de um curso de ensino superior ou
de qualquer programa de ensino pés-secundario equivalente, nomeadamente um conjunto
de cadeiras ministradas por um estabelecimento de ensino reconhecido como instituicao de
ensino superior ou de ensino pos-secundario equivalente pelo Estado onde esté situado,
onde os estudos necessarios para adquirir as habilitacdes tenham tido a duragao de, pelo
menos, trés anos e correspondam, pelo menos, ao nivel 6 da CITE 2011 ou, se adequado,

ao nivel 6 do QEQ, em conformidade com o direito nacional;
"Competéncias profissionais elevadas",

a)  No que diz respeito as profissoes enumeradas no Anexo I, os conhecimentos, as
competéncias e as aptidoes comprovados por experiéncia profissional de um nivel
comparavel a habilitagdes de ensino superior e que sejam pertinentes para a profissao
ou setor especificado no contrato de trabalho ou na oferta de emprego vinculativa, e
que tenham sido adquiridos ao longo do periodo temporal definido no anexo I para

cada profissdo pertinente;
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b)  No que diz respeito a outras profissdes, e apenas quando previsto no direito nacional
ou nos procedimentos nacionais, os conhecimentos, as competéncias e as aptidoes
comprovados por, pelo menos, cinco anos de experiéncia profissional ou um nivel
comparavel de habilitagcdes de ensino superior € que sejam pertinentes para a
profissdo ou setor especificado no contrato de trabalho ou oferta de emprego

vinculativa;

10) "Experiéncia profissional", o exercicio efetivo e legal da profissdo em causa;

11) "Profissao regulamentada", uma profissdo regulamentada tal como definida no artigo 3.°,
n.° 1, alinea a), da Diretiva 2005/36/CE;

12) "Profissdo nao regulamentada", uma profissdo que nao ¢ uma profissao regulamentada;

13) "Atividade profissional", uma atividade temporaria diretamente relacionada com os
interesses profissionais do empregador e com os deveres profissionais do titular do Cartao
Azul UE decorrentes do contrato de trabalho no primeiro Estado-Membro, que inclua a
participag@o em reunides internas ou externas de negdcios, conferéncias ou seminarios, a
negociacdo de acordos comerciais, o exercicio de atividades de vendas e comercializagdo,
a exploracao de novas oportunidades de negocio e a participagdo em acdes de formacao;

14) "Protecdo internacional", a prote¢do internacional na ace¢do do artigo 2.°, alinea a), da
Diretiva 2011/95/UE.
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Artigo 3.°

Ambito de aplicagdo

1. A presente diretiva € aplicavel aos nacionais de paises terceiros que apresentem um pedido
de admissao ou que tenham sido admitidos no territorio de um Estado-Membro para efeitos

de emprego altamente qualificado nos termos da presente diretiva.
2. A presente diretiva ndo se aplica aos nacionais de paises terceiros:

a)  Que solicitam protecao internacional e aguardam uma decisdo sobre o seu estatuto ou
que sejam beneficidrios de prote¢do temporaria em conformidade com a Diretiva

2001/55/CE do Conselho! num Estado-Membro;

b)  Que procuram protecao em conformidade com o direito nacional, as obrigacdes
internacionais ou a pratica do Estado-Membro ou que estejam a aguardar uma
decisdo sobre o seu estatuto ou que sejam beneficiarios de protecdo em conformidade
com o direito nacional, as obrigagdes internacionais ou a pratica de um Estado-

Membro;

¢)  Que apresentem um pedido de residéncia num Estado-Membro na qualidade de
investigadores, na acecdo da Diretiva (UE) 2016/801, a fim de realizar um projeto de

investigacao;

1 Diretiva 2001/55/CE do Conselho, de 20 de julho de 2001, relativa a normas minimas em
matéria de concessdo de protecdo temporaria no caso de afluxo macico de pessoas
deslocadas e a medidas tendentes a assegurar uma reparti¢ao equilibrada do esforco
assumido pelos Estados-Membros ao acolherem estas pessoas e suportarem as
consequéncias decorrentes desse acolhimento (JO L 212 de 7.8.2001, p. 12).
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d)

g)

h)

Que beneficiem do estatuto de residente de longa duragdo na UE num Estado-
Membro em conformidade com a Diretiva 2003/109/CE ¢ exergam o seu direito de
residir noutro Estado-Membro a fim de exercer uma atividade profissional na

qualidade de assalariados ou independentes;

Que entrem num Estado-Membro ao abrigo de disposi¢des constantes de um acordo
internacional de facilitacdo da entrada e de residéncia temporaria de certas categorias
de pessoas singulares, com exce¢ao dos nacionais de paises terceiros que tenham
sido admitidos no territorio de um Estado-Membro como trabalhadores transferidos

dentro de uma empresa nos termos da Diretiva 2014/66/UE;
Cuja expulsao tenha sido suspensa por razdes de facto ou de direito;

Que estejam abrangidos pela Diretiva 96/71/CE durante o seu destacamento no

territorio do Estado-Membro em causa; ou

Que, ao abrigo de acordos entre a Unido e os Estados-Membros, por um lado, e
paises terceiros, por outro, na qualidade de nacionais desses paises terceiros,

beneficiem de direitos de livre circulagdo equivalentes aos dos cidadaos da Unido.

3. A presente diretiva ndo prejudica o direito de os Estados-Membros emitirem titulos de

residéncia diferentes do Cartdo Azul UE para efeitos de emprego altamente qualificado.

Esses titulos de residéncia ndo conferem o direito de residéncia nos outros Estados-

Membros conforme previsto na presente diretiva.
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Artigo 4.°

Disposi¢oes mais favoraveis
1. A presente diretiva nao prejudica a aplicagdo de disposi¢gdes mais favoraveis:

a) Do direito da Unido, incluindo acordos bilaterais e multilaterais celebrados entre a
Unido ou a Unido e os Estados-Membros, por um lado, € um ou mais paises

terceiros, por outro; e

b)  De acordos bilaterais ou multilaterais celebrados entre um ou mais Estados-Membros

€ um ou mais paises terceiros.

2. A presente diretiva ndo afeta o direito de os Estados-Membros adotarem ou manterem
disposi¢des mais favoraveis do que o disposto no artigo 8.°, n.° 5, no artigo 11.°, no

artigo 15.°, n.° 4, no artigo 16.°, no artigo 17.° e no artigo 18.°, n.° 4.
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CAPITULO 11
CRITERIOS DE ADMISSAO, RECUSA E RETIRADA

Artigo 5.°

Critérios de admissdo

1. No que respeita a admissao de um nacional de um pais terceiro ao abrigo da presente

diretiva, o requerente de um Cartao Azul UE deve:

a)  Apresentar um contrato de trabalho valido ou, conforme previsto no direito nacional,
uma oferta vinculativa de emprego altamente qualificado de um periodo de, pelo

menos, seis meses no Estado-Membro em causa;

b)  Para profissdes ndo regulamentadas, apresentar documentos comprovativos das

qualificac¢des profissionais elevadas pertinentes para o trabalho a realizar;

c)  Para profissdes regulamentadas, apresentar documentos comprovativos de que estdo
preenchidas as condi¢des a que o direito nacional subordina o exercicio, pelos
cidaddos da Unido, da profissdo regulamentada indicada no contrato de trabalho ou

na oferta de emprego vinculativa, nos termos do direito nacional;
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d)  Apresentar um documento de viagem valido, nos termos do direito nacional, e, se
exigido, um pedido de visto, um visto valido ou, quando aplicavel, um titulo de

residéncia valido ou um visto de longa duracao valido;

e)  Apresentar o comprovativo de que subscreveu ou, caso o direito nacional o preveja,
de que requereu um seguro de doenca que cubra todos os riscos contra os quais sao
normalmente cobertos os nacionais dos Estados-Membros em causa, durante os
periodos em que nao beneficiara, ao abrigo do seu contrato de trabalho ou em ligacao
com este, de qualquer cobertura deste tipo nem do direito a qualquer prestacao

correspondente.

2. Os Estados-Membros devem exigir que se encontrem cumpridas todas as condigdes
decorrentes do direito aplicavel, previstas em convengdes coletivas ou decorrentes das
praticas dos setores profissionais pertinentes para efeitos de emprego altamente

qualificado.

3. Para além dos requisitos previstos nos n.°s 1 e 2, o montante de salario anual bruto
resultante do salario mensal ou anual especificado no contrato de trabalho ou na oferta de
emprego vinculativa ndo deve ser inferior ao limiar salarial nacional definido e publicado

para esse efeito pelo Estado-Membro em causa.

O limiar salarial a que se refere o primeiro paragrafo ¢ fixado pelo Estado-Membro em
causa, apos consulta dos parceiros sociais, de acordo com as praticas nacionais. Deve ser,
pelo menos, 1,0 vez e, no maximo, 1,6 vezes o salario anual bruto médio do Estado-

Membro em causa.
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Em derrogac¢do do disposto no n.° 3, e para efeitos de emprego em profissdes
particularmente necessitadas de trabalhadores nacionais de paises terceiros pertencentes
aos grandes grupos 1 e 2 da classificagdo CITP, um Estado-Membro pode aplicar um
limiar salarial inferior que corresponda, pelo menos, a 80 % do limiar salarial fixado por
esse Estado-Membro em conformidade com o n.° 3, desde que o limiar salarial inferior ndo

seja inferior a 1,0 vez o salario anual bruto médio nesse Estado-Membro.

Em derrogagao do disposto no n.° 3, e no que respeita aos nacionais de paises terceiros que
tenham completado um curso do ensino superior no maximo trés anos antes da
apresentacdo do pedido de Cartdo Azul UE, o Estado-Membro pode aplicar um limiar
salarial inferior que corresponda, pelo menos, a 80 % do limiar salarial fixado pelo Estado-
Membro em causa, em conformidade com o n.° 3, desde que o limiar salarial inferior nao

seja inferior a 1,0 vez o salario anual bruto médio no Estado-Membro em causa.

Se o Cartdo Azul UE emitido durante o periodo de trés anos for renovado, continua a

aplicar-se o limiar salarial referido no primeiro paragrafo, caso:
a) O periodo inicial de trés anos ndo tenha expirado; ou

b) O periodo de 24 meses apds a emissdo do primeiro Cartdo Azul UE ndo tenha

expirado.
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6. Se um pedido de Cartao Azul UE disser respeito a um nacional de um pais terceiro que seja
titular de uma autorizagdo de residéncia nacional para efeitos de emprego altamente

qualificado emitida pelo mesmo Estado-Membro, esse Estado-Membro:

a)  Nao exige que o requerente apresente os documentos previstos no n.° 1, alineas b)
ou c), se as qualificacdes profissionais elevadas relevantes ja tiverem sido verificadas

no contexto do pedido de autorizagdo de residéncia nacional;

b)  Nao exige que o requerente apresente os comprovativos previstos no n.° 1, alinea e),
do presente artigo, exceto se o pedido for apresentado no contexto de uma mudanca

de emprego, caso em que o artigo 15.° ¢ aplicavel em conformidade;

c) Nao aplica o artigo 7.°, n.° 2, alinea a), salvo se o pedido for apresentado no contexto
de uma mudanga de emprego, caso em que o artigo 15.° ¢ aplicavel em

conformidade.

7. Os Estados-Membros podem exigir que o nacional de um pais terceiro em causa

comunique o seu endereco no seu territorio.

Se o direito de um Estado-Membro exigir que se indique um endereco aquando da
apresentacdo do pedido e o nacional de um pais terceiro em causa ainda ndo conhecer o seu
futuro endereco, os Estados-Membros aceitardao um endereco temporario. Nesses casos, 0
nacional de um pais terceiro indica o seu endereco permanente o mais tardar aquando da

emissao do Cartao Azul UE nos termos do artigo 9.°.
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Artigo 6.°

Volume de admissoes
A presente diretiva nao afeta o direito de os Estados-Membros determinarem o volume de
admissdes de nacionais de paises terceiros, nos termos do artigo 79.%, n.° 5, do TFUE.
Artigo 7.°
Fundamentos de indeferimento de um pedido de Cartdo Azul UE
1. Um Estado-Membro indefere um pedido de Cartdo Azul UE quando:

a)  Nao for cumprido o disposto no artigo 5.°

b)  Os documentos apresentados tiverem sido obtidos de forma fraudulenta, ou tenham

sido falsificados ou alterados;

¢) O nacional de um pais terceiro em causa for considerado uma ameaga para a ordem

publica, a seguranca publica ou a satde publica; ou

d) A empresa do empregador estiver estabelecida ou operar com o objetivo principal de

facilitar a entrada de nacionais de paises terceiros.
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2. Um Estado-Membro pode indeferir um pedido de concessdo de um Cartao Azul UE:

a)  Sempre que as autoridades competentes do Estado-Membro, ap6s andlise da situagao
do mercado de trabalho, designadamente quando exista um elevado nivel de
desemprego, concluirem que a vaga em questao pode ser preenchida por um
trabalhador nacional ou da Unido, por nacionais de paises terceiros que residam
legalmente no Estado-Membro em causa e ja fagam parte do seu mercado de trabalho
por forga do direito nacional ou da Unido, ou por residentes de longa duracdo na UE
que desejem mudar-se para esse Estado-Membro para efeitos de emprego altamente

qualificado, nos termos do capitulo III da Diretiva 2003/109/CE;

b)  Sempre que o empregador nao tenha respeitado as suas obrigacdes legais em matéria

de seguranca social, fiscalidade, direitos laborais ou condi¢des de trabalho;

c) Sempre que a empresa do empregador estiver a ser, ou tiver sido, dissolvida nos
termos da legislacdo nacional em matéria de insolvéncia, ou ndo estiver a ser

desenvolvida qualquer atividade profissional;

d)  Sempre que o empregador tiver sido sancionado pela contratacdo de nacionais de
paises terceiros em situagdo irregular, em conformidade com o artigo 9.° da Diretiva
2009/52/CE do Parlamento Europeu e do Conselho!, ou por trabalho ndo declarado

ou emprego ilegal, de acordo com o direito nacional; ou

1 Diretiva 2009/52/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de junho de 2009, que
estabelece normas minimas sobre sangdes e medidas contra os empregadores de nacionais
de paises terceiros em situacao irregular (JO L 168 de 30.6.2009, p. 24).
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e) Com vista a assegurar o recrutamento ético em profissdes que registam falta de
trabalhadores qualificados nos paises de origem, nomeadamente com base num
acordo que enumere as profissdes para esse efeito, quer entre a Unido e os Estados-
Membros, por um lado, € um ou mais paises terceiros, por outro, quer entre Estados-

Membros, por um lado, € um ou mais paises terceiros, por outro.
3. Sem prejuizo do n.° 1, qualquer decisdo de indeferimento do pedido tem em conta as
circunstancias especificas do caso e respeita o principio da proporcionalidade.
Artigo 8.°
Motivos de retirada ou ndo renovacdo do Cartdo Azul UE

1. Um Estado-Membro retira ou recusa a renovacao de um Cartdo Azul UE se:

a) O Cartdao Azul UE ou os documentos apresentados tiverem sido obtidos de forma

fraudulenta, ou tiverem sido falsificados ou alterados;

b) O nacional de um pais terceiro em causa ja ndo possuir um contrato de trabalho

valido para efeitos de emprego altamente qualificado;

¢) O nacional de um pais terceiro em causa ja nao for detentor das qualificagdes

referidas no artigo 5.°, n.° 1, alineas b) ou c); ou
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d)

O salario do nacional de um pais terceiro em causa deixar de estar em conformidade
com o limiar salarial estabelecido em conformidade com o artigo 5.°, n.°s 3, 4 ou 5,

consoante aplicavel.

2. Um Estado-Membro pode retirar ou recusar a renovagao de um Cartao Azul UE:

a)  Porrazdes de ordem publica, de seguranca publica ou de saude publica;

b)  Se adequado, quando o empregador nao tiver respeitado as suas obrigacdes legais em
matéria de seguranca social, fiscalidade, direitos laborais ou condi¢des de trabalho;

¢)  Quando o titular de um Cartdo Azul UE ndo dispuser de recursos suficientes para a
sua propria subsisténcia e, se for o caso, a subsisténcia dos membros da sua familia,
sem recorrer ao sistema de assisténcia social desse Estado-Membro.

d)  Quando o titular do Cartdo Azul UE residir no Estado-Membro por razdes diferentes
daquelas pelas quais a residéncia foi autorizada;

e) Quando tiverem deixado de estar preenchidas as condigdes ao abrigo das normas
legais aplicaveis, previstas nas convengdes coletivas ou decorrentes das praticas dos
setores profissionais pertinentes para efeitos de emprego altamente qualificado;

f)  Quando o titular de um Cartdo Azul UE nao tiver cumprido os procedimentos
pertinentes previstos no artigo 15.°, n.° 2, alinea a), ou no n.° 3 ou n.® 4;
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g)  Quando o titular de um Cartdo Azul UE tenha deixado de ser titular de um
documento de viagem valido, desde que, antes de retirar o Cartdo Azul UE, esse
Estado-Membro tenha estabelecido um prazo razoavel que permita a esse titular de

um Cartdao Azul UE obter e apresentar um documento de viagem valido; ou

h)  Quando o titular de um Cartdo Azul UE ndo preencher as condi¢des de mobilidade

ao abrigo do Capitulo V.

Para efeitos do primeiro paragrafo, alinea c), o Estado-Membro avalia a suficiéncia de
recursos tomando em consideragdo a sua natureza e regularidade, e podera ter em conta os
niveis minimos nacionais dos salérios, do rendimento ou das pensdes, bem como o numero
de membros da familia do titular do Cartdo Azul UE. Essa avaliagao tem em conta as

contribui¢cdes dos membros da familia para o rendimento do agregado familiar.

3. Em derrogagdo do disposto no n.° 2, primeiro paragrafo, alinea f), do presente artigo, a
falta da comunicacao exigida ao abrigo do artigo 15.°, n.° 2, alinea a), ou no artigo 15.°,
n.°s 3 ou 4, ndo ¢ considerada motivo suficiente para revogar ou recusar a renovagao do
Cartao Azul UE se o titular do Cartdo Azul UE provar que a comunicagdo nao chegou as

autoridades competentes por motivos fora do seu controlo.
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4. Em derroga¢do do disposto no n.° 1, alineas b) e d), os Estados-Membros podem decidir
ndo retirar o Cartdo Azul UE ou ndo recusar a sua renovagao nos casos em que o seu titular
deixe de preencher temporariamente e, em qualquer caso, por um periodo nao superior
a 12 meses, os critérios de admissao estabelecidos no artigo 5.°, n.° 1, alinea a), ou no
artigo 5.°, n.° 3, ou, quando aplicavel, no artigo 5.°, n.°s 4 ou 5, por motivo de doenga,

deficiéncia ou licenca parental.

5. Em derrogagao do disposto no n.° 1, alineas b) e d), e do disposto no n.° 2, primeiro
paragrafo, alinea c), o Cartao Azul UE nao pode ser retirado e a sua renovagao nao pode

ser indeferida em caso de desemprego do titular do Cartdo Azul UE, exceto se:

a) O titular do Cartdo Azul UE acumular um periodo de desemprego superior a trés

meses e for titular de um Cartao Azul UE ha menos de dois anos; ou

b) O titular do Cartdo Azul UE acumular um periodo de desemprego superior a seis

meses e for titular de um Cartdo Azul UE ha, pelo menos, dois anos.

Os Estados-Membros podem autorizar a acumulagdo de periodos de desemprego mais

longos antes de retirarem ou ndo renovarem o Cartdo Azul UE.
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6. Sempre que um Estado-Membro tencione retirar ou nao renovar o Cartdo Azul UE em
conformidade com o n.° 2, primeiro paragrafo, alinea b) ou e), a autoridade competente
notifica previamente o titular do Cartao Azul UE e fixa-lhe um prazo razoavel de, pelo
menos, trés meses para o titular do Cartdo Azul UE procurar um novo emprego, sob
reserva das condicdes estabelecidas no artigo 15.°, n.%s 1, 2 e 3. O periodo para procurar
emprego ¢ de, pelo menos, seis meses se o titular do Cartdo Azul UE tiver estado

empregado durante, pelo menos, dois anos.

7. Sem prejuizo do n.° 1, qualquer decisao de retirada ou nao renovagao do Cartao Azul UE
tem em conta as circunstancias especificas do caso e respeita o principio da

proporcionalidade.

CAPITULO 111
CARTAO AZUL UE E PROCEDIMENTO

Artigo 9.°
Cartdo Azul UE

1. E concedido um Cartao Azul UE a um nacional de um pais terceiro quando este preenche
os critérios estabelecidos no artigo 5.° e ndo existam motivos para indeferimento, nos

termos do artigo 7.°.
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Se um Estado-Membro conceder um titulo de residéncia apenas para o seu territorio e se
todas as condi¢des de admissdo previstas pela presente diretiva estiverem preenchidas, o
Estado-Membro em causa concede o visto solicitado ao nacional de um pais terceiro para

obter um Cartdao Azul UE.

Os Estados-Membros estabelecem um periodo normalizado de validade do Cartdo Azul UE
que ¢ de, pelo menos, 24 meses. Se o periodo abrangido pelo contrato de trabalho de um
titular do Cartao Azul UE for mais curto, o Cartao Azul UE ¢ vélido, pelo menos, para o
periodo de duragao do contrato de trabalho mais trés meses, mas nao excede o periodo
normalizado referido na primeira frase. No entanto, se o periodo de validade do documento
de viagem do titular do Cartdo Azul UE for mais curto do que o periodo de validade do
Cartao Azul UE que se aplicaria ao abrigo da primeira ou da segunda frase, o Cartdo Azul

UE ¢ valido, pelo menos, durante o periodo de validade do documento de viagem.

O Cartao Azul UE ¢ emitido pelas autoridades competentes do Estado-Membro em causa,
utilizando o modelo uniforme previsto no Regulamento (CE) n.° 1030/2002. Em
conformidade com a alinea a), ponto 12, do anexo desse regulamento, os Estados-
Membros podem indicar no Cartdo Azul UE as condi¢des de acesso ao mercado de
trabalho, em conformidade com o artigo 15.°, n.° 1, da presente diretiva. No espago
reservado para o "Tipo de titulo" do titulo de residéncia, os Estados-Membros inserem a

mencao "Cartdao Azul UE".

Os Estados-Membros podem prestar informagdes suplementares em papel sobre a relagao
de trabalho do titular do Cartao Azul UE ou armazenar esses dados em formato eletronico,
nos termos do artigo 4.° do Regulamento (CE) n.° 1030/2002 e da alinea a), ponto 16, do

anexo desse regulamento.
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4. Se um Estado-Membro emite um Cartdo Azul UE a um nacional de um pais terceiro a
quem tenha concedido prote¢do internacional, inscreve a seguinte observagao no Cartdo
Azul UE emitido para esse nacional de um pais terceiro, na rubrica "Observagdes":
"Protecao internacional concedida por [nome do Estado-Membro], em [data]". Se esse
Estado-Membro retirar a prote¢do internacional de que beneficia o titular do Cartdo Azul

UE, emite, se for o caso, um novo Cartao Azul UE sem incluir essa observagao.

5. Quando um Estado-Membro emite um Cartdo Azul UE a um nacional de um pais terceiro
que beneficia de protecdo internacional noutro Estado-Membro, o Estado-Membro que
emite o Cartdo Azul UE inscreve a seguinte observacao no Cartao Azul UE emitido para
esse nacional do pais terceiro, na rubrica "Observagdes": "Protecao internacional

concedida por [nome do Estado-Membro], em [data]".

Antes de inscrever tal observacao, o Estado-Membro notifica o Estado-Membro cujo nome
deve ser indicado na referida observagao que pretende emitir o Cartdo Azul UE e solicita-
lhe que confirme se o titular do Cartdo Azul UE ainda beneficia de protecdo internacional.
O Estado-Membro cujo nome deve ser indicado na observagdo responde no prazo maximo
de um més apos a rececao desse pedido de informagdo. Se a protecdo internacional tiver
sido retirada mediante decisdo definitiva, o Estado-Membro que emite o Cartdo Azul UE

nao inscreve essa observacao.
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Quando, em conformidade com os instrumentos internacionais pertinentes ou o direito
nacional, a responsabilidade pela prote¢ao internacional do titular do Cartdo Azul UE tiver
sido transferida para o Estado-Membro depois de este ter emitido um Cartao Azul UE em
conformidade com o primeiro paragrafo, esse Estado-Membro altera a observagao nesse

sentido no prazo de trés meses ap0s a transferéncia.

6. Quando um Estado-Membro emite um Cartdo Azul UE com base em competéncias
profissionais elevadas relativamente a profissdes nao enumeradas no anexo I, o Estado-
-Membro que emite o Cartao Azul UE inscreve a seguinte observagdo no Cartao Azul UE,

na rubrica "Observagdes": "[Profissao ndo enumerada no anexo I]".
7. Durante o seu periodo de validade, o Cartdo Azul UE permite ao titular:

a)  Entrar, reentrar e permanecer no territorio do Estado-Membro emissor do Cartao

Azul UE; e
b)  Beneficiar dos direitos previstos na presente diretiva.
Artigo 10.°
Pedidos de admissdo

1. Os Estados-Membros decidem se o pedido de Cartao Azul UE deve ser apresentado pelo
nacional de um pais terceiro ou pelo empregador. Em alternativa, os Estados-Membros

podem autorizar que o pedido seja apresentado por qualquer dos dois.
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O pedido de um Cartdo Azul UE ¢ considerado e analisado quando o nacional do pais
terceiro em causa reside fora do territorio do Estado-Membro em que pretende ser
admitido ou quando ja reside no territorio desse Estado-Membro enquanto detentor de um

titulo de residéncia valido ou de um visto de longa duragao.

Em derrogagao do disposto no n.° 2, o Estado-Membro pode aceitar, em conformidade com
o seu direito nacional, um pedido de um Cartdo Azul UE apresentado por um nacional de
um pais terceiro que nao possua um titulo de residéncia valido ou um visto de longa

duragdo mas se encontre legalmente no seu territorio.

Artigo 11.°

Garantias processuais

As autoridades competentes do Estado-Membro em causa adotam uma decisao sobre o

pedido de Cartdo Azul UE e notificam-na por escrito ao requerente, em conformidade com
os procedimentos de notificacdo previstos pelo direito desse Estado-Membro. Essa decisao
¢ adotada e notificada logo que possivel, mas, o mais tardar, no prazo de 90 dias apds a data

de apresentagdo do pedido completo.

Se o empregador tiver sido reconhecido em conformidade com o artigo 13.°, a decisdao
sobre o pedido de Cartdo Azul UE ¢ adotada e notificada logo que possivel, mas, o mais

tardar, no prazo de 30 dias ap6s a data em que foi apresentado o pedido completo.
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Se os documentos apresentados ou as informagdes fornecidas em apoio do pedido forem
insuficientes ou incompletos, as autoridades competentes notificam ao requerente os
documentos ou as informacgdes suplementares exigidos e fixam um prazo razodvel para a
sua apresentagao ou fornecimento. O prazo previsto no n.° 1 fica suspenso até que as
autoridades tenham recebido os documentos ou informagdes suplementares solicitados. Se
os documentos ou informagdes suplementares solicitados nao forem apresentados dentro

desse prazo, o pedido pode ser indeferido.

Qualquer decisdo de indeferimento de um pedido de Cartao Azul UE, de retirada de Cartao
Azul UE, ou de ndo renovacdo de um Cartdo Azul UE ¢ notificada por escrito ao nacional
de um pais terceiro em causa e, se for o caso, ao seu empregador, em conformidade com os
procedimentos de notificagao estabelecidos no direito nacional pertinente. A notificagdo
especifica os motivos da decisao e a autoridade competente perante a qual pode ser
interposto recurso, bem como o prazo para a interposicao de recurso. Os Estados-Membros

asseguram um recurso judicial efetivo, em conformidade com o direito nacional.

O requerente pode apresentar um pedido de renovagao do seu Cartdao Azul UE antes de
este caducar. Os Estados-Membros podem estabelecer um prazo nao superior a 90 dias
antes da data de caducidade do Cartdo Azul UE para a apresentacdo de um pedido de

renovagao.
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5. Se a validade do Cartdo Azul UE terminar durante o procedimento de renovagao, os
Estados-Membros permitem que o nacional de um pais terceiro permanega no seu territorio
como se fosse titular de um Cartdo Azul UE até que as autoridades competentes tomem

uma decisao sobre o pedido de renovagao.

6. Sempre que emitam titulos de residéncia nacionais para efeitos de emprego altamente
qualificado, os Estados-Membros concedem aos titulares de um Cartdo Azul UE as
mesmas garantias processuais que as previstas nos seus regimes nacionais, sempre que as
garantias processuais previstas nesses regimes nacionais sejam mais favoraveis do que as

previstas nos n.°s 1 a 5.

Artigo 12.°

Taxas

Os Estados-Membros podem exigir o pagamento de taxas pelo tratamento dos pedidos, em
conformidade com a presente diretiva. O nivel das taxas impostas por um Estado-Membro pelo

tratamento dos pedidos nao pode ser desproporcionado nem excessivo.

Sempre que emitam autorizagdes de residéncia nacionais para efeitos de emprego altamente
qualificado, os Estados-Membros ndo exigem aos requerentes de um Cartao Azul UE o pagamento

de taxas mais elevadas do que as exigidas aos requerentes de autorizagdes nacionais.
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Artigo 13.°

Empregadores reconhecidos

Os Estados-Membros podem estabelecer procedimentos de reconhecimento para os
empregadores, em conformidade com o respetivo direito nacional ou pratica
administrativa, para efeitos de um procedimento simplificado para a obten¢do de um

Cartdo Azul UE.

Sempre que um Estado-Membro estabelega esses procedimentos de reconhecimento,
fornece informagdes claras e transparentes aos empregadores em causa, nomeadamente no
que respeita as condi¢des e critérios de reconhecimento, ao periodo de validade do
reconhecimento e as consequéncias do incumprimento das condi¢des de reconhecimento,
incluindo a eventual retirada ou a ndo renovacao de reconhecimento, bem como quaisquer

sancoes aplicaveis.

Os procedimentos de reconhecimento ndo implicam encargos administrativos ou custos
desproporcionados ou excessivos para os empregadores, em especial para as pequenas e

médias empresas.

O procedimento simplificado inclui o tratamento dos pedidos em conformidade com o
artigo 11.°, n.° 1, segundo paragrafo. Os requerentes estdo isentos da obrigagao de
apresentar ou fornecer um ou mais dos documentos comprovativos referidos no artigo 5.°,

n.° 1, alineas b) ou e), ou no artigo 5.°, n.° 7.
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Os Estados-Membros podem recusar o reconhecimento de um empregador nos termos do

n.° 1, caso tenha sido imposta uma sang¢do a esse empregador:

a)  Pela contratagdo de nacionais de paises terceiros em situagdo irregular, em

conformidade com a Diretiva 2009/52/CE;
b)  Por trabalho nao declarado ou emprego ilegal, nos termos do direito nacional; ou

c) Porndo ter respeitado as suas obrigagdes legais em matéria de segurancga social,

fiscalidade, direitos laborais ou condi¢des de trabalho.

Qualquer decisdo de recusa de reconhecimento de um empregador tem em conta as
circunstancias especificas do caso, nomeadamente o tempo decorrido desde a imposi¢ao da

san¢do, e respeita o principio da proporcionalidade.

Os Estados-Membros podem recusar renovar ou decidir retirar a decisao de
reconhecimento de um empregador caso este ndo tenha cumprido as suas obrigacdes nos

termos da presente diretiva ou o reconhecimento tenha sido obtido de forma fraudulenta.

Sempre que os Estados-Membros emitam autorizagdes de residéncia nacionais para efeitos
de emprego altamente qualificado e tenham estabelecido procedimentos de
reconhecimento para os empregadores que facilitem a emissao dessas autorizagdes de
residéncia, aplicam os mesmos procedimentos de reconhecimento aos pedidos de Cartdes
Azuis UE, sempre que os procedimentos de reconhecimento para a emissao dessas

autorizagdes sejam mais favoraveis do que os previstos nos n.°s 1 a 4.
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Artigo 14.°

Sangées contra os empregadores

Os Estados-Membros preveem sangdes contra os empregadores que nao tenham cumprido
as obrigacdes ao abrigo da presente diretiva. Essas san¢des sao efetivas, proporcionadas e

dissuasivas.

Os Estados-Membros preveem medidas destinadas a evitar eventuais infragdes a presente
diretiva. Essas medidas incluem controlos, avaliacdes e, quando adequado, inspecdes, nos

termos do direito nacional ou das praticas administrativas nacionais.

CAPITULO IV
DIREITOS

Artigo 15.°

Acesso ao mercado de trabalho

Os titulares de um Cartdo Azul UE tém acesso a emprego altamente qualificado nos

Estados-Membros em causa nas condi¢des previstas no presente artigo.
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Durante os primeiros 12 meses de emprego legal da pessoa em causa enquanto titular de um

Cartao Azul UE, um Estado-Membro pode:

a)  Exigir que uma mudanga de empregador ou uma alteragdo suscetivel de afetar o
cumprimento dos critérios de admissao estabelecidos no artigo 5.° seja comunicada

as autoridades competentes desse Estado-Membro, nos termos do direito nacional; e

b)  Sujeitar a mudanca de empregador a uma analise da situacdo do mercado de trabalho,
desde que esse Estado-Membro efetue essa analise em conformidade com o

artigo 7.°, n.° 2, alinea a).

O direito do titular de um Cartdo Azul UE de mudar de emprego pode ser suspenso por um
periodo maximo de 30 dias enquanto o Estado-Membro em causa verifica se as condi¢des de
admissao estabelecidas no artigo 5.° estdo preenchidas e se a vaga em causa ndo poderia
ser preenchida pelas pessoas enumeradas no artigo 7.°, n.° 2, alinea a). O Estado-Membro

em causa pode opor-se a mudanga de emprego no prazo de 30 dias.

Ap6s a caducidade do prazo de 12 meses a que se refere o n.° 2, os Estados-Membros s6
podem exigir que uma mudanca de empregador ou qualquer alterag@o suscetivel de afetar o
cumprimento dos critérios de admissdo, tal como estabelecido no artigo 5.°, seja comunicada
em conformidade com os procedimentos determinados pelo direito nacional. Tal requisito

nao suspende o direito de o titular do Cartdo Azul UE comegar e continuar no novo emprego.
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4. Durante um periodo de desemprego, o titular do Cartdo Azul UE ¢ autorizado a procurar e a
aceitar um emprego em conformidade com o presente artigo. O titular do Cartdo Azul UE
comunica o inicio e, se for o caso, o termo do periodo de desemprego as autoridades
competentes do Estado-Membro de residéncia, em conformidade com os procedimentos

nacionais pertinentes.

5. Sem prejuizo dos critérios de admissao previstos no artigo 5.°, os Estados-Membros podem
autorizar os titulares do Cartdo Azul UE a exercerem uma atividade independente em
paralelo com a atividade de emprego altamente qualificado, em conformidade com as
condi¢des estabelecidas no direito nacional. Tal ndo deve afetar a competéncia dos

Estados-Membros para limitar o dmbito da atividade independente autorizada.

Qualquer atividade independente desse tipo ¢ acessoria relativamente a atividade principal

da pessoa em causa enquanto titular de um Cartdo Azul UE.

6. Sempre que os Estados-Membros emitam autorizagdes de residéncia nacionais para efeitos
de emprego altamente qualificado, concedem aos titulares de um Cartdo Azul UE o acesso
a atividades independentes em condi¢des nao menos favoraveis do que as previstas no

regime nacional relevante.

7. Sem prejuizo dos critérios de admissao previstos no artigo 5.°, os Estados-Membros podem
autorizar os titulares do Cartdo Azul UE a exercer atividades profissionais para além da sua
atividade principal enquanto titulares do Cartdo Azul UE nos termos das condi¢des

estabelecidas no direito nacional.
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8. Em derrogac¢do do disposto no n.° 1, um Estado-Membro pode manter restri¢des relativas
ao acesso ao emprego, em conformidade com o direito nacional ou o direito da Unido,
desde que as atividades em causa impliquem a participagao, pelo menos ocasional, no
exercicio da autoridade publica e a responsabilidade pela salvaguarda do interesse geral do
Estado, ou sempre que essas atividades estiverem reservadas aos nacionais desse Estado-

Membro, a cidadaos da Unido ou a cidadaos do EEE.

0. O presente artigo nao prejudica o principio de preferéncia concedida aos cidaddos da

Unido, quando aplicavel ao abrigo dos Atos de Adesdo pertinentes.

Artigo 16.°

Igualdade de tratamento

1. Os titulares do Cartdao Azul UE beneficiam de tratamento igual ao reservado aos nacionais

do Estado-Membro que emitiu o Cartdo Azul UE no que diz respeito:

a)  As condi¢des de emprego, nomeadamente a idade minima para trabalhar e as
condi¢des de trabalho, incluindo as relativas a salarios, despedimentos, horarios de
trabalho, licencas e férias, bem como aos requisitos de satide e seguranca no local de

trabalho;

b) A liberdade de associagdo, filiagdo e adesdo a uma organizagdo representativa de
trabalhadores ou empregadores ou a qualquer organizagao cujos membros se
dediquem a uma determinada atividade profissional, incluindo os direitos e as
vantagens conferidos por essas organizagdes, sem prejuizo das disposi¢des nacionais

em matéria de ordem publica e seguranga publica;
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¢) A educagdo e a formagio profissional;

d) Ao reconhecimento de diplomas, certificados e outras qualificagdes profissionais, em

conformidade com os procedimentos nacionais pertinentes;

e)  Aosramos da seguranca social referidos no artigo 3.° do Regulamento (CE)

n.° 883/2004; e

f) Ao acesso a bens e servigos € a obtenc¢do de bens e servigos postos a disposi¢do do
publico, incluindo os procedimentos para a obtengao de alojamento, bem como de

servicos de informacao e aconselhamento prestados pelos servigos de emprego.

2. No que respeita ao disposto no n.° 1, alinea c), os Estados-Membros podem restringir a
igualdade de tratamento em matéria de bolsas de estudo e de empréstimos de subsisténcia
ou de outras subvengdes e empréstimos para estudos de nivel secundario e superior e para
formagao profissional. O acesso a universidade e ao ensino pds-secunddrio pode depender

de requisitos prévios especificos em conformidade com o direito nacional.

No que diz respeito ao n.° 1, alinea f), os Estados-Membros podem restringir a igualdade
de tratamento no que se refere aos procedimentos para obten¢do de alojamento. Tal ndao

prejudica a liberdade contratual prevista no direito da Unido e no direito nacional.
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Os titulares de um Cartdo Azul UE que se mudem para um pais terceiro, ou os seus
sobrevivos que residam em paises terceiros e cujos direitos advenham de um titular de um
Cartao Azul UE, recebem, em caso de velhice, invalidez ou morte, pensdes legais baseadas
no emprego anterior do titular do Cartdo Azul UE e que foram adquiridas de acordo com a
legislacdo a que se refere o artigo 3.° do Regulamento (CE) n.° 883/2004, nas mesmas
condi¢des e no mesmo valor que os nacionais dos Estados-Membros em causa quando

esses nacionais se mudam para um pais terceiro.

O direito a igualdade de tratamento estabelecido no n.° 1 nao prejudica o direito de um

Estado-Membro retirar ou recusar a renova¢ao do Cartdo Azul UE nos termos do artigo 8.°.

O presente artigo ndo ¢ aplicavel aos titulares de um Cartdo Azul UE que sejam beneficiarios

do direito de livre circulagdo ao abrigo do direito da Unido no Estado-Membro em causa.

O presente artigo aplica-se aos titulares de um Cartdo Azul UE que so sejam beneficidrios
de protecao internacional se residirem num Estado-Membro que nao o Estado-Membro que

lhes concedeu protecdo internacional.

Sempre que emitam titulos de residéncia nacionais para efeitos de emprego altamente
qualificado, os Estados-Membros concedem aos titulares de um Cartao Azul UE os
mesmos direitos de igualdade de tratamento que os concedidos aos detentores de titulos de
residéncia nacionais, se esses direitos de igualdade de tratamento forem mais favoraveis do

que os previstos no presente artigo.
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Artigo 17.°

Membros da familia
A Diretiva 2003/86/CE aplica-se, com as derrogacdes previstas no presente artigo.

Em derrogagao do disposto no artigo 3.°, n.° 1, e no artigo 8.° da Diretiva 2003/86/CE, o
reagrupamento familiar ndo fica subordinado a o titular do Cartdo Azul UE ter perspetivas
razoaveis de obter o direito de residéncia permanente, de ser detentor de um titulo de
residéncia com um periodo de validade de um ano ou mais ou de ter cumprido um periodo

minimo de residéncia.

Em derrogagdo do disposto no artigo 4.°, n.° 1, terceiro paragrafo, e no artigo 7.°, n.° 2,
segundo paragrafo, da Diretiva 2003/86/CE, as condi¢des e medidas de integracao
referidas nessas disposi¢des podem ser aplicadas, mas s6 depois de concedido o direito de

reagrupamento familiar as pessoas interessadas.

Em derrogac¢do do disposto no artigo 5.°, n.° 4, primeiro paragrafo, da Diretiva
2003/86/CE, sempre que estiverem preenchidas as condi¢des para o reagrupamento
familiar e os pedidos completos tiverem sido apresentados em simultaneo, as decisdes
relativas aos pedidos dos membros da familia ¢ adotada e notificada ao mesmo tempo que
a decisao relativa ao pedido de um Cartao Azul UE. Se os membros da familia se reunirem
ao titular do Cartao Azul UE depois de esse cartdo ter sido concedido e se estiverem
preenchidas as condi¢des para o reagrupamento familiar, a decisdo ¢ adotada e notificada
logo que possivel mas, o mais tardar, 90 dias apds a data de apresentacdo do pedido

completo. O artigo 11.°, n.°s 2 e 3, da presente diretiva € aplicdvel em conformidade.
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Em derrogagao do disposto no artigo 13.°, n.°s 2 e 3, da Diretiva 2003/86/CE, o periodo de
validade dos titulos de residéncia dos membros da familia ¢ idéntico ao periodo de
validade do titulo de residéncia concedido ao titular do Cartao Azul UE, desde que o

periodo de validade dos seus documentos de viagem o permita.

Em derrogac¢do do disposto no artigo 14.°, n.° 2, da Diretiva 2003/86/CE, os Estados-
Membros ndo aplicam qualquer prazo-limite no que respeita ao acesso ao mercado de
trabalho para membros da familia. Em derrogagao do disposto no artigo 14.°, n.° 1, alinea b),
da mesma diretiva, e sem prejuizo das restri¢oes referidas no artigo 15.°, n.° 8, da presente
diretiva, os membros da familia tém acesso a qualquer emprego e ao exercicio de uma
atividade independente, em conformidade com os requisitos aplicaveis nos termos do

direito nacional, no Estado-Membro em causa.

Em derrogacgdo do disposto no artigo 15.°, n.° 1, da Diretiva 2003/86/CE, ¢ possivel, para
efeitos do calculo da duragao de residéncia exigida para a obtencdo de um titulo de
residéncia autdbnomo, cumular periodos de residéncia em Estados-Membros diferentes. Os
Estados-Membros podem exigir dois anos de residéncia legal e ininterrupta no territorio do
Estado-Membro em que ¢ apresentado o pedido de titulo de residéncia autonomo,

imediatamente anteriores a apresentacdo do pedido pertinente.

O presente artigo ndo se aplica aos membros da familia dos titulares do Cartao Azul UE que
sejam beneficiarios do direito de livre circulacao ao abrigo do direito da Unido no Estado-

Membro em causa.

O presente artigo aplica-se aos membros da familia dos titulares do Cartdo Azul UE que
sejam beneficidrios de protecdo internacional apenas quando esses titulares de um Cartdo
Azul UE residirem num Estado-Membro que nao o Estado-Membro que lhes concedeu

protecdo internacional.
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10. Sempre que emitam titulos de residéncia nacionais para efeitos de emprego altamente
qualificado, os Estados-Membros concedem aos titulares de um Cartdo Azul UE e aos
membros da sua familia os mesmos direitos que os concedidos aos detentores de titulos de
residéncia nacionais e aos seus membros da sua familia, caso esses direitos sejam mais

favoraveis do que os previstos no presente artigo.

Artigo 18.°

Estatuto de residente de longa duracdao na UE para os titulares de Cartdo Azul UE
1. E aplicavel a Diretiva 2003/109/CE, com as derrogacdes previstas no presente artigo.

2. Em derrogagdo do disposto no artigo 4.°, n.° 1, da Diretiva 2003/109/CE, o titular de um
Cartdao Azul UE que tenha utilizado a possibilidade prevista no artigo 21.° da presente
diretiva pode cumular periodos de residéncia em diferentes Estados-Membros a fim de
respeitar a condicao relativa a duragdo da residéncia, se o titular do Cartdo Azul UE tiver

acumulado:

a) O numero de anos de residéncia legal e ininterrupta exigido nos termos do artigo 4.°,
n.° 1, da Diretiva 2003/109/CE enquanto titular de um Cartao Azul UE, de um titulo
de residéncia nacional para um emprego altamente qualificado, de uma autorizagao
enquanto investigador ou, se for o caso, de uma autorizagdo enquanto estudante, em
conformidade com o artigo 4.°, n.° 2, segundo paragrafo, da Diretiva 2003/109/CE,
ou enquanto beneficiario de protecao internacional no territério dos Estados-

Membros; e
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b)  Dois anos de residéncia legal e ininterrupta, enquanto titular de um Cartao Azul UE,
no territorio do Estado-Membro em que o pedido para a aquisi¢ao do estatuto de
residente de longa duragao na UE foi apresentado, imediatamente anteriores a

apresentacao do pedido relevante.

Para efeitos de calculo da duragdo da residéncia legal e ininterrupta na Unido estabelecido
no n.° 2, alinea a), do presente artigo, e em derroga¢do do disposto no artigo 4.°, n.° 3, da
Diretiva 2003/109/CE, os periodos de auséncia do territorio dos Estados-Membros em
causa nao interrompem a duragdo da residéncia legal e ininterrupta na Unido desde que
esses periodos sejam inferiores a 12 meses consecutivos e ndo excedam, na totalidade, 18

meses dentro desse periodo de duragio.

Em derrogagdo do disposto no artigo 9.°, n.° 1, alinea c), da Diretiva 2003/109/CE, os
Estados-Membros alargam para 24 meses consecutivos o periodo em que o residente de
longa duragdo na UE — titular de um titulo de residéncia de longa dura¢do com a meng¢ao
da observacao referida no artigo 19.°, n.° 2, da presente diretiva — e os respetivos membros
da familia que tenham obtido o estatuto de residentes de longa duracdo na UE estdo

autorizados a ausentar-se do territorio da Unido.

O artigo 16.°, n.° 1, alinea f), o artigo 16.°, n.° 3, o artigo 20.° e, se for o caso, os
artigos 17.° e 22.° aplicam-se aos detentores de um titulo de residéncia de longa duracao

com a meng¢ao da observacao referida no artigo 19.°, n.° 2.
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6. Caso o residente de longa duracdo na UE detentor de um titulo de residéncia de longa
durac¢do com a meng¢ao da observagao referida no artigo 19.°, n.° 2, da presente diretiva
exer¢a o seu direito de se deslocar para um segundo Estado-Membro nos termos do
capitulo III da Diretiva 2003/109/CE, o artigo 14.°, n.°s 3 e 4, da referida diretiva ndo se
aplica. O segundo Estado-Membro pode aplicar medidas em conformidade com o

artigo 21.°, n.° 8, da presente diretiva.

Artigo 19.°

Titulo de residéncia de longa duragdo

1. Os Estados-Membros emitem um titulo de residéncia em conformidade com o
Regulamento (CE) n.° 1030/2002 aos titulares de um Cartdo Azul UE que preencham as
condi¢des estabelecidas no artigo 18.° da presente diretiva para a obten¢do do estatuto de

residente de longa duragdo na UE.

2. Na rubrica "Observagdes" do titulo de residéncia a que se refere o n.° 1, os Estados-

Membros inscrevem a mengao "Ex-titular de um Cartdo Azul UE".
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CAPITULOV
MOBILIDADE ENTRE ESTADOS-MEMBROS

Artigo 20.°
Mobilidade de curto prazo

Se um nacional de um pais terceiro que seja titular de um Cartao Azul UE concedido por
um Estado-Membro que aplique integralmente o acervo de Schengen entrar num ou em
varios Estados-Membros durante um periodo de 90 dias em qualquer periodo de 180 dias
para efeitos do exercicio de uma atividade profissional, o segundo Estado-Membro nao

exige qualquer autorizagdo para o exercicio dessa atividade para além do Cartdo Azul UE.

Um nacional de um pais terceiro que seja titular de um Cartdo Azul UE valido emitido por
um Estado-Membro que ndo aplique o acervo de Schengen na integra tem direito a entrar e
permanecer, para efeitos de exercicio de uma atividade profissional, num ou em varios
segundos Estados-Membros durante um periodo de até 90 dias em qualquer periodo

de 180 dias, com base no Cartao Azul UE e num documento de viagem valido. Se o titular
de um Cartdo Azul UE atravessar uma fronteira interna onde os controlos nao tenham
ainda sido suprimidos para um segundo Estado-Membro que aplica integralmente o acervo
de Schengen, o segundo Estado-Membro pode exigir que o titular do Cartao Azul UE
apresente provas da finalidade profissional da estada. O segundo Estado-Membro ndo
exige qualquer autorizagdo para o exercicio da atividade profissional para além do Cartao

Azul UE.
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Artigo 21.°
Mobilidade de longa duracdo

1. Ap6s um periodo de 12 meses de residéncia legal no primeiro Estado-Membro enquanto
titular de um Cartao Azul UE, o nacional de um pais terceiro tem o direito de entrar, residir
e trabalhar num segundo Estado-Membro para efeitos de emprego altamente qualificado,
com base no Cartdo Azul UE e num documento de viagem véalido, em conformidade com

as condigdes previstas no presente artigo.

2. Se o Cartao Azul UE for emitido por um Estado-Membro que nao aplique integralmente o
acervo de Schengen e o titular de um Cartdo Azul UE atravessar, para efeitos de
mobilidade de longo prazo, uma fronteira interna cujos controlos ainda nao tenham sido
suprimidos rumo a um segundo Estado-Membro que aplique integralmente o acervo de
Schengen, o segundo Estado-Membro pode exigir que o titular do Cartao Azul UE
apresente o Cartdo Azul UE valido emitido pelo primeiro Estado-Membro € um contrato
de trabalho ou uma oferta de emprego vinculativa para um emprego altamente qualificado

por um periodo de, pelo menos, seis meses nesse segundo Estado-Membro.

3. Logo que possivel, e o mais tardar um més apds a entrada do titular de um Cartao Azul UE
no territorio do segundo Estado-Membro, ¢ apresentado a autoridade competente deste
Estado-Membro um pedido de Cartao Azul UE. Esse pedido ¢ acompanhado de todos os
documentos comprovativos do preenchimento das condigdes a que se refere o n.° 4
relativamente ao segundo Estado-Membro. Os Estados-Membros decidem se os pedidos
sao apresentados pelo nacional de um pais terceiro ou pelo empregador. Em alternativa, os
Estados-Membros podem autorizar que o pedido seja apresentado por qualquer um dos

dois.
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O titular de um Cartdo Azul UE esta autorizado a comecar a trabalhar no segundo

Estado-Membro o mais tardar 30 dias ap6s a data de apresentacao do pedido completo.

O pedido pode ser apresentado as autoridades competentes do segundo Estado-Membro

enquanto o titular do Cartdo Azul UE ainda reside no territorio do primeiro Estado-

Membro.

4. Para efeitos do pedido referido no n.° 3, o requerente apresenta:

a)  Um Cartdo Azul UE valido emitido pelo primeiro Estado-Membro;

b)  Um contrato de trabalho valido ou, nos termos do direito nacional, uma oferta
vinculativa de emprego altamente qualificado por um periodo de, pelo menos, seis
meses no segundo Estado-Membro;

c) Para profissdes regulamentadas, os documentos comprovativos de que estdo
preenchidas as condi¢des a que o direito nacional subordina o exercicio, pelos
cidadaos da Unido, da profissdo regulamentada indicada no contrato de trabalho ou
na oferta de emprego vinculativa;

d)  Um documento de viagem valido, de acordo com o especificado na legislagao
nacional; e

e)  Provas do cumprimento do limiar salarial estabelecido no segundo Estado-Membro em
aplicacao do artigo 5.°, n.° 3, ou, se for o caso, do artigo 5.°, n.°s 4 ou 5.
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No que toca ao primeiro paragrafo, alinea c), para efeitos do pedido de Cartao Azul UE
num segundo Estado-Membro, os titulares de um Cartdo Azul UE beneficiam de igualdade
de tratamento em relagdo aos cidadaos da Unido no que diz respeito ao reconhecimento das
qualificagdes profissionais, em conformidade com o direito da Unido e o direito nacional

aplicaveis.

Para as profissdes ndo regulamentadas, caso o primeiro Estado-Membro tenha emitido o
Cartao Azul UE com base em competéncias profissionais elevadas para profissdes nao
enumeradas no anexo I, o requerente pode ser obrigado a apresentar os documentos
comprovativos de qualificacdes profissionais elevadas em relacdo ao trabalho a realizar, tal

como previsto no direito do segundo Estado-Membro.

Para efeitos do pedido a que se refere o n.° 3, o Estado-Membro em causa pode exigir ao

requerente que:

a)  Para as profissdes ndo regulamentadas, se o titular do Cartdo Azul UE tiver
trabalhado menos de dois anos no primeiro Estado-Membro, apresente os
documentos comprovativos de qualificagdes profissionais elevadas em relagdo ao

trabalho a realizar, tal como previsto no direito nacional;

b)  Apresente o comprovativo de que subscreveu um seguro de doenga ou, caso o direito
nacional o preveja, de que apresentou um pedido de subscri¢cao de um seguro de
doenca que cubra todos os riscos contra os quais sao normalmente cobertos os
nacionais do Estado-Membro em causa, durante os periodos em que nao beneficiara,
ao abrigo do seu contrato de trabalho ou em ligagdo com este, de qualquer cobertura

deste tipo nem do direito a qualquer prestacao correspondente.
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6. O segundo Estado-Membro indefere um pedido de Cartdo Azul UE, se:
a) O disposto no n.° 4 ndo for cumprido;

b)  Os documentos apresentados foram obtidos de modo fraudulento, falsificados ou

adulterados;

c) O emprego ndo preenche as condi¢des ao abrigo das normas legais aplicaveis,
previstas nas convengdes coletivas ou decorrentes das praticas, conforme referido no

artigo 5.°, n.° 2; ou

d) O titular do Cartdo Azul UE constitui uma ameaca para a ordem publica, a seguranca

publica ou a satude publica.

7. No que respeita ao procedimento de qualquer pedido para efeitos de mobilidade de longo
prazo, sdo aplicaveis em conformidade as garantias processuais previstas no artigo 11.°,
n.°s 2 e 3. Sem prejuizo do n.° 4 do presente artigo, uma decisdo de indeferimento do
pedido de mobilidade de longa duragdo tem em conta as circunstancias especificas do caso

e respeita o principio da proporcionalidade.

8. O segundo Estado-Membro pode indeferir um pedido de um Cartdo Azul UE com base
num controlo efetuado em conformidade com o artigo 7.°, n.° 2, alinea a), somente se esse

Estado-Membro efetuar tais controlos quando ¢ o primeiro Estado-Membro.
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0. O segundo Estado-Membro toma uma das seguintes decisdes relativamente ao pedido de

um Cartdao Azul UE nos dois casos seguintes:

a)  Caso estejam preenchidas as condi¢cdes de mobilidade previstas no presente artigo,
emite um Cartao Azul UE e autoriza o nacional de um pais terceiro a residir no seu

territorio para efeitos de emprego altamente qualificado; ou

b)  Caso ndo estejam preenchidas as condi¢des de mobilidade estabelecidas no presente
artigo, indefere o pedido e requer que o requerente ¢ os membros da sua familia
saiam do seu territorio, em conformidade com os procedimentos previstos no direito

nacional.

Em derrogagdo do disposto no artigo 11.°, n.° 1, o segundo Estado-Membro notifica por
escrito o requerente e o primeiro Estado-Membro da sua decisdo logo que possivel mas, o

mais tardar, 30 dias apos a data de apresentacdo do pedido completo.

A titulo excecional e em circunstancias devidamente justificadas associadas a
complexidade do pedido, um Estado-Membro pode prorrogar o prazo referido no segundo
paragrafo por 30 dias. Ele deve informar o requerente da prorrogacdo o mais tardar 30 dias

apos a data de apresentagdo do pedido completo.

Na sua notificagcdo ao primeiro Estado-Membro, o segundo Estado-Membro especifica os

motivos a que se refere o n.° 6, alineas b) e d), para indeferir o pedido.
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10.

1.

Se o Cartdao Azul UE emitido pelo primeiro Estado-Membro caducar durante o
procedimento de pedido, o segundo Estado-Membro pode emitir uma autorizagao de
residéncia temporaria, que permita ao requerente prolongar a permanéncia legal no seu

territorio até que as autoridades competentes tenham tomado uma decisao sobre o pedido.

A partir da segunda vez que um titular de um Cartdo Azul UE e, quando aplicavel, os
membros da sua familia, recorrem a possibilidade de se deslocarem para outro Estado-
-Membro nos termos do presente artigo e do artigo 22.°, entende-se por "primeiro Estado-
-Membro" o Estado-Membro a partir do qual a pessoa em causa se desloca e por "segundo
Estado-Membro" o Estado-Membro em que apresenta o pedido de residéncia. Nao obstante
o disposto no n.° 1 do presente artigo, o titular de um Cartdo Azul UE pode deslocar-se
para outro Estado-Membro uma segunda vez apo6s seis meses de residéncia legal no primeiro

Estado-Membro como titular de um Cartdo Azul UE.

Artigo 22.°

Residéncia dos membros da familia no segundo Estado-Membro

Se um titular de um Cartdo Azul UE se deslocar para um segundo Estado-Membro em
conformidade com o disposto no artigo 21.°, e se a familia do titular do Cartdo Azul UE ja
estiver constituida no primeiro Estado-Membro, os membros da familia tém direito a

acompanhar ou a reunirem-se ao titular de um Cartdo Azul UE.
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Sao aplicaveis aos casos referidos no primeiro paragrafo do presente nimero a Diretiva
2003/86/CE e o artigo 17.° da presente diretiva, sem prejuizo das derrogagdes previstas nos

n.°s 2 a 7 do presente artigo.

Caso a familia ndo esteja ja constituida no primeiro Estado-Membro, aplica-se o disposto

no artigo 17.° da presente diretiva.

2. Em derrogac¢do do disposto no artigo 13.°, n.° 1, da Diretiva 2003/86/CE, os membros da
familia do titular de um Cartdo Azul UE tém o direito de entrar ¢ permanecer no segundo
Estado-Membro com base nas autorizagdes de residéncia validas obtidas no primeiro

Estado-Membro na qualidade de membros da familia de um titular de um Cartdo Azul UE.

Se os titulos de residéncia dos membros da familia forem concedidos por um Estado-
-Membro que ndo aplica integralmente o acervo de Schengen e se esses membros da
familia se juntarem ao titular do Cartao Azul UE ao atravessar uma fronteira interna cujos
controlos para efeitos de deslocacdo para um segundo Estado-Membro ainda ndo tenham
sido suprimidos e esse segundo Estado-Membro aplicar integralmente o acervo de
Schengen, o segundo Estado-Membro pode exigir que os membros da familia apresentem
os titulos de residéncia que obtiveram no primeiro Estado-Membro na qualidade de

membros da familia do titular do Cartdo Azul UE.
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3. Em derrogac¢do do disposto no artigo 5.°, n.° 3, da Diretiva 2003/86/CE, o mais tardar um
més apos a entrada no territério do segundo Estado-Membro, os membros da familia em
causa ou o titular de um Cartao Azul UE apresentam as autoridades competentes desse
Estado-Membro, nos termos do direito nacional, um pedido de titulo de residéncia

enquanto membros da familia do titular.

No caso de o titulo de residéncia de um membro da familia emitido pelo primeiro Estado-
-Membro caducar durante o procedimento ou deixar de outorgar ao seu titular o direito de
residir legalmente no territério do segundo Estado-Membro, o segundo Estado-Membro
permite que o membro da familia permanega no seu territorio, até que as autoridades
competentes do segundo Estado-Membro tenham tomado uma decisdo sobre o pedido, se
necessario mediante a emissao de um titulo de residéncia nacional temporario ou de

autorizagdes equivalentes.

4. Em derrogagdo do disposto no artigo 5.°, n.° 2, e do disposto no artigo 7.°, n.° 1, da Diretiva
2003/86/CE, o segundo Estado-Membro pode exigir que os membros da familia em causa

apresentem ou forne¢am, juntamente com o seu pedido de autorizacdo de residéncia:

a) O seutitulo de residéncia no primeiro Estado-Membro e um documento de viagem

valido ou copias autenticadas dos mesmos;

b)  Um comprovativo de que residiram no primeiro Estado-Membro na qualidade de

membros da familia do titular do Cartao Azul UE;

c) A provadocumental a que se refere o artigo 7.% n.° 1, alinea b), da Diretiva 2003/86/CE.
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Se as condig¢des estabelecidas no presente artigo estiverem preenchidas e os pedidos
tiverem sido apresentados simultaneamente, o segundo Estado-Membro emite os titulos de

residéncia para os membros da familia ao mesmo tempo que o Cartao Azul UE.

Em derrogagao do disposto no artigo 17.°, n.° 4, se estiverem preenchidas as condi¢des
previstas no presente artigo e se os membros da familia se reunirem ao titular do Cartao
Azul UE depois de esse cartdo ter sido concedido, os titulos de residéncia para os membros
da familia sdo concedidas o mais tardar 30 dias apos a data de apresentacao do pedido

completo.

Em circunstancias devidamente justificadas relacionadas com a complexidade do pedido,
os Estados-Membros podem prorrogar o prazo referido no segundo paragrafo por um

periodo maximo de 30 dias.

O presente artigo s6 € aplicavel aos membros da familia dos titulares de um Cartdo Azul UE
que sejam beneficidrios de prote¢do internacional quando esses titulares de um Cartao Azul
UE se deslocam com o intuito de residirem num Estado-Membro que ndo ¢ o Estado-

-Membro que lhes concedeu protegao internacional.

O presente artigo ndo se aplica aos membros da familia dos titulares de um Cartdo Azul UE
que sejam beneficiarios do direito de livre circulacao nos termos do direito da Unido no

segundo Estado-Membro.
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Artigo 23.°

Garantias e sangoes em casos de mobilidade

1. Nao obstante o disposto no artigo 8.°, n.° 1, alinea a), e no artigo 8.°, n.° 2, alinea a), se o
titular de um Cartao Azul UE se deslocar para outro Estado-Membro nos termos do
artigo 21.°, o primeiro Estado-Membro nao retira o Cartdo Azul UE antes de o segundo

Estado-Membro ter tomado uma decisdo sobre o pedido de mobilidade de longo prazo.

2. Se o segundo Estado-Membro indeferir um pedido de Cartdo Azul UE em conformidade
com o artigo 21.°, n.° 9, alinea b), o primeiro Estado-Membro, a pedido do segundo
Estado-Membro, autoriza a reentrada do titular do Cartdo Azul UE e, se for o caso, dos
membros da sua familia, sem formalidades e sem demora. O mesmo se aplica se o Cartao
Azul UE emitido pelo primeiro Estado-Membro tiver caducado ou tiver sido retirado

durante a analise do pedido.

3. O titular de um Cartdao Azul UE ou o empregador no segundo Estado-Membro podem ser
responsabilizados pelas despesas relacionadas com a reentrada do titular do Cartao Azul

UE e dos membros da sua familia a que se refere o n.° 2.

4. Os Estados-Membros podem prever a imposicao de san¢des nos termos do artigo 14.°
contra um empregador de um titular do Cartdo Azul UE, se esse empregador for
responsavel pelo incumprimento das condi¢des de mobilidade previstas no presente

capitulo.
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Se um Estado-Membro retirar ou ndo renovar um Cartdo Azul UE que mencione a
observagao referida no artigo 9.°, n.° 5, e decidir expulsar o nacional de um pais terceiro,
deve solicitar ao Estado-Membro indicado nessa observagao que confirme que a pessoa em
causa ainda beneficia de protegdo internacional nesse Estado-Membro. O Estado-Membro
indicado nessa observagdo responde no prazo maximo de um més ap0ds a rece¢do do pedido

de informagao.

Se o nacional de um pais terceiro ainda beneficiar de protecao internacional no Estado-
-Membro indicado nessa observacao, a pessoa € expulsa para esse Estado-Membro, o qual,
sem prejuizo do direito da Unido ou do direito nacional aplicavel e do principio da unidade
familiar, permite a reentrada da referida pessoa e dos membros da sua familia,

imediatamente e sem formalidades.

Em derrogac¢do do disposto no segundo pardgrafo do presente numero, o Estado-Membro
que adotou a decisdo de expulsdo conserva o direito de afastar o nacional de um pais
terceiro, nos termos das suas obrigacdes internacionais, para um pais diferente do Estado-
Membro que lhe concedeu protecao internacional caso as condigdes previstas no

artigo 21.°, n.° 2, da Diretiva 2011/95/UE estejam preenchidas em relag¢do a esse nacional

de um pais terceiro.
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6. Se o titular de um Cartdo Azul UE ou os membros da sua familia atravessarem a fronteira
externa de um Estado-Membro que aplica o acervo de Schengen na integra, esse
Estado-Membro consulta o Sistema de Informagdo Schengen, em conformidade com o
Regulamento (UE) 2016/399. Esse Estado-Membro recusa a entrada de pessoas
relativamente as quais tenha sido inserida no Sistema de Informagdo Schengen uma

indicagdo para efeitos de ndo admissao ou de interdicdo de permanéncia.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 24.°

Acesso a informagdo e monitoriza¢do

1. Os Estados-Membros facilitam o acesso dos requerentes de um Cartdo Azul UE a
informacgao sobre as provas documentais necessarias para apresentar um pedido, bem como
a informagao sobre as condi¢des de entrada e de residéncia aplicaveis aos nacionais de
paises terceiros abrangidos pelo ambito de aplicagdo da presente diretiva e aos membros da
sua familia, incluindo os seus direitos e obrigacdes e as garantias processuais. Essas
informacdes incluem as relativas aos limiares salariais fixados no Estado-Membro em

causa, em conformidade com o artigo 5.°, n.°s 3, 4 e 5, e as taxas aplicaveis.
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Al se incluem também informagdes sobre:

a)  As atividades profissionais que um titular do Cartdo Azul UE de um outro Estado-
Membro esta autorizado a exercer no territorio do Estado-Membro em causa,

segundo o disposto no artigo 20.% e

b)  Os procedimentos aplicaveis para a obtencao de um Cartdo Azul UE, e titulos de
residéncia para os membros da familia, num segundo Estado-Membro, nos termos

dos artigos 21.° ¢ 22.°.

Caso um Estado-Membro decida introduzir medidas legislativas ou regulamentares nos
termos do artigo 6.° ou recorrer a possibilidade prevista no artigo 7.°, n.° 2, alinea a), deve
transmitir do mesmo modo informagdes acerca dessas decisdes. As informacgodes relativas a
analise da situacdo do mercado de trabalho nos termos do artigo 7.°, n.° 2, alinea a),

especificam, se adequado, os setores, as profissdes e as regides em causa.

Sempre que emitam titulos de residéncia nacionais para efeitos de emprego altamente
qualificado, os Estados-Membros asseguram o mesmo acesso a informagao sobre o Cartao

Azul UE que o concedido relativamente aos titulos nacionais de residéncia.

Os Estados-Membros comunicam a seguinte informagao a Comissdo pelo menos uma vez

por ano e sempre que a informacao ¢ alterada:

a) O fator fixado para determinar os limiares salariais anuais, nos termos do artigo 5.°,

n.° 3, ou, se for o caso, dos n.’s 4 ou 5, e 0s montantes nominais correspondentes;
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b) A lista das profissdes as quais se aplica um limiar salarial inferior nos termos do

artigo 5.°, n.° 4;
c) A lista de atividades profissionais autorizadas para efeitos do artigo 20.°;

d) Informacgdes sobre medidas legislativas ou regulamentares nos termos referidos no

artigo 6.°, se aplicéavel;

e) Informacgdes relativa a analise da situacdo do mercado de trabalho prevista no

artigo 7.°, n.° 2, alinea a), se aplicavel.

Se os Estados-Membros indeferirem os pedidos de Cartdo Azul UE com fundamento em
consideragdes sobre o recrutamento ético, em conformidade com o artigo 7.°, n.° 2, alinea e),
comunicam e justificam anualmente tais indeferimentos & Comissao e aos outros Estados-

Membros com respeito aos paises e profissdes em causa.

Os Estados-Membros informam a Comissdo dos acordos com paises terceiros celebrados

nos termos do artigo 7.°, n.° 2, alinea e).
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Artigo 25.°

Estatisticas

1. Até ... [quatro anos ap0s a data de entrada em vigor da presente diretiva] e, a seguir,
anualmente, os Estados-Membros, em conformidade com o Regulamento (CE) n.°
862/2007 do Parlamento Europeu e do Conselho!, comunicam a Comisséo estatisticas
sobre o numero de nacionais de paises terceiros a quem tenha sido concedido um Cartao
Azul UE e o nimero de nacionais de paises terceiros cujos pedidos tenham sido
indeferidos durante o ano civil anterior, especificando os pedidos que foram considerados
inadmissiveis com base no artigo 6.° da presente diretiva ou que foram indeferidos ao
abrigo do artigo 7.°, n.° 2, alinea a), da presente diretiva, bem como estatisticas sobre o
numero de nacionais de paises terceiros cujo Cartdo Azul UE foi renovado ou retirado
durante o ano civil anterior. Essas estatisticas sao desagregadas por nacionalidade, periodo
de validade das autorizagdes, sexo ¢ idade e, quando disponivel, por profissdo, dimensao
da empresa do empregador e setor econdmico. As estatisticas sobre os nacionais de paises
terceiros a quem tenha sido concedido um Cartdo Azul UE sdo ainda desagregadas no que
respeita aos beneficiarios de prote¢do internacional, beneficiarios do direito de livre
circulagdo e nacionais que tenham adquirido o estatuto de residente de longa duracdo na

UE num Estado-Membro, em conformidade com o artigo 18.° da presente diretiva.

1 Regulamento (CE) n.° 862/2007 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de julho de
2007, relativo as estatisticas comunitarias sobre migracao e protecao internacional e que
revoga o Regulamento (CEE) n.° 311/76 do Conselho relativo ao estabelecimento de
estatisticas sobre trabalhadores estrangeiros (JO L 199 de 31.7.2007, p. 23).
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Sao igualmente comunicadas as estatisticas sobre os membros da familia admitidos, exceto

a informacao sobre a sua atividade profissional e setor econémico.

No que respeita aos titulares de um Cartdo Azul UE, bem como aos membros da sua familia,
a quem tenham sido concedidos titulos de residéncia num segundo Estado-Membro nos
termos dos artigos 21.° e 22.° da presente diretiva, as informagdes fornecidas especificam,

além disso, o Estado-Membro da residéncia anterior.

2. Para efeitos da aplicagdo do artigo 5.°, n.%s 3, 4 e 5, da presente diretiva, € feita remissao para
os dados transmitidos pelos Estados-Membros ao Eurostat nos termos do Regulamento

(UE) n.° 549/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho! e, se for o caso, aos dados

nacionais.
Artigo 26.°
Lista de profissoes no anexo 1
1. As profissdes cujos conhecimentos, aptiddes e competéncias comprovados por um certo

nimero exigivel de anos de experiéncia profissional relevante sdo considerados
equivalentes aos conhecimentos, aptiddes e competéncias comprovados por qualificagdes
de ensino superior para efeitos do pedido de um Cartdo Azul UE, sdo enumeradas no

anexo [.

1 Regulamento (UE) n.° 549/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 21 de maio de
2013, relativo ao sistema europeu de contas nacionais e regionais na Unido Europeia (JO L
174 de 26.6.2013, p. 1).
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2. Até ... [cinco anos apos a data de entrada em vigor da presente diretiva] e, a seguir, de dois
em dois anos, a Comissao apresenta ao Parlamento Europeu e ao Conselho relatérios sobre
a sua avaliacao da lista de profissdes constante do anexo I, tendo em conta a evolucao das
necessidades do mercado de trabalho. Esses relatorios sao elaborados apds consulta das
autoridades nacionais e com base numa consulta publica que inclua os parceiros sociais.
Com base nesse relatorio, a Comissao pode, se for o caso, apresentar propostas legislativas

para a alterac¢ao do anexo I.

Artigo 27.°

Relatorios

Até ... [cinco anos apos a data de entrada em vigor da presente diretiva] e, a seguir, de quatro em
quatro anos, a Comissao apresenta ao Parlamento Europeu e ao Conselho um relatdrio sobre a

aplicacdo da presente diretiva nos Estados-Membros.

Esses relatorios avaliam, em especial, o impacto dos artigos 5.° ¢ 13.° e do Capitulo V. A Comissao

propde quaisquer alteragdes que considere necessarias.

A Comissdo avalia, nomeadamente, a pertinéncia do limiar salarial fixado no artigo 5.° e das
derrogacdes previstas nesse artigo, tendo em conta, entre outros elementos, a diversidade de

situagdes econdmicas, setoriais e geograficas.
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Artigo 28.°

Cooperagao entre pontos de contacto

1. Os Estados-Membros designam pontos de contacto responsaveis pela rececao e
transmissao das informagdes necessarias para aplicar os artigos 18.°, 20.°,21.° ¢ 24.°, que

cooperam entre si de forma eficaz.

2. Os pontos de contacto a que se refere o n.° 1 do presente artigo cooperam, em especial, de
forma eficaz com as partes interessadas dos setores da educagdo, da formagdo, do emprego
e da juventude, bem como de outros dominios de agdo pertinentes, para acordar as

modalidades de validag@o necessarias a aplicagdo do artigo 5.°, n.° 1, alinea b).

3. Os Estados-Membros asseguram a cooperagdo necessaria para proceder ao intercambio das
informagdes referidas no n.° 1. Os Estados-Membros privilegiam o intercadmbio de

informacdes por via eletronica.
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Artigo 29.°
Alteragdo da Diretiva (UE) 2016/801

No artigo 2.°, n.° 2, da Diretiva (UE) 2016/801, a alinea g) passa a ter a seguinte redagao:

n

g) que apresentem o pedido de residéncia num Estado-Membro para efeitos de emprego
altamente qualificado na acecdo da Diretiva (UE) 2021/... do Parlamento Europeu e do

Conselho™.

Diretiva (UE) 2021/... do Parlamento Europeu e do Conselho, de ..., relativa as condi¢des
de entrada e de residéncia de nacionais de paises terceiros para efeitos de emprego
altamente qualificado e que revoga a Diretiva 2009/50/CE do Conselho JOL ..., p. ...)."*".

Artigo 30.°
Revogagdo da Diretiva 2009/50/CE

A Diretiva 2009/50/CE ¢ revogada com efeitos a partir de ... [dois anos + um dia a contar da data de

entrada em vigor da presente diretiva].

As referéncias a diretiva revogada devem entender-se como referéncias a presente diretiva e ser

lidas de acordo com o quadro de correspondéncia constante do anexo II.

* JO: inserir o numero da presente diretiva.

= JO: inserir o nimero, a data e a referéncia JO da presente diretiva.
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Artigo 31.°

Transposi¢do

Os Estados-Membros pdoem em vigor as disposi¢des legislativas, regulamentares e
administrativas necessarias para dar cumprimento a presente diretiva até ... [dois anos apos
a data de entrada em vigor da presente diretiva]. Os Estados-Membros comunicam

imediatamente a Comissdo o texto dessas disposigoes.

As disposicoes adotadas pelos Estados-Membros fazem referéncia a presente diretiva ou
sdo acompanhadas dessa referéncia aquando da sua publicagdo oficial. Tais disposi¢des
mencionam igualmente que as remissdes, nas disposi¢des legislativas, regulamentares e
administrativas em vigor, para a diretiva revogada pela presente diretiva se entendem como
remissdes para a presente diretiva. Os Estados-Membros estabelecem o modo como ¢ feita

a referéncia ¢ formulada a mencao.

Os Estados-Membros comunicam a Comissao o texto das principais disposi¢des de direito

interno que adotarem no dominio regulado pela presente diretiva.
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Artigo 32.°

Entrada em vigor

A presente diretiva entra em vigor no vigésimo dia seguinte ao da sua publicacao no Jornal Oficial
da Unidao Europeia.
Artigo 33.°
Destinatarios

Os destinatarios da presente diretiva sao os Estados-Membros, em conformidade com os Tratados.

Feito em Estrasburgo, ...

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
O Presidente O Presidente
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ANEXO 1
Lista das profissdes a que se refere o artigo 2.°, ponto 9

Gestores e profissionais das tecnologias da informagao e comunica¢ao que tenham adquirido pelo
menos trés anos de experiéncia profissional relevante nos sete anos anteriores ao pedido de Cartao

Azul UE, pertencentes aos seguintes grupos da classificagao CITP-08:

1) 133 Gestores de servicos de tecnologias da informagao e comunicagao;
2) 25 Especialistas em tecnologias da informac¢do e comunicagao.
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ANEXO IT

Tabela de correspondéncia

Diretiva 2009/50/CE

A presente diretiva

Artigo 1.°

Artigo 2.° alinea a)
Artigo 2.°, alinea b)
Artigo 2.° alinea c)
Artigo 2.°, alinea d)
Artigo 2.° alinea e)
Artigo 2.°, alinea f)
Artigo 2.°, alinea g)
Artigo 2.°, alinea h)
Artigo 2.° alinea 1)
Artigo 2.°, alinea j)

Artigo 3.°,n.° 1

Artigo 3.°, n.° 2, parte introdutoria

Artigo 3.°, n.° 2, alinea a)
Artigo 3.°, n.° 2, alinea b)
Artigo 3.°, n.° 2, alinea c)
Artigo 3.°, n.° 2, alinea d)
Artigo 3.°, n.° 2, alinea e)
Artigo 3.°, n.° 2, alinea f)
Artigo 3.°,n.° 2, alinea g)

Artigo 1.°

Artigo 2.° ponto 1
Artigo 2.°, ponto 2
Artigo 2.°, ponto 3
Artigo 2.°, ponto 4
Artigo 2.°, ponto 5
Artigo 2.°, ponto 6
Artigo 2.° pontos 7 ¢ 9
Artigo 2.°, ponto 8
Artigo 2.° ponto 10
Artigo 2.°, ponto 11
Artigo 2.°, ponto 12
Artigo 2.°, ponto 13
Artigo 2.° ponto 14
Artigo 3.°,n.° 1

Artigo 3.°, n.° 2, parte introdutoria

Artigo 3.°, n.° 2, alinea a)
Artigo 3.°, n.° 2, alinea b)
Artigo 3.°, n.° 2, alinea c)
Artigo 3.°, n.° 2, alinea d)
Artigo 3.°, n.° 2, alinea e)
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Diretiva 2009/50/CE

A presente diretiva

Artigo 3.°, n.° 2, alinea h)

Artigo 3.°,n.° 2, alinea 1)

Artigo 3.°, n.° 2, alinea j)

Artigo 3.°, n.° 2, tltimo paragrafo
Artigo 3.°,n.° 3

Artigo 3.°,n.° 4

Artigo 4.°, n.° 1, parte introdutoria
Artigo 4.°,n.° 1, alinea a)

Artigo 4.°, n.° 1, alinea b)

Artigo 4.°,n.° 2

Artigo 5.°, n.° 1, parte introdutoria
Artigo 5.°,n.° 1, alinea a)

Artigo 5.°, n.° 1, alinea b)

Artigo 5.°,n.° 1, alinea c)

Artigo 5.°, n.° 1, alinea d)

Artigo 5.°,n.° 1, alinea e)

Artigo 5.°, n.° 1, alinea f)

Artigo 5.°,n.° 2

Artigo 5.°,n.° 3

Artigo 5.°,n.°4

Artigo 5.°,n.° 5

Artigo 5.°,n.° 6

Artigo 3.°, n.° 2, alinea f)

Artigo 3.°, n.° 2, alinea g)

Artigo 3.°, n.° 2, alinea h)

Artigo 7.°, n.° 2, alinea e)

Artigo 3.°,n.° 3

Artigo 4.°, n.° 1, parte introdutoria
Artigo 4.°,n.° 1, alinea a)

Artigo 4.°, n.° 1, alinea b)

Artigo 4.°,n.° 2

Artigo 5.°, n.° 1, parte introdutoria
Artigo 5.°,n.° 1, alinea a)

Artigo 5.°,n.° 1, alinea c)

Artigo 5.°,n.° 1, alinea b)

Artigo 5.°,n.° 1, alinea d)

Artigo 5.°,n.° 1, alinea e)

Artigo 7.°,n.° 1, alinea c)

Artigo 5.°, n.° 7, primeiro paragrafo
Artigo 5.°,n.° 3

Artigo 5.°,n.° 2

Artigo 5.°,n.° 4

Artigo 5.°,n.° 5

Artigo 5.°,n.° 6

Artigo 5.° n.° 7, segundo paragrafo
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Diretiva 2009/50/CE A presente diretiva
Artigo 6.° Artigo 6.°
Artigo 7.°,n.° 1 Artigo 9.°,n.° 1
Artigo 7.°,n.° 2 Artigo 9.°,n.° 2
Artigo 7.°,n.° 3 Artigo 9.°,n.° 3
Artigo 7.°,n.° 4 Artigo 9.°,n.°7
- Artigo 9.°,n.° 4
- Artigo 9.°,n.°5
- Artigo 9.°,n.° 6
Artigo 8.°,n.° 1 Artigo 7.°,n.° 1, alineas a) e b)
- Artigo 7.°,n.° 1, alinea d)
Artigo 8.°,n.°2 Artigo 7.°, n.° 2, alinea a)
Artigo 8.°,n.°3 -
Artigo 8.°,n.° 4 Artigo 7.°, n.° 2, alinea ¢)
Artigo 8.°,n.°5 Artigo 7.°, n.° 2, alinea d)
- Artigo 7.°, n.° 2, alinea b)
- Artigo 7.°, n.° 2, alinea c)
Artigo 7.°,n.°3
Artigo 9.°, n.° 1, parte introdutéria Artigo 8.°, n.° 1, parte introdutdria
Artigo 9.°,n.° 1, alinea a) Artigo 8.°,n.° 1, alinea a)
Artigo 9.°,n.° 1, alinea b) Artigo 8.°, n.° 1, alineas b), c) e d); artigo
8.%,n.° 2, alineas d), ) e g)
Artigo 9.°,n.° 1, alinea c) Artigo 8.°, n.° 2, alinea f)
Artigo 9.°,n.° 2 Artigo 8.°,n.°3
Artigo 9.° n.° 3, parte introdutoria Artigo 8.° n.° 2, parte introdutoria
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Diretiva 2009/50/CE

A presente diretiva

Artigo 9.°, n.° 3, alinea a)

Artigo 9.° n.° 3, alinea b)

Artigo 9.°, n.° 3, alinea c)

Artigo 9.°, n.° 3, alinea d)

Artigo 10.°,n.° 1

Artigo 10.°, n.° 2

Artigo 10.°,n.° 3

Artigo 10.°, n.° 4

Artigo 11.°, n.° 1, primeiro paragrafo
Artigo 11.°, n.° 1, segundo paragrafo
Artigo 11.°,n.°2

Artigo 11.°,n.° 3

Artigo 8.°, n.° 2, alinea a)

Artigo 8.°, n.° 2, alinea b)

Artigo 8.°, n.° 2, alinea c)

Artigo 8.°, n.° 2, alinea h)

Artigo 8.°,n.° 4

Artigo 8.°,n.° 6

Artigo 8.%,n.°7

Artigo 10.°,n.° 1

Artigo 10.°,n.° 2

Artigo 10.°,n.° 3

Artigo 11.°, n.° 1, primeiro paragrafo
Artigo 11.°, n.° 1, segundo paragrafo
Artigo 11.°,n.°2

Artigo 11.°,n.° 3

Artigo 11.°,n.°4

Artigo 11.°,n.° 5

Artigo 11.°,n.°6

Artigo 12.°

Artigo 13.°

Artigo 14.°
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Diretiva 2009/50/CE

A presente diretiva

Artigo 12.°,n.° 1

Artigo 12.°,n.°2

Artigo 12.°,n.°3en.° 4
Artigo 12.°,n.° 5

Artigo 13.°,n.° 1

Artigo 13.°,n.°2en.° 4
Artigo 13.°,n.°3

Artigo 14.°, n.° 1, parte introdutoria
Artigo 14.°, n.° 1, alinea a)
Artigo 14.°, n.° 1, alinea b)
Artigo 14.°,n.° 1, alinea c)
Artigo 14.°, n.° 1, alinea d)
Artigo 14.°,n.° 1, alinea e)
Artigo 14.°, n.° 1, alinea f)
Artigo 14.°, n.° 1, alinea g)
Artigo 14.°, n.° 1, alinea h)

Artigo 14.°, n.° 2, parte introdutoria,
alinea a), e Gltimo paragrafo

Artigo 14.°, n.° 2, alinea b)
Artigo 14.°,n.° 3
Artigo 14.°, n.° 4

Artigo 15.°,n.° 1

Artigo 15.°,n.°2en.’3
Artigo 15.°,n.° 8

Artigo 15.°,n.°9

Artigo 15.°,n.°5,n.°6en.°7
Artigo 8.°,n.°5

Artigo 15.°,n.° 4

Artigo 16.°, n.° 1, parte introdutoria
Artigo 16.°, n.° 1, alinea a)
Artigo 16.°, n.° 1, alinea b)
Artigo 16.°,n.° 1, alinea c)
Artigo 16.°, n.° 1, alinea d)
Artigo 16.°,n.° 1, alinea e)
Artigo 16.°,n.° 3

Artigo 16.°,n.° 1, alinea f)

Artigo 16.°,n.° 2

Artigo 16.°,n.° 4

Artigo 16.°,n.°5,n.°6en.®7
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Diretiva 2009/50/CE

A presente diretiva

Artigo 15.°,n.° 1
Artigo 15.°,n.°2
Artigo 15.°,1n.°3
Artigo 15.°,n.° 4
Artigo 15.°,n.°5
Artigo 15.°,n.° 6
Artigo 15.°,n.°7
Artigo 15.°,n.° 8
Artigo 16.°,n.° 1
Artigo 16.°,n.° 2
Artigo 16.°, n.° 3
Artigo 16.°, n.° 4
Artigo 16.°, n.° 5
Artigo 16.°,n.° 6
Artigo 17.°,n.° 1
Artigo 17.°,n.° 2
Artigo 18.°,n.° 1

Artigo 17.°,n.° 1
Artigo 17.°,n.°2
Artigo 17.°,1n.° 3
Artigo 17.°,n.° 4
Artigo 17.°,n.° 5
Artigo 17.°,n.° 6
Artigo 17.°,n.°7

Artigo 17.°,n.°8,1n.°9,en.° 10

Artigo 18.°,n.° 1
Artigo 18.°,n.° 2
Artigo 18.°,n.° 3
Artigo 18.°, n.° 4
Artigo 18.°,n.°5
Artigo 18.°,n.° 6
Artigo 19.°,n.° 1
Artigo 19.°,n.° 2
Artigo 20.°

Artigo 21.°,n.° 1
Artigo 21.°,n.° 2

Artigo 18.°,n.° 2 Artigo 21.°, n.° 3, primeiros dois paragrafos
Artigo 18.°,n.°3 Artigo 21.°, n.° 3, terceiro paragrafo
Artigo 18.°, n.° 4 Artigo 21.°,n.° 9 e Artigo 23.°,n.° 2

PE-CONS 40/1/21 REV 1
ANEXO II



Diretiva 2009/50/CE

A presente diretiva

Artigo 18.°,n.°5
Artigo 18.°,n.° 6
Artigo 18.°,n.°7
Artigo 18.°,n.° 8
Artigo 19.°,n.° 1
Artigo 19.°,n.° 2
Artigo 19.°,1n.° 3
Artigo 19.°, n.° 4
Artigo 19.°,n.° 5
Artigo 19.°,n.° 6

Artigo 20.°, n.° 1
Artigo 20.°,n.° 2
Artigo 20.°,n.° 3
Artigo 21.°

Artigo 22.°,n.° 1

Artigo 21.°,n.° 10

Artigo 23.°,n.° 3

Artigo 21.°,n.° 11

Artigo 21.°,n.°4an.’8

Artigo 22.°, n.° 1, primeiro paragrafo
Artigo 22.°,n.°2

Artigo 22.°,n.° 3

Artigo 22.°,n.° 4

Artigo 22.°, n.° 1, segundo paragrafo
Artigo 22.°, n.° 1, terceiro paragrafo
Artigo 22.°,n.°5,n.°6,en.° 7
Artigo 23.°n.° 1, n.°4,n.°5en° 6

Artigo 24.°, n.° 1, primeiro e segundo
paragrafos

Artigo 24.°, n.° 1, terceiro paragrafo
Artigo 24.°,n.°2en.’ 3

Artigo 25.°,n.° 1

Artigo 25.°,n.°2

Artigo 26.°

Artigo 27.°

Artigo 28.°,n.° 1

Artigo 28.°,n.° 2
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A presente diretiva

Artigo 22.°,n.° 2

Artigo 23.°
Artigo 24.°
Artigo 25.°

Artigo 28.°,n.° 3
Artigo 29.°
Artigo 30.°
Artigo 31.°
Artigo 32.°
Artigo 33.°
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