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EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS DIREKTIV (EU) 2021/...

af 20. oktober 2021

om indrejse- og opholdsbetingelser for tredjelandsstatsborgere
med henblik pa hejt kvalificeret beskzeftigelse
og om ophaevelse af Radets direktiv 2009/50/EF

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmide, sarlig artikel 79, stk. 2,

litra a) og b),

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen,

efter fremsendelse af udkast til lovgivningsmaessig retsakt til de nationale parlamenter,
under henvisning til udtalelse fra Det Europaiske Gkonomiske og Sociale Udvalg!,
under henvisning til udtalelse fra Regionsudvalget?,

efter den almindelige lovgivningsprocedure?, og

ud fra felgende betragtninger:

1 EUT C 75 af 10.3.2017, s. 75.

2 EUT C 185 af9.6.2017, s. 105.

3 Europa-Parlamentets holdning af 15.9.2021 (endnu ikke offentliggjort i EUT) og Radets
afgerelse af 7.10.2021.
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(1) I Kommissionens meddelelse af 3. marts 2010 med titlen "Europa 2020: En strategi for
intelligent, baeredygtig og inklusiv vaekst" opstilles malet om, at Unionen skal blive til en
okonomi baseret pa viden og innovation, som mindsker den administrative byrde for
virksomhederne og sikrer bedre matchning af udbuddet af og eftersporgslen efter
arbejdskraft. Denne meddelelse indkredser behovet for en helhedsorienteret politik for
arbejdskraftmigration og for bedre integration af migranter. Foranstaltninger, der skal lette
indrejse for hejt kvalificerede arbejdstagere fra tredjelande, skal ses i denne bredere

sammenhang.

(2) I konklusionerne fra Det Europaiske Rédds made den 26.-27. juni 2014 hedder det, at for
fortsat at veere et attraktivt sted for talenter og kvalifikationer skal Europa konkurrere i det
globale talentkapleb. Der bar derfor udvikles strategier for at maksimere mulighederne for

lovlig migration, herunder stremlining af eksisterende regler.

3) I Kommissionens meddelelse af 13. maj 2015 med titlen "Den europeiske dagsorden for
migration" efterlyses en attraktiv EU-ordning for hejt kvalificerede tredjelandsstatsborgere,
ligesom det anfores, at der er behov for en revision af Rédets direktiv 2009/50/EF! for at
gore Unionen mere effektiv med hensyn til at tiltraekke talenter og derved tage hand om
bade de demografiske udfordringer, som Unionen star over for, og manglen pé arbejdskraft
og kvalifikationer inden for vigtige sektorer 1 Unionens gkonomi. Opfordringen til at
revidere naevnte direktiv gentages 1 Kommissionens meddelelse af 23. september 2020 om
"en ny pagt om migration og asyl", som angiver, at reformen af det bla EU-kort skal skabe
reel EU-merveaerdi ved at tiltreekke ferdigheder gennem et effektivt og fleksibelt EU-

dakkende instrument.

1 Rédets direktiv 2009/50/EF af 25. maj 2009 om indrejse- og opholdsbetingelser for
tredjelandsstatsborgere med henblik pa hejt kvalificeret beskeftigelse (EUT L 155 af
18.6.2009, s. 17).
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(4) Europa-Parlamentet opfordrede i sin beslutning af 12. april 2016 til en ambitigs og

malrettet revision af direktiv 2009/50/EF, herunder vedrerende dets anvendelsesomrade.

(5) Det er nodvendigt at imedegé de udfordringer, der er identificeret i Kommissionens
meddelelse af 22. maj 2014 om gennemforelse af Rédets direktiv 2009/50/EF. Unionen ber
sigte mod at etablere en mere attraktiv og effektiv EU-dakkende ordning for hejt
kvalificerede arbejdstagere fra tredjelande. Unionens tilgang til at tiltreekke sddanne hojt
kvalificerede arbejdstagere ber harmoniseres yderligere, og det bla EU-kort ber i denne
forbindelse vere det vigtigste redskab med hurtigere procedurer, mere fleksible og
rummelige indrejsekriterier og mere omfattende rettigheder, herunder med hensyn til
lettere mobilitet inden for EU. Da dette vil indebere vasentlige endringer af direktiv

2009/50/EF, ber naevnte direktiv ophaves og erstattes af et nyt direktiv.

(6) Der bor indferes en klar og gennemsigtig EU-dekkende indrejseordning for at tiltreekke og
fastholde hejt kvalificerede arbejdstagere fra tredjelande og fremme mobiliteten af disse
arbejdstagere. Dette direktiv ber finde anvendelse, uanset om tredjelandsstatsborgerens
oprindelige formél med opholdet er hojt kvalificeret beskaftigelse, eller om det er et andet
formal, som efterfolgende @ndrer sig til formdlet om hejt kvalificeret beskaftigelse. Det er
nedvendigt at tage hensyn til medlemsstaternes prioriteter, deres arbejdsmarkeders behov
og deres modtagelseskapacitet. Dette direktiv ber ikke berere medlemsstaternes befojelser
til at udstede andre nationale opholdstilladelser end bla EU-kort med henblik pé hejt
kvalificeret beskeftigelse. Dette direktiv ber heller ikke berere de muligheder, en
indehaver af et blat EU-kort har for at fa yderligere rettigheder og fordele 1 medfer af

national ret, som er forenelige med dette direktiv.

1 EUT C 58 af 15.2.2018, s. 9.
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(7) Medlemsstaterne ber sikre lige konkurrencevilkar mellem bla EU-kort og nationale
opholdstilladelser med henblik pé hejt kvalificeret beskaeftigelse for si vidt angér
proceduremeessige rettigheder og ret til ligebehandling, procedurer og adgang til
oplysninger. Navnlig ber medlemsstaterne sikre, at det niveau af proceduremaessige
garantier og rettigheder, som indehavere af et blat EU-kort og deres familiemedlemmer
nyder, ikke er lavere end det niveau af proceduremaessige garantier og rettigheder, som
indehavere af nationale opholdstilladelser nyder. Medlemsstaterne ber ogsé sikre, at
ansggere om et blat EU-kort ikke er stillet ringere end ansegere om nationale
opholdstilladelser med hensyn til procedurer for anerkendelse af arbejdsgivere, og at de
ikke skal betale hgjere gebyrer for behandlingen af deres ansggning. Endelig ber
medlemsstaterne foretage tilsvarende informations-, promoverings- og reklameaktiviteter
for det bla EU-kort som for de nationale opholdstilladelser, f.eks. med hensyn til
oplysninger pa nationale websteder om lovlig migration, oplysningskampagner og

uddannelsesprogrammer for de kompetente migrationsmyndigheder.

(8) For at styrke og fremme ordningen med det bla EU-kort og tiltrekke hojt kvalificerede
arbejdstagere fra tredjelande opfordres medlemsstaterne til at styrke reklameaktiviteter og
oplysningskampagner vedrerende det bld EU-kort, herunder, hvor det er relevant,

aktiviteter og kampagner mélrettet tredjelande.
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) Medlemsstaterne ber ved gennemforelsen af dette direktiv ikke forskelsbehandle pa
grundlag af ken, race, hudfarve, etnisk eller social oprindelse, genetiske trak, sprog,
religion eller tro, politisk eller anden anskuelse, tilhersforhold til et nationalt mindretal,
formueforhold, fedsel, handicap, alder eller seksuel orientering som fastsat navnlig 1
Rédets direktiv 2000/43/EF! og 2000/78/EF?. For at gere princippet om
ikkeforskelsbehandling til en realitet, ber indehavere af et blat EU-kort have adgang til
retlig provelse og til at indgive klager som fastsat i national ret, hvis de udsattes for nogen

form for forskelsbehandling, herunder pé arbejdsmarkedet.

(10) Under henvisning til Eurostats rapport af 21. februar 2020 med titlen "Hard-to-fill
vacancies: an increasing challenge" og dens konklusioner om en udbredt mangel pa hojt
kvalificerede arbejdstagere i sektoren for informations- og kommunikationsteknologi
(IKT) pa medlemsstaternes arbejdsmarkeder ber hgjere erhvervsmessige kompetencer
anses for at svare til hgjere uddannelsesmassige kvalifikationer med henblik pa ansegning
om et bldt EU-kort i to hgjere stillinger: Ledelse af hovedaktiviteten inden for
informations- og kommunikationsteknologi (international fagklassifikation (ISCO)-08-
klassifikation 133) og Arbejde inden for informations- og kommunikationsteknologi
(ISCO-08-klassifikation 25). I betragtning af, at det tager mindst tre ar at fuldfere en
bachelorgrad, ber den relevante kreevede erhvervserfaring vare tre ar. Erhvervserfaringens
varighed er ogsé berettiget 1 betragtning af den hurtige teknologiske udvikling i IKT-

sektoren og arbejdsgiveres skiftende behov.

Rédets direktiv 2000/43/EF af 29. juni 2000 om gennemforelse af princippet om

ligebehandling af alle uanset race eller etnisk oprindelse (EFT L 180 af 19.7.2000, s. 22).
Rédets direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000 om generelle rammebestemmelser om
ligebehandling med hensyn til beskeftigelse og erhverv (EFT L 303 af 2.12.2000, s. 16).
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(11) Medlemsstaterne opfordres til at lette vurderingen og valideringen af hgjere
erhvervsmaessige kompetencer med henblik pa det bld EU-kort.

(12) Det forventes, at listen over erhverv i et bilag til dette direktiv kan @ndres, navnlig efter at
Kommissionen har foretaget vurderinger for at fastlaegge behovet herfor pa grundlag af
bl.a. medlemsstaternes oplysninger om behovene pa deres arbejdsmarkeder med det formal
at anerkende erhvervserfaring i henhold til dette direktiv inden for andre aktivitetsomrader.
Kommissionen ber foretage sddanne vurderinger hvert andet &r.

(13) For erhverv, der ikke er opfort i1 bilaget, ber det vaere mulig for medlemsstaterne at
acceptere ansggninger om et blat EU-kort pa grundlag af dokumentation for hgjere
erhvervsmaessige kompetencer, der er dokumenteret ved mindst fem ars erhvervserfaring
pa et niveau, der er sammenligneligt med hejere uddannelsesmassige kvalifikationer, og
som er relevant i det erhverv eller den sektor, der er angivet 1 ansattelseskontrakten eller
det bindende jobtilbud.
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(14) Begrebet hojt kvalificeret beskaeftigelse indeberer, at den beskaftigede person ikke alene
har et hgjt kompetenceniveau som dokumenteret ved hejere erhvervsmassige
kvalifikationer, men ogsé at det arbejde, der skal udferes, 1 sagens natur anses for at kreve
en sadan kompetence. Mens en direkte forbindelse mellem kvalifikationer og jobbet pa det
moderne arbejdsmarked ikke altid og nedvendigvis er pakravet, ber opgaverne og
ansvarsomraderne i forbindelse med ansattelseskontrakten for hejt kvalificeret
beskeftigelse vare sa specialiserede og komplekse, at det kompetenceniveau, der kraeves
for at udfere dem, som regel forbindes med gennemforelsen af uddannelsesprogrammer og
deraf folgende kvalifikationer pa niveau 6, 7 og 8 i den internationale
standardklassifikation for uddannelse (ISCED) 2011 eller, hvor det er relevant, pa niveau
6, 7 og 8 1 den stort set tilsvarende europaiske referenceramme for kvalifikationer (EQF), i
overensstemmelse med den padgaeldende medlemsstats ret, eller, for bestemte erhverv, med

sammenlignelige hejere erhvervsmaessige kompetencer.

(15) Dette direktiv ber ikke berere medlemsstaternes ret i overensstemmelse med artikel 79,
stk. 5, 1 traktaten om Den Europe@iske Unions funktionsmade (TEUF) til at fastsette
antallet af tredjelandsstatsborgere, der kan indrejse fra tredjelande pa deres omrade for at
spge arbejde. Pa dette grundlag ber medlemsstaterne enten kunne betragte en ansegning

om et bldt EU-kort som uantagelig eller kunne afsla den.
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(16) Personer med international beskyttelse som defineret i artikel 2, litra a), i Europa-
Parlamentets og Radets direktiv 2011/95/EU! har en lang raekke rettigheder, herunder
adgang til arbejdsmarkedet i den medlemsstat, der yder dem international beskyttelse. For
at fremme deres muligheder pa arbejdsmarkedet 1 hele Unionen ber personer med
international beskyttelse, der er hojt kvalificerede, have ret til at ansege om et blat EU-kort
i andre medlemsstater end den, der yder dem international beskyttelse. I disse andre
medlemsstater ber de vere underlagt de samme regler som andre tredjelandsstatsborgere,
der er omfattet af nervarende direktivs anvendelsesomrade, og dette direktiv ber ikke
berere deres status i den medlemsstat, der yder dem international beskyttelse. Personer
med international beskyttelse har ogsé ret til at ansege om et bldt EU-kort i de
medlemsstater, der yder dem international beskyttelse. For at sikre juridisk klarhed og
sammenhang ber nerverende direktivs bestemmelser om ligebehandling og
familiesammenforing i sédanne tilfaelde ikke finde anvendelse. Disse rettigheder ber fortsat
reguleres i henhold til geldende EU-ret vedrerende asyl og, hvor det er relevant, 1 henhold

til Radets direktiv 2003/86/EF2.

(17) Anvendelsesomradet for dette direktiv omfatter ikke overforsel af ansvaret for personer
med international beskyttelse. Beskyttelsesstatus og de rettigheder, der er knyttet til
international beskyttelse, bar ikke overfores til en anden medlemsstat pa grundlag af

udstedelse af et blat EU-kort.

1 Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2011/95/EU af 13. december 2011 om fastsattelse
af standarder for anerkendelse af tredjelandsstatsborgere eller statslgse som personer med
international beskyttelse, for en ensartet status for flygtninge eller for personer, der er
berettiget til subsidier beskyttelse, og for indholdet af en sadan beskyttelse (EUT L 337 af
20.12.2011, 5. 9).

2 Rédets direktiv 2003/86/EF af 22. september 2003 om ret til familiesammenforing
(EUT L 251 af 3.10.2003, s. 12).
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(18) For at lette uafthengig mobilitet og varetagelse af forretningsaktiviteter inden for EU for
hejt kvalificerede tredjelandsstatsborgere, som har ret til fri bevaegelighed, ber sddanne
tredjelandsstatsborgere fa adgang til det bla EU-kort 1 overensstemmelse med de samme
regler, som galder for enhver anden tredjelandsstatsborger, der er omfattet af dette
direktivs anvendelsesomrade. Denne ret vedrerer personer, der benytter retten til fri
beveagelighed pé grundlag af familieere band til en unionsborger i overensstemmelse med
relevant lovgivning, og den ber gelde, uanset om referenceunionsborgeren har udevet sin
grundleggende ret til at bevage og opholde sig frit 1 henhold til artikel 21 1 TEUF, og
uanset om den pageldende tredjelandsstatsborger forst var indehaver af et blat EU-kort
eller forst havde ret til fri bevaegelighed. Sddanne indehavere af et blat EU-kort ber derfor
have ret til at patage sig hojt kvalificeret beskaftigelse, tage pa forretningsrejser og tage
ophold i forskellige medlemsstater, uanset om tredjelandsstatsborgeren ledsager
referenceunionsborgeren. De rettigheder, som saddanne tredjelandsstatsborgere erhverver
som indehavere af et blat EU-kort, ber ikke berere de rettigheder, som de matte have i
henhold til Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2004/38/EF!. For at skabe juridisk
klarhed og sammenhang ber bestemmelserne 1 direktiv 2004/38/EF med hensyn til
familiesammenforing og ligebehandling have forrang. Alle bestemmelser i nerverende
direktiv om indehavere af retten til fri bevagelighed ber ogsa gelde
tredjelandsstatsborgere, der har samme ret til fri bevagelighed som svarer unionsborgere i
henhold til en aftale enten mellem Unionen og medlemsstaterne, pa den ene side, og

tredjelande, pd den anden side, eller mellem Unionen og tredjelande.

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2004/38/EF af 29. april 2004 om unionsborgeres og
deres familiemedlemmers ret til at faerdes og opholde sig frit pd medlemsstaternes omrade,
om &ndring af forordning nr. 1612/68/EQF og om ophavelse af direktiv 64/221/EQF,
68/360/EQF, 72/194/EQF, T73/148/EQF, 75/34/EQF, 75/35/EQF, 90/364/EQF, 90/365/EQF
og 93/96/EQF (EUT L 158 af 30.4.2004, s. 77).
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(19) Dette direktiv ber ikke finde anvendelse pa tredjelandsstatsborgere, der ansgger om ophold
i en medlemsstat som forskere med henblik pé at gennemfore et forskningsprojekt, da de er
omfattet af Europa-Parlamentets og Rédets direktiv (EU) 2016/801!, som indferte en
serlig indrejseprocedure for tredjelandsstatsborgere med henblik pa forskning.
Tredjelandsstatsborgere, der opholder sig lovligt i Unionen, og som har faet ret til indrejse
1 henhold til direktiv (EU) 2016/801, ber imidlertid have ret til at ansgge om et blat EU-
kort i henhold til nervarende direktiv. Indehavere af et blat EU-kort, der opholder sig
lovligt 1 Unionen, ber ogsé have ret til at ansege om ophold som forskere 1 henhold til
direktiv (EU) 2016/801. For at sikre en sdidan mulighed ber direktiv (EU) 2016/801 andres

1 overensstemmelse hermed.

(20) Selv om dette direktiv ikke finder anvendelse pa tredjelandsstatsborgere, der anseger om
ret til indrejse 1 Unionen som virksomhedsinternt udstationerede i henhold til Europa-
Parlamentets og Radets direktiv 2014/66/EU?, ber virksomhedsinternt udstationerede, der
lovligt opholder sig i Unionen, have ret til at ansgge om et blat EU-kort i henhold til
naervarende direktiv til andre formal end dem, der er omfattet af direktiv 2014/66/EU.

1 Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2016/801 af 11. maj 2016 om betingelserne
for tredjelandsstatsborgeres indrejse og ophold med henblik pé forskning, studier, praktik,
volontertjeneste, elevudvekslingsprogrammer eller uddannelsesprojekter, og au pair-
ansattelse (EUT L 132 af 21.5.2016, s. 21).

2 Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2014/66/EU af 15. maj 2014 om indrejse- og
opholdsbetingelser for virksomhedsinternt udstationerede tredjelandsstatsborgere (EUT L
157 af 27.5.2014, s. 1).
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(21) Det er nedvendigt at sikre en fleksibel, klar og afbalanceret indrejseordning, der reguleres
af efterspargslen og bygger pa objektive kriterier, sdsom at ansggeren har en
ans&ttelseskontrakt eller et bindende ansattelsestilbud af mindst seks méneders varighed,
overholdelse af gaeldende ret, kollektive overenskomster eller national praksis i de
relevante brancher, en lonterskel, som medlemsstaterne kan tilpasse til situationen pa
deres arbejdsmarked, og at ansggeren har hgjere erhvervsmaessige kvalifikationer eller,

hvor det er relevant, hgjere erhvervsmaessige kompetencer.

(22) Dette direktiv ber ikke berere nationale procedurer for anerkendelse af eksamensbeviser.
Vurderingen af, om den pdgaldende tredjelandsstatsborger har en videregdende
uddannelse eller tilsvarende kvalifikationer, ber foretages i henhold til ISCED 2011,
niveau 6, 7 og 8, eller, hvor det er relevant, i henhold til den stort set tilsvarende EQF,

niveau 6, 7 og 8, 1 overensstemmelse med den padgaeldende medlemsstats ret.

(23) Medlemsstaterne opfordres til at lette anerkendelsen af dokumenter, der attesterer den
pageldende tredjelandsstatsborgers relevante hgjere erhvervsmaessige kvalifikationer, og
til, for sa vidt angar personer med international beskyttelse, som maske ikke er i besiddelse
af de nedvendige dokumenter, at etablere ordninger for passende vurdering og validering
af deres tidligere hejere uddannelsesmassige kvalifikationer eller, hvor det er relevant,

hejere erhvervsmassige kompetencer.
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(24)

(25)

(26)

For at sikre tilstrekkelig harmonisering af indrejsebetingelserne i hele Unionen ber der
fastsaettes badde en nedre og en ovre koefficient for lentersklen. De nedre og gvre granser
for fastsattelse af den nationale lontarskel ber fastsattes ved at multiplicere disse nedre og
ovre koefficienter med den gennemsnitlige bruttoarslen i den berorte medlemsstat. Der ber
vaelges en lonterskel inden for de nedre og evre granser efter horing af arbejdsmarkedets
parter i overensstemmelse med national praksis. Denne lontarskel ber fastsette den
mindstelon, som en indehaver af et blat EU-kort skal tjene. For at opnd et blat EU-kort ber
ansggere derfor tjene en lon, der er lig med eller hgjere end den lonterskel, som den

bererte medlemsstat har valgt.

Medlemsstaterne ber kunne fastsatte en nedre lontaerskel for specifikke erhverv, hvor den
berorte medlemsstat vurderer, at der er serlig mangel pa tilgaengelige arbejdstagere, og
hvor sddanne erhverv tilherer hovedgruppe 1 eller 2 1 ISCO-klassifikationen. Denne
lonteerskel ber under ingen omstandigheder vaere lavere end 1,0 gange den gennemsnitlige

bruttoarslen i den berorte medlemsstat.

I overensstemmelse med prioriteterne i den nye dagsorden for faerdigheder 1 Europa, der er
indeholdt i Kommissionens meddelelse af 10. juni 2016, navnlig med henblik pé at
forbedre matchningen af faerdigheder og athjeelpe manglen pa kompetencer, opfordres
medlemsstaterne til, hvor det er relevant og efter hering af arbejdsmarkedets parter, at
udarbejde lister over beskaeftigelsessektorer, hvor der er mangel pa hejt kvalificerede

arbejdstagere.
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(27)

Medlemsstaterne ber kunne fastsatte en nedre lontaerskel til fordel for
tredjelandsstatsborgere i en vis periode efter deres afsluttende eksamen. Denne periode ber
galde, hver gang tredjelandsstatsborgeren nar til et uddannelsesniveau, der er omfattet af
dette direktiv, dvs. ISCED 2011, niveau 6, 7 eller 8, eller, hvor det er relevant, EQF,
niveau 6, 7 eller 8, i overensstemmelse med den berorte medlemsstats ret. Denne periode
ber gelde, hvor tredjelandsstatsborgeren ansgger om et forste blat EU-kort eller en
fornyelse af et sadan inden for tre ar efter datoen for opnaelse af de relevante
kvalifikationer, og derudover hvor den pagaldende tredjelandsstatsborger ansgger om
fornyelse af et blat EU-kort inden for 24 maneder efter udstedelsen af det forste bld EU-
kort. Nér disse henstandsperioder, som vil kunne lgbe parallelt, er udlgbet, kan det med
rimelighed forventes, at unge fagfolk har opnéet tilstraekkelig erhvervserfaring til at kunne
nd den almindelige lontarskel. Under alle omstendigheder ber en sddan lavere lontarskel
ber ikke vere lavere end 1,0 gange den gennemsnitlige bruttoarslen i den berorte

medlemsstat.
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(28)

(29)

(30)

Der ber fastsattes indrejse- og opholdsbetingelser for tredjelandsstatsborgere med henblik
pa hejt kvalificeret beskeaftigelse, herunder udvalgelseskriterier med tilknytning til en
lontaerskel. Den lonterskel, som medlemsstaterne fastsatter, bar ikke sigte mod at
fastsette lonninger og ber derfor ikke fravige regler eller praksis pd medlemsstatsplan eller
kollektive overenskomster og ber ikke udgere nogen form for harmonisering pa dette
omrade. Den lon, der udbetales til indehaveren af et blat EU-kort, ber ikke veare lavere end
den geldende lonterskel, men kan vare hgjere, som aftalt mellem arbejdsgiveren og
tredjelandsstatsborgeren, i overensstemmelse med markedsvilkar, arbejdsret, kollektive
overenskomster og praksis i den bergrte medlemsstat. Dette direktiv ber fuldt ud respektere
medlemsstaternes kompetencer, iser med hensyn til beskaftigelse, arbejdsmarkedsforhold

og sociale sporgsmal.

Medlemsstaterne bar kunne krave, at tredjelandsstatsborgeren oplyser sin adresse pa
ansggningstidspunktet. I tilfzelde hvor tredjelandsstatsborgeren endnu ikke kender sin
fremtidige adresse, bor medlemsstaterne acceptere en midlertidig adresse, som kan veare

arbejdsgiverens adresse.

Gyldighedsperioden for det bla EU-kort ber vaere mindst 24 maneder. Hvor
ansattelseskontrakten har en kortere varighed, ber det bl EU-kort dog som minimum
udstedes for et tidsrum svarende til ansettelseskontraktens varighed plus tre maneder, med
et maksimum pa hejst 24 maneder. Hvis tredjelandsstatsborgeren har et rejsedokument,
hvis gyldighedsperiode er kortere end 24 maneder eller kortere end ansettelseskontraktens
varighed, ber det bld EU-kort som minimum udstedes for rejsedokumentets
gyldighedsperiode. Det ber vere tilladt for tredjelandsstatsborgere at forny deres

rejsedokument, mens de har et blat EU-kort.
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(31

(32)

Medlemsstaterne ber afsld ansegninger om bla EU-kort og ber kunne inddrage eller naegte
at forny bla EU-kort, hvor der er en trussel mod den offentlige orden, den offentlige
sikkerhed eller folkesundheden. En trussel mod den offentlige sundhed skal forstas som
denne term er defineret i artikel 2, nr. 21), 1 Europa-Parlamentets og Rédets forordning
(EU) 2016/399'. Ethvert afslag pa en ansggning, der begrundes med hensynet til den
offentlige orden eller den offentlige sikkerhed, ber baseres pa den pagaeldende persons
individuelle adfzerd 1 overensstemmelse med proportionalitetsprincippet. Sygdom eller
handicap, der er opstéet, efter at tredjelandsstatsborgeren har faet ret til indrejse pa den
forste medlemsstats omrade, ber ikke vere den eneste begrundelse for at inddrage eller
nagte at forny et blat EU-kort eller for ikke at udstede et blat EU-kort i en anden
medlemsstat. Medlemsstaterne ber desuden have mulighed for ikke at inddrage eller ikke
at negte at forny et blat EU-kort, hvor forpligtelsen til at fremlaegge en gyldig
ansettelseskontrakt ikke er opfyldt, eller den geeldende lontaerskel midlertidigt ikke er néet

pa grund af sygdom, handicap eller foraeldreorlov.

Medlemsstaterne ber kunne inddrage eller negte at forny et bldt EU-kort, hvor
indehaveren af det bld EU-kort ikke har opfyldt betingelserne for mobilitet i dette direktiv,
herunder i tilfeelde af misbrug af mobilitetsrettigheder, f.eks. hvor indehaveren ikke har
overholdt den tilladte periode for udferelse af en forretningsaktivitet, ikke har indgivet en
ansggning om langvarig mobilitet inden for den tidsramme, der kraves 1 andre
medlemsstater, eller har ansogt om et bldt EU-kort i en anden medlemsstat og padbegyndt
beskaftigelse tidligere end tilladt, hvor det stod klart, at betingelserne for mobilitet ikke

ville blive opfyldt, og ansegningen ville blive afsléet.

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2016/399 af 9. marts 2016 om en EU-
kodeks for personers graensepassage (Schengengrensekodeks) (EUT L 77 af 23.3.2016,

s. 1).
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(33) Ved enhver afgerelse om at afsla en ansegning om et blat EU-kort eller at inddrage eller
nagte at forny et bldt EU-kort ber der tages hensyn til sagens sarlige omstaendigheder, og
afgerelsen bor vere forholdsmaessig. Navnlig hvor begrundelsen for at afsld en ansegning
eller inddrage eller naegte at forny en tilladelse vedrerer arbejdsgiverens adfaerd, ber en
mindre forseelse fra arbejdsgiverens side aldrig vere den eneste begrundelse for at afsld en

anseggning om et blat EU-kort eller inddrage eller naegte at forny et blat EU-kort.

(34) En afgorelse om at afsld en ansegning om et bldt EU-kort berarer ikke den pidgaldende
tredjelandsstatsborgers ret til at indgive en ny ansegning. Indgivelse af en sddan ny
ansegning bemyndiger ikke den pagaldende tredjelandsstatsborger til at forblive pa den

pageldende medlemsstats omrade, medmindre andet er fastsat i national ret.

(35) Nér alle indrejsebetingelserne er opfyldt, bor medlemsstaterne udstede et blat EU-kort
inden for en fastsat frist. Hvis en medlemsstat kun udsteder opholdstilladelser pa sit
omrade, og alle indrejsebetingelserne i dette direktiv er opfyldt, ber medlemsstaten give
den pagaldende tredjelandsstatsborger det nedvendige visum. Det ber sikres, at de
kompetente myndigheder samarbejder effektivt med henblik herpé. I fald medlemsstaten
ikke udsteder visa, ber den give den padgeldende tredjelandsstatsborger en tilsvarende

tilladelse, der tillader indrejse.
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(36) Reglerne om behandlingstider for ansegninger om det bla EU-kort ber sikre hurtig
udstedelse af tilladelser i alle tilfzelde. Behandlingstiden for en ansegning om et blat EU-
kort ber ikke omfatte den tid, der er nedvendig for at anerkende erhvervsmaessige
kvalifikationer, hvor det er relevant, eller den tid, der er nedvendig for at udstede et visum,
hvis dette er pakraevet. I det tilfelde at et blat EU-kort udleber under fornyelsesproceduren,
ber tredjelandsstatsborgeren have ret til at opholde sig, arbejde og nyde de rettigheder, der
er fastsat 1 dette direktiv, pd den medlemsstats omrade, der udstedte det bla EU-kort, indtil
de kompetente myndigheder har truffet afgerelse om ansegningen, men den pageldende

tredjelandstatsborger ber ikke have ret til at flytte til en anden medlemsstat.

(37) Hvor en medlemsstat har fastslaet, at en ansggning om et blat EU-kort eller om mobilitet
inden for EU skal indgives af arbejdsgiveren, ber den pidgaldende medlemsstat ikke
begranse de proceduremassige garantier, som den berorte tredjelandsstatsborger har under
ansegningsproceduren, eller de rettigheder, som indehaveren af et bldt EU-kort nyder

under ansettelsesperioden eller fornyelsesproceduren for det bla EU-kort.
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(38)

(39)

Det bld EU-korts format ber overholde Rédets forordning (EF) nr. 1030/2002! og dermed
gore det muligt for medlemsstaterne at henvise til oplysningerne om, pé hvilke betingelser
den berorte person har ret til at arbejde. For at give mere pracise oplysninger om den
relevante beskaftigelsesaktivitet ber medlemsstaterne kunne give supplerende oplysninger
1 papirform eller lagre sddanne oplysninger i elektronisk form i overensstemmelse med
artikel 4 1 nevnte forordning og litra a), punkt 16, i bilaget til neevnte forordning. Det ber
veere valgfrit for medlemsstaterne at give sddanne supplerende oplysninger, og det bor ikke
udgere et yderligere krav, der ville kunne kompromittere den samlede tilladelse og

proceduren med én enkelt ansggning.

Den berorte medlemsstat ber sikre, at ansggere har ret til ved en domstol eller anden
retsinstans at anfegte enhver afgerelse om at afsla en ansegning om et bldt EU-kort eller
enhver afgerelse om at undlade at forny eller om at inddrage et blat EU-kort. Dette ber
ikke berere muligheden for at udpege en administrativ myndighed til at foretage en

forudgdende administrativ prevelse af sddanne afgerelser.

Rédets forordning (EF) nr. 1030/2002 af 13. juni 2002 om ensartet udformning af
opholdstilladelser til tredjelandsstatsborgere (EFT L 157 af 15.6.2002, s. 1).
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(40)

Da dette direktiv har til formal at athjeelpe manglen pa arbejdskraft og kvalifikationer
inden for vigtige sektorer pd arbejdsmarkeder, ber en medlemsstat kunne undersege, om en
ledig stilling, som en ansgger om et blat EU-kort agter at besatte, 1 stedet kan besattes fra
den nationale arbejdsstyrke eller EU-arbejdsstyrken eller med tredjelandsstatsborgere, der
allerede opholder sig lovligt i den pageldende medlemsstat, og som allerede er en del af
dennes arbejdsmarked i medfer af EU-retten eller national ret, eller med EU-fastboende
udlendinge, der gnsker at flytte til den pdgaeldende medlemsstat med henblik p hejt
kvalificeret beskeftigelse 1 overensstemmelse med kapitel 111 1 Rédets direktiv
2003/109/EF!. 1 de tilfeelde hvor medlemsstaterne beslutter at gore brug af denne
mulighed, ber de underrette anseggere og arbejdsgivere herom pé en tydelig, lettilgeengelig
og gennemsigtig méade, herunder gennem onlinemedier. Sddan kontrol ber ikke indgd i
fornyelsesproceduren for det bld EU-kort. I tilfeelde af langvarig mobilitet ber en
medlemsstat kun kunne tage hensyn til arbejdsmarkedssituationen, hvis den pageldende

medlemsstat ogsa har indfert kontrol for ansegere, der kommer fra tredjelande.

Rédets direktiv 2003/109/EF af 25. november 2003 om tredjelandsstatsborgeres status som
fastboende udleending (EUT L 16 af 23.1.2004, s. 44).
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(41)

(42)

Ved gennemforelsen af dette direktiv ber medlemsstaterne atholde sig fra aktivt at sege at
rekruttere 1 udviklingslande i sektorer, hvor der er mangel pd personale. Politikker og
principper for en etisk forsvarlig ansettelsespraksis, der finder anvendelse pa
arbejdsgiverne i1 den offentlige og den private sektor, ber udvikles 1 vigtige sektorer, f.eks. i
sundhedssektoren. Dette er i overensstemmelse med Unionens tilsagn for sé vidt angér
Verdenssundhedsorganisationens globale adfaerdskodeks for international rekruttering af
sundhedspersonale fra 2010 samt Radets og medlemsstaternes konklusioner af 14. maj
2007 om et EU-handlingsprogram til afthjelpning af den kritiske mangel pa
sundhedspersonale i udviklingslandene (2007-2013), og uddannelsessektoren. Det er
hensigtsmeessigt at styrke disse principper og politikker gennem udvikling og anvendelse
af mekanismer, retningslinjer og andre redskaber, der i1 relevant omfang letter cirkulaer og
midlertidig migration, samt andre foranstaltninger, der kan mindske de negative virkninger
og oge de positive virkninger af hgjt kvalificeret immigration for udviklingslandene for at

forvandle hjerneflugt til hjernegevinst.

Medlemsstaterne ber have mulighed for at anvende en forenklet procedure for
arbejdsgivere. Denne procedure ber gore det muligt for anerkendte arbejdsgivere at gore
brug af simplere procedurer og indrejsebetingelser i henhold til dette direktiv.
Medlemsstaterne ber imidlertid indfere tilstreekkelige garantier mod misbrug. Disse
garantier skal 1 overensstemmelse med proportionalitetsprincippet tage hensyn til
grovheden og arten af forseelsen. Hvis arbejdsgiveren pé tidspunktet for fornyelse af et blat
EU-kort ikke leengere er anerkendt, ber de almindelige indrejsebetingelser finde
anvendelse pé fornyelsen af det pdgaeldende bld EU-kort, medmindre den berorte

tredjelandsstatsborger ansettes af en anden anerkendt arbejdsgiver.
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(43)

(44)

For at sikre at indrejsekriterierne vedbliver med at vere opfyldt, ber medlemsstaterne i
lobet af de forste 12 méneders lovlige beskeftigelse som indehaver af et bldt EU-kort have
mulighed for at kreeve, at en &ndring af arbejdsgiver eller andre veesentlige @ndringer
meddeles de kompetente myndigheder, og at de kompetente myndigheder foretager en
kontrol af arbejdsmarkedssituationen. Efter denne periode pa 12 méneder ber
medlemsstaterne kun kunne krave, at indehaveren af et blat EU-kort meddeler de
kompetente myndigheder om en @ndring af arbejdsgiver eller om en @ndring, der berorer
opfyldelsen af adgangskriterierne fastsat i dette direktiv, herunder, hvor det er nedvendigt,
den nye ansettelseskontrakt. Der ber ikke foretages nogen kontrol af
arbejdsmarkedssituationen. Den vurdering, der foretages af medlemsstaterne, bor

begranses til de elementer, der har @ndret sig.

For at fremme en innovativ iverksatterkultur ber medlemsstater kunne give
tredjelandsstatsborgere, der har faet ret til indrejse 1 henhold til dette direktiv, mulighed for
at udeve selvstendig virksomhed parallelt med deres aktivitet i medfer af dette direktiv,
uden at dette bererer deres ret til ophold som indehavere af et blat EU-kort. Dette ber ikke
berore den fortsatte forpligtelse til at opfylde indrejsebetingelserne 1 henhold til dette
direktiv, og indehavere af et blat EU-kort ber derfor forblive i hejt kvalificeret
beskeftigelse. Medlemsstaterne ber kunne fastsatte betingelserne for adgang til
selvstendig virksomhed i deres nationale ret. Medlemsstaterne ber ogsa have ret til at
begraense omfanget af tilladt selvstendig virksomhed. Medlemsstaterne ber give
indehavere af et blat EU-kort adgang til selvsteendig virksomhed pa betingelser, der ikke er
mindre gunstige end dem, der er fastsat i eksisterende nationale ordninger. Indtegter fra
selvstendig virksomhed ber ikke bidrage til at overholde den lontarskel, der kraeves for at

blive indehaver af et blat EU-kort.
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(45) For at gge bidraget fra indehaveren af et bldt EU-kort gennem sine hgjere erhvervsmassige
kvalifikationer, ber medlemsstaterne ogsa kunne fastsette bestemmelser i deres nationale
ret, der giver indehavere af et blat EU-kort ret til at udeve andre erhvervsaktiviteter, der
supplerer deres hovedaktivitet som indehaver af et blat EU-kort. Indtaegter fra disse
erhvervsaktiviteter ber ikke bidrage til at overholde den lontarskel, der kreeves for at blive

indehaver af et blat EU-kort.

(46) Indehavere af et blat EU-kort ber gives ligebehandling med hensyn til de
socialsikringsomrider, der er anfort 1 artikel 3 1 Europa-Parlamentets og Rédets forordning
(EF) nr. 883/2004!. Dette direktiv harmoniserer ikke medlemsstaternes lovgivning om
social sikring. Det er begraenset til at anvende princippet om ligebehandling p4 omradet

social sikring for de tredjelandsstatsborgere, der falder ind under dets anvendelsesomrade.

(47) [ tilfzelde af mobilitet mellem medlemsstater finder Europa-Parlamentets og Rédets
forordning (EU) nr. 1231/2010? anvendelse. Dette direktiv ber ikke give mobile
indehavere af et blat EU-kort flere rettigheder end dem, der allerede eksisterer ifolge
geldende EU-ret pd omrédet social sikring for tredjelandsstatsborgere, som har

grenseoverskridende interesser i flere medlemsstater.

1 Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr. 883/2004 af 29. april 2004 om
koordinering af de sociale sikringsordninger (EUT L 166 af 30.4.2004, s. 1).
2 Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU) nr. 1231/2010 af 24. november 2010 om

udvidelse af forordning (EF) nr. 883/2004 og forordning (EF) nr. 987/20009 til at omfatte
tredjelandsstatsborgere, der ikke allerede er omfattet af disse forordninger udelukkende pa
grund af deres nationalitet (EUT L 344 af 29.12.2010, s. 1).
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(48)

De erhvervsmassige kvalifikationer, som en tredjelandsstatsborger har erhvervet i en
anden medlemsstat, ber anerkendes pa samme méade som unionsborgeres kvalifikationer.
Der ber tages hensyn til kvalifikationer erhvervet i et tredjeland 1 overensstemmelse med
Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2005/36/EF!. Naerverende direktiv ber ikke bergre
betingelserne i national ret vedrerende udevelse af lovregulerede erhverv. Det ber ikke
forhindre en medlemsstat i at opretholde nationale begrensninger for adgang til
beskeaftigelse, der indebarer mindst lejlighedsvis inddragelse 1 udevelsen af offentlig
myndighed og ansvar for sikring af statens generelle interesser, eller 1 at opretholde
nationale regler om aktiviteter, der er forbeholdt den pagaeldende medlemsstats
statsborgere, unionsborgere eller borgere fra Det Europaiske @Okonomiske
Samarbejdsomrade (E@S-borgere), herunder i forbindelse med mobilitet til andre
medlemsstater, hvor sadanne restriktioner eller bestemmelser eksisterede pa tidspunktet for

nerverende direktivs ikrafttraeden.

Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2005/36/EF af 7. september 2005 om anerkendelse
af erhvervsmeessige kvalifikationer (EUT L 255 af 30.9.2005, s. 22).
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(49) De rettigheder, der erhverves af en person med international beskyttelse som indehaver af
et blat EU-kort, ber ikke berere de rettigheder, som den pigaeldende person har i henhold
til direktiv 2011/95/EU og konventionen om flygtninges retsstilling af 28. juli 1951, som
@ndret ved New Y ork-protokollen af 31. januar 1967, ("Genévekonventionen") i den
medlemsstat, der har tildelt international beskyttelsesstatus. For at undgd modstridende
regler bar bestemmelserne om ligebehandling og familiesammenforing i nervaerende
direktiv ikke geelde 1 den pageldende medlemsstat. Personer med international beskyttelse
1 én medlemsstat, som er indehavere af et blat EU-kort i en anden medlemsstat, ber have de
samme rettigheder som enhver anden indehaver af et blat EU-kort i sidstnavnte
medlemsstat, herunder med hensyn til ligebehandling i forhold til statsborgere i
opholdsmedlemsstaten og til rettigheder til familiesammenforing. Den status, som en
person med international beskyttelse har, er uathangig af, om personen ogsa er indehaver

af et blat EU-kort og gyldigheden af dette bla EU-kort.
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(50) Gunstige betingelser for familiesammenforing og adgang til arbejdsmarkedet for
egtefeller bor udgere et grundlaeggende element i dette direktiv for bedre at kunne
tiltreekke hejt kvalificerede arbejdstagere fra tredjelande. For at nd dette méal ber der
fastsaettes specifikke undtagelser fra direktiv 2003/86/EF, som skal finde anvendelse 1 den
forste og den anden opholdsmedlemsstat. Medlemsstaterne ber kunne begraense omfanget
af selvsteendig virksomhed, som @gtefeller kan udeve, pa samme betingelser, som finder
anvendelse pd indehavere af et bldt EU-kort. Betingelser vedrerende integration eller
karensperioder ber ikke finde anvendelse, for der gives tilladelse til familiesammenfering,
da hejt kvalificerede arbejdstagere og deres familier sandsynligvis har et gunstigt
udgangspunkt med hensyn til integration i vaertssamfundet. For at lette hurtig indrejse for
hojt kvalificerede arbejdstagere bar der udstedes opholdstilladelser til deres
familiemedlemmer samtidig med det bla EU-kort, hvor de relevante betingelser er opfyldt,

og ansggningerne er indgivet samtidig.
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(1)

Der bor fastsattes undtagelser fra direktiv 2003/109/EF for at tiltraekke hojt kvalificerede
arbejdstagere fra tredjelande og tilskynde dem til at blive i Unionen og samtidig muliggere
mobilitet inden for Unionen og cirkuler migration. Indehavere af et blat EU-kort, der har
benyttet sig at muligheden for at flytte fra én medlemsstat til en anden medlemsstat, bor
indremmes lettere adgang til status som EU-fastboende udlending i en medlemsstat,
navnlig ved at tillade, at de kumulerer opholdsperioder i forskellige medlemsstater.
forudsat at de kan dokumentere det antal ar med lovligt og kontinuerligt ophold, der
kraeves i1 henhold til artikel 4, stk. 1, i direktiv 2003/109/EF, som indehavere af et blat EU-
kort, af en national tilladelse med henblik pd hejt kvalificeret beskeftigelse eller af en
tilladelse som studerende eller forsker i henhold til direktiv (EU) 2016/801, eller som
personer med international beskyttelse. De ber ogsa dokumentere to ars lovligt og
kontinuerligt ophold som indehaver af et blat EU-kort, umiddelbart for den relevante
ansegning indgives pa den medlemsstats omrade, hvor ansggningen om status som EU-
fastboende udlending i en medlemsstat indgives. Som fastsat i direktiv 2003/109/EF méa
kun halvdelen af opholdsperioderne med henblik pa studier tages i betragtning ved
beregningen af de fem ar med lovligt og kontinuerligt ophold 1 de medlemsstater, hvor
opholdsperioder med henblik pa studier tages i betragtning ved beregningen af
kontinuerligt ophold.
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(52) For at fremme mobiliteten for hejt kvalificerede arbejdstagere fra tredjelande mellem
Unionen og deres oprindelseslande ber der fastsaettes undtagelser fra direktiv 2003/109/EF
for at tillade leengere fravaersperioder end dem, der er fastsat i nevnte direktiv, nir de hojt
kvalificerede tredjelandsarbejdstagere har opnaet status som EU-fastboende udlaending i en

medlemsstat.

(53) Den erhvervsmessige og den geografiske mobilitet for hejt kvalificerede arbejdstagere fra
tredjelande ber anerkendes som en vigtig bidragsyder til at forbedre arbejdsmarkedets
effektivitet i hele Unionen, athjelpe mangel pa kompetencer og udjevne regionale

ubalancer. Mobiliteten inden for Unionen ber fremmes.

(54) Dette direktiv bergrer ikke bestemmelserne i Europa-Parlamentets og Rédets

direktiv 96/71/EF! og 2014/67/EU2.

Europa-Parlamentet og Radets direktiv 96/71/EF af 16. december 1996 om udstationering af
arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser (EFT L 18 af21.1.1997, s. 1).

2 Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2014/67/EU af 15. maj 2014 om handhevelse af
direktiv 96/71/EF om udstationering af arbejdstagere som led 1 udveksling af tjenesteydelser
og om &ndring af forordning (EU) nr. 1024/2012 om administrativt samarbejde via
informationssystemet for det indre marked ("IMI-forordningen") (EUT L 159 af 28.5.2014,
s. 11).
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(55) Den nuverende juridiske usikkerhed med hensyn til forretningsrejser, der foretages af hejt
kvalificerede arbejdstagere fra tredjelande, ber afthjelpes ved at definere begrebet
forretningsrejser og udarbejde en liste over aktiviteter, som i alle tilfeelde ber betragtes som
forretningsaktiviteter 1 alle medlemsstater. Disse aktiviteter skal vare direkte forbundet
med arbejdsgiverens interesser i den forste medlemsstat og ber vedrere de ansvarsomréder,
som indehaveren af et blat EU-kort varetager i forbindelse med den beskzaftigelse, hvortil
det bla EU-kort er udstedt. Det ber ikke vare muligt for den anden medlemsstat at kraeve,
at indehavere af et blat EU-kort, som udferer forretningsaktiviteter, skal have et visum, en
arbejdstilladelse eller en anden tilladelse end det bld EU-kort. Hvor det bla EU-kort er
udstedt af en medlemsstat, der ikke anvender Schengenreglerne fuldt ud, ber dets
indehaver have ret til indrejse og ophold i en eller flere andre medlemsstater med henblik

pa forretningsaktiviteter 1 op til 90 dage inden for en periode pd 180 dage.
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(57)

Det ber vere tilladt for indehavere af et blat EU-kort at flytte til en anden medlemsstat pa
forenklede betingelser, hvor de agter at ansege om et nyt blat EU-kort pa grundlag af en
eksisterende ans@ttelseskontrakt eller et bindende ansattelsestilbud. Det ber ikke vare
muligt for den anden medlemsstat at kraeve, at indehavere af et blat EU-kort har andre
tilladelser end det bla EU-kort, som den forste medlemsstat har udstedt. Sa snart en
indehaver af et blat EU-kort indgiver en fuldstendig ansegning om et nyt blat EU-kort i en
anden medlemsstat inden for den tidsfrist, der er fastsat i dette direktiv, ber det veere muligt
for den pageldende medlemsstat at tillade indehaveren af et blat EU-kort at pabegynde
beskeftigelse. Indehavere af et bldt EU-kort ber have ret til at begynde beskaftigelse
senest 30 dage efter indgivelsen af ansggningen om et nyt blat EU-kort. Mobiliteten ber
reguleres af eftersporgslen, og derfor ber der altid kreves en ans@ttelseskontrakt i den
anden medlemsstat, alle betingelser i medfor af geeldende ret, fastlagt 1 kollektive
overenskomster eller etableret ved praksis i de relevante brancher ber vare opfyldt, og
lennen ber overholde den terskel, som den anden medlemsstat har fastsat i

overensstemmelse med dette direktiv.

Hvor indehavere af et blat EU-kort har til hensigt at ansege om et bldt EU-kort 1 en anden
medlemsstat for at udeve et lovreguleret erhverv, ber deres erhvervsmeassige
kvalifikationer anerkendes pad samme made som for unionsborgere, der udever retten til fri
bevagelighed, 1 overensstemmelse med direktiv 2005/36/EF og anden geldende EU-ret og

national ret.
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(58)

(39)

Selv om der 1 dette direktiv fastsattes nogle sarlige regler om indrejse og ophold i en
anden medlemsstat med henblik pé forretningsaktiviteter og om flytning til en anden
medlemsstat for at opholde sig og arbejde dér i henhold til det bla EU-kort pa dens omrade,
finder alle de ovrige regler for personers grensepassage, der er fastlagt i de relevante

bestemmelser i Schengenreglerne, anvendelse.

Hvor det bla EU-kort er udstedt af en medlemsstat, der ikke anvender Schengenreglerne
fuldt ud, og indehaveren af det bld EU-kort i tilfalde af mobilitet som fastsat i dette
direktiv krydser en ydre grense som omhandlet i forordning (EU) 2016/399 ind pa en
anden medlemsstats omrade, ber den pageldende medlemsstat have ret til at kraeve
dokumentation for, at indehaveren af det bla EU-kort rejser ind pa dens omrade enten med
henblik pa forretningsaktiviteter eller for at opholde sig og arbejde dér i henhold til det bla
EU-kort pa grundlag af en ansattelseskontrakt eller et bindende ansettelsestilbud. I
tilfzelde af mobilitet for at udfere forretningsaktiviteter, ber den pagaeldende anden
medlemsstat kunne kraeve dokumentation for, at opholdet har et erhvervsmeessigt formal,
sasom indbydelser, adgangsbilletter eller dokumenter, der beskriver den relevante
virksomheds forretningsaktiviteter og den stilling, som indehaveren af det bla EU-kort har

1 denne virksomhed.
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(60) Hvor indehaveren af et bldt EU-kort flytter til en anden medlemsstat for at ansege om et
blat EU-kort, og vedkommende ledsages af familiemedlemmer, ber den pageldende
medlemsstat kunne krave, at disse familiemedlemmer fremlaegger deres opholdstilladelser,
som er udstedt i den forste medlemsstat. Endvidere beor de medlemsstater, der anvender
Schengenreglerne fuldt ud, i tilfzelde af passage af en ydre greense som omhandlet i
forordning (EU) 2016/399 konsultere Schengeninformationssystemet, og de ber naegte
indrejse eller modsatte sig mobilitet for personer, for hvem der i dette system er foretaget
en indberetning med henblik pa at naegte indrejse eller ophold som omhandlet 1 Europa-

Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1987/2006".

1 Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1987/2006 af 20. december 2006 om
oprettelse, drift og brug af anden generation af Schengen-informationssystemet (SIS II)
(EUT L 381 af 28.12.2006, s. 4).
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(61)

(62)

Hvor en indehaver af et bldt EU-kort flytter til en anden medlemsstat pa grundlag af et blét
EU-kort, der er udstedt af den forste medlemsstat, og den anden medlemsstat afslar en
ansggning om et nyt blat EU-kort fra denne indehaver af et blat EU-kort, ber dette direktiv
gore det muligt for den anden medlemsstat at kraeve, at indehaveren af et blat EU-kort
forlader dens omrade. Hvor indehaveren af et bldt EU-kort stadig har et gyldigt blat EU-
kort, der er udstedt af den forste medlemsstat, ber den anden medlemsstat kunne krave, at
indehaveren af et blat EU-kort tager tilbage til den forste medlemsstat 1 overensstemmelse
med Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2008/115/EF!. Hvor det bld EU-kort, der er
udstedt af den forste medlemsstat, er blevet inddraget eller er udlebet under behandlingen
af ansegningen, ber det vaere muligt for den anden medlemsstat at beslutte enten at
tilbagesende indehaveren af det bla EU-kort til et tredjeland 1 overensstemmelse med
direktiv 2008/115/EF eller at anmode den forste medlemsstat om at tillade indehaveren af
det bla EU-kort genindrejse pa dens omrade uden unedvendige formaliteter eller
unedvendig forsinkelse. I sidstnavnte tilfzelde ber den forste medlemsstat forsyne

indehaveren af det bl EU-kort med et dokument, der tillader genindrejse pd dens omréde.

Med henblik pa ophold for personer med international beskyttelse er det nedvendigt at
sikre, at ndr sddanne personer flytter til en anden medlemsstat end den medlemsstat, der
yder dem international beskyttelse, underrettes den anden medlemsstat om baggrunden for
den internationale beskyttelse af de pageldende personer, séledes at dens forpligtelser med

hensyn til princippet om nonrefoulement kan overholdes.

Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2008/115/EF af 16. december 2008 om felles
standarder og procedurer i medlemsstaterne for tilbagesendelse af tredjelandsstatsborgere
med ulovligt ophold (EUT L 348 af 24.12.2008, s. 98).
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(63)

(64)

(65)

Hvor en medlemsstat agter at udvise en person, der har erhvervet et bldt EU-kort i denne
medlemsstat, og som er omfattet af international beskyttelse i en anden medlemsstat, ber
denne person beskyttes mod refoulement 1 overensstemmelse med direktiv 2011/95/EU og

artikel 33 1 Genevekonventionen.

Hvor udvisning af en person med international beskyttelse fra en medlemsstats omrade er
tilladt 1 henhold til direktiv 2011/95/EU, ber medlemsstaten sikre, at alle oplysninger
tilvejebringes fra relevante kilder, herunder, hvor det er relevant, fra den medlemsstat, der
yder international beskyttelse, og at oplysningerne vurderes grundigt med henblik pa at
sikre, at afgerelsen om at udvise den pageldende person overholder artikel 4 i Den

Europeiske Unions charter om grundleeggende rettigheder ("chartret").

Der bor fastsattes sarlige bestemmelser om rapportering med henblik pé at overvéage
gennemforelsen af dette direktiv med henblik pd at indkredse og om muligt modvirke
eventuelle virkninger i form af hjerneflugt fra udviklingslandene og for at undgé

hjernespild.
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(66) Malene for dette direktiv, nemlig at fastlegge en sarlig indrejseprocedure og vedtage
indrejse- og opholdsbetingelser for tredjelandsstatsborgere med henblik pé hejt kvalificeret
beskeftigelse og for deres familiemedlemmer og etablering af rettigheder i forbindelse
dermed, kan ikke i tilstraekkelig grad opfyldes af medlemsstaterne, navnlig hvad angér at
sikre deres mobilitet mellem medlemsstaterne og opstille klare og felles indrejsekriterier
pa tveers af medlemsstaterne for bedre at udnytte Unionens samlede tiltraekningskraft, men
kan pa grund af dets omfang og virkninger bedre nas pa EU-plan; Unionen kan derfor
vedtage foranstaltninger i overensstemmelse med narhedsprincippet, jf. artikel 5 1 traktaten
om Den Europiske Union (TEU). I overensstemmelse med proportionalitetsprincippet, jf.
navnte artikel, gar dette direktiv ikke videre, end hvad der er nedvendigt for at nd disse

mal.

(67) Dette direktiv respekterer de grundlaeggende rettigheder og overholder de principper, som

anerkendes 1 chartret 1 overensstemmelse med artikel 6 1 TEU.

(68) I henhold til den faelles politiske erklaering af 28. september 2011 fra medlemsstaterne og
Kommissionen om forklarende dokumenter har medlemsstaterne forpligtet sig til i tilfeelde,
hvor det er berettiget, at lade meddelelsen af gennemforelsesforanstaltninger ledsage af et
eller flere dokumenter, der forklarer forholdet mellem et direktivs bestanddele og de
tilsvarende dele 1 de nationale gennemforelsesinstrumenter. I forbindelse med dette

direktiv finder lovgiver, at fremsendelse af sddanne dokumenter er berettiget.
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(69) I medfor af artikel 1 og 2 i protokol nr. 22 om Danmarks stilling, der er knyttet som bilag
til TEU og til TEUF, deltager Danmark ikke i vedtagelsen af dette direktiv, som ikke er

bindende for og ikke finder anvendelse 1 Danmark.

(70) I medfer af artikel 1 og 2 og artikel 4a, stk. 1, 1 protokol nr. 21 om Det Forenede
Kongeriges og Irlands stilling for sa vidt angér omradet med frihed, sikkerhed og
retfeerdighed, der er knyttet som bilag til TEU og til TEUF, og med forbehold af artikel 4 1
samme protokol, deltager Irland ikke i vedtagelsen af dette direktiv, som ikke er bindende

for og ikke finder anvendelse i Irland.
(71) Direktiv 2009/50/EF ber derfor ophaeves —

VEDTAGET DETTE DIREKTIV:
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KAPITEL 1
GENERELLE BESTEMMELSER

Artikel 1
Genstand
Dette direktiv fastsatter:
a) betingelserne for indrejse og ophold pa medlemsstaternes omrade i over tre maneder, samt

rettighederne, for tredjelandsstatsborgere med henblik pa hejt kvalificeret beskeftigelse og

for deres familiemedlemmer

b) betingelserne for indrejse og ophold, samt rettighederne, for tredjelandsstatsborgere og for
deres familiemedlemmer omhandlet i litra a) i andre medlemsstater end den medlemsstat,

som forst har tildelt et blat EU-kort.

Artikel 2
Definitioner
I dette direktiv forstds ved:
1) "tredjelandsstatsborger": enhver person, der ikke er unionsborger som omhandlet 1
artikel 20, stk. 1, 1 TEUF
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2) "hejt kvalificeret beskaftigelse": beskaeftigelse af en person, som:

a) iden pageldende medlemsstat er beskyttet som arbejdstager i henhold til national
arbejdsret eller 1 henhold til national praksis, uanset retsforholdet, med henblik pa
udferelse af reelt og effektivt arbejde for eller under ledelse af en anden person

b)  bliver betalt for dette arbejde, og

¢) har de nedvendige hgjere erhvervsmessige kvalifikationer

3) "blat EU-kort": en opholdstilladelse, hvorpd er anfort "Det bla EU-kort", og som giver
indehaveren ret til at opholde sig og arbejde pd en medlemsstats omrade pa vilkarene i
dette direktiv

4) "forste medlemsstat": den medlemsstat, der forst udsteder et blat EU-kort til en
tredjelandsstatsborger

5) "anden medlemsstat": enhver anden medlemsstat, hvor indehaveren af et blat EU-kort agter
at udgve eller udever retten til mobilitet som omhandlet i dette direktiv, end den forste
medlemsstat

6) "familiemedlemmer": tredjelandsstatsborgere, som er familiemedlemmer som omhandlet i
artikel 4, stk. 1, i direktiv 2003/86/EF
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7) "hgjere erhvervsmassige kvalifikationer": kvalifikationer attesteret ved bevis pa

uddannelsesmassige kvalifikationer eller hgjere erhvervsmaessige kompetencer

8) "hgjere uddannelsesmaessige kvalifikationer": ethvert eksamensbevis, certifikat eller andet
bevis pa formelle kvalifikationer udstedt af en kompetent myndighed, der attesterer, at
vedkommende har gennemfort en uddannelse ud over sekundarniveauet eller en
tilsvarende videregaende uddannelse, dvs. en reekke kurser pd en uddannelsesinstitution,
der anerkendes som en videregaende uddannelsesinstitution i den stat, hvori den er
beliggende, hvor de studier, der er nedvendige for at opna disse kvalifikationer, varer
mindst tre ar og som minimum svarer til ISCED 2011, niveau 6, eller, hvor det er relevant,

til EQF, niveau 6, i overensstemmelse med national ret
9) "hgjere erhvervsmassige kompetencer":

a)  for sé vidt angér de erhverv, der er opfort 1 bilag I, viden, ferdigheder og
kompetencer, der er attesteret ved erhvervserfaring pa et niveau svarende til hgjere
uddannelsesmeessige kvalifikationer, og som er relevante for det erhverv eller den
sektor, der er angivet 1 ansa&ttelseskontrakten eller det bindende ansettelsestilbud, og
som er erhvervet i1 lobet af den periode, der er fastsat i bilag I, for hvert relevant

erhverv
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b)  for sd vidt angdr andre erhverv, kun nar det er fastlagt i national ret eller nationale
procedurer: viden, feerdigheder og kompetencer, der er attesteret ved mindst fem ars
erhvervserfaring pa et niveau svarende til hgjere uddannelsesmassige
kvalifikationer, og som er relevante for det erhverv eller den sektor, der er angivet i

ansxttelseskontrakten eller det bindende ansattelsestilbud

10) "erhvervserfaring": den faktiske og lovlige udevelse af det pageldende erhverv

11) "lovreguleret erhverv": et lovreguleret erhverv som defineret i artikel 3, stk. 1, litra a), 1
direktiv 2005/36/EF

12) "ikkelovreguleret erhverv": et erhverv, der ikke er et lovreguleret erhverv

13) "forretningsaktivitet": en midlertidig aktivitet med direkte tilknytning til arbejdsgiverens
forretningsmeessige interesser og til de erhvervsmassige ansvarsomrider for indehaveren
af et blat EU-kort pd grundlag af ans@ttelseskontrakten i den forste medlemsstat, herunder
deltagelse i interne og eksterne forretningsmeder, deltagelse pa konferencer og seminarer,
forhandling af forretningsaftaler, udferelse af salgs- og markedsferingsaktiviteter,
undersogelse af forretningsmuligheder, og deltagelse 1 og modtagelse af uddannelse

14) "international beskyttelse": international beskyttelse som defineret i artikel 2, litra a), 1
direktiv 2011/95/EU.
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Artikel 3

Anvendelsesomrdde

1. Dette direktiv finder anvendelse pé tredjelandsstatsborgere, der ansgger om eller har fiet
ret til indrejse pd en medlemsstats omrdde med henblik pé hejt kvalificeret beskaftigelse 1

medfoer af dette direktiv.
2. Dette direktiv finder ikke anvendelse pa tredjelandsstatsborgere:

a)  der seger international beskyttelse og afventer en afgerelse om deres status, eller som
nyder midlertidig beskyttelse i en medlemsstat i overensstemmelse med Radets

direktiv 2001/55/EF!

b)  der seger beskyttelse i henhold til en medlemsstats nationale ret, internationale
forpligtelser eller praksis og afventer en afgerelse om deres status, eller som er
omfattet af beskyttelse 1 henhold til en medlemsstats nationale ret, internationale

forpligtelser eller praksis

c) der anseger om ophold i en medlemsstat som forsker som omhandlet i direktiv

(EU) 2016/801 for at gennemfore et forskningsprojekt

1 Rédets direktiv 2001/55/EF af 20. juli 2001 om minimumsstandarder for midlertidig
beskyttelse 1 tilfeelde af massetilstreomning af fordrevne personer og om foranstaltninger, der
skal fremme en ligelig fordeling mellem medlemsstaterne af indsatsen med hensyn til
modtagelsen af disse personer og felgerne heraf (EFT L 212 af 7.8.2001, s. 12).
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d)

g)

h)

der har status som EU-fastboende udlaending i en medlemsstat i overensstemmelse
med direktiv 2003/109/EF og udever deres ret til at opholde sig i en anden
medlemsstat for at udeve erhvervsmaessig virksomhed som lenmodtager eller

selvstendig

der rejser ind 1 en medlemsstat i medfer af forpligtelser i en international aftale, som
letter indrejse og opnéelse af midlertidigt ophold for bestemte kategorier af fysiske

personer inden for handel og investering, med undtagelse af tredjelandsstatsborgere,
der har faet adgang til ind rejse pa en medlemsstats omrade som virksomhedsinternt

udstationerede 1 medfor af direktiv 2014/66/EU

hvis udvisning er blevet suspenderet pa grund af faktiske eller retlige

omstendigheder

der er omfattet af direktiv 96/71/EF, sa leenge de er udstationeret pd den pageldende

medlemsstats omrade, eller

der 1 henhold til aftaler mellem Unionen og medlemsstaterne, pa den ene side, og
tredjelande, pd den anden side, som disse tredjelandes statsborgere har samme ret til

fri bevaegelighed som unionsborgere.

3. Dette direktiv bererer ikke medlemsstaternes ret til at udstede andre opholdstilladelser end

et blat EU-kort med henblik pé hejt kvalificeret beskaftigelse. Sadanne opholdstilladelser

giver ikke ret til ophold 1 andre medlemsstater som fastsat 1 dette direktiv.
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Artikel 4

Gunstigere bestemmelser
1. Dette direktiv berarer ikke gunstigere bestemmelser i:

a)  EU-retten, herunder bilaterale eller multilaterale aftaler, der er indgéet mellem
Unionen eller Unionen og medlemsstaterne, pa den ene side, og et eller flere

tredjelande, pa den anden side, og

b) bilaterale eller multilaterale aftaler, der er indgéet mellem en eller flere

medlemsstater og et eller flere tredjelande.

2. Dette direktiv berarer ikke medlemsstaternes ret til at vedtage eller bibeholde gunstigere
bestemmelser for s& vidt angar artikel 8, stk. 5, artikel 11, artikel 15, stk. 4, artikel 16 og 17
og artikel 18, stk. 4.
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KAPITEL II
KRITERIER FOR INDREJSE,
AFSLAG OG INDDRAGELSE

Artikel 5

Indrejsekriterier

1. For s vidt angdr en tredjelandsstatsborgers indrejse 1 medfer af dette direktiv skal en

anseger om et blat EU-kort:

a) fremlegge en gyldig ansettelseskontrakt eller, som fastsat i national ret, et bindende
ansattelsestilbud med henblik pa hejt kvalificeret beskaeftigelse af mindst seks

maneders varighed i den padgaldende medlemsstat

b)  for ikkelovregulerede erhverv fremlegge dokumenter, der attesterer de relevante

hgjere erhvervsmassige kvalifikationer i forhold til det arbejde, der skal udferes

c) for lovregulerede erhverv fremlaegge dokumenter, der attesterer opfyldelse af
betingelserne i national ret for unionsborgeres udevelse af det lovregulerede erhverv,
der er angivet i ansattelseskontrakten eller det bindende ansattelsestilbud, i

overensstemmelse med national ret
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d) fremlegge et gyldigt rejsedokument som fastlagt i national ret og om nedvendigt en
ansggning om et visum, et gyldigt visum eller, hvor det er relevant, en gyldig

opholdstilladelse eller et gyldigt langtidsvisum

e) fremlegge dokumentation for, at vedkommende er i besiddelse af eller, hvis det er
fastsat i national ret, har ansegt om en sygeforsikring, der dekker alle de risici, som
statsborgere i den pidgaeldende medlemsstat normalt er forsikret mod, i de perioder,
hvor der ikke 1 forbindelse med eller som folge af anse@ttelseskontrakten gives sddan

forsikringsdaekning eller tilsvarende ret til ydelser.

2. Medlemsstaterne kraver, at de betingelser, der i medfer af geeldende ret, som fastlagt i
kollektive overenskomster eller som etableret ved praksis i de relevante brancher gelder

for hojt kvalificeret beskeaftigelse, opfyldes.

3. Ud over de 1 stk. 1 og 2 anfoerte krav mé den bruttodrslen, som er resultatet af den
manedslen eller arslon, der er fastsat i ansattelseskontrakten eller det bindende
ansattelsestilbud, ikke vaere lavere end den leonterskel, som den pageldende medlemsstat

har fastsat og offentliggjort med henblik herpa.

Den i forste afsnit omhandlede lonterskel fastsettes af den pidgaeldende medlemsstat efter
horing af arbejdsmarkedets parter 1 overensstemmelse med national praksis. Den skal vare
mindst 1,0 gange, men ikke mere end 1,6 gange, den gennemsnitlige bruttodrslen i den

pageldende medlemsstat.
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4. Uanset stk. 3 og i forbindelse med beskaftigelse inden for erhverv, hvor der er et sarligt
behov for arbejdstagere fra tredjelande, og som tilherer hovedgruppe 1 og 2 i ISCO-
klassifikationen, kan en medlemsstat anvende en lavere lontaerskel pa mindst 80 % af den
lontaerskel, som navnte medlemsstat har fastsat i overensstemmelse med stk. 3, forudsat at
denne lavere lontarskel ikke er lavere end 1,0 gange den gennemsnitlige bruttoarslen i

navnte medlemsstat.

5. Uanset stk. 3 gelder det for tredjelandsstatsborgere, der har opndet en hojere
uddannelsesmessig kvalifikation senest tre ar for indgivelse af ansggningen om et blat EU-
kort, at en medlemsstat kan anvende en lavere lonterskel pd mindst 80 % af den
lonterskel, som navnte medlemsstat har fastsat i overensstemmelse med stk. 3, forudsat at
denne lavere lonterskel ikke er lavere end 1,0 gange den gennemsnitlige bruttoarslen i den

pageldende medlemsstat.

Hvor det bla EU-kort, der er udstedt i labet af perioden pa tre ar, fornys, anvendes den 1

forste afsnit omhandlede lontarskel fortsat, hvis:
a)  den oprindelige periode pa tre ar ikke er udlebet, eller

b)  en periode pd 24 maneder efter udstedelsen af det forste bld EU-kort ikke er udlebet.
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6. Hvor en ansegning om et bldt EU-kort vedrerer en tredjelandsstatsborger, der har en
national opholdstilladelse med henblik pa hejt kvalificeret beskaeftigelse, som er udstedt af

den samme medlemsstat, ma denne medlemsstat ikke:

a) krave, at ansggeren fremlagger de dokumenter, der er fastlagt i stk. 1, litra b) eller
c), hvis de relevante hgjere erhvervsmassige kvalifikationer allerede er blevet

kontrolleret 1 forbindelse med ansggningen om den nationale opholdstilladelse

b) krave, at ansegeren fremlaegger den dokumentation, der er fastlagt 1 denne artikels
stk. 1, litra ), medmindre ansegningen indgives 1 forbindelse med en @&ndring af

beskaftigelsen, 1 hvilket tilfelde artikel 15 finder tilsvarende anvendelse, og

c) anvende artikel 7, stk. 2, litra a), medmindre ansegningen indgives i forbindelse med
en @ndring af beskaftigelsen, 1 hvilket tilfeelde artikel 15 finder tilsvarende

anvendelse.

7. Medlemsstaterne kan kraeve, at den pagaeldende tredjelandsstatsborger oplyser sin adresse

pa deres omrade.

Hvor en medlemsstats ret kraever, at der oplyses en adresse pd ansegningstidspunktet, og
den pagaldende tredjelandsstatsborger endnu ikke kender sin fremtidige adresse,
accepterer medlemsstaterne en midlertidig adresse. I sddanne tilfelde oplyser
tredjelandsstatsborgeren sin permanente adresse senest pa det tidspunkt, hvor det bla EU-

kort udstedes 1 henhold til artikel 9.
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Artikel 6

Antal indrejsetilladelser
I overensstemmelse med artikel 79, stk. 5, 1 TEUF bergrer dette direktiv ikke medlemsstaternes ret
til at fastseette antallet af tredjelandsborgere, der kan indrejse fra tredjelande.
Artikel 7
Grunde til afvisning af en ansogning om et blat EU-kort
I. En medlemsstat afslir en ansegning om et blat EU-kort, hvor:

a)  artikel 5 ikke er opfyldt

b)  de fremlagte dokumenter er erhvervet pa uretmeessig vis, forfalskede eller ulovligt

@ndret

c) den pdgaeldende tredjelandsstatsborger anses for at udgere en trussel mod den

offentlige orden, den offentlige sikkerhed eller den offentlige sundhed, eller

d) arbejdsgiverens virksomhed blev oprettet eller drives med det hovedformal at lette

indrejse for tredjelandsstatsborgere.
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2. En medlemsstat kan afslé en ansegning om et bldt EU-kort:

a)  hvor medlemsstatens kompetente myndigheder efter at have undersogt
arbejdsmarkedssituationen, f.eks. hvor der er hgj arbejdsleshed, konkluderer, at den
pagaeldende ledige stilling kan besettes fra den nationale arbejdsstyrke eller EU-
arbejdsstyrken eller med tredjelandsstatsborgere, der opholder sig lovligt i denne
medlemsstat, og som allerede er en del af dennes arbejdsmarked i medfer af EU-
retten eller national ret, eller med EU-fastboende udlendinge, der ensker at flytte til
denne medlemsstat med henblik pa hejt kvalificeret beskaeftigelse i

overensstemmelse med kapitel III 1 direktiv 2003/109/EF

b)  hvor arbejdsgiveren ikke har opfyldt sine retlige forpligtelser vedrerende social

sikring, beskatning, arbejdstagerrettigheder eller arbejdsvilkar

c) hvor arbejdsgiverens virksomhed er 1 feerd med at blive eller er blevet afviklet i

henhold til national insolvensret eller ikke har gkonomiske aktiviteter

d)  hvor arbejdsgiveren er blevet straffet for beskaeftigelse af tredjelandsstatsborgere
med ulovligt ophold 1 henhold til artikel 9 1 Europa-Parlamentets og Radets
direktiv 2009/52/EF! eller for brug af sort arbejde eller ulovlig beskeeftigelse i

henhold til national ret, eller

1 Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2009/52/EF af 18. juni 2009 om
minimumsstandarder for sanktioner og foranstaltninger over for arbejdsgivere, der
beskeftiger tredjelandsstatsborgere med ulovligt ophold (EUT L 168 af 30.6.2009, s. 24).

PE-CONS 40/1/21 REV 1 48
DA



e) for at sikre en etisk forsvarlig rekruttering inden for erhverv, hvor der er mangel pé
kvalificerede arbejdstagere i oprindelseslandene, herunder pa grundlag af en aftale,
som anferer erhverv med henblik herpé, enten mellem Unionen og medlemsstaterne,
pa den ene side, og et eller flere tredjelande, pa den anden side, eller mellem

medlemsstaterne, pa den ene side, og et eller flere tredjelande, pa den anden side.
3. Uden at det bererer stk. 1 tages der ved enhver afgerelse om at afsld en ansegning hensyn
til sagens sarlige omstaendigheder, og proportionalitetsprincippet overholdes.
Artikel 8
Grunde til inddragelse eller afslag pa fornyelse af det bla EU-kort

1. En medlemsstat inddrager eller naegter at forny et blat EU-kort, hvor:

a)  det bld EU-kort eller de fremlagte dokumenter er erhvervet pa uretmassig vis,

forfalskede eller ulovligt &ndret

b)  den pageldende tredjelandsstatsborger ikke leengere har en gyldig
ansettelseskontrakt med henblik pé hejt kvalificeret beskaftigelse

c) den pigzldende tredjelandsstatsborger ikke leengere har de kvalifikationer, der er

omhandlet i artikel 5, stk. 1, litra b) eller c), eller
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d)

den pagaldende tredjelandsstatsborgers lon ikke leengere overholder den lontaerskel,
som er fastsat 1 overensstemmelse med artikel 5, stk. 3, 4 eller 5, alt efter hvad der

matte vaere relevant.

2. En medlemsstat kan inddrage eller negte at forny et blat EU-kort:
a)  afhensyn til den offentlige orden, den offentlige sikkerhed eller den offentlige
sundhed
b)  hvor det er relevant, hvor arbejdsgiveren ikke har opfyldt sine retlige forpligtelser
vedrerende social sikring, beskatning, arbejdstagerrettigheder eller arbejdsvilkar
c)  hvor indehaveren af det bla EU-kort ikke har tilstreekkelige ressourcer til at forserge
sig selv og, hvor det er relevant, sine familiemedlemmer uden at gere brug af denne
medlemsstats sociale sikringssystem
d)  hvor indehaveren af det bla EU-kort har taget ophold i denne medlemsstat af andre
arsager end dem, der gjorde, at vedkommende fik tilladelse til at opholde sig dér
e)  hvor de betingelser, der i medfor af gaeldende ret, som fastlagt i kollektive
overenskomster eller som etableret ved praksis i1 de relevante brancher gaelder for
hejt kvalificeret beskaeftigelse, ikke lengere opfyldes
f)  hvor indehaveren af det bla EU-kort ikke har fulgt de relevante procedurer som
fastsat 1 artikel 15, stk. 2, litra a), eller stk. 3 eller 4
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g)  hvor indehaveren af det bla EU-kort ikke laengere har et gyldigt rejsedokument,
forudsat, at neevnte medlemsstat for inddragelsen af det bld EU-kort, har fastsat en
rimelig tidsfrist for den pagaldende indehaver af det bla EU-kort til at fremskaffe og
fremlaegge et gyldigt rejsedokument, eller

h)  hvor indehaveren af det bld EU-kort ikke opfylder betingelserne for mobilitet i
kapitel V.

Med henblik pa ferste afsnit, litra c), vurderer en medlemsstat tilstreekkeligheden af
ressourcer pa grundlag af deres art og regelmaessighed og kan tage hensyn til niveauet for
nationale mindstelenninger, mindsteindkomst eller minimumspensioner samt antallet af
familiemedlemmer til indehaveren af det bla EU-kort. En sddan vurdering tager hensyn til

familiemedlemmernes bidrag til husstandsindkomsten.

3. Uanset denne artikels stk. 2, forste afsnit, litra f), anses manglende meddelelse 1 henhold til
artikel 15, stk. 2, litra a), eller stk. 3 eller 4, ikke for tilstreekkelig arsag til at inddrage eller
undlade at forny det bla EU-kort, hvis indehaveren af det bld EU-kort dokumenterer, at
meddelelsen ikke ndede frem til de kompetente myndigheder af &rsager uden for

vedkommendes kontrol.
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4. Uanset stk. 1, litra b) og d), kan medlemsstaterne beslutte ikke at inddrage eller ikke at
nagte at forny et blat EU-kort, hvor indehaveren af det bld EU-kort midlertidigt og under
ingen omstaendigheder i mere end 12 maneder ikke opfylder indrejsekriterierne fastsat 1
artikel 5, stk. 1, litra a), stk. 3 eller, hvor det er relevant, stk. 4 eller 5, som folge af

sygdom, handicap eller foraeldreorlov.

5. Uanset stk. 1, litra b) og d), og stk. 2, ferste afsnit, litra c), inddrages det bla EU-kort ikke
og dets fornyelse nagtes ikke, 1 det tilfzlde at indehaveren af det bla EU-kort bliver

arbejdsles, medmindre:

a) indehaveren af det bld EU-kort samlet har en arbejdsleshedsperiode, der overstiger

tre méneder, og har haft et blat EU-kort i mindre end to ar, eller

b) indehaveren af det bla EU-kort samlet har en arbejdsleshedsperiode, der overstiger

seks méneder, og har haft et blat EU-kort i mindst to ar.

Medlemsstaterne kan tillade l&engere samlede arbejdsleshedsperioder, for de inddrager

eller undlader at forny det bla EU-kort.
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6. Hvor en medlemsstat agter at inddrage eller at undlade at forny et bldt EU-kort i
overensstemmelse med stk. 2, forste afsnit, litra b) eller e), underretter de kompetente
myndigheder indehaveren af det bla EU-kort i forvejen og fastsatter en rimelig frist pa
mindst tre méneder for indehaveren af det bla EU-kort til at sege ny beskaftigelse, med
forbehold af betingelserne 1 artikel 15, stk. 1, 2 og 3. Fristen for at sege ny beskeaftigelse
skal veere mindst seks méneder, hvor indehaveren af det blda EU-kort tidligere har vere

beskeftiget i mindst to ar.

7. Uden at det berorer stk. 1, tages der ved enhver afgerelse om at inddrage eller naegte at
forny et blat EU-kort hensyn til sagens sarlige omstendigheder, og
proportionalitetsprincippet overholdes.

KAPITEL III
DET BLA EU-KORT OG PROCEDURER

Artikel 9
Det bla EU-kort

1. Hvor en tredjelandsstatsborger opfylder kriterierne fastsat 1 artikel 5, og der ikke er nogen

grund til at give afslag i medfer af artikel 7, udstedes der et bldt EU-kort til vedkommende.
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Hvor en medlemsstat kun udsteder opholdstilladelser pé sit omréade, og
tredjelandsstatsborgeren opfylder alle de indrejsebetingelser, der er fastlagt i dette direktiv,
udsteder den pageldende medlemsstat det nedvendige visum til vedkommende til at fa et

blat EU-kort.

Medlemsstaterne fastsetter en standardgyldighedsperiode for det bla EU-kort, som skal
vaere pa mindst 24 méneder. Hvis ansattelseskontrakten for indehaveren af et blat EU-kort
dakker en kortere periode, skal det bld EU-kort mindst vaere gyldigt for et tidsrum
svarende til ansattelseskontraktens varighed plus tre méneder, men ikke leengere end den
standardperiode, der er omhandlet i forste punktum. Hvis gyldighedsperioden for
rejsedokumentet for indehaveren af et blat EU-kort er kortere end den gyldighedsperiode
for det bld EU-kort, der ville geelde i medfor af forste eller andet punktum, skal det bld EU-

kort dog som minimum vere gyldigt for rejsedokumentets gyldighedsperiode.

Det bld EU-kort udstedes af den pagaeldende medlemsstats kompetente myndigheder, der
anvender det ensartede format, som er fastsat i forordning (EF) nr. 1030/2002. I
overensstemmelse med litra a), punkt 12, i bilaget til neevnte forordning kan
medlemsstaterne pd det bld EU-kort anfore betingelserne for adgang til arbejdsmarkedet,
der er fastsat i1 dette direktivs artikel 15, stk. 1. Medlemsstaterne anforer ordene "Det bla

EU-kort" pé den plads, der er forbeholdt "tilladelsens art" i opholdstilladelsen.

Medlemsstaterne kan anfere yderligere oplysninger vedrerende ansattelsesforholdet for
indehaveren af et blat EU-kort 1 papirform eller lagre sddanne oplysninger i elektronisk
format i overensstemmelse med artikel 4 i1 forordning (EF) nr. 1030/2002 og litra a),

punkt 16, 1 bilaget til n@vnte forordning.
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Hvor en medlemsstat udsteder et blat EU-kort til en tredjelandsstatsborger, som den yder
international beskyttelse, anforer den folgende bemaerkning i det bld EU-kort, der er
udstedst til den pagaldende tredjelandsstatsborger, under overskriften "Bemarkninger":
"International beskyttelse tildelt af [medlemsstatens navn] den [dato]". Hvor
medlemsstaten inddrager den internationale beskyttelse, som indehaveren af et bldt EU-
kort er omfattet af, udsteder den, hvor det er relevant, et nyt blat EU-kort, som ikke

indeholder denne bemarkning.

Hvor et blat EU-kort udstedes af en medlemsstat til en tredjelandsstatsborger med
international beskyttelse i en anden medlemsstat, anferer den medlemsstat, der udsteder det
bla EU-kort, folgende bemarkning i det bld EU-kort, der er udstedt til den pageldende
tredjelandsstatsborger, under overskriften "Bemarkninger": "International beskyttelse

tildelt af [medlemsstatens navn] den [dato]".

For medlemsstaten anferer denne bemerkning, underretter den den medlemsstat, der skal
navnes i bemerkningen, at den agter at udstede det bla EU-kort og anmoder navnte
medlemsstat om at bekrafte, at indehaveren af det bld EU-kort stadig er omfattet af
international beskyttelse. Den medlemsstat, der skal nevnes i bemarkningen, svarer senest
en maned efter at have modtaget anmodningen om oplysninger. Hvor den internationale
beskyttelse er blevet inddraget ved en endelig afgerelse, anforer den medlemsstat, der

udsteder det bld EU-kort, ikke denne bemerkning.
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Hvor ansvaret for den internationale beskyttelse af indehaveren af et bldt EU-kort i
henhold til de relevante internationale instrumenter eller den national ret er blevet
overdraget til medlemsstaten, efter at den udstedte et blat EU-kort i overensstemmelse med
forste afsnit, ndrer den padgeldende medlemsstat bemarkningen i overensstemmelse

hermed inden for tre méneder efter overdragelsen.

Hvor et blat EU-kort udstedes af en medlemsstat pa grundlag af hgjere erhvervsmaessige
kompetencer til et af de erhverv, der ikke er opfert i bilag I, anferer den medlemsstat, der
udsteder det bla EU-kort, folgende bemerkning i nevnte bla EU-kort under overskriften
"Bemerkninger": "[Erhverv, der ikke er opfert i bilag I]".

Det bld EU-kort giver i sin gyldighedsperiode indehaveren ret til:

a)  atindrejse, genindrejse og opholde sig pd omradet i den medlemsstat, der har udstedt

det bld EU-kort, og
b) atnyde godt af de rettigheder, der er fastsat i dette direktiv.
Artikel 10
Ansogninger om indrejse

Medlemsstaterne bestemmer, hvorvidt ansegninger om et blat EU-kort skal indgives af
tredjelandsstatsborgeren eller arbejdsgiveren. Alternativt kan medlemsstaterne bestemme,

at en ansggning kan indgives af enhver af de to.
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En ansggning om et blat EU-kort behandles og underseges, enten mens den pagaldende
tredjelandsstatsborger opholder sig uden for den medlemsstats omrade, som vedkommende
onsker at indrejse p4, eller mens vedkommende allerede opholder sig pa den pageldende
medlemsstats omrade som indehaver af en gyldig opholdstilladelse eller et gyldigt

langtidsvisum.

Uanset stk. 2 kan en medlemsstat i overensstemmelse med national ret acceptere en
ansggning om et blat EU-kort, der indgives af en tredjelandsstatsborger, som ikke har en
gyldig opholdstilladelse eller et gyldigt langtidsvisum, men som opholder sig lovligt pa

dens omrade.

Artikel 11

Proceduremcessige garantier

Den pégaldende medlemsstats kompetente myndigheder traeffer afgerelse om ansegningen
om et bldt EU-kort og giver i overensstemmelse med de meddelelsesprocedurer, der er
fastsat i nevnte medlemsstats ret, ansggeren skriftlig meddelelse herom. Denne afgerelse
treeffes og meddeles hurtigst muligt, dog senest 90 dage efter datoen for indgivelse af den

fuldsteendige ansegning.

Hvor arbejdsgiveren er blevet anerkendt 1 overensstemmelse med artikel 13, treffes og
meddeles afgerelsen om ansggningen om et blat EU-kort hurtigst muligt, dog senest

30 dage efter datoen for indgivelse af den fuldsteendige ansegning.
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Hvor de dokumenter eller oplysninger, der fremlegges til stotte for ansegningen, er
utilstreekkelige eller ufuldstaendige, giver de kompetente myndigheder ansggeren
meddelelse om de yderligere dokumenter eller oplysninger, der kraeves, og fastsatter en
rimelig frist for fremlaeggelse af disse. Den 1 stk. 1 omhandlede periode suspenderes, indtil
myndighederne har modtaget de nedvendige yderligere dokumenter eller oplysninger. Hvis
de nedvendige yderligere dokumenter eller oplysninger ikke er indsendt inden den

pageldende frists udleb, kan ansegningen afslas.

Enhver afgerelse om at afsld en ansegning om et bldt EU-kort, om at inddrage et blat EU-
kort eller om at undlade at forny et blat EU-kort meddeles skriftligt til den berorte
tredjelandsstatsborger og, hvor det er relevant, dennes arbejdsgiver i overensstemmelse
med de meddelelsesprocedurer, der er fastsat i den relevante nationale ret. I meddelelsen
anfores begrundelsen for afgerelsen, den kompetente myndighed, hvortil der kan indgives
en klage, og tidsfristen for indgivelse af en klage. Medlemsstaterne sikrer effektive

retsmidler 1 overensstemmelse med national ret.

En anseger har ret til at indgive en ansegning om fornyelse af vedkommendes bla EU-kort,
for det udleber. Medlemsstaterne kan fastsatte en frist for indgivelse af en ansegning om

fornyelse pé hejst 90 dage for udlebet af det bld EU-kort.
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5. Hvor det bla EU-korts gyldighedsperiode udleber under fornyelsesproceduren, tillader
medlemsstaterne tredjelandsstatsborgeren at opholde sig pa deres omrade, som om
vedkommende var indehaver af et blat EU-kort, indtil de kompetente myndigheder har

truffet en afgerelse om anseggningen om fornyelse.

6. Hvor medlemsstaterne udsteder nationale opholdstilladelser med henblik pa hejt
kvalificeret beskeftigelse, skal de give indehavere af et blat EU-kort de samme
proceduremassige garantier som dem, der er fastsat i deres nationale ordninger, hvor de
proceduremeessige garantier 1 medfor af sddanne nationale ordninger er gunstigere end

dem, der er fastsat i stk. 1-5.

Artikel 12
Gebyrer

Medlemsstaterne kan krave betaling af gebyrer for behandling af ansegninger i overensstemmelse
med dette direktiv. Niveauet for gebyrer, som en medlemsstat palaegger for at behandle

ansggninger, mé ikke vare uforholdsmassigt hejt eller urimeligt.

Hvor medlemsstaterne udsteder nationale opholdstilladelser med henblik pé hejt kvalificeret
beskaftigelse, ma de ikke kraeve, at personer, som ansegger om et bld EU-kort, betaler hgjere

gebyrer end dem, der palaegges de personer, der ansgger om nationale tilladelser.
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Artikel 13

Anerkendte arbejdsgivere

Medlemsstaterne kan fastsette procedurer for anerkendelse af arbejdsgivere 1 henhold til
deres nationale ret eller administrative praksis med henblik pa en forenklet procedure for

erhvervelse af et blat EU-kort.

Hvor en medlemsstat fastsaetter sidanne procedurer for anerkendelse, giver den de berorte
arbejdsgivere klare og gennemsigtige oplysninger vedrerende bl.a. betingelserne og
kriterierne for anerkendelse, anerkendelsens gyldighedsperiode og konsekvenserne af
manglende opfyldelse af betingelserne for anerkendelse, herunder mulig inddragelse eller

undladelse af fornyelse af anerkendelsen samt eventuelle sanktioner, der finder anvendelse.

Procedurerne for anerkendelse mé ikke indebaere uforholdsmassigt heje eller urimelige
administrative byrder eller omkostninger for arbejdsgivere, navnlig ikke for smé og

mellemstore virksomheder.

De forenklede procedurer omfatter behandling af ansegninger i overensstemmelse med
artikel 11, stk. 1, andet afsnit. Ansegerne fritages for at fremlaegge et eller flere af de

beviser, der er omhandlet i artikel 5, stk. 1, litra b) eller e), eller stk. 7.
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Medlemsstaterne kan neagte at anerkende en arbejdsgiver i medfer af stk. 1, hvor denne

arbejdsgiver er blevet pédlagt en sanktion for:

a)  beskeftigelse af tredjelandsstatsborgere med ulovligt ophold i overensstemmelse

med direktiv 2009/52/EF
b)  sort arbejde eller ulovlig beskaftigelse i henhold til national ret, eller

c) manglende opfyldelse af sine retlige forpligtelser vedrerende social sikring,

beskatning, arbejdstagerrettigheder eller arbejdsvilkar.

Ved enhver afgerelse om at nagte at anerkende en arbejdsgiver tages der hensyn til sagens
serlige omstendigheder, herunder til, hvor lang tid der er gaet, siden sanktionen blev

palagt, og proportionalitetsprincippet overholdes.

Medlemsstaterne kan nagte at forny eller kan beslutte at inddrage anerkendelsen af en
arbejdsgiver, hvor arbejdsgiveren ikke har opfyldt sine forpligtelser i henhold til dette

direktiv, eller hvor anerkendelsen er opnaet pa uretmaessig vis.

Hvor medlemsstaterne udsteder nationale opholdstilladelser med henblik pé hejt
kvalificeret beskaftigelse og har indfert procedurer for anerkendelse af arbejdsgivere, som
letter udstedelsen af sddanne opholdstilladelser, anvender de de samme procedurer for
anerkendelse til ansggninger om blad EU-kort, hvor procedurerne for anerkendelse for

udstedelse af sadanne tilladelser er gunstigere end dem, der er fastsat i stk. 1-4.

PE-CONS 40/1/21 REV 1 61

DA



Artikel 14

Sanktioner mod arbejdsgivere

Medlemsstaterne fastsatter sanktioner mod arbejdsgivere, der ikke har opfyldt deres

forpligtelser 1 henhold til dette direktiv. Sanktionerne skal vaere effektive, sté 1 et rimeligt

forhold til overtraedelsen og have afskreekkende virkning.

Medlemsstaterne treeffer foranstaltninger for at forebygge eventuelt misbrug af dette
direktiv. Disse foranstaltninger omfatter overvagning, vurdering og, hvor det er
hensigtsmaessigt, inspektion 1 overensstemmelse med national ret eller administrativ

praksis.

KAPITEL IV
RETTIGHEDER

Artikel 15
Adgang til arbejdsmarkedet

Indehavere af et bldt EU-kort har adgang til hejt kvalificeret beskaftigelse 1 den

pageldende medlemsstat pa de betingelser, der er fastsat i denne artikel.
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Under den pagaeldende persons forste 12 maneders lovlige beskaftigelse som indehaver af

et blat EU-kort kan en medlemsstat:

a) kraeve, at en &ndring af arbejdsgiver eller en @ndring, der kan pavirke opfyldelsen af
de indrejsekriterier, der er fastsat i artikel 5, meddeles til naevnte medlemsstats
kompetente myndigheder i overensstemmelse med de procedurer, der er fastsat i

national ret, og

b)  underkaste en &ndring af arbejdsgiver en undersogelse af arbejdsmarkedssituationen,
forudsat at nevnte medlemsstat foretager en sddan undersogelse i overensstemmelse

med artikel 7, stk. 2, litra a).

Den ret, som indehaveren af et blat EU-kort har til at &@ndre beskaeftigelse, kan suspenderes
1 hojst 30 dage, mens den pageldende medlemsstat underseger, om de 1 artikel 5 fastsatte
indrejsebetingelser er opfyldt, og om den pageldende ledige stilling ikke kunne besattes
med de personer, der er anfort i artikel 7, stk. 2, litra a). Den pagaldende medlemsstat kan

modsette sig eendringen af beskaftigelse inden for disse 30 dage.

Medlemsstaterne kan efter udlebet af de tolv méneder, der er omhandlet i stk. 2, kun
kraeve, at en @ndring af arbejdsgiver eller en @ndring, som pavirker opfyldelsen af de
indrejsekriterier, der er fastsat i artikel 5, meddeles 1 overensstemmelse med de procedurer,
der er fastsat i national ret. Et sddant krav suspenderer ikke den ret, som indehaveren af et

blat EU-kort har til fortsat at patage sig og udeve den nye beskaftigelse.
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I lobet af en arbejdsleshedsperiode har indehaveren af et blat EU-kort ret til at soge og
patage sig beskaftigelse 1 overensstemmelse med denne artikel. Indehaveren af et blat EU-
kort giver opholdsmedlemsstatens kompetente myndigheder meddelelse om
arbejdsleshedsperiodens begyndelse og, hvor det er relevant, afslutning 1

overensstemmelse med de relevante nationale procedurer.

Med forbehold af de indrejsekriterier, der er fastlagt i artikel 5, kan medlemsstaterne
tillade, at indehavere af et bldt EU-kort udever selvstendig virksomhed parallelt med
aktiviteten 1 forbindelse med hgjt kvalificeret beskaftigelse pa de betingelser, der er
fastlagt i national ret. Dette bererer ikke medlemsstaternes kompetence til at begrense

omfanget af tilladt selvsteendigvirksomhed.

Sadan selvstendig virksomhed skal vere underordnet 1 forhold til den pdgaeldende persons

hovedaktivitet som indehaver af et blat EU-kort.

Hvor medlemsstaterne udsteder nationale opholdstilladelser med henblik pé hejt
kvalificeret beskeftigelse, sikrer de indehavere af et blat EU-kort adgang til selvstendig
virksomhed pé betingelser, som ikke er mindre gunstige end dem, der er fastsat i den

relevante nationale ordning.

Uden at det bererer de indrejsekriterier, der er fastlagt i artikel 5, kan medlemsstaterne
tillade, at indehavere af et blat EU-kort udever andre erhvervsaktiviteter end deres
hovedaktivitet som indehaver af et blat EU-kort pa de betingelser, der er fastlagt i national

ret.
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8. Uanset stk. 1 kan en medlemsstat fastholde begransninger med hensyn til adgang til
beskaftigelse 1 overensstemmelse med geeldende national ret eller EU-ret, forudsat at
sddanne beskaftigelsesaktiviteter indebarer mindst lejlighedsvis inddragelse 1 udevelsen af
offentlig myndighed og ansvar for sikring af statens generelle interesser, eller at sédanne
beskeftigelsesaktiviteter er forbeholdt naevnte medlemsstats egne statsborgere,

unionsborgere eller EQS-borgere.

9. Denne artikel bererer ikke princippet om praference for unionsborgere, hvor dette finder

anvendelse 1 henhold til de relevante tiltredelsesakter.

Artikel 16
Ligebehandling

1. Indehavere af et bldt EU-kort har ret til ligebehandling 1 forhold til statsborgere i den
medlemsstat, der har udstedt det bla EU-kort, hvad angar:

a)  ansattelsesvilkar, herunder mindstealder for arbejde og arbejdsvilkér, herunder lon
og afskedigelse, arbejdstid, orlov og ferie samt krav til sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen

b)  foreningsfrihed og frihed til medlemskab af en arbejdstager- eller
arbejdsgiverorganisation eller enhver organisation, hvis medlemmer udever et
bestemt erhverv, herunder rettigheder og fordele som folge af et sddant medlemskab,
uden at dette bererer de nationale bestemmelser om den offentlige orden og den

offentlige sikkerhed
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¢) uddannelse og erhvervsuddannelse

d) anerkendelse af eksamensbeviser, certifikater og andre erhvervsmaessige

kvalifikationer i overensstemmelse med de relevante nationale procedurer

e) de socialsikringsomrader, der er omhandlet i artikel 3 i forordning (EF) nr. 883/2004,
0g

f)  adgang til varer og tjenesteydelser samt levering af varer og tjenesteydelser, der
stilles til radighed for offentligheden, herunder procedurer for adgang til bolig samt

informations- og radgivningstjenester fra arbejdsformidlingen.

2. Med hensyn til stk. 1, litra c¢), kan medlemsstaterne begranse ligebehandlingen for sa vidt
angdr stipendier og lan til studier og underhold eller andre stipendier og 14n vedrerende
sekunderundervisning og videregdende uddannelse samt erhvervsuddannelse. Adgang til
uddannelse ud over sekundarniveauet og pa universitetsniveau kan geres betinget af

serlige krav i overensstemmelse med national ret.

Med hensyn til stk. 1, litra f), kan medlemsstaterne begranse ligebehandlingen for sa vidt
angdr procedurer for adgang til bolig. Dette bererer ikke aftalefrihed 1 overensstemmelse

med EU-retten og national ret.
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Indehavere af et blat EU-kort, der flytter til et tredjeland, eller deres efterladte, der
opholder sig i et tredjeland og har rettigheder fra en indehaver af et blat EU-kort, skal f&
udbetalt lovbestemte pensioner ved alderdom, invaliditet eller dedsfald, der er baseret pa
den tidligere beskeftigelse for indehaveren af et blat EU-kort og er erhvervet 1
overensstemmelse med den lovgivning, der er omhandlet i artikel 3 i forordning (EF) nr.
883/2004, pa samme betingelser og med samme satser som statsborgere i de pdgaldende

medlemsstater, hvor sadanne statsborgere flytter til et tredjeland.

Retten til ligebehandling fastsat i stk. 1 bererer ikke en medlemsstats ret til at inddrage

eller negte at forny det bld EU-kort i overensstemmelse med artikel 8.

Denne artikel finder ikke anvendelse pa indehavere af et blat EU-kort, som 1 henhold til

EU-retten har ret til fri bevegelighed i den padgaeldende medlemsstat.

Denne artikel finder kun anvendelse pd indehavere af de blat EU-kort med international
beskyttelse, nar de opholder sig i en anden medlemsstat end den, der yder dem

international beskyttelse.

Hvor medlemsstaterne udsteder nationale opholdstilladelser med henblik pé hejt
kvalificeret beskaftigelse, giver de indehavere af et blat EU-kort de samme rettigheder til
ligebehandling som dem, der gives til indehavere af nationale opholdstilladelser, hvor

saddanne rettigheder til ligebehandling er gunstigere end dem, der er fastsat i denne artikel.
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Artikel 17

Familiemedlemmer
Direktiv 2003/86/EF finder anvendelse med de undtagelser, der er fastsat i denne artikel.

Uanset artikel 3, stk. 1, og artikel 8 i1 direktiv 2003/86/EF ma familiesammenforing ikke
gores betinget af, at indehaveren af et blat EU-kort har rimelig udsigt til at opna ret til fast
ophold, har en opholdstilladelse med en gyldighedsperiode pa et ar eller mere eller har haft

ophold af en minimumsvarighed.

Uanset artikel 4, stk. 1, tredje afsnit, og artikel 7, stk. 2, andet afsnit, i direktiv 2003/86/EF
kan de deri omhandlede integrationsbetingelser og -foranstaltninger finde anvendelse, men

kun efter at de bererte personer har opnaet familiesammenforing.

Uanset artikel 5, stk. 4, forste afsnit, i1 direktiv 2003/86/EF treffes og meddeles afgorelser
vedrarende familiemedlemmers ansegning pa samme tid som afgerelsen vedrerende
ansggningen om et bldt EU-kort, hvor betingelserne for familiesammenfering er opfyldt,
og de fuldstendige ansegninger er indgivet samtidig. Hvor familiemedlemmerne slutter sig
til indehaveren af et blat EU-kort, efter at det bla EU-kort er tildelt, og hvor betingelserne
for familiesammenforing er opfyldt, treffes og meddeles afgerelsen hurtigst muligst, dog
senest 90 dage efter datoen for indgivelse af den fuldstendige ansegning. Artikel 11, stk. 2

og 3, i nervaerende direktiv finder tilsvarende anvendelse.
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5. Uanset artikel 13, stk. 2 og 3, 1 direktiv 2003/86/EF er gyldighedsperioden for
familiemedlemmernes opholdstilladelser den samme som for det bld EU-kort, for sa vidt

som deres rejsedokumenters gyldighedsperiode tillader det.

6. Uanset artikel 14, stk. 2, i direktiv 2003/86/EF anvender medlemsstaterne ikke nogen
tidsfrist for sa vidt angar familiemedlemmers adgang til arbejdsmarkedet. Uanset artikel
14, stk. 1, litra b), i neevnte direktiv og med forbehold af begraensningerne i artikel 15, stk.
8, 1 nervaerende direktiv har familiemedlemmer adgang til enhver form for beskeftigelse
og til selvsteendig virksomhed 1 overensstemmelse med gaeldende krav i national ret i den

pageldende medlemsstat.

7. Uanset artikel 15, stk. 1, i direktiv 2003/86/EF laegges ophold i forskellige medlemsstater
sammen med henblik pa beregningen kravet om opholdets varighed for at fa selvstaendig
opholdstilladelse. Medlemsstaterne kan kraeve to ars lovligt og kontinuerligt ophold pé den
medlemsstats omrade, hvor ansggningen om selvstaendig opholdstilladelse indgives,

umiddelbart for indgivelse af den relevante ansggning.

8. Denne artikel finder ikke anvendelse pa familiemedlemmer til indehavere af et blat EU-
kort, som har ret til fri bevagelighed 1 den pageldende medlemsstat i henhold til EU-

retten.

9. Denne artikel finder kun anvendelse pa familiemedlemmer til indehavere af et blat EU-kort
med international beskyttelse, nar disse indehavere af et blat EU-kort opholder sig i en

anden medlemsstat end den, der yder dem international beskyttelse.
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10.

Nér medlemsstaterne udsteder nationale opholdstilladelser med henblik pé hejt kvalificeret
beskaeftigelse, skal de give indehavere af et blat EU-kort og deres familiemedlemmer de
samme rettigheder som dem, der gives til indehavere af nationale opholdstilladelser og
deres familiemedlemmer, hvor sddanne rettigheder er gunstigere end dem, der er fastsat i

denne artikel.

Artikel 18
Status som EU-fastboende udlending for indehavere af et blat EU-kort

Direktiv 2003/109/EF finder anvendelse med de undtagelser, der er fastsat i denne artikel.

Uanset artikel 4, stk. 1, 1 direktiv 2003/109/EF har en indehaver af et blat EU-kort, der har
udnyttet muligheden i artikel 21 i1 naervaerende direktiv, ret til at leegge de perioder
sammen, hvor vedkommende har opholdt sig i forskellige medlemsstater, for at opfylde

kravet om opholdets varighed, forudsat at indehaveren af et blat EU-kort samlet har haft:

a)  det antal r med lovligt og kontinuerligt ophold, der kraves i henhold til artikel 4,
stk. 1, 1 direktiv 2003/109/EF som en indehaver af et blat EU-kort, af en national
opholdstilladelse med henblik pa hejt kvalificeret beskaftigelse, af en tilladelse som
forsker eller, hvor det er relevant, en tilladelse som studerende 1 henhold til artikel 4,
stk. 2, andet afsnit, 1 direktiv 2003/109/EF eller som person med international

beskyttelse pd medlemsstaternes omrade, og
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b)  to ars lovligt og kontinuerligt ophold som indehaver af et bldt EU-kort pa den
medlemsstats omrade, hvor ansggningen om status som EU-fastboende udlaending

indgives, umiddelbart for den relevante ansegning indgives.

Med henblik pa beregning af den i1 denne artikels stk. 2, litra a), varighed af lovligt og
kontinuerligt ophold i Unionen og uanset artikel 4, stk. 3, forste afsnit, i direktiv
2003/109/EF betragtes perioder, hvor vedkommende er fravaerende fra den pageldende
medlemsstats omrade, ikke som en afbrydelse af varigheden af lovligt og kontinuerligt
ophold i1 Unionen, hvis disse fraversperioder er kortere end 12 pd hinanden folgende

méneder og ikke overstiger 18 maneder i alt inden for denne varighed.

Uanset artikel 9, stk. 1, litra ¢), i direktiv 2003/109/EF forleenger medlemsstaterne den

periode, hvor fraver fra Unionens omréde tillades for en EU-fastboende udleending, som
har en opholdstilladelse for fastboende udlendinge, til 24 pa hinanden felgende maneder
med den bemarkning, der er omhandlet i artikel 19, stk. 2, i nervarende direktiv, og for

dennes familiemedlemmer, der har opnaet status som EU-fastboende udlending.

Artikel 16, stk. 1, litra f), og stk. 3, artikel 20 og, hvor det er relevant, artikel 17 og 22
finder anvendelse pa indehavere af en opholdstilladelse for fastboende udlendinge med

den i artikel 19, stk. 2, omhandlede bemerkning.
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Hvor en EU-fastboende udlending, som har en opholdstilladelse for fastboende
udlendinge med den i artikel 19, stk. 2, i dette direktiv omhandlede bemaerkning, udever
sin ret til at flytte til en anden medlemsstat i henhold til kapitel III i direktiv 2003/109/EF,
finder artikel 14, stk. 3 og 4, i nevnte direktiv ikke anvendelse. Den anden medlemsstat
kan indfere foranstaltninger i overensstemmelse med artikel 21, stk. 8, i nervarende

direktiv.

Artikel 19
Opholdstilladelse for fastboende udlendinge

Medlemsstaterne udsteder en opholdstilladelse i overensstemmelse med forordning (EF)
nr. 1030/2002 til indehavere af et blat EU-kort, der opfylder betingelserne i artikel 18 i

dette direktiv for at opna status som EU-fastboende udlending.

Under overskriften "Bemarkninger" i opholdstilladelsen, der er omhandlet 1 stk. 1, anferer

medlemsstaterne ordene "Tidligere indehaver af et blat EU-kort".
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KAPITEL V
MOBILITET MELLEM MEDLEMSSTATER

Artikel 20
Kortvarig mobilitet

Hvor en tredjelandsstatsborger, der har et gyldigt blat EU-kort, som er udstedt af en
medlemsstat, der anvender Schengenreglerne fuldt ud, rejser ind og opholder sig i en eller
flere andre medlemsstater i 90 dage inden for en periode pé 180 dage med henblik pa at
udfere en forretningsaktivitet, ma den anden medlemsstat ikke kraeve nogen tilladelse til at

udgve en sadan aktivitet bortset fra det bla EU-kort.

En tredjelandsstatsborger, som har et gyldigt blat EU-kort, der er udstedt af en
medlemsstat, som ikke anvender Schengenreglerne fuldt ud, har ret til indrejse og ophold
med henblik pa at udfere en forretningsaktivitet i en eller flere andre medlemsstater i op til
90 dage inden for en periode pa 180 dage pd grundlag af det bld EU-kort og et gyldigt
rejsedokument. Hvor indehaveren af et blat EU-kort krydser en indre granse, for hvilken
kontrollen endnu ikke er ophavet, til en anden medlemsstat, der anvender
Schengenreglerne fuldt ud, kan den anden medlemsstat kreeve, at indehaveren af et blat
EU-kort fremleegger dokumentation for, at opholdet har et erhvervsmassigt formal. Den
anden medlemsstat mé ikke krave nogen tilladelse til at udfere forretningsaktiviteten

bortset fra det bla EU-kort.
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Artikel 21
Langvarig mobilitet

1. Efter 12 méneders lovligt ophold i1 den ferste medlemsstat som indehaver af et blat EU-kort
kan tredjelandsstatsborgeren rejse ind, opholde sig og arbejde 1 en anden medlemsstat med
henblik pa hejt kvalificeret beskaftigelse pa grundlag af det bla EU-kort og et gyldigt

rejsedokument pa de betingelser, der er fastsat i denne artikel.

2. Hvor det bla EU-kort er udstedt af en medlemsstat, som ikke anvender Schengenreglerne
fuldt ud, og indehaveren af det bld EU-kort med henblik pa langvarig mobilitet krydser en
indre graense, for hvilken kontrollen endnu ikke er ophavet, til en anden medlemsstat, der
anvender Schengenreglerne fuldt ud, kan den anden medlemsstat krave, at indehaveren af
det bld EU-kort fremlaegger det gyldige bld EU-kort, der er udstedt af den forste
medlemsstat, og en ansettelseskontrakt eller et bindende ansattelsestilbud med henblik pa
hejt kvalificeret beskaftigelse af mindst seks maneders varighed i navnte anden

medlemsstat.

3. Hurtigst muligt, og senest én maned efter at indehaveren af et blat EU-kort er indrejst pa
den anden medlemsstats omrade, skal en ansegning om et blat EU-kort indgives til den
pageldende medlemsstats kompetente myndighed. Denne ansggning skal ledsages af alle
de dokumenter, der godtger, at de 1 stk. 4 omhandlede betingelser er opfyldt i den anden
medlemsstat. Medlemsstaterne bestemmer, hvorvidt ansegninger skal indgives af
tredjelandsstatsborgeren eller arbejdsgiveren. Alternativt kan medlemsstaterne bestemme,

at en ansegning kan indgives af enhver af de to.
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Indehaveren af et blat EU-kort kan arbejde i den anden medlemsstat senest 30 dage efter

datoen for indgivelse af den fuldsteendige ansegning.

Ansggningen kan indgives til de kompetente myndigheder i den anden medlemsstat, mens

indehaveren af et blat EU-kort stadig opholder sig pa den forste medlemsstats omrade.

4. Med henblik pa en ansegning som omhandlet i stk. 3 fremlegger ansogeren:
a)  det gyldige bla EU-kort udstedt af den ferste medlemsstat
b)  en gyldig anseattelseskontrakt eller, som fastsat i national ret, et bindende
ans@ttelsestilbud med henblik pé hejt kvalificeret beskaftigelse af mindst seks
méneders varighed i den anden medlemsstat
c) i forbindelse med lovregulerede erhverv de dokumenter, der attesterer opfyldelse af
betingelserne 1 national ret for unionsborgeres udevelse af det lovregulerede erhverv,
der er angivet i ans@ttelseskontrakten eller det bindende ansattelsestilbud, som
fastsat i national ret
d) et gyldigt rejsedokument som fastsat i national ret, og
e)  dokumentation for overholdelse af den lentaerskel, som den anden medlemsstat har
fastsat under anvendelse af artikel 5, stk. 3 eller, hvor det er relevant, stk. 4 eller 5.
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I forbindelse med forste afsnit, litra c), skal indehavere af et bldt EU-kort ved ansegning
om et bldt EU-kort i en anden medlemsstat ligebehandles med unionsborgere for s vidt
angar anerkendelse af erhvervsmassige kvalifikationer i overensstemmelse med gaeldende

EU-ret og national ret.

Hvor den forste medlemsstat i forbindelse med ikkelovregulerede erhverv har udstedt et
blat EU-kort pa grundlag af hejere erhvervsmassige kompetencer for et af de erhverv, der
ikke er opfoert 1 bilag I, kan det kraves, at ansegeren fremlaegger dokumenter, der attesterer
hgjere erhvervsmassige kvalifikationer 1 forbindelse med det arbejde, der skal udferes,

som fastsat i den anden medlemsstats ret.

Med henblik pa en ansegning som omhandlet i stk. 3 kan den pageldende medlemsstat

kreve, at ansegeren:

a) 1 forbindelse med ikkelovregulerede erhverv, hvor indehaveren af et blat EU-kort har
arbejdet i mindre end to ar i den forste medlemsstat, fremlegger dokumenter, der
attesterer hgjere erhvervsmaessige kvalifikationer i forbindelse med det arbejde, der

skal udferes, som fastsat i national ret

b) fremlaegger dokumentation for, at vedkommende er i besiddelse af eller, hvis det er
fastsat 1 national ret, har ansegt om sygeforsikring, der dekker alle de risici, som
statsborgere i den padgaeldende medlemsstat normalt er forsikret mod, i de perioder,
hvor der ikke i forbindelse med eller som felge af ansattelseskontrakten gives sidan

forsikringsdekning eller tilsvarende ret til ydelser.
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Den anden medlemsstat afslar en ansegning om et blat EU-kort, hvor:
a)  stk. 4 ikke er opfyldt

b) de fremlagte dokumenter er erhvervet pa uretmaessig vis, forfalskede eller ulovligt

&ndret

c) beskeaftigelsen ikke opfylder betingelserne i medfer af gaeldende ret, fastlagt i
kollektive overenskomster eller etableret ved praksis som omhandlet i artikel 5, stk.

2, eller

d)  indehaveren af et blat EU-kort udger en trussel mod den offentlige orden, den
offentlige sikkerhed eller den offentlige sundhed.

Med hensyn til enhver ansegningsprocedure med henblik pd langvarig mobilitet finder de
proceduremeessige garantier 1 artikel 11, stk. 2 og 3, tilsvarende anvendelse. Ved en

afgorelse om at afsld en ansegning om langvarig mobilitet tages der hensyn til de s&rlige
omstandigheder i det konkrete tilfaelde, og proportionalitetsprincippet overholdes, jf. dog

nerverende artikels stk. 4.

Den anden medlemsstat kan afslé en ansegning om et bldt EU-kort pa grundlag af en
kontrol, der foretages i overensstemmelse med artikel 7, stk. 2, litra a), dog kun hvis den

pageldende medlemsstat foretager sddanne kontroller, nar den er den forste medlemsstat.
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9. Den anden medlemsstat traeffer én af folgende afgerelser om en ansegning om et blat EU-

kort:

a)  atudstede et blat EU-kort og give tredjelandsstatsborgeren tilladelse til at opholde
sig pa dens omrdde med henblik pé hejt kvalificeret beskaftigelse, hvor

betingelserne i denne artikel er opfyldt, eller

b)  at afsld ansegningen, hvor betingelserne for mobilitet i denne artikel ikke er opfyldt,
og kraeve, at ansggeren og dennes familiemedlemmer i overensstemmelse med

procedurerne i national ret skal forlade dens omrade.

Uanset artikel 11, stk. 1, giver den anden medlemsstat ansggeren og den forste
medlemsstat skriftlig meddelelse om sin afgerelse hurtigst muligt, dog senest 30 dage efter

datoen for indgivelse af den fuldsteendige ansogning.

Under s@rlige og beherigt begrundede omstandigheder, der knytter sig til
ansggningsprocessens kompleksitet, kan en medlemsstat forlenge den i andet afsnit
omhandlede frist med 30 dage. Den skal oplyse ansggeren om forleengelsen senest 30 dage

efter datoen for indgivelse af den fuldstendige ansogning.

Den anden medlemsstat angiver 1 sin meddelelse til den forste medlemsstat alle de grunde

til at afsla ansegningen, der er omhandlet i stk. 6, litra b) og d).
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11.

Hvor det bla EU-kort, der er udstedt af den forste medlemsstat, udleber under
ansggningsproceduren, kan den anden medlemsstat udstede en midlertidig national
opholdstilladelse eller en tilsvarende tilladelse, der giver ansegeren mulighed for fortsat at
opholde sig lovligt pa dens omrade, indtil de kompetente myndigheder har truffet en

afgorelse om ansggningen.

Fra og med anden gang en indehaver af et blat EU-kort og, hvor det er relevant, dennes
familiemedlemmer gor brug af muligheden for at flytte til en anden medlemsstat 1 henhold
til denne artikel og artikel 22, forstas ved "forste medlemsstat" den medlemsstat, som
vedkommende flytter fra, og ved "anden medlemsstat" den medlemsstat, som
vedkommende ansgger om ophold i. Uanset naervaerende artikels stk. 1 kan en indehaver af
et blat EU-kort flytte til en anden medlemsstat en gang mere efter seks maneders lovligt

ophold i den ferste medlemsstat som indehaver af et bldt EU-kort.

Artikel 22

Familiemedlemmers ophold i den anden medlemsstat

Hvor en indehaver af et bldt EU-kort flytter til en anden medlemsstat 1 overensstemmelse
med artikel 21, og hvor familien til indehaveren af et blat EU-kort allerede var etableret 1
den forste medlemsstat, har vedkommendes familiemedlemmer ret til at ledsage eller slutte

sig til indehaveren af et blat EU-kort.
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Direktiv 2003/86/EF og narvarende direktivs artikel 17 finder anvendelse i tilfeelde, der er
omhandlet i dette stykkes forste afsnit, med forbehold af undtagelserne i nervarende

artikels stk. 2-7.

Hvor familien ikke allerede var etableret 1 den forste medlemsstat, finder dette direktivs

artikel 17 anvendelse.

Uanset artikel 13, stk. 1, 1 direktiv 2003/86/EF har familiemedlemmer til indehaveren af et
blat EU-kort ret til at rejse ind og opholde sig i den anden medlemsstat pa grundlag af de
gyldige opholdstilladelser, de har opnéet 1 den forste medlemsstat som familiemedlemmer

til en indehaver af et blat EU-kort.

Hvor familiemedlemmernes opholdstilladelser er udstedt af en medlemsstat, som ikke
anvender Schengenreglerne fuldt ud, og disse familiemedlemmer slutter sig til indehaveren
af et blat EU-kort, og nar en indre graense, for hvilken kontrollen endnu ikke er ophavet,
krydses med henblik pé at flytte til en anden medlemsstat, som anvender Schengenreglerne
fuldt ud, kan den anden medlemsstat krave, at familiemedlemmerne fremlaegger de
opholdstilladelser, som de opnidede som familiemedlemmer til indehaveren af et blat EU-

kort 1 den forste medlemsstat.
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3. Uanset artikel 5, stk. 3, 1 direktiv 2003/86/EF indgiver de pageldende familiemedlemmer
eller indehaveren af et blat EU-kort senest én maned efter indrejsen pa den anden
medlemsstats omrade 1 overensstemmelse med national ret en ansggning om

opholdstilladelse som familiemedlem til nevnte medlemsstats kompetente myndigheder.

Hvor et familiemedlems opholdstilladelse, der er udstedt af den forste medlemsstat,
udleber under behandlingen eller ikke leengere giver indehaveren ret til lovligt ophold i den
anden medlemsstat, tillader den anden medlemsstat familiemedlemmet at opholde sig pa
dens omrade, indtil den anden medlemsstats kompetente myndigheder har truffet en
afgerelse om ansggningen, ved om nedvendigt at udstede en midlertidig national

opholdstilladelse eller en tilsvarende tilladelse.

4, Uanset artikel 5, stk. 2, og artikel 7, stk. 1, i direktiv 2003/86/EF kan den anden
medlemsstat kreve, at de pdgeldende familiemedlemmer sammen med deres ansegning

om opholdstilladelse fremlaegger:

a)  deres opholdstilladelse i den forste medlemsstat og et gyldigt rejsedokument eller

bekraftede kopier heraf

b)  dokumentation for, at de har haft ophold i den forste medlemsstat som

familiemedlemmer til indehaveren af et blat EU-kort

c¢)  dokumentation som omhandlet i artikel 7, stk. 1, litra b), 1 direktiv 2003/86/EF.
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Hvor betingelserne fastsat i denne artikel er opfyldt, og ansegningerne blev indgivet
samtidig, udsteder den anden medlemsstat opholdstilladelser til familiemedlemmer

samtidig med det bla EU-kort.

Uanset artikel 17, stk. 4, gaelder, at hvor de betingelser, der er fastsat i nervarende artikel,
er opfyldt, og familiemedlemmerne slutter sig til indehaveren af et blat EU-kort, efter at
det bla EU-kort er blevet tildelt, udstedes opholdstilladelser til familiemedlemmerne senest

30 dage efter datoen for indgivelse af den fuldstendige ansegning.

Under beherigt begrundede omstandigheder, der knytter sig til ansegningsprocessens
kompleksitet, kan medlemsstaterne forlenge den i andet afsnit omhandlede frist med hgjst

30 dage.

Denne artikel finder kun anvendelse pd familiemedlemmer til indehavere af et blat EU-kort
med international beskyttelse, nar disse indehavere af et bldt EU-kort flytter for at tage

ophold i en anden medlemsstat end den, der yder dem international beskyttelse.

Denne artikel finder ikke anvendelse pa familiemedlemmer til indehavere af et blat EU-

kort, som har ret til fri bevagelighed 1 den anden medlemsstat i henhold til EU-retten.
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Artikel 23

Garantier og sanktioner i tilfeelde af mobilitet

Uanset artikel 8, stk. 1, litra a), og stk. 2, litra a), geelder det, at nar en indehaver af et blat
EU-kort flytter til en anden medlemsstat i henhold til artikel 21, inddrager den forste
medlemsstat ikke det bld EU-kort, for den anden medlemsstat har truffet afgerelse om

anseggningen om langvarig mobilitet.

Hvor den anden medlemsstat afslér anseggningen om et blat EU-kort 1 henhold til artikel 21,
stk. 9, litra b), tillader den forste medlemsstat efter anmodning fra den anden medlemsstat
genindrejse for indehaveren af et bldt EU-kort og, hvor det er relevant, dennes
familiemedlemmer uden formaliteter og uden forsinkelse. Dette gaelder ogsa, hvis det bla
EU-kort, der er udstedt af den forste medlemsstat, er udlebet eller er blevet inddraget under

behandlingen af ansegningen.

Indehaveren af et blat EU-kort eller arbejdsgiveren i den anden medlemsstat kan holdes
ansvarlig for udgifterne til genindrejse for indehaveren af et blat EU-kort og dennes

familiemedlemmer som omhandlet i stk. 2.

Medlemsstaterne kan fastsatte sanktioner i overensstemmelse med artikel 14 over for en
arbejdsgiver for en indehaver af et blat EU-kort, hvor den pagaldende arbejdsgiver er

ansvarlig for en manglende opfyldelse af betingelserne for mobilitet 1 dette kapitel.
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Hvor en medlemsstat inddrager eller undlader at forny et blat EU-kort med den 1 artikel 9,
stk. 5, omhandlede bemarkning, og beslutter at udvise tredjelandsstatsborgeren, skal den
anmode den medlemsstat, der er anfert i bemarkningen, om at bekrafte, at den
pagaldende person stadig er omfattet af international beskyttelse 1 denne medlemsstat. Den
medlemsstat, der er anfort i bemerkningen, svarer senest en maned efter at have modtaget

anmodningen om oplysninger.

Hvor tredjelandsstatsborgeren stadig er omfattet af international beskyttelse 1 den
medlemsstat, der er anfort 1 bemaerkningen, udvises den pageldende person til denne
medlemsstat, som med forbehold af geeldende EU-ret eller national ret og af princippet om
familiens enhed omgaende og uden formaliteter tillader den pageldende person og dennes

familiemedlemmer genindrejse.

Uanset dette stykkes andet afsnit bevarer den medlemsstat, der traf afgerelsen om
udvisning, retten til i overensstemmelse med sine internationale forpligtelser at udsende
tredjelandsstatsborgeren til et andet land end den medlemsstat, der yder international
beskyttelse, hvor betingelserne anfort i artikel 21, stk. 2, 1 direktiv 2011/95/EU er opfyldt

for sa vidt angér den pdgaldende tredjelandsstatsborger.
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Hvor indehaveren af et blat EU-kort eller dennes familiemedlemmer krydser den ydre
grense 1 en medlemsstat, der anvender Schengenreglerne fuldt ud, konsulterer denne
medlemsstat Schengeninformationssystemet i overensstemmelse med forordning
(EU) 2016/399. Denne medlemsstat naegter indrejse for personer, for hvem der i
Schengeninformationssystemet er foretaget en indberetning med henblik pé at negte

indrejse og ophold.

KAPITEL VI
AFSLUTTENDE BESTEMMELSER

Artikel 24
Adgang til oplysninger og overvdgning

Medlemsstaterne sikrer, at ansggere om et blat EU-kort har adgang til lettilgeengelige

oplysninger om den dokumentation, der er nedvendig i forbindelse med en ansegning,

samt oplysninger om indrejse- og opholdsbetingelser geldende for tredjelandsstatsborgere,

der er omfattet af dette direktivs anvendelsesomrade, og for deres familiemedlemmer,
herunder deres rettigheder, forpligtelser og de proceduremassige garantier. Disse

oplysninger skal omfatte oplysninger om de lenterskler, der er fastsat i den pageldende

medlemsstat 1 overensstemmelse med artikel 5, stk. 3, 4 og 5, og om de geldende gebyrer.
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Disse oplysninger skal ogsd omfatte oplysninger om:

a) de forretningsaktiviteter, som pa den pageldende medlemsstats omrade tillades for

en indehaver af et blat EU-kort fra en anden medlemsstat som omhandlet i artikel 20,

0g

b)  de procedurer, der gaelder for erhvervelse af et blat EU-kort og opholdstilladelser for

familiemedlemmer i en anden medlemsstat som omhandlet i artikel 21 og 22.

Hvor medlemsstaterne beslutter at indfere love eller administrative bestemmelser i
overensstemmelse med artikel 6 eller at gore brug af den mulighed, der gives 1 artikel 7,
stk. 2, litra a), meddeler de pa samme made oplysninger om sddanne beslutninger.
Oplysninger vedrerende undersogelser af arbejdsmarkedssituationen i medfer af artikel 7,

stk. 2, litra a), skal, hvor det er relevant, angive de berorte sektorer, erhverv og regioner.

Hvor medlemsstaterne udsteder nationale opholdstilladelser med henblik pé hejt
kvalificeret beskaeftigelse, sikrer de samme adgang til oplysninger om det bla EU-kort,

som gives vedrerende de nationale opholdstilladelser.

Medlemsstaterne meddeler Kommissionen felgende oplysninger mindst én gang om &ret

og nér oplysningerne &ndres:

a)  den koefficient, som bruges til at fastsatte de arlige lonterskler i overensstemmelse
med artikel 5, stk. 3 eller, hvor det er relevant, stk. 4 eller 5 og de deraf foelgende

nominelle belgb
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b) listen over de erhverv, for hvilke der geelder en lavere lonterskel i overensstemmelse

med artikel 5, stk. 4
c) en liste over tilladte forretningsaktiviteter med henblik pé artikel 20

d)  oplysninger om love eller administrative bestemmelser som omhandlet i artikel 6,

hvor det er relevant

e)  oplysninger vedrerende undersoggelser af arbejdsmarkedssituationen i medfer af

artikel 7, stk. 2, litra a), hvor det er relevant.

Hvor medlemsstater afslir ansegninger om et bldt EU-kort pd grundlag af hensyn til etisk
forsvarlig rekruttering i overensstemmelse med artikel 7, stk. 2, litra ¢), meddeler og
begrunder sddanne afslag til Kommissionen og de gvrige medlemsstater arligt for s& vidt

angdr de berorte lande og erhverv.

Medlemsstaterne underretter Kommissionen om aftaler indgéet med tredjelande 1

overensstemmelse med artikel 7, stk. 2, litra e).
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Artikel 25
Statistikker

1. Senest den ... [fire ar efter datoen for dette direktivs ikrafttreeden] og derefter hvert ar
sender medlemsstaterne i overensstemmelse med Europa-Parlamentets og Rédets
forordning (EF) nr. 862/2007' Kommissionen statistiske oplysninger om antallet af
tredjelandsstatsborgere, der har faet tildelt et bldt EU-kort, og dem, hvis ansegninger er
blevet afslédet 1 lobet af det foregdende kalenderar, med angivelse af de ansegninger, der er
blevet betragtet som uantagelige pa grundlag af dette direktivs artikel 6 eller er blevet
afsldet i henhold til dette direktivs artikel 7, stk. 2, litra a), samt statistiske oplysninger om
antallet af tredjelandsstatsborgere, hvis bld EU-kort er blevet fornyet eller inddraget i det
foregéende kalenderéar. Disse statistiske oplysninger opdeles efter statsborgerskab,
tilladelsernes gyldighedsperiode, kon og alder og, hvor det er muligt, beskaftigelse,
storrelse pa arbejdsgiverens virksomhed samt den ekonomiske sektor. De statistiske
oplysninger om tredjelandsstatsborgere, der har faet tildelt et bldt EU-kort, opdeles
yderligere i1 personer med international beskyttelse, personer med ret til fri bevegelighed
og personer, der har opnaet status som EU-fastboende udlending i en medlemsstat 1

henhold til dette direktivs artikel 18.

1 Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr. 862/2007 af 11. juli 2007 om EF-
statistikker over migration og international beskyttelse og om ophavelse af Rédets
forordning (EQF) nr. 311/76 om udarbejdelse af statistik vedrerende udenlandske
arbejdstagere (EUT L 199 af 31.7.2007, s. 23).
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Der skal pa samme méde gives statistiske oplysninger om familiemedlemmer, der har féet

ret til indrejse, bortset fra oplysninger om deres erhverv og den ekonomiske sektor.

For sa vidt angar indehavere af et blat EU-kort og deres familiemedlemmer, der har faet
opholdstilladelse i en anden medlemsstat 1 overensstemmelse med dette direktivs artikel 21

og 22, angives det desuden i oplysningerne, 1 hvilken medlemsstat de tidligere har haft
ophold.

2. Med henblik pa gennemforelse af dette direktivs artikel 5, stk. 3, 4 og 5, henvises der til de
data, som medlemsstaterne har indberettet til Eurostat i overensstemmelse med Europa-
Parlamentets og Radets forordning (EU) nr. 549/2013!, og, hvor det er relevant, til

nationale data.

Artikel 26

Liste over erhverv i bilag 1

1. De erhverv, for hvilke den viden, de faerdigheder og de kompetencer, der er attesteret ved
et pakraevet antal ars relevant erhvervserfaring, anses for at svare til den viden, de
ferdigheder og den kompetence, der er attesteret ved hgjere uddannelsesmaessige

kvalifikationer, med henblik pé ansegning om et blat EU-kort, opferes i bilag I.

1 Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr. 549/2013 af 21. maj 2013 om det
europ@iske national- og regionalregnskabssystem i Den Europaiske Union (EUT L 174 af
26.6.2013,s. 1).
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2. Senest den ... [fem ar efter datoen for dette direktivs ikrafttreeden] og derefter hvert andet
ar sender Kommissionen Europa-Parlamentet og Radet en rapport om sin vurdering af
listen over erhverv i bilag I under hensyntagen til arbejdsmarkedets skiftende behov. Disse
rapporter udarbejdes efter horing af nationale myndigheder pé grundlag af en offentlig
hering, som skal omfatte arbejdsmarkedets parter. P4 grundlag af disse rapporter kan
Kommissionen, hvor det er relevant, fremsatte lovgivningsforslag med henblik pa @ndring

af bilag I.

Artikel 27
Rapportering

Senest den ... [fem ar efter datoen for dette direktivs ikrafttreeden] og derefter hvert fjerde ar sender
Kommissionen Europa-Parlamentet og Radet en rapport om anvendelsen af dette direktiv 1

medlemsstaterne.

I disse rapporter vurderes navnlig konsekvenserne af artikel 5 og 13 og kapitel V. Kommissionen

foreslar eventuelle @ndringer, som den anser for nedvendige.

Kommissionen vurderer sarligt relevansen af den lontarskel, der er fastsat i artikel 5, og af
undtagelserne i naevnte artikel, idet den tager hensyn til bl.a. de forskellige ekonomiske,

sektormassige og geografiske forhold.
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Artikel 28

Samarbejde mellem kontaktpunkter

1. Medlemsstaterne udpeger kontaktpunkter, der er ansvarlige for at modtage og
videreformidle de oplysninger, som er nedvendige for at gennemfore artikel 18, 20, 21 og

24, og samarbejder effektivt med hinanden.

2. De i denne artikels stk. 1 omhandlede kontaktpunkter samarbejder navnlig effektivt om
valideringsordninger med akterer inden for uddannelses-, beskaftigelses- og
ungdomssektorerne og pd andre relevante politikomrader, som er nedvendige for at

gennemfore artikel 5, stk. 1, litra b).

3. Medlemsstaterne sikrer et hensigtsmaessigt samarbejde om udvekslingen af de 1 stk. 1

omhandlede oplysninger. Medlemsstaterne udveksler fortrinsvis oplysninger elektronisk.
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Artikel 29
Andring af divektiv (EU) 2016/801

Artikel 2, stk. 2, litra g), 1 direktiv (EU) 2016/801 affattes séledes:

n

g) der ansgger om ophold i en medlemsstat med henblik pa hejt kvalificeret beskeftigelse

som omhandlet i Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2021/..."*,

Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2021/... af ... om indrejse- og
opholdsbetingelser for tredjelandsstatsborgere med henblik pa hejt kvalificeret
beskaftigelse og om ophavelse af Radets direktiv 2009/50/EF (EUT L ... af ..., s. ...)."*"

Artikel 30
Opheevelse af direktiv 2009/50/EF

Direktiv 2009/50/EF ophaves med virkning fra den ... [to ar og 1 dag efter datoen for dette
direktivs ikrafttraeden].

Henvisninger til det ophavede direktiv geelder som henvisninger til nervarende direktiv og laeses

efter sasmmenligningstabellen 1 bilag II.

* EUT: Indsat venligst nummeret pd dette direktiv.

= EUT: Indsat venligst nummeret, datoen og EUT-henvisningen pé dette direktiv.
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Artikel 31

Gennemforelse

Medlemsstaterne s&tter de nedvendige love og administrative bestemmelser 1 kraft for at
efterkomme dette direktiv senest den ... [to ar efter datoen for dette direktivs ikrafttraeden].

De meddeler straks Kommissionen teksten til disse love og bestemmelser.

Disse love og bestemmelser skal ved vedtagelsen indeholde en henvisning til dette direktiv
eller skal ved offentliggarelsen ledsages af en sddan henvisning. De skal ligeledes
indeholde oplysning om, at henvisninger i geeldende love og administrative bestemmelser
til det direktiv, der ophaves ved narverende direktiv, geelder som henvisninger til
narverende direktiv. Medlemsstaterne fastsatter de naermere regler for henvisningen og

treffer bestemmelse om affattelsen af den nevnte oplysning.

Medlemsstaterne meddeler Kommissionen teksten til de vigtigste nationale retsforskrifter,

som de udsteder pa det omrade, der er omfattet af dette direktiv.
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Artikel 32
Ikrafttreeden

Dette direktiv traeder 1 kraft pd tyvendedagen efter offentliggerelsen 1 Den Europceiske Unions
Tidende.

Artikel 33

Adressater

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne 1 overensstemmelse med traktaterne.

Udferdiget 1 Strasbourg, den ...

Pa Europa-Parlamentets vegne Pad Radets vegne

Formand Formand
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BILAG 1
Liste over erhverv omhandlet i artikel 2, nr. 9)

Ledere og fagfolk inden for informations- og kommunikationsteknologi, som har erhvervet mindst
tre drs relevant erhvervserfaring inden for syv ér forud for ansegningen om et blat EU-kort, og som

tilherer folgende grupper i ISCO-08-klassifikationen:

1) 133 Ledelse af hovedaktiviteten inden for informations- og kommunikationsteknologi
2) 25 Arbejde inden for informations- og kommunikationsteknologi.
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BILAG I

Sammenligningstabel

Direktiv 2009/50/EF Nearverende direktiv

Artikel 1

Artikel 2, litra a)
Artikel 2, litra b)
Artikel 2, litra ¢)
Artikel 2, litra d)
Artikel 2, litra e)
Artikel 2, litra f)
Artikel 2, litra g)
Artikel 2, litra h)
Artikel 2, litra 1)
Artikel 2, litra j)

Artikel 3, stk. 1

Artikel 3, stk. 2, indledningen
Artikel 3, stk. 2, litra a)
Artikel 3, stk. 2, litra b)
Artikel 3, stk. 2, litra c)
Artikel 3, stk. 2, litra d)
Artikel 3, stk. 2, litra e)
Artikel 3, stk. 2, litra f)
Artikel 3, stk. 2, litra g)

Artikel 1

Artikel 2, nr. 1)
Artikel 2, nr. 2)
Artikel 2, nr. 3)
Artikel 2, nr. 4)
Artikel 2, nr. 5)
Artikel 2, nr. 6)
Artikel 2, nr. 7) 0g 9)
Artikel 2, nr. 8)
Artikel 2, nr. 10)
Artikel 2, nr. 11)
Artikel 2, nr. 12)
Artikel 2, nr. 13)
Artikel 2, nr. 14)
Artikel 3, stk. 1

Artikel 3, stk. 2, indledningen

Artikel 3, stk. 2, litra a)
Artikel 3, stk. 2, litra b)
Artikel 3, stk. 2, litra c)
Artikel 3, stk. 2, litra d)
Artikel 3, stk. 2, litra e)

PE-CONS 40/1/21 REV 1
BILAG II

DA



Direktiv 2009/50/EF

Nearverende direktiv

Artikel 3, stk.
Artikel 3, stk.
Artikel 3, stk.
Artikel 3, stk.
Artikel 3, stk.
Artikel 3, stk.
Artikel 4, stk.
Artikel 4, stk.
Artikel 4, stk.
Artikel 4, stk.
Artikel 5, stk.
Artikel 5, stk.
Artikel 5, stk.
Artikel 5, stk.
Artikel 5, stk.
Artikel 5, stk.
Artikel 5, stk.
Artikel 5, stk.
Artikel 5, stk.
Artikel 5, stk.
Artikel 5, stk.

Artikel 5, stk.

2, litra h)

2, litra 1)

2, litra j)

2, sidste afsnit
3

4

1, indledningen
1, litra a)

1, litra b)

2

1, indledningen
1, litra a)

1, litra b)

1, litra ¢)

1, litra d)

1, litra )

1, litra f)

2

3

4

5

Artikel 3, stk.
Artikel 3, stk.
Artikel 3, stk.
Artikel 7, stk.
Artikel 3, stk.
Artikel 4, stk.
Artikel 4, stk.
Artikel 4, stk.
Artikel 4, stk.
Artikel 5, stk.
Artikel 5, stk.
Artikel 5, stk.
Artikel 5, stk.
Artikel 5, stk.
Artikel 5, stk.
Artikel 7, stk.
Artikel 5, stk.
Artikel 5, stk.
Artikel 5, stk.
Artikel 5, stk.
Artikel 5, stk.
Artikel 5, stk.
Artikel 5, stk.

2, litra f)

2, litra g)

2, litra h)

2, litra ¢)

3

1, indledningen
1, litra a)

1, litra b)

2

1, indledningen
1, litra a)

1, litra c)

1, litra b)

1, litra d)

1, litra e)

1, litra c)

7, forste afsnit
3

SN W B~ BN

7, andet afsnit
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Direktiv 2009/50/EF

Nearverende direktiv

Artikel 6

Artikel 7, stk. 1
Artikel 7, stk. 2
Artikel 7, stk. 3
Artikel 7, stk. 4

Artikel 8, stk. 1
Artikel 8, stk. 2
Artikel 8, stk. 3
Artikel 8, stk. 4
Artikel 8, stk. 5

Artikel 9, stk. 1, indledningen
Artikel 9, stk. 1, litra a)
Artikel 9, stk. 1, litra b)

Artikel 9, stk. 1, litra c)
Artikel 9, stk. 2
Artikel 9, stk. 3, indledningen

Artikel 6
Artikel 9, stk. 1
Artikel 9, stk. 2
Artikel 9, stk. 3
Artikel 9, stk. 7
Artikel 9, stk. 4
Artikel 9, stk. 5
Artikel 9, stk. 6

Artikel 7, stk. 1, litra a) og b)
Artikel 7, stk. 1, litra d)
Artikel 7, stk. 2, litra a)
Artikel 7, stk. 2, litra ¢)
Artikel 7, stk. 2, litra d)
Artikel 7, stk. 2, litra b)
Artikel 7, stk. 2, litra c)
Artikel 7, stk. 3

Artikel 8, stk. 1, indledningen
Artikel 8, stk. 1, litra a)

Artikel 8, stk. 1, litra b), ¢) og d);
artikel 8, stk. 2, litra d), e) og g)

Artikel 8, stk. 2, litra f)
Artikel 8, stk. 3
Artikel 8, stk. 2, indledningen
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Direktiv 2009/50/EF Nearverende direktiv

Artikel 9, stk. 3, litra a) Artikel 8, stk. 2, litra a)
- Artikel 8, stk. 2, litra b)
Artikel 9, stk. 3, litra b) Artikel 8, stk. 2, litra c)

Artikel 9, stk. 3, litra c) -
Artikel 9, stk. 3, litra d) -
- Artikel 8, stk. 2, litra h)
- Artikel 8, stk. 4
- Artikel 8, stk. 6
- Artikel 8, stk. 7

Artikel 10, stk. 1 Artikel 10, stk. 1

Artikel 10, stk. 2 Artikel 10, stk. 2

Artikel 10, stk. 3 Artikel 10, stk. 3

Artikel 10, stk. 4 -

Artikel 11, stk. 1, forste afsnit Artikel 11, stk. 1, forste afsnit

Artikel 11, stk. 1, andet afsnit -
- Artikel 11, stk. 1, andet afsnit
Artikel 11, stk. 2 Artikel 11, stk. 2

Artikel 11, stk. 3 Artikel 11, stk. 3

- Artikel 11, stk. 4

- Artikel 11, stk. 5

- Artikel 11, stk. 6

- Artikel 12

- Artikel 13

- Artikel 14
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Direktiv 2009/50/EF

Nearverende direktiv

Artikel 12, stk

Artikel 12, stk
Artikel 12, stk

Artikel 12, stk.

Artikel 13, stk.

Artikel 13, stk

Artikel 13, stk.

Artikel 14, stk
Artikel 14, stk
Artikel 14, stk
Artikel 14, stk
Artikel 14, stk
Artikel 14, stk
Artikel 14, stk
Artikel 14, stk
Artikel 14, stk

Artikel 14, stk
sidste afsnit

Artikel 14, stk
Artikel 14, stk
Artikel 14, stk

.1

.2
.30g4
5

1

.20g4

3

. 1, indledningen
. 1, litra a)
. 1, litra b)
. 1, litra c)
. 1, litra d)
. 1, litra e)
. 1, litra )
.1, litra g)
. 1, litra h)

. 2, indledningen, litra a), og

. 2, litra b)
.3
.4

Artikel 15, stk. 1

Artikel 15, stk. 2 og 3
Artikel 15, stk. 8

Artikel 15, stk. 9

Artikel 15, stk. 5, 6 og 7
Artikel 8, stk. 5

Artikel 15, stk. 4
Artikel 16, stk. 1, indledningen
Artikel 16, stk. 1, litra a)
Artikel 16, stk. 1, litra b)
Artikel 16, stk. 1, litra ¢)
Artikel 16, stk. 1, litra d)
Artikel 16, stk. 1, litra e)
Artikel 16, stk. 3

Artikel 16, stk. 1, litra f)

Artikel 16, stk. 2

Artikel 16, stk. 4

Artikel 16, stk. 5, 6, og 7
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Direktiv 2009/50/EF

Nearverende direktiv

Artikel 15, stk.
Artikel 15, stk.
Artikel 15, stk.

1
2
3

Artikel 15, stk. 4

Artikel 15, stk.
Artikel 15, stk.
Artikel 15, stk.
Artikel 15, stk.
Artikel 16, stk.
Artikel 16, stk.
Artikel 16, stk.

5
6
7
8
1

2
3

Artikel 16, stk. 4

Artikel 16, stk.
Artikel 16, stk.
Artikel 17, stk.
Artikel 17, stk.

Artikel 18, stk.

Artikel 18, stk.
Artikel 18, stk.

5
6

1
2

2
3

Artikel 17, stk.
Artikel 17, stk.
Artikel 17, stk.
Artikel 17, stk.
Artikel 17, stk.
Artikel 17, stk.
Artikel 17, stk.

Artikel 17, stk.
Artikel 18, stk.
Artikel 18, stk.
Artikel 18, stk.
Artikel 18, stk.

Artikel 18, stk.
Artikel 18, stk.
Artikel 19, stk.
Artikel 19, stk.

Artikel 20

Artikel 21, stk.
Artikel 21, stk.

Artikel 21, stk
Artikel 21, stk

~N N kW

8,9,0g 10
1

2
3
4

[\ e NNV

1
2

. 3, forste to afsnit

. 3, tredje afsnit

Artikel 18, stk. 4 Artikel 21, stk. 9, og artikel 23, stk. 2
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Direktiv 2009/50/EF

Nearverende direktiv

Artikel 18, stk. 5
Artikel 18, stk. 6
Artikel 18, stk. 7
Artikel 18, stk. 8

Artikel 19, stk.

—

Artikel 19, stk. 2
Artikel 19, stk. 3
Artikel 19, stk. 4
Artikel 19, stk. 5
Artikel 19, stk. 6

Artikel 20, stk. 1
Artikel 20, stk. 2
Artikel 20, stk. 3
Artikel 21

Artikel 22, stk. 1

Artikel 21,
Artikel 23,

Artikel 21,
Artikel 21,
Artikel 22,
Artikel 22,
Artikel 22,
Artikel 22,

Artikel 22,
Artikel 22,
Artikel 22,
Artikel 23,
Artikel 24,
Artikel 24,
Artikel 24,
Artikel 25,
Artikel 25,

Artikel 26
Artikel 27

Artikel 28,
Artikel 28,

stk. 10
stk. 3

stk. 11

stk. 4-8

stk. 1, forste afsnit
stk. 2

stk. 3

stk. 4

stk. 1, andet afsnit

stk. 1, tredje afsnit

stk. 5, 6, 0g 7

stk. 1,4,50g 6

stk. 1, forste og andet afsnit
stk. 1, tredje afsnit

stk. 2 og 3

stk. 1

stk. 2

stk. 1
stk. 2
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Direktiv 2009/50/EF

Nearverende direktiv

Artikel 22, stk. 2

Artikel 23
Artikel 24
Artikel 25

Artikel 28, stk. 3
Artikel 29
Artikel 30
Artikel 31
Artikel 32
Artikel 33
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