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DIREKTIVA (EU) 2021/...
EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA

od...

0 uvjetima za ulazak i boravak drzavljana treéih zemalja
u svrhu zapoSljavanja visokokvalificiranih radnika

te stavljanju izvan snage Direktive Vijeca 2009/50/EZ

EUROPSKI PARLAMENT I VIJECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuci u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije, a posebno njegov ¢lanak 79. stavak 2.

tocke (a) 1 (b),

uzimajuci u obzir prijedlog Europske komisije,

nakon prosljedivanja nacrta zakonodavnog akta nacionalnim parlamentima,
uzimajuéi u obzir misljenje Europskoga gospodarskog i socijalnog odbora!,
uzimajuéi u obzir misljenje Odbora regija?,

u skladu s redovnim zakonodavnim postupkom?,

1 SL C 75, 10.3.2017., str. 75.

2 SL C 185,9.6.2017., str. 105.

3 Stajaliste Europskog parlamenta od 15. rujna 2021. (jos nije objavljeno u Sluzbenom listu) [1
odluka Vijecaod ... .
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buduci da:

(1

)

3)

Komunikacijom Komisije od 3. ozujka 2010. naslovljenom ,,Europa 2020.: Strategija za
pametan, odrziv 1 ukljuciv rast” utvrdeni su ciljevi Unije da postane gospodarstvo
utemeljeno na znanju i inovacijama, da se smanji administrativno opterecenje za trgovacka
drustva i da se ostvari bolje uskladivanje ponude na trzistu rada i potraznje za radnom
snagom. Tom Komunikacijom utvrdena je potreba za sveobuhvatnom politikom u
podrucju migracija radne snage i za boljom integracijom migranata. Mjere za olakSavanje
prihvata visokokvalificiranih radnika iz tre¢ih zemalja moraju se promatrati u tom Sirem

kontekstu.

U zaklju¢cima Europskog vijeca od 26. i 27. lipnja 2014. navedeno je da, kako bi i dalje
bila privlacno odrediSte za talente 1 vjestine, Europa mora sudjelovati u svjetskoj utrci za
talentima. Stoga je potrebno razviti strategije kako bi se u najve¢oj mjeri povecale

mogucénosti zakonite migracije, uklju¢ujuéi pojednostavnjenje postojecih pravila.

Komunikacijom Komisije od 13. svibnja 2015. naslovljenom ,,Europski migracijski
program” poziva se na uspostavu u cijeloj Uniji sustava privlacnog za visokokvalificirane
drzavljane tre¢ih zemalja te se navodi da je potrebna revizija Direktive Vije¢a 2009/50/EZ!
kako bi se omogucilo da Unija djelotvornije privlaci talente, a time rjeSavaju i demografski
1zazovi s kojima se Unija suocava i manjak radne snage 1 vjeStina u klju¢nim sektorima
gospodarstva Unije. Poziv na reviziju te direktive ponovljen je u Komunikaciji Komisije
od 23. rujna 2020. ,,0 novom paktu o migracijama i azilu” u kojoj se navodi da se
reformom plave karte EU-a ,,mora osigurati stvarna dodana vrijednost EU-a u privlacenju

vjestina s pomocu ucinkovitog i fleksibilnog instrumenta na razini EU-a”.

Direktiva Vije¢a 2009/50/EZ od 25. svibnja 2009. o uvjetima za ulazak i boravak drzavljana
tre¢ih zemalja radi visokokvalificiranog zaposljavanja (SL L 155, 18.6.2009., str. 17.).
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(4) Europski parlament u svojoj je rezoluciji od 12. travnja 2016.! pozvao na ambicioznu i

ciljanu reviziju Direktive 2009/50/EZ, ukljucujuéi njezino podrucje primjene.

(%) Potrebno je odgovoriti na izazove utvrdene u Komunikaciji Komisije od 22. svibnja 2014.
o provedbi Direktive 2009/50/EZ. Unija bi trebala nastojati u cijeloj Uniji uspostaviti
privlacniji i u€inkovitiji sustav za visokokvalificirane radnike iz tre¢ih zemalja. Trebalo bi
dodatno uskladiti pristup Unije u privlacenju takvih visokokvalificiranih radnika, a plava
karta EU-a trebala bi postati glavni alat u tom pogledu, s brzim postupcima, fleksibilnijim 1
ukljucivijim kriterijima za prihvat te opseznijim pravima, $to ukljucuje olakSanu mobilnost
unutar EU-a. Buduéi da bi to podrazumijevalo znatne izmjene Direktive 2009/50/EZ, tu bi

direktivu trebalo staviti izvan snage i zamijeniti novom direktivom.

(6) Trebalo bi uspostaviti jasan 1 transparentan sustav prihvata u cijeloj Uniji s ciljem
privlacenja i zadrzavanja visokokvalificiranih radnika iz tre¢ih zemalja te promicanja
mobilnosti tih radnika. Ova bi se Direktiva trebala primjenjivati bez obzira na to je li
izvorna svrha boravka drzavljanina tre¢e zemlje zaposljavanje u svojstvu
visokokvalificiranog radnika ili je to neka druga svrha koja se naknadno promijeni u svrhu
zaposljavanja u svojstvu visokokvalificiranog radnika. Potrebno je uzeti u obzir prioritete
drzava Clanica, potrebe njihovih trzista rada i njihove kapacitete za prihvat. Ovom se
Direktivom ne bi trebala dovoditi u pitanje nadleznost drzava Clanica da izdaju nacionalne
boravisne dozvole koje nisu plava karta EU-a u svrhu zaposljavanja visokokvalificiranih
radnika. Nadalje, ova Direktiva ne bi trebala utjecati na moguc¢nost nositelja plave karte
EU-a da ostvaruje dodatna prava i koristi na temelju nacionalnog prava koji su u skladu s

ovom Direktivom.

1 SL C 58, 15.2.2018., str. 9.
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(7

()

Kad je rijec o postupovnim pravima, pravu na jednako postupanje, postupcima i pristupu
informacijama, drzave ¢lanice trebale bi osigurati da za plavu kartu EU-a i nacionalne
boravisne dozvole u svrhu zaposljavanja visokokvalificiranih radnika vrijede jednaki
uvjeti. Osobito, drzave Clanice trebale bi osigurati da razina postupovnih jamstava i prava
nositelja plave karte EU-a i ¢lanova njihovih obitelji nije niza od razine postupovnih
jamstava i prava koja uzivaju nositelji nacionalnih boravisnih dozvola. Drzave ¢lanice
trebale bi takoder osigurati da podnositelji zahtjeva za plavu kartu EU-a nisu u
nepovoljnijem polozaju u odnosu na podnositelje zahtjeva za nacionalne boravisne dozvole
u pogledu postupaka priznavanja za poslodavce i da nisu obvezni placati vise pristojbe za
obradu svojih zahtjeva. Naposljetku, drzave ¢lanice trebale bi u odnosu na plavu kartu EU-
a primijeniti jednaku razinu aktivnosti informiranja, promidzbe i oglaSavanja kao za
nacionalne boravisne dozvole, primjerice u pogledu informacija na nacionalnim
internetskim stranicama o zakonitim migracijama i informativnih kampanja i programa

osposobljavanja koji se pruzaju tijelima nadleznima za migracije.

Kako bi se ojacao 1 promicao sustav plave karte EU-a te privukli visokokvalificirani
radnici iz tre¢ih zemalja, drZzave ¢lanice poticu se na jacanje aktivnosti oglasavanja 1
informativnih kampanja o plavoj karti EU-a, medu ostalim aktivnostima i kampanjama

usmjerenim prema tre¢im zemljama ako je to primjereno.
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9) U provedbi ove Direktive, drzave ¢lanice ne smiju diskriminirati na temelju spola, rase,
boje koze, etnickog ili drustvenog podrijetla, genetskih obiljezja, jezika, religije ili
uvjerenja, politickih ili drugih misljenja, pripadnosti nacionalnoj manjini, imovine,
rodenja, invaliditeta, dobi ili spolne orijentacije, kako se zahtijeva osobito direktivama
Vije¢a 2000/43/EZ! i 2000/78/EZ2. Kako bi nacelo nediskriminacije bilo u¢inkovito,
nositelji plave karte EU-a trebali bi mo¢i traziti pravnu zastitu i podnositi prituzbe kako je
predvideno nacionalnim pravom ako se suoce s bilo kakvim oblikom diskriminacije, medu

ostalim na trziStu rada.

(10) Uzimajuéi u obzir izvjes¢e Eurostata od 21. veljace 2020. naslovljeno ,,Slobodna radna
mjesta u podruc¢ju IKT-a koja je tesko popuniti: izazov u porastu” i njegove zakljucke o
raSirenom manjku visokokvalificiranih radnika u sektoru informacijske i komunikacijske
tehnologije (IKT) na trziStima rada drzava Clanica, stru¢ne vjestine visoke razine trebalo bi
smatrati jednakovrijednima kvalifikacijama u visokom obrazovanju u svrhu podnosenja
zahtjeva za plavu kartu EU-a u odnosu na dva visa polozaja: direktori/direktorice u
podrudju informacijsko-komunikacijskih tehnologija (Medunarodna standardna
klasifikacija zanimanja (klasifikacija ISCO) -08, podvrsta 133) i stru¢njaci/stru¢njakinje za
informacijsku i komunikacijsku tehnologiju (klasifikacija ISCO-08, vrsta 25). S obzirom
na to da je za stjecanje diplome prvostupnika potrebno najmanje tri godine, relevantno
trajanje potrebnog stru¢nog iskustva trebalo bi iznositi tri godine. Trajanje tog iskustva
takoder je opravdano s obzirom na brz tehnoloski razvoj u sektoru IKT-a i promjenjive

potrebe poslodavaca.

Direktiva Vijec¢a 2000/43/EZ od 29. lipnja 2000. o provedbi nacela jednakog postupanja
prema osobama bez obzira na njihovo rasno ili etni¢ko podrijetlo (SL L 180, 19.7.2000.,
str. 22.).

Direktiva Vijeca 2000/78/EZ od 27. studenoga 2000. o uspostavi opceg okvira za jednako
postupanje pri zaposljavanju i obavljanju zanimanja (SL L 303, 2.12.2000., str. 16.).
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(1)

(12)

(13)

Drzave €lanice poticu se na to da olakSaju procjenu i vrednovanje stru¢nih vjestina visoke

razine za potrebe plave karte EU-a.

Predvida se da bi se popis zanimanja iz priloga ovoj Direktivi mogao izmijeniti, osobito
nakon §to Komisija provede procjenu radi odredivanja treba li to uciniti, medu ostalim
izvorima, na temelju informacija koje drzave ¢lanice pruzaju u vezi s potrebama na
njihovim trziStima rada, kako bi se u okviru ove Direktive priznalo strucno iskustvo iz

drugih podrucja djelatnosti. Komisija bi tu procjenu trebala provoditi svake dvije godine.

Za zanimanja koja nisu navedena u prilogu, trebalo bi biti moguce da drzave ¢lanice
prihvate zahtjeve za plavu kartu EU-a na temelju dokaza o stru¢nim vjeStinama visoke
razine koje su potvrdene s najmanje pet godina stru¢nog iskustva na razini koja je
usporediva s kvalifikacijama u visokom obrazovanju i koje je relevantno u profesiji ili

sektoru navedenom u ugovoru o radu ili obvezujucoj ponudi za posao.
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(14)

(15)

Koncept zaposljavanja visokokvalificiranih radnika podrazumijeva ne samo to da
zaposlena osoba ima visoku razinu stru¢nosti, koja se dokazuje visokim stru¢nim
kvalifikacijama, ve¢ 1 da posao koji je potrebno obavljati sam po sebi zahtijeva takvu
strucnost. lako na modernom trziStu rada nije uvijek i nuzno potrebna izravna veza izmedu
kvalifikacija i radnog mjesta, zadace i duznosti povezane s ugovorom o radu za
zapoSljavanja visokokvalificiranih radnika trebale bi biti toliko specijalizirane i slozene da
je trazena razina stru¢nosti za obavljanje tih duznosti obi¢no povezana sa zavrSenim
obrazovnim programima i kvalifikacijama koje se na taj naCin stjeCu na razinama 6, 7 1 8
Medunarodne standardne klasifikacije obrazovanja (ISCED) iz 2011. ili, prema potrebi,
opcenito jednakovrijednim razinama 6, 7 i 8 Europskog kvalifikacijskog okvira (EQF), u
skladu s pravom doti¢ne drzave €lanice, ili, za odredena zanimanja, s usporedivim

struénim vjestinama visoke razine.

Ovom Direktivom ne bi se trebalo utjecati na pravo drzava clanica da odrede opseg
prihvata drzavljana tre¢ih zemalja koji na njihovo drzavno podruéje dolaze iz tre¢ih
zemalja radi potrage za poslom u skladu s ¢lankom 79. stavkom 5. Ugovora o
funkcioniranju Europske unije (UFEU). Na osnovi toga drzave ¢lanice trebale bi moc¢i

utvrditi da je zahtjev za plavu kartu EU-a nedopusten ili ga odbiti.
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(16)

(17)

Korisnici medunarodne zastite kako su definirani u ¢lanku 2. tocki (a) Direktive
2011/95/EU Europskog parlamenta i Vije¢a! imaju Sirok raspon prava, uklju¢ujuéi pravo
na pristup trzistu rada u drzavi €lanici koja im je odobrila medunarodnu zastitu. Kako bi
povecale svoje prilike na trzistu rada u cijeloj Uniji, korisnici medunarodne zastite koji su
visokokvalificirani trebali bi imati pravo podnijeti zahtjev za plavu kartu EU-a u drugim
drzavama ¢lanicama osim u onoj koja im je odobrila medunarodnu zastitu. U tim bi se
drugim drZzavama ¢lanicama na njih trebala primjenjivati ista pravila kao 1 na sve druge
drzavljane tre¢ih zemalja obuhvacene podruc¢jem primjene ove Direktive, te se ovom
Direktivom ne bi trebalo utjecati na njihov status u drzavi ¢lanici koja im je odobrila
medunarodnu zastitu. Korisnici medunarodne zastite takoder imaju pravo podnijeti zahtjev
za plavu kartu EU-a u drZavi ¢lanici koja im je odobrila medunarodnu zastitu. U takvim
slu¢ajevima, radi pravne jasnoce i uskladenosti, odredbe o jednakom postupanju i spajanju
obitelji iz ove Direktive ne bi se trebale primjenjivati. Ta bi se prava trebala i dalje
uredivati pravnom ste¢evinom o azilu i, ako je to primjenjivo, na temelju Direktive Vijeca

2003/86/EZ2.

Prijenos odgovornosti za korisnike medunarodne zastite nije obuhvacen podrucjem
primjene ove Direktive. Zasti¢eni status i prava povezana s medunarodnom zastitom ne bi

se trebali prenositi u drugu drzavu ¢lanicu na temelju izdavanja plave karte EU-a.

Direktiva 2011/95/EU Europskog parlamenta 1 Vije¢a od 13. prosinca 2011. o standardima
za kvalifikaciju drzavljana tre¢ih zemalja ili osoba bez drzavljanstva za ostvarivanje
medunarodne zastite, za jedinstveni status izbjeglica ili osoba koje ispunjavaju uvjete za
supsidijarnu zastitu te sadrzaj odobrene zastite (SL L 337, 20.12.2011., str. 9.).

Direktiva Vijeca 2003/86/EZ od 22. rujna 2003. o pravu na spajanje obitelji (SL L 251,
3.10.2003., str. 12.).
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(18) Kako bi se olaksala neovisna mobilnost unutar EU-a i poslovne aktivnosti
visokokvalificiranih drzavljana tre¢ih zemalja koji su korisnici prava na slobodno kretanje,
tim drzavljanima tre¢ih zemalja trebalo bi dati pristup plavoj karti EU-a u skladu s istim
pravilima kao 1 u slu¢aju svih drugih drzavljana tre¢ih zemalja obuhvac¢enih podrucjem
primjene ove Direktive. To se pravo odnosi na osobe koje imaju prava na slobodno
kretanje na temelju obiteljskih veza s gradaninom Unije u skladu s relevantnim
zakonodavstvom te bi se trebalo primjenjivati neovisno o tome je li doti¢ni gradanin Unije
ostvarivao temeljno pravo na slobodno kretanje i boravak na temelju ¢lanka 21. UFEU-a 1
neovisno o tome je li doti¢ni drzavljanin tre¢e zemlje prvo bio nositelj plave karte EU-a ili
imao pravo na slobodno kretanje. Takvi nositelji plave karte EU-a trebali bi stoga imati
pravo biti zaposleni u svojstvu visokokvalificiranih radnika, obavljati poslovna putovanja i
zasnovati boravak u razli¢itim drzavama ¢lanicama bez obzira na to prati li drzavljanin
trece zemlje doti¢nog gradanina Unije. Pravima koja takvi drzavljani tre¢ih zemalja steknu
kao nositelji plave karte EU-a ne bi se trebala dovoditi u pitanje prava koja oni mogu imati
na temelju Direktive 2004/38/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a!. Radi pravne jasnoce i
uskladenosti, u pogledu spajanja obitelji 1 jednakog postupanja trebala bi prevladavati
pravila na temelju Direktive 2004/38/EZ. Sve odredbe o korisnicima prava na slobodno
kretanje u ovoj Direktivi trebale bi se primjenjivati i na drzavljane tre¢ih zemalja koji
imaju prava na slobodno kretanje jednakovrijedna pravima gradana Unije na temelju
sporazuma izmedu Unije i drzava Clanica, s jedne strane, i tre¢ih zemalja, s druge strane, ili

izmedu Unije i tre¢ih zemalja.

Direktiva 2004/38/EZ Europskog parlamenta i Vijeca od 29. travnja 2004. o pravu gradana
Unije i ¢lanova njihovih obitelji slobodno se kretati i boraviti na drzavnom podrucju drZzava
¢lanica, o izmjeni Uredbe (EEZ) br. 1612/68 1 stavljanju izvan snage direktiva 64/221/EEZ,
68/360/EEZ, 72/194/EEZ, 73/148/EEZ, 75/34/EEZ, 75/35/EEZ, 90/364/EEZ, 90/365/EEZ 1
93/96/EEZ (SL L 158, 30.4.2004., str. 77.).
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(19) Ova Direktiva ne bi se trebala primjenjivati na drzavljane tre¢ih zemalja koji podnose
zahtjev za boravak u drzavi ¢lanici kao istrazivaci radi provedbe istrazivackih projekata jer
su oni obuhvaceni podru¢jem primjene Direktive (EU) 2016/801 Europskog parlamenta i
Vijeéal, kojom je uveden poseban postupak za prihvat drzavljana tre¢ih zemalja za potrebe
istrazivanja. Medutim, drzavljani tre¢ih zemalja sa zakonitim boravkom prihvaceni na
temelju Direktive (EU) 2016/801 trebali bi imati pravo podnijeti zahtjev za plavu kartu
EU-a na temelju ove Direktive. Nositelji plave karte EU-a sa zakonitim boravkom trebali
bi takoder imati pravo podnijeti zahtjev za boravak kao istrazivaci na temelju Direktive
(EU) 2016/801. Kako bi se osigurala takva moguénost, Direktivu (EU) 2016/801 trebalo bi

na odgovarajuci nacin izmijeniti.

(20) Iako se ova Direktiva ne primjenjuje na drzavljane tre¢ih zemalja koji podnose zahtjev za
prihvat u Uniji kao osobe premjestene unutar drustva na temelju Direktive 2014/66/EU
Europskog parlamenta i Vijeca?, osobe premjestene unutar drustva sa zakonitim boravkom
u Uniji trebale bi imati pravo podnijeti zahtjev za plavu kartu EU-a na temelju ove

Direktive u svrhe koje nisu obuhvacene Direktivom 2014/66/EU.

1 Direktiva (EU) 2016/801 Europskog parlamenta i Vijeca od 11. svibnja 2016. o uvjetima
ulaska i boravka drzavljana tre¢ih zemalja u svrhu istraZivanja, studija, osposobljavanja,
volonterstva, razmjena ucenika ili obrazovnih projekata, 1 obavljanja poslova au pair
(SL L 132,21.5.2016., str. 21.).

2 Direktiva 2014/66/EU Europskog parlamenta 1 Vije¢a od 15. svibnja 2014. o uvjetima za
ulazak i boravak drZavljana tre¢ih zemalja u okviru premjestaja unutar druStva (SL L 157,
27.5.2014., str. 1.).
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1)

(22)

(23)

Potrebno je predvidjeti fleksibilan, jasan i uravnotezen sustav prihvata koji pokrece
potraznja i koji je utemeljen na objektivnim kriterijima primjerice da podnositelj zahtjeva
ima ugovor o radu ili obvezuju¢u ponudu za posao u trajanju od najmanje Sest mjeseci,
uskladenost s primjenjivim pravom, kolektivnim ugovorima ili nacionalnim praksama u
relevantnim zanimanjima, prag place koji drzave ¢lanice mogu prilagoditi stanju na svojem
trziStu rada i da podnositelj zahtjeva ima visoke stru¢ne kvalifikacije ili, prema potrebi,

strucne vjestine visoke razine.

Ovom se Direktivom ne bi trebali dovoditi u pitanje nacionalni postupci priznavanja
diploma. Kako bi se moglo procijeniti posjeduje li doti¢ni drzavljanin tre¢e zemlje
kvalifikaciju u visokom obrazovanju ili jednakovrijednu kvalifikaciju, trebalo bi uputiti na
razine 6, 71 8 ISCED-a iz 2011. ili, ako je prikladno, opéenito jednakovrijedne razine 6, 7 1

8 EQF-a, u skladu s pravom doti¢ne drzave ¢lanice.

Drzave c¢lanice poticu se da olakSaju priznavanje dokumenata kojima se potvrduju
relevantne visoke stru¢ne kvalifikacije doti¢nog drzavljanina tre¢e zemlje te da, u odnosu
na korisnike medunarodne zastite koji mozda ne posjeduju potrebne dokumente, uspostave
aranzmane za odgovarajuce procjene 1 vrednovanja njihovih prethodno stecenih

kvalifikacija u visokom obrazovanju ili, prema potrebi, struénih vjestina visoke razine.

PE-CONS 40/21 KMS/jok 11

JALI HR



(24)

(25)

(26)

Kako bi se osigurala dostatna razina uskladenosti uvjeta prihvata u cijeloj Uniji, trebalo bi
odrediti i donji i gornji Cimbenik za izra¢un praga place. Gornju i donju granicu za
utvrdivanje nacionalnog praga place trebalo bi odrediti mnoZenjem tih donjih i gornjih
¢imbenika s prosjecnom bruto godiSnjom placom u doti¢noj drzavi Clanici. Prag place
trebalo bi odabrati u rasponu izmedu donje i1 gornje granice nakon savjetovanja sa
socijalnim partnerima u skladu s nacionalnim praksama. Tim pragom place trebalo bi
utvrditi minimalnu pla¢u koju nositelj plave karte EU-a treba zaradivati. Stoga bi
podnositelji zahtjeva, kako bi dobili plavu kartu EU-a, trebali zaradivati placu koja je

jednaka ili veca od praga place koji je odabrala doti¢na drzava Clanica.

Drzave c¢lanice trebale bi moci pruziti nizi prag place za posebne profesije za koje
odredena drzava Clanica smatra da postoji posebno velik manjak raspolozivih radnika i
kada te profesije pripadaju rodovima 1 ili 2 klasifikacije ISCO-a. U svakom slucaju, takav
prag plaée ne bi trebao biti manji od 1,0 puta prosjec¢ne bruto godiSnje place u doti¢noj

drzavi ¢lanici.

U skladu s prioritetima Novog programa vjestina za Europu, utvrdenog u Komunikaciji
Komisije od 10. lipnja 2016., posebice kako bi se poboljsalo uskladivanje vjestina i rijesilo
pitanje manjka vjestina, drzave ¢lanice poticu se da, prema potrebi, nakon savjetovanja sa
socijalnim partnerima, sastave popise sektora zaposlenja koji se suocavaju s manjkom

visokokvalificiranih radnika.
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Drzave €lanice trebale bi mo¢i pruziti nizi prag place od kojega bi imali koristi drzavljani
tre¢ih zemalja tijekom odredenog razdoblja po zavrSetku studija. To bi se razdoblje trebalo
primjenjivati svaki put kada drzavljanin tre¢e zemlje postigne razinu obrazovanja koja je
relevantna za potrebe ove Direktive, odnosno razinu ISCED-a iz 2011. 6, 7 ili 8 ili, prema
potrebi, razinu 6, 7 ili 8 EQF-a, u skladu s pravom doti¢ne drzave ¢lanice. To bi se
razdoblje trebalo primjenjivati svaki put kada drzavljanin tre¢e zemlje podnese zahtjev za
izdavanje prve plave karte EU-a ili za njezino produljenje u roku od tri godine od datuma
stjecanja relevantnih kvalifikacija te, osim toga, kada taj drzavljanin trec¢e zemlje podnese
zahtjev za produljenje plave karte EU-a u roku od 24 mjeseca otkada mu je izdana prva
plava karta EU-a. Nakon isteka tih razdoblja odgode, koja mogu biti usporedna, moze se
razumno oc¢ekivati da su mladi stru¢njaci stekli dovoljno stru¢nog iskustva kako bi mogli
ispuniti uvjete za uobicajeni prag plac¢e. U svakom slucaju, takav nizi prag place ne bi

trebao biti manji od 1,0 puta prosjecne bruto godi$nje plaée u doti¢noj drzavi ¢lanici.
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(30)

Trebalo bi utvrditi uvjete za ulazak i boravak drzavljana tre¢ih zemalja u svrhu
zaposljavanja visokokvalificiranih radnika, ukljucujuéi kriterije prihvatljivosti povezane s
pragom place. Pragom place koji utvrde drzave ¢lanice ne bi se trebalo nastojati odrediti
place 1 stoga se ne bi trebalo odstupati od pravila ili praksi na razini drzave ¢lanice ili od
kolektivnih ugovora te se taj prag ne bi trebao upotrebljavati za uskladivanje u tom
podrucju. Pla¢a koja se isplacuje nositelju plave karte EU-a ne bi trebala biti niza od
primjenjivog praga place, ali moze biti visa, kako je dogovoreno izmedu poslodavca i
drzavljanina tre¢e zemlje, u skladu s trziSnim uvjetima, zakonom o radu, kolektivnim
ugovorima i praksama u doti¢noj drzavi ¢lanici. Ovom Direktivom trebale bi se u
potpunosti postovati nadleznosti drzava ¢lanica, posebno u pogledu zaposljavanja, rada i

socijalnih pitanja.

DrZave cClanice trebale bi moci zahtijevati da drzavljanin tre¢e zemlje dostavi svoju adresu
u trenutku podnosenja zahtjeva. U slucaju da drzavljanin tre¢e zemlje jo$ ne zna svoju
buducu adresu, drzave ¢lanice trebale bi prihvatiti privremenu adresu koja bi mogla biti

adresa poslodavca.

Razdoblje valjanosti plave karte EU-a trebalo bi iznositi najmanje 24 mjeseca. Medutim,
kada je trajanje ugovora o radu krace, plava karta EU-a trebala bi se izdati najmanje na
razdoblje trajanja ugovora o radu plus tri mjeseca, podlozno najduljem razdoblju od

24 mjeseca. Ako drzavljanin tre¢e zemlje ima putnu ispravu Cije je razdoblje valjanosti
kra¢e od 24 mjeseca ili krace od trajanja ugovora o radu, plava karta EU-a trebala bi se
izdati najmanje na razdoblje valjanosti putne isprave. Drzavljanima tre¢ih zemalja trebalo
bi biti omogucéeno da produlje valjanost svoje putne isprave dok su nositelji plave karte

EU-a.
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Drzave €lanice trebale bi odbiti zahtjeve za plave karte EU-a i trebalo bi im biti dopusteno
da oduzmu ili odbiju produljiti plave karte EU-a kada postoji prijetnja javnom poretku,
javnoj sigurnosti ili javnom zdravlju. Prijetnju javnom zdravlju treba tumaciti kao pojam
definiran u ¢lanku 2. to¢ki 21. Uredbe (EU) 2016/399 Europskog parlamenta i Vijecal.
Svako odbijanje zahtjeva iz razloga javnog poretka ili javne sigurnosti trebalo bi se
temeljiti na individualnom ponaSanju doti¢ne osobe u skladu s nac¢elom proporcionalnosti.
Bolest ili invaliditet koji je drzavljanin trece zemlje dozivio nakon prihvata na drzavno
podrucje prve drzave Clanice ne bi trebali predstavljati isklju¢ivu osnovu za oduzimanje ili
odbijanje produljenja plave karte EU-a ili za neizdavanje plave karte EU-a u drugoj drzavi
¢lanici. Nadalje, drzave €lanice trebale bi imati moguénost ne oduzeti ili ne odbiti
produljiti plavu kartu EU-a ako zbog bolesti, invaliditeta ili roditeljskog dopusta
privremeno nije ispunjena obveza predocenja valjanog ugovora o radu ili nije ostvaren

primjenjivi prag place.

Drzave clanice trebale bi moci oduzeti ili odbiti produljiti plavu kartu EU-a ako nositelj
plave karte EU-a nije ispunio uvjete za mobilnost na temelju ove Direktive, medu ostalim
u slucaju zlouporabe prava na mobilnost, primjerice ako nositelj nije poStovao dopusteno
razdoblje za obavljanje poslovne djelatnosti ili nije podnio zahtjev za dugoro¢nu mobilnost
EU-a u drugoj drzavi Clanici 1 zapoc€eo rad ranije nego §to je to dopusteno, a pritom je

jasno da uvjeti za mobilnost ne bi bili ispunjeni i da bi zahtjev bio odbijen.

1

Uredba (EU) 2016/399 Europskog parlamenta i Vije¢a od 9. ozujka 2016. o Zakoniku Unije
o pravilima kojima se ureduje kretanje osoba preko granica (Zakonik o schengenskim
granicama) (SL L 77, 23.3.2016., str. 1.).
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(34)

(35)

U svakoj odluci o odbijanju zahtjeva za plavu kartu EU-a ili o oduzimanju ili odbijanju
produljenja plave karte EU-a trebale bi se uzeti u obzir posebne okolnosti slucaja te bi
svaka takva odluka trebala biti proporcionalna. Osobito, ako je osnova za odbijanje,
oduzimanje ili odbijanje produljenja povezana s postupanjem poslodavca, manja povreda
poslodavca ne bi trebala ni u kojem slucaju Ciniti isklju¢ivu osnovu za odbijanje zahtjeva

za plavu kartu EU-a ili za oduzimanje ili odbijanje produljenja plave karte EU-a.

Odluka o odbijanju zahtjeva za plavu kartu EU-a ne utjece na pravo doti¢nog drzavljanina
trece zemlje da podnese drugi zahtjev. PodnoSenjem takvog novog zahtjeva doti¢nom
drzavljaninu trece zemlje ne dopusta se da ostane na drzavnom podrucju doti¢ne drzave

Clanice, osim ako je to predvideno nacionalnim pravom.

Kad su ispunjeni svi uvjeti za prihvat, drzave €lanice trebale bi izdati plavu kartu EU-a u
utvrdenom roku. Ako drzava ¢lanica izdaje boravisne dozvole samo na svojem drzavnom
podrudju i ispunjeni su svi uvjeti iz ove Direktive povezani s prihvatom, drzava ¢lanica
trebala bi doticnom drzavljaninu tre¢e zemlje izdati potrebnu vizu. Trebalo bi osigurati
ucinkovitu suradnju nadleznih tijela u tu svrhu. Ako drzZava Clanica ne izdaje vize, trebala
bi doti¢nom drzavljaninu tre¢e zemlje izdati jednakovrijednu dozvolu kojom se dozvoljava

ulazak.
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(36) Pravilima o vremenima obrade zahtjeva za plavu kartu EU-a trebalo bi se zajam¢iti brzo
izdavanje dozvola u svim slucajevima. Vrijeme obrade za razmatranje zahtjeva za plavu
kartu EU-a ne bi trebalo ukljucivati vrijeme potrebno za priznavanje struc¢nih kvalifikacija,
gdje je to primjenjivo, ili vrijeme potrebno za izdavanje vize, ako je ona potrebna. U
sluc¢aju da plava karta EU-a istekne dok je u tijeku postupak produljenja, drzavljanin trece
zemlje trebao bi imati pravo boraviti, raditi i uzivati prava predvidena na temelju ove
Direktive na drzavnom podrucju drzave Clanice koja je izdala plavu kartu EU-a, sve dok
nadlezna tijela ne donesu odluku o zahtjevu, ali taj drzavljanin tre¢e zemlje ne bi trebao

imati pravo na mobilnost u drugu drzavu ¢lanicu.

(37) Ako je drzava ¢lanica odredila da zahtjev za plavu kartu EU-a ili za mobilnost unutar EU-a
treba podnijeti poslodavac, ta drzava ¢lanica ne bi trebala ograni€avati postupovna jamstva
koja doti¢ni drzavljanin trece zemlje uziva dok je u tijeku postupak podnosenja zahtjeva ili
prava koja nositelj plave karte EU-a uziva tijekom razdoblja zaposlenja ili za vrijeme

trajanja postupka produljenja plave karte EU-a.
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(38) Obrazac plave karte EU-a trebao bi biti u skladu s Uredbom Vijeca (EZ) br. 1030/20021,
¢ime ¢e se drzavama ¢lanicama omoguciti da upuéuju na informacije o uvjetima pod
kojima je doti¢noj osobi dopusten rad. Drzave Clanice trebale bi mo¢i pruziti dodatne
informacije u tiskanom obliku ili pohraniti takve informacije u elektronickom obliku u
skladu s ¢lankom 4. te uredbe te tockom (a)16. priloga toj uredbi, kako bi se pruzile
detaljnije informacije o doti¢nom zaposlenju. Pruzanje tih dodatnih informacija trebalo bi
biti neobvezno za drzave Clanice te ne bi trebalo predstavljati dodatni zahtjev koji bi
dovodio u pitanje jedinstveni postupak za izdavanje dozvola te jedinstveni postupak

podnosenja zahtjeva.

(39) Doti¢na drzava ¢lanica trebala bi osigurati da podnositelji zahtjeva imaju pravo osporiti
pred sudom svaku odluku o odbijanju zahtjeva za izdavanje plave karte EU-a ili svaku
odluku o odbijanju produljenja ili o oduzimanju plave karte EU-a. Time se ne bi trebalo
dovoditi u pitanje moguénost imenovanja administrativnog tijela za provodenje prethodnog

administrativnog preispitivanja takvih odluka.

1 Uredba Vijeca (EZ) br. 1030/2002 od 13. lipnja 2002. o utvrdivanju jedinstvenog obrasca
boravi$nih dozvola za drzavljane tre¢ih zemalja (SL L 157, 15.6.2002., str. 1.).
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(40) Budu¢i da je cilj ove Direktive pristupanje rjeSavanju pitanja manjka radne snage i vjestina
u klju¢nim sektorima na trzistu rada, drzava Clanica trebala bi imati mogucnost provjeriti bi
li se slobodno radno mjesto koje namjerava popuniti podnositelj zahtjeva za plavu kartu
EU-a umjesto toga moglo popuniti radnom snagom iz te drzave ili Unije, ili drzavljanima
tre¢e zemlje koji ve¢ imaju zakonito boraviste u doti¢noj drzavi ¢lanici i koji su ve¢ dio
njezina trziSta rada na temelju prava Unije ili nacionalnog prava, ili osobama s dugotrajnim
boravkom u EU-u koje se zele preseliti u tu drzavu ¢lanicu radi zaposljavanja
visokokvalificiranih radnika u skladu s poglavljem III. Direktive Vije¢a 2003/109/EZ!.
Ako drzave ¢lanice odluce iskoristiti tu moguénost, trebale bi to priopciti na jasan,
pristupacan i transparentan na¢in podnositeljima zahtjeva i poslodavcima, medu ostalim
putem internetskih medija. Takve provjere ne bi trebale biti dio postupka produljenja plave
karte EU-a. U slu€ajevima dugoro¢ne mobilnosti, drzava ¢lanica trebala bi mo¢i uzeti u
obzir stanje na trziStu rada samo ako je ta drzava Clanica uvela i provjere za podnositelje

zahtjeva koji dolaze iz tre¢ih zemalja.

1 Direktiva Vije¢a 2003/109/EZ od 25. studenog 2003. o statusu drzavljana tre¢ih zemalja s
dugotrajnim boravkom (SL L 16, 23.1.2004., str. 44.).
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(42)

Drzave €lanice trebale bi se u provodenju ove Direktive suzdrzati od politike aktivnog
regrutiranja u zemljama u razvoju u sektorima koji trpe zbog nedostatka djelatnika. U
kljucnim sektorima, kao na primjer u sektoru zdravstva, trebalo bi razviti eticke politike
zaposljavanja i nacela koja se primjenjuju na poslodavce u javnom i privatnom sektoru. To
je u skladu s predanosc¢u Unije Globalnom kodeksu Svjetske zdravstvene organizacije o
medunarodnom regrutiranju zdravstvenih djelatnika iz 2010. i zaklju¢cima Vijec¢a i drzava
¢lanica od 14. svibnja 2007. o Europskom programu djelovanja za rjeSavanje problema
kriticnog manjka zdravstvenih djelatnika u zemljama u razvoju (2007.-2013.), i
obrazovnom sektoru. Primjereno je ta nacela i politike jacati razvojem i primjenom
mehanizama, smjernica i drugih alata kako bi se olaksale, prema potrebi, kruzne i
privremene migracije, te drugim mjerama kojima bi se na najmanju mogucu mjeru smanjio
negativni ucinak, te maksimalno povecao pozitivan ucinak, koji na zemlje u razvoju ima
imigracija visokokvalificiranih osoba kako bi umjesto odljeva mozgova doslo do priljeva

mozgova.

DrZzave cClanice trebale bi imati moguénost primjene pojednostavnjenog postupka za
poslodavce. Tim bi postupkom trebalo biti dopusteno da priznati poslodavci iskoriste
jednostavnije postupke i uvjete prihvata na temelju ove Direktive. Medutim, drzave ¢lanice
trebale bi ukljuciti dovoljne zastitne mjere protiv zlouporabe. U skladu s na¢elom
proporcionalnosti, tim zaStitnim mjerama moraju se uzeti u obzir teZina i narav povrede.
Ako u trenutku produljenja plave karte EU-a poslodavac viSe nije priznat, na produljenje te
plave karte EU-a trebali bi se primjenjivati uobicajeni uvjeti prihvata, osim ako doti¢nog

drzavljanina tre¢e zemlje zaposljava drugi priznati poslodavac.
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(44)

Kako bi se osiguralo da su kriteriji za prihvat i dalje ispunjeni, drzavama ¢lanicama trebalo
bi dopustiti da zahtijevaju da se tijekom prvih 12 mjeseci zakonitog zaposlenja nositelja
plave karte EU-a nadlezna tijela obavjescuje o svakoj promjeni poslodavca ili o drugim
znacajnim promjenama te da nadlezna tijela provode provjeru stanja na trziStu rada. Nakon
tog 12-mjesecnog razdoblja drzavama ¢lanicama trebalo bi biti dopusteno zahtijevati
jedino da nositelj plave karte EU-a obavijesti nadlezna tijela o promjeni poslodavca ili
promjeni koja utjeCe na ispunjavanje kriterija za prihvat utvrdenih u ovoj Direktivi,
ukljucujuéi, prema potrebi, novi ugovor o radu. Ne bi trebalo provoditi provjere stanja na
trziStu rada. Procjena koju provodi drzava ¢lanica trebala bi biti ograni¢ena na elemente

koji su se promijenili.

U svrhu promicanja inovativnog poduzetnistva drzava €lanica trebala bi moc¢i dati
mogucnost drzavljanima tre¢ih zemalja koji su prihvaceni na temelju ove Direktive da
usporedno s njihovom aktivnos$éu na temelju ove Direktive obavljaju samostalnu
djelatnost, a da pritom to ne utjee na njihova prava boravka kao nositelja plave karte EU-
a. Time se ne bi trebala dovoditi u pitanje kontinuirana obveza zadovoljavanja uvjeta za
prihvat na temelju ove Direktive te bi stoga nositelj plave karte EU-a trebao 1 dalje biti
zaposlen u svojstvu visokokvalificiranog radnika. Drzave ¢lanice trebale bi moc¢i u svojem
nacionalnom pravu utvrditi uvjete za pristup obavljanju samostalne djelatnosti. Drzave
¢lanice takoder bi trebale imati pravo ograniciti opseg dopustenog obavljanja samostalne
djelatnosti. Drzave ¢lanice nositeljima plave karte EU-a trebale bi omogu¢iti pristup
obavljanju samostalne djelatnosti pod uvjetima koji nisu manje povoljni od uvjeta
predvidenih na temelju postojecih nacionalnih shema. Dohodak od obavljanja samostalne
djelatnosti ne bi trebao doprinositi ostvarivanju praga place potrebnog kako bi se ostvarilo

pravo na status nositelja plave karte EU-a.
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(46)
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Kako bi se povecao doprinos koji moze proizi¢i iz visokih stru¢nih kvalifikacija nositelja
plave karte EU-a, drzave ¢lanice trebale bi takoder mo¢i u svojem nacionalnom pravu
utvrditi odredbe kojima se nositeljima plave karte EU-a dopusta da se bave drugim
profesionalnim djelatnostima kojima se nadopunjuje njihova glavna djelatnost kao
nositelja plave karte EU-a. Dohodak od tih drugih profesionalnih djelatnosti ne bi trebao
doprinositi ostvarivanju praga plaée potrebnog kako bi se ostvarilo pravo na status nositelja

plave karte EU-a.

Nositeljima plave karte EU-a trebalo bi osigurati jednako postupanje u vezi s granama
socijalne sigurnosti navedenima u ¢lanku 3. Uredbe (EZ) br. 883/2004 Europskog
parlamenta i Vije¢al. Ovom se Direktivom ne uskladuje zakonodavstvo drzava ¢lanica u
podrucju socijalne sigurnosti. Ona je ogranic¢ena na primjenu nacela jednakog postupanja u
podrucju socijalne sigurnosti na drzavljane tre¢ih zemalja na koje se odnosi njezino

podrucje primjene.

U sluc¢aju mobilnosti medu drzavama ¢lanicama primjenjuje se Uredba (EU) br. 1231/2010
Europskog parlamenta i Vijeca?. Ovom se Direktivom mobilnim nositeljima plave karte
EU-a ne bi trebala dodjeljivati veca prava od onih koja su ve¢ predvidena u postojecem
pravu Unije u podrucju socijalne sigurnosti za drzavljane tre¢ih zemalja koji imaju

prekogranicne interese izmedu drZava Clanica.

Uredba (EZ) br. 883/2004 Europskog parlamenta i Vijeca od 29. travnja 2004. o
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti (SL L 166, 30.4.2004., str. 1.).

Uredba (EU) br. 1231/2010 Europskog parlamenta i Vijeca od 24. studenoga 2010. o
prosirenju primjene Uredbe (EZ) br. 883/2004 1 Uredbe (EZ) br. 987/2009 na drzavljane
tre¢ih zemalja koji tim uredbama jo§ nisu obuhvaceni iskljucivo na temelju svog
drzavljanstva (SL L 344, 29.12.2010., str. 1.).
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(48) Strucne kvalifikacije koje je drzavljanin tre¢e zemlje stekao u drugoj drzavi ¢lanici trebale
bi se priznavati na isti nacin kao i kvalifikacije gradana Unije. Kvalifikacije stecene u
trec¢oj zemlji trebale bi se uzimati u obzir u skladu s Direktivom 2005/36/EZ Europskog
parlamenta i Vije¢a!. Ovom se Direktivom ne bi trebali dovoditi u pitanje uvjeti za
obavljanje reguliranih profesija utvrdeni u nacionalnom pravu. Njome se drzava ¢lanica ne
bi trebala sprecavati da zadrzi nacionalna ogranicenja koja se odnose na pristup zaposlenju,
koje ukljucuje barem povremenu ukljuc¢enost u izvrSavanje javne ovlasti i odgovornost za
zastitu opceg interesa drzave, ili da zadrzi nacionalna pravila o djelatnostima koje su
rezervirane za drzavljane te drzave ¢lanice, gradane Unije ili gradane neke druge zemlje u
Europskom gospodarskom prostoru (gradanin EGP-a), medu ostalim u slu¢ajevima
mobilnosti u druge drzave ¢lanice, ako su ta ograni¢enja ili pravila postojala u trenutku

stupanja na snagu ove Direktive.

Direktiva 2005/36/EZ Europskog parlamenta i Vijec¢a od 7. rujna 2005. o priznavanju
strucnih kvalifikacija (SL L 255, 30.9.2005., str. 22.).
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Pravima koja je korisnik medunarodne zastite stekao kao nositelj plave karte EU-a ne bi se
trebala dovoditi u pitanje prava te osobe na temelju Direktive 2011/95/EU i na temelju
Konvencije o statusu izbjeglica od 28. srpnja 1951. kako je izmijenjena Njujorskim
protokolom od 31. sije¢nja 1967. (,,Zenevska konvencija”) u drzavi ¢lanici koja je odobrila
medunarodnu zastitu. U toj drzavi ¢lanici ne bi se trebale primjenjivati odredbe ove
Direktive o jednakom postupanju i spajanju obitelji kako bi se izbjegla proturjecna pravila.
Osobe koje su korisnici medunarodne zastite u jednoj drzavi ¢lanici 1 nositelji plave karte
EU-a u drugoj drzavi Clanici trebale bi imati ista prava kao bilo koji drugi nositelj plave
karte EU-a u potonjoj drzavi ¢lanici, ukljucujuéi pravo na jednako postupanje kao i prema
drzavljanima drzave ¢lanice boravka te pravo na spajanje obitelji. Status korisnika
medunarodne zaStite ne ovisi o tome je li korisnik ujedno nositelj plave karte EU-a 1 je li

plava karta EU-a valjana.
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(50) Povoljni uvjeti za spajanje obitelji 1 pristup zaposlenju za supruznike trebali bi biti jedan od
temeljnih elemenata ove Direktive kako bi se bolje privuklo visokokvalificirane radnike iz
tre¢ih zemalja. Kako bi se postigao taj cilj, trebalo bi predvidjeti posebna odstupanja od
Direktive 2003/86/EZ, koja je primjenjiva u prvoj i u drugoj drzavi ¢lanici boravka.
Drzave clanice trebale bi moci ograniciti opseg samostalnih djelatnosti koje supruznici
mogu obavljati pod istim uvjetima koji se primjenjuju na nositelje plave karte EU-a. Uvjeti
povezani s integracijom ili razdobljima ¢ekanja ne bi se trebali primjenjivati prije nego Sto
je dopusteno spajanje obitelji jer ¢e visokokvalificirani radnici i njihove obitelji vjerojatno
od pocetka imati povoljne uvjete u pogledu integracije u zajednicu domacina. Kako bi se
olaksao brz ulazak visokokvalificiranih radnika, njihovim ¢lanovima obitelji boravisne
dozvole trebalo bi izdavati istodobno kada i plavu kartu EU-a, ako su ispunjeni relevantni

uvjeti 1 ako su zahtjevi podneseni u isto vrijeme.
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(1)

Kako bi se privukli visokokvalificirani radnici iz tre¢ih zemalja i kako bi se potaknuo
njihov trajni boravak u Uniji te pritom omogucila mobilnost unutar Unije i kruzne
migracije, trebalo bi predvidjeti odstupanja od Direktive 2003/109/EZ. Nositeljima plave
karte EU-a koji su iskoristili moguénost preseljenja iz jedne drzave Clanice u drugu trebalo
bi dati laksi pristup statusu osobe s dugotrajnim boravkom u EU-u u drzavi ¢lanici posebno
tako da im se omoguc¢i zbrajanje razdoblja boravka u razli¢itim drzavama ¢lanicama, pod
uvjetom da mogu dokazati broj godina zakonitog i neprekinutog boravka kako se zahtijeva
na temelju ¢lanka 4. stavka 1. Direktive 2003/109/EZ kao nositelji plave karte EU-a,
nacionalne dozvole za zaposljavanje visokokvalificiranih radnika ili odobrenja za studente
ili istrazivace u skladu s Direktivom (EU) 2016/801, ili kao korisnici medunarodne zastite.
Neposredno prije podnoSenja relevantnog zahtjeva trebali bi dokazati i da su kao nositelji
plave karte EU-a dvije godine zakonito 1 neprekinuto boravili na drzavnom podrucju
drzave Clanice u kojoj je podnesen zahtjev za ostvarivanje statusa osobe s dugotrajnim
boravkom u drzavi ¢lanici. Kako je predvideno u Direktivi 2003/109/EZ, samo se polovica
razdoblja boravka za potrebe studiranja moze uzeti u obzir u izraCunu petogodiSnjeg
razdoblja zakonitog i neprekinutog boravka u drzavama ¢lanicama u kojima se razdoblja

boravka za potrebe studiranja uzimaju u obzir za izra¢un neprekinutog boravka.
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(52) U cilju poticanja mobilnosti visokokvalificiranih radnika iz tre¢ih zemalja izmedu Unije i
njihovih zemalja podrijetla trebalo bi predvidjeti odstupanja od Direktive 2003/109/EZ
kako bi se omogucila dulja razdoblja odsutnosti od onih predvidenih u toj direktivi nakon
Sto su visokokvalificirani radnici iz tre¢ih zemalja stekli status osobe s dugotrajnim

boravkom u drzavi ¢lanici.

(53) Profesionalna i geografska mobilnost visokokvalificiranih radnika iz tre¢ih zemalja trebala
bi se priznati kao vazan ¢imbenik kojim se doprinosi poboljSanju efikasnosti trzista rada
diljem Unije, radi na rjeSavanju manjka vjestina i nastoje ukloniti regionalne neravnoteze.

Trebalo bi olakSati mobilnost unutar Unije.

(54)  Ovom se Direktivom ne dovode u pitanje odredbe direktiva 96/71/EZ! i 2014/67/EU?

Europskog parlamenta 1 Vijeca.

Direktiva 96/71/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 16. prosinca 1996. o upucivanju
radnika u okviru pruzanja usluga (SL L 18, 21.1.1997., str. 1.).

2 Direktiva 2014/67/EU Europskog parlamenta i Vijeca od 15. svibnja 2014. o provedbi
Direktive 96/71/EZ o upucivanju radnika u okviru pruzanja usluga i izmjeni Uredbe (EU)
br. 1024/2012 o administrativnoj suradnji putem Informacijskog sustava unutarnjeg trzista
(,,Uredba IMI”) (SL L 159, 28.5.2014., str. 11.).
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(55) Postojecu pravnu nesigurnost u pogledu poslovnih putovanja visokokvalificiranih radnika
iz tre¢ih zemalja trebalo bi ukloniti definiranjem koncepta poslovnih putovanja i
utvrdivanjem popisa aktivnosti koje bi se u svakom sluc¢aju trebale smatrati poslovnim
aktivnostima u svim drzavama ¢lanicama. Te djelatnosti moraju biti izravno povezane s
interesima poslodavca u prvoj drzavi ¢lanici i trebale bi biti povezane s duznostima
nositelja plave karte EU-a na radnom mjestu za koje je plava karta EU-a izdana. Drugim
drzavama Clanicama ne bi trebalo dopustiti da od nositelja plave karte EU-a koji se bave
poslovnim aktivnostima zahtijevaju da posjeduje vizu, radnu dozvolu ili bilo koje
odobrenje osim plave karte EU-a. Ako je plavu kartu EU-a izdala drzava ¢lanica koja ne
primjenjuje u potpunosti schengensku pravnu stecevinu, njezin bi nositelj trebao imati
pravo u¢i u neku drugu drzavu €lanicu ili viSe njih u svrhu obavljanja poslovnih aktivnosti

1 u njima boraviti najviSe 90 dana tijekom bilo kojeg razdoblja od 180 dana.
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(56) Nositeljima plave karte EU-a trebalo bi biti dopusteno preseljenje u drugu drzavu ¢lanicu
pod pojednostavnjenim uvjetima ako namjeravaju podnijeti zahtjev za novu plavu kartu
EU-a na temelju postojeceg ugovora o radu ili obvezujuée ponude za posao. Drugim
drzavama Clanicama ne bi trebalo dopustiti da od nositelja plave karte EU-a zahtijevaju
bilo koje odobrenje osim plave karte EU-a koju je izdala prva drzava ¢lanica. Cim nositel;
plave karte EU-a podnese potpuni zahtjev za novu plavu kartu EU-a u drugoj drzavi ¢lanici
u roku predvidenom u ovoj Direktivi, trebalo bi biti moguce da ta drzava clanica dopusti
nositelju plave karte EU-a da zapo¢ne s radom. Nositelji plave karte EU-a trebali bi imati
pravo poceti raditi najkasnije 30 dana nakon podnoSenja zahtjeva za novu plavu kartu EU-
a. Potraznja bi trebala pokretati mobilnost te bi zato u drugoj drzavi ¢lanici uvijek trebao
biti potreban ugovor o radu, trebalo bi udovoljiti svim uvjetima na temelju primjenjivog
prava, utvrdenima u kolektivnim ugovorima ili uspostavljenima praksom u relevantnim
zanimanjima, a placéa bi trebala zadovoljiti prag utvrden u drugoj drzavi ¢lanici u skladu s

ovom Direktivom.

(57) Ako nositelji plave karte EU-a namjeravaju podnijeti zahtjev za plavu kartu EU-a u drugoj
drzavi ¢lanici radi obavljanja regulirane profesije, njihove stru¢ne kvalifikacije trebale bi
se priznavati na isti na¢in kao i kvalifikacije gradana Unije koji ostvaruju pravo na
slobodno kretanje, u skladu s Direktivom 2005/36/EZ i drugim primjenjivim pravom Unije

1 nacionalnim pravom.
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(58)

(39)

Iako su u ovoj Direktivi utvrdena neka posebna pravila u pogledu ulaska i boravka u
drugoj drzavi ¢lanici u svrhu obavljanja poslovnih aktivnosti te u pogledu preseljenja u
drugu drzavu Clanicu radi boravka i rada za vrijeme trajanja plave karte EU-a na njezinu
drzavnom podrucju, primjenjuju se sva druga pravila o prekograni¢nom kretanju osoba

propisana u relevantnim odredbama schengenske pravne stecevine.

Ako je plavu kartu EU-a izdala drzava ¢lanica koja ne primjenjuje u potpunosti
schengensku pravnu steCevinu, a nositelj plave karte EU-a, u slu¢ajevima mobilnosti kako
je prevideno u ovoj Direktivi, prelazi vanjsku granicu u smislu Uredbe (EU) 2016/399 u
drzavno podrucje druge drzave ¢lanice, ta drzava Clanica trebala bi imati pravo traziti
dokaze da nositelj plave karte EU-a ulazi na njezino drzavno podrucje u svrhu obavljanja
poslovnih aktivnosti ili radi boravka i1 rada za vrijeme trajanja plave karte EU-a na temelju
ugovora o radu ili obvezujuce ponude za posao. U slucaju mobilnosti za potrebe obavljanja
poslovnih aktivnosti ta druga drzava ¢lanica trebala bi mo¢i zatraziti dokaze o poslovnoj
svrsi boravka, primjerice pozivna pisma, karte za ulazak ili dokumente u kojima su opisane
poslovne aktivnosti relevantnog trgovackog drustva i polozaj nositelja plave karte EU-a u

tom trgovackom drustvu.
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(60) Ako se nositelj plave karte EU-a preseli u drugu drzavu ¢lanicu kako bi podnio zahtjev za
plavu kartu EU-a i prate ga ¢lanovi obitelji, ta drzava Clanica trebala bi mo¢i traziti od tih
¢lanova obitelji da predoce svoje boravisne dozvole izdane u prvoj drzavi Clanici. Osim
toga, u slucajevima prelaska vanjske granice u smislu Uredbe (EU) 2016/399 drzave
¢lanice koje u potpunosti primjenjuju schengensku pravnu steCevinu trebale bi se koristiti
Schengenskim informacijskim sustavom te bi trebale odbiti ulazak ili uloziti prigovor na
mobilnost osoba za koje je u tom sustavu izdano upozorenje u svrhu zabrane ulaska ili

boravka, kako je navedeno u Uredbi (EZ) br. 1987/2006 Europskog parlamenta i Vijecal.

1 Uredba (EZ) br. 1987/2006 Europskog parlamenta 1 Vije¢a od 20. prosinca 2006. o

uspostavi, djelovanju i koristenju druge generacije Schengenskog informacijskog sustava
(SIS II) (SL L 381, 28.12.2006., str. 4.).
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(61) Ako nositelj plave karte EU-a preseli u drugu drzavu ¢lanicu na temelju plave karte EU-a
koju je izdala prva drzava Clanica, a druga drzava Clanica odbije zahtjev tog nositelja plave
karte EU-a za novu plavu kartu EU-a, ovom bi Direktivom trebalo dopustiti drugoj drzavi
¢lanici da zatrazi da nositelj plave karte EU-a napusti njezino drzavno podrucje. Ako
nositelj plave karte EU-a i dalje ima valjanu plavu kartu EU-a koju je izdala prva drzava
Clanica, druga drzava ¢lanica trebala bi mo¢i zatraziti da se nositelj plave karte EU-a vrati
u prvu drzavu ¢lanicu u skladu s Direktivom 2008/115/EZ Europskog parlamenta i Vijecal.
Ako je plava karta EU-a koju je izdala prva drzava Clanica oduzeta ili je njezina valjanost
istekla tijekom razmatranja zahtjeva, trebalo bi biti moguce da druga drzava ¢lanica odluci
ili vratiti nositelja plave karte EU-a u tre¢u zemlju, u skladu s Direktivom 2008/115/EZ, ili
da od prve drzave Clanice zatrazi da dopusti ponovni ulazak nositelja plave karte EU-a na
njezino drzavno podrucje bez nepotrebnih formalnosti ili odgode. U potonjem slucaju prva
drzava Clanica trebala bi nositelju plave karte EU-a izdati dokument kojim mu se

omogucuje ponovni ulazak na njezino drzavno podrucje.

(62) Za potrebe boravka korisnika medunarodne zastite potrebno je, kada se ti korisnici presele
u drzavu ¢lanicu koja nije drzava €lanica koja im je odobrila medunarodnu zastitu,
osigurati da je ta drzava Clanica obavijeStena o pozadini medunarodne zastite doti¢nih
osoba kako bi joj se omogucilo da ispuni svoju obvezu u pogledu nacela zabrane prisilnog

udaljenja ili vracanja.

Direktiva 2008/115/EZ Europskog parlamenta 1 Vijeca od 16. prosinca 2008. o zajednickim
standardima i postupcima drZava €lanica za vracanje drzavljana tre¢ih zemalja s
nezakonitim boravkom (SL L 348, 24.12.2008., str. 98.).
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(63) Ako drZava ¢lanica planira protjerati osobu koja je dobila plavu kartu EU-a u toj drzavi
¢lanici 1 koja je korisnik medunarodne zaStite u drugoj drzavi ¢lanici, ta bi osoba trebala
uzivati zastitu od prisilnog udaljenja ili vracanja u skladu s Direktivom 2011/95/EU 1

¢lankom 33. Zenevske konvencije.

(64) Ako je protjerivanje korisnika medunarodne zastite s drzavnog podrucja drzave ¢lanice
dopusteno na temelju Direktive 2011/95/EU, drzava ¢lanica trebala bi osigurati
prikupljanje svih informacija iz relevantnih izvora, medu ostalim, prema potrebi, od drzave
¢lanice koja je odobrila medunarodnu zastitu, te da su informacije detaljno procijenjene
kako bi se zajamcilo da je odluka o protjerivanju tog korisnika u skladu s ¢lankom 4.

Povelje Europske unije o temeljnim pravima (,,Povelja”).

(65) Trebale bi postojati posebne odredbe o izvjeS¢ivanju radi pracenja provedbe ove Direktive,
s ciljem utvrdivanja i moguceg suzbijanja moguceg ucinka u smislu odljeva mozgova u

zemljama u razvoju te kako bi se izbjeglo tra¢enje intelektualnog potencijala.
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(66)

(67)

(68)

S obzirom na to da ciljeve ove Direktive, to jest uspostavu posebnog postupka za prihvat i
donosenje uvjeta za ulazak i boravak, primjenjivih na drzavljane tre¢ih zemalja u svrhu
zaposljavanja visokokvalificiranih radnika i na ¢lanove njihovih obitelji, i uspostavu s time
povezanih prava, ne mogu dostatno ostvariti drzave Clanice, a posebno u pogledu
osiguravanja njihove mobilnosti medu drzavama ¢lanicama i ponude jasnog i jedinstvenog
skupa kriterija za prihvat u drzavama ¢lanicama kako bi se bolje iskoristila opéa
privlacnost Unije, nego se zbog opsega i u¢inaka djelovanja oni na bolji na¢in mogu
ostvariti na razini Unije, Unija moze donijeti mjere u skladu s nacelom supsidijarnosti
utvrdenim u ¢lanku 5. Ugovora o Europskoj uniji (UEU). U skladu s nacelom
proporcionalnosti utvrdenim u tom ¢lanku ova Direktiva ne prelazi ono $to je potrebno za

ostvarivanje tih ciljeva.

Ovom se Direktivom poStuju temeljna prava i nacela priznata Poveljom u skladu s

¢lankom 6. UEU-a.

U skladu sa Zajednickom politickom izjavom drzava ¢lanica i Komisije od 28. rujna 2011.
o dokumentima s objasnjenjima, drzave €lanice obvezale su se da ¢e u opravdanim
slu¢ajevima uz obavijest o svojim mjerama za prenosSenje priloziti jedan ili vise
dokumenata u kojima se objasnjava veza izmedu sastavnih dijelova direktive i
odgovarajucih dijelova nacionalnih instrumenata za prenosenje. U pogledu ove Direktive,

zakonodavac smatra opravdanim dostavljanje takvih dokumenata.
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(69) U skladu s ¢lancima 1. 1 2. Protokola br. 22 o stajaliStu Danske prilozenog UEU-u i UFEU-
u, Danska ne sudjeluje u donosenju ove Direktive te ona za nju nije obvezujuéa niti se na

nju primjenjuje.

(70) U skladu s ¢lancima 1. 1 2. te ¢lankom 4.a stavkom 1. Protokola br. 21 o stajalistu
Ujedinjene Kraljevine i Irske s obzirom na podrucje slobode, sigurnosti i pravde,
prilozenog UEU-u i UFEU-u, i ne dovode¢i u pitanje ¢lanak 4. navedenog protokola, Irska
ne sudjeluje u donosenju ove Direktive te ona za nju nije obvezujuca niti se na nju

primjenjuje.
(71) Direktivu 2009/50/EZ trebalo bi stoga staviti izvan snage,

DONIJELI SU OVU DIREKTIVU:
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POGLAVLJE L.

OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Predmet
Ovom se Direktivom utvrduju:
(a) uvjeti za ulazak i boravak dulji od tri mjeseca na drzavnom podruc¢ju drzava ¢lanica

drzavljana tre¢ih zemalja u svrhu zaposljavanja visokokvalificiranih radnika te clanova

njihovih obitelji, kao i njihova prava;

(b) uvjeti za ulazak i1 boravak drzavljana tre¢ih zemalja i ¢lanova njihovih obitelji, navedenih
pod to¢kom (a), u drzava ¢lanicama koje nisu drzava ¢lanica koja je prva izdala plavu kartu

EU-a, kao i njihova prava.

Clanak 2.
Definicije
Za potrebe ove Direktive:
1. »drzavljanin tre¢e zemlje” znaci bilo koja osoba koja nije gradanin Unije u smislu ¢lanka
20. stavka 1. UFEU-a;
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2. ,»zaposljavanje visokokvalificiranih radnika” znaci zaposljavanje osobe koja je:

(a) udoti¢noj drzavi ¢lanici, u skladu s nacionalnim radnim pravom ili u skladu s
nacionalnom praksom, zasticena kao zaposlenik bez obzira na pravni odnos, u svrhu

obavljanja stvarnog i konkretnog rada za drugu osobu ili pod njezinim vodstvom:;
(b) placena za taj rad; i
(c) ima trazene visoke struc¢ne kvalifikacije;

3. »plava karta EU-a” znaci boravisna dozvola koja se naziva ,,plava karta EU-a” koja
nositelja ovlasc¢uje za boravak i rad na drzavnom podrucju drzave ¢lanice pod uvjetima iz

ove Direktive;

4. ,»prva drzava ¢lanica” znaci drzava Clanica koja prva izdaje drzavljaninu tre¢e zemlje

,»plavu kartu EU-a”;

5. »druga drzava ¢lanica” znaci bilo koja drZava €lanica u kojoj nositelj plave karte EU-a
namjerava ostvarivati ili ostvaruje pravo na mobilnost u smislu ove Direktive, osim prve

drzave ¢lanice;

6. ,Clanovi obitelji” znaci drZavljani tre¢ih zemalja koji su €lanovi obitelji kako su navedeni u

¢lanku 4. stavku 1. Direktive 2003/86/EZ;
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,»visoke stru¢ne kvalifikacije” znaci kvalifikacije potvrdene dokazima o kvalifikacijama u

visokom obrazovanju ili stru¢nim vjestinama visoke razine;

,kvalifikacije u visokom obrazovanju” znaci bilo koja diploma, potvrda ili drugi dokaz
formalnih kvalifikacija koji je izdalo nadlezno tijelo i kojim se potvrduje uspjesno
zavrSeno postsekundarno visoko obrazovanje ili jednakovrijedan program tercijarnog
obrazovanja, odnosno skup predmeta koje pruza obrazovna ustanova priznata kao ustanova
visokog obrazovanja ili jednakovrijedna ustanova za tercijarno obrazovanje u drzavi u
kojoj se nalazi, ako studij potreban za stjecanje tih kvalifikacija traje najmanje tri godine 1
odgovara najmanje razini 6 ISCED-a iz 2011. ili, prema potrebi, razini 6 EQF-a, u skladu s

nacionalnim pravom;
»struéne vjestine visoke razine” znaci:

(a) Sto se tiCe zanimanja navedena u Prilogu I., znanje, vjestine i kompetencije koji su
potvrdeni stru¢nim iskustvom na razini usporedivoj s kvalifikacijama u visokom
obrazovanju, relevantni u profesiji ili sektoru navedenom u ugovoru o radu ili
obvezujucoj ponudi za posao i steceni tijekom razdoblja trajanja utvrdenog u Prilogu

I. za svako relevantno zanimanje;

PE-CONS 40/21 KMS/jok 38

JALI HR



(b) Sto se tice drugih zanimanja, samo ako je tako predvideno nacionalnim pravom ili
nacionalnim postupcima, znanje, vjestine i kompetencije potvrdene s najmanje pet
godina stru¢nog iskustva na razini koja je usporediva s kvalifikacijama u visokom
obrazovanju i koje su relevantne u profesiji ili sektoru navedenom u ugovoru o radu

ili obvezujucoj ponudi za posao;

10. ,»struéno iskustvo” znaci stvarno i zakonito obavljanje odredenog zanimanja;

11. ,regulirana profesija” znaci regulirana profesija kako je definirana u ¢lanku 3. stavku 1.
tocki (a) Direktive 2005/36/EZ;

12. ,heregulirana profesija” znaci profesija koja nije regulirana profesija;

13. ,»poslovna aktivnost” znaci privremena aktivnost koja je izravno povezana s poslovnim
interesima poslodavca 1 profesionalnim duznostima nositelja plave karte EU-a koje se
temelje na ugovoru o radu u prvoj drzavi ¢lanici, ukljucujuéi prisustvovanje internim ili
eksternim poslovnim sastancima, prisustvovanje konferencijama ili seminarima, poslovna
pregovaranja, obavljanje prodajnih ili marketinskih aktivnosti, istrazivanje poslovnih
mogucnosti ili pohadanje osposobljavanja i osposobljavanje;

14. ,medunarodna zastita” zna¢i medunarodna zastita kako je definirana u ¢lanku 2. tocki (a)
Direktive 2011/95/EU.
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Clanak 3.

Podrucje primjene

1. Ova se Direktiva primjenjuje na drzavljane tre¢ih zemalja koji podnose zahtjev za prihvat
na drzavno podrucje drzave Clanice, ili su prihvaceni na njezino drzavno podrucje, u svrhu

zapoSljavanja visokokvalificiranih radnika na temelju ove Direktive.
2. Ova se Direktiva ne primjenjuje na drzavljane tre¢ih zemalja:

(a) koji traze medunarodnu zastitu i ¢ekaju odluku o svojem statusu ili su korisnici

privremene zaStite u drzavi ¢lanici u skladu s Direktivom Vije¢a 2001/55/EZ1;

(b)  koji traze zastitu u skladu s nacionalnim pravom, medunarodnim obvezama ili
praksom drzave ¢lanice i koji ¢ekaju odluku o svojem statusu ili koji su korisnici
zastite u skladu s nacionalnim pravom, medunarodnim obvezama ili praksom drzave

¢lanice;

(¢) koji podnose zahtjev za boravak u drzavi ¢lanici kao istrazivaci u smislu Direktive

(EU) 2016/801 radi provodenja istrazivackog projekta;

Direktiva Vije¢a 2001/55/EZ od 20. srpnja 2001. o minimalnim standardima za dodjelu
privremene zastite u slu¢aju masovnog priljeva raseljenih osoba te o mjerama za promicanje
uravnotezenih napora drzava ¢lanica pri prihvatu 1 snoSenju posljedica prihvata tih osoba
(SL L 212,7.8.2001., str. 12.).
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(d)

(e)

®

(2

(h)

koji imaju status osobe s dugotrajnim boravkom u EU-u u drZavi ¢lanici u skladu s
Direktivom 2003/109/EZ i ostvaruju pravo na boraviste u drugoj drzavi ¢lanici radi

obavljanja gospodarske djelatnosti u svojstvu zaposlene ili samozaposlene osobe;

koji ulaze u drzavu ¢lanicu u skladu s obvezama iz medunarodnih sporazuma kojima
se olakSava ulazak i privremeni boravak odredenim kategorijama fizickih osoba radi
trgovine ili investicija, s izuzetkom drzavljana tre¢ih zemalja koji su prihvaceni na
drzavno podrucje drzave ¢lanice u okviru premjestaja unutar drustva u skladu s

Direktivom 2014/66/EU;
¢ije je protjerivanje odgodeno zbog stvarnih ili pravnih razloga;

na koje se primjenjuje Direktiva 96/71/EZ za vrijeme razdoblja trajanja njihovog

upucivanja na drzavno podrucje doti¢ne drzave €lanice; ili

koji, na temelju sporazuma izmedu Unije i drZava €lanica, s jedne strane, i tre¢ih
zemalja, s druge strane, kao drzavljani tih tre¢ih zemalja, imaju prava na slobodno

kretanje jednakovrijedna pravima gradana Unije.

3. Ovom Direktivom ne dovodi se u pitanje pravo drzava ¢lanica da izdaju boravisne dozvole

koje nisu plava karta EU-a u svrhu zaposljavanja visokokvalificiranih radnika. Takvim se

boravisnim dozvolama ne daje pravo boravka u drugim drzavama ¢lanicama kako je

predvideno u ovoj Direktivi.
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Clanak 4.
Povoljnije odredbe

1. Ovom Direktivom ne dovode se u pitanje povoljnije odredbe:

(a) prava Unije, ukljucujuci bilateralne ili multilateralne sporazume sklopljene izmedu
Unije ili izmedu Unije i drzava €lanica, s jedne strane, i jednom tre¢om zemljom ili

viSe njih, s druge strane; i
(b) bilateralnih 1 multilateralnih sporazuma sklopljenih izmedu jedne drzave Clanice ili
viSe njih 1 jedne trece zemlje ili viSe njih.

2. Ovom Direktivom ne utjeCe se na pravo drzava ¢lanica da donesu ili zadrze povoljnije
odredbe u pogledu ¢lanka 8. stavka 5., ¢lanka 11., ¢lanka 15. stavka 4., ¢lanaka 16.1 17. te
Clanka 18. stavka 4.
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POGLAVLJE II.
KRITERIJI ZA PRIHVAT,
ODBIJANJE I ODUZIMANJE

Clanak 5.

Kriteriji za prihvat

1. U pogledu prihvata drzavljanina tre¢e zemlje na temelju ove Direktive, podnositel]

zahtjeva za plavu kartu EU-a mora:

(a) predociti valjan ugovor o radu ili, kako je predvideno nacionalnim pravom,
obvezujuéu ponudu za posao u vezi sa zaposljavanjem visokokvalificiranih radnika

na razdoblje od najmanje Sest mjeseci u doti¢noj drzavi ¢lanici;

(b) zaneregulirane profesije predociti dokumente kojima se potvrduju relevantne visoke

strucne kvalifikacije u vezi s poslom koji ¢e se obavljati;

(c) zaregulirane profesije, predoCiti dokumente kojima se potvrduje ispunjavanje uvjeta
utvrdenih na temelju nacionalnog prava za gradane Unije koji se Zele baviti
reguliranom profesijom navedenom u ugovoru o radu ili obvezujucoj ponudi za

posao, u skladu s nacionalnim pravom;
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(d) predociti valjanu putnu ispravu, kako je odredeno nacionalnim pravom te, prema
potrebi, zahtjev za vizu, valjanu vizu ili, ako je to primjenjivo, valjanu boravi§nu

dozvolu ili valjanu vizu za dugotrajni boravak;

(e) pruziti dokaz o zdravstvenom osiguranju ili, ako je to predvideno nacionalnim
pravom, o tome da je podnesen zahtjev za zdravstveno osiguranje za sve rizike koji
su uobicajeno pokriveni za drzavljane doti¢ne drzave ¢lanice za razdoblja u kojima
ne postoji takvo zdravstveno osiguranje ili odgovarajuce pravo na naknade povezano

s ugovorom o radu ili steceno na temelju ugovora o radu.

Drzave Clanice zahtijevaju da za zaposljavanje visokokvalificiranih radnika budu ispunjeni
uvjeti na temelju primjenjivog prava, utvrdeni u kolektivnim ugovorima ili uspostavljeni

praksom u relevantnim zanimanjima.

Uz zahtjeve iz stavaka 1. 1 2., iznos bruto godiSnje place koja proizlazi iz mjesecne ili
godisnje place navedene u ugovoru o radu ili obvezujuc¢oj ponudi za posao ne smije biti
niza od odgovarajuceg praga plaée koji u tu svrhu utvrduju i objavljuju doti¢ne drzave

¢lanice.

Prag place iz prvog podstavka utvrduju doti¢ne drzave ¢lanice nakon savjetovanja sa

socijalnim partnerima u skladu s nacionalnim praksama. On je najmanje jednak prosjecnoj

PE-CONS 40/21 KMS/jok 44

JALI HR



Odstupajudi od stavka 3., za zaposljavanje u profesijama u kojima postoji osobita potreba
za radnicima drzavljanima tre¢ih zemalja i koja pripadaju rodovima 1 i 2 klasifikacije
ISCO-a, drzava ¢lanica moze primijeniti nizi prag place koji iznosi najmanje 80 % praga
place koji je ta drzava ¢lanica utvrdila u skladu sa stavkom 3., pod uvjetom da nizi prag

place nije nizi od 1,0 puta prosjecne bruto godisnje place u toj drzavi ¢lanici.

Odstupajuéi od stavka 3., u pogledu drzavljana tre¢ih zemalja koji su stekli kvalifikaciju u
visokom obrazovanju najvise tri godine prije podnosenja zahtjeva za plavu kartu EU-a,
drzava €lanica moze primijeniti nizi prag place koji iznosi najmanje 80 % praga place koji
je ta drzava €lanica utvrdila u skladu sa stavkom 3., pod uvjetom da nizi prag nije nizi od

1,0 puta prosjecne bruto godisnje place u doti¢noj drzavi ¢lanici.

Ako se unutar razdoblja od tri godine produlji valjanost izdane plave karte EU-a, prag

place iz prvog podstavka nastavlja se primjenjivati u sljede¢im slucajevima:
(a) pocetno razdoblje od tri godine nije isteklo; ili

(b) razdoblje od 24 mjeseca nakon izdavanja prve plave karte EU-a nije isteklo.
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6. Ako se zahtjev za plavu kartu EU-a odnosi na drzavljanina trece zemlje koji ima
nacionalnu boravi$nu dozvolu u svrhu zaposljavanja visokokvalificiranih radnika koju je

izdala ista drzava Clanica, ta drzava Clanica nece:

(a) od podnositelja zahtjeva traziti da predoc¢i dokumente predvidene stavkom 1.
tockama (b) ili (c) ako su relevantne visoke stru¢ne kvalifikacije veé provjerene u

kontekstu zahtjeva za nacionalnu boravisnu dozvolu;

(b) od podnositelja zahtjeva traziti da predoci dokaze predvidene u stavku 1. tocki (e)
ovog Clanka, osim ako je zahtjev podnesen u kontekstu promjene zaposlenja, u

kojem se sluc¢aju na odgovarajuci nacin primjenjuje ¢lanak 15.; i

(c) primjenjivati ¢lanak 7. stavak 2. tocku (a), osim ako je zahtjev podnesen u kontekstu
promjene zaposlenja, u kojem se slucaju na odgovarajuc¢i nacin primjenjuje ¢lanak

15.

7. Drzave ¢lanice mogu zahtijevati da doti¢ni drzavljanin tre¢e zemlje dostavi svoju adresu na

njihovu drzavnom podrudcju.

Ako se pravom drzave €lanice zahtijeva da se adresa dostavi u trenutku podnosenja
zahtjeva, a doti¢ni drZavljanin tre¢e zemlje jo§ ne zna svoju buducu adresu, drZava ¢lanica
prihvaca privremenu adresu. U tim sluc¢ajevima drZavljanin trece zemlje dostavlja svoju

stalnu adresu najkasnije u trenutku izdavanja plave karte EU-a u skladu s ¢lankom 9.
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Clanak 6.
Opseg prihvata

Ova Direktiva ne utjece na pravo drzava ¢lanica da odrede opseg prihvata drzavljana tre¢ih zemalja

u skladu s ¢lankom 79. stavkom 5. UFEU-a.
Clanak 7.
Razlozi za odbijanje zahtjeva za plavu kartu EU-a
1. Drzava clanica odbija zahtjev za plavu kartu EU-a ako:
(a) sene postuje Clanak 5.;

(b) su predoceni dokumenti steceni prijevarom, krivotvoreni ili protuzakonito
izmijenjenti;
(c) se smatra da doti¢ni drzavljanin trece zemlje predstavlja prijetnju javnom poretku,

javnoj sigurnosti ili javnom zdravlju; ili

(d) je glavna svrha osnivanja ili poslovanja poduzeca poslodavca olaksavanje ulaska

drzavljana tre¢ih zemalja.
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2. Drzava ¢lanica moZze odbiti zahtjev za plavu kartu EU-a:

(a) ako nadlezna tijela drzave ¢lanice nakon provjere stanja na trzistu rada, primjerice
ondje gdje je razina nezaposlenosti visoka, zakljuce da se doti¢no slobodno radno
mjesto moze popuniti radnom snagom iz te drzave ili Unije, ili drzavljanima trec¢ih
zemalja koji zakonito borave u toj drzavi ¢lanici i koji su ve¢ dio njezina trziSta rada
na temelju prava Unije ili nacionalnog prava, ili osobama s dugotrajnim boravkom u
EU-u koje se Zele preseliti u tu drzavu ¢lanicu kako bi se tamo zaposlili u svojstvu

visokokvalificiranih radnika u skladu s poglavljem III. Direktive 2003/109/EZ;

(b) ako poslodavac nije izvrSio svoje zakonske obveze u vezi sa socijalnom sigurnoséu,

oporezivanjem, radni¢kim pravima ili radnim uvjetima;

(c) ako je poduzece poslodavca u postupku likvidacije u skladu s nacionalnim propisima

o nesolventnosti ili je bilo u tom postupku, ili ne obavlja gospodarsku aktivnost;

(d) ako je zbog zaposljavanja drzavljana tre¢ih zemalja s nezakonitim boravkom
poslodavac kaznjen u skladu s ¢lankom 9. Direktive 2009/52/EZ Europskog
parlamenta i Vijeca! ili za neprijavljen rad ili nezakonito zaposljavanje u skladu s

nacionalnim pravom,; ili

1 Direktiva 2009/52/EZ Europskog parlamenta i Vijeca od 18. lipnja 2009. o minimalnim
standardima za sankcije 1 mjere za poslodavce drzavljana tre¢ih zemalja s nezakonitim
boravkom (SL L 168, 30.6.2009., str. 24.).
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(e) radi osiguravanja etickog zaposljavanja u profesijama koje trpe zbog nedostatka
kvalificiranih radnika u zemljama podrijetla, medu ostalim na temelju sporazuma u
kojem se navode profesije u tu svrhu izmedu Unije i1 drzava Clanica, s jedne strane, i
jedne tre¢e zemlje ili viSe njih, s druge strane, ili izmedu drzava Clanica, s jedne

strane, i jedne trece zemlje ili viSe njih, s druge strane.
3. Ne dovodeci u pitanje stavak 1., u svakoj odluci o odbijanju zahtjeva uzimaju se u obzir
posebne okolnosti slucaja 1 posStuje se nacelo proporcionalnosti.
Clanak 8.
Razlozi za oduzimanje plave karte EU-a ili odbijanje njezina produljenja

1. Drzava ¢lanica oduzima plavu kartu EU-a ili je odbija produljiti u sljede¢im sluc¢ajevima:

(a) plava karta EU-a ili predoc¢eni dokumenti ste¢eni su prijevarom, krivotvoreni ili

protuzakonito izmijenjent;

(b) ako doti¢ni drzavljanin tre¢e zemlje viSe nema valjani ugovor o radu za

zapoSljavanje visokokvalificiranih radnika;

(¢) doti¢ni drzavljanin trece zemlje viSe nema potrebne kvalifikacije iz ¢lanka 5. stavka

1. tocke (b) ili (¢); ili
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(d)

placa doti¢nog drzavljanina tre¢e zemlje viSe ne ispunjava prag place utvrden u

skladu s ¢lankom 5. stavcima 3., 4., ili 5., kako je primjenjivo.

2. Drzava ¢lanica oduzima plavu kartu EU-a ili je odbija produljiti u sljede¢im slucajevima:

(a) 1izrazloga javnog poretka, javne sigurnosti ili javnog zdravlja;

(b) prema potrebi, ako poslodavac nije izvrSio svoje zakonske obveze u vezi sa
socijalnom sigurno$¢u, oporezivanjem, radnickim pravima ili radnim uvjetima;

(c) ako nositelj plave karte EU-a nema dovoljno sredstava za vlastito uzdrzavanje i, ako
je primjenjivo, za uzdrzavanje ¢lanova svoje obitelji, bez koristenja sustava socijalne
pomoci te drzave Clanice.;

(d) ako svrha boravka nositelja plave karte EU-a u toj drzavi ¢lanici ne odgovara
svrhama za koje joj je boravak dopusten;

(e) ako viSe nisu ispunjeni uvjeti na temelju primjenjivog prava, utvrdeni u kolektivnim
ugovorima ili uspostavljeni praksom u relevantnim zanimanjima za zaposljavanje
visokokvalificiranih radnika;

(f) ako nositelj plave karte EU-a nije postupio u skladu s relevantnim postupcima kako
je predvideno ¢lankom 15. stavkom 2. to€¢kom (a) ili clankom 15. stavkom 3. ili 4.;
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(g) ako nositelj plave karte EU-a viSe nema valjanu putnu ispravu, pod uvjetom da je
prije oduzimanja plave karte EU-a ta drzava ¢lanica utvrdila razuman rok unutar

kojeg taj nositelj plave karte EU-a mora dobiti i predociti valjanu putnu ispravu; ili
(h) ako nositelj plave karte EU-a ne zadovoljava uvjete za mobilnost iz poglavlja V.

Za potrebe prvog podstavka tocke (c) drzava Clanica procjenjuje dostatnost sredstava u
smislu njihove vrste i redovitosti te moZze uzeti u obzir visinu nacionalne minimalne place,
minimalnog dohotka ili minimalne mirovine te broj ¢lanova obitelji nositelja plave karte

EU-a. Pri takvoj procjeni uzimaju se u obzir doprinosi ¢lanova obitelji dohotku kucanstva.

3. Odstupajuéi od stavka 2. prvog podstavka tocke (f) ovog ¢lanka, propust davanja obavijesti
koje se zahtijeva clankom 15. stavkom 2. tockom (a) ili ¢lankom 15. stavcima 3. ili 4. ne
smatra se dostatnim razlogom za oduzimanje ili odbijanje produljenja plave karte EU-a ako
nositelj plave karte EU-a dokaZe da obavijest nije dospjela do nadleZnih tijela iz razloga

koji su izvan njegove kontrole.
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Odstupajuéi od stavka 1. tocaka (b) 1 (d), drzave ¢lanice mogu odluciti da nec¢e oduzeti ili
odbiti produljiti plavu kartu EU-a ako nositelj plave karte EU-a privremeno, u svakom
slucaju najdulje 12 mjeseci, ne ispunjava kriterije za prihvat utvrdene u ¢lanku 5. stavku 1.
tocki (a), u ¢lanku 5. stavku 3. ili, ako je to primjenjivo, u ¢lanku 5. stavku 4. ili 5., zbog

bolesti, invaliditeta ili roditeljskog dopusta.

Odstupajuéi od stavka 1. tocaka (b) i (d) i stavka 2. prvog podstavka tocke (c), plava karta
EU-a ne oduzima se niti se njezino produljenje odbija u slucaju nezaposlenosti nositelja

plave karte EU-a, osim u sljede¢im sluc¢ajevima:

(a) nositelj plave karte EU-a ukupno je nezaposlen dulje od tri mjeseca, a plavu kartu

EU-a ima krace od dvije godine; ili

(b) nositelj plave karte EU-a ukupno je nezaposlen dulje od Sest mjeseci, a plavu kartu

EU-a ima najmanje dvije godine.

Drzave ¢lanice mogu dopustiti kumuliranje duljih razdoblja nezaposlenosti prije

oduzimanja plave karte EU-a ili odbijanja produljenja plave karte EU-a.
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6. Ako drzava ¢lanica namjerava oduzeti ili ne produljiti plavu kartu EU-a u skladu sa
stavkom 2. prvim podstavkom to¢kom (b) ili to¢kom (e), nadlezno tijelo unaprijed
obavjesc¢uje nositelja plave karte EU-a 1 odreduje mu razuman rok od najmanje tri mjeseca
za trazenje novog zaposlenja podlozno uvjetima iz Clanka 15. stavaka 1., 2. i 3. Razdoblje
trazenja zaposlenja iznosi najmanje Sest mjeseci ako je nositelj plave karte EU-a prethodno

bio zaposlen najmanje dvije godine.

7. Ne dovodec¢i u pitanje stavak 1., u svakoj odluci o oduzimanju ili odbijanju produljenja
plave karte EU-a uzimaju se u obzir posebne okolnosti slucaja te se postuje nacelo

proporcionalnosti.

POGLAVLJE III.
PLAVA KARTA EU-ai POSTUPAK

Clanak 9.
Plava karta EU-a

1. Ako drzavljanin tre¢e zemlje ispunjava kriterije iz ¢lanka 5. 1 ako ne postoji osnova za

odbijanje na temelju ¢lanka 7., izdaje mu se plava karta EU-a.
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Ako drzava ¢lanica izdaje boravisne dozvole samo na svojem drzavnom podrucju i
drzavljanin trece zemlje ispunjava sve uvjete prihvata utvrdene u ovoj Direktivi, doti¢na

drzava Clanica izdaje mu vizu potrebnu za dobivanje plave karte EU-a.

Drzave ¢lanice odreduju standardno razdoblje valjanosti plave karte EU-a koje iznosi
najmanje 24 mjeseca. Ako je ugovorom o radu nositelja plave karte EU-a obuhvaceno
krace razdoblje, plava karta EU-a valjana je najmanje na razdoblje trajanja ugovora o radu
plus tri mjeseca, ali ne na dulje od standardnog razdoblja iz prve recenice. Medutim, ako je
razdoblje valjanosti putne isprave nositelja plave karte EU-a krace od razdoblja valjanosti
plave karte EU-a koje bi se primjenjivalo na temelju prve ili druge recenice, plava karta

EU-a valjana je najmanje na razdoblje valjanosti putne isprave.

Plavu kartu EU-a izdaju nadleZna tijela doti¢ne drZave c¢lanice koriste¢i se jedinstvenim
obrascem utvrdenim u Uredbi (EZ) br. 1030/2002. U skladu s tockom (a) podtoc¢kom 12.
priloga navedenoj uredbi, drzave ¢lanice u plavoj karti EU-a mogu navesti uvjete za
pristup trzistu rada utvrdene u ¢lanku 15. stavku 1. ove Direktive. Drzave ¢lanice u
boravisnu dozvolu na mjestu rezerviranom za ,,vrstu dozvole” unose rijeci ,,plava karta

EU-a”.

Drzave ¢lanice mogu pruziti dodatne informacije koje se odnose na radni odnos nositelja
plave karte EU-a u papirnatom obliku ili pohraniti takve podatke u elektroni¢kom obliku u
skladu s ¢lankom 4. Uredbe (EZ) br. 1030/2002 1 tockom (a) podtockom 16. priloga toj

uredbi.
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Ako drzava ¢lanica izda plavu kartu EU-a drzavljaninu tre¢e zemlje kojem je odobrila
medunarodnu zastitu, unosi sljede¢u napomenu u plavu kartu EU-a izdanu tom
drzavljaninu tre¢e zemlje pod naslovom ,,napomene”: ,,Medunarodna zastita odobrena u
[ime drzave Clanice] dana [datum]”. Ako ta drzava Clanica povuce medunarodnu zastitu
koju uziva nositelj plave karte EU-a, ona, prema potrebi, izdaje novu plavu kartu EU-a

koja ne sadrzava tu napomenu.

Ako drzava ¢lanica izdaje plavu kartu EU-a drzavljaninu tre¢e zemlje koji je korisnik
medunarodne zastite u drugoj drzavi ¢lanici, drzava ¢lanica koja izdaje plavu kartu EU-a
unosi sljede¢u napomenu u plavu kartu EU-a izdanu tom drzavljaninu tre¢e zemlje pod
naslovom ,,napomene”: ,,Medunarodna zastita odobrena u [ime drzave ¢lanice] dana

[datum]”.

Prije unoSenja te napomene drzava Clanica obavjesc¢uje drzavu ¢lanicu koja ¢e biti
navedena u toj napomeni o svojoj namjeri izdavanja plave karte EU-a i trazi od te drzave
¢lanice da potvrdi da je nositelj plave karte EU-a i dalje korisnik medunarodne zastite.
DrZzava cClanica koja ¢e biti navedena u napomeni odgovara najkasnije mjesec dana nakon
primitka zahtjeva za dostavu informacija. Ako je medunarodna zastita povucena
pravomo¢nom odlukom, drzava ¢lanica koja izdaje plavu kartu EU-a ne unosi tu

napomenu.

PE-CONS 40/21 KMS/jok 55

JALI HR



Ako je, u skladu s primjenjivim medunarodnim instrumentima ili nacionalnim pravom,
odgovornost za medunarodnu zastitu nositelja plave karte EU-a prenesena na drzavu
¢lanicu nakon §to je ona izdala plavu kartu EU-a u skladu s prvim podstavkom, ta drzava

¢lanica izmjenjuje napomenu u skladu s time u roku od tri mjeseca nakon prijenosa.

6. Ako drzava ¢lanica izdaje plavu kartu EU-a na temelju stru¢nih vjestina visoke razine u
zanimanjima koja nisu navedena u Prilogu I., drzava ¢lanica koja izdaje plavu kartu EU-a
unosi sljede¢u napomenu u plavu kartu EU-a, naslovljenu ,,napomene”: ,,[ Zanimanje koje

nije navedeno u Prilogu 1.]”.

7. Tijekom razdoblja njezine valjanosti plavom kartom EU-a ovlas¢uje se njezin nositelj na

sljedece:

(a) ulazak, ponovni ulazak i boravak na drzavnom podrucju drzave ¢lanice koja je izdala

plavu kartu EU-a; 1
(b) uzivanje prava pruzenih ovom Direktivom.
Clanak 10.
Zahtjevi za prihvat

1. DrZave €lanice odreduju podnosi li zahtjev za plavu kartu EU-a drzavljanin tre¢e zemlje ili
njegov poslodavac. Alternativno, drZzave ¢lanice mogu dopustiti da zahtjev podnese bilo

tko od njih dvojice..

PE-CONS 40/21 KMS/jok 56
JALI HR



2. Zahtjev za plavu kartu EU-a razmatra se i ispituje kada doti¢ni drZavljanin trece zemlje
boravi izvan drzavnog podrucja drzave Clanice u koju Zeli biti prihvacen, ili kada ve¢
boravi na drzavnom podrucju te drzave ¢lanice kao nositelj valjane boravisne dozvole ili

vize za dugotrajni boravak.

3. Odstupajudi od stavka 2., drzava ¢lanica moze u skladu sa svojim nacionalnim pravom
prihvatiti zahtjev za plavu kartu EU-a koji je podnio drzavljanin trece zemlje koji nema
valjanu boravisnu dozvolu ili vizu za dugotrajni boravak, ali zakonito boravi na njezinu

drzavnom podrucju.

Clanak 11.

Postupovna jamstva

1. NadleZna tijela doti¢ne drzave €lanice donose odluku o zahtjevu za plavu kartu EU-a 1
pisanim putem obavjesc¢uju podnositelja zahtjeva, u skladu s postupkom obavjes¢ivanja
koji je utvrden u pravu te drzave ¢lanice. Ta se odluka donosi i 0 njoj se obavjeséuje ¢im

prije, a najkasnije 90 dana nakon datuma podnosenja potpunog zahtjeva.

Ako je poslodavac priznat u skladu s ¢lankom 13., odluka o zahtjevu za plavu kartu EU-a
donosi se 1 0 njoj se obavjescuje ¢im prije, a najkasnije 30 dana nakon datuma podnoSenja

potpunog zahtjeva.
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Ako su, uz zahtjev, predoceni dokumenti ili pruzene informacije neodgovarajuci ili
nepotpuni, nadlezna tijela obavjes¢uju podnositelja zahtjeva o tome da su potrebni dodatni
dokumenti ili informacije te odreduju razuman rok za njihovo predocenje ili pruzanje.
Razdoblje iz stavka 1. obustavlja se dok tijela ne zaprime dodatne dokumente ili
informacije koje su potrebne. Ako se dodatni dokumenti ili informacije koje su potrebne

dokumenti ne dostave unutar tog roka, zahtjev se moze odbiti.

Doti¢ni drzavljanin tre¢e zemlje, a prema potrebi 1 njegov poslodavac u skladu s
postupcima obavjes¢ivanja utvrdenima u relevantnom nacionalnom pravu, obavjescuje se
pisanim putem o svakoj odluci o odbijanju zahtjeva za plavu kartu EU-a, o oduzimanju
plave karte EU-a ili odbijanju produljenja plave karte EU-a. U obavijesti se navode razlozi
za donosSenje odluke i nadlezno tijelo kojem se moZe podnijeti Zalba te rok za podnoSenje

zalbe. DrZave Clanice osiguravaju u¢inkovit pravni lijek u skladu s nacionalnim pravom.

Podnositelju je dopusteno podnosenje zahtjeva za produljenje njegove plave karte EU-a
prije njezinog isteka. Drzave ¢lanice mogu utvrditi rok za podnosenje zahtjeva od najvise

90 dana prije isteka valjanosti plave karte EU-a za podnoSenje zahtjeva za produljenje.
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5. Ako valjanost plave karte EU-a istekne tijekom postupka produljenja, drzave ¢lanice
dopustaju drzavljaninu trece zemlje da ostane na njihovu drzavnom podrucju kao da je

nositelj plave karte EU-a dok nadlezna tijela ne donesu odluku o zahtjevu za produljenje.

6. Ako drzave ¢lanice izdaju nacionalne boravisne dozvole u svrhu zaposljavanja
visokokvalificiranih radnika, nositeljima plave karte EU-a dodjeljuju iste postupovna
jamstva koja su predvidena na temelju njihovih nacionalnih shema ako su ta postupovna
jamstva na temelju tih nacionalnih shema povoljnija od onih predvidenih u stavcima od 1.

do 5.

Clanak 12.
Pristojbe

DrZave Clanice mogu zahtijevati placanje pristojbi za obradu zahtjeva u skladu s ovom Direktivom.

Visina pristojbi koje drzava ¢lanica utvrduje za obradu zahtjeva ne smije biti nerazmjerna ili

pretjerana.

Ako drzave ¢lanice izdaju nacionalne boravisne dozvole u svrhu zaposljavanja visokokvalificiranih
radnika, od podnositelja zahtjeva za plavu kartu EU-a ne zahtijevaju placanje visih pristojbi od onih

koje se namecu podnositeljima zahtjeva za nacionalne dozvole.
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Clanak 13.

Priznati poslodavci

1. Drzave ¢lanice mogu predvidjeti postupke priznavanja poslodavaca u skladu sa svojim
nacionalnim pravom ili administrativnom praksom u svrhe pojednostavnjenog postupka za

dobivanje plave karte EU-a.

Ako drzava ¢lanica predvidi takve postupke priznavanja, ona doticnim poslodavcima daje
jasne 1 transparentne informacije u vezi s, medu ostalim, uvjetima i kriterijima za
priznavanje, razdoblju valjanosti priznanja i posljedicama neispunjavanja uvjeta za
priznavanje, uklju¢ujué¢i moguée oduzimanje ili odbijanje produljenja priznavanja te sve

sankcije koje se primjenjuju.

Postupci priznavanja ne uzrokuju poslodavcima, a osobito malim i srednjim poduze¢ima,

nerazmjerne ili pretjerane troskove ili administrativno opterecenje.

2. Pojednostavnjeni postupak ukljucuje obradu zahtjeva u skladu s ¢lankom 11. stavkom 1.
drugim podstavkom. Podnositelji zahtjeva oslobodeni su predoCavanja ili pruzanja jednog

ili visSe dokaza iz Clanka 5. stavka 1. tocke (b) ili (e) ili ¢lanka 5. stavka 7.
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3. Drzave ¢lanice mogu odbiti priznati poslodavca u skladu sa stavkom 1. ako je tom

poslodavcu izrecena sankcija zbog:

(a) zaposljavanja drzavljana tre¢ih zemalja s nezakonitim boravkom, u skladu s

Direktivom 2009/52/EZ;
(b) neprijavljenog rada ili nezakonitog zaposljavanja, na temelju nacionalnog prava; ili

(c) toga Sto poslodavac nije izvrSio svoje zakonske obveze u vezi sa socijalnom

sigurnos$cu, oporezivanjem, radnickim pravima ili radnim uvjetima.

U svakoj odluci o odbijanju priznavanja poslodavca uzimaju se u obzir posebne okolnosti
slu¢aja, ukljucujuci vrijeme koje je proteklo od izricanja sankcije, te se posStuje nacelo

proporcionalnosti.

4. DrZave clanice mogu odbiti produljenje priznavanja poslodavca ili oduzeti priznavanje ako
poslodavac nije ispunio svoje obveze iz ove Direktive ili kada je priznanje steceno

prijevarom.

5. Ako drzave ¢lanice izdaju nacionalne boravisne dozvole u svrhu zaposljavanja
visokokvalificiranih radnika te su uspostavile postupke priznavanja za poslodavce kojima
olakSavaju izdavanje takvih boraviSnih dozvola, na zahtjeve za plavu kartu EU-a
primjenjuju iste postupke priznavanja ako su postupci priznavanja za izdavanje takvih

dozvola povoljniji od onih predvidenih stavcima od 1. do 4.
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Clanak 14.

Sankcije za poslodavce

1. Drzave ¢lanice predvidaju sankcije za poslodavce koji nisu ispunili svoje obveze na

temelju ove Direktive. Te sankcije moraju biti djelotvorne, razmjerne i odvracajuce.

2. Drzave clanice predvidaju mjere za sprjecavanje moguce zlouporabe ove Direktive. Te
mjere ukljucuju pracenje, procjenu i, prema potrebi, inspekciju u skladu s nacionalnim
pravom ili upravnom praksom.

POGLAVLJE 1IV.
PRAVA

Clanak 15.

Pristup trZistu rada

1. Nositelji plave karte EU-a u doti¢noj drzavi ¢lanici imaju pristup zaposljavanju u svojstvu

visokokvalificiranih radnika pod uvjetima predvidenima ovim ¢lankom.
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2. Tijekom prvih 12 mjeseci zakonitog zaposlenja doti¢ne osobe kao nositelja plave karte

EU-a drZava ¢lanica moze:

(a) =zahtijevati da se o promjeni poslodavca ili promjeni koja moze utjecati na
ispunjavanje kriterija za prihvat iz ¢lanka 5. obavijeste nadlezna tijela u toj drzavi

¢lanici, u skladu s postupcima utvrdenima u nacionalnom pravu; i

(b) svaku promjenu poslodavca uciniti podloznom provjeri stanja na trzistu rada pod
uvjetom da navedena drzava Clanica provodi takvu provjeru u skladu s ¢lankom 7.

stavkom 2. tockom (a).

Pravo nositelja plave karte EU-a da promijeni zaposlenje moze se suspendirati na

najvise 30 dana, dok doti¢na drzava ¢lanica provjerava jesu li ispunjeni uvjeti za prihvat iz
¢lanka 5. 1 dok se tom provjerom ne potvrdi da osobe navedene u ¢lanku 7. stavku 2.

tocki (a) ne bi mogle popuniti doti¢no slobodno radno mjesto. Doti¢na drzava ¢lanica moze

se usprotiviti promjeni zaposlenja za trajanja tih 30 dana.

3. Nakon isteka razdoblja od 12 mjeseci iz stavka 2. drzave ¢lanice mogu jedino zahtijevati
da se promjene poslodavca ili promjene koje utjecu na ispunjenje kriterija za prihvat iz
¢lanka 5. priop¢uju u skladu s postupcima utvrdenima u nacionalnom pravu. Takvim
zahtjevom ne suspendira se pravo nositelja plave karte EU-a da se zaposli 1 obavlja rad u

okviru novog zaposlenja.
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Tijekom razdoblja nezaposlenosti nositelj plave karte EU-a smije traziti zaposlenje i
zaposliti se u skladu s ovim ¢lankom. Nositelj plave karte EU-a u skladu s relevantnim
nacionalnim postupcima obavjes¢uje nadlezna tijela drzave ¢lanice boravka o pocetku

razdoblja nezaposlenosti i, prema potrebi, kraju razdoblja nezaposlenosti.

Ne dovodeci u pitanje kriterije za prihvat iz ¢lanka 5., drzave ¢lanice mogu nositeljima
plave karte EU-a dopustiti da, u skladu s uvjetima utvrdenima u nacionalnom pravu,
usporedno s aktivnos¢u u okviru zaposljavanja visokokvalificiranih radnika obavljaju
samostalnu djelatnost. Time se ne utjeCe na nadleznost drzava ¢lanica da ogranice opseg

dopustene samostalne djelatnosti.

Svaka takva samostalna djelatnost supsidijarna je u odnosu na glavnu aktivnost doticne

osobe kao nositelja plave karte EU-a.

Ako drzave €lanice izdaju nacionalne boravisne dozvole u svrhu zaposljavanja
visokokvalificiranih radnika, nositeljima plave karte EU-a jamce pristup samostalnim
djelatnostima pod uvjetima koji nisu nepovoljniji od onih predvidenih relevantnom

nacionalnom shemom.

Ne dovodeci u pitanje kriterije za prihvat iz ¢lanka 5., drzave ¢lanice mogu nositeljima
plave karte EU-a dopustiti da obavljaju profesionalne djelatnosti koje nisu njihova glavna
djelatnost u svojstvu nositelja plave karte EU-a u skladu s uvjetima utvrdenima u

nacionalnom pravu.
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8. Odstupajuéi od stavka 1., drzava ¢lanica moZe zadrzati ogranicenja koja se odnose na
pristup zaposlenju, u skladu s vaze¢im nacionalnim pravom ili pravom Unije, ako
aktivnosti u okviru takvog zaposlenja podrazumijevaju barem povremenu ukljucenost u
izvrSavanje javnih ovlasti i odgovornost za zastitu opéeg interesa drzave ili ako su
aktivnosti u okviru takvog zaposlenja rezervirane za drzavljane te drzave ¢lanice, gradane

Unije ili gradane EGP-a.

0. Ovim ¢lankom ne dovodi se u pitanje nacelo povlastenosti gradana Unije ako je

primjenjivo na temelju odgovarajucih akata o pristupanju.

Clanak 16.
Jednako postupanje

1. S nositeljima plave karte EU-a postupa se na jednak nacin kao i s drzavljanima drzave

¢lanice koja izdaje plavu kartu EU-a u pogledu:

(a) uvjeta zaposljavanja, ukljucujuéi najnizu dob za zaposlenje, i radnih uvjeta,
ukljucujuéi placu i otkaz, radno vrijeme, dopust i praznike, kao i zdravstvene i

sigurnosne zahtjeve na radnom mjestu;

(b) slobode udruzivanja, povezivanja i ¢lanstva u organizaciji koja predstavlja radnike ili
poslodavce ili u bilo kojoj strukovnoj organizaciji, ukljuujuci prava i koristi koja
pruzaju takve organizacije, ne dovodeci u pitanje nacionalne odredbe o javnom

poretku 1 javnoj sigurnosti;
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(c) obrazovanja i strukovnog osposobljavanja;

(d) priznavanja diploma, potvrda i drugih stru¢nih kvalifikacija u skladu s relevantnim

nacionalnim postupcima;
(e) podrucja socijalne sigurnosti iz ¢lanka 3. Uredbe (EZ) br. 883/2004; i

(f)  pristupa robi i uslugama i opskrbi robom i uslugama namijenjenima javnosti,
ukljucujuéi postupke za dobivanje smjestaja, te informacijama i savjetodavnim

sluzbama koje pruzaju uredi za zaposljavanje.

2. U pogledu stavka 1. toc¢ke (c) drzave ¢lanice mogu ograniciti jednako postupanje u pogledu
stipendija 1 zajmova za studij i uzdrzavanje te drugih stipendija i zajmova u vezi sa
srednjoskolskim i visokim obrazovanjem i strukovnim osposobljavanjem. Pristup
sveuciliSnom 1 postsekundarnom obrazovanju moze biti predmetom posebnih preduvjeta u

skladu s nacionalnim pravom.

U pogledu stavka 1. toc¢ke (f) drzave ¢lanice mogu ograniciti jednako postupanje u slucaju
postupaka za dobivanje smjestaja. Time se ne dovodi u pitanje sloboda ugovaranja u

skladu s pravom Unije i nacionalnim pravom.
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3. Nositelji plave karte EU-a koji se sele u tre¢u zemlju ili njihovi nadZivjeli ¢lanovi obitelji
koji borave u trec¢oj zemlji 1 koji ostvaruju prava na temelju nositelja plave karte EU-a
dobivaju, na temelju starosti, invaliditeta i smrti, zakonske mirovine ostvarene na temelju
prethodnog radnog staza nositelja plave karte EU-a steCenog u skladu sa zakonodavstvom
iz ¢lanka 3. Uredbe (EZ) br. 883/2004 pod istim uvjetima i istim stopama kao i drzavljani

doti¢nih drzava ¢lanica kada se takvi drzavljani presele u trecu zemlju.

4. Pravom na jednako postupanje iz stavka 1. ne dovodi se u pitanje pravo drzave ¢lanice da u

skladu s ¢lankom 8. oduzme plavu kartu EU-a ili je odbije produljiti.

5. Ovaj ¢lanak ne primjenjuje se na nositelje plave karte EU-a koji su korisnici prava na

slobodno kretanje u skladu s pravom Unije u doti¢noj drzavi ¢lanici.

6. Ovaj ¢lanak primjenjuje se na nositelje plave karte EU-a koji su korisnici medunarodne
zaStite samo kada borave u drZavi ¢lanici koja nije drzava ¢lanica koja im je odobrila

medunarodnu zastitu.

7. Ako drzave ¢lanice izdaju nacionalne boravisne dozvole u svrhu zaposljavanja
visokokvalificiranih radnika, nositeljima plave karte EU-a dodjeljuju ista prava na jednako
postupanje kao 1 ona dodijeljena nositeljima nacionalnih boravisnih dozvola, ako su ta

prava na jednako postupanje povoljnija od onih predvidenih ovim ¢lankom.
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Clanak 17.

Clanovi obitelji
1. Direktiva 2003/86/EZ primjenjuje se, podlozno odstupanjima utvrdenima u ovom ¢lanku.

2. Odstupajuéi od ¢lanka 3. stavka 1. i ¢lanka 8. Direktive 2003/86/EZ, spajanje obitelji ne
smije ovisiti o tome da nositelj plave karte EU-a ima osnovane izglede za dobivanje prava
na stalni boravak, da ima boravisnu dozvolu za razdoblje valjanosti od godine dana ili vise,

ili da ima minimalno razdoblje boravka.

3. Odstupajudi od ¢lanka 4. stavka 1. treCeg podstavka 1 ¢lanka 7. stavka 2. drugog podstavka
Direktive 2003/86/EZ, uvijeti za integraciju i integracijske mjere iz tih ¢lanaka primjenjuju

se tek nakon Sto je doticnim osobama odobreno spajanje obitelji.

4. Odstupajuci od ¢lanka 5. stavka 4. prvog podstavka Direktive 2003/86/EZ, ako su
ispunjeni uvjeti za spajanje obitelji 1 ako su potpuni zahtjevi podneseni istodobno, odluke o
zahtjevima ¢lanova obitelji donose se i 0 njima se obavjescuje istodobno s odlukom o
zahtjevu za plavu kartu EU-a. Ako se ¢lanovi obitelji pridruze nositelju plave karte EU-a
nakon $to je ona izdana 1 ako su ispunjeni uvjeti za spajanje obitelji, odluka se donosi i o
njoj se obavjescuje Sto ranije, a najkasnije 90 dana nakon datuma podnoSenja potpunog

zahtjeva. Clanak 11. stavci 2. i 3. ove Direktive primjenjuju se na odgovarajuéi nacin.
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5. Odstupajudi od ¢lanka 13. stavaka 2. i 3. Direktive 2003/86/EZ trajanje valjanosti
boravisne dozvole ¢lanova obitelji jednako je trajanju valjanosti plave karte EU-a ako je to

moguce s obzirom na razdoblje valjanosti njihovih putnih isprava.

6. Odstupaju¢i od ¢lanka 14. stavka 2. Direktive 2003/86/EZ, drzave ¢lanice ne primjenjuju
nikakav rok u pogledu pristupa trzistu rada za ¢lanove obitelji. Odstupajuci od ¢lanka 14.
stavka 1. toc¢ke (b) te direktive i ne dovodedi u pitanje ogranicenja iz ¢lanka 15. stavka 8.
ove Direktive, ¢lanovi obitelji imaju pristup svakom zaposlenju i samostalnoj djelatnosti u

skladu s primjenjivim zahtjevima na temelju nacionalnog prava u doti¢noj drzavi ¢lanici.

7. Odstupajuéi od ¢lanka 15. stavka 1. Direktive 2003/86/EZ za potrebe izraCunavanja
trajanja boravka koji se zahtijeva za stjecanje autonomne boravisne dozvole zbrajaju se
razdoblja boravka u razliitim drZzavama ¢lanicama. DrZave Clanice mogu zahtijevati dvije
godine zakonitog i neprekinutog boravka na drzavnom podrucju drzave ¢lanice u kojoj je
zahtjev za autonomnu boravisnu dozvolu podnesen neposredno prije podnosenja

odgovarajuceg zahtjeva.

8. Ovaj ¢lanak ne primjenjuje se na clanove obitelji nositelja plave karte EU-a koji su

korisnici prava na slobodno kretanje u skladu s pravom Unije u doti¢noj drzavi ¢lanici.

0. Ovaj ¢lanak primjenjuje se na clanove obitelji nositelja plave karte EU-a koji su korisnici
medunarodne zasStite samo ako ti nositelji plave karte EU-a imaju boraviste u drzavi ¢lanici

koja nije drzava Clanica koja im je odobrila medunarodnu zaStitu.
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10.

Ako drzave ¢lanice izdaju nacionalne boravisne dozvole u svrhu zaposljavanja
visokokvalificiranih radnika, nositeljima plave karte EU-a i ¢lanovima njihovih obitelji
dodjeljuju ista prava kao i nositeljima nacionalnih boravisnih dozvola i ¢lanovima njihovih

obitelji, ako su takva prava povoljnija od onih predvidenih u ovom c¢lanku.

Clanak 18.

Status osobe s dugotrajnim boravkom u EU-u za nositelje plave karte EU-a
Direktiva 2003/109/EZ primjenjuje se, podlozno odstupanjima utvrdenima u ovom c¢lanku.

Odstupajudi od ¢lanka 4. stavka 1. Direktive 2003/109/EZ nositelju plave karte EU-a koji
je iskoristio moguénost iz ¢lanka 21. ove Direktive mogu se zbrajati razdoblja boravka u
razli¢itim drzavama ¢lanicama kako bi on ispunio zahtjeve o trajanju boravka pod uvjetom

da je nositelj plave karte EU-a sakupio:

(a) broj godina zakonitog i neprekinutog boravka koji se zahtijeva na temelju ¢lanka 4.
stavka 1. Direktive 2003/109/EZ u svojstvu nositelja plave karte EU-a, nacionalne
boravisne dozvole za zaposljavanje visokokvalificiranih radnika, odobrenja za
istrazivace ili, prema potrebi, odobrenja za studente u skladu s ¢lankom 4. stavkom 2.
drugim podstavkom Direktive 2003/109/EZ ili u svojstvu korisnika medunarodne

zaStite na drzavnom podrucju drzava €lanica; i
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(b) dvije godine zakonitog i neprekinutog boravka u svojstvu nositelja plave karte EU-a
na drzavnom podrucju drzave ¢lanice u kojoj je podnesen zahtjev za ostvarivanje
statusa osobe s dugotrajnim boravkom u EU-u neposredno prije podnosenja

odgovarajuceg zahtjeva.

3. Radi izraCunavanja trajanja zakonitog i neprekinutog boravka u Uniji iz stavka 2. tocke (a)
ovog Clanka i odstupajuéi od ¢lanka 4. stavka 3. prvog podstavka Direktive 2003/109/EZ,
razdobljima izbivanja s drzavnog podrucja doti¢ne drzave Clanice ne prekida se trajanje
zakonitog 1 neprekinutog boravka u Uniji ako su ona krac¢a od 12 uzastopnih mjeseci 1

ukupno ne prelaze 18 mjeseci unutar tog trajanja.

4. Odstupajuéi od ¢lanka 9. stavka 1. tocke (c) Direktive 2003/109/EZ, drzave ¢lanice
produljuju na 24 uzastopna mjeseca dopusteno razdoblje izbivanja s podrucja Unije
tijekom kojeg osoba s dugotrajnim boravkom u EU-u koja posjeduje dozvolu za dugotrajni
boravak, uz napomenu iz ¢lanka 19. stavka 2. ove Direktive, i ¢lanovi njegove obitelji koji

su ostvarili status osobe s dugotrajnim boravkom u EU-u smiju izbivati.

5. Clanak 16. stavak 1. to¢ka (f), ¢lanak 16. stavak 3., ¢lanak 20. i, prema potrebi, ¢lanci 17. i
22. primjenjuju se na nositelje dozvola za dugotrajni boravak uz napomenu iz ¢lanka 19.

stavka 2.
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Ako osoba s dugotrajnim boravkom u EU-u koja posjeduje dozvolu za dugotrajni boravak
uz napomenu iz ¢lanka 19. stavka 2. ove Direktive ostvaruje svoje pravo na preseljenje u
drugu drzavu €lanici u skladu s poglavljem III. Direktive 2003/109/EZ, ne primjenjuje se
¢lanak 14. stavci 3. 1 4. te direktive. Druga drzava ¢lanica moze primijeniti mjere u skladu

s ¢lankom 21. stavkom 8. ove Direktive.

Clanak 19.

Dozvola za dugotrajni boravak

Drzave ¢lanice nositeljima plave karte EU-a koji ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 18. ove
Direktive za stjecanje statusa osobe s dugotrajnim boravkom u EU-u izdaju boravisnu

dozvolu u skladu s Uredbom (EZ) br. 1030/2002.

DrZzave clanice u boravi$nu dozvolu iz stavka 1. pod naslovom ,,napomene” upisuju rijeci

,,b1v$i nositelj plave karte EU-a”.
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POGLAVLJE V.
MOBILNOST MEPU DRZAVAMA CLANICAMA

Clanak 20.

Kratkorocéna mobilnost

1. Ako drzavljanin trec¢e zemlje koji je nositelj vazece plave karte EU-a koju je izdala drzava
¢lanica koja u potpunosti primjenjuje schengensku pravnu stecevinu ude u jednu ili
nekoliko drugih drzava ¢lanica u svrhu obavljanja poslovne aktivnosti ili u njima boravi 90
dana u bilo kojem razdoblju od 180 dana, druga drzava ¢lanica ne zahtijeva drugo

ovlaStenje za obavljanje takve djelatnosti osim plave karte EU-a.

2. DrZavljanin tre¢e zemlje koji je nositelj vaZece plave karte EU-a koju je izdala drZzava
¢lanica koja ne primjenjuje u potpunosti schengensku pravnu stecevinu ima pravo, na
temelju plave karte EU-a i vazeée putne isprave, u¢i u jednu ili nekoliko drugih drzava
¢lanica u svrhu obavljanja poslovne aktivnosti i u njoj ili njima boraviti do 90 dana tijekom
razdoblja od 180 dana. Ako nositelj plave karte EU-a prijede unutarnju granicu za koju
kontrole jos nisu ukinute, u drugu drzavu ¢lanicu koja u potpunosti primjenjuje
schengensku pravnu steevinu, druga drzava ¢lanica moZe zahtijevati od nositelja plave
karte EU-a da pruzi dokaz o poslovnoj svrsi boravka. Druga drZava ¢lanica ne trazi

nikakvo ovlaStenje za obavljanje poslovne aktivnosti osim plave karte EU-a.
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Clanak 21.

Dugorocna mobilnost

1. Nakon 12 mjeseci zakonitog boravka u prvoj drzavi ¢lanici u svojstvu nositelja plave karte
EU-a drzavljanin tre¢e zemlje ima pravo u¢i u drugu drzavu ¢lanicu, boraviti 1 raditi u njoj
u svrhu zaposljavanja u svojstvu visokokvalificiranog radnika na temelju plave karte EU-a

1 vazece putne isprave pod uvjetima iz ovog ¢lanka.

2. Ako je plavu kartu EU-a izdala drzava ¢lanica koja ne primjenjuje u potpunosti
schengensku pravnu steCevinu, a nositelj plave karte EU-a, u svrhu dugorocne mobilnosti,
prelazi unutarnju granicu za koju kontrole jo§ nisu ukinute, u drugu drzavu ¢lanicu koja u
cijelosti primjenjuje schengensku pravnu stecevinu, druga drzava ¢lanica moze zahtijevati
od nositelja plave karte EU-a da predoci valjanu plavu kartu EU-a koju je izdala prva
drzava €lanica i ugovor o radu ili obvezujucu ponudu za posao u okviru zaposljavanja
visokokvalificiranih radnika u toj drugoj drzavi ¢lanici za razdoblje od najmanje Sest

mjeseci.

3. U najkra¢em mogucem roku, a najkasnije mjesec dana nakon ulaska nositelja plave karte
EU-a na drZzavno podruc¢je druge drzave Clanice, nadleZnom tijelu te drzave ¢lanice
podnosi se zahtjev za plavu kartu EU-a. Tom zahtjevu prilazu se svi dokumenti kojima se
dokazuje ispunjavanje uvjeta iz stavka 4. u odnosu na drugu drzavu ¢lanicu. Drzave
¢lanice odreduju podnosi li zahtjev drzavljanin tre¢e zemlje ili poslodavac. Alternativno,

drzave c¢lanice mogu dopustiti da zahtjev podnese bilo tko od njih dvojice.
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Nositelju plave karte EU-a dopusteno je da zapocne raditi u drugoj drzavi ¢lanici

najkasnije 30 dana nakon datuma podnosSenja potpunog zahtjeva.

Zahtjev se moze podnijeti nadleznim tijelima druge drzave ¢lanice dok nositelj plave karte

EU-a jos boravi na drzavnom podrucju prve drzave Clanice.
4. Za potrebe zahtjeva iz stavka 3. podnositelj zahtjeva predocava:
(a) vazecu plavu kartu EU-a izdanu u prvoj drzavi ¢lanici;

(b) valjani ugovor o radu ili, kako je predvideno nacionalnim pravom, obvezujucu
ponudu za posao u okviru zaposljavanja visokokvalificiranih radnika u drugoj drzavi

¢lanici za razdoblje od najmanje Sest mjeseci;

(c) zaregulirane profesije, dokumente kojima se potvrduje ispunjavanje uvjeta utvrdenih
na temelju nacionalnog prava za gradane Unije koji se Zele baviti reguliranom
profesijom navedenom u ugovoru o radu ili obvezujucoj ponudi za posao, kako je

predvideno nacionalnim pravom;
(d) vazeéu putnu ispravu, kako je utvrdeno nacionalnim pravom; i

(e) dokaze o zadovoljavanju praga place utvrdenog u drugoj drzavi ¢lanici primjenom

Clanka 5. stavka 3. ili, prema potrebi, ¢lanka 5. stavka 4. ili 5.
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U pogledu prvog podstavka tocke (c), za potrebe podnosenja zahtjeva za plavu kartu EU-a
u drugoj drzavi Clanici nositelji plave karte EU-a uzivaju jednako postupanje kao i gradani
Unije u pogledu priznavanja stru¢nih kvalifikacija u skladu s primjenjivim pravom Unije i

nacionalnim pravom.

Za neregulirane profesije, ako je prva drzava ¢lanica izdala plavu kartu EU-a na temelju
struénih vjestina visoke razine u zanimanjima koja nisu navedena u Prilogu 1., od
podnositelja zahtjeva moze se zatraziti da predoc¢i dokumente kojima se potvrduje visoka
stru¢na kvalifikacija za posao koji ¢e obavljati, kako je predvideno pravom druge drzave

Clanice.
5. Za potrebe zahtjeva iz stavka 3. doti¢na drzava ¢lanica moze od podnositelja zahtijevati:

(a) zaneregulirane profesije, ako je nositelj plave karte EU-a u prvoj drZavi €lanici radio
manje od dvije godine, da predo¢i dokumente kojima se potvrduje visoka stru¢na

kvalifikacija za posao koji ¢e se obavljati kako je predvideno nacionalnim pravom;

(b) dapruzi dokaz o zdravstvenom osiguranju ili, ako je to predvideno nacionalnim
pravom, o tome da je podnesen zahtjev za zdravstveno osiguranje za sve rizike koji
su uobicajeno pokriveni za drzavljane doti¢ne drzave ¢lanice za razdoblja u kojima
ne postoji takvo zdravstveno osiguranje ili odgovarajuce pravo na naknade povezano

s ugovorom o radu ili stec¢eno na temelju ugovora o radu.
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6. Druga drzava ¢lanica odbija zahtjev za plavu kartu EU-a u sljede¢im slu¢ajevima:
(a) ne postuje se stavak 4.;

(b) predoceni dokumenti su steceni prijevarom, krivotvoreni ili protuzakonito

izmijenjent;

(c) zaposljavanje nije u skladu s uvjetima na temelju primjenjivog prava, utvrdenima u

kolektivnim ugovorima ili uspostavljenima praksom iz ¢lanka 5. stavka 2.;

(d) nositelj plave karte EU-a predstavlja prijetnju za javni poredak, javnu sigurnost ili

javno zdravlje.

7. U pogledu svih postupaka podnosenja zahtjeva u svrhu dugoro¢ne mobilnosti na
odgovarajuci se nacin primjenjuju postupovna jamstva utvrdena u ¢lanku 11. stavcima 2. i
3. Ne dovode¢i u pitanje stavak 4. ovog ¢lanka u odluci o odbijanju zahtjeva za dugorocnu
mobilnost uzimaju se u obzir posebne okolnosti slucaja i poStuje se nacelo

proporcionalnosti.

8. Druga drzava ¢lanica moze odbiti zahtjev za plavu kartu EU-a na temelju provjere koja se
provodi u skladu s ¢lankom 7 stavkom 2. to¢kom (a) samo ako ta drzava ¢lanica provodi

takve provjere kada je ona u ulozi prve drZave ¢lanice.
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9. Druga drzava ¢lanica donosi jednu od sljedec¢ih odluka o zahtjevu za plavu kartu EU-a:

(a) ako su ispunjeni uvjeti za mobilnost utvrdeni u ovom ¢lanku, izdala plavu kartu EU-a
1 dopustila drzavljaninu tre¢e zemlje da boravi na njezinu drzavnom podrucju u svrhu

zaposljavanja u svojstvu visokokvalificiranog radnika; ili

(b) ako nisu ispunjeni uvjeti za mobilnost utvrdeni u ovom ¢lanku, odbila zahtjev i
zahtijevala od podnositelja zahtjeva i ¢lanova njegove obitelji, u skladu s postupcima

predvidenima nacionalnim pravom, da napuste njezino drzavno podrugje.

Odstupajuéi od ¢lanka 11. stavka 1. druga drzava ¢lanica obavjescuje podnositelja zahtjeva
i prvu drzavu ¢lanicu o svojoj odluci pisanim putem $to prije, a najkasnije 30 dana nakon

datuma podnos$enja potpunog zahtjeva.

U iznimnim i opravdanim okolnostima povezanima sa slozenos$¢u zahtjeva, drzava ¢lanica
moze produljiti rok iz drugog podstavka za 30 dana. Ona obavje$c¢uje podnositelja zahtjeva

o produljenju najkasnije 30 dana nakon datuma podnosSenja potpunog zahtjeva.

U svojoj obavijesti prvoj drzavi ¢lanici druga drzava ¢lanica navodi bilo koji od razloga iz

stavka 6. toc¢aka (b) i (d) za odbijanje zahtjeva.
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10.

1.

Ako plava karta EU-a koju je izdala prva drzava ¢lanica istekne tijekom postupka
podnosenja zahtjeva, druga drzava ¢lanica moze izdati privremenu nacionalnu boravisnu
dozvolu ili jednakovrijednu dozvolu, dopustajuci podnositelju zahtjeva da zakonito boravi

na njezinu drzavnom podruc¢ju dok nadlezna tijela ne donesu odluku o zahtjevu.

Nakon $to su nositelj plave karte EU-a i, ako je to primjenjivo, ¢lanovi njegove obitelji
drugi put iskoristili moguénost preseljenja u drugu drzavu ¢lanicu na temelju ovog ¢lanka i
¢lanka 22., ,,prvom drzavom ¢lanicom” smatra se ona drzava Clanica iz koje se doticna
osoba doselila, a ,,drugom drzavom ¢lanicom” smatra se ona drzava ¢lanica u kojoj osoba
podnosi zahtjev za boravak. Neovisno o stavku 1. ovog ¢lanka nositelj plave karte EU-a
moze se preseliti u drugu drzavu ¢lanicu drugi puta nakon Sest mjeseci zakonitog boravka

u prvoj drzavi €lanici u svojstvu nositelja plave karte EU-a.

Clanak 22.

Boravak c¢lanova obitelji u drugoj drzavi clanici

Ako se nositelj plave karte EU-a preseli u drugu drzavu ¢lanicu u skladu s ¢lankom 21. i
ako je obitelj nositelja plave karte EU-a ve¢ zasnovana u prvoj drZavi ¢lanici, ¢lanovi

njegove obitelji imaju pravo pratiti nositelja plave karte EU-a ili mu se pridruziti.
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U slucajevima iz prvog podstavka ovog stavka primjenjuju se Direktiva 2003/86/EZ i
¢lanak 17. ove Direktive, podlozno odstupanjima predvidenima u stavcima od 2. do 7.

ovog Clanka.

Ako obitelj nije ve¢ osnovana u prvoj drzavi ¢lanici, primjenjuje se ¢lanak 17. ove

Direktive.

Odstupajuéi od ¢lanka 13. stavka 1. Direktive 2003/86/EZ, ¢lanovi obitelji nositelja plave
karte EU-a imaju pravo, na temelju valjanih boravisnih dozvola dobivenih u prvoj drzavi
¢lanici u svojstvu ¢lanova obitelji nositelja plave karte EU-a, u¢i u drugu drzavu ¢lanicu te

u njoj boraviti.

Ako je boravisne dozvole ¢lanova obitelji izdala drzava ¢lanica koja ne primjenjuje u
potpunosti schengensku pravu stecevinu i ti ¢lanovi obitelji pridruzuju se nositelju plave
karte EU-a pri prelasku vanjske granice za koju kontrole jo§ nisu ukinute u svrhu
preseljenja u drugu drzavu ¢lanicu koja u potpunosti primjenjuje schengensku pravnu
steCevinu, druga drzava ¢lanica moze zahtijevati da clanovi obitelji predoce svoje
boravisne dozvole koje su dobili u prvoj drzavi ¢lanici kao ¢lanovi obitelji nositelja plave

karte EU-a.
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Odstupajuéi od ¢lanka 5. stavka 3. Direktive 2003/86/EZ najkasnije mjesec dana nakon
ulaska na drzavno podrucje druge drzave ¢lanice doti¢ni ¢lanovi obitelji ili nositelj plave
karte EU-a u skladu s nacionalnim pravom podnose nadleznim tijelima te drzave ¢lanice

zahtjev za izdavanje boravisne dozvole za ¢lana obitelji.

Ako boravi$na dozvola ¢lana obitelji koju je izdala prva drzava Clanica istekne tijekom
postupka ili nositelju vise ne omogucuje da zakonito boravi u drugoj drzavi ¢lanici, druga
drzava Clanica dopusta Clanu obitelji ostanak na svojem drzavnom podrucju dok nadlezna
tijela druge drzave ¢lanice ne donesu odluku o zahtjevu i, ako je to potrebno, izdaje

privremenu nacionalnu boravi$nu dozvolu ili jednakovrijednu dozvolu.

Odstupajuéi od ¢lanka 5. stavka 2. i ¢lanka 7. stavka 1. Direktive 2003/86/EZ, druga
drzava ¢lanica moze od doti¢nih ¢lanova obitelji zahtijevati da uz zahtjev za boravisnu

dozvolu predoce ili pruze:

(a) svoju boravisnu dozvolu u prvoj drzavi ¢lanici i vazeu putnu ispravu ili njihove

ovjerene preslike;

(b) dokaz o tome da su u prvoj drzavi ¢lanici boravili kao ¢lanovi obitelji nositelja plave

karte EU-a;

(c) dokumentirane dokaze iz ¢lanka 7. stavka 1. tocke (b) Direktive 2003/86/EZ.
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Ako su ispunjeni uvjeti iz ovog ¢lanka i zahtjevi su podneseni istodobno, druga drzava

Clanica izdaje boravisne dozvole ¢lanovima obitelji istodobno kada i plavu kartu EU-a.

Odstupajuci od ¢lanka 17. stavka 4., ako su ispunjeni uvjeti utvrdeni u ovom ¢lanku i ako
se ¢lanovi obitelji pridruze nositelju plave karte EU-a nakon Sto izdavanja plave karte EU-
a, boravisne dozvole za ¢lanove obitelji izdaju se najkasnije 30 dana nakon datuma

podnosenja potpunog zahtjeva.

U opravdanim okolnostima povezanima sa sloZzenos$¢u zahtjeva drzave ¢lanice mogu

produljiti rok iz drugog podstavka za najvise 30 dana.

Ovaj ¢lanak primjenjuje se na ¢lanove obitelji nositelja plave karte EU-a koji su korisnici
medunarodne zastite samo ako se ti nositelji plave karte EU-a radi boravka presele u

drzavu ¢lanicu koja nije drzava ¢lanica koja im je odobrila medunarodnu zastitu.

Ovaj ¢lanak ne primjenjuje se na clanove obitelji nositelja plave karte EU-a koji su

korisnici prava na slobodno kretanje u skladu s pravom Unije u drugoj drzavi ¢lanici.

PE-CONS 40/21 KMS/jok 82

JALI HR



Clanak 23.

Jamstva i sankcije u slucaju mobilnosti

Neovisno o ¢lanku 8. stavku 1. tocki (a) 1 clanku 8. stavku 2. tocki (a) ako se nositelj plave
karte EU-a preseli u drugu drzavu ¢lanicu na temelju ¢lanka 21., prva drzava Clanica ne
oduzima plavu kartu EU-a prije nego druga drzava ¢lanica ne donese odluku o zahtjevu za

dugoro¢nu mobilnost.

Ako druga drzava ¢lanica odbije zahtjev za plavu kartu EU-a u skladu s ¢lankom 21.
stavkom 9. toCkom (b), prva drzava Clanica, na zahtjev druge drzave Clanice, dopusta
ponovni ulazak nositelja plave karte EU-a i, ako je to primjenjivo, clanova njegove obitelji,
bez formalnosti i bez odgode. To vrijedi i u slucaju kada je plava karta EU-a koju je izdala

prva drzava €lanica istekla ili je oduzeta tijekom razmatranja zahtjeva.

Nositelj plave karte EU-a ili poslodavac u drugoj drzavi ¢lanici mogu se smatrati
odgovornima za troSkove povezane s ponovnim ulaskom nositelja plave karte EU-a i

¢lanova njegove obitelji iz stavka 2.

DrZave clanice mogu predvidjeti sankcije u skladu s ¢lankom 14. za poslodavca nositelja
plave karte EU-a kad je taj poslodavac odgovoran za neispunjavanje uvjeta za mobilnost

utvrdenih u ovom poglavlju.
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Ako drzava ¢lanica oduzme ili odbije produljiti plavu kartu EU-a koja sadrzava napomenu
iz ¢lanka 9. stavka 5. 1 odluci protjerati drzavljanina tre¢e zemlje, ona od drzave ¢lanice
navedene u toj napomeni trazi da potvrdi je li doti¢na osoba joS uvijek korisnik
medunarodne zastite u toj drzavi Clanici. Drzava ¢lanica navedena u napomeni odgovara u

roku od mjesec dana od primitka zahtjeva za dostavu informacija.

Ako je drzavljanin tre¢e zemlje i dalje korisnik medunarodne zastite u drzavi ¢lanici
navedenoj u napomeni, ta se osoba protjeruje u tu drzavu ¢lanicu koja, ne dovodeci u
pitanje primjenjivo pravo Unije ili nacionalno pravo i nacelo spajanja obitelji, odmah, bez

formalnosti, dopusta ponovni ulazak te osobe i njegovih ¢lanova obitelji.

Odstupajuéi od drugog podstavka ovog stavka drzava Clanica koja je donijela odluku o
protjerivanju zadrzava pravo udaljiti drzavljanina tre¢e zemlje, u skladu sa svojim
medunarodnim obvezama, u zemlju koja nije drzava ¢lanica koja je odobrila medunarodnu
zaStitu ako su u pogledu tog drzavljanina tre¢e zemlje ispunjeni uvjeti iz ¢lanka 21. stavka

2. Direktive 2011/95/EU.
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6. Ako nositelj plave karte EU-a ili €lanovi njegove obitelji prijedu vanjske granice drzave
¢lanice koja u potpunosti primjenjuje schengensku pravnu stecevinu, ta drzava ¢lanica,
provjerava podatke u Schengenskom informacijskom sustavu u skladu s Uredbom
(EU) 2016/399. Ta drzava ¢lanica odbija ulazak osobama za koje je u Schengenskom

informacijskom sustavu izdano upozorenje za potrebe odbijanja ulaska i boravka.

POGLAVLIJE VI.
ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 24.

Pristup informacijama i pracenje

1. DrZave €lanice podnositeljima zahtjeva plave karte EU-a omoguc¢uju jednostavan pristup
informacijama o cjelokupnoj dokaznoj dokumentaciji potrebnoj za podnosenje zahtjeva,
kao i informacije o uvjetima ulaska i boravka, koji se primjenjuju na drzavljane tre¢ih
zemalja obuhvacenih podruc¢jem primjene ove Direktive i clanova njihovih obitelji,
ukljucujuéi njihova prava, obveze i postupovna jamstva. Te informacije ukljucuju
informacije o pragu plac¢e utvrdene u doti¢noj drzavi ¢lanici u skladu s ¢lankom 5.

stavcima 3., 4.1 5. 1 o primjenjivim pristojbama.
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Te informacije ukljucuju i sljedece:

(a) informacije o poslovnim aktivnostima na drzavnom podrucju doti¢ne drzave ¢lanice
koje su dopustene nositelju plave karte EU-a iz druge drzave Clanice kako je

navedeno u ¢lanku 20.;

(b) informacije o postupcima primjenjivima na dobivanje plave karte EU-a i boravi$nih
dozvola za ¢lanove obitelji, u drugoj drzavi ¢lanici, kako je navedeno u ¢lancima 21.

122.

Ako drzave ¢lanice odluce uvesti zakonodavne ili regulatorne mjere u skladu s ¢lankom 6.
ili iskoristiti mogucnost predvidenu ¢lankom 7. stavkom 2. to¢kom (a), one informacije o
tim odlukama priop¢uju na isti nacin. U informacijama o provjerama stanja na trziStu rada
u skladu s ¢lankom 7. stavkom 2. tockom (a) navode se, prema potrebi, doti¢ni sektori,

zanimanja i regije.

2. Ako drzave ¢lanice izdaju nacionalne boravisne dozvole u svrhu zaposljavanja
visokokvalificiranih radnika, one osiguravaju jednak pristup informacijama o plavoj karti

EU-a kao onome koji se pruza u vezi s nacionalnim boravisnim dozvolama.

3. DrZave cClanice o sljede¢im informacijama obavje$¢uju Komisiju najmanje jednom

godisnje 1 kada god se informacija izmijeni:

(a) o ¢imbeniku koji su utvrdile za odredivanje godiSnjeg praga place, u skladu s
¢lankom 5. stavkom 3. ili, ako je to primjenjivo, ¢lankom 5. stavcima 4. ili 5., 1

nominalne iznose koji iz njega proizlaze;
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(b)

(©)

(d)

(e)

o popisu profesija za koje se primjenjuje nizi prag place u skladu s clankom 5.

stavkom 4.;
o popisu dopustenih poslovnih aktivnosti za potrebe ¢lanka 20.;

informacijama o zakonodavnim ili regulatornim mjerama iz ¢lanka 6., ako je to

primjen;jivo;

informacijama u vezi s provjerama stanja na trzistu rada predvidenim u ¢lanku 7.

stavku 2. tocki (a), ako je to primjenjivo.

Ako drzave €lanice odbiju zahtjeve za plavu kartu EU-a na temelju pitanja povezanih s

etickim zaposljavanjem u skladu s ¢lankom 7. stavkom 2. to¢ckom (¢), one Komisiju i

ostale drzave ¢lanice svake godine obavje$¢uju u vezi s dotinim zemljama i profesijama

uz obrazlozenje takvih odbijanja zahtjeva.

DrzZave clanice obavjeS¢uju Komisiju o sporazumima s tre¢im zemljama sklopljenima u

skladu s ¢lankom 7. stavkom 2. tockom (e).
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Clanak 25.

Statisticki podaci

1. Najkasnije ...[4 godine nakon stupanja na snagu ove Direktive] i svake godine nakon toga,
drzave ¢lanice, u skladu s Uredbom (EZ) br. 862/2007 Europskog parlamenta i Vije¢a!,
priop¢uju Komisiji statistiCke podatke o broju drzavljana tre¢ih zemalja kojima je izdana
plava karta EU-a i onima ¢iji su zahtjevi odbijeni tijekom prethodne kalendarske godine,
navodeci zahtjeve koji su smatrani nedopusStenima na temelju ¢lanka 6. ove Direktive ili
koji su odbijeni na temelju Clanka 7. stavka 2. toc¢ke (a) ove Direktive, kao 1 statisticke
podatke o broju drzavljana tre¢ih zemalja kojima je tijekom prethodne kalendarske godine
plava karta EU-a produljena ili oduzeta. Te bi statisticke podatke trebalo ras¢laniti prema
drzavljanstvu, trajanju valjanosti dozvola, spolu i dobi te, ako su ti podaci dostupni, po
zanimanju, veli¢ini poduzeca poslodavca i gospodarskom sektoru. Ti se statisticki podaci o
drzavljanima tre¢ih zemalja kojima je izdana plava karta EU-a dalje ras¢lanjuju prema
korisnicima medunarodne zastite, korisnicima prava na slobodno kretanje i onima koji su
stekli status osobe s dugotrajnim boravkom u EU-u u drZavi ¢lanici u skladu s ¢lankom 18.

ove Direktive.

1 Uredba (EZ) br. 862/2007 Europskog parlamenta i Vije¢a od 11. srpnja 2007. o statistici
Zajednice o migracijama i medunarodnoj zastiti i o stavljanju izvan snage Uredbe Vijeca
(EEZ) br. 311/76 o izradi statistike o stranim radnicima (SL L 199, 31.7.2007., str. 23.).
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Statisticki podaci o prihvacenim ¢lanovima obitelji priop¢uju se na isti nacin, osim

podataka o njihovu zanimanju i gospodarskom sektoru.

U pogledu nositelja plave karte EU-a 1 ¢lanova njihovih obitelji, kojima su u skladu s
¢lancima 21. 1 22. ove Direktive izdane boravisne dozvole u drugoj drzavi ¢lanici, u

dostavljenim informacijama navedena je drzava ¢lanica prethodnog boravka.

su drzave ¢lanice dostavile Eurostatu u skladu s Uredbom (EU) br. 549/2013 Europskog

parlamenta i Vijec¢a! i, prema potrebi, na nacionalne podatke.

Clanak 26.

Popis zanimanja u Prilogu 1.

1. Zanimanja za koja se znanje, vjestine i kompetencije potvrdene trazenim brojem godina
relevantnog strucnog iskustva smatraju jednakovrijednima znanju, vjestinama i
kompetencijama potvrdenima kvalifikacijama u visokom obrazovanju za potrebe

podnosenja zahtjeva za plavu kartu EU-a navode se u Prilogu I.

1 Uredba (EU) br. 549/2013 Europskog parlamenta i Vijeca od 21. svibnja 2013. o
Europskom sustavu nacionalnih i regionalnih rac¢una u Europskoj uniji (SL L 174,
26.6.2013., str. 1.).

Za potrebe provedbe ¢lanka 5. stavaka 3., 4. 1 5. ove Direktive upucuje se na podatke koje
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2. Najkasnije ... [pet godina nakon stupanja na snagu ove Direktive], i svake dvije godine
nakon toga, Komisija Europskom parlamentu i Vijecu podnosi izvjesée o svojoj procjeni
popisa zanimanja u Prilogu I., uzimajuéi u obzir promjenjive potrebe trzista rada. Ta
izvjesc¢a sastavlja nakon savjetovanja s nacionalnim tijelima, na temelju javnog
savjetovanja koje ukljucuje socijalne partnere. Komisija moze na temelju tih izvjesca,

prema potrebi, podnijeti zakonodavne prijedloge za izmjenu Priloga I.

Clanak 27.

Izvjescivanje

Najkasnije ... [pet godina nakon datuma stupanja na snagu ove Direktive], i svake Cetiri godine
nakon toga, Komisija Europskom parlamentu i Vijecu podnosi izvjesée o primjeni ove Direktive u

drzavama ¢lanicama.

U tim se izvje$¢ima posebno procjenjuje ucinak clanaka 5.1 13. te poglavlja V. Komisija predlaze

sve izmjene koje smatra potrebnima.

Komisija posebno procjenjuje relevantnost praga place utvrdenog u ¢lanku 5. 1 odstupanja
predvidena tim ¢lankom, uzimaju¢i u obzir, medu ostalim, razli¢itost gospodarskih, sektorskih i

geografskih stanja.
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Clanak 28.

Suradnja kontaktnih tocaka

1. Drzave ¢lanice imenuju kontaktne tocke nadlezne za zaprimanje i slanje informacija

potrebnih za provedbu ¢lanaka 18., 20., 21. 1 24., koje medusobno ucinkovito suraduju.

2. Kontaktne tocke iz stavka 1. ovog ¢lanka uéinkovito suraduju u pogledu mehanizama
vrednovanja s dionicima u sektorima obrazovanja, osposobljavanja, zaposljavanja i mladih
te u drugim relevantnim podruc¢jima politike potrebnima za provedbu ¢lanka 5. stavka 1.

togke (b).

3. Drzave ¢lanice na odgovarajuéi nacin suraduju u podruc¢ju razmjene informacija iz stavka

1. Drzave ¢lanice prednost daju razmjeni informacija elektronickim putem.
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Clanak 29.
Izmjena Direktive (EU) 2016/801

U ¢lanku 2. stavku 2. Direktive (EU) 2016/801 tocka (g) zamjenjuje se sljede¢im:

»(2) koji podnesu zahtjev za boravak u drzavi ¢lanici u svrhu zaposljavanja u svojstvu

visokokvalificiranih radnika u smislu Direktive (EU) 2021/..."*.

Direktiva (EU) 2021/.... Europskog parlamenta i Vije¢a od ... o uvjetima za ulazak i
boravak drzavljana tre¢ih zemalja u svrhu zaposljavanja visokokvalificiranih radnika te
stavljanju izvan snage Direktive 2009/50/EZ (SL L ..., str. ...).”**.

Clanak 30.
Stavljanje izvan snage Direktive 2009/50/EZ

Direktiva 2009/50/EZ stavlja se izvan snage od...[dvije godine + 1 dan od datuma stupanja na snagu

ove Direktive].

Upucéivanja na direktivu stavljenu izvan snage smatraju se upucivanjima na ovu Direktivu i ¢itaju se

u skladu s korelacijskom tablicom iz Priloga II.

+ SL: Molimo umetnuti broj ove Direktive.
+ SL: Molimo umetnuti broj, datum i upucivanje na SL za ovu Direktivu.
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Clanak 31.

Prenosenje

1. Drzave ¢lanice stavljaju na snagu zakone i druge propise koji su potrebni radi uskladivanja
s ovom Direktivom do ... [dvije godine od datuma stupanja na snagu ove Direktive]. One

Komisiji odmah dostavljaju tekst tih mjera.

Kada drzave ¢lanice donose te mjere, one sadrzavaju upucivanje na ovu Direktivu ili se na
nju upucuje prilikom njihove sluzbene objave. One sadrzavaju i izjavu da se upucivanja u
postojec¢im zakonima i drugim propisima na direktivu stavljenu izvan snage ovog
Direktivom smatraju upuéivanjima na ovu Direktivu. Drzave ¢lanice odreduju nacine tog

upucivanja i nacin oblikovanja te izjave.

2. Drzave clanice Komisiji dostavljaju tekst glavnih mjera nacionalnog prava koje donesu u

podrucju na koje se odnosi ova Direktiva.

PE-CONS 40/21 KMS/jok 93
JALI HR



Clanak 32.

Stupanje na snagu

Ova Direktiva stupa na snagu dvadesetog dana od dana objave u Sluzbenom listu Europske unije.

Clanak 33.

Adresati

Ova je Direktiva upuéena drzavama ¢lanicama u skladu s Ugovorima.

Za Europski parlament Za Vijece
Predsjednik Predsjednik
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PRILOG 1.
Popis zanimanja iz ¢lanka 2. tocke (9)

Direktori/direktorice i stru¢njaci/stru¢njakinje za informacijsku i komunikacijsku tehnologiju koji
su u roku od sedam godina prije podnosenja zahtjeva za plavu kartu EU-a stekli najmanje tri godine

relevantnog strucnog iskustva, a pripadaju sljede¢im skupinama klasifikacije ISCO-08:

1. 133 direktori/direktorice u podrucju informacijsko-komunikacijskih tehnologija;
2. 25 stru¢njaci/strué¢njakinje za informacijsku 1 komunikacijsku tehnologiju.
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PRILOG II.

Korelacijska tablica

Direktiva 2009/50/EZ Ova Direktiva
Clanak 1. Clanak 1
Clanak 2. to¢ka (a) Clanak 2. to¢ka 1.
Clanak 2. to¢ka (b) Clanak 2. toc¢ka 2.
Clanak 2. to¢ka (c) Clanak 2. to¢ka 3.
Clanak 2. to¢ka (d) Clanak 2. tocka 4.
Clanak 2. to¢ka (e) Clanak 2. to¢ka 5.
Clanak 2. to¢ka (f) Clanak 2. to¢ka 6.
Clanak 2. to¢ka (g) Clanak 2. totke 7. 9.
Clanak 2. to¢ka (h) Clanak 2. to¢ka 8.
Clanak 2. to¢ka (i) Clanak 2. to¢ka 10.
Clanak 2. to¢ka (j) Clanak 2. to¢ka 11.
- Clanak 2, tocka 12.
- Clanak 2. to¢ka 13.
- Clanak 2. to¢ka 14.
Clanak 3. stavak 1. Clanak 3. stavak 1.
Clanak 3. stavak 2., uvodni dio Clanak 3. stavak 2., uvodni dio
Clanak 3. stavak 2. to¢ka (a) Clanak 3. stavak 2. to¢ka (a)
Clanak 3. stavak 2. tocka (b) -
Clanak 3. stavak 2. to¢ka (c) Clanak 3. stavak 2. to¢ka (b)
Clanak 3. stavak 2. tocka (d) Clanak 3. stavak 2. to¢ka (c)
Clanak 3. stavak 2. tocka () -
Clanak 3. stavak 2. to¢ka (f) Clanak 3. stavak 2. tocka (d)
Clanak 3. stavak 2. to¢ka (g) Clanak 3. stavak 2. to¢ka (e)
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Direktiva 2009/50/EZ

Ova Direktiva

Clanak 3. stavak 2. to¢ka (h)
Clanak 3. stavak 2. to¢ka (i)
Clanak 3 stavak 2. tocka (j)
Clanak 3. stavak 2. posljednji stavak
Clanak 3. stavak 3.

Clanak 3. stavak 4.

Clanak 4. stavak 1., uvodni dio
Clanak 4. stavak 1. tocka (a)
Clanak 4. stavak 1. to¢ka (b)
Clanak 4. stavak 2.

Clanak 5. stavak 1., uvodni dio
Clanak 5. stavak 1. to¢ka (a)
Clanak 5. stavak 1. to¢ka (b)
Clanak 5. stavak 1. to¢ka (c)
Clanak 5. stavak 1. to¢ka (d)
Clanak 5. stavak 1. to¢ka (e)
Clanak 5. stavak 1. to¢ka (f)
Clanak 5. stavak 2.

Clanak 5. stavak 3.

Clanak 5. stavak 4.

Clanak 5. stavak 5.

Clanak 5. stavak 6.

Clanak 3.
Clanak 3.
Clanak 3.
Clanak 7.
Clanak 3.
Clanak 4.
Clanak 4.
Clanak 4.
Clanak 4.
Clanak 5.
Clanak 5.
Clanak 5.
Clanak 5.
Clanak 5.
Clanak 5.
Clanak 7.
Clanak 5.
Clanak 5.
Clanak 5.
Clanak 5.
Clanak 5.
Clanak 5.
Clanak 5.

stavak 2. tocka (f)
stavak 2. tocka (g)
stavak 2. tocka (h)
stavak 2. tocka (e)
stavak 3.

stavak 1., uvodni dio
stavak 1. tocka (a)
stavak 1. tocka (b)
stavak 2.

stavak 1., uvodni dio
stavak 1. tocka (a)
stavak 1. tocka (c)
stavak 1. tocka (b)
stavak 1. tocka (d)
stavak 1. tocka (e)
stavak 1. tocka (c)
stavak 7., prvi podstavak
stavak 3.

stavak 2.

stavak 4.

stavak 5.

stavak 6.

stavak 7., drugi podstavak
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Direktiva 2009/50/EZ Ova Direktiva

Clanak 6. Clanak 6.

Clanak 7. stavak 1. Clanak 9. stavak 1.
Clanak 7. stavak 2. Clanak 9. stavak 2.
Clanak 7. stavak 3. Clanak 9. stavak 3.
Clanak 7. stavak 4. Clanak 9. stavak 7.

- Clanak 9. stavak 4.
- Clanak 9. stavak 5.
- Clanak 9. stavak 6.

Clanak 8. stavak 1. Clanak 7. stavak 1. tocke (a) i (b)
- Clanak 7. stavak 1. to¢ka (d)
Clanak 8. stavak 2. Clanak 7. stavak 2. to¢ka (a)
Clanak 8. stavak 3. -

Clanak 8. stavak 4. Clanak 7. stavak 2. to¢ka (e)
Clanak 8. stavak 5. Clanak 7. stavak 2. to¢ka (d)

- Clanak 7. stavak 2. to¢ka (b)
- Clanak 7. stavak 2. tocka (c)
- Clanak 7. stavak 3.

Clanak 9. stavak 1., uvodni dio Clanak 8. stavak 1., uvodni dio

Clanak 9. stavak 1. tocka (a) Clanak 8. stavak 1. tocka (a)

Clanak 9. stavak 1. to¢ka (b) Clanak 8. stavak 1. tocke (b), (c) i (d);

¢lanak 8 stavak 2. tocke (d), () 1(g)

Clanak 9. stavak 1. to¢ka (c) Clanak 8. stavak 2. to¢ka (f)

Clanak 9 stavak 2. Clanak 8. stavak 3.

Clanak 9. stavak 3., uvodni dio Clanak 8. stavak 2., uvodni dio
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Direktiva 2009/50/EZ Ova Direktiva
Clanak 9. stavak 3. to¢ka (a) Clanak 8. stavak 2. to¢ka (a)
- Clanak 8. stavak 2. to¢ka (b)
Clanak 9. stavak 3. to¢ka (b) Clanak 8. stavak 2. to¢ka (c)
Clanak 9. stavak 3. tocka (c) -
Clanak 9. stavak 3. to¢ka (d) -
- Clanak 8. stavak 2. tocka (h)
- Clanak 8. stavak 4.
- Clanak 8. stavak 6.
- Clanak 8. stavak 7.
Clanak 10. stavak 1. Clanak 10. stavak 1.
Clanak 10. stavak 2. Clanak 10. stavak 2.
Clanak 10. stavak 3. Clanak 10. stavak 3.
Clanak 10. stavak 4. -
Clanak 11. stavak 1., prvi podstavak Clanak 11. stavak 1., prvi podstavak
Clanak 11. stavak 1., drugi podstavak -
- Clanak 11. stavak 1., drugi podstavak
Clanak 11. stavak 2. Clanak 11. stavak 2.
Clanak 11. stavak 3. Clanak 11. stavak 3.
- Clanak 11. stavak 4.
- Clanak 11. stavak 5.
- Clanak 11. stavak 6.
- Clanak 12.
- Clanak 13.
- Clanak 14.
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Direktiva 2009/50/EZ Ova Direktiva
Clanak 12. stavak 1. -
- Clanak 15. stavak 1.
Clanak 12. stavak 2. Clanak 15. stavci 2. i 3.
Clanak 12. stavci 3. i 4. Clanak 15. stavak 8.
Clanak 12. stavak 5. Clanak 15. stavak 9.
- Clanak 15. stavci 5., 6.1 7.
Clanak 13. stavak 1. Clanak 8. stavak 5.
Clanak 13. stavci 2. i 4. Clanak 15. stavak 4.
Clanak 13. stavak 3. -
Clanak 14. stavak 1., uvodni dio Clanak 16. stavak 1., uvodni dio
Clanak 14. stavak 1. tocka (a) Clanak 16. stavak 1. tocka (a)
Clanak 14. stavak 1. tocka (b) Clanak 16. stavak 1. tocka (b)
Clanak 14. stavak 1. to¢ka (c) Clanak 16. stavak 1. to¢ka (c)
Clanak 14. stavak 1. tocka (d) Clanak 16. stavak 1. tocka (d)
Clanak 14. stavak 1. tocka (e) Clanak 16. stavak 1. tocka (e)
Clanak 14. stavak 1. tocka (f) Clanak 16. stavak 3.
Clanak 14. stavak 1. to¢ka (g) Clanak 16. stavak 1. tocka (f)
Clanak 14. stavak 1. tocka (h) -
Clanak 14. stavak 2., uvodna formulacija, Clanak 16. stavak 2.
tocka (a), 1 posljednji podstavak
Clanak 14. stavak 2. to¢ka (b) -
Clanak 14. stavak 3. Clanak 16. stavak 4.
Clanak 14. stavak 4. -
- Clanak 16. stavci 5., 6.1 7.
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Clanak 15. stavak 1. Clanak 17. stavak 1.
Clanak 15. stavak 2. Clanak 17. stavak 2.
Clanak 15. stavak 3. Clanak 17. stavak 3.
Clanak 15. stavak 4. Clanak 17. stavak 4.
Clanak 15. stavak 5. Clanak 17. stavak 5.
Clanak 15. stavak 6. Clanak 17. stavak 6.
Clanak 15. stavak 7. Clanak 17. stavak 7.

Clanak 15. stavak 8. -
- Clanak 17. stavci 8., 9. i 10.

Clanak 16. stavak 1. Clanak 18. stavak 1.

Clanak 16. stavak 2. Clanak 18. stavak 2.

Clanak 16. stavak 3. Clanak 18. stavak 3.

Clanak 16. stavak 4. Clanak 18. stavak 4.

Clanak 16. stavak 5. -

Clanak 16. stavak 6. Clanak 18. stavak 5.

- Clanak 18. stavak 6.

Clanak 17. stavak 1. Clanak 19. stavak 1.

Clanak 17. stavak 2. Clanak 19. stavak 2.

- Clanak 20.

Clanak 18. stavak 1. Clanak 21. stavak 1.

- Clanak 21. stavak 2.

Clanak 18. stavak 2. Clanak 21. stavak 3., prva dva podstavka

Clanak 18. stavak 3. Clanak 21. stavak 3., tre¢i podstavak

Clanak 18. stavak 4. Clanak 21. stavak 9. i ¢lanak 23. stavak 2.
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Clanak 18. stavak 5. Clanak 21. stavak 10.
Clanak 18. stavak 6. Clanak 23. stavak 3.
Clanak 18. stavak 7. -
Clanak 18. stavak 8. Clanak 21. stavak 11.
- Clanak 21. stavci od 4. do 8.
Clanak 19. stavak 1. Clanak 22. stavak 1., prvi podstavak
- Clanak 22. stavak 2.
Clanak 19. stavak 2. Clanak 22. stavak 3.
Clanak 19. stavak 3. Clanak 22. stavak 4.
Clanak 19. stavak 4. -
Clanak 19. stavak 5. Clanak 22. stavak 1., drugi podstavak
Clanak 19. stavak 6. Clanak 22. stavak 1., tre¢i podstavak
- Clanak 22. stavci 5., 6.1 7.
- Clanak 23. stavci 1., 4., 5.1 6.
- Clanak 24. stavak 1., prvi i drugi podstavak
Clanak 20. stavak 1. Clanak 24. stavak 1., tre¢i podstavak
- Clanak 24. stavci 2. i 3.
Clanak 20. stavak 2. Clanak 25. stavak 1.
Clanak 20. stavak 3. Clanak 25. stavak 2.
- Clanak 26.
Clanak 21. Clanak 27.
Clanak 22. stavak 1. Clanak 28. stavak 1.
- Clanak 28. stavak 2.
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Clanak 22. stavak 2. Clanak 28. stavak 3.
- Clanak 29.
- Clanak 30.
Clanak 23. Clanak 31.
Clanak 24. Clanak 32.
Clanak 25. Clanak 33.
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