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DIRECTIVA (UE) 2021/...
A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

din ...

privind conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte
pentru ocuparea unor locuri de munca inalt calificate

si de abrogare a Directivei 2009/50/CE a Consiliului

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 79 alineatul (2)

literele (a) si (b),

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

dupa transmiterea proiectului de act legislativ catre parlamentele nationale,
avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European?,

avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor?,

hotarand in conformitate cu procedura legislativa ordinara?,

! JO C 75,10.3.2017, p. 75.

2 JO C 185,9.6.2017, p. 105.

Pozitia Parlamentului European din 15 septembrie 2021 (nepublicata inca in Jurnalul
Oficial) si Decizia Consiliului din ....
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intrucat:

(1

)

G)

Comunicarea Comisiei din 3 martie 2010 intitulata ,,Europa 2020: O strategie europeana
pentru o crestere inteligenta, ecologica si favorabila incluziunii” stabileste obiectivele
Uniunii de a deveni o economie intemeiata pe cunoastere si inovare, de a reduce sarcina
administrativa a intreprinderilor si de a imbunatati corelarea ofertei cu cererea de fortd de
muncd. Comunicarea respectiva identifica necesitatea unei politici cuprinzatoare in
domeniul migratiei fortei de munca, precum si a unei integrari Iimbunatatite a migrantilor.
Masurile pentru facilitarea admisiei lucratorilor cu inalta calificare din téri terte trebuie

analizate in acest context mai amplu.

Concluziile Consiliului European din 26 si 27 iunie 2014 prevad ca, pentru a rimane o
destinatie atractiva pentru cei talentati si pentru cei care detin competente, Europa trebuie
sa fie competitiva in cursa mondiald pentru talente. Prin urmare, ar trebui sa se dezvolte
strategii pentru maximizarea oportunitatilor pentru migratie legald, inclusiv simplificarea

normelor existente.

In comunicarea Comisiei din 13 mai 2015 intitulati ,,Agenda europeana privind migratia” se
solicitd un sistem atractiv la nivelul intregii Uniuni pentru resortisantii cu inalta calificare
ai tarilor terte si se precizeaza ca este necesara o revizuire a Directivei 2009/50/CE a
Consiliului' pentru a permite Uniunii sd atragd mai eficient talente si, astfel, s3 abordeze
atat provocdrile demografice cu care se confruntd Uniunea, cat si deficitele de forta de
munca si de competente in sectoare-cheie ale economiei Uniunii. Solicitarea de revizuire a
directivei respective este reiteratd in comunicarea Comisiei din 23 septembrie 2020
referitoare la ,,un nou Pact privind migratia si azilul”, in care se afirma cad reforma cartii
albastre a UE ,,trebuie sd aduca o reald valoare adaugatad europeana in ceea ce priveste

atragerea de competente prin intermediul unui instrument eficace si flexibil la nivelul UE”.

Directiva 2009/50/CE a Consiliului din 25 mai 2009 privind conditiile de intrare si de sedere
a resortisantilor din tarile terte pentru ocuparea unor locuri de munca 1nalt calificate
(JO L 155, 18.6.2009, p. 17).
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Parlamentul European, in rezolutia sa din 12 aprilie 2016, a solicitat o revizuire
ambitioasa si concretd a Directivei 2009/50/CE, inclusiv a domeniului de aplicare al

acesteia.

Este necesar sa se raspunda provocarilor identificate in comunicarea Comisiei din

22 mai 2014 privind punerea in aplicare a Directivei 2009/50/CE. Uniunea ar trebui sa
urmareasca instituirea unui sistem mai atractiv si mai eficient la nivelul Uniunii pentru
lucratorii cu nalta calificare din tari terte. Abordarea Uniunii privind atragerea unor astfel
de lucratori cu 1nalta calificare ar trebui sa fie armonizata in continuare, iar cartea albastra
a UE ar trebui sd devina principalul instrument in aceastd privinta, cu proceduri mai rapide,
criterii de admisie mai flexibile si favorabile incluziunii si drepturi mai extinse, inclusiv o
mobilitate facild in interiorul UE. Intrucat acest lucru ar implica modificari substantiale ale
Directivei 2009/50/CE, directiva respectiva ar trebui sa fie abrogata si inlocuitd cu o noua

directiva.

Ar trebui sa fie stabilit un sistem de admisie clar si transparent la nivelul Uniunii pentru a
atrage si a pastra lucratori cu Tnalta calificare din tari terte si pentru a promova mobilitatea
lucratorilor respectivi. Prezenta directiva ar trebui sa se aplice indiferent daca scopul initial
al sederii resortisantului tarii terte este un loc de munca inalt calificat sau este un alt scop
care se modifica ulterior in scopul unui loc de munca inalt calificat. Este necesar sa se tind
seama de prioritdtile statelor membre, de cerintele de pe pietele fortei de munca si de
capacitatile de primire ale acestora. Prezenta directiva nu ar trebui sa aduca atingere
competentei statelor membre de a elibera permise nationale de sedere altele decat cartile
albastre ale UE pentru ocuparea unor locuri de munci inalt calificate. In plus, prezenta
beneficia de drepturi si prestatii suplimentare in temeiul dreptului intern si care sunt

compatibile cu prezenta directiva.

1

JO C 58, 15.2.2018, p. 9.
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Statele membre ar trebui sa asigure conditii de echivalenta intre cartile albastre ale UE si
permisele nationale de sedere pentru ocuparea unor locuri de munca Inalt calificate, in ceea
ce priveste drepturile procedurale si dreptul la egalitatea de tratament, procedurile si
accesul la informatii. In special, statele membre ar trebui si se asigure ci nivelul garantiilor
si drepturilor procedurale acordate posesorilor de carti albastre ale UE si membrilor
familiilor acestora nu este mai scazut decat nivelul garantiilor si drepturilor procedurale
acordate posesorilor permiselor nationale de sedere. Statele membre ar trebui, de
asemenea, sa se asigure ca solicitantii de carti albastre ale UE nu se afla intr-o situatie mai
putin favorabila decat solicitantii de permise nationale de sedere 1n ceea ce priveste
procedurile de recunoastere pentru angajatori si ca nu sunt obligati sa plateasca taxe mai
mari pentru prelucrarea cererii lor. Nu 1n ultimul rand, statele membre ar trebui sa
desfasoare acelasi nivel de activitdti de informare, de promovare si publicitare pentru
cartea albastra a UE ca si pentru permisele nationale de sedere, de exemplu prin
intermediul informatiilor publicate pe site-urile nationale privind migratia legala, prin
campanii de informare si programe de formare furnizate autoritatilor competente in

domeniul migratiei.

Pentru a consolida si promova sistemul cartii albastre a UE si pentru a atrage lucratori cu
inaltd calificare din tari terte, statele membre sunt incurajate sa-si intensifice activitatile
publicitare si campaniile de informare cu privire la cartea albastrd a UE, inclusiv, dupa caz,

activitatile si campaniile ce vizeaza tari terte.
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In punerea in aplicare a prezentei directive, statele membre nu discrimineaza pe motive de
sex, rasd, culoare, origine etnicd sau sociala, caracteristici genetice, limba, religie sau
convingere, opinii politice sau de orice altd natura, apartenenta la o minoritate nationala,
avere, nastere, handicap, varsta sau orientare sexuald, in conformitate, in special, cu
Directivele 2000/43/CE! si 2000/78/CE? ale Consiliului. Pentru ca principiul
nediscriminarii sa fie eficace, posesorii cartii albastre a UE ar trebui sa aiba posibilitatea de
a introduce o actiune in justitie si de a depune plangeri in conformitate cu dreptul intern in

cazul in care se confruntd cu orice fel de discriminare, inclusiv pe piata fortei de munca.

Avand 1n vedere raportul Eurostat din 21 februarie 2020 intitulat ,,Posturi vacante dificil de
ocupat in domeniul TIC — o provocare din ce In ce mai mare” si concluziile acestuia privind
un deficit generalizat de lucratori cu inaltd calificare in sectorul tehnologiei informatiei si
comunicatiilor (TIC) pe pietele fortei de munca din statele membre, competentele
profesionale superioare ar trebui sa fie considerate echivalente cu calificarile dobandite in
cadrul invatdmantului superior 1n scopul solicitarii unei carti albastre a UE 1n legatura cu
doua posturi superioare: Conducdtori in servicii de tehnologia informatiei si
telecomunicatiilor (Clasificarea internationala standard a ocupatiilor (ISCO)-08, 133) si
Specialisti In informatica si comunicatii (clasificarea ISCO-08, 25). Avand in vedere ca
pentru obtinerea unei diplome de licenta este nevoie de cel putin trei ani, perioada
relevanta de experienta profesionald necesara ar trebui sa fie de trei ani. Durata perioadei
respective este justificatd si in contextul ritmului rapid al evolutiei tehnologice din

sectorul TIC, precum si al nevoilor in schimbare ale angajatorilor.

Directiva 2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie 2000 de punere in aplicare a principiului
egalitdtii de tratament intre persoane, fara deosebire de rasa sau origine etnicd (JO L 180,
19.7.2000, p. 22).

Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in
favoarea egalitdtii de tratament in ceea ce priveste incadrarea In munca si ocuparea fortei de
munca (JO L 303, 2.12.2000, p. 16).
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(11) Statele membre sunt incurajate sa faciliteze evaluarea si validarea competentelor

profesionale superioare pentru scopurile cartii albastre a UE.

(12) Se preconizeaza ca lista ocupatiilor prevazuta intr-o anexa la prezenta directiva ar putea fi
modificatd, in special Tn urma realizarii unor evaluari de catre Comisie pentru a determina
oportunitatea modificarii, pe baza, printre alte surse, a informatiilor furnizate de statele
membre cu privire la cerintele de pe propriile piete ale fortei de munca, in scopul
recunoasterii experientei profesionale in temeiul prezentei directive in alte domenii de

activitate. Comisia ar trebui sa efectueze astfel de evaluari o data la doi ani.

(13) Pentru ocupatiile care nu sunt enumerate n anexa, ar trebui s existe posibilitatea ca statele
membre sd accepte cereri de eliberare a unei carti albastre a UE pe baza dovedirii unor
competente profesionale superioare atestate de cel putin cinci ani de experienta
profesionald la un nivel comparabil cu cel al calificarilor dobandite in Tnvatamantul
superior si care sunt relevante pentru profesia sau sectorul specificat in contractul de

munca sau in oferta ferma de angajare.
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Conceptul de loc de munca inalt calificat presupune ca persoana angajata nu numai ca are
un nivel ridicat de competentd, demonstrat prin calificdri profesionale superioare, ci si ca
activitatea pe care urmeaza sa o desfasoare este considerata in mod inerent ca implicand
astfel de competente. In timp ce pe piata moderni a fortei de munca nu se cere intotdeauna
si In mod necesar o legatura directa intre calificari si locul de munca, sarcinile si
indatoririle legate de contractul de munca pentru locul de munca inalt calificat ar trebui sa
fie atat de specializate si de complexe, incat nivelul necesar de competenta pentru
indeplinirea acestor Indatoriri sa fie Tn mod normal asociat cu absolvirea de programe de
educatie si obtinerea de calificari la nivelurile 6, 7 si 8 din Clasificarea Internationala
Standard a Educatiei (ISCED) 2011 sau, dupa caz, la nivelurile 6, 7 si 8 in echivalentul
extins din Cadrul European al Calificérilor (CEC), in conformitate cu dreptul statului
membru In cauza sau, pentru ocupatii specifice, cu competente profesionale superioare

comparabile.

Prezenta directiva nu ar trebui sa aduca atingere dreptului statelor membre de a stabili
volumul admiterii pe teritoriul acestora a resortisantilor tarilor terte, provenind din tari
terte, in cautarea unui loc de munca, in conformitate cu articolul 79 alineatul (5) din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE). Pe aceasta baza, statele membre
ar trebui sa aiba posibilitatea de a considera o cerere pentru eliberarea unei carti albastre a

UE ca fiind inadmisibila sau de a o respinge.
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(16) Beneficiarii de protectie internationald, astfel cum este definita la articolul 2 litera (a) din
Directiva 2011/95/UE a Parlamentului European si a Consiliuluil, au o serie larga de
drepturi, inclusiv accesul la piata fortei de munca din statul membru care le-a acordat
protectie internationald. Pentru a le spori oportunitatile pe piata fortei de munca din
intreaga Uniune, beneficiarii de protectie internationala cu inalta calificare ar trebui sa aiba
dreptul de a solicita o carte albastra a UE 1n alte state membre decat cel care le-a acordat
protectie internationald. In respectivele state membre, acestia ar trebui si faci obiectul
acelorasi norme ca orice alt resortisant al unei tari terte care se iIncadreaza in domeniul de
aplicare al prezentei directive, iar prezenta directiva nu ar trebui sa influenteze statutul lor
in statul membru care le-a acordat protectie internationald. Beneficiarii de protectie
internationala au, de asemenea, dreptul de a solicita o carte albastra a UE in statul membru
care le-a acordat protectie internationala. In astfel de cazuri, din motive de claritate juridica
si de coerenta, nu ar trebui sa se aplice dispozitiile din prezenta directiva privind egalitatea
de tratament si reintregirea familiei. Aceste drepturi ar trebui sa fie reglementate in
continuare in conformitate cu acquis-ul in materie de azil si, dupa caz, cu

Directiva 2003/86/CE a Consiliului?.

(17) Transferul de responsabilitate in ceea ce priveste beneficiarii de protectie internationala
este 1n afara domeniului de aplicare al prezentei directive. Statutul de protectie si drepturile
asociate protectiei internationale nu ar trebui sa fie transferate intr-un alt stat membru pe

baza eliberarii unei carti albastre a UE.

Directiva 2011/95/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 13 decembrie 2011
privind standardele referitoare la conditiile pe care trebuie sa le Indeplineasca resortisantii
tarilor terte sau apatrizii pentru a putea beneficia de protectie internationald, la un statut
uniform pentru refugiati sau pentru persoanele eligibile pentru obtinerea de protectie
subsidiara si la continutul protectiei acordate (JO L 337, 20.12.2011, p. 9).

Directiva 2003/86/CE a Consiliului din 22 septembrie 2003 privind dreptul la reintregirea
familiei (JO L 251, 3.10.2003, p. 12).
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(18) Pentru a facilita mobilitatea independenta in interiorul UE si activitatile economice ale
resortisantilor cu inalta calificare ai tarilor terte care beneficiaza de dreptul la libera
circulatie, unor astfel de resortisanti ai tarilor terte ar trebui sa li se acorde acces la cartea
albastrd a UE in conformitate cu aceleasi norme ca oricdrui alt resortisant al unei tari terte
care se incadreaza in domeniul de aplicare al prezentei directive. Acest drept se referd la
persoanele care beneficiaza de dreptul la libera circulatie pe baza legaturilor de familie cu
un cetatean al Uniunii In conformitate cu legislatia relevanta si ar trebui sa se aplice
indiferent daca cetateanul Uniunii luat ca referinta si-a exercitat sau nu dreptul
fundamental la libera circulatie si sedere in temeiul articolului 21 din TFUE si indiferent
daca resortisantul tarii terte vizat a fost mai Intai posesor de carte albastrd a UE sau
beneficiar al dreptului la libera circulatie. Astfel de posesori ai cartii albastre a UE ar
trebui, prin urmare, sa aiba dreptul sa desfdsoare munca inalt calificata, sa efectueze
calatorii de afaceri si sa 1si stabileasca resedinta in diferite state membre, indiferent daca
resortisantul tarii terte insoteste cetateanul Uniunii luat ca referintd. Drepturile pe care
astfel de resortisanti ai tarilor terte le dobandesc in calitate de posesori ai cartii albastre a
UE nu ar trebui sd aduca atingere drepturilor de care beneficiaza in temeiul
Directivei 2004/38/CE a Parlamentului European si a Consiliului'. Din motive de claritate
juridica si de coerentd, in ceea ce priveste reintregirea familiei si egalitatea de tratament, ar
trebui sa prevaleze normele prevazute de Directiva 2004/38/CE. Toate dispozitiile din
prezenta directiva referitoare la persoanele care beneficiazd de dreptul la liberd circulatie ar
trebui sd se aplice si resortisantilor tarilor terte care beneficiaza de drepturi in materie de
libera circulatie echivalente cu cele ale cetdtenilor Uniunii in temeiul acordurilor dintre
Uniune si statele sale membre pe de o parte, si tari terte, pe de alta parte, sau dintre Uniune

si tari terte.

Directiva 2004/38/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 29 aprilie 2004 privind
dreptul la libera circulatie si sedere pe teritoriul statelor membre pentru cetatenii Uniunii si
membrii familiilor acestora, de modificare a Regulamentului (CEE) nr. 1612/68 si de
abrogare a Directivelor 64/221/CEE, 68/360/CEE, 72/194/CEE, 73/148/CEE, 75/34/CEE,
75/35/CEE, 90/364/CEE, 90/365/CEE si 93/96/CEE (JO L 158, 30.4.2004, p. 77).
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(19) Prezenta directiva nu ar trebui sa se aplice resortisantilor tarilor terte care solicita sederea
intr-un stat membru in calitate de cercetatori in vederea derularii unor proiecte de
cercetare, intrucat acestia intrd in domeniul de aplicare a Directivei (UE) 2016/801 a
Parlamentului European si a Consiliului! care a introdus o procedura speciald de admisie a
resortisantilor tarilor terte Tn scopul desfasurarii unei activitati de cercetare. Cu toate
acestea, resortisantii tarilor terte aflati in situatie de sedere legala care au fost admisi in
temeiul Directivei (UE) 2016/801 ar trebui sa aiba dreptul de a solicita o carte albastra a
UE 1n temeiul prezentei directive. Posesorii cartii albastre a UE aflati in situatie de sedere
legald ar trebui, de asemenea, sa aiba dreptul de a solicita sederea in calitate de cercetatori,
in temeiul Directivei (UE) 2016/801. Pentru a asigura o astfel de posibilitate,

Directiva (UE) 2016/801 ar trebui sa fie modificata in consecinta.

(20) Desi prezenta directiva nu se aplica resortisantilor tarilor terte care solicita sa fie admisi in
Uniune prin transfer in cadrul aceleiasi companii in temeiul Directivei 2014/66/UE a
Parlamentului European si a Consiliului?, persoanele transferate in cadrul aceleiasi
companii care se afla in situatie de sedere legala in Uniune ar trebui sa aiba dreptul de a
solicita o carte albastra a UE 1n temeiul prezentei directive in alte scopuri decat cele

prevazute in Directiva 2014/66/UE.

Directiva (UE) 2016/801 a Parlamentului European si a Consiliului din 11 mai 2016 privind
conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor térilor terte pentru cercetare, studii, formare
profesionald, servicii de voluntariat, programe de schimb de elevi sau proiecte educationale
si munca au pair (JO L 132, 21.5.2016, p. 21).

Directiva 2014/66/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 mai 2014 privind
conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte in contextul unui transfer in
cadrul aceleiasi companii (JO L 157, 27.5.2014, p. 1).
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(22)
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Este necesar sa se prevada un sistem de admisie flexibil, bazat pe cerere, clar si echilibrat,
intemeiat pe criterii obiective, precum prezentarea de catre solicitant a unui contract de
munca sau o ofertd ferma de angajare cu durata de cel putin sase luni, respectarea dreptului
aplicabil, a contractelor colective de munca sau a practicilor nationale din ramurile
profesionale relevante, un prag salarial care poate fi adaptat de catre statele membre la
situatia de pe piata fortei de munca si detinerea de catre solicitant a unor calificari

profesionale superioare sau, dupa caz, a unor competente profesionale superioare.

Prezenta directiva nu ar trebui sd aduca atingere procedurilor nationale privind
recunoasterea diplomelor. Pentru a evalua daca resortisantul tarii terte vizat poseda
calificdri dobandite in cadrul invatdmantului superior sau calificari echivalente, ar trebui sa
se facd trimitere la nivelurile 6, 7 si 8 in clasificarea ISCED 2011 sau, dupa caz, la
nivelurile 6, 7 si 8 in echivalentul extins din clasificarea CEC,, in conformitate cu dreptul

statului membru in cauza.

Statele membre sunt incurajate sa faciliteze recunoasterea documentelor care atesta
calificérile profesionale superioare relevante ale resortisantului térii terte vizat si, in ceea ce
priveste beneficiarii de protectie internationald care s-ar putea sd nu detind documentele
necesare, sa stabileasca modalitati pentru evaluarea adecvata si validarea calificarilor lor
anterioare dobandite in cadrul invatamantului superior sau, dupa caz, a competentelor

profesionale superioare.
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(24) Pentru a se asigura un nivel suficient de armonizare a conditiilor de admisie pe teritoriul
Uniunii, ar trebui sa fie stabiliti un factor inferior si unul superior pentru determinarea
pragului salarial. Limitele inferioare si superioare pentru stabilirea pragului salarial national
ar trebui sa fie determinate prin inmultirea factorilor inferiori si superiori respectivi cu
salariul mediu anual brut din statul membru in cauza. Ar trebui sa se stabileascd un prag
salarial, in intervalul dintre limitele inferioare si superioare, dupa consultarea partenerilor
sociali in conformitate cu practicile national. Pragul salarial respectiv ar trebui sa stabileasca
salariul minim pe care ar trebui sa il primeasca posesorul unei cérti albastre a UE. Prin
urmare, pentru a obtine o carte albastrd a UE, solicitantii ar trebui sa castige un salariu egal

cu sau mai mare decat pragul salarial stabilit de statul membru in cauza.

(25) Statele membre ar trebui sd poata prevedea un prag salarial mai scdzut pentru anumite
profesii, in cazul in care statul membru in cauza considera ca prezinta un deficit deosebit
de fortd de munca disponibila si atunci cand aceste profesii fac parte din grupele
majore 1 si 2 din ISCO. Pragul salarial respectiv nu ar trebui in niciun caz sa fie mai mic

decat salariul mediu anual brut in statul membru in cauza.

(26) In conformitate cu prioritatile noii agende pentru competente in Europa, stabilite in
comunicarea Comisiei din 10 iunie 2016, in special aceea de a imbunatati concordanta
competentelor si de a aborda deficitele de competente, statele membre sunt incurajate,
dupa caz, dupa consultarea partenerilor sociali, sa alcatuiasca liste cu sectoarele de ocupare

a fortei de munca care se confrunta cu deficite de lucratori cu inalta calificare.
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(27)

Statele membre ar trebui s poatd prevedea un prag salarial mai scazut in beneficiul
resortisantilor tarilor terte pe o anumita perioadd dupa absolvire. Perioada respectiva ar
trebui sa se aplice de fiecare data cand resortisantul unei tari terte atinge un nivel de
educatie relevanta in scopul prezentei directive, si anume nivelul ISCED 2011 6, 7 sau 8
sau, dupa caz, nivelul CEC 6, 7 sau 8, in conformitate cu dreptul statului membru in cauza.
Perioada respectiva ar trebui sd se aplice ori de cate ori resortisantul tarii terte solicita
acordarea sau reinnoirea unei carti albastre a UE in decurs de trei ani de la data obtinerii
calificarilor relevante si, in plus, in cazul in care resortisantul unei tari terte solicita
reinnoirea unei carti albastre a UE in termen de 24 de luni de la eliberarea cartii albastre a
UE initiale. Dupa perioadele de gratie respective, care s-ar putea derula in paralel, se
asteaptd, in mod rezonabil, ca tinerii profesionisti sa fi dobandit o experientad profesionala
suficientd pentru a atinge pragul salarial normal. Un astfel de prag salarial mai scdzut nu ar
trebui in niciun caz sa fie mai mic decat salariul mediu anual brut in statul membru in

cauza.
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(28) Ar trebui sa se defineascd conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte in
vederea ocuparii unor locuri de munca nalt calificate, inclusiv criteriile de eligibilitate
referitoare la pragul salarial. Nu ar trebui ca pragul salarial stabilit de statul membru sa
urmareasca stabilirea salariilor si, prin urmare, nu ar trebui sa se deroge de la normele sau
practicile existente la nivelul statelor membre sau de la contractele colective de munca, iar
acest prag nu ar trebui utilizat in vederea realizdrii unei armonizari in acest domeniu.
Salariul platit posesorului cartii albastre a UE nu ar trebui sa fie mai mic decét pragul
salarial aplicabil, dar poate fi mai mare, dupd cum este convenit intre angajator si
resortisantul tarii terte, in conformitate cu conditiile de piata, dreptul privind ocuparea
fortei de munca, contractele colective de munca si practicile din statul membru in cauza.
Prezenta directiva ar trebui sa respecte pe deplin competentele statelor membre, in special

in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca, forta de munca si chestiunile sociale.

(29) Statele membre ar trebui sa poatd impune resortisantului tarii terte furnizarea unei adrese in
momentul depunerii cererii. In cazul 1n care resortisantul térii terte nu isi cunoaste inca
adresa viitoare, statele membre ar trebui sa accepte o adresa temporara, care ar putea fi

adresa angajatorului.

(30) Perioada de valabilitate a cartii albastre a UE ar trebui sa fie de cel putin 24 de luni. Cu
toate acestea, in cazul in care durata contractului de munca este mai scurta, cartea albastra
a UE ar trebui eliberatd cel putin pentru durata contractului de munca plus trei luni, pentru
o perioadi de maximum 24 de luni. In cazul in care resortisantul unei tari terte detine un
document de célatorie a carui perioada de valabilitate este mai scurtd de 24 de luni sau
decat durata contractului de munca, cartea albastra a UE ar trebui eliberatd pentru o
perioada de valabilitate cel putin egald cu perioada de valabilitate a documentului de
caldtorie. Resortisantilor tarilor terte ar trebui sa li se permitd sa isi reinnoiasca documentul

de calatorie in timp ce detin o carte albastrd a UE.
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(1)

(32)

Statele membre ar trebui sa respinga cererile pentru eliberarea unei cérti albastre a UE si ar
trebui sa aiba posibilitatea de a retrage cartile albastre ale UE sau de a refuza reinnoirea
acestora in cazul in care existd o amenintare la adresa ordinii publice, a sigurantei publice
sau a sanatatii publice. O amenintare pentru sdnatatea publica trebuie inteleasd astfel cum
este definita la articolul 2 punctul 21 din Regulamentul (UE) 2016/399 al Parlamentului
European si al Consiliului!. Orice respingere a unei cereri pe motive de ordine publica sau
de siguranta publica ar trebui sd se bazeze pe comportamentul individual al persoanei in
cauzd, n conformitate cu principiul proportionalitatii. Bolile sau handicapul suferit dupa ce
resortisantul unei tari terte a fost admis pe teritoriul primului stat membru nu ar trebui sa
constituie unicul motiv al retragerii sau refuzului reinnoirii unei carti albastre a UE sau al
refuzului eliberarii unei carti albastre a UE intr-un al doilea stat membru. In plus, statele
membre ar trebui sd aiba posibilitatea de a nu retrage sau de a nu refuza sa relnnoiasca o
carte albastra a UE 1n cazul in care obligatia de a prezenta un contract de munca valabil nu
este indeplinita temporar sau pragul salarial aplicabil nu este atins temporar din cauza unei

boli, a unui handicap sau a concediului pentru cresterea copilului.

Statele membre ar trebui sa aiba posibilitatea de a retrage cartea albastra a UE sau de a
refuza reinnoirea acesteia in cazul in care posesorul cartii albastre a UE nu a respectat
conditiile pentru mobilitate prevazute in prezenta directiva, inclusiv in cazul in care si-a
exercitat Tn mod abuziv de dreptul la mobilitate, de exemplu in cazul in care posesorul nu a
respectat perioada autorizata pentru desfasurarea unei activitati economice, nu a depus o
cerere de mobilitate pe termen lung in al doilea stat membru in intervalul de timp stabilit
sau a solicitat o carte albastra a UE intr-un al doilea stat membru si a inceput sd lucreze
inainte de a fi autorizat, desi era evident cd nu vor fi indeplinite conditiile pentru

mobilitate, iar cererea va fi respinsa.

1

Regulamentul (UE) 2016/399 al Parlamentului European si al Consiliului din 9 martie 2016
cu privire la Codul Uniunii privind regimul de trecere a frontierelor de cétre persoane
(Codul Frontierelor Schengen) (JO L 77, 23.3.2016, p. 1).
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(33)

(34)

(35)

Orice decizie de a respinge o cerere pentru eliberarea unei carti albastre a UE, de a retrage
o carte albastrd a UE sau de a refuza reinnoirea acesteia ar trebui sa ia in considerare
circumstantele specifice ale fiecarui caz si ar trebui sa fie proportionala. In special, in cazul
in care motivul respingerii, al retragerii sau al refuzului de reinnoire este legat de conduita
angajatorului, o abatere minora a angajatorului nu ar trebui in niciun caz sa constituie
singurul motiv pentru a respinge o cerere pentru eliberarea unei carti albastre a UE sau

pentru a retrage ori a refuza reinnoirea unei carti albastre a UE.

O decizie de respingere a unei cereri pentru eliberarea unei carti albastre a UE nu aduce
atingere dreptului resortisantului tarii terte vizat de a depune o alta cerere. Depunerea unei
noi cereri in acest context nu autorizeaza resortisantul tarii terte respectiv sa ramana pe
teritoriul statului membru in cauza, cu exceptia cazului in care acest lucru este prevazut de

dreptul intern.

Odata ce sunt indeplinite toate conditiile de admisie, statele membre ar trebui sa elibereze
o carte albastrd a UE intr-un anumit termen specificat. In cazul in care un stat membru
elibereaza permise de sedere pe teritoriul sau si sunt indeplinite toate conditiile din
prezenta directiva referitoare la admisie, statul membru ar trebui sa 1i acorde resortisantului
tarii terte in cauza viza necesara. Ar trebui sa se asigure faptul ca autoritdtile competente
coopereazi in mod eficient in acest scop. In cazul in care statul membru nu elibereazi vize,
acesta ar trebui sa 11 acorde resortisantului tarii terte In cauza un permis echivalent care

permite intrarea.
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(36)

(37)

Normele privind timpul de prelucrare a cererilor pentru eliberarea unei carti albastre a UE
ar trebui sa garanteze in toate cazurile eliberarea rapida a permiselor. Timpul de prelucrare
pentru examinarea unei cereri pentru eliberarea unei carti albastre a UE nu ar trebui sa
includa durata necesara recunoasterii calificarilor profesionale, dupa caz, sau durata
necesari eliberarii unei vize, daci este cazul. In cazul in care cartea albastra a UE expira in
cursul procedurii de reinnoire, resortisantul unei tari terte ar trebui sa aiba dreptul de
sedere, de munca si de a beneficia de drepturile prevazute in temeiul prezentei directive pe
teritoriul statului membru care a eliberat cartea albastra a UE pana la luarea unei decizii cu
privire la cerere de catre autoritdtile competente insa resortisantul tarii terte respectiv nu ar

trebui sd aiba dreptul de a se muta intr-un al doilea stat membru.

In cazul in care un stat membru a stabilit ¢ o cerere pentru eliberarea unei carti albastre a
UE sau o cerere de mobilitate in interiorul UE trebuie depusa de catre angajator, statul
membru respectiv nu ar trebui sa limiteze garantiile procedurale de care beneficiaza
resortisantul tarii terte vizat in cursul procedurii aplicabile cererii sau drepturile de care se
bucura posesorul cartii albastre a UE 1n cursul perioadei de angajare ori al procedurii de

reinnoire a cartii albastre a UE.
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(38) Formatul cartii albastre a UE ar trebui sa respecte Regulamentul (CE) nr. 1030/2002 al
Consiliului', permitand astfel statelor membre sa se refere la informatiile privind conditiile
in care persoana in cauza are drept de munca. Statele membre ar trebui sa fie in masura sa
furnizeze informatii suplimentare pe suport de hartie sau sa stocheze astfel de informatii in
forma electronica, in conformitate cu articolul 4 din regulamentul respectiv si la litera (a)
punctul 16 din anexa la regulamentul respectiv, pentru a putea oferi informatii mai exacte
privind activitatea profesionala desfasurata. Furnizarea unor astfel de informatii
suplimentare ar trebui sa fie optionala pentru statele membre si nu ar trebui sa constituie o

cerintd suplimentara care sd compromita permisul unic si procedura unica de solicitare.

(39) Statul membru in cauza ar trebui sa se asigure ca solicitantii au dreptul de a contesta in fata
unei instante sau a unui tribunal orice decizie de respingere a unei cereri pentru eliberarea
unei cdrti albastre a UE sau orice decizie de refuz al reinnoirii ori de retragere a unei carti

.....

administrativa care sa efectueze un control administrativ prealabil al unor astfel de decizii.

1 Regulamentul (CE) al Consiliului nr. 1030/2002 din 13 iunie 2002 de instituire a unui model
uniform de permis de sedere pentru resortisantii tarilor terte (JO L 157, 15.6.2002, p. 1).
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(40) Deoarece prezenta directiva are obiectivul de a aborda deficitul de fortd de munca si de
competente 1n sectoare-cheie ale pietelor fortei de munca, un stat membru ar trebui sa aiba
posibilitatea de a verifica dacd un post vacant pe care intentioneaza sa-1 ocupe un solicitant
de carte albastra a UE, ar putea fi, in schimb, ocupat de populatia activa nationald sau a
Uniunii ori de catre resortisanti ai tarilor terte care au resedinta legald in statul membru
respectiv si care sunt inclusi deja pe piata fortei de munca din acel stat membru in temeiul
dreptului intern sau al Uniunii sau de catre rezidenti pe termen lung in UE care doresc sa se
deplaseze 1n acel stat membru pentru ocuparea unui loc de munca inalt calificat in
conformitate cu capitolul III din Directiva 2003/109/CE a Consiliului'. In cazul in care
statele membre decid sa recurga la aceasta posibilitate, ar trebui sd o comunice intr-un mod
clar, accesibil si transparent solicitantilor si angajatorilor, inclusiv in mediul online.
Aceasta verificare nu ar trebui sa faca parte din procedura de retnnoire a cartii albastre
a UE. In cazul mobilitatii pe termen lung, un stat membru ar trebui s poati lua in
considerare situatia pietei fortei de munca numai in cazul in care statul membru respectiv a

instituit, de asemenea, controale pentru solicitantii care vin din tari terte.

1 Directiva 2003/109/CE a Consiliului din 25 noiembrie 2003 privind statutul resortisantilor
tarilor terte care sunt rezidenti pe termen lung (JO L 16, 23.1.2004, p. 44).

PE-CONS 40/21 AD/RD/ban 19
JALI RO



(41) In cadrul punerii in aplicare a prezentei directive, statele membre ar trebui sa nu
implementeze o politica activa de recrutare din tarile in curs de dezvoltare 1n acele sectoare
care se confrunta cu un deficit de personal. Ar trebui dezvoltate politici si principii etice de
recrutare aplicabile angajatorilor din sectorul public si din cel privat in sectoarele-cheie, de
exemplu sectorul sanatatii. Acest lucru este in conformitate cu angajamentul Uniunii in
favoarea Codului Organizatiei Mondiale a Sanatatii (OMS) din 2010 in materie de
recrutare internationald a personalului sanitar, precum si cu concluziile Consiliului si ale
statelor membre din 14 mai 2007 privind Programul european de actiune in vederea
solutionarii deficitului major de lucratori in domeniul sanatatii din térile in curs de
dezvoltare (2007-2013), precum si cu angajamentul Uniunii fatd de sectorul educatiei. Este
oportun sd se consolideze principiile si politicile respective prin dezvoltarea si aplicarea de
mecanisme, orientdri si alte instrumente care sa faciliteze, dupa caz, migratia circulara si
temporard, dar si prin alte masuri de natura s minimizeze impactul negativ si sa
maximizeze impactul pozitiv al imigratiei persoanelor cu nalta calificare asupra tarilor in
curs de dezvoltare, pentru a se inversa fenomenul de ,,exod al creierelor” in

,»castig intelectual”.

(42) Statele membre ar trebui sa aiba optiunea de a aplica o procedura simplificata pentru
angajatori. Procedura respectiva ar trebui sa permitd angajatorilor recunoscuti sa
beneficieze de proceduri si conditii de admisie simplificate in temeiul prezentei directive.
Cu toate acestea, statele membre ar trebui sa includa garantii suficiente impotriva abuzului.
In conformitate cu principiul proportionalititii, garantiile respective trebuie sa tind seama
de gravitatea si de natura abaterii. in cazul in care, la momentul reinnoirii crtii albastre a
UE, angajatorul nu mai este recunoscut, ar trebui sa se aplice conditiile de admisie
obisnuite la reinnoirea cartii albastre a UE, cu exceptia cazului In care resortisantul tarii

terte vizat este angajat de un alt angajator recunoscut.
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(43) Pentru a se asigura faptul ca criteriile de admisie continua sa fie indeplinite, statelor
membre ar trebui s li se permita sa solicite ca, in primele 12 luni de angajare legala ca
posesor al cartii albastre a UE, orice schimbare a angajatorului sau alte schimbari
semnificative sd fie comunicate autoritatilor competente si ca autoritatile competente sa
efectueze o verificare a situatiei de pe piata fortei de munca. Dupa perioada respectiva de
12 luni, ar trebui sa li permita statelor membre sa solicite posesorului cartii albastre a UE
sa informeze autoritdtile competente doar in legatura cu o schimbare a angajatorului sau o
schimbare care afecteaza indeplinirea criteriilor de admisie prevazute in prezenta directiva,
inclusiv, daca este necesar, noul contract de munca. Nu ar trebui efectuata nicio verificare a
situatiei de pe piata fortei de munca. Evaluarea efectuatd de statele membre ar trebui sa se

limiteze la elementele care s-au schimbat.

(44) In vederea promovarii spiritului antreprenorial inovator, statele membre ar trebui s poata
acorda resortisantilor tarilor terte admisi in temeiul prezentei directive posibilitatea de a
fara ca acest lucru sa afecteze drepturile de sedere ca posesori ai cartii albastre a UE.
Aceasta nu ar trebui sa aduca atingere obligatiei continue de a Indeplini conditiile de
admisie prevazute de prezenta directiva si, prin urmare, posesorul cartii albastre a UE ar
trebui sd rdmana Intr-un loc de munca inalt calificat. Statele membre ar trebui sa aiba
posibilitatea de a stabili in dreptul lor intern conditii privind accesul la o activitate
independenta. De asemenea, statele membre ar trebui sd aiba dreptul de a limita sfera

activitatilor independente permise. Statele membre ar trebui sa acorde posesorilor cartii

e ey

IR

cerut pentru calificarea ca posesor al cartii albastre a UE.
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(45) Pentru a spori contributia posesorului cartii albastre a UE prin calificérile sale profesionale
superioare, statele membre ar trebui, de asemenea, sa poata stabili dispozitii in dreptul lor
intern care sa le permitd posesorilor cartii albastre a UE sa se implice si 1n alte activitati
profesionale care sunt complementare activitatii lor principale ca posesor al cartii albastre a
UE. Orice venit provenit din activitatile profesionale respective nu ar trebui sa contribuie la

atingerea pragului salarial necesar pentru calificarea ca posesor al cartii albastre a UE.

(46) Posesorii cartii albastre a UE ar trebui sa beneficieze de egalitate de tratament in ceea ce
priveste ramurile de securitate sociala mentionate la articolul 3 din Regulamentul (CE)
nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului!. Prezenta directiva nu
armonizeaza legislatia Tn materie de securitate sociald a statelor membre. Aceasta se
limiteaza la aplicarea principiului egalitatii de tratament in domeniul securitatii sociale

pentru resortisantii tarilor terte care intrd in domeniul sau de aplicare.

(47) In cazul mobilitatii intre state membre se aplicd Regulamentul (UE) nr. 1231/2010 al
Parlamentului European si al Consiliului?. Prezenta directiva nu ar trebui sa confere mai
multe drepturi posesorului mobil de carte albastrd a UE decat cele deja prevazute de
legislatia Uniunii n vigoare in domeniul securitatii sociale pentru resortisantii tarilor terte

care desfasoara activitati transfrontaliere intre statele membre.

Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din

29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala (JO L 166, 30.4.2004,
p. 1).

Regulamentul (UE) nr. 1231/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din

24 noiembrie 2010 de extindere a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 si a Regulamentului
(CE) nr. 987/2009 la resortisantii tarilor terte care nu fac obiectul regulamentelor respective
exclusiv pe motive de cetatenie (JO L 344, 29.12.2010, p. 1).
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(48)

Calificérile profesionale dobandite de un resortisant al unei tari terte in alt stat membru ar
trebui sd fie recunoscute in acelasi mod ca cele ale cetdtenilor Uniunii. Calificarile
dobandite intr-o tard terta ar trebui luate in considerare in conformitate cu

Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului'. Prezenta directiva nu ar
trebui sa aduca atingere conditiilor prevazute de dreptul intern pentru exercitarea
profesiilor reglementate. Aceasta nu ar trebui sd impiedice statele membre sa mentina
restrictiile nationale privind accesul la ocuparea locurilor de munca ce presupun implicarea
cel putin ocazionala in exercitarea autoritatii publice si a responsabilitétii de salvgardare a
interesului general al statului sau sd mentina normele nationale privind activitatile
rezervate resortisantilor statului membru in cauza, cetatenilor Uniunii sau cetatenilor altei
tari din Spatiul Economic European (cetdtean al SEE), inclusiv in cazul mobilitatii cédtre
alte state membre, 1n cazul in care astfel de restrictii sau norme existau deja la data intrarii

in vigoare a prezentei directive.

Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 7 septembrie 2005
privind recunoasterea calificarilor profesionale (JO L 255, 30.9.2005, p. 22).
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(49)

Drepturile dobandite de un beneficiar de protectie internationala ca posesor de carte albastrd a
UE nu ar trebui sa aduca atingere drepturilor de care se bucura persoana in cauza in temeiul
Directivei 2011/95/UE si in temeiul Conventiei privind statutul refugiatilor din 28 ulie 1951,
astfel cum a fost modificata prin Protocolul de la New York din 31 ianuarie 1967 (denumita in
continuare ,,Conventia de la Geneva”) in statul membru care a acordat protectia internationala.
In statul membru respectiv, in vederea evitirii conflictului de norme, nu ar trebui si se aplice
prevederile din prezenta directiva referitoare la egalitatea de tratament si la reintregirea
familiei. Persoanele care beneficiaza de protectie internationala intr-un stat membru si detin
carti albastre ale UE in altul ar trebui sa beneficieze de aceleasi drepturi ca orice alt posesor al
cartii albastre a UE 1n cel de al doilea stat membru, inclusiv egalitatea de tratament cu
resortisantii statului membru de resedintd, precum si de dreptul la reintregirea familiei. Statutul
de beneficiar de protectie internationala al unei persoane este independent de faptul ca

beneficiarul este si posesor al cartii albastre a UE si de valabilitatea acestei carti albastre a UE.
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(50)

Conditiile favorabile de reintregire a familiei si de acces la locuri de munca pentru sot sau
sotie ar trebui sa fie un element fundamental al prezentei directive pentru a atrage mai usor
lucratori cu inalta calificare din tari terte. Pentru atingerea acestui obiectiv ar trebui
prevazute derogari specifice de la Directiva 2003/86/CE, care este aplicabila in primul si in
al doilea stat membru de resedinta. Statele membre ar trebui sa aiba posibilitatea de a
restrange domeniul activitatilor independente pe care le pot desfasura sotii sau sotiile, in
aceleasi conditii ca cele care se aplica posesorilor cartii albastre a UE. Conditiile legate de
integrare sau de perioadele de asteptare nu ar trebui sa se aplice Tnainte de a permite
reintregirea familiei, deoarece este probabil ca lucratorii cu Tnalta calificare si familiile
acestora sd aiba un punct de pornire favorabil in ceea ce priveste integrarea in comunitatea
sedere pentru membrii familiilor acestora ar trebui sa fie eliberate 1n acelasi timp cu cartea
albastra a UE in cazul in care sunt indeplinite conditiile relevante si daca cererile au fost

depuse simultan.
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(51) Ar trebui prevazute derogdri de la Directiva 2003/109/CE pentru a atrage lucratori cu Tnalta
calificare din tari terte si pentru a incuraja sederea continud a acestora in Uniune,
permitand, 1n acelasi timp, mobilitatea in interiorul Uniunii, precum si migratia circulara.
Ar trebui ca posesorilor cartii albastre a UE care au facut uz de posibilitatea de a se muta
dintr-un stat membru in altul sa li se acorde un acces mai usor la statutul de rezident pe
termen lung in UE intr-un stat membru, in special permitandu-li-se sa cumuleze perioadele
de sedere in diferite state membre, cu conditia sa poatd demonstra numarul de ani de sedere
legald si continud prevazuti la articolul 4 alineatul (1) din Directiva 2003/109/CE ca
posesori ai unei carti albastre a UE, ai unui permis national pentru ocuparea unui loc de
munca Tnalt calificat, sau ai unei autorizatii de student sau cercetator in conformitate cu
Directiva (UE) 2016/801, sau ca beneficiari de protectie internationald. Acestia ar trebui sa
demonstreze, de asemenea, doi ani de sedere legala si continua ca posesori ai cartii albastre
a UE 1n perioada premergatoare depunerii cererii relevante pe teritoriul statului membru
unde este depusa cererea pentru statutul de rezident pe termen lung al UE intr-un stat
membru. In conformitate cu prevederile Directivei 2003/109/CE, la calcularea celor
cinci ani de sedere legald si continua pot fi luate in considerare doar jumatate din
perioadele de sedere pentru studii, in statele membre in care la calcularea sederii continue

sunt luate in considerare perioadele de sedere pentru studii.
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(52) Pentru a promova mobilitatea lucratorilor cu Tnalta calificare din tari terte intre Uniune si
tarile lor de origine, ar trebui prevazute derogari de la Directiva 2003/109/CE, astfel incat sa
se permita perioade de absentd mai lungi decat cele prevazute de directiva respectiva, dupa
ce lucratorii cu 1nalta calificare din tari terte au dobandit statutul de rezident pe termen lung

in UE intr-un stat membru.

(53) Mobilitatea ocupationald si geografica a lucratorilor cu inalta calificare din tari terte ar
trebui recunoscuta ca o contributie importanta la imbunatatirea eficientei pietei fortei de
munca din intreaga Uniune, la abordarea deficitelor de competente si la compensarea

dezechilibrelor regionale. Ar trebui sa se faciliteze mobilitatea in interiorul UE.

(54) Prezenta directivd nu aduce atingere Directivelor 96/71/CE! si 2014/67/UE? ale

Parlamentului European si ale Consiliului.

Directiva 96/71/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 16 decembrie 1996
privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii (JO L 18, 21.1.1997, p. 1).
Directiva 2014/67/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 mai 2014 privind
asigurarea respectarii aplicarii Directivei 96/71/CE privind detasarea lucratorilor in cadrul
prestarii de servicii si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 1024/2012 privind
cooperarea administrativa prin intermediul Sistemului de informare al pietei interne
(,,Regulamentul IMI””) (JO L 159, 28.5.2014, p. 11).
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(35)

Incertitudinea juridica existenta privind calatoriile de afaceri ale lucratorilor cu inaltd
calificare din tari terte ar trebui abordata prin definirea notiunii de calatorii de afaceri si
stabilirea unei liste de activitati care, in orice caz, ar trebui s fie considerate activitati
economice 1n toate statele membre. Activitdtile respective ar trebui sd fie legate in mod
direct de interesele angajatorului din primul stat membru si relevante pentru sarcinile
posesorului cartii albastre a UE pentru angajarea caruia a fost acordata cartea albastra a
UE. Celui de-al doilea stat membru nu ar trebui sd 1 se permita sa solicite ca posesorii cartii
albastre a UE care desfasoara activitati economice sa detind o viza, un permis de munca
sau o alta autorizatie decat cartea albastra a UE. In cazul in care cartea albastr a UE este
eliberatd de un stat membru care nu aplica integral acquis-ul Schengen, posesorul acesteia
ar trebui sd aiba drept de intrare si de sedere intr-un al doilea stat membru sau in mai multe
astfel de state membre in scopul desfasurarii de activitati economice timp de pana la

90 de zile in orice perioada de 180 de zile.
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(56)

(57)

Ar trebui sa se permita posesorilor cartii albastre a UE sa se deplaseze 1n conditii
simplificate Intr-un al doilea stat membru, unde intentioneaza sa solicite o nouad carte
albastra a UE pe baza unui contract de munca sau a unei oferte ferme de angajare. Celui
de-al doilea stat membru nu ar trebui sa 1 se permita sa solicite posesorilor de carte albastra
a UE o alta autorizatie decat cartea albastrd a UE eliberatd de primul stat membru. De
indata ce un posesor al unei carti albastre a UE depune o cerere completa pentru eliberarea
unei noi carti albastre a UE intr-un al doilea stat membru in termenul prevazut in prezenta
directiva, ar trebui s fie posibil ca statul membru respectiv sd permita posesorului cartii
albastre a UE sd isi inceapd activitatea. Posesorii cartii albastre a UE ar trebui sa aiba
dreptul de a-si incepe activitatea in cel mult 30 de zile de la depunerea cererii pentru
eliberarea unei noi cdrti albastre a UE. Mobilitatea ar trebui sd se bazeze pe cerere si, prin
urmare, 1n al doilea stat membru ar trebui sa se solicite intotdeauna un contract de munca,
ar trebui respectate toate conditiile din dreptul aplicabil prevazute in contractele colective
de munca sau stabilite prin practicile din ramurile profesionale relevante si ar trebui ca
salariul s respecte pragul stabilit de catre al doilea stat membru in conformitate cu

dispozitiile prezentei directive.

In cazul in care posesorii cirtii albastre a UE intentioneaza si solicite o carte albastra a UE
intr-un al doilea stat membru pentru a exercita o profesie reglementata, calificarile lor
profesionale ar trebui sd fie recunoscute in acelasi mod ca cele ale cetatenilor Uniunii care
isi exercita dreptul la libera circulatie, in conformitate cu Directiva 2005/36/CE si cu alte

dispozitii aplicabile ale dreptului Uniunii si ale dreptului intern.
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(58) Cu toate ca in prezenta directiva sunt prevazute unele norme speciale privind intrarea si
sederea Intr-un al doilea stat membru in scopul desfasurarii de activitati economice,
precum si privind deplasarea in al doilea stat membru pentru a locui si a munci in temeiul
cartii albastre a UE pe teritoriul sdu, sunt aplicabile toate celelalte norme care
reglementeaza trecerea frontierelor de catre persoane, astfel cum sunt prevazute in

dispozitiile relevante din acquis-ul Schengen.

(59) In cazul in care cartea albastra a UE este eliberatd de un stat membru care nu aplica
integral acquis-ul Schengen, iar posesorul cartii albastre a UE, in cazurile de mobilitate
prevazute in prezenta directiva, traverseaza o frontierd externa in intelesul definitiei din
Regulamentul (UE) 2016/399, in teritoriul unui al doilea stat membru, statul membru
respectiv ar trebui sa aiba dreptul de a solicita dovezi care sa ateste faptul ca posesorul
cartii albastre a UE se afla pe teritoriul acestuia fie pentru activitdti economice, fie pentru a
locui si a munci in temeiul unei carti albastre a UE, pe baza unui contract de munca sau a
unei oferte ferme de angajare. in cazul mobilititii pentru desfisurarea de activitati
economice, acest al doilea stat membru ar trebui sa fie in masura sa solicite dovada faptului
ca scopul sederii este legat de o activitate economicd, cum ar fi invitatii, bilete de intrare
sau documente care descriu activitatile economice ale intreprinderii relevante si pozitia in

intreprinderea respectiva a posesorului cartii albastre a UE.
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(60) In cazul in care posesorul cirtii albastre a UE se muti intr-un al doilea stat membru pentru
a solicita o carte albastra a UE si acesta este insotit de membri ai familiei, statul membru
respectiv ar trebui sd poata solicita membrilor familiei sd-si prezinte permisele de sedere
eliberate in primul stat membru. In plus, in cazul trecerii unei frontiere externe in intelesul
definitiei din Regulamentul (UE) 2016/399, statele membre care aplica integral acquis-ul
Schengen ar trebui sa consulte Sistemul de Informatii Schengen si sa refuze intrarea sau sa
se opuna mobilitatii persoanelor in legaturd cu care 1n acest sistem s-a emis o semnalare in
sensul refuzului intrérii sau interdictiei de sedere, astfel cum se mentioneaza in

Regulamentul (CE) nr. 1987/2006 al Parlamentului European si al Consiliului.

Regulamentul (CE) nr. 1987/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din
20 decembrie 2006 privind instituirea, functionarea si utilizarea Sistemului de Informatii
Schengen din a doua generatie (SIS II) (JO L 381, 28.12.2006, p. 4).
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(61) Atunci cand un posesor al cartii albastre a UE se muta intr-un al doilea stat membru pe
baza unei carti albastre a UE eliberate de primul stat membru si cel de-al doilea stat
membru respinge cererea posesorului cartii albastre a UE pentru obtinerea unei noi carti
albastre a UE, prezenta directiva ar trebui sa permita celui de al doilea stat membru sa
solicite ca posesorul cartii albastre a UE sa paraseasci teritoriul sau. In cazul in care
posesorul cartii albastre a UE Inca detine o carte albastra a UE valabila eliberata de
primul stat membru, al doilea stat membru ar trebui sa poata sa ii solicite posesorului cartii
albastre a UE sa se intoarca in primul stat membru, in conformitate cu Directiva
2008/115/CE a Parlamentului European si a Consiliului!. In cazul in care cartea albastra a
UE eliberata de primul stat membru a fost retrasd sau a expirat In cursul examindrii cererii,
cel de al doilea stat membru ar trebui sa aiba posibilitatea de a decide fie sa returneze
posesorul cértii albastre a UE intr-o tara terta in conformitate cu Directiva 2008/115/CE,
fie sa solicite primului stat membru sa permita reintrarea posesorului cartii albastre a UE
pe teritoriul sdu si fara formalitati inutile sau intarziere. In acest din urma caz, primul stat
membru ar trebui sa elibereze posesorului cartii albastre a UE un document care sa permita

reintrarea pe teritoriul sau.

(62) In sensul sederii beneficiarilor de protectie internationala, este necesar si se asigure ca
atunci cand astfel de beneficiari se muta Intr-un stat membru, altul decat cel care le-a
acordat protectia internationald, celdlalt stat membru este informat cu privire la situatia
anterioard in ceea ce priveste protectia internationald acordata persoanelor in cauza, pentru

a putea sa isi respecte obligatiile legate de principiului nereturnarii.

Directiva 2008/115/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 16 decembrie 2008
privind standardele si procedurile comune aplicabile in statele membre pentru returnarea
resortisantilor tarilor terte aflati in situatie de sedere ilegala (JO L 348, 24.12.2008, p. 98).
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(63)

(64)

(65)

In cazul in care un stat membru intentioneaza si expulzeze o persoani care a dobandit o
carte albastra a UE in acel stat membru si care beneficiazd de protectie internationala intr-
un alt stat membru, persoana respectiva ar trebui sd beneficieze de protectie impotriva
returndrii in conformitate cu Directiva 2011/95/UE si cu articolul 33 din Conventia de la

Geneva.

In cazul in care expulzarea de pe teritoriul unui stat membru a unui beneficiar de protectie
internationala este permisa in temeiul Directivei 2011/95/UE, statul membru ar trebui sé se
asigure ca toate informatiile sunt obtinute din surse pertinente, inclusiv, daca este cazul, de
la statul membru care a acordat protectia internationala si ca aceste informatii sunt evaluate
in detaliu pentru a se garanta ca decizia de expulzare a beneficiarului respectiv este in
conformitate cu articolul 4 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene

(denumita in continuare ,,Carta”).

Ar trebui prevazute dispozitii specifice in materie de raportare pentru a se monitoriza
punerea in aplicare a prezentei directive, pentru identificarea si posibila combatere a unui
posibil impact in ceea ce priveste ,,exodul creierelor” din tarile in curs de dezvoltare si

pentru a se evita deficitul intelectual.
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(66) Intrucat obiectivele prezentei directive, si anume stabilirea unei proceduri de admisie
speciale si adoptarea unor conditii de intrare si de sedere aplicabile resortisantilor tarilor
terte in vederea ocuparii unui loc de munca inalt calificat si membrilor familiilor acestora,
precum si stabilirea drepturilor aferente acesteia, nu pot fi realizate in mod satisfacator de
catre statele membre, in special In ceea ce priveste asigurarea mobilitatii intre statele
membre si oferirea unui set unic si clar de criterii de admisie in statele membre in vederea
unei mai bune valorificari a atractivitatii globale a Uniunii, dar, avand in vedere amploarea
si efectele sale, acestea pot fi realizate mai bine la nivelul Uniunii, aceasta poate adopta
masuri, in conformitate cu principiul subsidiaritatii, astfel cum este prevazut la articolul 5
din Tratatul privind Uniunea Europeana (TUE). In conformitate cu principiul
proportionalitatii, astfel cum este prevazut la articolul respectiv, prezenta directiva nu

depaseste ceea ce este necesar pentru realizarea acestor obiective.

(67) Prezenta directiva respecta drepturile fundamentale si principiile recunoscute de Carta, in

conformitate cu articolul 6 din TUE.

(68) In conformitate cu Declaratia politici comuna din 28 septembrie 2011 a statelor membre si
a Comisiei privind documentele explicative, statele membre s-au angajat ca, in cazuri
justificate, sa transmita aldturi de notificarea masurilor lor de transpunere si unul sau mai
multe documente care s explice relatia dintre componentele unei directive si partile
corespunzitoare din instrumentele nationale de transpunere. In ceea ce priveste prezenta

directiva, legiuitorul considerd ca este justificatad transmiterea unor astfel de documente.
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(69) In conformitate cu articolele 1 si 2 din Protocolul nr. 22 privind pozitia Danemarcei, anexat
la TUE si la TFUE, Danemarca nu participa la adoptarea prezentei directive, aceasta nu

este obligatorie pentru respectivul stat membru si nu 1 se aplica.

(70) In conformitate cu articolele 1 si 2 si cu articolul 4a alineatul (1) din Protocolul nr. 21
privind pozitia Regatului Unit si a Irlandei cu privire la spatiul de libertate, securitate si
justitie, anexat la TUE si la TFUE, si fara a se aduce atingere articolului 4 din protocolul
respectiv, Irlanda nu participa la adoptarea prezentei directive, aceasta nu este obligatorie

pentru respectivul stat membru si nu i se aplica.
(71) Prin urmare, Directiva 2009/50/CE ar trebui abrogata,

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:
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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE
Articolul 1
Obiect
Prezenta directiva stabileste:
(a) conditiile de intrare si de sedere pe o perioada mai mare de trei luni pe teritoriul statelor

membre, precum si drepturile resortisantilor tarilor terte in vederea ocuparii unui loc de

munca Tnalt calificat, precum si pentru membrii familiilor acestora;

(b) conditiile de intrare si de sedere, precum si drepturile resortisantilor tarilor terte si ale
membrilor familiilor acestora, mentionati la litera (a), n alte state membre decat

primul stat membru care a acordat o carte albastrd a UE.

Articolul 2
Definitii
In sensul prezentei directive:
1. »resortisant al unei tari terte” inseamna orice persoana care nu este cetatean al Uniunii in

intelesul articolului 20 alineatul (1) din TFUE;
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2. ,,Joc de munca inalt calificat” inseamna locul de munca al unei persoane care:

(a) 1n statul membru in cauza, este protejata ca lucrator in temeiul dreptului intern
privind ocuparea fortei de munca sau in conformitate cu practicile nationale,
indiferent de raportul juridic, In scopul exercitarii unei activitati, reale si efective, in

beneficiul unei alte persoane sau sub coordonarea altei persoane;
(b) este remuneratd pentru activitatea respectiva; si
(c) are calificarile profesionale superioare solicitate;

3. ,»carte albastrd a UE” Tnseamna un permis de sedere care poarta denumirea ,,cartea albastra
a UE” care confera posesorului acesteia dreptul de sedere si de munca pe teritoriul unui

stat membru 1n conditiile prezentei directive;

4. ,»primul stat membru” inseamna statul membru care acorda primul ,,cartea albastra a UE”

unui resortisant al unei tari terte;

5. ,al doilea stat membru” inseamna orice stat membru in care posesorul cartii albastre a UE
intentioneaza sa isi exercite sau isi exercita dreptul la mobilitate 1n intelesul prezentei

directive, altul decat primul stat membru;

6. »membri ai familiei” inseamna resortisanti ai unei tari terte care sunt membri ai familiei

astfel cum sunt mentionati la articolul 4 alineatul (1) din Directiva 2003/86/CE;
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7. ,.calificari profesionale superioare” Tnseamna calificarile atestate prin prezentarea unor
calificari dobandite in cadrul invatamantului superior sau prin competente profesionale

superioare;

8. ,»calificare dobandita in cadrul invatamantului superior” inseamna orice diploma, certificat
sau alt titlu oficial de calificare eliberat de catre o autoritate competentd prin care se atesta
absolvirea invatdmantului superior postliceal sau a unui ciclu de invatamant tertiar
echivalent, si anume o serie de cursuri furnizate de o institutie de invatamant recunoscuta
ca institutie de invatamant superior sau institutie de invatdmant tertiar echivalenta de catre
statul in care se afla, in cazul in care studiile necesare pentru a dobandi calificarile au o
durata de cel putin trei ani si corespund cel putin nivelului 6 din clasificarea ISCED 2011

sau, dupa caz, nivelului 6 din clasificarea CEC, In conformitate cu dreptul intern;
9. ,competente profesionale superioare” inseamna:

(a) 1n ceea ce priveste ocupatiile mentionate in anexa I, cunostinte, aptitudini si
competente atestate prin experienta profesionala de un nivel comparabil cu
calificérile dobandite in cadrul invatamantului superior, care sunt relevante pentru
profesia sau sectorul specificat in contractul de munca sau in oferta ferma de
angajare si care au fost dobandite pe durata prevazuta in anexa I pentru fiecare

ocupatie relevanta;
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10.

11.

12.

13.

14.

(b) in ceea ce priveste alte ocupatii, doar in cazul 1n care sunt prevazute in dreptul intern
sau in procedurile nationale, cunostinte, aptitudini si competente atestate prin cel
putin cinci ani de experientd profesionala de un nivel comparabil cu calificérile
dobandite in cadrul invatamantului superior si care sunt relevante pentru profesia sau

pentru sectorul specificat in contractul de munca sau in oferta ferma de angajare;

»experientd profesionala” inseamna practicarea efectiva si in conformitate cu legea a

profesiei respective;

,profesie reglementatd” inseamna o profesie reglementata in sensul definitiei de la

articolul 3 alineatul (1) litera (a) din Directiva 2005/36/CE;
,profesie nereglementata” inseamna o profesie care nu e o profesie reglementata;

»activitate economicd” inseamna o activitate temporara legata direct de interesele
comerciale ale angajatorului si de sarcinile profesionale ale posesorului cartii albastre a UE
pe baza contractului de munca in primul stat membru, inclusiv participarea la intalniri de
afaceri interne sau externe, participarea la conferinte sau seminare, negocierea de acorduri
comerciale, efectuarea de activitati de vanzare sau de marketing, explorarea oportunitatilor

de afaceri sau participarea la activitati de instruire si pregatire;

,protectie internationald” inseamna protectie internationald in sensul definitiei de la

articolul 2 litera (a) din Directiva 2011/95/UE.
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Articolul 3

Domeniul de aplicare

(1) Prezenta directiva se aplica resortisantilor tarilor terte care solicita sa fie admisi sau care au
fost admisi pe teritoriul unui stat membru in vederea ocupdrii unui loc de munca Tnalt

calificat in temeiul prezentei directive.
(2) Prezenta directiva nu se aplica resortisantilor tarilor terte:

(a) care solicitd protectie internationala si sunt in asteptarea unei decizii privind statutul
lor sau care beneficiazad de protectie temporara intr-un stat membru in conformitate

cu Directiva 2001/55/CE a Consiliuluil;

(b) care solicita protectie In conformitate cu dreptul intern, cu obligatiile internationale
sau cu practica unui stat membru si sunt in asteptarea unei decizii privind statutul lor
sau sunt beneficiari ai protectiei in conformitate cu dreptul intern, cu obligatiile

internationale sau cu practica dintr-un stat membru;

(c) care solicita drept de sedere intr-un stat membru ca cercetatori, in intelesul

Directivei (UE) 2016/801, in vederea deruldrii unui proiect de cercetare;

Directiva 2001/55/CE a Consiliului din 20 iulie 2001 privind standardele minime pentru
acordarea protectiei temporare, in cazul unui aflux masiv de persoane stramutate, si masurile
de promovare a unui echilibru intre eforturile statelor membre pentru primirea acestor
persoane si suportarea consecintelor acestei primiri (JO L 212, 7.8.2001, p. 12).
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(d)

(e)

®

(&)

(h)

care beneficiazd de statutul de rezident pe termen lung in UE intr-un stat membru in
conformitate cu Directiva 2003/109/CE si 1si exercita dreptul de sedere in alt stat
membru In vederea desfasurarii unei activitati economice in calitate de angajat sau de

lucrator independent;

care intrd pe teritoriul unui stat membru 1n baza angajamentelor prevazute de un
acord international de facilitare a intrarii si sederii temporare a anumitor categorii de
persoane fizice care desfasoard o activitate Tn domeniul comercial sau al investitiilor,
cu exceptia resortisantilor tarilor terte care au fost admisi pe teritoriul unui stat
membru ca persoane transferate in cadrul aceleiasi companii in conformitate cu

Directiva 2014/66/UE;
a caror expulzare a fost suspendata pentru motive de fapt sau de drept;

care intra sub incidenta Directivei 96/71/CE atat timp cat acestia sunt detasati pe

teritoriul statului membru in cauza; sau

care, in temeiul acordurilor dintre Uniune si statele membre, pe de o parte, si tari
terte, pe de alta parte, in calitate de resortisanti ai tarilor terte respective, beneficiaza

de drepturi de libera circulatie echivalente cu cele ale cetatenilor Uniunii.

3) Prezenta directiva nu aduce atingere dreptului statelor membre de a elibera permise de
sedere, altele decat cartea albastrd a UE, pentru ocuparea unor locuri de munca inalt
calificate. Permisele de sedere respective nu acordd un drept de sedere in alte state
membre, in conformitate cu prevederile prezentei directive.
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Articolul 4

Dispozitii mai favorabile
(1) Prezenta directiva nu aduce atingere dispozitiilor mai favorabile ale:

(a) dreptului Uniunii, inclusiv ale acordurilor bilaterale sau multilaterale incheiate intre
Uniune sau intre Uniune si statele membre, pe de o parte, si una sau mai multe tari

terte, pe de alta parte; si

(b) acordurilor bilaterale sau multilaterale incheiate intre unul sau mai multe state

membre §i una sau mai multe tari terte.

(2) Prezenta directiva nu aduce atingere dreptului statelor membre de a adopta sau de a
mentine dispozitii mai favorabile in ceea ce priveste articolul 8§ alineatul (5), articolul 11,

articolul 15 alineatul (4), articolul 16, articolul 17 si articolul 18 alineatul (4).
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CAPITOLUL 11
CRITERII DE ADMISIE,
REFUZUL SI RETRAGEREA

Articolul 5

Criterii de admisie

(1) In ceea ce priveste admisia unui resortisant al unei tari terte in temeiul prezentei directive,

solicitantul unei carti albastre a UE:

(a) prezintd un contract de munca valabil sau, astfel cum se prevede in dreptul intern, o
ofertd ferma de angajare pentru un loc de munca 1nalt calificat, pentru o perioada de

cel putin sase luni in statul membru in cauza;

(b) in cazul profesiilor nereglementate, prezinta documente care atesta calificarile

profesionale superioare relevante pentru activitatea care urmeaza sa fie desfasurata;

(c) in cazul profesiilor reglementate, prezintd documente care atesta indeplinirea tuturor
conditiilor prevazute de dreptul intern pentru exercitarea de catre cetdtenii Uniunii a
profesiei reglementate precizate in contractul de munca sau in oferta ferma de

angajare, in conformitate cu dreptul intern;
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)

G)

(d) prezintda un document de célatorie valabil, conform dreptului intern, si, daca este
necesar, o cerere de viza, o viza valabila sau, dupa caz, un permis de sedere valabil

sau o vizd de lunga sedere valabila,

(e) prezinta dovada cd detine sau, daca este prevazut in dreptul intern, cd a solicitat o
asigurare de sanatate pentru toate riscurile acoperite in mod obisnuit pentru
resortisantii statului membru 1n cauza, pentru perioadele in care o astfel de asigurare
sau drepturile aferente corespunzatoare nu sunt prevazute in contractul de munca sau

nu deriva din acesta.

Statele membre solicita sa fie indeplinite conditiile din dreptul aplicabil, prevazute in
contractele colective de munca sau stabilite prin practicile din ramurile profesionale

relevante pentru ocuparea unor locuri de munca inalt calificate.

In plus fata de cerintele previzute la alineatele (1) si (2), valoarea salariului anual brut care
rezultd din salariul lunar sau anual indicat in contractul de munca sau in oferta ferma de
angajare nu este mai mica decat pragul salarial stabilit si publicat Tn acest scop de catre

statul membru 1n cauza.

Pragul salarial mentionat la primul paragraf este stabilit de statul membru 1n cauza, dupa
consultarea partenerilor sociali in conformitate cu practicile nationale. Pragul salarial
respectiv este cel putin egal cu salariul mediu anual brut in statul membru 1n cauza, dar nu

mai mult de 1,6 ori mai mare decat acesta.
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Prin derogare de la alineatul (3), in vederea angajarii in profesii in care este in mod
deosebit nevoie de lucratori resortisanti ai tarilor terte si care intra in categoria grupurilor
majore 1 si 2 din clasificarea ISCO, un stat membru poate aplica un prag salarial mai
scazut reprezentand cel putin 80 % din pragul salarial stabilit de statul membru respectiv in
conformitate cu alineatul (3), cu conditia ca pragul salarial mai scazut sa nu fie mai mic

decat salariul mediu anual brut din statul membru respectiv.

Prin derogare de la alineatul (3), in ceea ce priveste resortisantii tarilor terte care detin o
calificare dobandita in cadrul invatamantului superior cu cel mult trei ani inainte de
depunerea cererii pentru eliberarea unei carti albastre a UE, un stat membru poate aplica un
prag salarial mai scazut reprezentand cel putin 80 % din pragul salarial stabilit de statul
membru respectiv In conformitate cu alineatul (3), cu conditia ca pragul salarial mai scazut

sa nu fie mai mic decat salariul mediu anual brut din statul membru 1n cauza.

In cazul in care cartea albastra a UE eliberata in cursul perioadei de trei ani este reinnoita,

pragul salarial mentionat la primul paragraf continud sa se aplice daca:
(a) perioada initiala de trei ani nu a expirat; sau

(b) nus-ascurs o perioada de 24 de luni de la eliberarea primei carti albastre a UE.
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(6) In cazul in care o cerere pentru eliberarea unei carti albastre a UE se refera la un resortisant
al unei tari terte care detine un permis national de sedere, in scopul ocupdrii unui loc de

munca inalt calificat, eliberat de acelasi stat membru, statul membru respectiv nu trebuie:

(a) saficeara solicitantului sa prezinte documentele prevazute la alineatul (1) litera (b)
sau (c) in cazul in care calificarile profesionale superioare relevante au fost deja

verificate In contextul cererii de permis national de sedere;

(b) safiiceara solicitantului sa prezinte dovezile prevazute la alineatul (1) litera (e) din
prezentul articol, cu exceptia cazului in care cererea este depusd in contextul unei
schimbari a locului de munca, caz in care articolul 15 se aplicd in mod

corespunzator;

(c) sdaplice articolul 7 alineatul (2) litera (a), cu exceptia cazului in care cererea este
depusa in contextul schimbarii locului de munca, caz in care articolul 15 se aplica in

mod corespunzator.

(7) Statele membre pot solicita ca resortisantul tarii terte vizat sa furnizeze adresa sa de pe

teritoriul lor.

In cazul in care dreptul unui stat membru impune furnizarea unei adrese In momentul
depunerii cererii, 1ar resortisantul tarii terte vizat nu cunoaste adresa sa viitoare, statele
membre acceptd o adresad temporara. In acest caz, resortisantul tarii terte furnizeaza adresa

sa permanentd cel tarziu la momentul eliberarii cartii albastre a UE in temeiul articolului 9.
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Articolul 6

Volumul admiterii
Prezenta directiva nu aduce atingere dreptului statelor membre de a stabili volumul admiterii
resortisantilor tarilor terte in conformitate cu articolul 79 alineatul (5) din TFUE.
Articolul 7
Motive de respingere a unei cereri pentru eliberarea unei carti albastre a UE
(1) Statele membre resping o cerere pentru eliberarea unei carti albastre a UE in cazul in care:

(a) nu se respecta articolul 5;

(b) documentele prezentate au fost dobandite in mod fraudulos sau au fost falsificate ori

modificate;

(c) resortisantul tarii terte vizat este considerat ca reprezinta o amenintare la adresa

ordinii publice, a sigurantei publice sau a sanatatii publice; sau

(d) activitatea angajatorului a fost infiintata sau se deruleaza in scopul principal de a

facilita intrarea resortisantilor tarilor terte.
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(2) Statele membre pot respinge o cerere pentru eliberarea unei carti albastre a UE:

(a) 1n cazul in care autoritatile competente ale statului membru, dupa ce verifica situatia
de pe piata fortei de muncd, de exemplu, acolo unde exista un nivel ridicat de somaj,
concluzioneaza ca locul de munca vacant in cauza poate fi ocupat de populatia activa
nationald sau a Uniunii sau de catre resortisantii tarilor terte care au resedinta legala
in acel stat membru si care sunt inclusi deja pe piata fortei de munca a statului
respectiv in temeiul dreptului intern sau al Uniunii, sau de rezidenti pe termen lung in
UE care doresc sa se mute in statul membru respectiv in scopul ocuparii unui loc de

munca Tnalt calificat in conformitate cu capitolul III din Directiva 2003/109/CE;

(b) 1n cazul in care angajatorul nu si-a indeplinit obligatiile legale 1n ceea ce priveste

securitatea sociala, impozitarea, drepturile lucratorilor sau conditiile de lucru;

(¢) in cazul in care intreprinderea angajatorului este 1n curs de lichidare sau a fost
lichidata in temeiul legislatiei nationale in materie de insolventd sau nu desfasoara

activitati economice;

(d) in cazul in care angajatorul a fost sanctionat pentru angajarea unor resortisanti ai
tarilor terte aflati in situatie de sedere ilegald, in conformitate cu articolul 9 din
Directiva 2009/52/CE a Parlamentului European si a Consiliului!, sau pentru
nedeclararea angajarii sau pentru angajare ilegald, in conformitate cu dreptul intern;

Sau

1 Directiva 2009/52/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 18 tunie 2009 de
stabilire a standardelor minime privind sanctiunile si masurile la adresa angajatorilor de
resortisanti din tari terte aflati in situatie de sedere ilegala (JO L 168, 30.6.2009, p. 24).
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(e) pentru a asigura un proces de recrutare etic n profesiile afectate de lipsa de lucratori
calificati in tarile de origine, inclusiv In baza unui acord care enumera profesiile in
acest scop, incheiat fie intre Uniune si statele membre, pe de o parte, si una sau mai
multe tari terte, pe de alta parte, fie intre statele membre, pe de o parte, si una sau

mai multe tari terte, pe de alta parte.
3) Fara a aduce atingere alineatului (1), orice decizie de respingere a unei cereri ia in
considerare circumstantele specifice fiecarui caz si respectd principiul proportionalitatii.
Articolul 8
Motive de retragere sau refuz de reinnoire a cartii albastre a UE

(1) Un stat membru retrage sau refuza sa reinnoiasca o carte albastra a UE in cazul in care:

(a) cartea albastra a UE sau documentele prezentate au fost dobandite prin frauda,

falsificate ori modificate;

(b) resortisantul tarii terte vizat nu mai detine un contract de munca valabil pentru un loc

de munca inalt calificat;

(c) resortisantul tarii terte vizat nu mai detine calificarile prevazute la articolul 5

alineatul (1) litera (b) sau (c); sau
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(d)

salariul resortisantului térii terte vizat nu mai respectd pragul salarial stabilit in

conformitate cu articolul 5 alineatul (3), (4) sau (5), dupa caz.

(2) Un stat membru poate retrage sau refuza sa reinnoiasca o carte albastra a UE:

(a) din motive care tin de ordinea publicd, de siguranta publicd sau de sdnatatea publica;

(b) daca este cazul, atunci cand angajatorul nu si-a indeplinit obligatiile legale in ceea ce
priveste securitatea sociald, impozitarea, drepturile lucrdtorilor sau conditiile de
lucru;

(c) in cazul in care posesorul unei carti albastre a UE nu are resurse suficiente pentru a
se intretine pe el si, daca este cazul, pe membrii familiei sale fara a recurge la
sistemul de asistenta sociala al statului membru respectiv;

(d) 1n cazul in care posesorul cartii albastre a UE 1si are resedinta In respectivul stat
membru 1n alte scopuri decat cele pentru care a fost autorizata sederea;

(e) 1n cazul in care nu mai sunt indeplinite conditiile din dreptul aplicabil, prevazute in
contractele colective de munca sau stabilite prin practicile aplicabile din ramurile
profesionale relevante pentru ocuparea unor locuri de munca inalt calificate;

(f)  1n cazul in care posesorul cartii albastre a UE nu a respectat procedurile relevante,
astfel cum se prevede la articolul 15 alineatul (2) litera (a) sau la articolul 15
alineatul (3) sau (4);
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3)

(g) 1n cazul in care posesorul cartii albastre a UE nu mai detine un document de calatorie
valabil, cu conditia ca, inainte de a retrage cartea albastra a UE, statul membru
respectiv sd fi stabilit un termen rezonabil pentru ca posesorul cartii albastre a UE sa

poatd obtine si prezenta un document de calatorie valabil; sau

(h) in cazul in care posesorul cartii albastre a UE nu respecta conditiile privind

mobilitatea prevazute in capitolul V;

In sensul primului paragraf litera (c), un stat membru evalueaza daca resursele sunt
suficiente in raport cu natura si caracterul lor constant si poate lua in considerare nivelul
salariilor minime la nivel national, nivelul minim al venitului sau nivelul minim al
pensiilor nationale, precum si numarul membrilor familiei posesorului cértii albastre a UE.
O astfel de evaluare ia in considerare contributiile membrilor familiei la venitul

gospodariei.

Prin derogare de la alineatul (2) primul paragraf litera (f) de la prezentul articol, lipsa unei
comunicdri necesare n temeiul articolului 15 alineatul (2) litera (a) sau in temeiul
articolului 15 alineatele (3) sau (4) nu este considerata un motiv suficient pentru retragerea
sau pentru refuzul reinnoirii cartii albastre a UE, daca posesorul cartii albastre a UE poate
dovedi ca respectiva comunicare nu a fost primitd de autoritatile competente dintr-un motiv

in afara controlului acestuia.
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(4) Prin derogare de la alineatul (1) literele (b) si (d), statele membre pot decide sa nu retraga o
carte albastra a UE sau sa nu refuze reinnoirea acesteia in cazul in care posesorul cartii
albastre a UE, temporar si, in orice caz, pentru maximum 12 luni, nu indeplineste criteriile
de admisie stabilite la articolul 5 alineatul (1) litera (a) sau la articolul 5 alineatul (3) sau,
dupa caz, la articolul 5 alineatul (4) sau (5), ca urmare a unei boli, a unui handicap sau a

concediului pentru cresterea copilului.

(%) Prin derogare de la alineatul (1) literele (b) si (d) si de la alineatul (2) primul paragraf
litera (c), nu se retrage cartea albastra a UE sau nu se refuza innoirea acesteia in caz de

somaj al posesorului cartii albastre a UE, cu exceptia cazului 1n care:

(a) posesorul cartii albastre a UE cumuleaza o perioada de somaj de peste trei luni si

detine o carte albastrd a UE de mai putin de doi ani; sau

(b) posesorul cartii albastre a UE cumuleazd o perioada de somaj de peste sase luni si

detine o carte albastrd a UE de cel putin doi ani.

Statele membre pot permite perioade mai lungi de somaj inainte de a retrage sau de a

refuza reinnoirea cartii albastre a UE.
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(6)

(7

(1

In cazul in care un stat membru intentioneaza si retraga sau sa nu reinnoiasci o carte
albastra a UE in conformitate cu alineatul (2) primul paragraf litera (b) sau (e), autoritatea
competentd 1l informeaza in prealabil pe posesorul cartii albastre a UE in acest sens si
stabileste un termen rezonabil de cel putin trei luni pentru ca posesorul cartii albastre a UE
sa-si caute un nou loc de munca, sub rezerva conditiilor prevazute la articolul 15

alineatele (1), (2) si (3). Perioada de cautare a unui loc de munca este de cel putin sase luni
in cazul 1n care posesorul cartii albastre a UE a fost angajat anterior timp de cel putin

doi ani.

Fara a aduce atingere alineatului (1), orice decizie de a retrage o carte albastra a UE sau de
a refuza relnnoirea acesteia tine seama de circumstantele specifice ale fiecarui caz si

respectd principiul proportionalitatii.

CAPITOLUL III
CARTEA ALBASTRA A UE SI PROCEDURA

Articolul 9

Cartea albastra a UE

In cazul in care un resortisant al unei tari terte indeplineste criteriile stabilite la articolul 5
si dacd nu exista motive de respingere a cererii in temeiul articolului 7, acestuia i se

elibereaza o carte albastra a UE.
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In cazul in care un stat membru elibereazd permise de sedere pe teritoriul sau, iar
resortisantul unei tari terte Indeplineste toate conditiile de admisie prevazute in prezenta
directiva, statul membru respectiv 1i elibereaza acestuia viza necesara pentru obtinerea unei

carti albastre a UE.

(2) Statele membre stabilesc o perioada standard de valabilitate a cartii albastre a UE, care
trebuie si fie de cel putin 24 de luni. In cazul in care contractul de munci al posesorului
cartii albastre a UE prevede o perioadd mai scurta, cartea albastra a UE este valabila cel
putin pentru durata contractului de munca plus trei luni, dar nu mai mult decat perioada
standard mentionata in prima tezd. Cu toate acestea, in cazul in care perioada de
valabilitate a documentului de calatorie al posesorului cartii albastre a UE este mai scurta
decat perioada de valabilitate a cartii albastre a UE care s-ar aplica in temeiul primei sau a
celei de a doua teze, cartea albastrd a UE este valabila cel putin pentru perioada de

valabilitate a documentului de calatorie.

3) Cartea albastra a UE se elibereaza de catre autoritatile competente ale statului membru
respectiv in conformitate cu modelul uniform stabilit de Regulamentul (CE) nr. 1030/2002.
In conformitate cu litera (a) punctul 12 din anexa la regulamentul respectiv, statele membre
pot indica pe cartea albastra a UE conditiile de acces pe piata fortei de munca prevazute la
articolul 15 alineatul (1) din prezenta directiva. Statele membre introduc mentiunea ,,carte

albastrd a UE” in spatiul rezervat pentru rubrica ,.tip de permis” de pe permisul de sedere.

Statele membre pot furniza informatii suplimentare referitoare la raportul de munca al
posesorului cartii albastre a UE pe suport de hartie sau pot stoca aceste date in forma
electronicd, in conformitate cu articolul 4 din Regulamentul (CE) nr. 1030/2002 si la

litera (a) punctul 16 din anexa la acesta.
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In cazul in care un stat membru elibereazi o carte albastra a UE unui resortisant al unei tari
terte caruia i-a acordat protectie internationald, acesta va inscrie urmatoarea mentiune pe
cartea albastra a UE eliberata resortisantului tarii terte, la rubrica ,,mentiuni”: ,,protectie
internationald acordati de [numele statului membru] la [data]”. In cazul in care statul
membru respectiv retrage protectia internationald de care beneficiaza posesorul de carte
albastra a UE, acesta elibereaza, atunci cand este cazul, o noua carte albastra a UE care nu

contine mentiunea respectiva.

In cazul in care un stat membru elibereazi o carte albastra a UE unui resortisant al unei tari
terte care beneficiaza de protectie internationald in alt stat membru, statul membru care a
eliberat cartea albastra a UE inscrie urmatoarea mentiune pe cartea albastra a UE eliberata
resortisantului tarii terte vizat la rubrica ,,mentiuni”: ,,protectie internationala acordata de

[numele statului membru] la [data]”.

Inainte de a inscrie mentiunea respectivi, statul membru notifici statului membru care
urmeaza sa fie indicat in mentiunea respectiva faptul ca intentioneaza si elibereze cartea
albastra a UE si solicita statului membru respectiv sa confirme dacd posesorul cartii
albastre a UE beneficiaza in continuare de protectie internationald. Statul membru care
urmeaza sa fie indicat in mentiune raspunde in termen de cel mult o luna de la primirea
solicitarii de informatii. In cazul in care protectia international a fost retrasa printr-o
decizie definitiva, statul membru care elibereaza cartea albastra a UE nu Inscrie mentiunea

respectiva.
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In cazul in care, in conformitate cu instrumentele internationale relevante sau cu dreptul
intern, responsabilitatea pentru protectia internationald a posesorului de carte albastrd a UE
a fost transferata statului membru dupa ce acesta a eliberat o carte albastra a UE in
conformitate cu primul paragraf, statul membru respectiv modifica mentiunea in mod

corespunzator in termen de trei luni de la data transferului.

(6) In cazul in care un stat membru elibereaza o carte albastra a UE 1n baza unor competente
profesionale superioare pentru ocupatii care nu sunt enumerate in anexa I, statul membru
care a eliberat cartea albastra a UE Inscrie urmatoarea mentiune pe cartea albastra a UE

respectiva la rubrica ,,mentiuni”: [,,Ocupatie care nu este enumeratd in anexa I”’].
(7) In perioada sa de valabilitate, cartea albastrd a UE confera posesorului acesteia:

(a) dreptul de intrare, de reintrare si de sedere pe teritoriul statului membru care a

eliberat cartea albastra a UE; si

(b) drepturile prevazute in prezenta directiva.

Articolul 10

Cereri de admisie

(1) Statele membre stabilesc daca cererile pentru eliberarea unei cérti albastre a UE urmeaza a
fi efectuate de cétre resortisantul din tara terta sau de catre angajatorul acestuia. Ca
alternativa, statele membre pot sa permita depunerea cererii de cétre oricare dintre cele

doua parti.
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3)

(1)

O cerere pentru eliberarea unei carti albastre a UE este luata in considerare si analizata fie
atunci cand resortisantul respectiv isi are resedinta 1n afara teritoriului statului membru in
care doreste sa fie admis, fie atunci cand acesta este deja rezident pe teritoriul statului

membru In cauza, detindnd un permis de sedere valabil sau o viza de lungd sedere.

Prin derogare de la alineatul (2), un stat membru poate accepta, in conformitate cu dreptul
sdu intern, cererea pentru eliberarea unei carti albastre a UE depusa de resortisantul unei
tari terte care nu detine un permis de sedere sau o viza de lunga sedere valabila, insa se afla

in mod legal pe teritoriul acestuia.

Articolul 11

Garantii procedurale

Autoritatile competente ale statului membru in cauza adopta o decizie cu privire la cererea
pentru eliberarea unei carti albastre a UE si notifica In scris solicitantul, in conformitate cu
procedurile de notificare prevazute de dreptul statului membru respectiv. Decizia
respectiva se adopta si se notifica cat mai curand posibil, dar cel tarziu in termen de

90 de zile de la data depunerii cererii complete.

In cazul in care angajatorul a fost recunoscut in conformitate cu articolul 13, decizia
privind cererea pentru eliberarea unei carti albastre a UE se adopta si se notifica cat mai

curand posibil, dar cel tarziu in termen de 30 de zile de la data depunerii cererii complete.
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(4)

In cazul in care documentele prezentate sau informatiile furnizate in sprijinul cererii sunt
necorespunzatoare sau incomplete, autoritatile competente 1i comunica solicitantului
documentele sau informatiile suplimentare care sunt necesare si stabilesc un termen
rezonabil pentru prezentarea sau furnizarea acestora. Termenul specificat la alineatul (1) se
suspenda pana la primirea de catre autoritati a documentelor sau a informatiilor
suplimentare necesare. In cazul in care documentele sau informatiile suplimentare necesare

nu au fost furnizate in termenul respectiv, cererea poate fi respinsa.

Orice decizie de respingere a unei cereri pentru eliberarea unei carti albastre a UE, de
retragere a unei carti albastre a UE sau de a refuza reinnoirea cartii albastre a UE se
notifica 1n scris resortisantului tarii terte vizat si, daca este cazul, angajatorului acestuia, in
conformitate cu procedurile de notificare previzute de dreptul intern relevant. In notificare
se mentioneaza motivele deciziei si autoritatea competenta la care poate fi depusa o
contestatie, precum si termenul de depunere a contestatiei. Statele membre prevad o cale

eficace de atac, in conformitate cu dreptul intern.

Un solicitant poate depune o cerere de reinnoire inainte de expirarea cartii albastre a UE.
Statele membre pot stabili un termen maxim de 90 de zile inainte de data expirarii cartii

albastre a UE pentru depunerea unei cereri de reinnoire.
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(5) In cazul in care perioada de valabilitate a cartii albastre a UE expira in cursul procedurii de
relnnoire, statele membre permit resortisantului unei tari terte sd ramana pe teritoriul lor ca
si cum ar fi posesor al unei carti albastre a UE pana cand autoritatile competente iau o

decizie cu privire la cererea de reinnoire.

(6) In cazul in care statele membre elibereaza permise nationale de sedere pentru ocuparea
unor locuri de munca nalt calificate, acestea acorda posesorilor de carte albastrd a UE
aceleasi garantii procedurale ca cele prevazute in cadrul sistemelor lor nationale, In cazul

in care acestea sunt mai favorabile decat cele prevazute la alineatele (1)-(5).

Articolul 12

Taxe

Statele membre pot solicita plata unor taxe de prelucrare a cererilor, in conformitate cu prezenta
directiva. Nivelul taxelor impuse de un stat membru pentru prelucrarea cererilor nu este

disproportionat sau excesiv.

In cazul in care statele membre elibereaza permise de sedere nationale pentru ocuparea unor locuri
de munca inalt calificate, acestea nu impun solicitantilor de carte albastrd a UE taxe mai mari decat

cele impuse solicitantilor de permise nationale.
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Articolul 13

Angajatori recunoscuti

Statele membre pot sa prevada proceduri de recunoastere pentru angajatori in conformitate
cu dreptul intern sau cu practicile administrative nationale in scopul unei proceduri

simplificate pentru obtinerea unei carti albastre a UE.

In cazul in care un stat membru prevede astfel de proceduri de recunoastere, acesta
furnizeaza informatii clare si transparente angajatorilor in cauza referitoare la, printre
altele, conditiile si criteriile de recunoastere, perioada de valabilitate a recunoasterii si
consecintele nerespectarii conditiilor de recunoastere, inclusiv posibilitatea de a retrage sau

de a refuza reinnoirea recunoasterii, precum si sanctiunile care se aplica.

Procedurile de recunoastere nu implica sarcini administrative sau costuri disproportionate

sau excesive pentru angajatori, in special pentru intreprinderile mici si mijlocii.

Procedura simplificatd include prelucrarea cererilor in conformitate cu articolul 11
alineatul (1) al doilea paragraf. Solicitantii sunt scutiti de prezentarea sau furnizarea uneia
sau mai multor dovezi prevazute la articolul 5 alineatul (1) literele (b) sau (e) sau la

articolul 5 alineatul (8).
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(4)

©)

Statele membre pot refuza recunoasterea unui angajator in temeiul alineatului (1) in cazul

in care a fost impusa o sanctiune angajatorului respectiv pentru:

(a) angajarea de resortisanti ai tarilor terte aflati in situatie de sedere ilegala in

conformitate cu Directiva 2009/52/CE;
(b) munca nedeclaratd sau angajare ilegald conform dreptului intern; sau

(c) neindeplinirea obligatiilor legale 1n ceea ce priveste securitatea sociald, impozitarea,

drepturile lucratorilor sau conditiile de lucru.

Orice decizie de a refuza recunoasterea unui angajator ia in considerare circumstantele
specifice ale fiecarui caz, inclusiv timpul trecut de la impunerea sanctiunii, i respecta

principiul proportionalitatii.

Statele membre pot s refuze reinnoirea sau sd decida retragerea recunoasterii unui
angajator, 1n cazul in care angajatorul nu si-a Indeplinit obligatiile care ii revin 1n temeiul

prezentei directive sau in cazul in care recunoasterea a fost dobandita prin frauda.

In cazul in care statele membre elibereazi permise nationale de sedere pentru ocuparea unor
locuri de munca inalt calificate si instituie proceduri de recunoastere pentru angajatori care
faciliteaza eliberarea unor astfel de permise de sedere, acestea aplica aceleasi proceduri de
recunoastere si in cazul cererilor pentru eliberarea unei carti albastre a UE, in cazul in care
procedurile de recunoastere pentru eliberarea unor astfel de permise sunt mai favorabile decat

cele prevazute la alineatele (1)-(4).
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Articolul 14

Sanctiuni impotriva angajatorilor

(1) Statele membre impun sanctiuni impotriva angajatorilor care nu si-au respectat obligatiile
in temeiul prezentei directive. Sanctiunile trebuie sa fie efective, proportionale si cu efect

de descurajare.

(2) Statele membre prevad masuri pentru prevenirea eventualelor abuzuri fata de prevederile
prezentei directive. Masurile respective includ monitorizarea, evaluarea si, daca este cazul,

inspectii in conformitate cu dreptul intern sau cu practicile administrative nationale.

CAPITOLUL 1V
DREPTURI

Articolul 15

Accesul pe piata fortei de munca

(1) Posesorii cartii albastre a UE beneficiaza de acces la locuri de munca inalt calificate in

statul membru in cauza in conditiile prevazute la prezentul articol.
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(2) In primele 12 luni de angajare legali a persoanei in cauzi ca posesor al crtii albastre a UE,

un stat membru poate:

(a) saimpuna ca o schimbare a angajatorului sau o schimbare care poate afecta
indeplinirea criteriilor de admisie prevazute la articolul 5 sa fie comunicata
autoritatilor competente din statul membru respectiv, in conformitate cu procedurile

prevazute in dreptul intern; si

(b) sd supuna orice schimbare a angajatorului unei verificari a situatiei de pe piata fortei
de munca, cu conditia ca statul membru respectiv sd efectueze o astfel de verificare

in conformitate cu articolul 7 alineatul (2) litera (a).

Dreptul posesorului cartii albastre a UE de a schimba locul de munca poate fi suspendat
pentru o perioada de maximum 30 de zile, cat timp statul membru in cauza verifica daca
sunt indeplinite conditiile de admisie prevazute la articolul 5 si daca locul de munca vacant
in cauza nu a putut fi ocupat de persoanele enumerate la articolul 7 alineatul (2) litera (a).
Statul membru in cauza se poate opune schimbarii locului de munca in termenul de

30 de zile mentionat.

3) Dupa expirarea perioadei de 12 luni mentionata la alineatul (2), statele membre pot impune
numai ca o schimbare a angajatorului sau o schimbare care afecteaza indeplinirea criteriilor
de admisie, astfel cum sunt stabilite la articolul 5, sa fie comunicata in conformitate cu
procedurile prevazute in dreptul intern. Aceasta cerinta nu suspenda dreptul posesorului

cartii albastre a UE de a ocupa si de a se angaja in noul loc de munca.
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4) In timpul unei perioade de somaj, posesorului cirtii albastre a UE i se permite si caute si si
ocupe un loc de munca in conformitate cu prezentul articol. Posesorul cartii albastre a UE
comunica data de inceput si, daca este cazul, de sfarsit a perioadei de somaj autoritétilor
competente ale statului membru de rezidenta in conformitate cu procedurile nationale

relevante.

(5) Fara a aduce atingere criteriilor de admisie prevazute la articolul 5, statele membre le pot
cu activitatea desfasuratd intr-un loc de munca inalt calificat conform conditiilor prevazute
de dreptul intern. Aceasta nu afecteaza competenta statelor membre de a limita domeniul

de aplicare al activitatilor independente permise.

Orice astfel de activitate independenta este subsidiara in raport cu activitatea principala a

persoanei in cauza ca posesor al cartii albastre a UE.

(6) In cazul in care statele membre elibereaza permise nationale de sedere pentru ocuparea
unor locuri de munca 1nalt calificate, acestea garanteaza posesorilor cartii albastre a UE

cadrul sistemului national relevant.

(7) Fara a aduce atingere criteriilor de admisie prevazute la articolul 5, statele membre le pot
permite posesorilor cartii albastre a UE sa se angajeze in alte activitati profesionale decat
activitatea lor principala desfasuratd in calitate de posesori ai cartii albastre a UE in

conformitate cu conditiile prevazute de dreptul intern.
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(®) Prin derogare de la alineatul (1), un stat membru poate mentine restrictiile privind accesul
la ocuparea locurilor de munca, in conformitate cu dreptul intern sau cu dreptul Uniunii in
vigoare, cu conditia ca aceste activitati profesionale sa presupund implicarea cel putin
ocazionald in exercitarea autoritatii publice si a responsabilitatii de salvgardare a
interesului general al statului sau ca activitatile respective sa fie rezervate resortisantilor

statului membru respectiv, cetitenilor Uniunii sau cetdtenilor SEE.

) Prezentul articol nu aduce atingere principiului preferintei acordate cetatenilor Uniunii,

dupa caz, in temeiul actelor de aderare relevante.

Articolul 16

Egalitatea de tratament

(1) Posesorii cartii albastre a UE beneficiaza de un tratament egal cu cel al resortisantilor

statului membru emitent al cartii albastre a UE, in ceea ce priveste:

(a) conditiile de incadrare in munca, inclusiv varsta minima de incadrare in munca si
conditiile de munca, inclusiv remunerarea si concedierea, programul de lucru,
concediul si zilele libere, precum si cerintele in materie de sandtate si siguranta la

locul de munca;

(b) libertatea de asociere, afiliere si participare la o organizatie sindicald sau patronala
sau la orice organizatie ai carei membri desfasoard o ocupatie specificd, inclusiv
drepturile si avantajele conferite de astfel de organizatii, fara a se aduce atingere

dispozitiilor de drept intern privind ordinea publicd si siguranta publica;
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(c)

pregdtirea si formarea profesionald;

(d) recunoasterea diplomelor, a certificatelor si a altor calificari profesionale, in
conformitate cu procedurile nationale aplicabile;

(e) ramurile de securitate sociala, astfel cum sunt mentionate la articolul 3 din
Regulamentul (CE) nr. 883/2004; si

(f)  accesul la bunuri si servicii, precum si furnizarea de bunuri si servicii puse la
dispozitia publicului, inclusiv procedurile de obtinere a unei locuinte, precum si
serviciile de informare si consiliere furnizate de oficiile fortelor de munca.

(2) In ceea ce priveste alineatul (1) litera (c), statele membre pot restrictiona egalitatea de

tratament 1n ceea ce priveste bursele si imprumuturile pentru studii si intretinere sau alte

subventii si imprumuturi legate de educatia si formarea profesionala la nivel secundar si

superior. Accesul la Invatdmantul universitar si post-universitar poate fi supus unor conditii

prealabile specifice in conformitate cu dreptul intern.

In ceea ce priveste alineatul (1) litera (f), statele membre pot restrictiona egalitatea de

tratament 1n ceea ce priveste procedurile de obtinere a unei locuinte. Acest lucru nu aduce

atingere libertdtii contractuale in conformitate cu dreptul intern si cu dreptul Uniunii.
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3)

(4)

©)

(6)

()

Posesorii cartii albastre a UE care se muta Intr-o tard tertd sau urmasii acestora care au
resedinta intr-o tara terta si care obtin drepturi de pe urma unui posesor al unei carti
albastre a UE beneficiaza de pensii obligatorii pentru limita de varsta, invaliditate si deces
pe baza locului de munca precedent al posesorului cartii albastre a UE, care au fost
dobandite in conformitate cu legislatia prevazuta la articolul 3 din Regulamentul (CE)

nr. 883/2004, in aceleasi conditii si la aceleasi niveluri ca resortisantii statelor membre in

cauza atunci cand acestia se muta intr-o tara terta.

Dreptul la egalitatea de tratament prevazut la alineatul (1) nu aduce atingere dreptului unui
stat membru de a retrage sau de a refuza reinnoirea cartii albastre a UE 1n conformitate cu

articolul 8.

Prezentul articol nu se aplica posesorilor de carte albastrd a UE care beneficiaza de dreptul

la libera circulatie in temeiul dreptului Uniunii in statul membru in cauza.

Prezentul articol se aplica posesorilor de carte albastra a UE care beneficiaza de protectie
internationala doar 1n cazul in care 1si au resedinta Intr-un alt stat membru decat statul

membru care le-a acordat protectie internationala.

In cazul in care statele membre elibereaza permise nationale de sedere pentru ocuparea
unor locuri de munca 1nalt calificate, acestea acorda posesorilor de carte albastrd a UE
aceleasi drepturi In materie de egalitate de tratament ca cele acordate posesorilor de
permise nationale de sedere, in cazul in care acestea sunt mai favorabile decat cele

prevazute in prezentul articol.
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2)

3)

“4)

Articolul 17

Membrii familiei
Se aplica Directiva 2003/86/CE, cu derogarile stabilite de prezentul articol.

Prin derogare de la articolul 3 alineatul (1) si articolul 8 din Directiva 2003/86/CE,
reintregirea familiei nu este conditionatd de cerinta ca posesorul cartii albastre a UE sa aiba
perspective intemeiate de a obtine dreptul de sedere permanenta, sa detind un permis de
sedere cu o perioada de valabilitate mai mare sau egald cu un an sau sa fi avut o perioada

minima de sedere.

Prin derogare de la articolul 4 alineatul (1) al treilea paragraf si de la articolul 7
alineatul (2) al doilea paragraf din Directiva 2003/86/CE, conditiile de integrare si masurile
mentionate la articolele respective pot fi aplicate numai dupa ce persoanelor respective li

s-a acordat dreptul de reintregire a familiei.

Prin derogare de la articolul 5 alineatul (4) primul paragraf din Directiva 2003/86/CE, in
cazul 1n care sunt indeplinite conditiile pentru reintregirea familiei si cererile complete au
fost depuse simultan, deciziile privind cererile referitoare la membrii familiei se adopta si
se notifica in acelasi timp cu decizia privind cererea pentru eliberarea unei carti albastre a
UE. In cazul in care membrii familiei se aldturd posesorului de carte albastra a UE dupi ce
acestuia 1 s-a acordat cartea albastrd a UE si in cazul in care sunt indeplinite conditiile
pentru reintregirea familiei, decizia se adopta si se notificd cat mai curand posibil, dar nu
mai tarziu de 90 de zile de la data depunerii cererii complete. Articolul 11 alineatele (2)

si (3) din prezenta directiva se aplicd in mod corespunzator.
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(5) Prin derogare de la articolul 13 alineatele (2) si (3) din Directiva 2003/86/CE, durata de
valabilitate a permiselor de sedere ale membrilor familiei este aceeasi cu cea a cartii
albastre a UE, in masura 1n care perioada de valabilitate a documentelor lor de calatorie

permite acest lucru.

(6) Prin derogare de la articolul 14 alineatul (2) din Directiva 2003/86/CE, statele membre nu
aplica nicio limita de timp in ceea ce priveste accesul pe piata fortei de munca pentru
membrii familiei. Prin derogare de la articolul 14 alineatul (1) litera (b) din directiva
respectiva si fard a aduce atingere restrictiilor mentionate la articolul 15 alineatul (8) din
prezenta directivda, membrii familiei au acces la ocuparea unui loc de munca si la o
activitate independenta in conformitate cu cerintele aplicabile prevazute in dreptul intern in

statul membru 1n cauza.

(7) Prin derogare de la articolul 15 alineatul (1) din Directiva 2003/86/CE, in vederea
calcularii duratei de sedere necesara pentru dobandirea permisului de sedere autonom, se
cumuleaza sederea in diferite state membre. Statele membre pot solicita doi ani de sedere
legald si continud pe teritoriul statului membru in cazul in care se depune o cerere pentru

un permis de sedere autonom imediat anterior datei de depunere a cererii In cauza.

(8) Prezentul articol nu se aplicd membrilor familiilor posesorilor cartii albastre a UE care
beneficiaza de dreptul la libera circulatie in temeiul dreptului Uniunii in statul membru in

cauza.

9) Prezentul articol se aplicd membrilor familiilor posesorilor cartii albastre a UE care
beneficiaza de protectie internationald doar atunci cand respectivii posesori ai cartii
albastre a UE au resedinta intr-un alt stat membru decat statul membru care le-a acordat

protectie internationala.
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(10)

(1)

)

In cazul in care statele membre elibereaza permise nationale de sedere pentru ocuparea
unor locuri de munca inalt calificate, acestea acorda posesorilor cartii albastre a UE si
membrilor familiilor acestora aceleasi drepturi ca cele acordate posesorilor de permise
nationale de sedere si membrilor familiilor acestora, in cazul in care acestea sunt mai

favorabile decat cele prevazute in prezentul articol.

Articolul 18

Statutul de rezident pe termen lung in UE al posesorilor de carte albastra a UE

Se aplica Directiva 2003/109/CE, cu derogarile stabilite de prezentul articol.

Prin derogare de la articolul 4 alineatul (1) din Directiva 2003/109/CE, posesorul de carte

albastra a UE care a recurs la posibilitatea prevazuta de articolul 21 din prezenta directiva

poate cumula perioade de sedere in diferite state membre 1n vederea indeplinirii cerintei

privind durata de sedere, cu conditia ca posesorul de carte albastra a UE sd acumuleze:

(a) numarul de ani de sedere legald si continua necesari in temeiul articolului 4

alineatul (1) din Directiva 2003/109/CE ca posesor al unei carti albastre a UE, al unui

permis national de sedere pentru ocuparea unui loc de munca inalt calificat, al unei

autorizatii ca cercetator sau, dupa caz, al unei autorizatii ca student in conformitate

cu articolul 4 alineatul (2) al doilea paragraf din Directiva 2003/109/CE sau ca

beneficiar de protectie internationald pe teritoriul statelor membre; si
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(b) doi ani de sedere legala si continud ca posesor de carte albastra a UE pe teritoriul
statului membru unde este depusa cererea pentru statutul de rezident pe termen lung

in UE imediat anterior datei de depunere a cererii in cauza.

3) In scopul calculirii duratei de sedere legala si continui pe teritoriul Uniunii mentionate la
alineatul 2 litera (a) din prezentul articol si prin derogare de la articolul 4 alineatul (3)
primul paragraf din Directiva 2003/109/CE, perioadele de absenta de pe teritoriul statului
membru In cauza nu intrerup durata de sedere legala si continua pe teritoriul Uniunii, in
cazul in care aceste absente dureaza mai putin de 12 luni consecutive si daca in total nu

depasesc 18 luni in cadrul duratei respective.

4) Prin derogare de la articolul 9 alineatul (1) litera (¢) din Directiva 2003/109/CE, statele
membre prelungesc la 24 de luni consecutive perioada de absenta de pe teritoriul Uniunii
care este permisd unui rezident pe termen lung in UE care detine un permis de sedere pe
termen lung contindnd mentiunea prevazuta la articolul 19 alineatul (2) din prezenta
directiva, precum si membrilor familiei acestuia carora le-a fost acordat statutul de rezident

pe termen lung in UE.

(%) Articolul 16 alineatul (1) litera (f), articolul 16 alineatul (3), articolul 20 si, dupa caz,
articolele 17 si 22 se aplicad posesorilor unui permis de sedere pe termen lung care contine

mentiunea prevazutd la articolul 19 alineatul (2).
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(1

)

In cazul in care rezidentul pe termen lung in UE care detine un permis de sedere pe termen
lung contindnd mentiunea prevazuta la articolul 19 alineatul (2) din prezenta directiva isi
exercita dreptul sau de a se muta pe teritoriul unui al doilea stat membru in temeiul
capitolului III din Directiva 2003/109/CE, nu se aplica articolul 14 alineatele (3) si (4) din
directiva respectiva. Al doilea stat membru poate aplica masuri in conformitate cu

articolul 21 alineatul (8) din prezenta directiva.

Articolul 19

Permisul de sedere pe termen lung

Statele membre elibereaza posesorilor cartii albastre a UE care indeplinesc conditiile
prevazute la articolul 18 din prezenta directiva pentru dobandirea statutului de rezident pe

termen lung in UE un permis de sedere in conformitate cu Regulamentul (CE)

nr. 1030/2002.

in permisele de sedere mentionate la alineatul (1), la rubrica ,,mentiuni”, statele membre

introduc mentiunea ,,fost posesor de carte albastrd a UE”.
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CAPITOLUL V
MOBILITATEA INTRE STATELE MEMBRE

Articolul 20

Mobilitatea pe termen scurt

(1) In cazul in care un resortisant al unei tari terte care detine o carte albastra a UE valabila
eliberata de un stat membru care aplica integral acquis-ul Schengen intra si ramane intr-un
al doilea stat membru sau mai multe astfel de state membre, pentru o perioada de 90 de zile
in orice perioadd de 180 de zile In vederea desfasurarii unei activitati economice, cel de al
doilea stat membru nu solicita nicio autorizatie pentru desfasurarea acestei activititi, alta

decat cartea albastra a UE.

(2) Un resortisant al unei tari terte care detine o carte albastra a UE eliberata de un stat
membru care nu aplica integral acquis-ul Schengen are dreptul de intrare si de sedere in
scopul desfasurarii unei activitati economice intr-un al doilea stat membru sau mai multe
astfel de state membre timp de maximum 90 de zile in orice perioada de 180 de zile pe
baza cartii albastre a UE si a unui document de cilitorie valabil. In cazul in care posesorul
cartii albastre a UE trece o frontiera internd la care controalele nu au fost incd eliminate,
intr-un al doilea stat membru care aplica integral acquis-ul Schengen, al doilea stat
membru poate solicita posesorului cértii albastre a UE sa furnizeze dovezi privind scopul
economic al sederii. Al doilea stat membru nu solicitd nicio autorizatie pentru exercitarea

activitatii economice, alta decét cartea albastra a UE.
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2)

©)

Articolul 21

Mobilitatea pe termen lung

Dupa 12 luni de sedere legala in primul stat membru ca posesor de carte albastra a UE,
resortisantul unei tari terte are dreptul sd intre, sd isi stabileasca resedinta si sa lucreze intr-
un al doilea stat membru in vederea ocuparii unui loc de munca inalt calificat pe baza cartii
albastre a UE si a unui document de caldtorie valabil, in conditiile prevazute la

prezentul articol.

In cazul in care cartea albastra a UE este eliberatd de un stat membru care nu aplica
integral acquis-ul Schengen, iar posesorul cartii albastre a UE trece, in scopul mobilitatii
pe termen lung, o frontierd interna la care controalele nu au fost inca eliminate intr-un al
doilea stat membru care aplica integral acquis-ul Schengen, al doilea stat membru poate
solicita posesorului cartii albastre a UE sa prezinte cartea albastrd a UE valabila, eliberata
de primul stat membru, precum si un contract de munca sau o ofertd ferma de angajare
pentru un loc de munca inalt calificat, pentru o perioada de cel putin sase luni in cel de-al

doilea stat membru.

Cat mai curand posibil si in termen de cel mult o lund de la intrarea posesorului cartii
albastre a UE pe teritoriul celui de al doilea stat membru, se depune o cerere pentru
eliberarea unei carti albastre a UE la autoritatile competente din statul membru respectiv.
Cererea respectiva este insotita de toate documentele care dovedesc indeplinirea conditiilor
mentionate la alineatul (4) in ceea ce priveste al doilea stat membru. Statele membre
stabilesc daca cererile trebuie sa fie efectuate de catre resortisantul unei tari terte sau de
catre angajatorul acestuia. Ca alternativa, statele membre pot s permita depunerea cererii

de catre oricare dintre cele doud parti.
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Posesorului cartii albastre a UE i se permite sa inceapa sa lucreze in cel de al doilea stat

membru cel tarziu dupd 30 de zile de la data depunerii cererii complete.

Cererea poate fi depusa la autoritatile competente ale celui de al doilea stat membru in

timp ce posesorul cartii albastre a UE isi are incd resedinta pe teritoriul primului stat

membru.

(4) In sensul cererii mentionate la alineatul (3), solicitantul prezinta:

(a) cartea albastra a UE valabila, eliberata de primul stat membru;

(b)  un contract de munca valabil sau, dupa cum se prevede in dreptul intern, o oferta
ferma de angajare pentru un loc de munca inalt calificat, pentru o perioada de cel
putin sase luni in cel de al doilea stat membru;

(c) in cazul profesiilor reglementate, documente care atesta indeplinirea tuturor
conditiilor prevazute de dreptul intern pentru exercitarea de catre cetatenii Uniunii a
profesiei reglementate, precizate in contractul de munca sau in oferta ferma de
angajare, astfel cum sunt prevazute de dreptul intern;

(d) un document de calatorie valabil, astfel cum este prevazut in dreptul intern;

(e) dovezi privind atingerea pragului salarial stabilit in cel de al doilea stat membru in
aplicarea articolului 5 alineatul (3) sau, dupa caz, a articolului 5 alineatul (4) sau (5).
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In ceea ce priveste primul paragraf litera (c), In scopul solicitarii unei carti albastre a UE
intr-un al doilea stat membru, posesorii cartii albastre a UE beneficiaza de egalitate de
tratament cu cetatenii Uniunii in ceea ce priveste recunoasterea calificarilor profesionale,

in conformitate cu dreptul Uniunii si cu dreptul intern aplicabil.

In cazul profesiilor nereglementate, in cazul in care primul stat membru a eliberat cartea
albastrd a UE pe baza unor competente profesionale superioare pentru ocupatii care nu sunt
enumerate Tn anexa I, solicitantului 1 se poate cere sa prezinte documentele care atesta
calificarile profesionale superioare in legatura cu activitatea care urmeaza sa fie

desfasurata, astfel cum se prevede in dreptul celui de al doilea stat membru.

(5) In sensul cererii mentionate la alineatul (3), statul membru in cauzi ii poate cere

solicitantului:

(a) pentru profesiile nereglementate, in cazul in care posesorul cartii albastre a UE a
lucrat mai putin de doi ani in primul stat membru, sa prezinte documente care atesta
calificarile profesionale superioare in legatura cu activitatea care urmeaza sa fie

desfasurata, astfel cum se prevede in dreptul intern;

(b) sd prezinte dovada ca detine sau, daca se prevede astfel in dreptul intern, cd a
solicitat o asigurare de sandtate pentru toate riscurile acoperite in mod obisnuit
pentru resortisantii statului membru in cauza, pentru perioadele in care aceasta
asigurare si drepturile aferente corespunzatoare nu sunt prevazute in contractul de

munca sau nu deriva din acesta.
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(6) Al doilea stat membru refuza o cerere pentru eliberarea unei carti albastre a UE in cazul in

care:
(a) nu este respectat alineatul (4);
(b) documentele prezentate au fost obtinute prin frauda, falsificate sau modificate;

(¢) locul de munca nu respecta conditiile din dreptul aplicabil, prevazute in contractele

colective de munca sau stabilite prin practicile mentionate la articolul 5 alineatul (2);

(d) posesorul cartii albastre a UE reprezinta o amenintare la adresa ordinii publice, a

sigurantei publice sau a sanatatii publice;

(7) In ceea ce priveste orice proceduri aplicabild cererii in scopul mobilititii pe termen lung,
garantiile procedurale prevazute la articolul 11 alineatele (2) si (3) se aplica in mod
corespunzator. Fard a se aduce atingere alineatului (4) din prezentul articol, o decizie de
respingere a unei cereri In scopul mobilitdtii pe termen lung ia in considerare

circumstantele specifice ale fiecarui caz si respecta principiul proportionalitatii.

(8) Al doilea stat membru poate respinge o cerere pentru eliberarea unei carti albastre a UE pe
baza unui control efectuat in conformitate cu articolul 7 alineatul (2) litera (a) numai in
cazul in care respectivul stat membru efectueaza astfel de controale in situatiile in care este

primul stat membru.
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9) Al doilea stat membru adopta oricare dintre urmatoarele decizii referitoare la o cerere

pentru eliberarea unei carti albastre a UE:

(a) in cazul in care sunt Indeplinite conditiile pentru mobilitate prevazute la prezentul
articol, de a elibera o carte albastra a UE si de a permite sederea resortisantului unei

tari terte pe teritoriul sdu 1n vederea ocuparii unui loc de munca inalt calificat; sau

(b) 1n cazul in care nu sunt indeplinite conditiile pentru mobilitate prevazute la prezentul
articol, de a respinge cererea si de a obliga solicitantul si membrii familiei acestuia,
in conformitate cu procedurile prevazute in dreptul intern, sa paraseasca teritoriul

acestuia.

Prin derogare de la articolul 11 alineatul (1), al doilea stat membru notifica 1n scris
solicitantului si primului stat membru decizia sa cat mai curand posibil, dar nu mai tarziu

de 30 de zile de la data depunerii cererii complete.

In circumstante exceptionale si justificate corespunzitor, legate de complexitatea cererii,
statele membre pot prelungi cu 30 de zile termenul mentionat la al doilea paragraf. Statele
membre informeaza solicitantul cu privire la prelungire nu mai tarziu de 30 de zile de la

data depunerii cererii complete.

In notificarea sa catre primul stat membru, al doilea stat membru precizeaza motivele

mentionate la alineatul (6) literele (b) si (d) pentru respingerea cererii.
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(10)

(11)

(1)

In cazul in care cartea albastri a UE eliberata de primul stat membru expira in cursul
procedurii aplicabile cererii, al doilea stat membru poate elibera un permis national de
sedere temporara sau o autorizatie echivalentd, care sa ii permita solicitantului sa isi
continue sederea legald pe teritoriul statului membru respectiv pana la adoptarea unei

decizii cu privire la cerere de catre autoritatile competente.

Incepand cu a doua dati la care un posesor de carte albastra a UE si, dupa caz, membrii
familiei acestuia utilizeaza posibilitatea de a se muta intr-un alt stat membru in temeiul
prezentului articol si al articolului 22, ,,primul stat membru” este inteles ca fiind statul
membru din care persoana in cauza se mutd, iar ,,al doilea stat membru” este inteles ca
fiind statul membru in care aceasta solicita s isi stabileasci resedinta. In pofida

alineatului (1) din prezentul articol, un posesor de carte albastrd a UE poate sa se mute intr-
un alt stat membru pentru a doua oard dupa sase luni de sedere legala in primul stat

membru ca posesor de carte albastrd a UE.

Articolul 22

Dreptul de sedere al membrilor familiei in al doilea stat membru

Atunci cand un posesor de carte albastra a UE se muta in al doilea stat membru in
conformitate cu articolul 21 si atunci cand familia posesorului cartii albastre a UE a fost
deja constituitd in primul stat membru, membrii familiei acestuia au dreptul sa insoteasca

ori sd 1 se alature posesorului cartii albastre a UE.
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)

In cazurile mentionate la primul paragraf de la prezentul alineat se aplici
Directiva 2003/86/CE si articolul 17 din prezenta directiva, sub rezerva derogarilor

prevazute la alineatele (2)-(7) din prezentul articol.

In cazul in care familia nu a fost deja constituita in primul stat membru, se aplica

articolul 17 din prezenta directiva.

Prin derogare de la articolul 13 alineatul (1) din Directiva 2003/86/CE, membrii familiei
posesorului cartii albastre a UE au dreptul de intrare si de sedere 1n al doilea stat membru
pe baza permiselor de sedere valabile obtinute in primul stat membru ca membri ai familiei

unui posesor de carte albastra a UE.

In cazul in care permisele de sedere ale membrilor familiei sunt eliberate de un stat
membru care nu aplica integral acquis-ul Schengen si membrii familiei unui posesor de
carte albastra a UE i se alatura la trecerea unei frontiere interne la care inca nu au fost
eliminate controalele cu scopul de a se muta intr-un al doilea stat membru care aplica
integral acquis-ul Schengen, al doilea stat membru poate solicita ca membrii familiei sa
prezinte permisele de sedere obtinute in primul stat membru ca membri familiei

posesorului cartii albastre a UE.
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3)

(4)

Prin derogare de la articolul 5 alineatul (3) din Directiva 2003/86/CE, in cel mult o luna de la
intrarea pe teritoriul celui de al doilea stat membru, membrii familiei in cauza sau posesorul
cartii albastre a UE, In conformitate cu dreptul intern, depun la autoritatile competente din

statul membru respectiv o cerere de permis de sedere ca membru al familiei.

In cazul in care permisul de sedere al unui membru al familiei eliberat de primul stat
membru expird in cursul procedurii sau nu i mai confera posesorului dreptul de sedere
legala in cel de al doilea stat membru, al doilea stat membru permite membrului familiei sa
locuiasca pe teritoriul sdu pand cand autoritatile competente din cel de al doilea stat
membru au luat o decizie cu privire la cerere, daca este necesar prin eliberarea unui permis

national de sedere temporara sau a unei autorizatii echivalente.

Prin derogare de la articolul 5 alineatul (2) si de la articolul 7 alineatul (1) din
Directiva 2003/86/CE, al doilea stat membru le poate solicita membrilor familiei in cauza

sa prezinte sau sa furnizeze impreuna cu cererea de permis de sedere:

(a) permisul de sedere din primul stat membru si un document de calétorie valabil sau

copii legalizate ale acestora;

(b) dovada ca au locuit in primul stat membru ca membri ai familiei posesorului cartii

albastre a UE;

(c) documentele justificative mentionate la articolul 7 alineatul (1) litera (b) din

Directiva 2003/86/CE.
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)

(6)

(7

In cazul in care conditiile previzute la prezentul articol sunt indeplinite si cererile au fost
depuse simultan, al doilea stat membru elibereaza permisele de sedere pentru membrii

familiei in acelasi timp cu cartea albastra a UE.

Prin derogare de la articolul 17 alineatul (4), atunci cand sunt indeplinite conditiile
prevazute in prezentul articol si membrii familiei se aldturd posesorului cartii albastre a UE
dupa ce acestuia i s-a acordat cartea albastra a UE, permisele de sedere pentru membrii

familiei sunt acordate n cel mult 30 de zile de la data depunerii cererii complete.

In circumstante justificate corespunzator, legate de complexitatea cererii, statele membre

pot prelungi termenul mentionat la doilea paragraf cu maximum 30 de zile.

Prezentul articol se aplica membrilor familiilor posesorilor cartii albastre a UE care
beneficiaza de protectie internationald doar atunci cand respectivii posesori ai cartii
albastre a UE isi muta resedinta intr-un alt stat membru decat statul membru care le-a

acordat protectie internationala.

Prezentul articol nu se aplicd membrilor familiilor posesorilor cartii albastre a UE care
beneficiaza de dreptul la libera circulatie in temeiul dreptului Uniunii in al doilea stat

membru.
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(1)

2)

3)

4

Articolul 23

Garantii si sanctiuni in cazuri de mobilitate

In pofida articolului 8 alineatul (1) litera (a) si a articolului 8 alineatul (2) litera (a), in
cazul in care un posesor de carte albastra a UE se muta in alt stat membru in temeiul
articolului 21, primul stat membru nu ii retrage cartea albastra a UE Inainte ca al doilea stat

membru sd ia o decizie cu privire la cererea de mobilitate pe termen lung.

In cazul in care al doilea stat membru respinge cererea pentru eliberarea unei carti albastre
a UE 1n conformitate cu articolul 21 alineatul (9) litera (b), primul stat membru in cauza
permite, la solicitarea celui de al doilea stat membru, reintrarea posesorului cartii albastre a
UE si, dupa caz, a membrilor familiei acestuia, fara formalitati si fara intarziere. Aceste
dispozitii se aplica si in cazul in care cartea albastra a UE eliberata de primul stat membru

a expirat sau a fost retrasa in cursul examinarii cererii.

Posesorul cartii albastre a UE sau angajatorul acestuia din cel de al doilea stat membru
poate fi tinut sa raspunda pentru costurile legate de reintrarea posesorului cartii albastre a

UE si a membrilor familiei acestuia, mentionata la alineatul (2).

Statele membre pot prevedea sanctiuni in conformitate cu articolul 14 Impotriva
angajatorului unui posesor de carte albastra a UE, atunci cand angajatorul este responsabil

de nerespectarea conditiilor pentru mobilitate stabilite in prezentul capitol.
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In cazul in care un stat membru retrage sau nu reinnoieste o carte albastra a UE care
contine mentiunea prevazuta la articolul 9 alineatul (5) si decide sa expulzeze resortisantul
unei tari terte, acesta solicita statului membru indicat in mentiunea respectiva sa confirme
ca persoana 1n cauzd beneficiaza in continuare de protectie internationald in statul membru
respectiv. Statul membru indicat in mentiune raspunde in termen de o lund de la primirea
solicitdrii de informatii.

In cazul in care resortisantul unei tari terte beneficiaza in continuare de protectie
internationala 1n statul membru indicat Tn mentiune, acesta este expulzat cétre statul
membru respectiv, care, fard a aduce atingere dreptului Uniunii sau dreptului intern
aplicabil si principiului unitatii familiei, permite imediat reintrarea, fara formalitati, a

persoanei respective si a membrilor familiei sale.

Prin derogare de la al doilea paragraf din prezentul alineat, statul membru care a adoptat
decizia de expulzare 1si rezerva dreptul de a indeparta, in conformitate cu obligatiile sale
internationale, resortisantul unei tari terte intr-o alta tara decat statul membru care a acordat
protectia internationald, in cazul in care resortisantul tarii terte respectiv indeplinegste

conditiile prevazute la articolul 21 alineatul (2) din Directiva 2011/95/UE.
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(6)

(1

In cazul in care un posesor al unei carti albastre a UE sau membrii familiei acestuia
traverseaza frontiera externa a unui stat membru care aplica integral acquis-ul Schengen,
statul membru respectiv consultd Sistemul de Informatii Schengen in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2016/399. Statul membru respectiv refuza intrarea persoanelor in
legatura cu care in Sistemul de Informatii Schengen s-a emis o semnalare vizand refuzarea

intrdrii si a sederii.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Articolul 24

Accesul la informatii si monitorizare

Statele membre pun la dispozitia solicitantilor de carti albastre ale UE, intr-o forma usor
accesibila, informatii privind documentele justificative necesare in vederea depunerii unei
cereri si informatii referitoare la conditiile de intrare si de sedere aplicabile resortisantilor
unei tari terte care intra sub incidenta prezentei directive si membrilor familiilor acestora,
inclusiv privind drepturile, obligatiile si garantiile procedurale. Sunt incluse informatii cu
privire la pragurile salariale stabilite in statul membru in cauza in conformitate cu

articolul 5 alineatele (3), (4) si (5), precum si cu privire la taxele aplicabile.
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De asemenea, sunt incluse informatii:

(a) privind activitatile economice in care se poate angaja pe teritoriul statului membru in
cauza un posesor de carte albastra a UE dintr-un alt stat membru, astfel cum se

mentioneaza la articolul 20;

(b) privind procedurile aplicabile pentru obtinerea unei carti albastre a UE si a
permiselor de sedere pentru membrii familiei intr-un al doilea stat membru, astfel

cum se mentioneaza la articolele 21 si 22.

In cazul in care statele membre decid sd introduca masuri legislative sau de reglementare in
conformitate cu articolul 6 sau sa utilizeze posibilitatea prevazuta la articolul 7

alineatul (2) litera (a), acestea comunica informatiile cu privire la astfel de decizii in acelasi
mod. Informatiile privind verificarea situatiei pietei fortei de munca in temeiul articolului 7

alineatul (2) litera (a) precizeaza, dupa caz, sectoarele, ocupatiile si regiunile in cauza.

(2) In cazul in care statele membre elibereaza permise nationale de sedere pentru ocuparea
unor locuri de munca inalt calificate, acestea asigura acelasi acces la informatiile privind

cartea albastrd a UE ca si la cele privind permisele nationale de sedere.

3) Statele membre transmit Comisiei urmatoarele informatii, cel putin o datd pe an si ori de

cate ori acestea se modifica:

(a) factorul stabilit pentru a determina pragurile salariale anuale in conformitate cu
articolul 5 alineatul (3) sau, dupa caz, articolul 5 alineatul (4) sau (5), precum si

valorile nominale rezultate;
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(b) lista profesiilor pentru care se aplica un prag salarial mai scazut in conformitate cu

articolul 5 alineatul (4);
(c) lista activitatilor economice permise in sensul articolului 20;

(d) informatii privind masurile legislative sau de reglementare mentionate la articolul 6,

dupa caz;

(e) informatii privind o verificare a situatiei de pe piata fortei de munca prevazutd la

articolul 7 alineatul (2) litera (a), dupa caz.

In cazul in care statele membre resping cereri pentru eliberarea unei carti albastre a UE pe
baza unor consideratii etice de recrutare in conformitate cu articolul 7 alineatul (2) litera (e),
acestea comunica si justifica astfel de respingeri Comisiei si celorlalte state membre, in

fiecare an, cu privire la tarile si profesiile vizate.

Statele membre informeaza Comisia cu privire la acordurile cu tari terte incheiate in

conformitate cu articolul 7 alineatul (2) litera (e).

PE-CONS 40/21 AD/RD/ban 87
JALI RO



Articolul 25

Statistici

(1) Péana la ... [4 ani de la data intrdrii in vigoare a prezentei directive], si ulterior anual, statele
membre, in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 862/2007 al Parlamentului European si
al Consiliului!, transmit Comisiei statistici privind numarul resortisantilor tarilor terte
carora le-a fost acordata cartea albastrd a UE si numarul celor ale caror cereri au fost
respinse in cursul anului calendaristic precedent, precizand cererile considerate
inadmisibile n baza articolului 6 din prezenta directiva sau care au fost respinse in temeiul
articolului 7 alineatul (2) litera (a) din prezenta directiva, precum si statistici privind
numarul resortisantilor tarilor terte ale caror carti albastre ale UE au fost reinnoite sau
retrase in cursul anului calendaristic precedent. Statisticile respective sunt defalcate pe
cetatenie, durata de valabilitate a permiselor, sexul si varsta solicitantilor si, atunci cand
aceste informatii sunt disponibile, ocupatie, dimensiunea intreprinderii angajatorului si
sectorul economic. Statisticile privind resortisantii tarilor terte carora li s-a acordat o carte
albastrd a UE sunt defalcate 1n continuare pe persoane care beneficiaza de protectie
internationald, persoane care beneficiaza de dreptul la libera circulatie si persoane care au
dobandit statutul de rezident pe termen lung in UE intr-un stat membru in conformitate cu

articolul 18 din prezenta directiva.

Regulamentul (CE) nr. 862/2007 al Parlamentului European si al Consiliului din

11 1ulie 2007 privind statisticile comunitare din domeniul migratiei si protectiei
internationale si de abrogare a Regulamentului (CEE) nr. 311/76 al Consiliului privind
elaborarea de statistici cu privire la lucratorii straini (JO L 199, 31.7.2007, p. 23).
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2)

(1

Statisticile privind membrii familiei admisi sunt comunicate 1n acelasi mod, cu exceptia

informatiilor referitoare la ocupatia acestora si sectorul economic.

In cazul posesorilor de carte albastrd a UE si al membrilor familiilor acestora carora li s-au
acordat permise de sedere intr-un al doilea stat membru in conformitate cu articolele 21 si
22 din prezenta directiva, informatiile furnizate mentioneaza, in plus, statul membru in

care si-au avut anterior resedinta.

In scopul punerii in aplicare a articolului 5 alineatele (3), (4) si (5) din prezenta directiva,
se face trimitere la datele transmise de statele membre catre Eurostat in conformitate cu
Regulamentul (UE) nr. 549/2013 al Parlamentului European si al Consiliului! si, dupa caz,

la datele nationale.

Articolul 26

Lista ocupatiilor din anexa I

Ocupatiile pentru care cunostintele, abilitatile si competentele atestate printr-un numar
necesar de ani de experientd profesionald relevanta sunt considerate echivalente cu
cunostintele, aptitudinile si competentele atestate de calificarile din invatdmantul superior

in scopul solicitdrii unei carti albastre a UE sunt enumerate in anexa.

1

Regulamentul (UE) nr. 549/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din
21 mai 2013 privind Sistemul european de conturi nationale si regionale din Uniunea
Europeana (JO L 174, 26.6.2013, p. 1).

PE-CONS 40/21 AD/RD/ban &9

JALI RO



(2) Péana la ... [cinci ani de la data intrérii in vigoare a prezentei directive], si ulterior la fiecare
doi ani, Comisia prezintd Parlamentului European si Consiliului un raport privind
evaluarea listei de ocupatii din anexa I, ludnd in considerare evolutia nevoilor pietei fortei
de munca. Rapoartele respective se Intocmesc dupd consultarea autoritdtilor nationale, pe
baza unei consultari publice care include partenerii sociali. Pe baza rapoartelor respective,

daca este cazul, Comisia poate prezenta propuneri legislative de modificare a anexei L.

Articolul 27

Raportarea

Panala ... [cinci ani de la data intrarii in vigoare a prezentei directive], si ulterior la fiecare patru
ani, Comisia prezinta Parlamentului European si Consiliului un raport privind aplicarea prezentei

directive 1n statele membre.

Rapoartele respective evalueaza, in special, impactul articolelor 5 si 13 si al capitolului V. Comisia

propune modificérile pe care le considera necesare.

Comisia evalueaza, in special, relevanta pragului salarial prevazut la articolul 5 si a derogarilor
prevazute la articolul respectiv, tindnd seama, printre altele, de diversitatea situatiilor economice,

sectoriale si geografice.
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Articolul 28

Cooperarea intre punctele de contact

(1) Statele membre numesc puncte de contact a cdror responsabilitate este de a primi si a
transmite informatiile necesare pentru punerea in aplicare a articolelor 18, 20, 21 si 24 si

coopereaza efectiv unele cu altele.

(2) Punctele de contact mentionate la alineatul (1) din prezentul articol coopereaza efectiv in
special in ceea ce priveste mecanismele de validare cu partile interesate din sectorul
educatiei, al formarii, al ocuparii fortei de munca si al tineretului, precum si din alte
domenii de politica relevante, necesare pentru punerea in aplicare a articolului 5

alineatul (1) litera (b).

3) Statele membre asigurad cooperarea adecvatd in vederea schimbului de informatii mentionat
la alineatul (1). Statele membre acorda prioritate schimbului de informatii prin mijloace

electronice.
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Articolul 29
Modificarea Directivei (UE) 2016/801

La articolul 2 alineatul (2) din Directiva (UE) 2016/801, litera (g) se inlocuieste cu urmatorul text:

»(2) care solicitd drept de sedere intr-un stat membru in vederea ocupdrii unui loc de munca

tnalt calificat in intelesul Directivei (UE) 2021/..."".

Directiva (UE) 2021/... a Parlamentului European si a Consiliului din ... privind conditiile
de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte pentru ocuparea unor locuri de munca
inalt calificate si de abrogare a Directivei 2009/50/CE a Consiliului JO L ..., p. ...)."*"

Articolul 30
Abrogarea Directivei 2009/50/CE

Directiva 2009/50/CE se abrogd de la ... [doi ani + 1 zi de la data intrarii in vigoare a prezentei

directive].

Trimiterile la directiva abrogata se interpreteaza ca trimiteri la prezenta directiva si se citesc in

conformitate cu tabelul de corespondenta din anexa II.

+ JO: a se introduce in text numarul prezentei directive.

A JO: a se introduce numarul, data si referinta JO a prezentei directive.
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Articolul 31

Transpunere

Statele membre asigura intrarea in vigoare a actelor cu putere de lege si a actelor
administrative necesare pentru a se conforma prezentei directive pana la ... [doi ani de la
data intrarii in vigoare a prezentei directive]. Statele membre comunica de indata Comisiei

textul dispozitiilor respective.

Atunci cand statele membre adopta dispozitiile respective, acestea contin o trimitere la
prezenta directiva sau sunt insotite de o asemenea trimitere la data publicarii lor oficiale.
Acestea contin, de asemenea, o0 mentiune care precizeaza ca trimiterile, in acte cu putere de
lege si acte administrative in vigoare, la directiva abrogata prin prezenta directiva se
interpreteaza ca trimiteri la prezenta directiva. Statele membre stabilesc modalitatea de

efectuare a unei astfel de trimiteri si de formulare a acestei mentiuni.

Comisiei 11 sunt comunicate de cétre statele membre textele principalelor dispozitii de

drept intern pe care le adopta in domeniul reglementat de prezenta directiva.
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Articolul 32

Intrarea in vigoare

Prezenta directiva intra n vigoare in a doudzecea zi de la data publicarii in Jurnalul Oficial al

Uniunii Europene.

Articolul 33

Destinatari

Prezenta directiva se adreseaza statelor membre, in conformitate cu tratatele.

Adoptata la ...,

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu

Presedintele Presedintele
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ANEXA 1
Lista ocupatiilor mentionate la articolul 2 punctul 9

Manageri si profesionisti in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor, care au dobandit cel
putin trei ani de experientd profesionala relevantd in termen de sapte ani nainte de depunerea
cererii pentru eliberarea unei carti albastre a UE, apartinand urmatoarelor grupuri din

clasificarea ISCO-08:

1. 133 Conducatori in servicii de tehnologia informatiei si telecomunicatiilor;
2. 25 Specialisti in informatica si comunicatii.
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ANEXA 11

Tabel de corespondenta

Directiva 2009/50/CE

Prezenta directiva

Articolul 1

Articolul 2 litera (a)
Articolul 2 litera (b)
Articolul 2 litera (c)
Articolul 2 litera (d)
Articolul 2 litera (e)
Articolul 2 litera (f)
Articolul 2 litera (g)
Articolul 2 litera (h)
Articolul 2 litera (i)
Articolul 2 litera (j)

Articolul 3 alineatul (1)

Articolul 3 alineatul (2),teza introductiva

Articolul 3 alineatul (2) litera (a)
Articolul 3 alineatul (2) litera (b)
Articolul 3 alineatul (2) litera (c)
Articolul 3 alineatul (2) litera (d)
Articolul 3 alineatul (2) litera (e)
Articolul 3 alineatul (2) litera (f)
Articolul 3 alineatul (2) litera (g)

Articolul 1

Articolul 2 punctul 1
Articolul 2 punctul 2
Articolul 2 punctul 3
Articolul 2 punctul 4
Articolul 2 punctul 5
Articolul 2 punctul 6
Articolul 2 punctele 7 si 9
Articolul 2 punctul 8
Articolul 2 punctul 10
Articolul 2 punctul 11
Articolul 2 punctul 12
Articolul 2 punctul 13
Articolul 2 punctul 14
Articolul 3 alineatul (1)

Articolul 3 alineatul (2) teza introductiva

Articolul 3 alineatul (2) litera (a)
Articolul 3 alineatul (2) litera (b)
Articolul 3 alineatul (2) litera (c)
Articolul 3 alineatul (2) litera (d)
Articolul 3 alineatul (2) litera (e)
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Directiva 2009/50/CE

Prezenta directiva

Articolul 3 alineatul (2) litera (h)
Articolul 3 alineatul (2) litera (i)
Articolul 3 alineatul (2) litera (j)
Articolul 3 alineatul (2) ultimul paragraf
Articolul 3 alineatul (3)

Articolul 3 alineatul (4)

Articolul 4 alineatul (1) teza introductiva
Articolul 4 alineatul (1) litera (a)
Articolul 4 alineatul (1) litera (b)
Articolul 4 alineatul (2)

Articolul 5 alineatul (1) teza introductiva
Articolul 5 alineatul (1) litera (a)
Articolul 5 alineatul (1) litera (b)
Articolul 5 alineatul (1) litera (c)
Articolul 5 alineatul (1) litera (d)
Articolul 5 alineatul (1) litera (e)
Articolul 5 alineatul (1) litera (f)
Articolul 5 alineatul (2)

Articolul 5 alineatul (3)

Articolul alineatul 5(4)

Articolul 5 alineatul (5)

Articolul 5 alineatul (6)

Articolul 3 alineatul (2) litera (f)
Articolul 3 alineatul (2) litera (g)
Articolul 3 alineatul (2) litera (h)
Articolul 7 alineatul (2) litera (e)
Articolul 3 alineatul (3)

Articolul 4 alineatul (1) teza introductiva
Articolul 4 alineatul (1) litera (a)
Articolul 4 alineatul (1) litera (b)
Articolul 4 alineatul (2)

Articolul 5 alineatul (1) teza introductiva
Articolul 5 alineatul (1) litera (a)
Articolul 5 alineatul (1) litera (c¢)
Articolul 5 alineatul (1) litera (b)
Articolul 5 alineatul (1) litera (d)
Articolul 5 alineatul (1) litera (e)
Articolul 7 alineatul (1) litera (c¢)
Articolul 5 alineatul (7) primul paragraf
Articolul 5 alineatul (3)

Articolul 5 alineatul (2)

Articolul 5 alineatul (4)

Articolul 5 alineatul (5)

Articolul 5 alineatul (6)

Articolul 5 alineatul (7) al doilea paragraf
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Directiva 2009/50/CE

Prezenta directiva

Articolul 6

Articolul 7 alineatul (1)
Articolul 7 alineatul (2)
Articolul 7 alineatul (3)
Articolul 7 alineatul (4)

Articolul 8 alineatul (1)
Articolul 8 alineatul (2)
Articolul 8 alineatul (3)
Articolul 8 alineatul (4)
Articolul 8 alineatul (5)

Articolul 9 alineatul (1) teza introductiva
Articolul 9 alineatul (1) litera (a)
Articolul 9 alineatul (1) litera (b)

Articolul 9 alineatul (1) litera (c)
Articolul 9 alineatul (2)

Articolul 9 alineatul (3) teza introductiva

Articolul 6

Articolul 9 alineatul (1)

Articolul 9 alineatul (2)

Articolul 9 alineatul (3)

Articolul 9 alineatul (7)

Articolul 9 alineatul (4)

Articolul 9 alineatul (5)

Articolul 9 alineatul (6)

Articolul 7 alineatul (1) literele (a) si (b)
Articolul 7 alineatul (1) litera (d)
Articolul 7 alineatul (2) litera (a)
Articolul 7 alineatul (2) litera (e)
Articolul 7 alineatul (2) litera (d)
Articolul 7 alineatul (2) litera (b)
Articolul 7 alineatul (2) litera (c)
Articolul 7 alineatul (3)

Articolul 8 alineatul (1) teza introductiva
Articolul 8 alineatul (1) litera (a)

Articolul 8 alineatul (1) literele (b), (c) si (d);
articolul 8 alineatul (2) literele (d), (e) si (g)

Articolul 8 alineatul (2) litera (f)
Articolul 8 alineatul (3)

Articolul 8 alineatul (2) teza introductiva
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Directiva 2009/50/CE

Prezenta directiva

Articolul 9 alineatul (3) litera (a)
Articolul 9 alineatul (3) litera (b)
Articolul 9 alineatul (3) litera (c)
Articolul 9 alineatul (3) litera (d)

Articolul 10 alineatul (1)
Articolul 10 alineatul (2)
Articolul 10 alineatul (3)
Articolul 10 alineatul (4)

Articolul 8 alineatul (2) litera (a)
Articolul 8 alineatul (2) litera (b)
Articolul 8 alineatul (2) litera (c¢)

Articolul 8 alineatul (2) litera (h)
Articolul 8 alineatul (4)
Articolul 8 alineatul (6)
Articolul 8 alineatul (7)
Articolul 10 alineatul (1)
Articolul 10 alineatul (2)
Articolul 10 alineatul (3)

Articolul 11 alineatul (1) primul paragraf Articolul 11 alineatul (1) primul paragraf
Articolul 11 alineatul (1) al doilea paragraf | -

- Articolul 11 alineatul (1) al doilea paragraf

Articolul 11 alineatul (2)
Articolul 11 alineatul (3)

Articolul 11 alineatul (2)
Articolul 11 alineatul (3)
Articolul 11 alineatul (4)
Articolul 11 alineatul (5)
Articolul 11 alineatul (6)
Articolul 12
Articolul 13
Articolul 14
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Directiva 2009/50/CE

Prezenta directiva

Articolul 12 alineatul (1)
Articolul 12 alineatul (2)
Articolul 12 alineatele (3) si (4)
Articolul 12 alineatul (5)
Articolul 13 alineatul (1)
Articolul 13 alineatele (2) si (4)
Articolul 13 alineatul (3)
Articolul 14 alineatul (1) teza introductiva
Articolul 14 alineatul (1) litera (a)
Articolul 14 alineatul (1) litera (b)
Articolul 14 alineatul (1) litera (c)
Articolul 14 alineatul (1) litera (d)
Articolul 14 alineatul (1) litera (e)
Articolul 14 alineatul (1) litera (f)
Articolul 14 alineatul (1) litera (g)
Articolul 14 alineatul (1) litera (h)

Articolul 14 alineatul (2) teza introductiva,
litera (a) si ultimul paragraf

Articolul 14 alineatul (2) litera (b)
Articolul 14 alineatul (3)
Articolul 14 alineatul (4)

Articolul 15 alineatul (1)

Articolul 15 alineatele (2) si (3)
Articolul 15 alineatul (8)

Articolul 15 alineatul (9)

Articolul 15 alineatele (5), (6) si (7)
Articolul 8 alineatul (5)

Articolul 15 alineatul (4)

Articolul 16 alineatul (1) teza introductiva
Articolul 16 alineatul (1) litera (a)
Articolul 16 alineatul (1) litera (b)
Articolul 16 alineatul (1) litera (c)
Articolul 16 alineatul (1) litera (d)
Articolul 16 alineatul (1) litera (e)
Articolul 16 alineatul (3)

Articolul 16 alineatul (1) litera (f)

Articolul 16 alineatul (2)

Articolul 16 alineatul (4)

Articolul 16 alineatele (5), (6) si(7)
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Directiva 2009/50/CE

Prezenta directiva

Articolul 15 alineatul (1)
Articolul 15 alineatul (2)
Articolul 15 alineatul (3)
Articolul 15 alineatul (4)
Articolul 15 alineatul (5)
Articolul 15 alineatul (6)
Articolul 15 alineatul (7)
Articolul 15 alineatul (8)
Articolul 16 alineatul (1)
Articolul 16 alineatul (2)
Articolul 16 alineatul (3)
Articolul 16 alineatul (4)
Articolul 16 alineatul (5)
Articolul 16 alineatul (6)
Articolul 17 alineatul (1)
Articolul 17 alineatul (2)

Articolul 18 alineatul (1)

Articolul 17 alineatul (1)
Articolul 17 alineatul (2)
Articolul 17 alineatul (3)
Articolul 17 alineatul (4)
Articolul 17 alineatul (5)
Articolul 17 alineatul (6)
Articolul 17 alineatul (7)

Articolul 17 alineatele (8), (9) si (10)

Articolul 18 alineatul (1)
Articolul 18 alineatul (2)
Articolul 18 alineatul (3)
Articolul 18 alineatul (4)
Articolul 18 alineatul (5)
Articolul 18 alineatul (6)
Articolul 19 alineatul (1)
Articolul 19 alineatul (2)
Articolul 20

Articolul 21 alineatul (1)
Articolul 21 alineatul (2)

Articolul 18 alineatul (2) Articolul 21 alineatul (3) primul si

al doilea paragraf
Articolul 18 alineatul (3)
Articolul 18 alineatul (4)

Articolul 21 alineatul (3) al treilea paragraf

Articolul 21 alineatul (9) si articolul 23
alineatul (2)

PE-CONS 40/21 AD/RD/ban
ANEXA II JAL1



Directiva 2009/50/CE

Prezenta directiva

Articolul 18 alineatul (5)
Articolul 18 alineatul (6)
Articolul 18 alineatul (7)
Articolul 18 alineatul (8)

Articolul 19 alineatul (1)
Articolul 19 alineatul (2)
Articolul 19 alineatul (3)
Articolul 19 alineatul (4)
Articolul 19 alineatul (5)
Articolul 19 alineatul (6)

Articolul 20 alineatul (1)
Articolul 20 alineatul (2)
Articolul 20 alineatul (3)
Articolul 21

Articolul 22 alineatul (1)

Articolul 21 alineatul (10)

Articolul 23 alineatul (3)

Articolul 21 alineatul (11)

Articolul 21 alineatele (4)-(8)

Articolul 22(1) primul paragraf

Articolul 22 alineatul (2)

Articolul 22 alineatul (3)

Articolul 22 alineatul (4)

Articolul 22 alineatul (1) al doilea paragraf
Articolul 22 alineatul (1) al treilea paragraf
Articolul 22 alineatele (5), (6), si (7)
Articolul 23 alineatele (1), (4), (5) si (6)

Articolul 24 alineatul (1) primul si al doilea
paragraf

Articolul 24 alineatul (1) al treilea paragraf
Articolul 24 alineatele (2) si (3)

Articolul 25 alineatul (1)

Articolul 25 alineatul (2)

Articolul 26

Articolul 27

Articolul 28 alineatul (1)

Articolul 28 alineatul (2)
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Directiva 2009/50/CE Prezenta directiva
Articolul 22 alineatul (2) Articolul 28 alineatul (3)
- Articolul 29
- Articolul 30
Articolul 23 Articolul 31
Articolul 24 Articolul 32
Articolul 25 Articolul 33
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