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EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS
AFGORELSE (EU) 2020/...

af 25. november 2020

om gndring af afgerelse nr. 573/2014/EU om eget samarbejde

mellem offentlige arbejdsformidlinger

(EOQS-relevant tekst)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europ@iske Unions funktionsmade, sarlig artikel 149,
under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen,

efter fremsendelse af udkast til lovgivningsmaessig retsakt til de nationale parlamenter,
under henvisning til udtalelse fra Det Europaiske Gkonomiske og Sociale Udvalg!,

efter horing af Regionsudvalget,

efter den almindelige lovgivningsprocedure?, og

ud fra felgende betragtninger:

1 Udtalelse af 30.10.2019 (endnu ikke offentliggjort i EUT).

2 Europa-Parlamentets holdning af 11.11.2020 (endnu ikke offentliggjort 1 EUT) og Rédets

afgorelse af 18.11.2020.
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)

Ved Europa-Parlamentets og Radets afgerelse nr. 573/2014/EU! oprettes det europeeiske
netvaerk af offentlige arbejdsformidlinger ("netverket") for perioden fra den 17. juni 2014

indtil den 31. december 2020.

Netverket har til formal at modernisere og styrke de offentlige arbejdsformidlinger med
henblik pa at ege deres kapacitet, kvaliteten af deres tjenesteydelser, deres
virkningsfuldhed og deres effektivitet. Dette kan opnds ved at tilvejebringe en platform for
sammenligning mellem deres prestationer pa unionsplan, identificere god praksis og
etablere et gensidigt leeringssystem med henblik pé at bidrage til ansteendigt arbejde samt
inkluderende og baredygtige job. Netverket har desuden til formél at give de offentlige
arbejdsformidlinger flere muligheder for at vaere med til at udvikle innovative,
fremtidsorienterede og evidensbaserede politikker 1 overensstemmelse med relevante
politikinitiativer pd unionsplan og med de ekonomiske, sociale og beskaftigelsesmassige

mal, der er fastsat i artikel 3, stk. 3, i traktaten om Den Europziske Union.

Europa-Parlamentets og Radets afgerelse nr. 573/2014/EU af 15. maj 2014 om gget
samarbejde mellem offentlige arbejdsformidlinger (EUT L 159 af 28.5.2014, s. 32).
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3)

4

©)

Netvearket har veret af afgerende betydning med hensyn til at tilskynde til yderligere
samarbejde mellem medlemsstaterne inden for de offentlige arbejdsformidlingers
ansvarsomrader samt bidrage til at modernisere og styrke de offentlige
arbejdsformidlinger. En evaluering af gennemforelsen af afgerelse nr. 573/2014/EU viser,
at netveerket har haft en positiv indvirkning, og identificerer de erfaringer, der er gjort pa
grundlag af de forskellige aktiviteter og erfaringer. Endvidere har netvaerket ogget sin
kapacitet og udviklet innovative, evidensbaserede foranstaltninger til gennemforelse af

beskeftigelsespolitikker.

For at udnytte de hidtil opnéede resultater og yderligere fremme samarbejdet mellem de
offentlige arbejdsformidlinger ber netvearkets varighed forleenges indtil

den 31. december 2027.

Netvarket bor styrke samarbejdet mellem sine medlemmer og udvikle felles initiativer
med henblik pd udveksling af oplysninger og bedste praksis pé alle de omrader, hvor
offentlige arbejdsformidlinger er virksomme, ved at levere sammenlignende analyser og
rddgivning og fremme innovative arbejdsformidlingsinitiativer. I denne forbindelse bor
samarbejdet mellem de offentlige arbejdsformidlinger, hvor det er relevant, fokusere pa at
lette integrationen af og bistanden til personer, som er omfattet af Unionens regler om
koordinering af de sociale sikringsordninger. Netvearkets arbejde ber muliggere en
inkluderende, evidensbaseret og resultatorienteret sammenligning af alle offentlige
arbejdsformidlinger med henblik pd at fastlegge bedste praksis pa deres
virksomhedsomrdder og bidrage til en bedre udformning og levering af
arbejdsformidlingstjenester inden for deres specifikke ansvarsomrader. Netvarksinitiativer
ber forbedre de offentlige arbejdsformidlingers effektivitet og bidrage til en mere effektiv
brug af offentlige midler.
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(6)

(7)

®)

Netvearket bor stotte gennemforelsen af den europaiske sojle for sociale rettigheder, som
omfatter aktiv statte til beskaftigelse blandt sine principper. Det ber ogsé bidrage til en
socialt retferdig omstilling til en gron ekonomi og til gennemforelsen af de relevante
principper og malsetninger i De Forenede Nationers verdensmaél for baeredygtig udvikling
ved at styrke inklusiv og baredygtig ekonomisk vakst og beskaftigelse samt anstaendigt

arbejde til alle.

Netvarket bor fortsette med at intensivere og styrke sit systematiske og strukturelle
samarbejde med andre relevante interessenter pa arbejdsmarkedet, herunder navnlig
unionsagenturer inden for beskaftigelse, socialpolitik, ligestilling mellem kennene,
uddannelse og erhvervsuddannelse samt arbejdsmarkedets parter, tjenesteudbydere inden
for beskaftigelse og sociale anliggender, organisationer, der repraesenterer sarbare grupper,
og lokale og regionale myndigheder, for at fremme synergier, udveksle bedste praksis og

sikre en konsekvent politikramme, hvor det er relevant.

De offentlige arbejdsformidlingers rolle med hensyn til at yde mere effektive tjenester for
arbejdssegende og virksomheder bor stattes pd passende vis pa nationalt og, hvor det er
relevant, regionalt plan, med tilstreekkelige menneskelige ressourcer og finansielle midler
til personaleuddannelse og udstyr. Medlemsstaterne ber stille de nedvendige ressourcer til
radighed til de offentlige arbejdsformidlinger, sa de offentlige arbejdsformidlinger behorigt
kan handtere digitaliseringen af gkonomien, de @ndrede arbejdsmenstre, herunder de

fremspirende platformsekonomier, og den samfundsmassige og demografiske udvikling.
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9) Unionens finansielle stotte til netvaerket ber stilles til rddighed 1 overensstemmelse med

den flerarige finansielle ramme for 2021-2027.

(10) Netvarket og dets initiativer ber finansieres i overensstemmelse med Unionens finansielle

planleegning og inden for de bevillinger, som Europa-Parlamentet og Rédet har fastsat.

(11) For s vidt angér projekter, der er udviklet af netvaerket eller indkredset i de gensidige
leringsaktiviteter og implementeret i de enkelte arbejdsformidlinger, ber medlemsstaterne

have adgang til finansiering fra relevante EU-programmer.

(12) For at sikre den gnidningslese videreforelse af netverkets aktiviteter ber denne afgorelse

anvendes fra den 1. januar 2021.
(13) Afgerelse nr. 573/2014/EU ber @ndres i overensstemmelse hermed —

VEDTAGET DENNE AFGORELSE:
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Artikel 1
I afgarelse nr. 573/2014/EU foretages folgende a&ndringer:
1) Artikel 1, stk. 1, affattes saledes:

"Der oprettes hermed et netvark af offentlige arbejdsformidlinger ("netvaerket") pa EU-
plan for perioden fra den 1. januar 2021 indtil den 31. december 2027. Netvarket skal

iveerksaette de initiativer, som er fastsat i artikel 4."
2) I artikel 3 foretages folgende @ndringer:
a) indledningen affattes siledes:

"Formaélet med denne afgorelse er at tilskynde til samarbejde mellem
medlemsstaterne pa beskeftigelsesomradet gennem netvarket inden for de offentlige
arbejdsformidlingers ansvarsomrdder for at bidrage til gennemferelsen af Unionens
beskeftigelsespolitikker. Dette vil ogsé bidrage til at gennemfore principperne i den
europiske sgjle for sociale rettigheder samt til at opfylde malene i den europeiske
gronne pagt og De Forenede Nationers verdensmal for baeredygtig udvikling og

dermed yde stotte til:".
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b) litra a) affattes séaledes:

"a) alle udsatte sociale grupper med hgj arbejdsleshed, navnlig &ldre arbejdstagere
og unge, der hverken er 1 beskaeftigelse eller under uddannelse (NEET'er), samt
personer med handicap og personer, der udsattes for flere former for

forskelsbehandling".
c) litrac) og d) erstattes af folgende:
"c) mere velfungerende og inkluderende arbejdsmarkeder
ca) ligestilling mellem kennene

d) identifikation af mangler pa bestemte kvalifikationer og formidling af
oplysninger om deres omfang og placering, savel som bedre matchning af
arbejdssegendes kvalifikationer med arbejdsgivernes behov, herunder gennem
identifikation af behovet for faglig uddannelse, samt de arbejdssegendes
beskaftigelsesegnethed og forebyggelse af arbejdsleshed, f.eks. gennem

karrierevejledning og uddannelse".
3) Artikel 4, stk. 1, aendres saledes:

a) litra a), nr. 1), affattes saledes:

"

1)  bidrag til at nedbringe arbejdslesheden for alle aldersgrupper, kensgrupper og
udsatte grupper".
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b) litra c) affattes séaledes:

HC)

bidrag til modernisering og styrkelse af offentlige arbejdsformidlinger pé
centrale omrader, 1 lyset af Unionens beskaftigelses- og socialpolitikker og
under hensyn til den europaiske sgjle for sociale rettigheder, den europaiske
gronne pagt og De Forenede Nationers verdensmal for baeredygtig udvikling
samt de udfordringer, der er knyttet til digitaliseringen, &ndringerne i

arbejdslivet og arbejdsmenstrene og de demografiske @ndringer".

c) litra f) og g) affattes saledes:

Hf)

g)

vedtagelse og gennemforelse af dets arlige arbejdsprogram, der fastlegger dets
arbejdsmetoder, resultater og detaljer i forbindelse med gennemforelsen af

benchlearning, samt udbredelses- og samarbejdsstrategier

fremme og udveksling af bedste praksis vedrerende identifikation af NEET'er,
og udvikling af initiativer, der sikrer, at disse unge opnar de nedvendige
kvalifikationer for at komme ind pé og forblive pa arbejdsmarkedet, samt
vedreorende integrering af langtidsledige og andre udsatte grupper pa

arbejdsmarkedet."
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4) Artikel 5 affattes sdledes:

"Artikel 5
Samarbejde

Netverket udvikler et samarbejde med de relevante interessenter pa arbejdsmarkedet,
herunder andre leveranderer af arbejdsformidling og sociale tjenesteydelser samt
arbejdsmarkedets parter og, hvor det er hensigtsmaessigt, unionsagenturer inden for
beskaftigelse, socialpolitik, ligestilling mellem kennene og uddannelse og
erhvervsuddannelse, organisationer, der reprasenterer arbejdslese eller andre udsatte
grupper, ligestillingsorganer, erhvervsuddannelsesorganisationer, NGO'er, der arbejder pa
omréaderne for beskaftigelse og retferdig omstilling, og regionale og lokale myndigheder,
ved at inddrage dem 1 relevante aktiviteter og meder 1 netvaerket og ved at udveksle
oplysninger og data med dem. Netverket kan i passende omfang udveksle bedste praksis

med relevante offentlige arbejdsformidlinger fra tredjelande."
5) Artikel 6, stk. 5, affattes saledes:

"5. Bestyrelsen bistds af et sekretariat, som Kommissionen stiller til radighed, og som er
placeret i Kommissionen. Sekretariatet forbereder i samarbejde med formanden og
nastformandene netvarkets bestyrelsesmeder, arlige arbejdsprogram og
arsberetning. Sekretariatet arbejder teet sammen med EMCO's sekretariat med
henblik pa at koordinere initiativer og @ge samarbejdet mellem netvarket og

EMCO."
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6)

7)

8)

Artikel 7 affattes saledes:

"Artikel 7

Finansiel stotte

De samlede midler, som er nedvendige for gennemforelsen af denne afgerelse, stilles til
radighed i1 overensstemmelse med den naeste flerarige finansielle ramme for 2021-2027,
hvis drlige bevillinger godkendes af Europa-Parlamentet og Radet inden for den finansielle

ramme."
Artikel 9, stk. 2, affattes saledes:

"2.  Den i artikel 8 omhandlede delegation af befojelser tilleegges Kommissionen indtil

den 31. december 2027."
Artikel 10 affattes saledes:

"Artikel 10

Revision

Senest den 30. september 2026 forelegger Kommissionen en evalueringsrapport om
anvendelsen af denne afgerelse for Europa-Parlamentet, Radet, Det Europeiske
Okonomiske og Sociale Udvalg og Regionsudvalget. Denne rapport skal bl.a. indeholde en

vurdering af, i hvilket omfang netvarket har bidraget til at nd malsatningerne i artikel 3."
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Artikel 2

Denne afgerelse trader i kraft pa tyvendedagen efter offentliggerelsen i Den Europceiske Unions

Tidende.
Den anvendes fra den 1. januar 2021.

Udferdiget i Bruxelles, den ...

Pa Europa-Parlamentets vegne Pa Radets vegne
Formand Formand
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