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ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY
(EU) 2020/...

ze dne 25. listopadu 2020

0 zméné rozhodnuti ¢. 573/2014/EU o posileni spoluprace

mezi vefejnymi sluZbami zaméstnanosti (VSZ)

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na €l. 149 této smlouvy,
s ohledem na navrh Evropské komise,

po postoupeni navrhu legislativniho aktu vnitrostatnim parlamentim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru!,

po konzultaci s Vyborem regiont,

v souladu s fadnym legislativnim postupem?,

1 Stanovisko ze dne 30. ¥{jna 2019 (dosud nezvefejnéné v Utednim véstniku).
2 Postoj Evropského parlamentu ze dne 11. listopadu 2020 (dosud nezvetfejnény v Ufednim
véstniku) a rozhodnuti Rady ze dne 18. listopadu 2020.
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vzhledem k témto divodum:

(1) Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢&. 573/2014/EU! zfizuje evropskou sit’
vetejnych sluzeb zaméstnanosti (dale jen ,,sit*) na obdobi od 17. ¢ervna 2014

do 31. prosince 2020.

(2) Cilem sité je modernizovat a posilit vetfejné sluzby zaméstnanosti (VSZ) za ucelem
zlepSeni jejich kapacity, kvality jejich sluzeb, jejich ucelnosti a G€innosti. Tohoto cile by se
mélo dosdhnout poskytnutim platformy pro porovnavani jejich vysledkii na unijni Grovni,
ur¢ovanim osvédcenych postupli a zavedenim systému vzajemného uceni, ¢imz se ptispéje
k vytvateni distojnych pracovnich podminek a udrzitelné zameéstnanosti podporujici
zaclenéni. Jejim cilem je rovnéz poskytovat VSZ vice moznosti, jak pomahat rozvoji
inovativnich, fakticky zalozenych politik zaméfenych na budoucnost v souladu
s piisluSnymi politickymi iniciativami Unie a s hospodatskymi a socialnimi cili a cili

v oblasti zaméstnanosti stanovenymi v ¢l. 3 odst. 3 Smlouvy o Evropské unii.

1 Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢. 573/2014/EU ze dne 15. kvétna 2014
o posileni spoluprace mezi vetejnymi sluzbami zaméstnanosti (VSZ) (Uf. vést. L 159,
28.5.2014, s. 32).
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3) Sit’ hraje kli¢ovou tlohu pfi podpote dalsi spoluprace mezi ¢lenskymi staty v oblastech
pusobnosti VSZ a prispiva k modernizaci a posileni VSZ. Z hodnoceni provadéni
rozhodnuti ¢. 573/2014/EU vyplyva, ze sit méla pozitivni dopad a toto hodnoceni rovnéz
nachazi poucenti, ktera je tfeba si vzit z riznych ¢innosti a zkusenosti. Sit’ kromé toho
zvysila svou kapacitu a vyvinula inovativni, fakticky zalozena opatieni pro provadéni

politik zamé&stnanosti.

4) Za ucelem mozného zaroceni dosazenych vysledki a dalSiho posileni spoluprace mezi

VSZ by se mélo obdobi ztizeni sité prodlouzit do 31. prosince 2027.

(5) Sit’ by méla posilit spolupraci mezi svymi ¢leny a rozvijet spole¢né iniciativy za ucelem
vymény informaci a osvédéenych postupti ve vSech oblastech ¢innosti VSZ, a to
poskytovanim srovnavacich analyz a poradenstvi a podpory inovativnich iniciativ v oblasti
zaméstnavani. V této souvislosti by se v pfislusnych ptipadech méla vénovat pozornost
spolupraci mezi VSZ s cilem usnadnit zaclenéni osob, na néz se vztahuji unijni pravidla
o koordinaci systémt socidlniho zabezpedeni, a pomoc témto osobam. Cinnost sitd by méla
umoznit celkové srovnavani vSech VSZ zaloZené na faktickych poznatcich a zaméfené na
vysledky, aby se urCily osvédcené postupy v jejich oblastech ¢innosti, coz ptispéje ke
zlepSeni koncepce a poskytovani sluzeb zaméstnanosti v jejich konkrétnich oblastech
plsobnosti. Iniciativy v ramei sité by mély zvysit ucinnost VSZ a piispét k tceln&jsimu

vyuzivani vefejnych finan¢nich prostiedkd.

PE-CONS 40/1/20 REV 1 3

CS



(6)

(7

®)

Sit’ by méla podporovat provadéni evropského pilife socialnich prav, jehoz zasady zahrnuji
1 aktivni podporu zaméstnanosti. M¢la by rovnéz prispét k socialné spravedlivému
piechodu na zelenou ekonomiku a k provadéni ptislusnych zasad a cilt OSN v oblasti
udrzitelného rozvoje, a to posilenim udrzitelného hospodatského ristu a zaméstnanosti

podporujicich zaclenéni, jakoz i distojnych pracovnich podminek pro vSechny.

Sit’ by méla nadéle zintenziviiovat a posilovat systematickou a strukturalni spolupraci

s ostatnimi pfisluSnymi zucastnénymi stranami na trhu préce, a to zejména s agenturami
Unie v oblastech zaméstnanosti, socidlni politiky, rovnosti Zen a muzu, vzdélavani

a odborné ptipravy, jakoz i se socialnimi partnery, poskytovateli sluzeb v oblasti
zameéstnanosti a socialnich véci, organizacemi zastupujicimi zranitelné skupiny

a s mistnimi a regiondlnimi organy, s cilem podpofit soucinnost, vyménovat osvédcené

postupy a v ptislusnych ptipadech zajistovat konzistentni politicky radmec.

Uloha VSZ pii poskytovani t¢inngjsich sluzeb uchaze¢iim o zaméstnani a podnikéim by
m¢éla byt odpovidajicim zptisobem podporovana na celostatni a ptipadné i na regionalni
urovni, pfi¢emz je nutné zajistit dostatecné lidské zdroje a finanéni podporu uréenou na
odbornou pfipravu zaméstnancii a vybaveni. Clenské staty by mély VSZ poskytnout
nezbytné zdroje, aby se VSZ mohly uspésné zabyvat digitalizaci ekonomiky, ménicimi se
modely prace véetné nové vznikajicich ekonomik platforem a spole¢enskym a

demografickym vyvojem.
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9) Financ¢ni podpora Unie pro sit’ by méla byt dostupné v souladu s viceletym finan¢nim

ramcem na obdobi let 2021-2027.

(10) Sit’ a jeji iniciativy by mély byt financovany v souladu s finan¢nim planovanim Unie

v ramci rozpoctovych prostiedkii stanovenych Evropskym parlamentem a Radou.

(11) U projektd navrzenych siti nebo identifikovanych v rameci ¢innosti vzajemného uceni
a provadénych v jednotlivych VSZ by clenské staty mély mit ptistup k financovani

z ptislusnych programii Unie.

(12) Aby se zajistilo plynulé pokracovani Cinnosti sité, mélo by se toto rozhodnuti pouzit ode

dne 1. ledna 2021.
(13) Rozhodnuti ¢. 573/2014/EU by proto mélo byt odpovidajicim zpiisobem zménéno,

PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:
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Clanek 1
Rozhodnuti ¢. 573/2014/EU se méni takto:
1) V ¢lanku 1 se prvni pododstavec nahrazuje timto:

,Na obdobi od 1. ledna 2021 do 31. prosince 2027 se zfizuje celounijni sit’ vefejnych

b9

sluzeb zaméstnanosti (VSZ) (déle jen ,,sit*). Sit’ provadi iniciativy stanovené v ¢lanku 4.

2) Clanek 3 se méni takto:
a)  navéti se nahrazuje timto:

,,Cilem tohoto rozhodnuti je prostfednictvim sit€ podpofit spolupraci mezi clenskymi
staty na poli zaméstnanosti v oblastech ptisobnosti VSZ, s cilem pfispét k provadéni
politik Unie v oblasti zaméstnanosti. To pfispéje rovnéz k provadeéni zasad
evropského pilife socidlnich prav a dosahovéni cili Zelené dohody pro Evropu a cili

OSN v oblasti udrzitelného rozvoje, a podpoii tak:*;

PE-CONS 40/1/20 REV 1 6

CS



b)  pismeno a) se nahrazuje timto:

,»a) vSechny zranitelné socialni skupiny s vysokou mirou nezaméstnanosti,
obzvlaste starsi pracovniky a mladé lidi, ktefi nejsou zaméstnani ani se
neucastni vzdélavani nebo odborné piipravy, jakoz i osoby se zdravotnim

postiZzenim a osoby celici vicenasobné diskriminaci;*;
c) pismena c) a d) se nahrazuji timto:
,»C) lepsi fungovani trhii prace a jejich inkluzivnost;
ca) rovnost zen a muzii;

d) identifikaci nedostatkti v oblasti dovednosti a poskytovani informaci o jejich
rozsahu a zemépisném rozlozeni, jakoz i lepsi sladéni dovednosti uchazeci
0 zamgéstnani s potiebami zaméstnavateli, a to 1 prostiednictvim identifikace
potteb v oblasti odborné piipravy, zaméstnatelnosti uchazecli o zaméstnani a
prevence nezaméstnanosti, naptiklad prostiednictvim profesniho poradenstvi a

odborné ptipravy;*.
3) V ¢lanku 4 se odstavec 1 méni takto:
a) v pismeni a) se bod i) nahrazuje timto:

»1)  pfinos ke sniZeni nezaméstnanosti u vSech vékovych, genderovych

a zranitelnych skupin;*;
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b)  pismeno c) se nahrazuje timto:

»»C)

ptispivani k modernizaci a posileni VSZ v kli¢ovych oblastech s ohledem na
politiku zaméstnanosti a socialni politiku Unie a pfi zohlednéni evropského
pilife socidlnich prav, Zelené dohody pro Evropu a ciltt OSN v oblasti
udrzitelného rozvoje, jakoz i vyzev souvisejicich s digitalizaci, ménicim se

trhem prace, ménicimi se modely prace a demografickymi zménami;*;

c) pismena f) a g) se nahrazuji timto:

”D

g)

piijimani a provadéni roniho pracovniho programu sité, v némz jsou
stanoveny jeji pracovni metody, o¢ekavané vysledky a podrobnosti souvisejici

s provadénim systémi uceni na zaklad¢ srovnavani i strategii Sifeni a

spoluprace;

podpora a sdileni osvéd€enych postupti zaméfenych na identifikaci mladych
lidi, ktefi nejsou zaméstnani ani se netcastni vzdélavani nebo odborné
pripravy, na rozvoj iniciativ k zajisténi toho, aby tito mladi lidé ziskali
dovednosti nezbytné k tomu, aby mohli vstoupit na trh prace a udrzeli se na
ném, a na zaclenéni dlouhodobé& nezaméstnanych a jinych zranitelnych skupin

na trh prace.®.
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4) Clanek 5 se nahrazuje timto:

,,Clanek 5
Spoluprace

Sit’ rozviji spolupréci s prislusSnymi zacastnénymi stranami na trhu prace, vcéetné dalSich
poskytovatell sluzeb zaméstnanosti a socidlnich sluzeb a socialnich partnert, a ptipadné s
agenturami Unie v oblastech zaméstnanosti, socialni politiky, rovnosti Zen a muzt a
vzdélavani a odborné ptipravy, organizacemi zastupujicimi nezaméstnané osoby nebo jiné
zranitelné skupiny, subjekty pro rovné zachazeni, organizacemi odborné¢ho vzdélavani,
nevladnimi organizacemi pusobicimi v oblasti zamé&stnanosti a spravedlivé transformace a
regionalnimi a mistnimi orgény tak, ze je zapojuje do piislusnych ¢innosti, zve na ptislusna
zasedani sité a sdili s nimi informace a udaje. Sit’ si ptipadn€ miZe vyménovat osvédcené

postupy s piisluSnymi vefejnymi sluzbami zaméstnanosti ze tietich zemi.*
5) V c¢lanku 6 se odstavec 5 nahrazuje timto:

»d. Spravni rad¢ je napomocen sekretariat zajistény Komisi, kterd mu poskytuje zazemi.
Sekretariat ve spolupréci s pfedsedou a mistoptedsedy ptipravuje zasedani spravni
rady, ro¢ni pracovni program a vyro¢ni zpravu sité. Sekretariat izce spolupracuje se
sekretariatem Vyboru pro zamé&stnanost s cilem koordinovat iniciativy a posilit

spolupraci mezi siti a Vyborem pro zaméstnanost.
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6)

7)

8)

Clanek 7 se nahrazuje timto:

,,Clének 7

Financni podpora

Celkové¢ financni zdroje potiebné k provadéni tohoto rozhodnuti se poskytnou v souladu
s viceletym finan¢nim rdmcem na obdobi let 2021-2027, jehoz ro¢ni rozpoctové

prostiedky schvaluji Evropsky parlament a Rada v mezich finan¢niho ramce.*
V ¢lanku 9 se odstavec 2 nahrazuje timto:

,»2. Pravomoc pfijimat akty v pfenesené pravomoci uvedend v ¢lanku 8 je svéfena

Komisi do 31. prosince 2027.
Clanek 10 se nahrazuje timto:

,,Clanek 10

Prezkum

Komise do 30. zati 2026 ptedlozi Evropskému parlamentu, Rad¢, Evropskému

hospodaiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regionti hodnotici zpravu o uplatiiovani

tohoto rozhodnuti. V této zpravé mimo jiné posoudi, nakolik sit’ pfispé€la k dosahovani cilt

stanovenych v ¢lanku 3.*
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Clanek 2

Toto rozhodnuti vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské

unie.

Pouzije se ode dne 1. ledna 2021.

V Bruselu dne ...
Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda nebo predsedkyne
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