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EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS BESLUT (EU) 2020/...

av den

om andring av beslut nr 573/2014/EU om ett utokat samarbete

mellan de offentliga arbetsformedlingarna

(Text av betydelse for EES)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA
BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sérskilt artikel 149,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter 6versindande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande!,

efter att ha hort Regionkommittén,

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet?, och

1 Yttrande av den 30 oktober 2019 (&nnu inte offentliggjort i EUT).
Europaparlamentets stindpunkt av den 11 november 2020 (édnnu inte offentliggjord 1 EUT)
och radets beslut av den ...(dnnu inte offentliggjort i EUT).
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av foljande skal:

(1

)

Genom Europaparlamentets och ridets beslut nr 573/2014/EU! inrittades det europeiska
ndtverket for offentliga arbetsformedlingar (ndtverket) for perioden frén och med

den 17 juni 2014 till och med den 31 december 2020.

Nitverkets syfte dr att modernisera och stérka de offentliga arbetsformedlingarna i syfte att
forbittra deras kapacitet, kvaliteten pa deras tjanster, deras &ndamalsenlighet och deras
effektivitet. Detta skulle uppnas genom att erbjuda en plattform for jimforelse av deras
resultat pa unionsniva, identifiera basta praxis och inritta ett system for 6msesidigt ldrande
i syfte att bidra till ansténdiga arbetsvillkor och inkluderande och hallbara arbetstillféllen.
Natverket syftar ocksa till att erbjuda arbetsformedlingarna fler mojligheter att ta fram
innovativa, framtidsorienterade och evidensbaserade strategier i linje med relevanta
unionspolitiska initiativ och med de ekonomiska och sociala mal samt sysselséttningsmal

som anges i artikel 3.3 i fordraget om Europeiska unionen.

Europaparlamentets och rédets beslut nr 573/2014/EU av den 15 maj 2014 om ett utokat
samarbete mellan de offentliga arbetsformedlingarna (EUT L 159, 28.5.2014, s. 32).
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3) Niatverket har varit av avgorande betydelse for att frimja ytterligare samarbete mellan
medlemsstaterna inom de offentliga arbetsformedlingarnas ansvarsomraden och for att
bidra till moderniseringen och forstarkningen av de offentliga arbetsférmedlingarna. En
utvirdering av genomforandet av beslut nr 573/2014/EU visar att nétverket har haft en
positiv inverkan och att 1ardomar av olika aktiviteter och erfarenheter kan dras. Nétverket
har dessutom Okat sin kapacitet och utarbetat innovativa, evidensbaserade atgarder for att

genomfora sysselsattningspolitiken.

(4) For att kunna ta vara pa de resultat som uppnatts hittills och ytterligare frimja samarbetet
mellan de offentliga arbetsformedlingarna bor nétverkets verksamhet forldngas till och

med den 31 december 2027.

%) Nitverket bor stdrka samarbetet mellan sina medlemmar och ta fram gemensamma initiativ
1 syfte att utbyta information och bésta praxis pé alla omraden dér de offentliga
arbetsformedlingarna dr verksamma genom att tillhandahélla jamforande analyser och
radgivning samt fraimja innovativa arbetsformedlingsinitiativ. [ det ssmmanhanget bor
samarbetet mellan de offentliga arbetsformedlingarna, 1 forekommande fall, rikta
uppmirksamhet mot att underlétta integration av och stdd till personer som omfattas av
unionens regler om samordning av de sociala trygghetssystemen. Nétverkets arbete bor
mojliggora en inkluderande, evidensbaserad och resultatinriktad jamforelse av alla
offentliga arbetsformedlingar, for att man ska kunna faststélla bésta praxis pa deras
verksamhetsomraden och pé sa sitt bidra till battre utformning och tillhandahallande av
arbetsformedlingstjénster inom deras specifika ansvarsomrdden. Nitverksinitiativen bor
forbittra de offentliga arbetsformedlingarnas andamalsenlighet och bidra till en effektivare

anviandning av offentliga medel.
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(6)

(7

®)

Nitverket bor stodja genomforandet av den europeiska pelaren for sociala réttigheter, dér
aktiva arbetsmarknadsétgarder ar en av principerna. Det bor ocksa bidra till en socialt
rattvis omstéllning till en gron ekonomi och till genomforandet av de relevanta principerna
och syftena for FN:s mal for hallbar utveckling, genom att framja hallbar ekonomisk

tillvixt och sysselséttning for alla samt anstandiga arbetsvillkor for alla.

Nitverket bor fortsétta att intensifiera och stdrka sitt systematiska och strukturella
samarbete med andra relevanta aktorer pd arbetsmarknaden, 1 synnerhet unionens organ
som verkar inom omradena sysselsdttning, socialpolitik, jamstélldhet och utbildning samt
med arbetsmarknadens parter, tjdnsteleverantorer som verkar inom sysselsittning och pa
det sociala omrédet, organisationer som foretrdader utsatta grupper samt lokala och
regionala myndigheter for att frdmja synergier, utbyta bésta praxis och sékerstélla en

konsekvent politisk ram, nir sd dr lampligt.

De offentliga arbetsformedlingarnas roll nér det géiller att tillhandahélla mer
dndamalsenliga tjdnster for arbetssokande och foretag bor stodjas pa lampligt sétt pa
nationell, och, 1 forekommande fall, regional niva, med tillrdckliga personalresurser och
finansiellt stéd for fortbildning och utrustning. Medlemsstaterna bor forse de offentliga
arbetsformedlingarna med de resurser som krévs for att de offentliga arbetsformedlingarna
framgangsrikt ska kunna hantera ekonomins digitalisering, fordndrade arbetsmonster,

inbegripet nya plattformsekonomier, och samhélls- och befolkningsutvecklingen.
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9) Unionens ekonomiska stdd till ndtverket bor goras tillgéngligt i enlighet med den flerariga

budgetramen for 2021-2027.

(10) Natverket och dess initiativ bor finansieras 1 enlighet med unionens finansieringsplan och

inom ramen for de anslag som Europaparlamentet och radet har faststillt.

(11) For projekt som utvecklas av nitverket eller faststills i samband med insatserna for
Oomsesidigt larande och genomfors i de enskilda offentliga arbetsférmedlingarna bor

medlemsstaterna ha tillgang till finansiering via relevanta unionsprogram.
(12) Beslut nr 573/2014/EU bor darfor dndras 1 enlighet med detta.

(13) For att sikerstilla att ndtverkets verksamhet ska kunna fortsitta utan avbrott bor detta

beslut tillimpas fran och med den 1 januari 2021.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
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Artikel 1
Beslut nr 573/2014/EU ska éndras pa foljande sitt:
1. I artikel 1 ska forsta stycket erséttas med foljande:

”Ett unionsomfattande nétverk for offentliga arbetsformedlingar (ndtverket) inrittas
hérmed for perioden fran och med den 1 januari 2021 till och med den 31 december 2027.

Nitverket ska genomfora de initiativ som anges i artikel 4.”
2. Artikel 3 ska éndras pé foljande sitt:
a) [lartikel 3 ska inledningsfrasen ersittas med foljande:

”Syftet med detta beslut r att frimja samarbete mellan medlemsstaterna genom
nitverket pa sysselsittningsomréadet, inom de offentliga arbetsformedlingarnas
ansvarsomraden, i syfte att bidra till genomforandet av unionens
sysselséttningspolitik. Detta kommer ocksé att bidra till genomf6randet av
principerna for den europeiska pelaren for sociala réttigheter, bidra till mélen for den
europeiska grona given och leda till att FN:s mal for hallbar utveckling uppnés, och

dérigenom stodja”.
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b)  Led a ska ersittas med foljande:

”a) alla utsatta samhéllsgrupper med hog arbetsloshet, sérskilt dldre arbetstagare
och unga som varken arbetar eller studerar samt personer med

funktionsnedséttning och personer som &r utsatta for diskriminering pa flera

grunder,”.
c) Leden c och d ska ersittas med foljande:
”c) Dbittre fungerande och mer inkluderande arbetsmarknader,
ca) jamstélldhet,

d) identifiering av kompetensbrister och tillhandahéllande av information om
deras omfattning och var de finns samt béttre matchning mellan
arbetssokandenas kompetens och arbetsgivarnas behov, bland annat genom att
identifiera behoven av yrkesutbildning, och de arbetssokandenas anstillbarhet,

samt forebyggandet av arbetsloshet, exempelvis genom yrkesvégledning och

utbildning,”.
3. Artikel 4.1 ska &ndras pa foljande sitt:
a) Iled aska led i ska ersittas med foljande:

”1)  Att bidra till att minska arbetslosheten for alla aldrar och kon och bland alla

utsatta grupper.”
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b)  Led c ska ersittas med foljande:

”C)

Att bidra till modernisering och forstarkning av de offentliga
arbetsformedlingarna pé viktiga omraden, mot bakgrund av unionens
sysselsdttnings- och socialpolitik och med beaktande av den europeiska pelaren
for sociala rittigheter, den europeiska grona given och FN:s méal for hallbar
utveckling samt utmaningar som sammanhénger med digitalisering, det

foranderliga arbetslivet och arbetsmonster liksom demografiska férandringar.”

c¢) Leden foch g ska ersittas med foljande:

)]

g)

Att anta och genomfora sitt arliga arbetsprogram som faststéller dess
arbetsmetoder, forvintade resultat och de uppgifter som ror genomforandet av

benchlearning samt strategier for informationsspridning och samarbete.

Att frimja och utbyta bista praxis for att identifiera unga som varken arbetar
eller studerar och utveckla initiativ som sdkerstaller att dessa ungdomar far den
kompetens som krévs for att komma in och stanna kvar pa arbetsmarknaden,
och for att integrera 1angtidsarbetsldsa och andra utsatta grupper pa

arbetsmarknaden.”
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4. Artikel 5 ska erséttas med foljande:

“Artikel 5

Samarbete

Natverket ska utveckla samarbete med relevanta berdrda parter pd arbetsmarknadsomradet,
bland annat andra arbetsformedlingar och leverantorer av sociala tjanster samt
arbetsmarknadens parter, och, i forekommande fall, unionsorgan inom omradena
sysselsattning, socialpolitik, jamstélldhet och utbildning, organisationer som foretrader
arbetslosa personer eller andra utsatta grupper, jamlikhetsorgan, organisationer for
yrkesutbildning, icke-statliga organisationer vars uppdrag ror sysselsittning och réttvis
omstéllning samt regionala och lokala myndigheter, genom att lata dem medverka i
verksamhet och mdten av relevans i nidtverket samt genom att utbyta information och
uppgifter med dem. I férekommande fall far natverket utbyta bésta praxis med relevanta

offentliga arbetsformedlingar fran tredjelander.”
5. Artikel 6.5 ska erséttas med foljande:

”5.  Styrelsen ska bitrddas av ett sekretariat som tillhandahélls av och finns inom
kommissionen. Sekretariatet ska i samarbete med ordféranden och vice ordférandena
forbereda styrelsemoten, natverkets arliga arbetsprogram och dess arliga rapport.
Sekretariatet ska ha ett ndra samarbete med sysselsattningskommitténs sekretariat for
att samordna initiativ och 6ka samarbetet mellan nétverket och

sysselsittningskommittén.”
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Artikel 7 ska erséttas med foljande:

”Artikel 7

Finansiellt stod

De sammanlagda medel som behovs for genomforandet av detta beslut ska anslas i

enlighet med den flerariga budgetramen for 2021-2027, vars arliga anslag ska godkédnnas

av Europaparlamentet och rddet inom budgetramen.”
Artikel 9.2 ska ersdttas med foljande:

”2.  Den befogenhet att anta delegerade akter som avses i artikel 8 ska ges till

kommissionen till och med den 31 december 2027.”
Artikel 10 ska ersittas med foljande:

”Artikel 10

Oversyn

Kommissionen ska senast den 30 september 2026 limna en utvarderingsrapport om
tillimpningen av detta beslut till Europaparlamentet, rddet, Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén samt Regionkommittén. Den rapporten ska bland annat bedéma hur

nétverket har bidragit till uppndendet av de mal som anges 1 artikel 3.”
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Artikel 2

Detta beslut triader i kraft den tjugonde dagen efter det att det har offentliggjorts i Europeiska

unionens officiella tidning.

Det ska tillimpas fran och med den 1 januari 2021.

Utférdat i

Pa Europaparlamentets vignar Pa rddets vignar

Ordférande Ordférande
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